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ЗАВТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО: 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


НА 6 И7 ФЕВРУАРИ В СТОЛИЦАТА СЕ СЪСТОЯ ЗАКЛЮЧИТЕЛНИЯТ 
ЕТАП НА НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАТА КОНФЕРЕНЦИЯ, ОРГАНИЗИРАНА 
ОТ ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА ПАРТИЯТА НА ТЕМА: „ПО-НАТАТЪШНО 
ИЗДИГАНЕ НА НАУЧНОСТТА - ВАЖНО ИЗИСКВАНЕ НА ДЕСЕТИЯ КОН- 
ГРЕС“. 


В РАБОТАТА НА КОНФЕРЕНЦИЯТА УЧАСТВУВАХА ЧЛЕНЪТ НА ПО- 
ЛИТБЮРО И СЕКРЕТАР НА ЦК НА БКП АЛЕКСАНДЪР ЛИЛОВ, ЧЛЕНЪТ 
НА ПОЛИТБЮРО И СЕКРЕТАР НА ЦК НА БКП БОРИС ВЕЛЧЕВ, КАНДИ- 
ДАТ-ЧЛЕНЪТ НА ПОЛИТБЮРО НА ЦК НА БКП И ПЪРВИ СЕКРЕТАР НА 
ОКРЪЖНИЯ КСМИТЕТ НА ПАРТИЯТА В ПЛОВДИВ ДРАЖА ВЪЛЧЕВА, 
КАНДИДАТ-ЧЛЕНЪТ НА ПОЛИТБЮРО И ПЪРВИ СЕКРЕТАР НА ОКРЪЖНИЯ 
КОМИТЕТ НА БКП ВЪВ ВАРНА ТОДОР СТОЙЧЕВ, СТОЯН КАРАДЖОВ -- 
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ЦКРК НА БКП, ВЛАДИМИР БОНЕВ -- ПРЕДСЕДАТЕЛ 
НА НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ, ЧЛЕН НА СЕКРЕТАРИАТА НА ЦК НА БКП, 
ЗАВЕЖДАЩИ И ЗАМЕСТНИК-ЗАВЕЖДАЩИ ОТДЕЛИ НА ЦЕНТРАЛНИЯ 
КОМИТЕТ, ОТГОВОРНИ ПАРТИЙНИ ДЕЙЦИ И АКТИВИСТИ ОТ ОКРЪЗИТЕ, 
ИЗТЪКНАТИ УЧЕНИ, ФИЛОСОФИ, ИСТОРИЦИ, СОЦИОЛОЗИ И ДРУГИ. 


В КОНФЕРЕНЦИЯТА ВЗЕХА УЧАСТИЕ И ЗАМЕСТНИК-ЗАВЕЖДАЩИЯТ 
ОТДЕЛ „ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО“ В ИНСТИТУТА ПО > МАРКСИ- 
ЗЪМ.ЛЕНИНИЗЪМ ПРИ ЦК НА КПСС ДОКТОРЪТ НА ИСТОРИЧЕСКИТЕ | 
НАУКИ ПРОФЕСОР ИВАН НИКОЛАЕВИЧ ЮДИН и КАНДИДАТЪТ НА 
ИСТОРИЧЕСКИТЕ НАУКИ НИКОЛАЙ ИВАНОВИЧ КОЛЧЕНКО, СТАРШИ 
НАУЧЕН СЪТРУДНИК В ИНСТИТУТА ПО МАРКСИЗЪМ-ЛЕНИНИЗЪМ ПРИ 
ЦК НА КПСС. 


“ КОНФЕРЕНЦИЯТА БЕШЕ ОТКРИТА ОТ ДР. ДИМИТЪР ДИМИТРОВ -- 
ЗАВЕЖДАЩ ОТДЕЛ „ОРГАНИЗАЦИОНЕН“ НА ЦК НА БКП. 


ТЯ БЕШЕ ФОРУМ НА ЗРЕЛОСТТА, НА РЕВОЛЮЦИОННОТО И ТЕО- 
РЕТИЧЕСКОТО МИСЛЕНЕ НА ПАРТИЙНИТЕ КАДРИ. ЕДНА НАЦИОНАЛНА 
ТРИБУНА, ОТ КОЯТО АНАЛИЗЪТ И ОБОБЩЕНИЯТА, ПОРОДЕНИ ОТ БО- 
ГАТСТВОТО НА МНОГО НОВИ ИНИЦИАТИВИ, ФОРМИ И МЕТОДИ НА 
РАБОТА, ИМАХА СВОЕТО ОТПРАВНО НАЧАЛО -- МАРКСИСТКО-ЛЕНИН- 
СКОТО УЧЕНИЕ, ТЕОРЕТИЧЕСКОТО И РЕВОЛЮЦИОННОТО НАСЛЕДСТВО 
НА ПАРТИЯТА, НЕЙНИТЕ ТВОРЧЕСКИ РАЗРАБОТКИ В РЕШЕНИЯТА НА 
КОНГРЕСИТЕ И ПЛЕНУМИТЕ НА ЦК НА БКП И В ДОКЛАДИТЕ И РЕЧИТЕ 
НА ДРУГАРЯ ТОДОР ЖИВКОВ. 


ИДЕИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯТА И НАСОКИТЕ, КОИТО БЯХА ДАДЕНИ 
НА СЪСТОЯЗЛИЯ СЕ НАЦИОНАЛЕН ФОРУМ, ОТРАЗИХА НОВАТОРСКИЯ 
ДУХ, РАЗГОРЯЛ СЕ В ТРУДОВИТЕ КОЛЕКТИВИ, РАЗГЪРНАЛАТА СЕ иНИ- 
ЦИАТИВА И ТВОРЧЕСТВО ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ВАЖНИТЕ ЗАДАЧИ, 
ПОСТАВЕНИ В ОБРЪЩЕНИЕТО НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ -- ЗА ИЗ- 
ПЪЛНЕНИЕТО И ПРЕИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ШЕСТАТА ПЕТИЛЕТКА, ЗА ДО- 
СТОЙНО ПОСРЕЩАНЕ НА ЕДИНАДЕСЕТИЯ КОНГРЕС НА ПАРТИЯТА, 


ЗАКЛЮЧИТЕЛНО ИЗКАЗВАНЕ НАПРАВИ ДР. БОРИС ВЕЛЧЕВ, КОЕ- 
ТО ПОМЕСТВАМЕ. | 


ПО-НАТАТЪШНОТО ИЗДИГАКЕ 

НА НАУЧНОТО РАВНИЩЕ НА 
ПАРТИЙНО-ОРГАНИЗАЦИОНКАТА ДЕННОСТ- 
ВАЖНО ИЗИСКВАНЕ НА ДЕСЕТИЯ КОНГРЕС 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


БОРИС ВЕЛЧЕВ 


член на Поли: бюро и секретар 
на ЦК на БКП 


Уважаеми другарки и другарн, 

Искам най-напред да отбележа, че идеята за тази конференция не 
възникна случайно. Нейното провеждане трябваше да отговори на сдна 
назряла потребност - тя да окаже съдействие за по-нататъшното из- 
дигане на научното равнище на партийно-организационната работа, 
която задача, както е известно, бе поставена с голяма острота от Де- 
сетия партиен конгрес. 


Всички знаем, че по проблема за научния подход като една от 
най-важните черти на ленинския стил и методи на работа и ръковод- 
ство особено през последните години много се пише и говори. И това 
е правилно, зашото в съвременните условия самият обществен живот 
става все по-сложен и многостранен, което настоятелно изисква н 
Партията, като ръководна н направляваща политическа снла, непре- 
къснато да издига научното равнище на целокупната си дейност. Но 
това не означава, че проблемът за научния подход е нов проблем. Той, 
както изтъква др. Тодор Живков, е заложен в същността на Комуни- 
стическата партия като ръководна обществена сила, в дълбоката на- 
учност на марксистко-ленинската теория, с която тя е въоръжена. 


Ако се опитаме най-кратко да изложим същността на научния под- 
ход в партийната работа, в това число и в партийно-организационната, 
то би могло да се каже, че в края на краищата тя се свежда до спо- 
собността: задълбочено и всестранно да се изучават и правилно да се 
анализират обективните процеси и явления в различните области на 
общественото развитие; да се разработват и приемат на тази основа 
верни решения, които отговарят на действителните потребности на 
живота и отчигат реалните възможности; да се създава ефективна 
срганизация за осъществяването на тези решения, като за целта се 
подбират и използват средства, форми и методи, съответствуващи на 
характера на партийната работа 

Но за да се постига всичко това, от картийните кадри се изисква: 


1. Дълбоко да познават марксистко-ленинската теория, която е на- 
учната основа и методологията на цялостната дейност на Партията. 
Защото без това не може да се овладяват законите на общественото 
развитие, да се дава вярна, класова оценка на фактите, събитията и 
явленията в живота, да се разкриват перспективите в развитието, да 
се определя главното звено в работата и конкретните пътища за успеш- 
ното решаване на политическите, стопанските и културните задачи. 


2. Да овладяват изкуството на политическото „ръководство, за 
което е необходимо добле да са запознати по-специално с марксистко- 
ленинското ученне за Партията и оссбено с теорията и практиката на 
партийното строителство. Това е неотменимо условие строго да се при- 
лагат и творчески да се развиват ленинските норми на партиен живот 
н принципи на партийно ръководство, ефикасно да се използва бога- 
тнят арсенал от формн и методи на работа сред масите. “ 


3. Да притежават висока професионална компетентност -- КоМмпе- 
тентност, която винаги да бъде на равиището на съвременните постиже- 
ния на науката и техииката, за да може всеки деец, малък или голям, 
добре да познава сектора или звеното, където работи, и успешно да се 
справя със задачите, конто са му възложени. 


4. Да организипат своевременното обобщаване и > най-широкото 
разпространяване на всичко ново и положително, което се ражда ог 
спита на масите, защото тяхното колективчо творчество е било и си 
остава могъщ ускорител на нашето движение напред. 


Другари, 

Ако се проследи историята на нашата партия, ще се види, че тя 
постоянно се е стремяла да изгражда и развива цялостната си прак- 
тическа дейност на научни основи в съответствие с принципите на 
марксистко-ленинското учение и обективните потребности на револю- 
ционната практика. 

Ярко потвърждение за това е например ленинизацията на Пар- 
тията след Октомврийската социалистическа революция. Именно под 
влиянието на ленинизма нашата партия постепенно успя да преодолее 
изоставането и недостатъците в своята > идеологическа дейност, във 
вътрешния си живот и в организаторската работа сред масите, успя 
да се превъоръжи с теоретическите, политическите и организационните 
принципи на ленинизма, да се изгради и утвърди като партия от нов, 
ленински тип. А значението на този исторически поврат е общоизвест- 
но. Той се яви онзи решаващ фактор, който помогна на нашата пар- 
тия да израсне в изпитан и закален боеви авангард на работническата 
класа и всички трудещи се в България, успешно да ръководи револю- 
ционните борби на масите против фашизма и капитализма и да ги 
доведе до победата на 9. |Х. 1944 година. 


Стремежът на Партията да засилва научния подход в своята дей- 
ност получи оше пс-широк простор в условията на социалистическото 
строителство. Той намери израз в творческото разработване на основ- 
ните проблеми на нашето обществено-политическо, „икономическо и 
културно развитие. Под ръководството на Георги Димитров за пръв 
път у нас бяха разработени теоретически и практически въпросите на 
народната демокрация като една от формите на пролетарската дикта- 
тура, бяха открити оригинални пътища и форми за превеждането на 
селското стопанство върху социалистически релси, внесени бяха редица 
нови моменти в борбата за индустриализация на страната, в осъще- 
ствяването на социалистическата културна революция и пр. Благода- 
рение на всичко това, въпреки голямата си изостаналост в миналото, 
нашата страна можа за кратки срокове да извърши коренни. социа- 
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листически преобразования в града и селото, да изгради оснсвите на 
социзлизма. 

Образец на научен подход при решаването на назрелите пробле- 
ми на общественото ни развитие представляват решенията на истори- 
ческия Априлски пленум на ЦК (1956 г.), априлската линия на Пар- 
тнята, разработена под ръководствого и с активното участие на др. 
Тодор Живков. Със самия факт, че осъди и отхвърли култа към лич- 
ността като чуждо, антимарксистко, антинаучно явление в живота на 
Партията, пленумът разкри широк простор за пълното възстановяване, 
творческото развитие и обогатяване на ленинските принципи на ръко- 
водство и норми на партиен живот, за издигането по-нататък ръковод- 
ната роля на Партията, за най-пълното използване научните постиже- 
пия в практиката, за нов възход по целия фронт на социалистическо- 
го строителство. 

Достатъчно е да прегледа човек решенията на конгресите на Пар- 
гията след Априлския пленум, както и основните решения на Централ- 
пия комитет и на Политбюро, за да се убеди колко целенасочено, пло- 
дотворно и на последователна научна основа са разработени карди- 
налниге проблеми на политическото, стопанското и културното разви- 
тие на страната, на социалното управление, на живота и дейността на 
обществените организации, на развитието на самата партия. Всичко 
това намери по-късно концентриран израз в новата партийна Програ- 
ма, разработена по инициатива и под непосредственото ръководство 
на др. Тодор Живков, която представлява едно от най-забележител- 
ните теоретически постижения на нашата партия. 

Следователно проблемът за издигане научното равнище на пар- 
тийната работа винаги е бил предмет на най-голямо внимание от стра- 
на на Партията, проблем, който конкретно е решаван в зависимост от 
потребностите на различните етапи на общественото развитие и по- 
стиженията на марксистко-ленинската наука. 


Какво наложи Десетият конгрес на БКП да постави специално за- 
дачата да се издига по-нататък научното равнище на партийно-орга- 
низационната работа? 


Това бе обусловено от няколко фактора. 


Един от факторите е, че нне вече изграждаме развито социалисти- 
ческо общество -- общество, при което процесите и в политическата, и 
в икономическата, и в културната, и в социалната област протичат 
много по-динамично и интензивно, в много по-широки мащаби и при 
много по-сложни връзки и взаимоотношения, отколкото през периода 
на строителството на основите на социализма. И за да бъде на висо- 
тата на своето призвание, необходимо е Партията не само дълбоко да 
познава, но и съзнателно да направлява развитието на тези процеси 
в съответствие със закономерностите за изграждане на зрялото социа- 
листическо общество. Това означава, че нейните действия следва да 
бълат в най-голяма степеп научнообосновани, съобразени с изисква- 
нията на новите обективни условия, че всестранната и работа трябва 
да придобие и по-голям размах, и по-голяма перспективност, и по-це- 
леустремен характер, за да се стеснява все повече сферата на стихий- 
но протичащите непредвидени и неочаквани процеси. С една дума, това 
означава да се издига по-нататък ръководната роля на Партията като 
обективна закономерност. 


Друг фактор -- това е, че в общественото развитие сега непрекъс- 
пато нараства ролята на науката и особено на марксистко-ленинската 
наука. Както се отбелязва и в Програмата на Партията, науката през 
стапа на развитото социалистическо общество се утвърждава в непо- 
средствена производителна сила, превръща се в сърце и душа на про- 
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изводството, и същевременно - в основа за ръководство на всички 
други социални процеси, т. е. превръща се в решаващ фактор за со- 
циален, икономически и технически прогрес. Целта, която си поставя 
Партията през този етап, е развитието на науката да достигне такова 
равнище, при което цялата дейност - политическа, „икономическа, 
идеологическа, възпитателна, управленческа и пр. - да се осъществява 
изцяло върху научна основа, в съответствие с принципите на марксиз- 
ма-ленинизма и постиженията на научно-техническата революция. А 
като ръководна сила Партията трябва да върви напред и да дава при- 
мер в това отношение, което може да се постигне само ако цялостната 
и дейност се опира на науката и научните методи, ако се издига не- 
прекъснато научното равнище на партийната работа. 


Следващият фактор е, че и в самата партия се извършват съще- 
ствени качествени изменения. Известно е, че като самодейна организа- 
ция, тя се изгражда, функционира и се развива в съответствие с при- 
същите и вътрешни закономерности, принципи и норми. Тяхното кон- 
кретно съдържание и форми на проявление обаче Не са еднакви за 
различните периоди от живота и дейността на Партията. Например в 
сравнение с периода до Априлския пленум на ЦК (1956 г.) нашата 
партия сега има по-масов характер, огромната част от партийните чле- 
нове са с по-висока политическа и обща култура, с по-големи профе- 
сипонални знания и по-богат опит в трудовата и обществената дейност. 
Същевременно значително се измени социалният > състав главно за 
сметка на увеличаването на работниците в Партията и на интелиген- 
цията из средата на инженерно-техническите кадри. „Значително се 
развиха вътрешнопаргийната демокрация и активността на комунисти- 
те. Всичко това създава условия и същевременно изисква с помощта 
на научния подход още по-успешно да се направляват вътрешнопар- 
тийните процеси, да се обогатяват и > усъвършенствуват по-нататък 
принципите на партийното ръководство и нормите на партийния жи- 
вот, средствата, формите и методите на партийната работа. Само така 
ще могат още по-пълно да се проявяват инициативата и самодейността 
на комунистите, партийните организации да бъдат действително боеви 
политически ядра и първообраз на трудовите колективи. 

Ето това бяха главните съображения Десетият конгрес да поста- 
ви с такава острота проблемите за издигане научното равнище на пар- 
тийно-огранизационната работа, с каквато те никога дотогава не са 
стояли пред Партнята. Затова и научно-практическата конференция 
се проведе в най-тясна връзка с борбата за изпълнение решенията на 
конгреса. 

Както е известно, конференцията бе организирана и се проведе на 
три етапа. В нейната работа участвуваха около 2/3 от партийните чле- 
нове и мнозинството от ръководните партийни кадри. „През първия 
етап се проведоха повече от 34 000 събрания на първичните партийни 
организации и 1650 конференции, съвещания и срещи на иартийните 
активи в заводски, общински, районен и градски мащаб. През втория 
етап, който се проведе в междуокръжен мащаб, на 9-те зонални кон- 
ференции (в София, Пловдив, Бургас, Русе и Плевен) взех; участие 
към 3500 другари - предимно ръководни кадри на партийните коми- 
тети, на местните комсомолски, профсъюзни и отечественофронтовски 
организации, както и дейци на БЗНС. На тях бяха изнесени 19 докла- 
да и се направиха 75 изказвания. Сега, на заключителния етап, ние 
с интерес изслушахме още 6 доклада и 14 изказвания. 

Вярвам, че ще изразя общото мнение, ако кажа, че научно-прак- 
тическата Конференция и през трите си етапа общо взето премина на 
добро теоретическо равнище. В много отношения тя несъмнено е твър- 
де полезна за кадрите, за партийните органи и организации в усилия: 
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та им за по-нататъшното издигане научността в партийно-организа- 
ционната работа. 

Преди всичко тя спомогна да се вникне още по-дълбоко в същност- 
та на най-актуалните задачи за издигане научното равнище на пар- 
зтийно-организационната дейност, очертани в документите на Х конгрес, 
и да се конкретизират тези задачи, спомогна въпросът за научността 
да се осветли по-широко от позициите на съвременните изисквания на 
марксистко-ленинското учение за Партията. |ематиката на конферен- 
цията обаче в известна степен излезе от рамките на задачите, опреде- 
лени от конгреса, каго обхвана и някои други въпроси на партийно- 
организационната работа, където също трябва да се издига научното 
равнище. 

Конференцията спомогна също да се направи равносметка на из- 
вършеното след Десетия конгрес за засилването на научността, да сс 
анализира и обобщи натрупаният опит в това отношение, да се раз- 
крият причините както за плюсовете, така и за минусите в досегаш- 
ната работа. 

И най-сетне тя спомогна по-добре да се набележат задачите в 
предстоящата работа за издигане научността в партийно-огранизаци- 
онната дейност с оглед да се поведе още по-енсргична борба за осъще- 
ствяване докрай решенията на Десетия конгрес в тази област. 

Изобщо конференцията се превърна в една общопартийна школа 
за повишаване теоретическите знания на кадрите, за по-дълбоко вник- 
ване в същността на съвременните проблеми на партийното строител- 
ство. Тя беше една своеобразна среща на организационно-партийната 
теория с организационно-партийната практика. 


Другари, 

Какви са конкретните резултати от осъществяването на главните 
задачи, поставепи от Десетня конгрес за повишаване научността в пар- 
тийно-организационната дейност, така както те се очертаха по време 
на конференцията? 

Първата задача, както знаем, е още по-настойчиво да се издига 
ролята на партийните органи като органи за политическо ръководство 
на масите, да се преодолява тесният практицизъм в тяхната дейност, 
Да се усвояват новите задачи и сложното изкуство на политическото 
ръководство. 

Фактите показват, че на този проблем конференцията отдели го- 
лямо внимание, посветени му бяха много доклади и изказвания. Във 
връзка с него повече или по-малко бяха засегнати почти всички страни 
от ръководната дейност на Партията, и то от позициите на 
практическото решаване на политическите, икопомическите, социал- 
ните, идеологическите и културните задачи. Особено се подчертаваше, 
че политическата същност на партийното ръководство и на партийната 
работа е първият и най-важен критерий за тяхната научност, защото 
самата политика на Партията е научнообоснован синтез на прогресив- 
ните тенденции в развитието на обществото и на коренните интереси 
на работническата класа, на трудещите се, защото тя отразява потреб- 
ностите на живота и реалните възможности за тяхното осъществяване. 
Това показва общо взето правилното разбиране на въпроса, че партий- 
ното ръководство е действително научно, когато то на практика се осъ- 
ществява преди всичко като политическо ръководство, че като се издига 
ролята на партийните органи и организации като органи за политиче- 
ско ръководство, в същото време се издига научното равнище на пар- 
тийната, в това число и на организационната дейност. 


мат ааа 


В тази връзка по време на конференцията се разгърна широка 
дискусия пу въпроса за разграничаването на функциите на партийии 
те органи от функциите на държавните, стопанските и другите органи 
на социалното управление и ръководствата на обществените организа- 
ци. И това не е случайно. Самият живот все повече убеждава пар- 
тийните органи, че именно разграничаването на функциите е най-важ- 
ната предпоставка те да се изявяват като пълнокръвни политически 
сргани, да осигуряват научен подход в своята дейност. И трябва със 
задоволство да се отбслежи, че след Десетия конгрес задачата за пра- 
вилното разграничаване на функциите все по-успешно се решава. Тях. 
ното освобождаване от несвойствени функции им позволява да внасят 
по-голяма проблемност и комплексност в своята работа, да съсредо. 
точават вниманието си върху изучаването на процесите и явленията в 
обществения живот, разработването на решения, прогнози и концеп- 
цни за развитието на окръзите, ла проявяват по-голяма инициатива, 
творчество и оперативност в своята ръководна дейност, да засилват 
своята идейно-политическа и възпитателна работа сред хората. В това 
отношение положителен е примерът на Софийския градски комитет на 
Партията. Известно е, че още в края на 1970 г. Секретариатът на Цен- 
тралния комитет упражни критика на бюрото на градския комитет за 
смесване на функциите му с тези на изпълнителния комитет На сто- 
личния градски народен съвет, за прояви на неверие в силите на ка- 
дрите в съвета и вмешателство в тяхната оперативно-разпоредителска 
дейност. Оттогава изминаха четири години и в работата на комитета 
настъпиха вече съществени подобрения. Както по вертикална, така и 
по хоризонтална линия са установени правилни взаимоотношения меж- 
ду различните звена на градслата партийна организация и съответ- 
ните звена на градския народен съвет и другите органи за социално 
управление. Сега градският комитет на Партията значително по-добре 
поставя и решава акгуалните проблеми на столичното стопанство като 
политически орган, с политически средства и методи той ръководи и 
направлява дейността на органите за социално управление и обще- 
ствените организации, грижи се за правилното възпитание на техните 
ръководни кадри. И не е случайно, че след Десетия конгрес столична- 
та партийна организация постигна много в сплотяването и мобилизи- 
рането на трудещите се за осъществяване на партийната политика. 


Добри постижения в работата за издигане ролята на партийните 
органи като органи за политическо ръководство има във Варненски, 
Пловдивски, Ямболски, Благоевградски, Плевенски, Видински, Кърджа- 
лийски и други окръзи. 

Напредък в осъществяването на политическо ръководство, в раз- 
граничаването на функциите, в преодоляваието на тесния > практици- 
зъм ние виждаме и в работата на повечето градски, районни, общин- 
ски, заводски и учрежденски партийни комитети, а също така н в една 
голяма част от първичните партийни организации. Съществена роля 
за този напредък са изиграли някои важни мероприятия, осъществени 
в периода след Десетия конгрес на БКП. Положителен ефект са дали 
например мерките на Ловешката, Хасковската, Силистренската, Пер- 
нишката, Ямболската, Кюстендилската, Пазарджишката, Софийската 
и Тълбухинската окръжни организации за повишаване ролята на пар- 
тийното събрание в живота и дейността на първичните партийни орга- 
низации. Същността на тези мерки се свежда и до засилване проблем. 
ния характер на задачите, обсъждани на събранията, и до разширя- 
ване участието на комунистите в тяхното проучване, и до подготовката 
на научнообосновани партийни решения. Ефикасна форма за разгръ- 
щане леиността на първичните организации като политически ръко- 
водства се оказва и практиката на окръжните комитети на Партията 
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в Търговище, Велико Търново, Ямбол, Стара Загора, Михайловград и 
Русе периодично да утвърждават характеристики за положителните и 
отрицателните страни в работата на тези организации. 

Въпреки безспорните успехи обаче, още не са преодолени докрай 
някои съществени слабости, които принизяват ролята на партийните 
органи и организации като политически ръководства ГРедица примери 
бяха изнесени, от които се вижда, че не са малко партийните коми- 
тети, който взсмат правилки, научнообосновани решения или утвър- 
ждават целесъобразни концепции и програми, но когато трябва да се 
осъществяват, те си служат с административни методи. А има и таки- 
ва комитети, които със самите решения създават предпоставки да се 
опекунствуВа или да се изземват функции и оперативно-разпоредител- 
ски задължения на законно упълномощените органи и лица. Това от- 
късва партийните комитети от трудещите сс, отслабва пслитическата 
работа сред масите и в същото време намалява дсеспособността на 
съответните държавни и стопански органи, принизява тяхното чувство 
за отговорност. 

Както и друг път е изтъквано, основната причина за това поло- 
жение се корени във факта, че още има партийни комитети и дейци, 
които недостатъчно разбират същността на политическото ръководство 
и особено методите на неговото конкретно осъществяване, поради коете 
продължават да работят по старому. Сред някои от тях съществува 
известен страх, че ако не съсредоточат почти всичко в свои ръце, може 
да отслабне силата на партийното въздействие върху държавните ор- 
гани и обществените организации и затова те се вмесват в работата 
на другите органи и по най-дребни задачи, заблуждаванки се добросъ- 
вестно, че по този начин най-добре се осъществява партийното ръко- 
водство. Други търсят оправдание за дублирането и изместването в 
необходимостта да се преодолеят по-бързо някои трудности в иконо- 
миката, свързани например с нередовно снабдяване и пр. А има и та- 
кива, които, вместо да укрепят ръководствата на съответните пред- 
приятия, учреждения и организации с подготвени кадри, сами се на- 
гърбват да вършат тяхната работа. 

Вижда се, че трябва и занапред в духа на решенията на Десетия 
конгрес да се засилят още повече грижите за изднгане и усъвършен- 
ствуване по-нататък ролята на партнините комитети и организации ка- 
то органи за политическо ръководство, за да нараства непрекъснато 
тяхното направляващо въздействие върху съответните държавни, сто- 
пански и обществени органи и организации. Затова обаче е особено 
необходимо: те своевременно да дават вярна насока на дейността на 
тези органи и организации и правилно да координират техните усилия 
в общата борба за провеждане на партийната политика; да ги укреп- 
ват с добре подготвени кадри и да се грижат за тяхното обучение и 
възпитание; още по-системно да контролират тяхната дейност и да им 
помагат да подобряват своя стил и методи на работа, да проявяват 
инициатива, творчество и високо чувство за отговорност при изпълне- 
нието на възложените им задачи, да разгръщат широка идейно-поли- 
тическа и организаторска работа сред трудещите се, за да се гаран- 
тира съзнателното им и активно участие в осъществяването на линия- 
та и политиката на Партията. 


Втората задача е изследванията за изучаване на фактите, явле- 
нията и процесите, на общественото мнение да се превърнат в действи- 
телно средство за усъвършенствуване стила и методите на работа, за 
подобряване на партийното ръководство. 

Конференцията показа, че партийните оргапи и особено окръжните, 
градските и районните комитети повече или по-малко правилно опеня- 
ват голямото значение на тази задача. Изнесени бяха много факти, от 
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които се вижда, че след Десетия конгрес значително се засили стреме- 
жът да се организират > повече и по-разнообразни по тематика изЗ- 
следвания в отделните области, като се привличат широк кръг специа- 
листи и се използват различни форми -- конкретни социологически из- 
следвания, анкети, интервюта, анализи на информационни и други 
матернали и пр. Нов тласък за развитието на изследванията дава ре- 
шението на Секретариата на ЦК от миналата година за създаването 
на единна и направлявана от Партията система за координация и по- 
пълноценно > използване на всички > социологически > изследвания в 
страната. 

По непълни данни през последните 4-5 години например се про- 
веждат средногодишно около 150 социологически изследвания, резул- 
татите от които са използвани при подготовката на доклади, информа- 
ции, решения и други документи за пленумите на окръжни и градски 
комитети, за заседания на техните бюра ит. н. За същия период само 
по проблемите на партийно-организационната работа в окръзите са 
организирани 64 изследвания. Заслужават внимание такива изследва- 
ния като тези за ефективността на партийн-организационната работа, 
извършени от окръжните партийни комитети в Пловдив и Русе: за 
вътрешнопартийната демокрация - в Пазарджик и Ловеч; за органи- 
зацията на партийния контрол и проверката на изпълнението - в Ха- 
сково и гр. София; за ролята и мястото на първичната партийна орга- 
низация в трудовия колектив - в Силистра, Толбухин, Смолян и 
София - окръга. Интересни са изследванията и на ОК - Варна за кла- 
сово-партийнот» и патриотичното възпитание на младежта и труде- 
щите се, за работното време на секретарите на партийните комитети, 
за социалното развитие на трудовите колективи, за социалистичес- 
кото съревнование и други, въз основа на които са разработени кон- 
кретни мерки за подобряване на работата в тези направления. 

Всичко това съдействува партийните комитети успешно да осъще- 
ствяват своята ръководна дейност, да разработват и приемат реали- 
стични, научнообосновани и комплексни решения, прогнози, концепции 
и организационни програми или мероприятия за тяхното изпълнение. 


При използването на конкретните социологически изследвания за 
нуждите на Партията, обществените организации и ведомствата 06ба- 
че се допускат увлечения и слабости, които на практика могат да обез- 
ценят тази добра форма за изучаване на обществените процеси. 


У нас има съвършено ясно разбиране, че конкретните социологи- 
чески изследвания в Партията не са и не могат да бъдат единстве- 
ното, дори не основното средство за научния анализ на обществените 
процеси, толкова необходим за ръководната дейност на Партията. Абсо- 
лютизирането на ролята, която имат тези изследвания, вреди еднакво 
и на нашата работа, и на нашата социологическа наука. И въпреки 
това има другари, които считат, че е достатъчно само едно социологи- 
ческо изследване, за да се пристъпи направо към приемане на един 
кли други решения по важни и сложни проблеми на партийната рабо- 
та. Затова изследванията не всякога се съчетават със задълбочен ана- 
лиз на многобройните данни от статистиката или от различните инфор- 
мационни материали, каквито обикновено има и в партийните, и в дър- 
жавните, и в стопанските органи. 


Има случаи, когато не се подбират правилно и въпросите, пе кон- 
то действително е необходимо да се правят проучвания, за да бъдат 
те полезни за практиката. Например правят се изследвания, по които 
вече са били извършвани такива от други комитети и други органи или 
за които има достатъчно данни и факти, натрупани в самата органи- 
зационна дейност. Освен това понякога изследвапията се правят Н 
с цел да се получи достоверна информация, която да се. използва кат 
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основа за известни изводи, а за да се подкрепят с конкретни данни 
предварително изработени постановки. Все още преобладава анкетният 
метод в социологическите “изследвания и се пренебрегват други ос- 
новни методи като документалния социологически анализ, наблюде- 
нията, вторичната обработка на наличните данни и т. н. Забравя се, 
че към анкета трябва да се пристъпи едва тогава, когато необходимите 
първични данни отсъствуват. 

Тези и други слабости и увлечения пречат на партийните комитети 
в усилията им да превърнат изследванията в ефикасно средство за из- 
дигане на научното равнище на партийното ръководство, в резултат 
на косто по редица проблеми и въпроси продължават да се вземат 
необосновани решения, да се набелязват неефективни мерки, да се до- 
пуска субективизъм и едностранчивост в работата. 

Ако се опитаме да потърсим причините за това, то трябва да ка- 
жем, че част от партийните комитети и партийните учреждения и 
институти все още не са вникнали докрай в същността и значението 
на изследванията като фактор за повишаване научността в партнй- 
ната работа. 

Очевидно налага се отделите на ЦК и ОК по-задълбочено да ос- 
мислят дейността си в тази област, да натравят съответни изводи и 
да предприемат необходимото тя да се организира в пълно съответ- 
ствие със съвременните изисквания. В тази насока те трябва да полу- 
чат активно съдействие от Инфор мационно-соцнологическия “център 
на ЦК и секторите за социологически  изслелвания към ОК на БКП, 
на които, както е известно, Политбюро и Секретарнатът на ЦК са въз- 
ложили координацията и партийното наблюдение над всички социоло- 
гически изследвания в страната. От своя страна институтите и отде- 
лите на АОНСУ и съответните звена в редакциите на партийните из- 
дания трябва по-активно да обобщават и в теоретическо, и в пракги- 
ческо отношение положителния опит в тази област на партийната ра- 
бота. 


Третата задача е наред с изпитаните в досегашната практика фор- 
ми на работа по-смело да се търсят и Използват нови, по-ефективни 
форми и средства на ръководство. 


От конференцията пролича, че в духа на решенията на Десетия 
конгрес партиините органи и организации се заеха енергично да тър- 
сят и прилагат нови, по-действени форми, средства и начини на ръко- 
годство като моделирането, експериментирането, прогнозирането, пер- 
спективното планиране и др. По тези въпроси стана полезеп разго- 
вор и през първия, и през втория етап на конференцията. Ние тук 
изслушахме с интерес доклада на др. Дража Вълчева за проблемността 
и перспективността в партийната работа. В него правилно се подчер- 
тава, че проблемите и задачите на многоотрасловата икономика в 
Пловдивски окръг и голямото разнообразие на неговня духовен живот 
не могат да се определят „на око“ или по интуиция, а с научен ана- 
лиз и обобщения, което намира израз преди всичко в съставянето на 
прогнози, концепции, програми и перепективни планове. Тъкмо затова 
окръжният комитет и неговото бюро, както и другите ръководни органи 
в окръга, се стремят все по-пълно да развиват своята дейност върху 
основата на тезн и други научни методи на работа. Разработването 
например на прогнози за развитието на селското стопанство и конкрет- 
ни програми за поливното земеделие, за хидромелиоратнвното строн- 
телство, за развитисто на техническия прогрес при напояването, за 
увеличаване производството на царевица, за концентрация и специали- 
зация на зеленчуковото производство, на трайните > насаждения, на 
животновъдството и пр. помогна Пловдивски окръг да застане в чел- 
ните редици на страната в този важен сектор на икономиката. И съв- 
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сем естествено беше миналата година на проведеното в Пловдив засе- 
дание Секретариатът на ЦК да даде висока оценка за дейността на 
окръжната партийна организация по ръководството на селското сто- 
панство и препоръча нейният опит да се изучи и прилага в цялата 
страна. | 

Може да се каже, че партийните комитети все по-широко прилагат 
и прогнозирането. Няма окръжен комитет, който да не е разработил 
едни или други прогнози, отнасящи се до икономическото, социалното 
и културното развитие на окръга. Такива прогнози са приети и от ре- 
дица градски комитети за развитието на тяхното градско стопанство. 
Много окръжни комитети са утвърдили прогнози и за развитието на 
зтделни страни на вътрешнопартийния живот. Например окръжните 
комитети на Партията в Бургас, Русе, Разград, Шумен г други са 
разработили прогнози за развитието на кадровия потенциал, как- 
то и за регулирането на партийния състав в съответствие с прогно- 
зите за развитието и измененията в икономиката и социално-класовата 
структура на обществото. В редица доклади и изказвания по време 
на конференцията беше доказана недвусмислено ползата от прогнози- 
рането като средство за внасяне на перспективност и целенасоченост 
в работата на партийните комитети и организации. 

През последните години в партийните органи се възприе и утвърди 
перспективното планиране на партийната работа, което също говори 
за стремеж да се утвърждава научният подход. След Десетия конгрес 
всички окръжни, градски и районни комитети работят по перспективни 
планове за 2 или З години, в които намират конкретизация решенията 
на Десетия конгрес и решенията на съответните отчетно-изборни кон- 
ференцни. Практиката да се разработват перспективни планове повсе- 
местно се възприема и от низовите партийни органи, и от по-голямата 
част от първичните партийни организации. 

Освен това правят се опити на основата на утвърдените прогнози 
та се изготвят дългосрочни комплексни програми за осъществяването 
ча основни задачн в областта на стопанското и културното строител- 
ство, в сферата на обслужването и пр. Гака например окръжният ко- 
митет в Габрово един от първите разработи и прие на свой пленум 
програма за реконструкцията и модернизацията на промишлените пред- 
приятия в окръга. По неговия пример след това такива програми се 
приеха във всички окръзи. Окръжните комитети на БКП в Михайлов- 
град, Бургас и други разработиха комплексни програми за обществе- 
ното обслужване. 

Конференцията показа по-нататък, че такива нови методи като 
моделирането и експериментирането, които през последните > години 
придобиват особена актуалност в социалното управление, започнаха 
успешно да се използват и в партийната работа. Ге се оказаха твъпле 
подезни за изработването и прилагането на различни системи, с които 
се внася и по-голяма рационалност, н по-висока ефективност в отдел- 
ните насоки на партийната дейност. Само в окръжните комитети на- 
пример са разработени, приети и се внедряват 64 системи или мето- 
дики, от които 7 -- за вземане на партийни решения и организация на 
тяхното изпълнение; 26 - за усъвършенствуване на партийната инфор- 
мация; 8 -- за подобряване на политическата агитация; 7 -- за обуче- 
нието на калрите; 3 - за обобщаването на положителния опит; З -- 
за изучаване на предложенията и критичните бележки на трудещите 
сееи др. 

Смятаме, чс е целесъобразно работата по създаването на едни 
или други системи да продължи и в бъдеще, без това обаче да се пра- 
ви самоцелно, да се превръща в модно увлечение. Но за да не се 
изпада във формализъм и да има рсална полза, трябва да се отстранят 
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някои съществени недостатъци, които сега се допускат. Има се предвид 
на първо място, че някои партийни комитети механически пренасят 
едни или други положения от теорията за управление, отнасящи се до 
държавните и стопанските органи, без оглед на спецификата на пар- 
тийната дейност. Това неминуемо води до излишни усложнения, а от- 
там - до сковаване и изсушаване на партийната работа. Не бива да 
забравяме, че системност и научност в разностранната дейност на Пар- 
тията внасят преди всичко партийният устав, решенията, инструкции- 
те и указанията на Централния комитет и науката „Партийно строн- 
телство“, която е съставна и неразделна част от марксистко-ленинското 
учение за Партията. Във всички случаи трябва да се отчитат особено- 
стите на Партията като жив, постоянно развиващ се обществен орга- 
низъм, както и спецификата на нейната дейност като ръководна и на- 
правляваща сила в обществото. Всички знаем, че Комунистическата 
партия и по характера на своите функцин, и по съдържанието на своя- 
та дейност, и по стила, формите и методите на работа съществено се 
отличава от държавните и стопанските органи. Партийната работа в 
сравнение с дейността на тези органи в най-голяма степен е жива ра- 
бота с хората, която постоянно се изменя и обогатява заедно с изме- 
ненията на обстановката, на задачите, които се решават. Затова тя не 
може да се организира и води на основата на такива принципи и сис- 
теми, които имат място в строежа и дейността на административните 
и стопанските органи, но са непригодни за Партията. 

Ето защо налага се и тук отново да се подчертае, че използването 
на системи в никакъв случай не бива да води до схематизиране на 
партийната работа. Когато се прецени, че това е целесъобразно, те би 
могло да се създават по отделни проблеми и страни на партийната 
дейност, но не и за партийно-организационната работа като цяло. 

Друг е въпросът, че едни или други постижения на теорията на 
социалното управление могат и трябва да се използват в партийно- 
организационната работа, разбира се, творчески, в съответствие с ней- 
ната специфика. Такъв е например случаят с програмно-целевия и ком- 
плексен подход. 


Неговата същност и значение, както е известно, бяха конкретно 
збосновани в доклада на др. Тодор Живков пред Декемврийския пле- 
нум и особено в Тезисите на Политбюро за неговото последователно 
прилагане. Някои окръжни комитети вече се заеха да развиват отделни 
свои дейности на основата на този подход. Софийският градски коми- 
тет например го прилага в организацията на контрола и проверката 
на изпълнението на някои свои основни решения. Варненският окръ- 
жен комитет, използвайки програмно-целевия и комплексен подход, е 
разработил някои от най-важните проблеми, съдържащи се в Декем- 
врийската програма на ЦК за повишаване жизненото равнище на 
народа. | 
Разбира се, всичко това е само едно добро начало. Главното, което 
сега възпрепятствува работата за по-широкото прилагане на програм: 
но-целевия и комплексен подход в дейността на партийните органи, 
както за това говори и др. проф. Никола Стефанов, е, че липсва необ- 
ходимата яснота доколко, в какви направления и как трябва да се 
прилага този подход. Публикуваните отделни разработки по тези въ- 
проси по същество не въоръжават партийните кадри с необходимнте 
теоретически и практически знания. 


Необходимо е научните работинци и специалистите по проблемите 
на партийното строителство и теорията на социалното управление да 
се заемат и да осветлят още по-пълно и конкретно мястото, функциите 
и обектите на програмно-целевия и комплексен полход в партийната 
работа. Очевидно при това не бива да се преувеличава и абсолютизира 
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неговата роля. Защото приложението на прсграмно-целевия и комплек- 
сен подход, откъснато от диалектическия метод, може да доведе до опро- 
стяване на действителността, до несъобразяване с измененията и проти- 
воречията на развитието. Винаги трябва да се помни, че нашият гла- 
вен, универсален метод е диалектическият метод, а всички > частни 
методи, като системния, програмно-целевия и комплексния, имат помощ- 
но значение в нашата работа. 


Четвъртата задача е да се усъвършенствува системата на партий- 
ната информация и да се изгради тя изцяло върху съвременна инфор- 
мационна база. 


Може да се каже, че проблемите на информацията бяха най-ши- 
роко застъпени в дискусиите по време на конференцията, Изнесоха се 
много факти, които говорят за известни постижения в развитието на 
инфор мацията и преди всичко в подобряването на нейната организа- 
ция. Стана ясно, че преобладаващата част от партийните комитети са 
направили много за обогатяване на средствата, формите и методите 
при набирането, обработването и използването на информационните 
материали. В град София например е изградена единна информацион- 
на система. Нейното създаване доведе до обединяването на сектора 
„Партийна информация“ и отдела за социологически изследвания 
към ГК, с което се цели да се рационализира работата на звената и 
кадрите в столичната организация, които се занимават с набирането 
и обработването на инфор мация. 

В Толбухинската окръжна партийна организация е изградена ши- 
рока низова мрежа за партийна информация, която успешно функцио- 
нира. Повече или по-малко разнообразни и оригинални форми в орга- 
низацията и обработването на инфор мацията има във Врачански, Сли- 
венски, Ловешки, „Великотърновски, Бургаски, Габровски и други 
окръзи. 

Като постижение може да се смята също, че повече от две трети 
от окръжните партийни комитети ползват електронноизчислителна и 
машинносметачна техника при обработване на информационните ма- 
териали. 

В редица окръзи е постигнато добро сътрудничество между звена- 
„та за партийна информация и информационните служби в държавните, 
стопанските и обществените органи и организации, с което се избягва 
излишното дублиране и паралелизмът в набирането на информация ин 
същевременно по-рационално се използват информационните материа- 
ли. В това отношение заслужава внимание опитът на окръжните комн- 
тети в Русе и Ямбол, където е създадена единна техническа база на 
информацията в лицето на окръжните  електронноизчислителни цен- 
трове. 

В резултат на всичко това все повече се утвърждава тенденцията 
да се увеличава обемът и да се подобрява качеството на ин(фрор мацията 
от низовите звена към по-горните партийни органи. В тях сега постъп- 
ва повече икономическа, социално-политическа, идеологическа и науч- 
но-техническа информация, както и информация за вътрешнопартий- 
НИЯ ЖИВОТ. 

С решение на Секретариата на ЦК са създадени и вече функцио- 
нират автоматизирани информационно-търсещн системи за кадрова ип- 
формация, за информация относно нарушенията на партийния устав, 
за оперативен анализ на отчетно-изборните събрания на първичните 
партийни организации, за анализ на жалбите па трудещите се до Цен- 


тралния комитет, постоянно действуваша сис: ма за изучаване на 06- 
щественото мнение, които отделите на ЦК ни ЦКРК съвместно с Инфор- 
мационно-социологическия център пет стпо > вече използват. Важна 
особеност на тези системи е, че те са си, т.с. обслужват както Цен- 


215 


тралния комитет, така и окръжните комитети на Партията, с което се 
съкращават много напразни усилия. Тези системи полагат основите и 
на сдинството в информационната дейност на Централния комитет и 
окръжните комитети на Партията по основните показатели на партий- 
но-организационната работа. 

В експериментално действие са още няколко информационни сис- 
теми, а именно системите за справки по лекционната > пропаганда в 
Партията, за научния потенциал в обществените науки, за творчес- 
ката интелигенция, за структурата на партийните организации и др. 


Следователно имаме основание да кажем, че усилията на партий- 
ните органи за изпълнение решенията на Десетия конгрес да се усъ- 
вършенствува цялостната система на инфор мацията дават своите поло- 
жителни резултати. И конференцията стана една трибуна не само за 
размяна на практически опит, но и за теоретическо изясняване на ня- 
кои от проблемите, които съществуваха около структурата, организа- 
цията и характера на партийната информация. Партийните комитетн, 
ръководните кадри сега по-добре разбират огромната роля на инфор- 
мацията в своята ръководна дейност особено в подготовката и прне- 
мането на решенията, в осъществяването на организацията, контролг2 
и проверката на изпълнението. 


Не може обаче да се смята, че всички въпроси са изяснени и са 
намерили своето разрешение. 

Конференцията показа, че все още няма пълна яснота по такъв 
основен въпрос като въпроса за мястото и характера на партийната 
информация в единната система на социалната информация. 


Социалната информация, както е известно, обхваща всички видове 
информационни материали, отразяващи живота и дейността на отделни 
кора, на отделни колективи и на цялото общество. Но това е най-общо 
зпределение, защото самият обществен живот е доста разнообразен и 
многопланов, т. е. с много „относително самостоятелни аспекти -- 
акономически, политически, идеологически, научно-технически и култу- 
зен. Партийната инфор мация обаче каго част от социалната инфор ма- 
ция има свои особености: 


Първата особеност е, че това е информация за самата дейност на 
Партията, за дейността на всички нейни комигети и организацин. Тя е 
вътрешнопартийна информация, циркулира в самата партия, отразява 
нейната дейност и саморазвитие, информация, която главно и преди 
всичко ингересува самите партийни органи. (Тук става дума за инфор- 
мация за поведението и настроението на комунистите, по въпросите на 
състава на Партията, на кадрите, на функциите на партийните органи, 
за приложението на нормите на вътрешнопаргийния живот и пр.) 


Втората особеност на партийната информация е нейният комплек- 
сен характер. Тя получава, обработва и предоставя на партийните ор- 
гани инфор мационни материали от другите сектори на обществения жи- 
вот -- за икономическото развитие, за научно техническия > прогрес, 
за социално-политическия живот, за дейността на държавните и обще- 
ствените органи и организации, за идеологическия живот във всичките 
му аспекти ит. н. И това е естествено. Партията не е затворена в себе 
си организация, а политическа, ръководна и направляваща сила на ця- 
лото обществено развитие. Именно затова тя трябва да разполага и с 
инфор мация, отразяваща зсички съществени страни и дейности на 00- 
ществото. (Това например не е задължително за едно отделно мини- 
стерство или за една отделна масова организация.) Без комплексна 
инфор мация, без информация за връзките между различните страни 
на обществения живот няма и не може да има пълноценно полити- 
ческо ръководство, научно осъществяване на ръководната н направля- 


16 


ващата дейност на Партията. Затова именно партийната информация 
се обссобява като ососена, висша форма на социалпата инфопмация. 

Някон другари предлагат да се измени сегашната ин фор мационна 
система в Партията, като в комитетите се създаде специален орган (цен- 
тър, отдел или бюро), който единствен да се занимапа с инор мацията, 
освобождавайки по същество от тази дейност отделите и секторите в 
комитетите. Смята се също, че този специален орган трябва да поеме и 
социологическите изследвания, дсловодната работа ин техническите зве- 
на, свързани с информацията, както и да оохване работата по наон- 
рането и обработвачето и на икономическа, “научно-техническа и на 
почти всякаква друга информация. Прокарва се и разбирачето, че па 
този орган следга да се предоставят функции за упражняване на ксп- 
трол по изпълнение решеинята на пленумите и бюрата на комитетите. 

Искам да подчертая, че съшсствуващата в нашата партия инфор- 
мационна система съответствва на ленинските разбирапня за ролята 
и задачите на инфопмацията в осщата партийна денпокт. В пея е стга- 
зен н опитът на Комунистическата партия на Съгстския съюз. Пао- 
тийната информация сега протнча в и чрез отделите на комитети.е. 
Това позволява на практика да се осъществява принципът на специа- 
лизацията и концентрацията в областта на паргинната > информация. 
Слециализацията в инфо мациочната дейност се извършва посредством 
различните отдели на комитетите, в рамките на тяхпага комлетентност, 
функции и залачи. Концеитрацията, която се предопределя от ценъра- 
листичното начало, намипа прояглечие в тога, че по-съществената и!- 
формация, която се паоиря и обработва в отделите, постъпва в съот- 
ветните изборни ръководич партийни органи. 

Съществуващата информацнонка система в Паптията дава вт.з- 
можност посредством отделите да се осигурява необходимата инфор- 
мация и по партийни, и по икономически, и по социални, и по ооще- 
ствено-политически проблеми. Тя създава добри условия ипфор мацията 
да има комплексен характер във всички фази на едииния информацио- 
нен процес, като се започне от проучването на проблемите, обобщава - 
нето и анализирането на данните и фактите и се стигне до прилага- 
нето на комплексни мерки за решаването на възникващите проблеми. 


Друг е въпросът, че трябва да се усъвършенствува “ сегашната 
информационна система в съответствие с научните постижения. В ус.о- 
вията на изграждането на развито социалистическо общество увели- 
чаването на потоците от информационните материали е обективна те!!- 
денция. Това още повече налага да се внедряга диференциран подход 
в организацията на инЦормационнага дейност. В окръжните, градските, 
районните и общинските партнини комитети трябва да постъпва такапа 
аналитична инфор мация по наи-съществените проблеми, която да е най- 
тясно свързана с техните функции и задачи, каго органи за политич.- 
ско ръководство. По такъв начин те ще бъдат предпазени от натруп- 
ването на много и излишни информационни материали, конто нямаг 
особено значение за тяхната ръководна дейност. 


Като пряка последица от бързото увеличаване на информациен- 
ните материали възниква и проблемът за използгансто на съвременна 
техника за събирането и обработването на информацията. Опитът, на- 
трупан от окръжните комитети на Партията след Десетия конгрес, сви- 
детелствува, че онази част от информацията, която се подлага па «оти- 
чествени нзмерения, като даниите за състава на Партияга, за кадрите, 
за партийните събрания и други, може да се обработва по механизи- 
ран начин, което пести сили, врем2 и средства. 

Нужно е обаче да се има г. двид, че пе цялата инфор маичочна 
дейност, не всички информацие ни материали могат и е целесъосразчо 
да се поставят на машинна обрасотка. По-голямата част налрамер 


9 Партиен живот, кн. 4 17 


от оперативната информация не може да се збработва машинно по 
простата причина, че на такава обработка не се поддават качествените 
показатели като дълбок анализ на фактите и явленията, компетентна 
оценка, съответни изводи и препоръки и др. 

Има и такива увлечения -- някои партийни комитети неоправдано 
определят много показатели, на които секретарите на партийните орга- 
низации периодично трябва да дават отговор. Този начин на работа 
крие в себе си сериозна опасност партийните кадри да се откъснат от 
живата работа с хората, принуждава ги да свеждат богатия и разно- 
образен живот на организациите до тесните рамки на субективно съз- 
дадени схеми и формули. Налага се този въпрос внимателно да бъде 
огледан, с цел да се намери най-целесъобразното му решение. Инфор- 
мационните системи, които Централният комитет създава за цялата 
партия, са добра основа в това отношение. 


Конференцията показа, че усилията за усъвършенствуване на ин- 
фор мационната дейност на Партията трябва да се насочат, от една 
- страна, към повишаване ефективността на информацията, и от друга 
страна, към подобряване на инфор мационната база за по-бързото обра- 
ботване и използване на информацията в ръководната дейност на 
партийните органи и организации. 

Що се отнася до използването на информацията като средство зя 
възпитание, този въпрос фактически не беше засегнат по време на кон- 
ференцията. В някои доклади и изказвания могат Да се намерят само 
най-общи оценки и констатации, които обаче не са достатъчни нито 
да се изясни задълбочено същността и значението на въпроса, нито 
да се покаже как това става практически. А възможностите на инфор- 
мацията като важно средство за възпитанне и на редовите комунисти, 
и на ръководните кадри на Партията са наистина големи. В информа- 
цията например, която постъпва от долу на горе, се съдържат много 
факти, данни и оценки за достойнствата или недостатъците на реше- 
нията на даден ръководен орган, за стила и методите в работата на 
неговите кадри и пр. Това помага на кадрите и партийните членове 
да се вгледат критично в своята дейност и в свосто поведение и да 
вземат едни или други мерки за подобрявансто на работата. Информа- 
цията оказва възпитателно въздействие и чрез богатия разностранен 
спит, който се отразява в нея - опита на миогобройните трудови ко- 
лективи в предприятия, учреждения и институти, на стотиците хиляди 
комунисти и безпартийни. Както знаем, информацията е важно сред- 
ство за контрол, отчет и оценка за изпълнението на задачите, което 
също така действува възпитателно върху кадрите. По такъв начин ин- 
фор мацията, която идва от долу, се отразява положително върху съз- 
нанието, работата и поведението на кадрите. Тя ги подтиква да проя- 
вяват творчество, да бъдат непримирими към консерватизма, застоя 
и нарушенията на морала, реда и законите на страната, помага им да 
усъвършенствуват своя стил и методи на работа и постоянно да укреп- 
ват своите връзки с масите. 

Огромно е възпитателното въздействие на информацията от горе 
на долу. Преди всичко тя помага на низовите кадри и редовите кому- 
нисти да оценяват политически фактите и явленията в живота и да 
подхождат общодържавнически при решаването на различните проб- 
леми и задачи, да преодоляват тесногръдието, местинчеството и ведом- 
ствеността. Нейното възпитателно въздействие се изразява и чрез разя- 
сняването на отделните партийни решения, на партийната политика, 
което учи низовите кадри и комунистите да намират главното звено 
в своята работа, да гледат в перспектива, да свързват днешните задачи 
с утрешните големи цели, който чертае Партията. Голямата възпита- 
гелия роля" на информацията от горе се проявява и чрез разпростра- 
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няването на обобщения положителен опит на трудещите се, който по- 
стоянно се заражда сред различните трудови колективи. Всичко това 
въздействува положително върху индивидуалното съзнание на отдел- 
ния комунист, на отделния труженик и му помага да поставя своята 
дейност и поведение в съответствие с общественото съзнание и обще- 
ствения морал. 


Очевидна е необходимостта научните и учебните заведения на 
Партията и редакциите на партийните издания да се заемат с широ- 
кото осветляване на същността и значението на информацията като 
възпитателно средство, да обобщават практическия опит в това отно- 
шение и да оказват научна и методическа помощ на партийните коми- 
тети и кадрите за най-пълното използване възпитателното въздействие 
на информацията. 


Петата задача е за изучаването, обобщаването и внедряването на 
положителния опит. 


На Десетия конгрес другарят Тодор Живков изтъкна, че положи- 
телният опит не се използва рационално. Често пъти хубави инициа- 
тиви, плод на ума и дръзновението на хората, остават настрана от по- 
гледа на партийните комитети и организации. Или пък по тях се 
пошуми, а след това потъват в забрава. Като причина за това се отбе- 
ляза липсата на добра организация, ефикасен контрол и строга взиска- 
телност за широко внедряване на вече изучения и проверен в практи- 
ката опит. И затова той постави задачата - изучаването, обобщава- 
нето и внедряването на положителния опит да се превърне в едно от 
основните задължения на всеки партиен орган, на всеки ръководен 
деец. 


По време на конференцията обаче не се отдели нужното внимание 
на този важен проблем. И през първия, и през втория етап сравни- 
телно най-малко доклади и изказвания бяха направени именно по 
организацията за изучаването, обобщаването и внедряването на поло- 
жителния опит. 


Докладът на др. Кирил Иванов, който чухме тук, в много отно- 
шения ще помогне на партийните комитети и организации, но допусна- 
тата празнота не може да се запълни само с един доклад. 


Независимо от това всички знаем, че в нашата партия се прави 
не малко за подобряването на работата по изучаването и прилагането 
на положителния опит. Известно е, че Централният комитет и личпо 
др. Тодор Живков държат този въпрос постоянно в центъра на своето 
внимание, насочват партийните комитети и непосредствено им помагат 
своевременно и задълбочено да вникват в инициативите и новите по- 
чини, които се зараждат сред трудещите се, да изучават техния челен 
опит и да се грижат за неговото масово разпространение. Не може 
да не се изтъкне, че след Десетия конгрес окръжните, градските и 
районните партийни комитети в една или друга степен се заеха по- 
енергично да усъвършенствуват своята дейност и в тази важна област. 
Затова говори например фактът, че няма окръжен комитет, който да. 
не се е занимал специално с въпросите за подобряване на работата 
по изучаването и прилагането на положителния опит било на заседание 
на бюрото, на съвещание на актива или на свой пленум. А Софийският 
и Търговищкият окръжен комитет, Благоевскният РК в столицата и дру- 
ги са разработили сполучливи методически указания как да се изу- 
чава и разпространява положителният опит. За изучаването и прила- 
гането на челния опит допринася и възприетата от редица партийни 
комитети практика да се планират специални мероприятия -- организи- 
рането на научно-практически конференции, експериментирането и. съз- 
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даването на образци и т. н. В това отношение значителна и полезна 
дейност развиват и кабинетите по партиино-организационните въпроси. 


Редица почини и иницнативи, които възнианаха във връзка с на- 
срещните планове, с укрепването на трудовата дисциплина, с повиша- 
ването на производителността на трула, с подобряването на качеството 
на продукцияга, зародили се сред трудовите колективи, получиха ма- 
сово разпространение от страна на заводските, районните, градските 
и окръжните комитети на Партията. Стаза дума за инициагивата на 
седемте бригади от завод „Васил Коларов“ в София за работа със соб- 
ствен кодекс за образцова социалистическа дисциплина; за почина на 
трудовите колективи в Пловдив за най-сфективно използване на мате- 
риалите и енергийните ресурси; за инициативата на трудовите колек- 
тиви в Ловешки окръг да произвеждат стоки за широко потребление 
от икономисани и отпадъчни материали и пр. 


Всичко това е добре. Бедата обаче е в това, че в много случаи 
не се довежда докрай работата за най-широкото практическо внедря- 
ване на вече изучения и доказал своята ефективност челен опит, не се 
води последователна борба този опит да стане масова практика, както 
това е записано в документите на Десетия конгрес. И затова именно 
такива полезни почини като почина на кремиковските младежи за 
овладяване опита на първенците, на габровските работници да се из- 
пълнява в срок и на високо качсствено равнище договорираната про- 
дукция, на Петър Брайков за изпълнение на седмичната производст- 
вена програма за пет дни и пр. не намериха широко приложение. 


Работата обаче не следва да се ограничава само с обобщаване и 
разпространяване на зародилия се спит сред масите. Много важно е 
партийните органи и организации да възглавяват и придават целенасо- 
ченост на стремежа на трудещите се да търсят нови образци и да се 
грижат за тяхното широко внедряване. И в наши дни с особена акту- 
алност звучат думите па Ленин: „.. Цялата работа е в това, да не се 
задоволяваме с умението, което е изработил у нас предишният опит, а 
да отиваме непременно по-нататък, да се стремим да постигнем непре- 
менно повече, да преминаваме непременно от по-леките задачи към по- 
трудните. Без това не е възможен изобщо никакъв прогрес, не е въз- 
можен и прогрес в социалистическото стронтелство.“!. 


Както се вижда, задачата е изучаването, обобщаването и внедря- 
ването на челния опит да се прсвърне в една от ссновните черти на 
стила и методите на партийната работа и партийното ръководство. 
Това толкова повсче се налага от обстоятелството, че в условията на 
изграждането на развито социалистическо общество, когато и маща- 
бите, и сложността на задачите са много по-големи и когато за твор- 
ческата енергия на масите се откриват още по-широки простори, 0б00- 
щаването и внелрявансто на положителния опит става много по-важно, 
много по-необходимо. 


Другаги, 


Известно е, че както при рсшавапето на всички проблеми на на- 
шето развитие, така и въз връзка с издигането научността в партий- 
ната работа, нашата партия нсизмснио е следвала линия на изучаване 
и творческо използване опита на комунистическите партни от братските 
социалистически страни и прели всичко неизчсрпасмия по свосто раз- 
нообразие класически опит на КИСС. Това е обсктивен и закономерен 
прецес, който се обуславя от интсрнапиопалпата същност на маркси- 
стко-ленинското учение, което пашата партия строго следва. Па време- 
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ГВ. И. Ленин, том 26, стр. 191--196. 
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то Фридрих Енгелс казваше, че всяка следваща революция ще бъле 
извършена по-мъдро, тъй като тя ще има опита на предхождащите 
я ревслюции. 


Опитът на КПСС. на съветската държава и на съветските обще- 
ствени органи и организации е бил випаги за пас образец па револю- 
ционен опит и в теопията, и в практиката -- опит, който ни оказва нео- 
ценима помощ в социалистпческото нзграждапе па нашата родина. 


Кон у нас не знае, че още от първия ден след победата на соцна- 
листическата революция в България всички партийни оргачи -- от Пей- 
тралния комитег до първичните оргацизапии и ръководните дейци в 
държавинте, стопанските, културните институти и учреждения и в ма- 
севите организации, най-внимателно следяха и изучаваха опита > на 
КПСС и па съвстската държава и отчитайки конкретинте условия у 
нас, се стремяха възможно най-пълно да използват този опит в своя- 
та практическа дейност! 

Кой не знае, че под благотворното влняпие на съвстския опит у 
нас се изграждаха и укрепваха на лсгалиа осиова партийипите органи 
н организации, създадоха се органите на държавпата власт и на 060- 
ществените организации, че под негово влияние се зародиха и развихл 
такива масови прояв“ като бпигалирското движение, ударпичествотс 
н рационализаторството; че под въздействието на този опит нне бързо. 
кн успенно осъществихме ипдустриализацията на страната, коопсрира- 
исто на селското стопанство, културпата рсволюпия! 


Искам да припомвя също, че особсно масово и плодотворно ние 
започнахме да използваме Согатия съветски опит след нсторическия 
Априлски пленум на ЦК (1906 г.). Именио > през гози период в 
резултат на взетите мерки се придаде по-голяма организираност и целе- 
насоченост в изучаването и прилагането на съветския опит съобразно 
ксикретните условия у нас. Предприе се системна размяна на групи за 
изучаване опита на място, както и провеждането на съвместни съвеща- 
вия, копференции и симпозиуми за творческо обсъждане на едни или 
други проблеми на теорията и практиката на социалистическото строн- 
телство. Неколкократно бе увеличено изпращането на наши ръководни 
: изпълнителски калри в съветската страна за подготовка и преподго- 
товка по различни специалиости, което също се съчетава с изучаването 
на съветския опит. Благотворният съвстски опит прониква в различните 
сектори от нашето развитие и чрез помощта, която тук, на място ни ока- 
згаха и оказват съветските специалисти. Най-сетне постояпен източник 
за изучаването на богатия опит е масовото разпространение у нас па 
съветска литература -- книги, списания и вестници, които може да 
се каже достигат до последпото село и последното предприятие. 


Ето защо винаги сме говорили и ще говорим с благодарност и 
уваженне за този богат и неизчерпасм опит, който е бил и продължа- 
ва да бъде за нас елин от мощните стимули за ускореното изгражда- 
пе на сопниалистическото общество в Нарслна република България. 


Конфрепенцията убедителпо показа, че след Десетия партиен кон- 
грес усилията за излчазане и твопческо прилагане на опита на КИСС. 
в повишаването на научното равнище на партийно-организационната 
расота значително се увеличиха. „Този опит лежи и в основата на 
онази наша широка денност, която се разгърна з. издигане ролята на 
партничиге оргапи и организации като органи на политическото ръко- 
БСадство, за усъБършенствуване стила и мстодите на работа и ръковод- 
ството, за развитието на партийната информация, за осигуряването на 
по-съвъпшиена организация па проверката на изпълчението, въобще за 
излигапе равиишесто на всестрапиата партинна работа. 


„„дин от важните Фактори в тази пасока са непосредствените връз- 
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ки и контакти между местните органи на БКП и съответните местни 
органи на КПСС, които все повече се разширяват. Понастоящем вси- 
чки наши окръжни комитети поддържат такива връзки с 28 краеви и 
областни комитети на КПСС. Това оказва много положително влияние 
върху живота и дейността на нашите окръжни партийни организации, 
за ксето бяха изнесени не малко факти на конференцията. 


Сега, след Юлския пленум на ЦК (1973 г.), наи-дълбокото изуча- 
ване и творческото използване на съветския опит става една от основ- 
ните цели и основиите задачи на интеграцията и всестранното сбли- 
жаване между НРБ и СССР, между БКП и КПСС. 


Участието на отговорни работници от Института по марксизъм- 
ленинизъм при ЦК на КПСС в работата на нашата конференция е нов 
израз на дълбоките връзки и сътрудничеството между нашата партия 
и великага партия на Ленин, нов израз на постоянно разширяващия 
се обмен на опит между тях. Искам от името на Централния комитет 
да изкажа сърдечна благодарност на др. Юдин и Колчеако за напра- 
вените от тях съдържателни и интересни изказвания за опита в пар- 
тийно-организационната работа на братската КПСС. 


Вне знаете, че прсз миналата година в Москва се проведе съвеща- 
кие на равнище секретари на Централните комитети на братските 
партии от социалистическите страни по актуални проблеми на партий- 
ното строителство. Това съвещание даде висока оценка на взаимното 
сътрудничество между тези партии и в областта на партиино-организа- 
ционната работа. На него бе подчертано, че творческото прилагане на 
сещите закономерности в областта на партийно-организационната 
дейност е съществен колективен принос в марксистко-ленияското уче- 
ние за Партията. Тъкмо затова, както бе изтъкнато, братските партии 
трябва да се учат една от друга и все по системно да обменят натру- 
пания опит в областта на партийното строителство. Ние трябва да 
продължим и разширим изучаването и използването опита на тези пар- 
тии, за което трябва специално да се обмисли как конкретно да се 
подобри нашата работа в това направлсние. 


Шестата и последна задача, която с особена острота постави Де- 
сетият партиен конгрес, е да се осигурява още по-съвършена организа- 
ция на проверката на изпълнението. 


На този въпрос по време на конфсренцията бе отделено голямо 
вииманис. И това е напълно обяснимо. Защото коптролът и проверка- 
та на изпълнението са един от най-важните елементи на партийното 
ръксводство, една ст сложпите и отговорни функции в ръководната 
дейност на партийните органи и организапии. Защото без контрол и 
проверка на изпълнснието не може да се получи достоверна представа 
за състоянието на работите по места, за настроението, мпението и пред- 
лсженията на трудещите се, не могат да се вземат нсобходимите ре- 
шения и да се даде тласък на практическата дейност за тяхното изпъл- 
нение. Всеки ръководен деец и активист зкае мисълта на Денин, че 
проверката на хората и проверката на фактическото изпълнение на 
залачите са заложени в самата същпост на партийинотс ръководство 
и са един от най-важните фактори за успешпото осъществяване на 
това ръководство. 

В хода на конференцията се изнесе разнострапен опит на партий- 
ни комитети, бюра и организации в осъществяването на контрола и 
проверката, споделиха се мисли и предложения за по-нататъшното 
усъвършечствуване ка средствата, формите и методите за тяхното осъ- 
ществяване. Например в докладите на ОК па БКП - Пазарджик и ГК 
на БКП -- София се разказва за работата на тези комитети да се за- 
снлис превантивният. характер на партниния контрол и за свързването 
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му със задачата за изучаването и разпространяването на положителния 
опит. В докладите на ОК на БКП в Пловдив, Стара Загора, Хасково й 
ГК на БКП - София се разкрива опитът в работата по използването 
на метода на режисьорския сценарий при организацията, контрола н 
проверката на изпълнението. В тази насока напредък има също в дей- 
нестта на ОК на БКП във Видин, Плевен и Кърджали. Ние чухме тук 
и доклада на др. Т. Стойчев, в който се разказва за успехите на Вар- 
венската партийна организация по усъвършенствуването на контрола 
и проверката на изпълнението. 


Искам да кажа няколко думи по повод метода на режисьорския 
сценарий. Идеята да се използват рационалните елементи на този ме- 
тод принадлежи на др. Г. Живков. Ставаше дума при особено важни 
решения едновременно с приемането им да се разработват програми 
с конкретни и комплексни мероприятия за тяхното реализиране, които 
в много отношения да наподобяват работния режисьорски > сценарий. 
Както показва опитът, главните рационални елементи на този метод 
са: целите и задачите да се формулират ясно, да се подредят логично 
и да се адресират точно към изпълнителите, тези цели и задачи пра- 
вилно да се степенуват, като се отчита тяхната взаимна връзка и обу- 
словеност от гледна точка и на изпълнителите от различните равнища, 
и на сроковете за тяхното изпълнение; да се предвиждат възможности 
за вземане на междинни (допълнителни или коригиращи) решения; 
да се разработва система от мероприятия за информация, отчетност, 
контрол и проверка на изпълнението. 


През последните две години редица ОК, ГК и даже заводски ко- 
митети започнаха да разработват подобни сценарии за изпълнението 
на отделни решения вместо традиционните мероприятия. След това се 
сметна, че е по-целесъобразно да се говори за програми, а не за сце- 
нарии. Това обаче няма принципиално значение. По-важното е този 
нов метод на планиране организаторската дейност на Партията за 
осъществяването на едни или други решения да се усвоява правилно, 
за да се внася целенасоченост, комплексност и резултатност в борбата на 
партийните комитети и организации по изпълнението на тези решения. 


Разбира се, това е ново дело ие невъзможно от един път да се ус- 
вои и да даде желаните резултати. За съжаление при разработването 
на програмите се допускат сериозни недостатъци. По-голямата част 
от тях представляват един усложнен сбор от раздробени задачи, сро- 
ксве, изпълнители, взаимоотношения между задачи и изпълнители 
и пр., но без да се дават ясни указания как тези програми ще се при- 
лагат в действие. , - 


Независимо от всичко това работата в тази насока би трябвало да 
продължи с пел да се преодолеят увлеченията, да се разкрият и прис- 
пособят към партийната работа главни ефективии елементи на режи- 
съсрския сцснарий, които биха способствували да се повишава равни- 
щето на срганизацията, контрола и проверката на изпълнението. 


В редица доклади и изказвания бе засегнат и въпросът за само- 
коитрола, която задача беше специално поставепа в Отчетния доклад 
пред Х конгрес на БКП. Има основание обаче да се каже, чеи по 
този въпрос не се постигна едно по-пълпо изясняване какво всъщност 
сепачава самоконтролът и по какъв начин той се изразява на практика. 

Бих искал да подчертая, че самоконтролът не е само някакъв само- 
разговор на ръководните и изпълнителските кадри със себе си, в който 
те си правят анализ и преценка на постъпките, на поведението, на ре- 
зултатите от изпълнението или неизпълнението на задачите и сами 
решават какво да се предприеме по-нататък. В Отчетния доклад пред 
Х конгрес самоконтролът се свързва със самокритикага: А това озна: 
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чава, че главната му форма на изразяване е личният отчет и критич- 
ният анализ, които всеки ръководен дсец, малък или голям, трябва да 
прави прел даден колективен орган - бюро, колегиум, пленум, събра- 
ние, съвещание и пр., за своята дейност и поведение, за резултатите от 
възложената му работа. По такъв начин самокоптролът в същото вре- 
мее и форма на контрол, упражняван от страна на съответните пар- 
тийни сргани по отношение па ръководните кадри и партийните члено- 
ве Работата е в това - добре да се организират отчетът, критиката и 
самокритиката в цялата партия, да се осъществяват те фактически, а 
не формално, да се осъществяват системно. 

В желанието да се търсят нови средства и форми на контрол и 
проверка често се подценяват старите, изпитаните такива. Известни са 
не малко случан например, когато в партнините комитети с дни и със 
седмици се задържат хора, за да разработват определени планове, 
програми, системи и други наи-различни материали с цел да се подоб- 
рява организацията на контрола и проверката на изпълнението, а в съ- 
щото време гам където се решават задачите - в местните и низовите 
звена, все по-рядко се изпращат хора и все по-малко време се отделя 
да се извършва проверка на място, да се вниква в стила и методите 
на работа на кадрите, в резултатите от тяхната дейност и да се оказва 
практическа помощ. Въпреки че от ЦК често се напомня отговорните 
ръководители да се занимават непосредствено с контрол и проверка на 
изпълнението, това се прави недостатъчно. Едва ли е нужно да се 
убеждаваме, че най-старият, най-изпитаният и най-ефективният метод 
на контрол и проверка на изпълнението е контролът и проверката на 
МЯСТО, ЖИВаТа връзка на ръководните кадри с местните ръководители 
и трудовите колективи, какго и изпращането на групи или комисии За 
частични или комплексни проверки по дадени проблеми. Защото при 
такива именно контакти става плодотворен з9бмен на мнения, изяснява- 
не на задачите, разкриване на причините за неуспехите или слабостите 
в работата, запознаване с положителпия опит и т. н., което позволява 
след това, ако е необходимо, да се коригират едни или други решения, 
да се прлвит целесъобразни кадрови промепи и размествания и пр. 
Кснтролът и проверката на място са мощно средство за бързо и ре- 
шително изменение на състояписто на нещата в положителна насока, 
за възпитанието на кадрите в процеса на работата. 


Подценява се и такава изпитана форма на контрол и проверка 
като системното изслушване на информации, отчети и доклади от по- 
визовите партийни органи и организации пред по-висшестоящите. 


И накрая искам да отбележа, че трябва на реална основа да се пос- 
тави работата на партийните органн н организации за засилване пре- 
вантивния характер на контрола и проверката па изпълнепието. Този 
въпрос беше изричио поставен от Десстия кош рес, а след това и от 
Националката партийна конференция, но това не значи, че той е нов 
въпрос, че досега пе е имало превантивност в пашата контролна рабо- 
та. Не! Въпросът е да подчиним цялата наша дейност в това отношение, 
всички средства, форми и методи на контрола -- стари и нови -- на 
задачата контролът и проверката випаги да имат дълбоко превантивен 
характер. А това озпачава -- първо, контролът и проверката да започ- 
ват своевременно, т. е. веднага след вземансто на решенията или поста- 
вянето на задачите; второ, те да бъдат системни, постоянни, а не от вре- 
ме на време; трето, те да бъдат повсеместни, като се поставят на масова 
основа, за да не остава нито един сектор или звено вън от техиия обсег. 
Само при такива условия ще може наврсме да се види дали са годни 
взетите решения, дали е създадена ефикасна организация за тяхпото из- 
пълнение, дали са подлодящи кадрите, па които е възлсжено изпълге- 
нието, и евентуално да се вземаг необходимите мерки за коригирчне на 
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решения, за подобряване организацията на изпълнението и за оказване 
на конкретна помощ, за да се осигури успешно изпълнение на реше- 
нията. 


И още нещо. Нужно е да се дава гласиост на резултатите от про- 
верката, на оценките, изводите и препоръките, който се правят за все- 
ки стделен случай, за да може те да се използват от другите пред- 
приятия, оргааизации, учреждения и отделни ръководни дейци, за да 
се засилва възпитателното въздеиствие на коитрола и проверката, взи- 
ска елността и чувството за отговорност за възложените задачи, зя 
съдбата на партийната политика. 


Вижла се, че и в областта на контрола и проверката независимо 
от постигиатия напредък предстои много сериозна работа, за да може 
с помощта на организационната паука и прилагането на положител- 
ния опит да се усъвършенствува организацията на коптрола и провер- 
ката, ла се засили тялната сфектизност, каквито са изискванията на 
Десетия партиен коигрес. 


Другари, 

Какви най-общи изводи могат да се направят от всичко изложе- 
но дотук? 

Без колебание трябва да се Кал:е, както това се потвърди и от на- 
учно-практическата конференция, че след Десетия конгрес е извърше- 
но наистина много и са налице насърчителни успехи в издигане науч- 
ното равнище на партийно-организационната дейност. Повече от кога- 
то и да било партийните комитети и организации се заеха на широка 
основа да засилват и утвърждават научния подход като един от най- 
важните елементи на партийното ръководство. 

Преди всичко налице е един всеобщ стремеж с помощта на науч- 
ните методи да се вниква по-дълбоко в проблемите на икономиката -- 
най-важната и най-сложната съставна част На партийнага политика -- 
си да се решават тези проблеми възможно по-компетентно и комплекс- 
но. Доказателство за това е нарастващото умение на партийните ор- 
гани, както вече се отбеляза, да разработват перспективни програми 
за комплексно социално-икономическо развитие на съответните адми- 
нистративно-териториални единици и на отделните трудови колективи, 
както и програми за модернизация и реконструкция на основните фон- 
Дове, за повишаване техническото равнище на производството, за по- 
добряване качеството на продукцията и пр. Същевременно партийните 
комитети и организации сега съумяват по-добре да организират и на- 
правляват усилията на трудещите се за разкриването и използването 
На вътрешните резерви за изпълнението и преизпълнението на > дър- 
жавните и насрещните планове, за ускоряването на научно-техническия 
прогрес, за увеличаването в крайна сметка на обществената произво- 
дителност на труда. 


Издига се научното равнище на партийната работа и в селското 
стопанство, което ние виждаме в резултатните усилия на партийните 
органи да се осъществява последователно концентрацията и специали- 
зацията в този отрасъл, Да се утвърждават АПК, да се внедряват про- 
мишлените методи и технологии, да се издига културата на селското 
стопанство, да се увеличава и поевтинява селскостопанската продукция. 


Става по-ефикасна и дейността на партийните органи и организа- 
ции в научноизследователските и проектно-конструкторските институ- 
ти и във висшите учени заведения, насочена към интегриране на си; 
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лите в подготовката на кадри н в научноизследователската работа, 
както и към свързването на науката и обучеинето с материалното про- 
изводство с оглед още по-пълно да се използва производителната сила 
на науката. 

Научните методи по-успешно се използват и за изучаване вътреш- 
нопартийните процеси, за издигане боеспособността и активността на 
партийните комитети и организации, което помага те да се укрепват и 
развиват като органи за политическо ръководство, а оттук за издига- 
че ръководната роля на Партията в целокупния живот на страната. 


Въпреки безспорните успехи, другари, ние в много отношения не 
можем да бъдем доволни от постигнатото. В хода на конференцията 
беше направен сериозен опит да се разкрият причините за слабостите 
и недостатъците в издигането на научността в партийно-организацион- 
ната дейност. Но ако се опитаме да видим коя е все пак главната при- 
яина, трябва да се съгласим, че тя се корени в недостатъчните знания 
по партийно строителство на голяма част от нашите кадри от всички 
равнища на партийните органи и особено от низовите звена, тя се ко- 
рени в края на краищата в подценяването му като научна основа на 
цялостната организационна дейност на Партията. 


Къде трябва да се насочи сега вниманието, за да се разгърне още 
по-успешно работата за издигане научното равнище на партийно-ор- 
ганизационната дейност, за Да може на предстоящия Х| конгрес на 
Партията Да се явим с пълен успех в тази област? 


Първо, необходимо е да се обръща още по-голямо внимание на 
теоретическите аспекти на партийно-организационната дейност, да се 
издига, както казва Ленин, цялата партийна практика на висотата на 
теоретическото осветляване. Такъв е единствено правилният път за 
успешна борба срещу примитивизма и опростенчеството в партийно 
организационната дейност, за повишаване на нейната научност и 
ефективност. 


Това изисква да се преодолее преди всичко изоставането На пар- 
тийното строителство от другите обществени науки, да се засили изу- 
чаването и разработвансто на неговите проблеми. Тази задача, която 
беше специално поставена от Х конгрес, още не е решена. Като се 
изключат разработките в партийните документи -- доклади, решения 
и др., - теоретическите разработки по съвременните проблеми на 
партийната работа и ръководство са малко на брой. Такива проблеми 
например като нарастването на ръководната роля на Партията в ета- 
па на развитото социалистическо общество; усъвършенствуването > на 
формите, методите и средствата на партийното ръководство на иконо- 
миката и идеологията; прилагането на съвременните научни методи на 
ръководство и други се разработват недостатъчно. Доколкото има та- 
кива, те общо взето не се отличават с високо теоретическо равнище -- 
в тях не се анализира ин обобщава задълбочено партийната практика 
и не се правят необходимите теоретически изводи и препоръки. Серн- 
озната критика и предложенията за подобряване на научноизследова- 
телската дейност по основните проблеми на партийното стронтелство, 
направени по време на конференцията, са напълно основателни. 


За да може обаче успешно да се развива и обогатява партийното 
строителство, много важно е Да се използват все по-пълно и постиже- 
нията на другите обществени науки -- философията, политическата 
икономия, научният комунизъм, теорията на -управлението, правните 
науки, социологията, психологията, педагогиката, да се използват съ- 
що постиженията на кибернетиката н други, за което тук говориха 
другарите професори Асен Кътов и Гиргин Гиргинов. Основните по- 
ложения и методи на тези науки за конкретни изследвания имат сега 
особено значение за по-вълното прилагане на научния подход в пар- 
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гнината раоота и ръководството, за правилния анализ на фактите и 
явленията, за теоретическото обосноваване на практическата дейност 
на Партията. Разбира се, използването на техните постижения следва 
да става творчески, като се приспособяват те към специфичните, каче- 
ствените особености на партийното > строителство и на партийната 
дейност. 


Разработването и широкото изучаване на проблемите на партий- 
ното строителство се налага не само от необходимостта да се издига 
научното равнище на партийно-организационната дейност, да се усъ- 
вършенствуват стилът и методът на работа на партийните органи и ор- 
ганизации, но и от потребностите да се засилва идеологическата бор- 
ба срещу откритите и прикрити врагове на марксистко-ленинското учение 
за Партията. Трябва с още по-голяма непримиримост да се разо- 
бличават „левите“ и десните ревизионисти, които преувеличават зна- 
чението на националните особености и отричат общите закономерно- 
сти на развитието на Партията като марксистко-ленински авангард на 
работническата класа и останалите трудещи се. В съвременните усло- 
вия особено вредни са схващанията на маоистите за характера и ро- 
лята на Партията. Маонстите отричат ленинските принципи ка ръковод- 
ство ни норми на партиен живот. Те подменят принципите на партийно- 
то строителство с военно-бюрократични концепции, с което фактически 
ликвидират Партията като марксистко-ленинска. „Левите“ и десните 
ревизионисти не признават принципа на демократическия централизъм, 
противопоставят едната негова страна на другата и с това рушат ос- 
новата за изграждане на идейното и организационното единство в ре- 
довете на Партията, ликвидират я като ръководна и направляваща 
сила в социалистическото общество. 


Следователно по-нататъшното развитие на партийното строителст- 
во следва да бъде занапред една от първостепенните грижи на Пар- 
тията. Това дебело бе подчертано и На проведеното м. г. в Москва съ- 
вещание на братските партии от социалистическите страни за обмяна 
на опит по актуалните проблеми на партийното строителство. В тов“ 
отношение решително трябва да се засили и подобри дейността на 
всички органи и институти, които работят в областта на партийното 
строителство. Особено е необходимо да се издигне ролята на Акаде- 
мията за обществени науки и социално управление в създаването на 
благоприятни условия за широко развитие на партийното строителство, 
а така също за подготовка на науччи кадри по тази дисциплина. Ака- 
демията следва да организира целенасочена и системна научноизсле- 
дователска дейност по проблемите на партийното строителство. За 
тази цел трябва да се създаде координиращ орган, който да обедини 
усилията на всички научни партийни звена. Инфор мационно-социологн- 
ческият център при ЦК трябва да осигурявг още повече научна ин- 
формация по основните процеси и явления в живота и в дейността на 
Партията и опита на КПСС и другите братски партии. 


Необходимо е чувствително да се подобри работата в тази насока 
на списанията „Ново време“, „Партиен живот“, „Политическа просве- 
та“, „Политическа агитация“, в. „Работническо дело“ и партийното 
издателство, като те увеличат публикациите и повишат теоретическото 
нм равнище. 


Трябва също така да се засили ролята на окръжните комитети на 
Партията и по-специално на техните организационни отдели и кабине- 
тите по партийно-организационната работа за изучаването и обогатя- 
ването на принципите на партийното строителство. 


Второ, по-нататъшното засилване на научността и партийно-орга- 
низационната работа трябва да се свърже най-тясно с усилията за по- 
вишаване подготовката на партийните кадри, особено по партийно 


97 


стпоителство. Защото и коййсренинята показа, че значителна част от 
тях не позчасат дооре негозите прийцичи и пълсци чия, не умеят да 
нзолзват най-целесъсоразиите ферми и ср.одетва за тялчого рьали- 
запане, А тоса води ло Непрагиден стил и ухлоди на работа, до пои- 
Ир зрение: резорйние „нане окдирнра рани ре даде КО ро госъ ръзсопюлетва, 

Ето защо необслодв чо е да се осн, раза техо са 09: ч. пие на ръко- 
родните калри от всичли стриени, че ге да дочгат ие само висока 
марксисткс-лечииска подготовка и соща култ. рч, да се вьоръжават 
не само със злания по различниге оСществ, пи итуки, но доспо да поз- 
пават и параваното с.роигелетцо. Сега пожче ог всеки доуг път кад- 
пите тзясза ла формпрат у себъ сп Ам. Ине Точрчески да мислят, да 
апализарат и ооо0щават фактите н явлеицята, празилио да си служат 
с моголате на назгиия анализ, прегнозирацето, «кестери монтирането и 
т. н., Сез косто е ма. зможчо да се закалра на чиуит запазтер на пар 
тничо-организ иеината десрустг, Да се зла ропята на Ссектнълия 
фахтор, Строго: да Се спез ат и тзиреески Ла се раз Боти сочатират 
денинуките призциви На парганно рокосодаод НОоперми ва Барайей 
живот. 

От друга страна паучинят подход изисхга, касто тоза силчо под- 
черта Дкемърийският плейум на Целтогливя комитет (19,2 годгна), 
кадрите постоянно да изучават погресно.тите на жигота, да вникват 
в конкретните пробль ми, да умеят да се опираг не шпруодите народни 
маси, да използгат техния опит и тяхната мьгоскт. 

Актуална задача е също да се повишава кулгоата, комистент- 
ността и деловитостта в расотата па кадрите и га целит партиен апа- 
рат, за което тук госори др. Истко Русез. Това, каьто бе чззъкнато на 
Националната партийна конференция, озтачапа досопе да се позиаваг 
въпросите и да се създаза празилна сргачизеция за тяхното решала- 
не; да се воюва против примизизизма, шаСлона и колсерзатизма, про- 
тив книжнината, времеялдетвото и оюрокра: изма, сще по-лобре да «е 
прилагат ленинският стил и методи на работа, да се проявлга револю: 
ционен размах и деловитост, да се овладяза постоаячно изхуството на 
политическото ръководетво. 

Като се грижат за усъвършеиствуването на науччата организация, 
стила и методите на работа и кулг) рата в труда На свонте кадри и своя 
апарат, партийните органи по такъв начин ще дазат примхр в това 
отношение на всички адмипистративни, стопансхи, култ рни и обще- 
ствени органи и институти и по-успешно ще им помагаг те също да 
издигат равнището на своята дейност в съответствие с новите пости- 
жения в обласгга на соцналного управление. 


Трето -- нсобходимо е да се укрепва и раззива по-нататък орга- 
ническото единство на партийно организационната и идсологиж ската 
работа на партийните комитети и органнзации, по който въпрос вчера 
специално говори др. проф. Стоян Михайлов. 


Наистина организационната и идеологическата дейности са отно- 
сително самостоятелни, имат своя специфика на въздействие. В живо- 
та обаче те не се проявяват в чист вид, откъснати една от лруга, а 
взаимпо се допълват и обогатяват. Не съществува организационен про- 
Слем, Който да няма идеологически аспект, както пяма идеологически 
проблем, който може да се решава без активна организационна 
дейност, 


Задачите, които постави например Февръарският пленум на Цен- 
гралния комитет (1974 г.) - да се измени подходът към възпитател- 
ната работа, да се отчита по-пълно въздействисто на обществената 
греда, да се свърже най-тясно идхологическата работа с проблемите 
на съвременността, да се прилагат съвремейни високосефективни мето- 
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ди в организацията и управлението на идеологическия процес -- се 
решават от цялата партия, от цялостната нейна политическа, органи- 
зационна и идеологическа дейност. 

Изобщо реализирането на партийната политика е немислимо без 
разгръщането на широка и целенасочена организаторска и идейно-въз- 
питателна работа сред комунистите и масите. Защото едната е насоче- 
на предимно към формирането на техния мироглед, към повищаване- 
то на съзчателността и убедеността им в правилността на партийна- 
та политика и на партийните решения, а другата - главно към мо- 
билизиране на техните усилия и координирането на действията им в 
борбата за осъществяването На тази политика и тези решения. 


Така че научното равнище на партийната работа зависи и се оп- 
ределя и от единството, и от действеността на организационната ин 
идеологическата работа. Новите услозия създават реални възможности 
за още по-дълбоко и всестранно осъществяване на тяхното единство 
И те трябва да се използват най-пълно в името на голямата цел - 
да се издига „непрекъснато ръководната и направляваща роля на 
Партията. 


Четвърто -- в центъра на вниманието на партийните комитети тря- 
бва да стои и задачата да се засилва научният подход в дейността на 
първичните партийни организации. Конференцията показа, че в тези 
основни клетки на Партията напредъкът в това отношение е най-ма- 
лък. Нужно ли е да се убеждаваме, че ако ние не постигнем прелом в 
издигане равнището на научния подход в първичните партийни органи- 
зации, то ние не можем да постигнем пълен прелом в работата на Пар- 
тията като цяло. Целесъобразно ще бъде местните партийни органи от 
всички равнища начело с окръжните комитети да продължат усилията 
за издигане на научността в работата на първичните партийни органи- 
зации, като за целта се опрат по-широко на партийния актив, на кадри- 
те, които имат по-солидна подготовка по проблемите на партийното 
строителство. 


Другари, 

В заключение искам да кажа, че сега цялата организаторска и 
политическа работа на партийните комитети и организации трябва 
максимално да съдействува за най-пълно мобилиззране на силите, 
енергията и знанията на комунистите и всички трудещи се в нашата 
страна за изпълнение докрай решенията на Десетия конгрес, за ус- 
пешно осъществяване програмата на Декемврийския плезум на ЦК 
на БКП за повишаване жизненото равнище на народа и решенията 
на Националната партийна конференция за висока обществена произ- 
водителност на труда. Необходимо е, както това се изтъква в Обръще- 
нието на Централния комитет за изпълнението и преизпълнението на 
шестата петилетка, навсякъде да се създават условия за нарастване 
ча политическата и трудовата активност на Народа, за превръщането 
на 1975 година в година на най-високи трудови постижения, за дос- 
тойно посрещане на Единадесетия конгрес на Партията. 

На работа, другарки и другари, За нов подем в партийно-органи- 
зационната дейност, за повишаване по-нататък ръководната роля на 
Партията в борбата за изграждане На развито социдлистическо обще- 
ство в нашата родина! 
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Пред конференцията бяха изнесени шест доклада и направени 
чстиринадссет изказвания, които поместваме със съкращения. (Док< 
ладът на заместник-завеждащия отдел „Партийно стронтелство“ в. 


Инстигута по марксизъм-ленинизъм при ЦК на КПСС д-р 


проф. И. Н. ЮДИН и изказвачето на к н. н. Н. И. КОЛЧЕНКО, 


старши науген сътрудник в Института по 


магксизъм-ленинизъм 


при ЦК на КПСС, ще публикуваме в следващите броеве.) 


Докладите: 


Ко еее тати четата. 


ПРОБЛЕМНОСТ И 
ПЕРСПЕКТИВНОСТ 


ДРАЖА ВЪЛЧЕВА 


кандидат-член на Политбюро на ЦК на БКЛ и първи секретар 
на окръжния комитет на Партията -- Пловдив 


Дълг на всички кас е дълбоко да 
усвоим урока, примера, който НИ 
дават Централният комитет на Пар- 
тията и неговият първи секретар - 
другарят Тодор Живков -- творчес- 
ки да изучаваме и обобщаваме про- 
цесите Б Паргията и обществото, 
да вървим в крак с новото, с изис- 
кванията и потребностите на днеш- 
ния и утрешния ден, да воюваме с 
отживялото и консерватизма, с 
всичко онова, което задържа наше- 
то движение напред, да овладява- 
ме и прилагаме съвпеменните мето- 
ди на работа и издигаме научното 
равнище в ръководната дейност на 
партийните органи и организации. 

За нас партийната дейност е 
творческо дело. Тя е призвана най- 
бързо да реагира на измененията 
в живога, Да ги осмисля и обобща- 
ва, да усъвършенствува съдържа- 
нието, формите и средствата, мето- 
дите на работа, да насочва труда на 
народа съобразно станалите изме- 
нения на съвременността. 

Сега когато оглеждаме измина- 
тия път, ние със задоволство мо- 
жем да огбележим, че главният от- 
личителен белег в живота и дей- 
ността на окръжната партийна ор- 
ганизация е стремежът да се усъ- 
вършенствува всестранно > нейният 
стил на работа на основата на по- 
широко прилагане на научния под- 
хОд. 


А 
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Комплексният подход, новатор- 
ският дух, деловитостта, творчество- 
то, взискателността, търсенето н 
приложението на нови, по-ефектив- 
ни форми на ръководство стана ха- 
рактерна черта в стила на окръж- 
ната партнина организация. Проя- 
ви се голяма инициативност в тър- 
сенето и експериментирането на но- 
ви, форми в партийната работа, кон- 
то по-пълно да отговарят на настъ- 
пилите изменения в живота. 

Порасна умението на партийните 
комитети и организации по-задълбо- 
чено да изучават явленията и про- 
цесите в живота на колективите, да 
преодоляват тесния практицизъм 
и усвояват нови знания. Внесе се 
по-голяма проблемност, оператив- 
пост и перспективност в работата. 
По-успешно се прилага перспектив- 
ното планиране, прогнозирането и 
програмирането. Решителни > изме- 
нения настъпиха и в разграничава- 
нето на функциите между партий- 
ните и стопанските ръководства. 

Утвърждаването На проблемност- 
та и перспективността е в пряка 
връзка със стремежа на окръжния 
комитет на Партията и другите пар- 
тийни комитети да прилагтт в опти- 
мална степен демократическия ценг- 
рализъм като основен ръководен 
принцип, като сърцевина на ленин- 
ските принципи на партийпо строи 
телство и дейност. 


Практика е в дейността на скръж- 
ния комитет основните проблемни за 
разватието на Партията и окръга 
да се обсъждаг от цялата окръжна 
партийна организация, да се поста- 
вят на вниманието на трудещите се. 

Работата за по-нататъшното 
развитие на вътрешнопартийната 
демокрация, за последователното 
прилагане на демократическия цен- 
трализъм доведе до повишаване на 
активността на > комунистите, на 
творческата инициатива и трудова- 
та активност на масите, до разши- 
ряване на тяхното участие в управ- 
лението на производството, пови- 
шаване ролята на трудовите колек- 
тиви като основна клетка на наше- 
то общество. 

Намаляването на регламентира- 
нето в дейността на първичните пар- 
тийни организации съдействува за 
разгръщане на по-пълна изява На 
техния самодеен характер, за по- 
добро определяне на основните 
проблеми и тяхното проявление в 
специфичните условия на отделните 
райони. Анализът на > проведените 
събрания на първичните партийни 
организации в окръга през 1974 го- 


дина показа системно нарастване. 


броя на организираните и просведе- 
ни събрания и обсъдени въпроси по 
инициатива на първичните партий- 
ни организации. Така от 29 608 съб- 
рания, проведени през 1974 година, 
24 568 са по инициатива на партий- 
ките организации и само 17 на сто -- 
по решения на Централния, окръж- 
ния и други партийни комитети. Та- 
зи тенденция продължава и през 
настоящата година. 
Усъвършенствуването на стила 
я методите на работа на партийни- 
те органи и на тази основа -- изди- 
гането на по-високо ниво проблем- 
ността и перспективността в тяхна- 
та работа -- е тясно свързано и за- 
виси от по-нататъшното внедряване 
на програмно-целевия и комплексен 
подход. Неговото прилагане съдей- 
ствува за отстраняване на дрсбно- 
то, незначителното в работата на 
партийните комитети и организации. 
помага им по-целенасочено да ор- 
ганизират и ръководяг разработва: 
нето и изпълнението на основните 
задачи, да упражняват по-ефикасен 


контрол за постигане на крайната 
цел. 

При решаването на предварител- 
но поставените проблеми ние се 
стремим да постигнем комплексно 
въздействие върху икономиката на 
окръга. Съгласно изискването на 
програмно-целеви и комплексен 
подход, при ясно формулирана цел 
в областта на икономиката, а имен- 
но -- осигуряване на по-голямо ко- 
личество качествена продукция и 
услуги, при най-малко разходи на 
матернали и труд, т. е. - при ви- 
сока обществена производителност 
на труда. 

Научното > прогнозиране намери 
широко приложение в нашата рабо- 
та. Като изхождаме от анализа на 
обективните условия в окръга и ре- 
шенията на Десетия партиен конг- 
рес, бюрото на окръжния комитет 
на Партията съгласувано с мини- 
стерствата разработи прогноза на 
промишлеността в окръга. В нея бе- 
ше определено основното направле- 
ние за преимуществено развитие на 
машиностроенето. Тази прогноза по 
лучи по-нататъшна разработка ин 
конкретизация в приетите петилетни 
планове за развитието на отделните 
отрасли и предприятия. В резултат 
на вярно > съставената > прогноза 
през изминалите четири години в 
промишлеността на окръга настъпн- 
ха положителни структурни изме- 
нения. Относителният дял на маши- 
ностроителнага продукция, в обема 
на цялата промишленост, от 16,1 
на сто през 1970 година се увеличи 
на 28 на сто през 1974 година. 

На основата на прогнозата за 
развитието на селското стопанство 
бюрото на окръжния комитет на 
Партията и изпълнителният коми- 
тет на окръжния народен > съвет 
прнеха конкретни програми за пер- 
спективно развитие, концентрация 
и специализация на растениевъдст- 
вото и животновъдството за окръга 
и по райони на аграрно-промишле- 
ните комплекси до 1990 година. 

Проблемността и  перспектив- 
ността, като съществени страни на 
научния подход, намират > своята 
конкретизация и реализация в пла- 
нирането на партийната > работа, 
главно в перспективното планиране. 
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Него ние прилагаме във всички 
сфери на паргнйната работа -- по 
ръководството на икопомнката, на 
идеологическия фронт и вътрешно- 
лартниния жнзвот. 

През 1973 и 1974 година Плов- 
дивски окръг бе определен за ком- 
плексен национален първенец по из- 
пълнение на селскостопанските за- 
дачи в сбластта на рлстснисвъдст- 
вото и животновъдството. За изми- 
налите четири години ние преизпъл- 
няваме насрещниге си планове Бвъв 
всички отрасли на > магериалното 
производство. Окръгът ни спечели 
над 300 преходни червени знамена 
на трудовата слава. 

Постигнатото, разбира се, е още 
недостатъчно, то не ни задоволява. 
Стремим се да оценяваме по-реално 
успехиге, да виждаме своевременно 
и по-критично нерешените въпроси, 
да преценяваме резултатите от ра- 
ботата от гледна точка на партий- 


ната липия и политика. А това не 
е малко, 10 поражда голяма ен-р- 
гия, иинцнативи, размах, творчест- 
во - с една дума - новаторско 
виждане и подход в работата на 
пертинните ръководства и кадри от 
всички степени и зБена. 

Бдълновсни от Програмата на 
Българската комунистическа пар- 
тия и Новия етап на всестранно 
сближение и > съгрудиичество със 
Съветския съюз, трудещите се от 
Пловдивски окръг влагат ум и сър- 
це, отдават сили и ейергия във все- 
народното сопиалистиче ко > сърев- 
нокание за изпълнение Обръщение- 
то на Ценъралния комитет на Пар- 
тията и превръщане 1975 година в 
година на нан-Високи трудови по- 
стижения, за успешно реализиране 
на плана за шестата >пегилетка и 
достоино посрещгене на Единадесе- 
тия конгрес на Българската кому- 
нистическа паргия. 


КСНТРОЛЪТ И ПРОВЕРКАТА 
НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 


ТОДОР СТОИЧЕВ 


кандидат-член на Полнтоюро на ЦК на БКП и първи секретар 
на окръжния комитет на Паргията -- Варна 


Развитието на политическите, ор- 
ганизаторските и идейпо-възпита- 
телинте функции на Партията е пе- 
мислимо без пепрекъснатото усъвър- 
шенствуване на партийния контрол, 
които е съществен слеменг на ней- 
ното ръководство. Цялостиата дей- 
ност на ръкогодните партийни орга- 
ни и кадрите, проблемите, които те 
решагат, формите и методите, които 
използват, стилът на работата им е 
сълържание на партииния контрол. 

Контролът е осиовени принцип на 
ръководство. Той се осъществява 
чрез система от паСлюдения и про- 
верки за измененията, които па- 
стъпват в резултат на изпълнението 
на решенията. Гази система помага 
да се устапоБят гаврсме постиже- 
нията и отклосснията и причините, 
които са ти поподили. Тя позволя- 
ва да се открие, утвърди н стимули- 
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ра новото в практиката и да се прсо- 
доляват слабостите. 

Основно място в системата заема 
проверката на изпълнението. Обик- 
исвепо проверката се осъществява 
върху отделни сграни на партийна- 
та работа, докато контролът обхва- 
ща цялостната дениост, упражнява 
се от колективиите паотилни орга- 
ни, които са компетентин да вземат 
решения за измененпе насоките на 
развитие па тази дейност. 

За усъвършенствуването на кон- 
трола и прогсоката ние се ръково- 
дим от изискванията на Десетия кон 
грес и Националната партийна кон- 
ферсиция -- главното в проверката 
да Съде препантивността, а одсбща- 
ването на псложигелния опит, не- 
говото вислряване и самоконтролът 
да обоглтягат съдържанието на пар- 
ТНИЦИЯ иа год. 


Превантивността помага правилно 
да «е поставят залачите, навреме и 
качествено да се изпълняваг реше- 
нията. В този смисъл тя е пай-вер- 
ният път за предотвратяване на сла- 
Состите и грешките, “нарушенията 
на партийпата и трудовата дисци- 
плина н на социалистическата закон- 
кост. Когато се проверява навреме, 
най-добре се помага. Спестяват се 
много време, грижи, нерви и сред- 
ства. Предпазват се кадрите от ув- 
лечения, субективизъм, сгихийност в 
работата, съдействува се за тяхното 
правилно възпитание. Повишава се 
авторитетът на ръководните партий- 
ни органи. 

Прегантивността изисква провер- 
ката на изпълнението да съпътству- 
ва цялостната  организаторска ра- 
бота, да се проверява периодично 
всичко и всички, а не само по сиг- 
нали или когато неуспехъьт е очеви- 
ден. От своевремепния контрол и 
помощ се нуждаяг не само тези, 
които грешат, но и тези, които до- 
бре работят. Това определя необхо- 
димостта да се планнра партийният 
контрол успоредно с организацията 
за изпълнение на решенията. Така 
се осигурява елиопосочност и взаим- 
на обвързаност между тях, както и 
целенасоченост на контролнага дей- 
ност, 

Истински превантивен контрол м?- 
же да се постигне само при нали- 
чието на няколко условия: 

Първо, ако взетите решения са на- 
учеообосновани, пределно ясно фор- 
чулирани и конкретни; второ, кога- 
го е посочено какви изменения тряб- 
ва да настъпят както през отделни 
пепиоди в пропеса на изпълнението, 
така и в крайния резулгат; трето, 
когато решенията са правилно ад- 
ресирани и навреме са получени от 
изпълчителите; четвърто, когато се 
проверява и се помага за подобря- 
ване стила и методите на работа. 

При тези условия превангивният 
контрол може да даде обективна 
информация: за положителния опит, 
натрупан по време на изпълнението, 
и за подхота към решаванего на за- 
дачите, за промените в обективните 
условия и действието на субектив- 
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ния фактор, които в някои случаи 
налагат да се вземат коригиращи 
решения; за отклоненията на всеки 
етап от изпълнение решсинята и 
отрицателните явления, свързани с 
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Ефективността на партийния кон- 
трол се измерва не с коистагиране- 
то на слабостите и недосгатъците, 
а със своевременната и действена 
помощ за положително > изменение 
на нещата. 

Като методи в партийната работа 
и ръководство, контролът и помощ- 
та са взаимно свързани и обусло- 
вени. Не може да се осъществява 
партиен контрол, ако не се оказва 
навременна и резултатна помощ. И 
помощта няма да бъде е(рективна. 
ако не е насочена към положител- 
но изменение и към откриване и да- 
ване път на новото в практиката. 
„Обобщаването на положителиня 
опит -- подчерта др. Тодор Живков 
в Отчетния доклад пред Десетия 
конгрес -- също следва да стане ва- 
жен момент на проверката и на по- 
мощта за подобряване ча работа- 
та“. Във връзка с това ролята на 
партийния контрол се разглежда от 
няколко страни. От една страна. 
правилно организираният и систе- 
мен контрол дава възможност свое- 
временно да се разкриват кълнове- 
те на новото. От друга, чрез пар- 
тниния контрол се установява до- 
колко се внедрява и се утвърждава 
положителният опит. От трета стра: 
на, партийният контрол спомага за 
повишаване отговорността и взис- 
кателността на кадрите за широко- 
то разпространение на натрупания 
опит. Проверява се не само това, 
как се изпълпяват партийните реше- 
ния, но и доколко в процеса на из- 
пълнението на тези решения се съз- 
дава, подкрепя и утвърждава про- 
гресивното във формите и методите 
на партийната работа. Нового, по- 
ложителното се ражда в многооб- 
разната ежедневна практика на хо- 
рата на основата на натрупан опит 
и творчество. „Пътят за неговото 
разкриване започва с проверката, 
с контрола. Основателно Десетият 
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конгрес на Партията постави този 
проблем като момент на контрола 
и изисква категорично от контроли- 
ращите органи строга взискателност 
за широко внедряване на вече изу- 
чения и приложен в > практиката 
ОПИТ. 

Контролът и проверката на из- 
пълнението при откриването и раз- 
пространяването на положителния 
опит се налагат н поради това, че 
все още не е изживяно шаблонното 
взаимствуване и копиранего... 


Ш 


Усъвършенствуването на партнй- 
ния контрол предполага по-резул- 
татно прилагане контролните функ- 
ции на първичната партийна орга- 
низация. “(Контролът и проверката 
на изпълнението заемат важно мя- 
сто в дейността на партийните ор- 
гани, но за качественото изпълне- 
пне на задачите самоконтролът има 
решаващо значение. Самоконтролът 
е израз на дисциплинираност, само- 
критичност и осъзнато чувство за 
отговорност пред колекгива н 06- 
щцеството. Затова основен въпрос 
тук е доколко успяваме да създадем 
верен критерий у кадрите за само- 
оценка на извършената от тях ра- 
бота. Без това е цевъзможно да се 
извърши правилен самоанализ на 


дейността и не би могъл да се уп- 
ражнява самоконтрол вьрху собст- 
вената работа. 

Колкото и добре да е организи: 
ран контролът, ако той не съчетае 
проверката на фактическото изпъл- 
нение със самоконтрола на комунн- 
стите, ефективността на извършена: 
та работа няма да бъде на равни: 
щето на изискванията. Активното 
участие на комунистите в контрол- 
ните функции на първичната орга- 
низация води до развитиего на вът- 
решнопартийната демокрация, до 
повишаване ефективността на ръко- 
водството на колектива и съдейств!- 
ва за развитието на самокритиката. 

Главното в подхода на всеки 0р- 
ган и организация е творчеството, 
умението да се изгради такава с!- 
стема на контрол, при която да се 
утвърди и прояви най-последовател- 
но характерът и същността на по- 
литическото ръководство. Това из 
исква да се държи сметка за спаз- 
ване ленинския принцип аа строго 
разграничаване функциите на пар- 
тийните органи от тези на органи- 
те в системата на социалното уп- 
равление. Затова предмет на пар- 
тийния контрол са най-важните въ 
проси, свързани с перспективното 
развитие на стопанската и админи- 
стративната единица, от коиго зави- 
си изпълнението на директивите н 
съдбата на партийната полигика... 


ИЗУЧАВАНЕТО И 
БНЕДРЯВАНЕТО НА 
ПОЛОЖИТЕЛНИЯ ОПИТ 


проф. КИРИЛ ИВАНОВ 


Десетият конгрес на > Партията 
посочи главните направления 9 за 
повишаване равнището на чаучност- 
та в партийната работа. Едно от 
тях е изучаването, обобщаването и 
внедряването; „На | положителния 
ОПИТ. 


ма 
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Марксизмът-ленинизмът разглеж: 
да практиката като съзнатслиа, це: 
ленасочена дейност за създаване на 
блага в процеса н в резултат 8 
която човекът все повече познава 
и изменя обективната > деиствител: 
ност. Опитът произтича от практи: 


ката, но не е цялата пракгика. По- 
ради това и казваме. че прндобива- 
нето на опит в партийната дсиност 
предполага известно време ла се ра- 
боти в някой партиен орган, да се 
изпълняват конкретни задачи, свъо- 
запи с неговия вътрешен > а:ивот. 
Най-пълпо опитът се фиксира или 
нзлага в определени изводи. схва- 
щания, „теоретически > обобщения. 
Оттук н единството между практи- 
ка, опит и теория. 


Понятието положителен опит В 
партийната дейност бихме > моглн 
ксикретно да определим така: вся- 
ко изменение на съдържанието. на 
гормите или на методите и на сред- 
ствата в партийната работа, които 
създават възможност за по-пълна 
изява на ленинските принципи и 
норми на партиен живот, при кое- 
то се постига по-голям резултат в 
активизирането на партийните ор- 
ганизации на комунистите в изпъл- 
нение политиката на Партията, Ииз- 
дига се ролята им като политически 
ръководител на народа. 


От това определение се вижда, че 
не всяка нова практика само на то- 
за основание, че е нова, може да се 
квалифицира като “положителен 
дпит. Всяка нова форма трябва да 
бъде съобразена с принципите, на 
които се изгражда и осъществява 
своята дейност Партията. Лений- 
ските прииципи на партиен живот 
отразяват закономерностите на раз- 
витието на Партията по възходяща 
линия. Те са неделими от характе- 
па на Партията като най-сьзнател- 
ния и организиран отряд на работ- 
ническата класа, нейна висша фор- 
ча на организация. 


Изучаването и внедрявангто на 
положителния опит е белег за науч- 
ност в работата, защото това е про- 
цес, при който се осъщесгвяват та- 
кива важни елементи на научния 
подход: 


-- изучаване и разкриване все- 
странните връзки и особеностите на 
новите явления в живота, 


- сравняване, анализаране и 
обобщаване, осмисляне на стара и 
нова, гобствена и чужда практика; 


- реализира се делова контика 
на отрицателни и изживечи форми и 
методи на работа, води се борба 
против > консерватизма м застоя в 
радотата; утвърждават се нови по- 
прогресивни форми на рлоота; 


-- положителният опит е форма на 
работа, която е доказала своите 
предимства в самата пракгика, коя- 
то е главният критерий па истн- 
ната. 


Състоянието на науката партий- 
но строителство е > обсгоятелство, 
което засилва необходимостта от из- 
учаването на положителния опит в 
партийната работа. Въз основа на 
него ще се формират научнообосно- 
вани оценки и изводи за творческо- 
то приложение на ленинските основ- 
ни организационни принципи в дей- 
ността на нашата паоптня, ще се 
очертаят тенденциите на развитие- 
то И. 

Решаващо значение за създава- 
не на обстановка за разгръщане на 
инициативата, самодейността и твор- 
ческото дръзновение на комунисти- 
те, на трудещите се има развитието 
на вътрешнопартийната > демокра- 
ция, колективността, критиката и 
самокритиката в партийните колек- 
тиви, внимателното отношение и по- 
ощряване на индивидуалните ини- 
циативи и предложения. 


Положителната оценка е мощен 
стимул за довеждане докрай на но- 
вото, за нови творчески търсения. 
Следователно > своевременно да се 
забележи, правилно да се прецени 
новото и да се привлече вниманието 
към него на обществеността е неот- 
меним елемент на организационна- 
та работа. 


Създаването на нов опит налага 
по-ефективно да се използват науч- 
пите методи на моделирането и екс- 
периментиракето. След Х конгрес 
вниманието на партийните комитети 
е насочено към изучаване и създа- 
ване на нов опит по проблемите, 
свързани с: издигане научпото рав- 
нище на партийно-организационна- 
та дейност; по-нататъшно укрепва- 
не и задълбочаване връзките на 
Партнята с народа; усъвършенству- 
ване работата с кадрите. 
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Нов модел обаче следва да се 
създава само в случаите, когато се 
налага да се внасят съществени из- 
менения в живота, формите и ме- 
тодите на партийните органи и ор- 
ганизации по онези проблеми, кои- 
то имат в момента най-голямо зна- 
чение за съответния комитет. 


Научната организация на изуча- 
ването и внедряването на положи- 
телния опит изисква да се обхванат, 
да се изучат всички негови страни, 
всички връзки и „опосредствувания“, 
закономерностите на възникването и 
развитието. Само така може да се 
разкрият напълно различните стра- 
ни на положителния опит като съ- 
ставна част от цялата система на 
организацията на работата на съот- 
ветния партиен орган. | 


Практиката показва, че една и 
съща форма на работа в отделни 
организации дава различни резул- 
тати, макар приложени по един и 
същи начин, което се обяснява с 
различието на конкретната > обста- 
новка. Ето защо при изучаването на 
положителния опит следва да се 
анализира и конкретната обстанов- 
ка, в която той се е проявил и раз- 
Вн. 


Друго изискване при изучаването 
и внедряването на положителния 
опит предполага този, който ще го 
изучава, да има необходимата тео- 
ретическа и практическа подготовка; 
предварително да се изучава задъл- 
бочено литературата, в която се тре- 
тират проблеми, свързани с опита 
в тази област. За тази цел ОК на 
БКП - Ямбол, Ловеч и др. с по- 
мощта на кабинетите по партийно- 
организационни въпроси “| изготвят 
библиографски справки, организи- 
рат изнасянето на лекции, съвеща- 
ния за теоретическото и практиче- 
ското “изясняване на проблемите. 


Съществено значение в работата 
по положителния опит има неговото 
анализиране и обобщаване. С това 
се завършва и процесът на изучава- 
нето на опита. 


Обобщаването е сложен мисловен 
процес, при който се обхващат и 
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преценяват всички преки и косвени 
връзки на опита, ръководейки се 
от характера и задачите на Партия- 
та, от основните принципи на изгра- 
ждането и на дейността и с тенден- 
циите на нейното развитие. 


В процеса на изучаване, обобща- 
ване и внедряване на положителния 
опит най-големи са трудностите при 
внедряването му. Те са от различен 
характер: консерватизъм, самодо- 
волство от успехите, изоставане на 
кадрите от съвременните изисква- 
ния, наличието на > психологически 
барнери у някои кадри. 


Не рядко на съвещания, заседа- 
ния и събрания се дава информация 
за положителния опит, вземат се и 
решения, но след тях не се разгръ- 
ща организирана работа за внедря- 
ването му. Както при изпълнението 
на всяка задача в процеса на вне- 
дряването на положителния опит 
изникват допълнителни трудиости и 
следва за тяхното отстраняване да 
се осъществява своевременен кон- 
трол. Значението на контрола и тър- 
сенето на отговорност при внедря- 
ването на положителния опит е из- 
тъкнато в Отчетния доклад на ЦК 
пред Десетия партиен копгрес. Кон- 
гресът изисква самата проверка на 
изпълнението да се свързва с изу- 
чаването и внедряването на поло- 
жителния ОПИТ. 


В много по-голяма степен, откол- 
кото досега, на партийните комите- 
ти и организации грябва да се по- 
мага от страна на научните работ- 
ници. Тяхната помощ е необходима 
и за оценката на новото и особе- 
но в анализа, обобщаването, “"И5- 


водите и препоръките на > новата 
практика, в изработването на систе- 
ми и методики. 


Със съвместните усилия на хора- 
та от непосредствената практика н 
от научния фронт > изучаването н 
внедряването на положителния опит 
ще може да > бъле действителна 
предпоставка за подобряване на сти- 
ла и методите на партийно-органни- 
зационната работа, ще стане масова 
практика. 


АКТУАЛНИ ФИЛОСОФСКО- 
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИ ПРОБЛЕМИ 
НА НАУЧНОСТТА 
В ПАРТИИНАТА ДЕЙНОСТ 


Проф. д-р на философските науки АСЕН КЪТОВ 


Бълтосът за научпостта в пар- 
тициата расота има мпого аспекти, 
езин от които е философският. Няма 
съмгение, че стелента на научност 
па паотинната работа е в зависи- 
мост от степецта на развитие на са- 
м; те науки и от умението на пар- 
пощите фуикциопери да прилагат 
иачинте достижения. Огтук и голе- 
моте грищи, сили и средства за раз- 
.тлето па назката и за повишава- 
Ее квалификацията она партийните 
есотипци. И все пак може науката 
да е ва високо равиище и партий- 
ните функционери да умеят да при- 
лагат иенните достижения и въпре- 
гл тога успехите да са незадоволи- 
телгв, ако не се разбира правилно 
слециоичиото масто и роля ва раз- 
лячиите науки в партийната работа. 
Репхакпи прояви на недооценяване 
на етни науки за сметка на надце- 
нлвапето ка други воли до подкопа- 
взне ръководната роля на Партията 
Ели  памалявапе е(;ективчостта В 
пазтикчата раоота. 

Пърсото условие за точно опреде- 
Запе и дозиране ролята и значение- 
то на различпите науки в одезпеча- 
заге па научността в паогийната 
паСота е създаването на обоснована 
сласионкация па науките относно 
нея. Ако за критерий на класифика- 
цията на науките се вземе партий- 
ната работа, тяхното специфично 
хясто и значепке в нея, то науките 
следва да се класифицират в чети- 
ри групи: марксизмът-ленинизмът, 
частните природни и обществени 
науки, кибериетиката и логико-фор- 
хализуемите науки и накрая, но ни- 
ка< не на последно място, партий- 
ното строителство, 


Какво е значението на марксизма- 
лекинизма? 

Преди всичко  пяма по-дълбока 
научна основа на партийната рабо- 
та от марксизма-ленинизма и това 
трябва да бъде не декларация, а 
убеждение, поведение, съзнателна и 
компетентна практическа дейност. 
Не може и да бъде иначе, защото 
марксизмът-ленинизмът е научна 
теория на пролетарната, а Комуни- 
стическата партия е негов преден 
отряд и висша форма на организа- 
ция. Марксистко-ленинското учение 
за Партията, за нейната същност и 
историческо предназначение и пр. е 
не друго, а марксизмът-ленниизмът, 
отнесен и приложен СПЕЦИФИЧ- 
НО към Партията. И ако трябва да 
продължим тази логика и да оха- 
рактеризираме партийното строи- 
телство като част от марксистко-ле- 
нинското учение за Партията, то ще 
трябва да го определим като прило- 
жение на  марксизма-ленинизма 
към специфичните организационно. 
структурни закономерности, прин- 
ципи, функции, дейности и пр. на 
Партията. Органическото единство 
и в същото време относителната 
самостоятелност и взаимното влия- 
ние на тези три теоретически си- 
стеми: марксизма-ленинизма, марк- 
систко-ленинското учение за Пар- 
тията и партийното строителство с 
важна характерна черта на всяка 
една от тях. Те са така неделими, 
както е неделим техният субект 
творец. Тук, според мен, стоят два 
проблема все още недостатъчно из- 
следвани и решени както в научно- 
теоретичен, така ив приложно-прак- 
тичен план: първо, как и защо пар- 


37 


тийното строителство не изчерпва, не 
е цялото марксистко-ленинско уче- 
ние за Партията. В изследването и 
интерпретацията на този проблем 
има още много неизяснено и диску- 
сионно, което безспорно затруднява 
научния подход в партийната рабо- 
та. В това отношение марксистките 
теоретически работници са в дълг на 
партийната практика; второ, как по- 
конкретно 9“ марксизмът-ленинизмът 
н партийното строителство си влия- 
ят и обогатяват. Най-напред относ- 
но зпачението на марксизма-лени- 
низма за партийното строителство и 
партийната работа. 


Необходимо е веднага да се под- 
чертае, че значеннето на марксиз- 
ма-ленинизма се осъществява едно- 
временно в два плана: първо, като 
методология на партийното строи- 
телство и партнината практика пн 
второ, непосредствено съдържател- 
но. 

Относно методологическото значе- 
ние все още са налице някои нере- 
шени и дискусионни въпроси. Преди 
всичко няма единство на марксист- 
кия фронт по определението на ме- 
тодологията. Има опити методо.ло- 
гията да се търси навред, пори из- 
вън философията, да се определя 
зиаченисто па всяка наука за дру- 
гите науки като методология. а фи- 
лософската методология да се отгра- 
пичава от другите като па4-обща. 
Тези опити, струва ми се, че са съ- 
стоятелин, първо, защото отъжде- 
ствяват методологията с взаимното 
значение и влияние на науките ед- 
ча за друга Второ, несъстоятелен е 
и опитът да се определя рилософия- 
та като най-соща методология, за- 
щото вече са налние паукци, Които 
по своя предмет пе са чо малко 06- 
щи от философията. Достатъчно е 
да споменем геозрня на системите 
или теория на ипформацията и пр.. 
за да сс уверим в гова. 

Нерешеността и дискусионността 
на този проблем безспорпо задър- 
лат научното равнище на партийна- 
га работа. И все пак по-важно е дру- 
го. че далеч е недостатъчна методо- 
логическата помош на маоксистко- 
ленинската философия в разработ- 


В оро од И ро СОЖИНР 
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ката на теоретическите проблеми 
на партийното строителсгв.. Особе- 
но наложителна е методологическа- 
та помощ за определяне предмета 
н теоретичната система на партий- 
ното строителство и неговото място 
в системата на науките. А това мо- 
же да се реши само на мегагеоре- 
тическо равнище, което и обоснова- 
ва актуално-исобходимото значение 
на марксистката философия за пар- 
тийното строителство. | 

Но както в миналото, така и днес. 
и утре, за да бъде марксизмът-лени- 
низмът високо научно равнище и 
високо ефективно практическо съ: 
държание на дейността на Партия: 
га, той трябва да бъде вечно нов. 
съвременен, творчески. А за това 2 
абсолютно необходимо да се обсс- 
щават най-новите данни на науките 
и най-новият опит на историческата 
практика от позициите на н,ториче- 
ските цели и задачи на Партията. 
за пейпата мисия, на нейното опти- 
мално и високоефективно функцио- 
ниране като ръководна сила в 00- 
щественото развитие към комуииз- 
ма. Нуждите на Партияга, на пар- 
тийната дейност и партинпото стро- 
ителство са висш критерий и осно- 
га за истинността на марксисткиге 
иден и тяхното по-нататъшно обога- 
тяване и развитие. В това отпоше- 
ние особено голяма е отговорността 
на марксистко-ленинските теорстн- 
чески работници и особено наложн- 
телно е освежаване стила на тяхна- 
та научноизследователска работа по 
посока на по-непосредственото им 
свързване с нуждите и практиката 
на Партията. 


И още нещо. Съвремениого науч- 
но равнище на дейността на Пар- 
тията зависи не само от теоретиче- 
ското равнище на марксизма-ленн- 
низма. но и от умението, способно- 
стта, от изкуството, бих казал, на 
партийните функционери да го пре- 
връщат в живи дела. Затова е нуж- 
по най-добре да бъде познаван от 


- тях, и то не зубрашки, талмодисткн, 


повърхностно, а така, че да стане 
тяхно убеждение, тяхно верую, Те- 
хен модел и стил на живот и ра- 
бота, тяхна съдба. 


ПРОГРАМНО-ЦЕЛЕВИЯТ 
ПОДХОД 


проф. НИКОЛА СТЕФАНОВ 


диосътор на Центъра по наукозпание 
при Българската академия на науките 


За пръв път този подход е при- 
ложен от Ленин при разработването 
ча ГОЗЛРО. Планът за електри- 
фикацията на съветската страна е 
първата в света целеза научно-тех- 
няческа програма, разрадотена с от- 
читане на програмно-целеви прин- 
цили на управление. 

Преграмно-целевият подход се 
характеризира с три изисквания: да 
се формулират целите; да се разра- 
Соти програма за реализиране на 
целите; да се създаде съответна ор- 
ганизация за изпълнение на програ- 
мата. 

Практиката > показва, че той се 
използва с успех и на фропта На 
на, чно-техническия „прогрес, и на 
фгонта ка стопанското управление, 
н на фронта на дипломацията, и на 
Фоонта па идеологнческата борба. 
Неговото използване в редица сбла- 
сти е в<е още в началото си ие 
свързано с преодоляване на неиз- 
бекни методологически, методиче- 
ски и техкологически трудности, но 
няма принципиални пречки за ши- 
рокото му приложение. „Въпросът 
опира до подготовка на съответната 
дейност, до разработване на специ- 
фична методология, методика и тех 
ника, до издигане равнището на ка- 
дрите. 

Партийната работа е едно шнро- 
хо и благородно поле за успешно 
приложение и използване на про- 
грамно-целевия „подход в неговия 
съвременен и най-съвършен вил. То- 
ва е така, защото дейността на Ко- 
мунистическата партия е дейност 
творческа, преобразяваща, новатор- 
ска, устремена към прогреса, към 
новото, към бъдещето. 

Тази творческа легиост на Пар- 
тията се извършва на научна осно- 


ва, на базата на марксистко-ленин- 
ската теория, която дава възмож- 
ност тя да бъде научно организира- 
на и насочвана към поставените 
цели. 

Ние нямаме обаче никакви логи- 
чески и методологически основания 
нито да подценяваме този подход, 
нито да го фетишизираме и издига- 
ме в ранг на средство, с което мо- 
гат да се решават всички въпроси. 

В системата от методи, които се 
използват в партийната > работа, 
програмно-целевият > подход заема 
специфично място. Той е помощно 


„ средство, което се използва за фор- 


мулирането на целите и организи- 
рането на партийната работа с ог- 
лед на тяхното реализиране. Как- 
то целите, така и средствата за до- 
стигането им се определят на осно- 
вата на марксистко-ленинската тео- 
рия и диалектико-материалистичес- 
ката философия. Ленинските прин- 
ципи и норми -- ето нормативната 
система, на основата на която 
функционира и се развива Партия- 
та. Програмно-целевият подход из- 
яснява конкретната технология и 
техника на формулирането на целн- 
те, изграждането на система от це- 
ли, разработването на програми и 
т.н. -- в този смисъл той е помощ- 
но средство, много важен инстру- 
мент, но с подчинена роля по отно- 
шение на марксистката теория и ме- 
тодология. 

Един от методологическите про- 
блеми, който възниква във връзка 
с приложението на програмно-цсле- 
вия подход в партийно-организаци- 
онната работа, се отнася до езика, 
до терминологията, до съществени- 
те изме"сичя, които настъпват в та- 
зи област. Не е тайна, че много че- 
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сто зад модерна > терминология се 
прикрива старо съдържание, че с 
модерни термини се забулва голо- 
тата на това, което искаме да изра- 
зим. Модернизмът в терминология- 
та е опасно явление особено в пар- 
тийната работа. Ние имаме разра- 
ботен богат терминологичен апарат 
още от класиците на марксизма. 
Този апарат е разностранен и ши- 
роко популярен, известен, достъпен. 
Нямаме основание да го подлага- 
ме на ревизия. В същото време нови- 
те термини не винаги са израз на мо- 
дернизъм, на некомпетентен ентуси- 
азъм. Новите термини като правило 
изразяват нови понятия, ново съдър- 
жание. Агресията на новите методи 
предизвика агресия и на нови тер- 
мини и в партийната работа - тер- 
мините „прогноза“, „модел“, „сце- 
нарий“, „дърво на целите“, „целе- 
ва програма“, „програмен потен- 
циал“ и т. н. са понятия, конто вече 
заемат своето място и в лексикона 
на партийния работник. Затова би- 
дейки реалисти, ние трябва да проя- 
вяваме едно творческо отношение 
към този въпрос. 

Важен методологически проблем 
е и комплексът от изисквания, кои- 
то се предявяват към партийния ра- 
ботник, решил да вземе на въоръ- 
жение този подход. Никак няма да 
бъде преувеличено, ако се каже, че 
програ мно-целевият подход засяга 
всички основни страни от дейност- 
та на хората, на партийните работ- 
ници в тяхната многостранна рабо- 
та. Безспорно тук на първо място 
трябва да отнесем изискването за 
съответна подготовка - с други ду- 
ми, този, който прилага подхода, 
трябва да го овладее, да го позна- 
ва... В случая няма нищо по-опас- 
но от опростителството, От примити- 
визма, от представата, че този под- 
ход може да се прилага без специ- 
ална подготовка. Успешното изпол- 
зване на програмно-целевия под- 
ход предполага и други изключи- 
телно важни качества -- висока от- 
говорност в кадрите, „дисциплина, 
деловитост, стремеж да се реализи- 
рат резултати и т. н. С други думи, 
тук още повече трябва да се разви- 
ват качествата, присъщи на ленин- 
“ския стил на мислене и партийна 
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работа. Програмно-целевият подхол 
е свързан и с чисто оценъчни кате- 
гории -- висока нравственост, зряло 
политическо отношение. 


Програмно-целевият подход по- 
зволява преди всичко да се постави 
на нови основи партийно-организа- 
ционната дейност по това, какви це- 
ли се поставят в едно или друго 
предприятие, организация, институт, 
район, окръг и т. н. Въпросът не е 
само, че партийната “организация 
носи особена отговорност за това, 
какви цели ще се изведат на преден 
план. Нейната роля се състои още 
в това, че тя участвува непосред- 
ствено в този процес, без да адми- 
нистрира или декретира. Във всеки 
случай партийната работа има ре- 
шаващо значение, за да се поставят 
цели, които произтичат от общата 
стратегия и програма на Партията. 


Могат да се формулират три ос- 
новни изисквания към целите: пър- 
во -- това е изискването за опти- 
малност, т. е. целите трябва да во- 
дят към използване на всички въз- 
можности и да осигуряват най-до- 
брото решение; второ -- това е из- 
искването за комплексност, т. е. це- 
лите трябва да осигуряват развитие 
и прогрес, като се отчитат и иконс- 
мическите, и образователните, и 
управленческите, и идеологическите 
аспекти; тук диспропорцията между 
икономически и идеологически ас- 
пекти е опасна; трето - това е из- 
искването за конкретност на цели- 
те, т. е. целите трябва да се дадат 
конкретно -- какъв резултат ще се 
постигне, кога ще се постигне, как 
ще се постигне. Това може да ста- 
не както с качествени, така ис коли. 
чествени измерителни. Но и в пар- 
тийната работа трябва да се гони 
всякаква мъглявост и неопределе- 
ност (от типа например „да се из- 
дига равнището на партийно-орга- 
низационната дейност“, „да се за- 
силва критиката и самокритиката“, 
„да се внедряват нови технологии“ 
и т. н.). Когато се формулират це- 
ли, трябва да се каже точно какъв 
резултат се очаква и кога се очак- 
ва. Вече това изискване налага ко- 
ренно преустройство в подхода н 
начина при разработване на плано: 


вето и програмите в партийните ор- 
ганизации в органи. 

Въпросът, както се вижда. опира 
до плоблема за ефективността на 
партиино-организационната работа. 
Утвърждаването на целевия подход 
поставя в центъра на вниманието 
борбата за тостигането на целите и 
получаването на конкретни резул- 
татн. В такъв случай това се пре- 
вгъща в основен показател за ефек- 
тивността на партиината работа. 
Едва ли е необходимо да се доказ- 
ва. че всичко това възпитава и спе- 
цифичен стил, маннер, подход, из- 


ключващ са моцелните мероприятия, 
празния шум, парадността, заседа- 
телщината и т. н. Оценката н сти. 
мулирането на кадрите се поставят 
на нова основа - тяхната дейпост 
се оценява не в зависи мост от про- 
ведените мероприятия, а от степен. 
та на реализиране на целите. Как- 
то изтъква др. Т. Живков, на тази 
основа партийните органи и органн- 
зацни могат по-целенасочено да ръ- 
ководят разработването и изпълне- 
нието на задачите, по-ефикасно да 
упражняват контрол за постигане- 
то на крайната цел, 


ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО 
И ОБЩЕСТВЕНИТЕ НАУКИ 


проф. ГИРГИН ГИРГИНОВ 


Необходимостта От творчески 
съюз между науката  „Партийно 
строителство“ и другите обществе- 
Ни науки произтича от редица 06- 
стоялтелства и факти, сред които ще 
спомена само няколко: 

Цялата система от обществени 
Науки може накратко да се харак- 
теризира “като научно човекозна- 
ние. На, ката „Партийно строител- 
СТВо“ заема твърде съществено мя- 
Сто в системата на обществознани- 
ето. Неин предмет на изследване е 
марксистко-ленинската партия и в 
частност партийно-организацион- 
пата и партийно-политическата дей- 
ност, Д това е изключително > сло- 
жен вид обществена дейност, глав- 
ната специрика на която е, че пред- 
ставлява жива и непосредствена 
работа с хората. Толкова  много- 
странни и динамични са връзките 
межлу Партията и хората, между 
ръковсдителите, Партията, работ- 
ничечката Класа и народа, че само 
творческият съюз на науката > за 
Партията и останалите обществени 


науки, а и с други науки е в със- 
тояние теоретически да ги ос мисли 
и дз даде оръжие на Партията за 
тяхното целенасочено “ръководене 
и направляване. 

В цялата неповторима по своя- 
та същност и многостранност сис- 
тема от обществени отношения 
марксистко-ленинската Паргия, 
призвана да осмисля и ръководи 
тези отношения, е заставена “0 да 
решаза двуединна задача - ог 
една страна, да изследва общест- 
вого като цяло и неговите подсис- 
теми, „научно-теоретически да ин- 
терпретира закономерностите, 0 но- 
вите явления, процеси и тенденции 
на общесгвеното развити и ог 
друга страна, да изучава себе си, 
все по-задълбочено и многостран- 
чо > да се самопознава. „Науката 
„Партийно строителство“, каго кон- 
кретен израз на са мопознанието на 
Партията, не би могла да бъде ис- 
тинска и пълнокръвна наука, ако 
не съобразява своите знания с пос- 


тиженията на другите обществени 
науки. 
Науката „Партийно строителст- 


во“ е завоювала не малко успехч. 
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И въпреки това безспорен е фак- 
тът, че тази наука изостава както 
от потребностите на живота и на 
революционната практика, така и 
от другите напреднали в своя про- 
грес науки. Наличното изоставане 
на партийното строителство може 
да бъде успешно преодоляно чрез 
неговото съюзяване с другите, по- 
не с най-напредналите ограсли на 
обществознанието. 


П 


Установяването и укрепването на 
творчески съюз между науката 
„Партийно строителство“ и дръги- 
ге отрасли на обществознанисто е 
извънредно сложна и трудна зада- 
ча, за решаването на която се изи- 
скват много усилия от специалис- 
тите във всяка от двете страни на 
този съюз. 

Преди всичко, ако се погледне 
строго научно, науката и практи- 
ката на партийното строителство се 
нуждаят от съдействието на цело- 
куината наука и на всички > нейни 
компоненти. За осигуряването на 
комплексност в научното изследва- 
не на Партията, на партийно-орга- 
низационната дейност нарастващо 
значение имат не само класически- 
те обществени науки (философия, 
политическа икономия, научен Ко- 
мунизъм, „социология, психология, 
педагогика и др.), нои такива на- 
уки, които не могат без уговорки 
да се обявят за обществени, като 
например теорията на информаци- 
ята, теорията за системите, кибер- 
нетиката и др. Нещо повече. За 
решаването на проблемите и > на 
партийното > строителство > нараст- 
ващо значение имат науките мате- 
матика, физиология на висшата 
нервна дейност. 


Различните обществени науки съ- 
държат богат обем от знания, кои- 
то могат успешно да бъдат използ- 
вани от науката „Партийно строй- 
телство“. Това обаче не може да 
стане автоматично, като се приба- 
вят положения на една или друга 
сбществена наука към учението на 
Партията. Необходимо е фундамен- 
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талните знания, формирани от раз- 
личните обществени науки, да бъ- 
дат предварително > допълнителчо 
обработени и приспособени към 
спецификата на областта, в която 
следва да бъдат приложени. 


Ш 


Готямо е значението на творчес- 
кия съюз между науката „Партий- 
но строителство“ и други отрасли 
па обществознанието за ко мплекс- 
ното разработване и решаване на 
някон извънредно актуални както 
в практическо, така и в теоретиче- 
ск» отношение проблеми. 


Вътрешната логика за раззитис- 
то на науката е такава, че ниго ед- 
на дисциплина не е в състояние 
сама, със собствени сили да опоз- 
нае и пгучно-теоретически да >“ ос- 
мисли себе си, сзоето място в снс- 
темата На целокупната наука, | ла 
пеши проблема за своя специфичен 
предмет, за особените > закономер- 
ности, които изследва, за специфич- 
ните методи, с които си служи. За 
решаването на тези наглед чисто 
нейни въпроси всяка наука се нуж- 
дае от съюз и сътрудничество | не 
само с марксистко-ленинската фи- 
лософия като всеобща методология 
на науките, но и от цяла реднца 
допуги науки. Така еи с партниното 
строителство. „Изясняването на 
прелмета на тази наука, нейните 
задачи, категории, методи, принци- 
пи и закономерности, взаимоотно- 
шенията й с другите науки изиск- 
ва комплексен подход и съюз с 
цялата редица области на общест- 
вознанието. Само такъв съюз е в 
състояние да изясни например спе- 
цификата на партийната дейност в 
отличие от всички видове човешка 
дейност, като непосредствена рабо- 
та с хората, като дейност за фор- 
миране на комунистическа > съзча- 
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телност, използваща > специфично 
партийния „метод -- метода | на 
убеждението. 


Съюзът между науката „Партий- 
но > строителство“ и обществозна- 
нието е крайно необхолим за мапк- 
систко-ленинското настъпление сре- 


шу буржоазната идеология и реви- 


зиочизма. 

Ние не можем да си представим 
успешна критиката на фалшифнка- 
циите и атаките срещу идейно-тео- 
зетическите основи на Партиятаи 
партийната дейност без използва- 
нето оръжието на диалектико-мате- 
риалистическия и историко-матери- 
злистическия метод и методология, 
без анализа на социално-класовите 
и икономическите основи и смисъл 
на техните теории, концепции, „до- 
води“ против нашите партии. Това 
от една страна. От друга страна, 
като правило концепциите на > на- 
шате противници, насочени против 
марксистко-ленинските партии и 
науката „Партийно строителство“, 
имат комплексен харакгер (съдър- 
жат философски, икономически, со- 


циологически, | психологически и 
други компоненти). Съответно на 
тоза им характер и критиката > от 


страна на  марксистко-ленинския 
адеологически фронт следва > да 
Съде комплексна. А това предявя- 
ва изискването за съюз между пар- 
гийното строителство и общество- 
знанието. 

Могъщ фактор за усъвършенст- 
зуването н обогатяването на > уче- 
чието за Партията, на науката 
„Партийно строителство“ е привли- 


чането на все повече научни 06- 
ласти и постижения за комплексно 
изследване и теоретическо обобща- 
ване. на партийно-организационна- 
те практика, а също така за сти- 
мулиране на иманентните черти 
в развитието на науката „Партийно 
строителство“. При това тази нау- 
ка, за Да се развива и обогатява, 
може и следва да се ползва както 
пряко от постиженията и мъдрост- 
таз на остапалите науки, така и кос- 
вено, чрез творческото овладяване 
на съществени моменти от техния 
стил на научно дирене, разбира се. 
след тяхното допълнително обра- 
ботване и приспособяване. 

Така например социалната пси- 
хология и психологическата >“ нау- 
ка изобщо са вникнали в някои съ- 
щесгвени страни на интимните пси- 
хически процеси, в средствата и ме- 
ханизмите за въздействие върху чо- 
вешкото съзнание и човешката ду- 
шевност... Гворческото > използва- 
не опита и постиженияга на психо- 
логическата наука може най-мал- 
кото да подскаже нови > методи, 
форми, средства, прийоми за сти- 
мулиране и разгръщане “творчес- 
ката енергия на масите, за повиша- 
ване ефекта от взаимоотношения- 
та между ръководители, | партия, 
класа и народ. 


Изказванията: 


НА ТРИБУНАТА застана първият секретар на окръжния комитет 
ча Партнята в Кърджали Георги ПЕТРОВ. И някак съвсем естестве- 
но, непринудено и в същото време толкова задълбочено, компетенти.) 
заговори За един от твърде съществените проблеми на партийно-орга- 
низационната работа - проблема „За ръководната роля на Партията и 
разграничаване на нейните ръководни функции от дейността на държа- 
вните. стопанските и обществените органи и организацни“. 

Всички го слушаха внимателно, съсредоточено. Защото не е въз- 
чожно днес да се говори за повишаване на научността в партийната 
работа, за усъвършенствуване на партийното ръководство бсз правил- 
но разбиране и решаване на този кардинален въпрос на нашата орга- 
низационна практика. 

В доклада на Деветия конгрес на БКП бяха изключително точно 
формулирани ръководните функции на Партията: „На практика това 
означава партийните комитсти и организации да дават вярна насока и 
да се грижат за правилното провеждане ка партийната политика 01 


са 
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стответините държавни, стопански и културии органи и организации, да 
ги укрепват с добре подготвени кадри, да полагат грижи за тяхпото 
оСучение и възиитанис, системно да контролират държавните и стопан- 
ските органи; като изискват от тях да прояглват нинииотива, ла Ге- 
шават сами задачите и да носят о1говорност за своята дспност. Заетио 
с това партийните комитети и оргакизации трябва ла осигуряват го!1- 
петентно ръководство на всички сектори на живота, да разгръщат ши- 
рска илейно-политическа и организаторска работа сред трудещите се 
за тяхното комунистическо възпитание, за успешпото изпълнсиие на 
Директивите и решенията на Партията.“ 

Проблемът за разграничаването на функциите има изключителна 
сила и зиачимост сега в етапа на нзгражтансто на развигото сопиали- 
стическо общество у нас. Голяма е ролята му за възпитанисто на кал- 
рите в духа па висока принципиалност, дслоситост и отгогорност. 

- Като управляваща партия -- заяби Г. Пстров, -- ине отговаря- 
ме вече за целокупния живот и сме длъжни на ссповата на марксизма- 
лесининзма да имаме ясна койцепция за расгигисто на гсеън участък и 
да касечим всяка държасна, стопанска организация да решаза назре- 
лите проблеми със своите специфични фсрми на ракота. 

Окръжинят комитет на Партията полага нсирекъснати усилия, 
проявява все по-големи изисквания за засилгане самостсятелността ин 
отговорпоктта на държавиите стопансъи органи, за разиниряваче на 
тяхната компетентност - важно условие за по-пътиото им функиноци- 
ране. „Пе бива да се забравя, че и тс патрупаха зпачителел опит в из- 
куството да управляват - продължи Г. Петров. - Це са наситени с 
политически зрели, опитни, квалифицирани кадри, което “ соуслаля 
по-голямото доверие към тях, необходимсстта да им се лага по-ши|о- 
ка възмоя; ност за проява на инициатива и твсрчество.“ 

На базата именно на такъв подход към проблема под р1 когодството 
на окръй: пия комктет през последните голипи фопмерагето на васресщ- 
ните планове и борбата за изпълнението им дооиха ноци измерения. 


ИЗГРАЖДАНЕТО НА РАЗВИТОТО социалистическо общестсо за- 
виси главно от нспрекъспатото издигане на ръьоводиата роля на Паз- 
тията и умсинсто и да поставя своята дейпост на здрава па чии ссноги. 
А топа е свързано с посгоянното полосрявапе на нсинпя со"нален и 
качестсен съсгав. Па този въпрос посвсти изцаъвайсто си > Госно пи 
КОРЦАНОВ - първи секрстар на окръжпия комитет на Партията - 
Хасково. 

Дълбоките качествени изменения, изтъкпа той, който настъпват в 
социалната структура на обществото през етапа на изгражлапето на 
развитото сопиалистическото общество, определят огтите тенлечиии 
в измененията на социалния и качествения състав га Паттията. Да се 
разчита обаче само ка отражението па сошествените фактоти озпачава 
прецссът за регулиране състава на Партията да се развива сгихийно и 
сдпострацчицо. Такъв подход би отслабил бСоеспосодпостта и ръковод- 
ната й роля в обществото. 

От едпа страна, социалният и качественият състав трябва да стъь- 
отвстствуват на измененията на социално-класовата структура на 00- 
шеството, а от друга, да се регулират така, че в редовете и да бътат 
приети най-съзнателиите, наи-достойните представителк на ра отипче- 
ската класа и на други слоеве, за да може Партията да изпълнява ръ- 
коволната си роля. В такъв подход се заключава една от най-важните 
грижи за саморазвитисто на Партията като жив политиесски органи- 
зъм. Тези пслрестанен, динамичен и регулиран пропес не е самоцел, а 
има ясно зпределени политически и организационии цели: 


Иди 
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Първо, подобряването на соцналния и качествения състав на ок- 
ръжната партийна организация укрепва още повече нейното единство 
и сплотеност, издига нейния авторитет и повишава ръководната и ро- 
ля във нсестранния живот на окръга. 

Второ, положителните изменения в качествения състав се отразя- 
ват благоприятно и върху някои важни страни от вътрешнопартийния 
живот. Ге способствуват да се повиши научното равнище на партий- 
ко-организационната работа и на компетентността на партийните ръ- 
ководства. 

Трето, положителните изменения в социалния и качествения със- 
тав допринасят да се подобрява научното ръководство на идеологичес- 
клта работа, да укрепва още повече връзката на комунистите с труде- 
щите се. 

Главното направление в дейността за регулиране състава на Пар- 
тията е да се засилва още повече работническото ядро, да се увеличи 
приемането на младежи и жени, да се привличат повече специалисти 
главно ст сферата на материалното производствс » в пълно съответст- 
вне с измененията в социално-класовата структура на обществото. 

Внимателпият анализ на измененията в социалната структура в 
стапа на изграждането на развито социалистическо общество и в усло- 
вията на научно-техническата революция поставят на дневен ред проб- 
леми, свързапи с по-точното определяне на различните социални кате- 
гсрии в Партията. Развитието и качествените промени в производител- 
ните сили, внедряването на механизацията и автоматизацията създа- 
ват нови професии, които се различават от досегашните представи за 
традиционния работпик. 


ПО НЯКОИ ПРОБЛЕМИ НА КУЛТУРАТА НА ТРУДА говори 
Петко РУСЕВ - главен редактор на сп. „Партиен живот“. Той под- 
черта, че партийната дейност е такова поле, където най-силно могат 
да се спят теорията н практиката, да се получи такава интеграция 
между тях, без която е почти невъзможно да се говори за култура на 
труда в партийната работа. Творческата научна, изследователска ра- 
бота да се слее с партийния живот. В най-тясно сътрудничество с науч- 
ната мисъл да се програмира решението на някои основни въпроси, 
да се създават положителни варианти, които после да се разпростра- 
няват, да стават еталони. За тази цел предпоставките, условията са от 
благоприятни по-благоприятни. 

-- Разполагахме и разполагаме с теоретическото и революционното 
наследство на Партията, сред което партийното строителство заема 
много важно място. Една област, която за жалост все още не е из- 
следвана, независимо че има много научни институти -- сподели той. -- 
Изучавахме и изучаваме ценното съкровище, съхранено в трудовете 
на др. Тодор Живков - докладите пред Деветия и Десетия конгрес, 
Тезисите за Комсомола, Решенията на Юлския пленум (1968 г.) и На- 
ционалната партийна конференция и т. н. Те и останалите негови речи 
н документи на Централния комитет съдържат развитието на партий- 
ното строителство след светлия априлски ден, който стана начало на 
вечната пролет в Народна република България Окриля ни, дава ни 
перспективи вечно богатият, свежият опит на най-смелата и най-лю- 
бима Партия - КПСС. С трепет следяхме дискусията по партийното 
строителство; с вълнение стояхме над материалите от научната конфе- 
ренция, посветена също на тоя проблем; четяхме с интерес първия 
учебник по партийно строителство. Към всичко това, ако прибавим на- 
шата марксистко-ленинска зрелост и последователност, творческо дръз- 
Новение, упоритост и размах, ще стане още по-ясно как и защо напра- 
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вихме смели и оригинални стъпки за издигане научното равнище на 
партийно-организационната дейност, материализирани и в едно от 
кр, пиите партийни мероприятия -- теоретичната конференция, посве- 
тена на тая тема, за чийто успех орготделът на ЦК на БКП с всички 
партийни комитети и организации имат голяма заслуга, заслужават 
признателност. Измсрвайки, оценявайки извършеното досега, спокойно 
можем да кажем, че партийното строителство след Десетия конгрес 
е отишло значително напред. 

Националната партийна конференция, когато разкрива същината 
на културата на труда, челно място отделя на компетентността, която 
следва да пронизва целия процес - от вземането на решението до не- 
говото изпълнение. 

Наложително е сериозно изменение в мисленето, в подхода към 
явленията, към процесите. Защото наистина са нсобходими мерки, кси- 
то ще премахнат книжността и заседателщината, въобще времеядство- 
то, за да се увелнчи ефективността на партийната дейност, да се раз- 
ширят връзките на Партията с масите, защото, какоито и научни ме- 
тоди да се използват, каквито и системи да се създасат, те са подчи- 
нени на едно основно изискване - обогатяване и развитие на ленин- 
ските принципи и норми на партиен живот. Изискването е да се със- 
редоточат преди всичко усилията върху действената, изменящата, прео- 
бразуващата страна на стила. Всичко, което се прави, да дава най- 
голям резултат. При подготовката на заседание, на пленуми центьрът 
на тежестта да се пренесе върху системата от мероприятия, които ще 
изменят положението, ще подобрят работата. 

Научността е неотменим белег на партийния стил. Тя не може да 
бъде на висота, ако добре не се разбере мястото и необходимостта от 
разните видове проучнания, конто се извършват. Проучвания, които да 
дават възможност да се изготви и предложи най-преобразуващо, въьз- 
действуващо, ефективно решение. 

Равнището на решението е изходната точка за съдбата на делото. 
За да бъде ефективно то, все повече трябва да придобива хараътер на 
сценарий за бъдещата дейност. Оттук необходимостта да се намерч 
специфично приложение на програмно-целевия и комплексен подход 
при »бсъждането и утвърждаването на решението, за да може да се 
отиде към овладяването на Лениновото изкуство да се определят ня- 
колко основни звена, да се прецени кои са решаващите фактори, тех- 
ният специфичен принос, както подчерта Юлският пленум, и на тази 
основа решението да се превърне в документ, който да интегрира, коо- 
перира тези процеси за съгласуване, целево въздействие, за изменение 
на положението. 

. Самото решение следва да съдържа и елементи на проверката. А 
тя иска наблюдение как протича изпълнението. Защото колкото и 60- 
гато да е мисленето, въображението, колкото и да обхващат отраже- 
нието от решението, всички конфликтни ситуации не могат да бъдат 
предвидени изцяло. А са възможни корекции и от самия живот. Ос- 
новното в проверката е да предотвратява стихийно протичащите про- 
цеси. Гука е необходима голяма оперативност, подвижност и осодело 
изкуството да се регулира обратната връзка. Ето това рсгулирапе сега 
става тревога на проверката и по него също се съди за ьултурата на 
трула в партийния комитет. 

Върхов момент в проверката е размисълът върху получения резул- 
тат, дали той съответствува на очаквания, плод ли е на приложе- 
нието на ленинските принципи и норми на партиен живот, как изпъл- 
нението на задачата е допринесло за издигане съзнателността и орга- 
низираността на масите, какъв принос е дало за тяхното комунистиче- 
ско възпитание. 
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Проф. Стоян МИХАЙЛОВ - завеждащ отдел „Пропаганла и аги- 
тация” на ЦК на БКП, разгледа в своето изказване актуалния въпрос 
за единството на идеологическата и организационната работа на Пар- 
тията, за диалектическия процес на превръщане иденте на Партнята 
в действия на масите. 

- Диалектиката на партийната дейност е такава - подчерта той. - 
че не е възможно да решим каквато и да било политическа и илейно- 
възпитателна задача, без да използваме съответни организационни 
средства, така както не е възможно да се създаде ефективна органи- 
зация на работата, без тя да е напълно съобразена с политическите 
цели и илеологическите последици. 

Постигането на тези грандиозни цели, формулирани в Програ- 
чата на Партията, изискват комплексен подход към назрелите социал- 
чи въпроси. А това предполага идеологическата и организационнага 
работа да се разгърнат като единен комплекс от взаимно свързани и 
ззанмно допълващи се политико-идеологически мероприятия и орга: 
низационни средства, конто в своята съвкупност и единодействие оси: 
гуряват изпълнението на задачите и постигансто на поставените цели. 

В процеса на реализацията на това взанчодействие обаче се до- 
пускат някои слабости и извращения на партийния стил. Особено опа 
сни са проявите на технократизъм. Породени от логично задълбоча: 
защата се тенденция към разделенне на трула н специализация на 
партийните дейности и кадри, те се изразяват в недооценяване, а в 
някои случаи и в игнориране на политико-идеологическите аспекти на 
партийната дейност. От това следват нарушения на едно от основните 
изисквания -- всеки партнен работник да бъде и политически деец не- 
зависимо в кой сектор работи. Отстраняването на тези слабости и по- 
нататъшното засилване на връзката и взаимодействието между идео- 
логическата и организационната работа предполага наред с всичко 
друго и активна дейност за системно повишаване на теоретико-идео- 
логическата и политическата подготовка на партийните кадри. 

Тук възниква и въпросът за съгласуваността между идеологичес- 
ките и неидеологическите отдели на Централния комитет на Партия- 
та, както и на другите партийни органи. 

Успехът зависи преди всичко от това - решаването на една или 
друга идеологическа задача да бъде подкрепяна от съответствуваща- 
та и ефективна организационна форма, която може да осигури ней- 
чата реализация. 


РОЛЯТА НА ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ за създаване на 
подходяща соцнално-психологическа обстановка в трудовия колектив - 
на тазн тема говори Иван ВАНЕВ - първи секретар на Кирковския 
районен комитет на Партията - София. Той изтъкна, че основен фак- 
тор за създаване на благоприятна атмосфера в колектива е партии 
ната организация. В центъра на нейната дейност стои грижата за не- 
престанното издигане боеспособността, активността на трудовите колек- 
тиви. Партията гледа на колектива като на единна система, в която 
наред с производствените залачн следва да получат научно осветление 
и въпросите за морално-политическата обстановка, бита и здравното 
дело, да се развива творчеството на всеки труженик. Защото да се 
ръководи трудовият колектив не означава само грижа за производ- 
ството, но и грижи за духовния живот, за бита на хората и за морално- 
политическото им единство. Защото борбата за повишаване обществе- 
ната производителност на труда прави още по-ценни и обществено зна. 
чими идейната убеденост, моралната то: ойчивост, осъзлаването на 
дълга пред обществото, пред колектиьс. жи | 
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Основна роля за създаване на подходяща микросреда играят ко- 
мунистите и партийната група в колектива. Те са ядоото, което трябва 
да блести с чистотата на взанмоотношенията и постъпките си и да 
увлича, да води останалите по своя път. Създаването на здрави колек- 
тиви укрепва връзката на Партията с масите, спомага да се реализига 
основната задача в работата с безпартийните -- повишаването на тях- 
ната политическа и трудова активност. 

От здравината на атмосферата в партийната организация, от сцел- 
лението между комунистите, от принципиалността в действията им за- 
виси сплотеността на колектива. Комунистът е активен фактор, който 
въздействува върху социалната среда. Въздействувайки върху 0 нея, 
той обогатява, усъвършенствува и себе сн. 

Калрите като субект на управление също формират социално-пси- 
хологическата обстановка в трудовия колектив. Затова, когато пайон- 
ният комитет определя пътищата и формите за практическо учасгне на 
партийните организации в подобряване на атмосферата, се насочва 
към подготовката на кадрите. 

Въпрос, тясно свързан с интересите и целите на личността и тру- 
довия колектив, е перспективата, бъдещето на едно предприятие, ин- 
ститут или заведенне. Неизяснената перслектива смущава колектива, 
демобилизира го, дори води до изтичане на специалисти в други срод- 
ни колективи. 

Работата на партийната организация за комунистическото възпи- 
танне на трудещите се е друго основно направление за създавансто на 
подходяща > микросреда в колектива. Важна задача в това отношение 
е формирането на здраво обществено мнение. 

За преодоляването на противоречията в трудовия колектив спо- 
магат критиката и са мокритиката. Чрез открити паргийни събрания 
съществуващата в партийните организации обстановка на висока взи- 
скателност, критичност и са мокритичност се пренася и в трудовите ко- 
лективи. 

Както при изпълнението на всички важни задачи, така и при съз- 
даването на подходяща социално-психологическа атмосфера в трудо- 
вите колективи партийната организация трябва точно да определя ро- 
лята и мястото на стопанското ръководство, на профорганизацията, 
Комсомола. И тук се налага ясно да се разграничат функцинге, за да 
може партийната организация да упражнява ръководните и контрол- 
ните си функции, а не да подменя обществените органнзацни. 


ОТ ИЗКАЗВАНЕТО на първия секретар на окръжния комитет на 
Партията в Бургас Гани ГАНЕВ делегатите дооиха представа с кахви 
средства, с какво усъвършенствуване на стила и методите е осигурено 
успешното изпълнение на петилетката през изминалите четири години. 
Освен пълната мобилизация на творческите сили и енергия на тр,до- 
вите колективи това е постигнато с нов подход, с научното проникване 
и разработка на решаващите проблеми. 

-- Окръжният комитет на Партията, като взсма предвид конкрет- 
ните особености на окръга -- изтъкна Г. Ганев, - голямото разнообга- 
зие на проблемите, винаги се е стремял да намери най-целесъобразин- 
те решения за тяхното развитие. 

Сетне той сподели мисли по прогнозирането и перспективното пла- 
ниране в партийната работа. 

Та нима е възможно > планирането на партийната работа бсз 
умението да се прогнозира Да се постигие усъвършенс” узанс ръко- 
водството на социалното развитие без аменио на 1ази оспорва да се 
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предвижда бълещият характер на събитията, процесите, явленията 
и дерствияга на партийните органи и организации. 

Един от съществените “ моменти при разработването на перспек- 
тивни и оперативни планове е те да добиват характер на обоснована, 
комплексна програма за действне. Ето защо още при извършването 
на тази дейност окръжният комитет се стреми да се освобождава от 
несвойствените задачи и функции, предпазва се от увлечение по реша- 
ването на голям брой текущи задачи, които трябва да се изпълняват 
операгивно и със снлите на другите органи. 

С голям интерес бяха изслушани направените от него след това 
интересни разсъждения: „Докато прогнозите отразяват най-съществе- 
ните качествени и количествени страни на процесите, явленията и дей- 
ността на Партията за прогнозирания период, то при перспективните 
и по-краткссрочни планове трябва по-детайлно да се отчитат задачите, 
условията, при които те се изпълняват, и средствата на партийното 
ръководство за тяхното постигане... Съществен» значение при прог- 
нозирането има познаването и анализирането на условията, при които 
протичат процесите и които влияят върху тях. Грешките при оценката 
на условията се отразяват пряко върху съдържанието на прогнозата. 
Затова строгата обективност, научната достоверност, избягването на 
субективизма при анализа и оценката на условията е важна предпо- 
ставка за успешното прогнозиране.“ 

В изказването си той говори за стремежа широко да бъдат из- 
ползвани завоеванията на обществените науки -- социология, ПСИХО- 
логия. За тези богати източници на знания, на култура, които помагат 
за по-лесно ориентиране в сложните социални проблеми. 

Не е възможно да се направи обективна преценка на постигна- 
тите успехи под ръководството на окръжния комитет, без да се из- 
тъкне натрупаният известен опит и в областта на партийното строн- 
телство -- при регулирането на количествения и качествения състав на 
Партията. Тук успешно се прилага специална методика от показатели. 


ПО ПРОБЛЕМА за по-нататъшното усъвършенствуване на пар- 
тийната информация говори Теньо БОЗУКОВ - секретар на ОК на 
БКП - Ямбол. 

- Партийната информация е качествено ядро на социалната ип- 
формация -- подчерта той. - Тя съдържа онзи необходим погок от 
факти, свеления, наблюдения, анализи и обобщения, които се използ- 
ват от партийните органи за вземане на правилни решения, за поста- 
вяне партийната работа на научни основи, за укрепване и разширяване 
връзките на Партията с народа, за постоянно усъвършенствуване фор- 
мите и методите на партийното ръководство. 

Разработената и “твърдена от бюрото на ОК на БКП „Система на 
партийната инфор мация в Ямболската окръжна партийна организация“ 
е помогнала да се решат успешно няколко проблема: да се нзградк 
стройна система от информационни звена на всички равнища. Да се 
изяснят функциите и формите на работа на инфор мационните звена. 
Да се разширят и обогатят източниците на информация. Да се рацио- 
нализира ползването на информационните материали и да се засили 
техинят действен характер и г. н. 

Но за да се решат тези задачи, беше нсобходимо да се подобри 
преди всичко съдържанието на периодичната информация и особено 
нейната структура, при която по-успешно да се съчетагат изисквания. 
та за комплежсност и аналитичност. 

Сога глазнот» в съдържанието на периодичната партк на инфор: 
чания се отнася до вътрешнопартийния живот и състоянве на окръж“ 
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ната партиина организация, както и до работата на партийните органи 
и организации по ръководството на социално-икономическия, обще- 
ствено-политическия и културния живот в окръга. 

Получената и анализирана информация помага да се вземат 
по-правилни решения, да се подобрн ръководството на многостран- 
ните социални процеси в окръга. 

Освен като инструмент за ръководство партийната информация 
може ефикасно да се използва и като средсгво за контрол. Контпол 
както от страна на партийните органи, така и по отношение на тяхната 
дейност. Оттук произтича и другата нейна функция -- възпитателната. 
От една страна като средство за самовъзпитание на комунистите в 
процеса на работата им по информацията и като възпитателно въз- 
действие на вече набраната н обработена информация върху кадрите 
за издигане на тяхната отговорност и инициатива, съзнателност и лис- 
циплинираност. 


ГЛАВНОТО, което привлече вниманието в изказването на Марин 
ЙОТОВ - секретар па окръжния комитет на БКП - Ловеч, бе изцяло 
подчинено на проблема „За изучаване фактите, явленията и процесите 
като средство за усъвършенствуване стила и методите на партийните 
органи и организации в Ловешки окръг“. 

След Десетия конгрес е засилен стремежът за издигане научния 
подход в дейността на окръжния комитет. Все по-умелото използване 
на изследзанията за изучаването на фактите, явленията и процесите 
в тяхната цялост, взанмна връзка и обусловеност допринася за усъ- 
въригечетилване на партийното ръководство, на неговата ръководна 
и управленческа дейност. 

-- Последователното приложение на научните изследвания -- зая- 
ви М. Йотов -- дават възможност на окръжния комитет на Партията 
по-пълно и всезбхватно да се запознава със същността на нещата, с 
характера на процесите и влиянисто на явленията. А това има голямо 
значение за разкриване главните направления и тенденцин на тяхното 
развитие. 

По този начин окръжният комитет своевременно предприема мер- 
ки, които противодействуват на евентуалните отрицателни резултати. 
От друга страна по пътя на научното изследване той достига и до 
научнообосновани решения, което е основно изискване на политическо- 
то ръководство. 

Изключително важен момент е всестранният анализ да обхваща не 
само въпросите на техниката и технологията, на икономиката. на произ- 
водството, но той да бъде непосредствено свързан и с практическото 
решаване проблемите на бита и живота на хората, тяхното комуни- 
стическо възпитание. 

За да се осъществява по-нататъшно изпълнение на Декемврий- 
ската програма на Партията, окръжният комитет е извършил предва- 
пителни проучвания и анализи за резервите в промишлените предприя- 
тия с цел да осигури производството на повече стоки за нарсдно потреб- 
ление. По този начин са разкрити възможности да се оползотвори 
огромното количество технологически отпадъци и да се произведат ре- 
дица дребни, но важни стоки за потребление. На тази основа окръгът 
пое задължение те да надминат сумата 9 млн. лева над държавния 
план. | 

Нима това не е хубав пример как компетентността пронизва пе- 
лия процес -- от вземане на решението до неговото изпълнение. Не 
доказва- ли то творчеркия подход към използването на наличните ре- 
сурсн, не опровергава ли често шествуга""я мит на обективните труд- 
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ности за изпълнението на една или друга важна общонационална за- 
дача? 

-- Без да се счита, че сме нзпаднали в самсдоволство при използ- 
ването на научните изследвания -- продължи Йотов, - ние гледаме 
на досегашните резултати каго на едно» добро начало. И ще полагаме 
много усилия да го поощряваме, да го развиваме. 


Проф. Костадин БАЙЧИНСКИ - заместник-директор на Инсти- 
гута по история на БКИ, се спря на въпросите: партийното строител- 
ство и другите науки, моделирането в партийната работа и усъвър- 
шенствуване системата на социалното управление. Той изтъкна, че 
проблемът за Партията може да се разглежда в два аспекта: как тя 
се развива като жив организъм, което е главен обект на науката „Пар- 
тийно строителство“, и като ръководна сила в цялата обществена 
система. 

Партийното > строителство като теоретико-приложна наука освен 
живота на Партията изучава и социалните процеси. Тя използва по- 
стиженията и на другите науки, но те имат подчинено, помощно зна- 
чение. Например когато се използва педагогиката, трябва да се имат 
прелвид и ленинските принципи и норми на партиен живот. Илн 
информацията -- не всички процеси могат да се механизират, защото 
същността на партийната дейност е работата с хората, необходими са 
и картони, и техника, нс те не изместват партийния работник. 

Измененията на социалната структура на нашето общесгву ни 
укрепване на неговото единство; издигане ролята на работническата 
класа и нарастване политическата активност и съзнателност на маси- 
те, повишаване общообразователното и културното равнище на труде:- 
щите се и особено на младежта, подобряване социалния състав на 
Партията и нарастване интелектуалния потенциал на партийните орга- 
низации, израстването на кадрите и обогатяването на техния опит в 
научното ръководство на социалните процеси и идейно-възпитателната 
работа налагат и определени изводи за усъвършенствуване на вътреш- 
нопартийния живот и стила и методите на партийното ръководство. 
Партията и партийните организации така трябва да организират своя 
вътрешен живот, да прилагат демократическия централизъм, така да 
съчетават демокрацията и дисциплината, колективността и личната 
отгсворност, широките партийни обсъждания с единните решения, по- 
литическия реализъм с революционната перспектива и размах, че ца 
бъдат образец за всички държавни и обществени органи и органни- 
зацнии. 

Залачите на изграждането на развитото социалнстическо обще- 
ство, тяхната мащабност и сложност, тяхната комплексност и перспек. 
тивност изискват още повече да се издигне авангардната роля на пар 
тийните организации и комунисгите, особено в живота па трудовит: 
колективи, които на дело претворяват партинната политика. 


ПЪРВИЯТ СЕКРЕТАР на окръжния комитет на Партията във Вра 
ца Иван СОКОЛАРСКИ изказа своето дълбоко убеждсиние, задовол- 
сгвот» на комунистите от Врачанската окръжна партийна организация 
че всеобхватният, задълбочен разговор по проблемите на научността 
в партийно-организационната дейност е създал творческа настройка за 
работа, повишил е значително умепието и компетентността на кадри- 
те Помогнал е за утвърждагане на по-дсйствен стил и методи на ра- 
бота. Разбира се, предпоставките за това се коренят преди рсизко ч, 
търдоството па агонлската политика па Цептралиия Комитет па Паг- 
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тията -» политика на пълно» приложение на ленинските принципи и 
норми на партиен живот, за използване неизчерлаемото съкровище -- 
неоценимия съвстски опит. 

Който и проблем да се вземе сега от дейността на окръжния ко- 
митет, ще е елно потвърждение, че днес няма място за самоцелно мно- 
гословие, зашмото властно, погелигелно се утвърждават конкретността 
и деловитостта. Примамливото увлечение по външното наблюдение 
върху явленията е отстъпило място на задълбоченото вникване в тях- 
ната същност. А нима повелята комплексно да се отчита влиянието на 
различните фактори, мерило за всяка дейност днес да бъдат постигна- 
тите резултати, ще остави напрегнатите делници да бъдат наводнявани 
ст едностранчивостта, да бъдат затлачвани от опростителството? Не! 
В резултат именно на порасналото умение да се прилага научният под- 
ход, да се осигуряпа простср на творчеството и инициативата, да се 
насажда умение за най-ефективно използзане на съвременните мощ- 
ности, през юбилейната година промишленото производство в окръга 
е нараснало спрямо 1973 г. с 14 на сто, а обемът на селскостопанската 
продукция - 9 на сто. Направена е чувствителна крачка и към осъ- 
ществяването» на Декемврийската програма на Партията. И сега през 
м. януари трудовите хора на окръга доказаха, че с уверена крачка 
вървят към Х! конгрес на Партията - значително  преизпълняват 
насрещните планове, материализнрат дадените обещания. 

Какво е измерението на всичко това ли? Повишена е авангардната 
роля на комунистите във всички области на живота. Те са здраво 
споени с трудовите колективи. Дават личен пример за рушенето на 
бариерите от всякакъв калибър - консерватизъм, шаблон, „инерт- 
ност... Не хубавите думи, а конкретните “практически дела са на 
ПОЧИТ. 

И още: за продължителен период главното акцентуване тук в 
прилагането на научния подход е насочено към усъвършенствуване на 
дейността по подготовката на партийното решение, по организацията 
на неговото изпълнение. И което е особено важно - умението да се 
използва неотразимата сила на системния, на превантивния, действе- 
ния контрол. 

„Така става възможно да се активизира дейността на млади и 
стари, на партийните групи. В ярките отражения на процеса, изграж- 
дащ първичните партийни организации като първообраз на трудовия 
колектив, да се топят „мъртвите души“. 

-- Научният подход изисква широко да се прилага ленинският 
принцил, че в многообразието от цели следва да се откроява главното, 
основното за даден етап -- заяви И. Соколарски. - Реши ли се то, 
ще се придвижи напред цялата система... 


НАУКАТА И ПАГТИЙНЛАТА ДЕЙНОСТ - това беше темата на 
из: аз анесто на зазел.дашния Информационно социологическия център 
па ЦК на БКП Слит НИКОЛОВ - доктор на философските науки. Той 
насочи внимани то на конф).реицията към необходимостта от правилно 


опенягане и използгаче на ипфор мацията, на възможностите на елек- 
троннсизчислителпата техпика. 
-- Научно-ипформаниесннага дейност ще облекчага партийното ръко- 


водство само тогага, когато го осигурява с комплексна информация, 
а съответните научис информационни звена работят в пълно сътруд- 
ничество с целня партиен алапат - подчерта той. -- Другите звена от 
партийния апарат ог слоя стилна могат да кмат полза от научно-ин- 
формацниои ните само ако ги под: реият всустранио, пълпоценно и без 
ревност използват техийте вЪЗможнокти, 
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Кснкостните социологически изследвания, както и другите средства 
за нас:пане на обектигна и опепативиа социална инфор мация, помагат 
на съответкия орган да вземе ръководно решсиче. Ш тук остро се по- 
стазя въпоосът за оптималнсстта на нифор мацията, за необходимост- 
та да се оползотвопява > максимално, и то не само като количествена 
характеристика, а предн всичко като качествен подход. Гова предпо- 
лага задълбочен анализ на връзките и зависимостите между явления- 
та, между теоретическите постановки и практическата дейност. Защото 
оощестрозпанието, също както и всяко друго знание тръгва от кон- 
тата с реалиата деиствителнест, от непосредственото съзерцанне към 
аосстрактиата мисъл и оттам отпово към практиката, към действи- 
гелността. 

Пазтийно-срганизационата расота започва от първичните > пар- 
тизми опганизапиин. Там и завъошза. Затова е жизнено необходимо 
да внедрим научния подход именно в тяхната ежедневна дейност. 


- РЕПРЕСТАНГОТО УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ работата на пар- 
ти.ния апарат, на културата на труда и ръководството се оказва един 
слощен проблем, върху който поставиха ударението Десетият конгрес 
н Националната партийна конференция - подчерта в своето изказ- 
запе секретарят на ОК на БКИ в Сливен Стоян САВОВ. 

Пързият въпрос, на който той се спря, е за използването и прила- 
гансто ма комилслсиня подход. | 

- В кашия комплексен план ясно са откроепе не само задачите, но 
и формите на организаторскага работа за тяхното изпълнение, както 
и мястото и отговорността на отделите в окръжния комитет, органите 
на оккъжния народен съвет, ръководствата на масовите организации. 

Не по-малко важпо е и непрекъснатото > усъвършенствуване на 
ленинския стил в работата и ръководството на политическия апарат. 

Так той се спря на необходимостта непрекъснато да се обогатяват 
обществено-политическите зпания на паргийните работници, задъл- 
дително да се изучават проблемите на партийното строителство, пси- 
хологията, социологията и педагогиката. Успоредно с това всеки пар- 
тиен работник наи-активно да се занимава с усъвършенствувапе на 
квалификацията по своята сиециалнсст. Така всеки пряко ще допри- 
нася да нараства все повече компетентността на партийното ръковод- 
ство в различните сфери на обществено-политическия Живот. 

Същестрен е и въпросът за творчеството, за личния почерк на от- 
делиня партисн радотник в общата система на стила. В резултат на 
постигиатого на тозн етап ОК на БКП решава няколко конкретни въ- 
проса: усъвършенствуване вътрешнопартийната информация, подобря- 
ване системата на планиране и отчитане на командировките на апара- 
та, позишазаче квалификацията на партийния работник и създаване 
по-съзършена оргаинзация на изучаване, обобщаване и приложение на 
положителиня опит. 

Третият голям въпрос е свързан с усилията за създаване на най- 
рацио:ална организация на работата в отделите на окръжния коми- 
тет. есективио използване на работното време на всеки сътрудник. „То: 
ва ние ще постигнем със съдействието на някои научни институти. За 
нас е ясно, че без теоретично мислене, без използване научните методи 
в саптийната прастиха не можем да вървим напред. И тук науката 
„Паогийно строителство“ трябва да има най-голям дял, защото тя е 
сич:з ча обебшеоно тгорстическо мислене и трезво обеощаване на 
Полблъйте „ИНЯя партиен опит.“ 
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<-ттес- 
ТЮРИЯ И ПРАКТИКА 


ТВОРЧЕСКИ ДА РАЗВИВАМЕ 
ТЕОРИЯТА, ПО-ДЪЛБОКО ДА 
ОБОБЩАВАМЕ ПРАКТИКАТА НА 
ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО 


Неотдавна в Москва се състоя съвеща- 
ние, свикано от Института по марксизъм- 
ленипизъм заедно с Академията за обще- 
ствени науки, Висшата партийна школаи 
Задочната висша партийча школа при ЦК 
ча КПСС. На него бе обсъден въпросъг 
за научноизследователската работа в 06- 
ластта на партийното сгроителство. В съ- 
вещаннето взеха участие партийни работ- 
ници, учени, преподаватели във висшите 
учебни заведения, сътрудници на научно- 
изследователски учреждения, списания и 
издателства. 

Съвещанието бе открито с встъпително 
слово от директора на Института по марк- 
сизъм-ленинизъм при ЦК на КПСС ака- 
гемик А. Г. Егоров. Доклад на тема „Съ- 
стояние и задачи на научноизследовател- 
ската работа в областта на партийното 
строителство“ изнесе опьрвият заместник- 
директор на ИМЛ при ЦК на КПСС док- 
торът на историческите науки П. А. Ро- 
диОНОВ. 

В разискванията по доклада взеха уча- 
стие: ректорът на задочната висша паргий- 
на школа при ЦК на КИСС кандидатът 
ча философските 9“ наухьи В. И. Снастин, 
секретарят на Минския областен комитег 
на Комунистическата партия па Белору- 
сия Р. П. Платонов, “ заместник-ректорът 
на ВИПШ при ЦК на КИСС докторът на 
исторнческите науки 3. И. Ключева, заме- 
стник-председателят на обединения научен 
съвет на ИМ. Академията за обществе- 
ни науки и ВИШ при ЦК на КИСС док- 
торът на историческите науки Б. М. Моро- 
зов, директорът на Инсгитута по история 
на Партията при ЦК на Комуиистическа- 
та партия на Украйна -- филиал на ИМЛ 
при ЦК на КИСС, “ член-кореспонтентът 


за щ , Пис Бино 


на “Академията на “науките на УССР 
В. И. Юрчук, завеждащият сектор при 
Шаститута за социологически изследвання 


при Академията на науките на СССР кан- 
дидадът на историческите науки Н. Н 
Бокарев, ръководителят на катедра „Пар- 
тиино строителство“ при Академнята за 
обществени науки при ЦК на КИСС док- 
торът на историческите науки В. А. Кадей. 
КИН, директорът на Института по нстория 
на Партията при ЦК на Комуннстическа- 
та партия на Латвия -- филиал на ИМЛ 
при ЦК на КПСС, А. А Елвих, главния! 
редактор на сп. „Вопросъ исторни КИСС“ 
професор А. П Косулников, научният съ- 
трудник в Института по военна исторня 
кандидатът на историческите науки В. Г. 
Количев, „ръководителят на катедрата 
„Комсомолско строителство“ на Висшата 
комсомолска школа при ЦК на ВЛКСУ 
кандидатът на историческите науки Б. 4 
Ручкин, аспирантката в катедра „Партии- 
но строителство“ на Академията за обще- 
ствени науки при ЦК на КПСС А. С Сор 


вина. В работата на съвещанието взеха 
участис заместник-завеждащият отдел 
„Цартийио-организациониа работа“ на ЦК 


на КИСС Б. И. Моралев, заместник-завеж. 
дащият отдел „Наука и учебни завсде- 
пия“ на ЦК на КИОСС Н. Ф. Кузмин. 

Във встъпнтелното слово, в доклала и 
станалите разисквання се подчертава, че 
Комунистическата партия, Всички | нейни 
организации отдапат голямо значение на 
гсоретическата радота в обласгта на пар- 
тниното строителство, И тоьа е законо- 
мерно. Обсктивният процес на напастванс 
на ръковолната роля на Партията в усло- 
вията на развитото социалистическо обще 
ство се съгровожда с неотклонно о псви 


Статингг е превелена от сп. „Партийная жизнь“, бр. 3, 1975 
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шаване на изискванията към равнището 
на политическата и организаторската дей- 
нжт на партийните оргавизапин, на тър- 
кене на по-съвършени форми и методи на 
гартилно ръководство на икономическия, 
дъожазния н обществения живот. Наука- 
та „Партийно строителство“, цчлата дсй- 
нсст на научноизслелователските учрежле- 
ння н Учебните завесения, занимаващи се 
с изследвания в областта на партийното 
стпонтелство, са призвани да помагат за 
реаването на тези задачи. 

Като се оспнопават на непоклатимите ле- 
кински организационни принципи, КПСС, 
нейгият Централен комнтет провеждат 
огромна, плолотворна теоретическа работа 
в сб.ластта на партиичото стронтелство, на 
дълбоко научна основа гепават назгелн- 
те залачи, който поставя Животът, | пер- 
спестивите за развитнето на обшеството. 
Голем принос в теорията и практиката на 


лазтийното строителство внесоха ХАХШ и 
АХ конгрес на КПСС. Па ссновата на 
обобщения опит, на изискванията на Вое- 
чето те разработиха научнообоснована ли- 
якя на ръковолство на комунистическото 
стусителство. Документите на партийните 
-опгреси дълбоко разкриват жизнеността 
на наи-важното положение на научния 
хомуинзъм за решаващата роля ча марк- 
систко-ленинската партия във всички пре- 
образования, които се | осъществяват в 
страната на победилия сопнализъм. Реше- 
нията на пленумите на Ценгралния коми- 
ет,  постанозленията на ЦК на КИСС 
пазвиват постановките и изводите на кон- 
гресите на Партията по конкретни въпро- 
си на партийното, държавното, иконоОми- 
ческото и културното строителство, пома- 
гат на кадрите на Гартията по-добре да 
пазбелат > закономсрностите в развитието 
на КИСС на сегашння исторически етап, 
по-пълно да се изяснят същността на ле- 
нивските норми на партиен живот, на прин- 
циинге на партийно ръководство в различ- 
ните сфери на материалния и духовния 
живот на нашия народ, да работят це- 
ледгсочено, с познаване на работата. 
Решенията на конгреснте на Партията, 
ча нетния Централен комитет утвържда- 
гат генералната линия на КПСС в обла- 
ста на партийното строителство в усло- 
знята на развитото социалистическо обще- 
-тво. Тоза е липия на усъвършенствува- 
пе на методите на партийното > ръковод- 
ство на обществото, на строго съблюда- 
зане на ленинските норми на партиен жи- 
вот, на по-нататъшното организационно н 
лдейно сплотяване на партийните редове, 
на всестранно укрепване на връзкиге > на 
Партията с работническата класа, с целия 
съветски народ. Тя напълно огразява обек. 
тизните потребности както на развитие- 
то на съветското общество при съвремен- 
зите условия, така и на развитието на са- 
мата партия. 


Образец на творчески подход към вЪ- 
пресите на партийното строителство е кни- 
тата на Л. И. Брежнев „Актуални проб- 
деми на партийното строителство“. В нея 
убедително са разкрити жизпенсстта, на- 
учната обоснованост и последователност 


на генегалния курс на Комуиистическата 
паптия, тя внася голям принос в съхро- 


вицницата на мапксизха-ленинизма. Пар- 
тинннят актив, всички комуинсти, из" ча- 
вайки проблемите на партийното > стпои- 


телство от трудовете на Л. ИН. Брежнев, 
достигат до цялата дълбочина на идейно- 
ислитическите и организационни принцниии 
на ленинската > партия, до зиачението на 
ке ната разиострапна легиост за >създа- 
ване на материално-техническата база на 
комунизма, за усъвършенствуване на 06- 
ществените отношения, за възпитанието на 
нозия човек. 

В документите на КИСС, в изказзания: 
та на генсталяня секгетар на ЦК на КПСС 
Л. И Брежпев намериха всестранна сбсс- 
новка такива жизиецо важни проблеми па 
стрсителството на Партията при съвремен- 
ните условия като пътищата за исстоян- 
ното нарастване на ръководпата роля на 
Комунистическата  партня в периода на 
строителството па комунизма; партибното 
ръководство на икономиката и социално- 
политическото развитие на > обществото; 
кадровата пислитнка; | комунистическото 
възпитание на масите; раззитието На 
вотрешнопартийната демокрация и укреп- 
ване на партиината дисциплина; регулнра- 
пе състава на Партията и повишаване из- 
искванияга към встъпващите в нейните ре- 
дове; усъвършенствуване формите на ор- 
ганизация и методите на партийната ра- 
бота; издигане ролята на първичните пар- 
тийни организации и др. 

Разработвайки проблемите на партийно- 
то стронтелство, КИСС високо > оценява 
достиженията на  марксистко-ленипската 
мисъл в другите страни, | използва ги в 
своята тсорстическа н практическа радота. 
Па свой ред братските партии творчески 
прилагат богатия опит в партийното строи 
телство, натрупан от нашата партия. Съ: 
стоялите се през декември 1973 г. н яну- 
ари 1974 г. съвещания на секретарнте на 
ЦК на комунистическите и работническите 
партни на социалистическите страни по- 
могнаха за взаимното “обогатяване > на 
опита. “(Те > подчертаха. че ръковолната 
роля на комунистическите партин в строн- 
телството на социализма и комуннзма ус- 
пешно се осъществява, като неотклонно се 
съблюдават имащите всеобщ, интсрнайно- 
нален характер лепински организационни 
приицичи а норми на партиен живот. 

Рсликият Ленин строзше нашата партня 
като партия на последователни > пролегар- 
ски интернационалисти.  Всрна на ленин- 
скиге заветн н традиции, КИСС твърдо и 
исрушимо сгои на позициите на интерна- 
цнонализма, показва пример на правилно 
сълставане на националните и интернацио- 
налните задачи. От тсзи ленннски завегн и 
традицни се ръководят всички истински 
марксистки революционни партии. 


Правилно ръководство па комунистиче- 
ското строителство може да се осъщесг- 
вява само на основата на познаването па 
законите на общественото развитие. А то- 
га означаза, че марксистко-ленинската ми- 
зъл трябва да осьстява зсчца крачка на 
практическата дейност па нашите кадри. 
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Всестранпият анализ па социалните про- 
цеси и явления на обществения жиБот, 
лълбоко обмисленият подход към решава- 
нето на назрелите проблеми на съвремкн- 
чсстта, органическото съе:инаяване на тео- 
рията с практиката -- ето пътя за пости- 
гането на нови върхове във всички участъ- 
ци на нашата дейност. ИШдейио-полнтиче- 
ската закальа на кадрите, равнишето на 
тяхната тсоретическа въоръженост се на- 
мират в пряка зависимост от състояние- 
то на работата на теоретическния > фронт, 
от творческото > развитие на марксистко- 
ленинската теория.  „Шинроко псставената 
георетическа работа -- сочи Л. ИН. Бреж- 
нев -- е празвана като ярък маяк да ос- 
ветява пътя на нашата партия. Партнята 
разглежда > по-нататъшного развитие на 
марксистко-ленинската “теория като най- 
важна задача, като нсооходимо условие 
за успехите В строителството на кому- 
низча“ 

Б решсиията на ХХ коигосс на Пар- 
тията, в постановленията на ЦК на КПСС 
„За мерките за пс-нататъьипното развитие 
на обществените науки и повишаване тяд- 
ната роля в комунистическото > строител- 
ство“, „За задачите, структурата и щата 
на Института по марксизъм -лечинизъм при 
ЦК на КПИСС“, за работата па Висшата 
партийиа школа при ЦК на КИСС се оп- 
ределят главниге направления на научно- 
изследова : слсъата дейност в обламта на 
партнипото стрентелство. Партията насоч- 
ва научните кари към разработката на ак- 
туалните теоретически проблеми н 11ъ.00- 
кото обобщаване на опита в партийната 
расота. Конкрстсн израз на грижата на 
Партнята, га нейиия Цетрален комчнтет 
за разъитисто на партилного стпонтелство 
като наука са провесдеците ст Централния 
комитет организациойги мегопгизаня,  на- 
сочени към разширяване размаха и пови 
шаване научното равнище на > изследова 
телсьага расота в тая обллсг. По-койкрет- 
но през последните години биха съзладе- 
пи отдел  „Партийло-строителство“ към 
Института по мар сизъм-лонилизъм и съ: 
ответни сектори в неговите филнали, кате: 
дра „Партийно стрситсиство“ към Акаде- 
мията за обществени науки, 


Всичко това, изтъкиаха > участниците в 
съвещанието, помогна за значително акти- 
зизиране на  научноизследователската ра. 
зота в областта па партивиното стрсител- 
ство. Институтът по магксизъм-ленинизъм 
и неговият отлел „Партийно строитегатво“, 
оилналите на ИМЛ. А: атемията за обще- 
"твени науки, ВИП и ЗВЕИГ при ЦК на 
«ПСС, > републиканските и междуобластни 
зисши  партиини школи,  кателрите по 
астория на КИСС на много висши учебни 
завесдепня  осъщесгсиха “редица сериозни 
разработки, публикуваха научини трудове. 
в които се апализират различие страни 
па живота и дсйността на Партията, из- 
следват се закономсрностите па вътреш 
цото и разентие, привлича се впиманието 
върху проблемите, изискващи по-мататът 
но всестранио разгложлане Важна роля 
ци тази денисст, В тъсрческа а разрдоотка 
на проблемите на партийното «гроигтелегво, 
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в обобщаването на опита в партийната 
практика играят списанията „Коммунист“, 
„Партийная жизнь“, „Политическое само- 
обпазопание“, „Агитатор“, „Вопросъ исто- 
рии КИСС“, о републиканските > партийни 
списания, централните и местни издател- 
ства. Списанията „Коммунист“ и „Партий- 
ная жизнь“ са Открили специални рубря- 
кн, под които реловно се поместват ста- 
тии из теорията н практиката на партий- 
ното стронтелство. "(Публикуваните “| под 
тези рубрики матерналн, бе отбелязано на 
съзсщанието, съдържат богат и разностра- 
писа заряд, който помага на кадрите да 
овладяват такива форми и методи на ра- 
бота, които отговарят на съвременните на- 
раснали изисквания. Особеност На МНОГО 
отпечатки в списанията е това, че в тях 
тясно се свързва теорията с практиката 
и това безспорно способствува да се пови- 
шава ролята на партийните комитети ка- 
то органи за политическо и организацион- 
но “ пъководство, “(помага да се засилва 
влиянието на първичните организации, на 


всички онизови звена на Партнята срез 
своите колективи, 
Участниците в съвещанието “изказаха 


пожетанието партийните списания да вър- 
зят и занапред по пътя на задълбоченото 
разкриване спецификата, особеностите на 
партийната работа в съвременните условия, 
да привличат автори по партийно строн- 
телство както из средата на научните дей- 
ци, така и от практиката. 


През последно време твърде много се 
разшириха “специалните >“ тематически из- 
следвания. Голямо внимание се отделя на 
разработването на ленинското > теоретиче- 
ско наследство, което се отнася до вътре- 
шнепартиините проблеми, до разкриването 
ча всеобщия “| нитернацнонален “ характер 
на ленинските организационни принципи и 
чормй на партиен жнвот, сочи се как те 
се реализират в дейността на Партията в 
съвременигте условия. Тези проблеми се 
освегляват в таз ива монографии и сборни- 
ци като „ПЛенинските организационни прин- 
ципи и въпроси на партийното строител- 
ство на съвременния етап“, „Проблеми на 
партиниото строителство“ (подготвен от 
1нстите та по марксизъм -ленинизъм), 
„Жизинената сила на ленинските принципи 
на партийно строителство“ (ВПИШ при ЦК 
на КПСС), „Въпроси на вътрешнопаргий- 
чия живот и ръководната дейност на КПСС 
на съвпеменния етап“, „енинското уче 
ние за Партията“ (АОН при ЦК на КПСС) 
и др. 

Значителен научен и практически инте- 
рес представляват учебните  пособня по 
партийно строителство, издадени в центъ- 
ра и по места. Учебното > пособие „Пар- 
гийно строителство“, подготвено от автор- 
ски колсктив пол ръководството на Н. А. 
Истровичев, а също > така учебното посо- 
бие, подготвено от колектив от ЗВИШ 
при ЦК на КПСС, излязоха вече в три из- 
(ания. В последните “издания на тези 
„ниги са взети предвид > бележките и по- 
желанията на много ч.гатели, | гертийни 
активисти, коего, няма съмнение, способ. 


ств, ва за по-нататъшното 
тяхното научно равцище. 

Участниците в сълещанието > отбелязаха 
полезността на инициативата на колехти- 
ва на катедра „Партийно “ строителство“ 
във ВИШ при ЦК на КПСС да издале 
ъьурс от лекции по партипно строителство. 
Читателите получиха първата книжка на 
това нздание, включваща темнтс: „Строеж 
на  Партнята. “„Организационно-партийна 
работа.“ 

Характерна черта на  научноизслетова- 
телската работа в областта на партниното 
строителство в наше време е конценгра- 
цията на силите и вниманието на научни- 
те и партийни работници върху карлинал- 
инте въпроси на теорията. За тяхната раз- 
работка се създават проблемни групи. Не- 
отдавна създадените от катедра „Партин- 
но строителство“ в Академнята за обще- 
ствени науки проблемни групи работят 
върху три крупни темн: „Закономерности 
в развитнето на КЛСС и нарастването на 


издигане па 


нсината роля в комунистическото > строи- 
телство“, „Форми и методи на изртийно 
ръководство на народното > стопанство“, 


„КПСС -- ръководно ядро на държавните 
и общестпените организации“. 

Днес голямо значение се отдава ма 113- 
учаването и научното обобщаване на пар- 
типната практика | Налн > ефективността 
на научните изследвания в областта на 
партийното строителство пряко зависи от 
това, на каква основа научните учрежде- 
ния и учебните заведения > осъществяват 
своята изследователска > дейност, в каква 
степен те се опират на богатия практиче- 
ски опит на партийните комитети и пър- 
вичните организацни. 

На съвещанието се отбеляза, че като 
положително явление трябва да се счита 
това, че към разработването на пробле- 
миге на партийното стронтелство все по- 
сироко се привличат специалисти от дру- 
гите обществени науки -- партийни исто- 
риц?, философи, „икономисти, „СОЦИОЛОЗИ, 
пгихолози. Така например в разработката 
на много проблеми на паргийиното строн- 
телство в катедра „Партийно > стронтел- 
ство“ на ЗВПШ при ЦК на КИСС участ- 
вуват преподаватели и научни работници 
от катсдрите по история на Партияка, 
марксистко-ленинска философия, | поли- 
тическа икономия и други общесгвени дис- 
циплини. Колективният труд на учени с 
различеп профил позволява да се поставят 
па изследване широк кръг 84 теопетически 
и практически проблеми, „научниче разра- 
ботки да се издигат на по-високо равнище. 


На съвещанието се отбелязва, че в нау- 
ката за строителството на Партията са 
призвани да дазат определен принос кан- 
дидатските и докторските дисертации. В 
последно време тематиката на дисертацин- 
те като правило стана по-актуална, по- 
виши се тяхиото > научпо-теоретично рав- 
нище Гоявиха се нслоши книги, разра- 
ботени върху основата на дисертациите 
На техните автори Въпреки това не мо- 
жем още никак да бъдем доволни от до- 
стигнатото. Научните ИНСТИТУТИ, висигите 
учебни заведения, техните катедри са за- 


дължсии в в бъдеще да засилват изисква- 
ннята към качеството на дисертациите, да 
погишават тяхнага теоретична и практиче- 
ска значимост. МИ предн всичхо необходи- 
мо е да се засилга взискателността > към 
дисерълционниге работи на теми по пар- 
тияно стронтелство, тъй мато тук компи- 
лагивиият, цигатническият подход е твър- 
де често ягление. 

Па съвещанието намериха отражение и 
въпг осите на партийното >“ строителство в 
Съветските въоръжсии сили, говори се за 
ролята на политическите органи и партий- 
киге организации в  пялостния живот на 
есчсковите 4 подразделения. | Партийните 
работници, учените и изследователите на 
паргниното строптелство във въоръжени- 
те сили придават  изключигелно важно 
зидчепче па повишавацето “ действеностга 
на  организаторската и  илсологическата 
ра ота на Партията в частите н съедине- 
нията, на тесрутическото о-общаване опи- 
та в паптиината работа както в годините 
на Волихата отечествена войка, така и п 
слелвоепния период, в наши дни. 

Участииците в съвещанието отбелязаха, 
че и местните партийни > организации за- 
почнаха да отделят значително по-голямо 
виимание на въпросите па теоретическото 
обобщаване прахтиката на своята работа 
Ц усрачна папример след ХХРУ конгрес 
на КИСС по проблемите она партийното 
строителство са публикувани 12 мопогра 
фин, 12 сборника със статии, около 80 
брошури. Сектор „Партийно строителство“ 
в Института по история на Партията при 
ЦК на КП на Украйна и катедрата при 


Одуската висша партийпа икола извър- 
шва: своята “ изследопателска > дейност в 
тясна > близсст с партийпите “| работници. 


Сега в Украина в 25 областни комитети 
па Партията работят много кандидати на 
науките -- хора, напълно подготвени за 
изпълнение на сериозни теоретически раз- 
раоотки. Б съответствие с неотдавна прие- 
то решение от ЦК на КП з Украйна в 
републиката се създават редица авторски 
колективи, които ще правят > изследвания 
по най-актуалчите въпроси на партийното 
сгроителство. 

В лазвия научноизследователска работа 
в областта на партигното > строителство 
водят учени, конто добре познават даде- 
ния предмет не само по книгите, но и по 
опита от своята активна дейност в пар- 
тиините и държавните оргами. За това се 
е погрижил ЦК на Латвия, укрепвайки с 
калри съответния сехтор от републикан- 
ския Институт по история на Партията. 


През послелните години в живота на 
местните партнини организации получиха 
твърде широко > разпространение теорети- 
ческите и научно-практическите конферен- 
ции. Тук се обобщават много важни стра: 
ни от партийната практика. Конференции: 
те помагат на партийните кадри да осъз 
ваят по-добре научните основи на дейно 
стта на Партията, сълдсйствуват за пови. 
шаякане оОщото равнище на работата наг 
пар "ийните комитети и първичнете орга- 
низанин. Опитът убежлава, че конферен: 
цидте минават годхова пу-добре и резул- 
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готкте дт тяЯХ са по-гслеми, колЬоГо п0- 
иредметно се определя тематиката на са- 
миге “ конференции, с колкото “по-добро 
позизване на конкостната действителност 
сс обсъждат на тлх актуалните проблеми. 
Задачата е да се излигнат на още по-висо- 
. ко теоретическо равнище “| кокференциите, 
да се популяризират > най-добрите >“ техни 
сбпазци, да се привличат  по-шипоко за 
участие в тях учени, прелодаватели. 

Отчитайки положителното, достигнато в 
развитието на партийното “строителство 
кото наука, „участниците в съгещанието 
заедно с това посочваха, че в наъучноиз- 
следователската > радота в > сбластта на 
пастийното строителство има сще немал- 
ко нерешени въпроси и недостатъци. Сс- 
гашното състояние на пещага в тази 00- 
лат, твърдяха  изказващите се другари, 
още не отговаря на високите изисквания, 
които псставя ЦК на КИСС. Макар че 
в научкоизследователската дейност се забе- 
лязва опредслено предвижване, за което 
свлдетелствува >“ норасналото |» количество 
публикации по теми на партийното строи- 
телство, все още не са малко недостатъ- 
ците. В книгите, брошурите н статиите ос- 
новните проблеми на партийното „| строи- 
телство понякога не толкова се разработ- 
ьат, колкото се изброяват. Някои авторн 
се опитват да решат сложните въпроси по 
лесен начин: вместо задълбочено да про- 
микнат до същността на явлепнето, при- 
бягват до декларации, до повърхностно 
описване на (рактите. Две крайцости ха- 
рактеризнрат някон публикации по пар- 
гийно “строителство: от една страна, на- 
трупване ча цифрови данни, неумение да 
се обсбщи и да се даде научен анализ на 
пезценния опит, натрупан от отделни пар- 
гидпи организации, и цялостно ог нашата 
партия; от друга страна, многословно по- 
вествопание, откъснато от живата действни- 
толност, построяване на различни абстрак- 
тни схеми. 


Типични недостатъци в много книги по 
цагтийно строителство са също така дуд- 
зпрането, “ограничеността, а понякога н 
случайността в подоирапето на тематика- 
га. Не винаги читателят намипа в тях до- 
сгатъчно аргументирани обобщения, тепе- 
тически изводи ни препоръки. Това говори, 
че е слаба тяхната ефективност. Пример- 
но три четсъртя от цялата литеоатура по 
партгибино стронтелство “носи популяриза- 
горски характер. Разбира се, такаца лите. 
патура е също нужна н полезна, но нуж- 
ни са и дълбоки изследвания, ИСТИНСКИ 
гсорегически трулове А такива трудсве 
зясега са малко. Крайно важно е в кни- 
гите н статинте не просто да се списва! 
рактите, а всестранно да се анализира 
нпуактиката, да се разкриват закономернс- 
стите на явленията, да се формулкпат 15- 
води, предложения и препоръки, насоченн 
кьм обогатяване на сътъзжанието, усъ- 
зърменствуване (формвте и методите На 
партийната работа. 

Сеписзни претечпни могат ла се ппедл- 
явят към много рабсти, особено към сбор- 
ниците със статич. Рг “кра се, ича сб0- 
впци, ковго съдържш интересни в научяс 
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то, оказсат опрглелена 


и пракгическо оъношение материали. Ста- 
че често хубавите статни се губят в го- 
димото ксличество слаби и, Оликапнк. 

Принцилно важно е изследователят не 
просто да списва фактите, одостигнаткте 
резултати. Анализът на конкретната дсй- 
ствителност, теорегическото осмисляне на 
практиката на парткината работа е на"- 
същественото и главното в изслетвачия- 
та по партийно строителство. 

На съвсщацеето се говори и за тсева, че 
в хода на голямата и сложна работа по 
идсологическото възпитание на трудещите 
се нагед с достижепията има и нецста- 
тъйн. На тези недостатъци обръща вичча. 
ние постановлението на ЦК на КПСС 
„За работата по подбора и възпнтачието 
ча идсологическите кадри в партийната 
организация на “ Белорусия“. В кего се 
подчертава, че съвремеинсто разнище на 
развитие на съветското общество, мащао- 
ността на стоящите залачи по стгоитол- 
ството на комупизма, остротата на нт1ео- 
логическата > борба на международната 
апена предявяват по-високи | изисквания 
към работата на партийните организамни 
по комунистическото възпитание на хсра- 
га. А за това е нсобхолимо да се птеодо- 
лее известно изоставане в изслелователска- 
та дейност. Изследването на проблемвте 
на теорията и практиката на ндеолсгиче- 
ската работа все още изостава от нуждите 
на партийните организации, не успява да 
настигне непрекъснато > развиващня се и 
усложняващия се обществен живот. Една 
от причините за това е, че у нас още мал- 
ко се провеждат конкретии изследвания па 
идеологическата работа като цяЯ.тостна си- 
сгема със сгрого установени научни кри- 
терии за непната ефективност; малко са 
разработките с фундаментален характер. 
конто Оиха разкривали тенденциите н за- 
копомерностите, “механизма на килсологи- 
чесхия процес, биха предлагали кови кон- 
цепции и препоръки за практиката. Нуж- 
даят се от по-нататъшно научно осветлч- 
ваце въпросните на партийпото > ръчовод- 
ство на творческите колективи, литегату- 
рата и низкуствсто, народното образованне, 
висшите учебни заведсния и научните ин- 
ститути. 

Марксизмът-ленинизмът е теоретическа 
зснога на полигихата и на пракги"еската 
"сйност на КПСС и в същото време е 
методическа основа на научноизследовател- 
ската радота. Главно място в изследис 
цията по партийното стгонтелство тряови 
да заема анализът на ооння процеси. 
оця опит на Партията, които са опреле- 


ляли и определят > постъпателното движе- 
“не на нашето сбщество. 
Важно е всеки изслелсвател, бил той 


глен или партиен работник, добъе да вла- 
чее методиката на научните изследвания. 
Тази метотика, ако говорим за партийно- 
го строителство, има свои особености, кон- 
то не може да не се отчитат. В частност 
става дума за прилагането в редица слу- 
чай на експеримеитнране, на социслогиче: 
ски изслетзания. Такнва изслетРания на- 
гл”? ха 377 "зо в прати ата и с що взе- 
помощ на Пуапи- 


ните организации. За съжаление те не ви- 
наги се провеждат на нужното научно 
равнище и > това влияе > отрицателно на 
тяхната ефективност. Недостатъците в на- 
учното обобщаване на резултатите ОТ со- 
циологическите изследвания се обясняват 
най-напред със слабо разработеката ме- 
тодика за тяхното провеждане. Предстои 
да се направи много, за да станат социо- 
логическите изследвания ефективно сред- 
е1з0 за повишаване равинщето на научна- 
та работа. 

На съвещанието се отбелязва, че сфин 
от сериозните недостатъци в постановката 
на научноизследователската работа в 00- 
ласта она партийното > строителство 0 си 
остава твърде слабата й кординация. Все 
сще лават отражение дублирането на те- 
чатихата, разпиляването на научните си- 
чи. Даже такива институти като ИМЛ, 
АОН, ВПИШ и ЗВПШ нерядко работят в 
областта на партийното строителство, изо- 
лирано един от друг, често съшото стапа 
н по месга. Слабо се контролира в маща- 
пите на страната издаването от издате.1- 
сттата на литература по паптийно строн- 
телство. (Оттук, както се отбеляза, въз 
ликва поток от повтарящи се по тематика 
чниги в брошури, при това не рядко по- 
средутвени 

Партията Учи, че в съвременните усло- 
Бзя, когато неотклонно нараства роляга и 
згачението на Комунистическата “партия 
:зто политически вожд на съветския на- 
под, творческото усвояване великото тео- 


стическо “9 наследство на Маркс, Енгелс 
Ленин, дълбокото “изучаване партийната 
актиха, | изследването и осветляването 


гоолемите на > партилното строителство 
титобива все по-голямо значение. Пгел- 
стои да се положат сериозни колективни 
Усклия, за да се издигне партийното строи- 
гелстпо като наука на нова, „по-висока 
стенен. 
Съвещанието изработи препоръки, „в 
<оито призова научните кадри, всички и.- 
следователи в областта на партилнотс 
«гронтелство да съсредоточат усилията си 
дърху  всестрашиото повишаване  идейно- 
теоретическото равнище на научинте раз- 
работкн, публикации. В препоръките се 
цподчеотава, че определящо “условие за 
пзодотьорната разработка на теоретичните 
проблеми е неотклонното > спазване прин- 
дигите н изискванията на марксистко-ле- 
нунската методика, „принципите на кла- 
созо-партийния, конкретно-историческия 
подлод към обществените явления. За по- 
ва изискаане още всднъж напомни изве- 
стчого > постановленне на ЦК на КПСС 
-за мерките за по-нататъшно развитие на 
)бществените науки и позишаване тяхната 
пот в комунистическото | стронтелство“, 
я то естествено в пълна степен се отнася 
н към партийното стронтелство като наука. 


Царасгването на ръководната роля на 
Партията в Живота на сЪветското обще- 
въ -- тази най-гажна > закономерност, 
слетва да определя изходните > позиции, 
главното съдържание на научните изслед- 
зания в областта на партийното строител- 
ство. Съвещанието препоръча да се съсре- 


доточаг максимум научни сили за теоре- 
гическо осмисляне н разкриване пътищята 
н средсвата за > реализиране на тази за- 
кономерност. (следва обстойно да се из- 
следват направленияга, “по който върви 
параствансто ръководната роля на КИСС 
в живота на страната, щатслно и всестран- 
но да се анализират проблемите, сьър- 
заий с практиката на партийното ръковод.- 
стъе на обществото на съвременния етап 

Актуалеп проблем на научнонзследсва 
телската работа, с огромно теорегическо и 
практическо значение е паргийното ръко- 
во..ство на държавнше и обществените 
организации в съвременните условия, пъ- 
тищата н рормиге за укрепване на врьо- 
къте на Партията с масите и преди всичко 
с водещата сила на съветското общество -- 
па стническата класа. 

Голямо място в научната работа тряб- 
ва да заемат тахива проблеми: сдинство 
на политическото и органнзационното ръ: 
кскодстьо; колективносг в ръководството, 
Съих тавана с личната отговорнсст за по- 
ръчаното дело; правилно > разграничаване 
Функциите межлу държавните и общест- 
вепизе организации, подбор, разпределе- 
ние и възпизавие на кадрите, прозвеока н5 
фактичеслого  изпълпение на директивите 
ча Партията и Правителството, опора на 
масите; пгсесъранно укрепване единството но 
Паргилза и народа и т. н. Бажно е същ: 
така да се засили изследванео на проод- 
демите, свързани с ролята на Партията и 
нейните организации в усъвършенствува- 
нето на икономическите > методи на ръко- 
водстьо ин научно управление на произ- 
водетБото, с ролята на партигинте орга- 
низацви в ускоряване на научно-техничес- 
кич прогрес. укрепване връзката на на.- 
ката с производството в борбата за пови- 
шаване на неговата ефедтъивност и подо- 
бряване качеството на продукцията. 


На партийните организацин сега се на- 
лага да решават изключително < слояаи 
задачи, свързани с преминаването Към по- 
нитсизивин методи на водене на стопан- 
сгвото. „Усъвършенствуването управление. 
го па икономиката, създаването научно- 
производствени и производствени обедине. 
ния, големи механизирани и сисциализира- 
ни комплекси, междустопански кооператив. 
ни и държавни обединения -- всичко то: 
ва влияе непосредствено на формите и 
методите на партийна работа, на структу- 
раза на партинните организации. Дълг на 
учените е дълооко да изучат > процесите, 
които се изсършват в реалния живот, с 
оглед на > нозите  социално-икономически 
фактори да нзработват необходимите пре- 
поръки и предложения. 

Необходимо е по-дълбоко да се изуча! 
процесите на вътрешното  развигие На 
ЕПСС и преди всичко да се съсредоточи 


сниманиего на такива въпроси: членство- 
то в Партията, „подобряване на нейннг 
социален състав, повишаване “ взискател 


ността към встъпващите в КПСС; специ- 
фика, съдържание, форми и методи на 
борбата за единство и сплотеност на Пар- 
тилта в условията на развитото социали- 
стическо общество, дейността на Партня- 


та по укрепване на всички нейни звена, за 
повишаване на тяхната боеспособност, за 
усъвършенствуване структурата на партий- 
ните организации и методите на вътреш- 
нопаптийната работа. При тоза важно е 
изследванията да съдържат конкретни 
препоръки, способствуващи за подобрява- 
не депността на партийните организации. 
Съвещанието > счете за необходимо да 
обърне внимание на изследователите за 
по-дълбоко изучаване на такива кардинал- 
ив въпроси като повишаване “ компегент- 
поста на партийното ръководство На раз- 
личните участъци на стопанската и къл- 
турната дейност;  развитис на вътрешно- 
пагтийната демокрация; ролята на партий- 
ната “информация в  усъвършенствауване 
партийното ръководство и т. н. Сериозна 
задага е да се разкрие зпачението на 00- 
ченя на партнините документи, проведе- 
но през 1975-1974 г., и ла се обсОщи по- 
тожителният опит от работата на партни- 
чите организации, натрупан в хода на то- 
ва важно органнзацнонно-полигическо ме- 
роприятне. 
Заслужаваг най-сернозсн паучен анализ 
проблемите за по-нататъшно усъвършен- 
сгвуване идеологическага пабота на пал- 
гпините организации. В пектъга на вииха- 
нисто следва да се поставят  въпрсстъе, 
свързани с поеследоватслното “| ссъщесгкя- 
пане ка леникските призципи на илеосло- 
гическата работа, | усъвъгшенствуваче она 
нейнчге форми и меголи, повтилаване на 
нелдпата сесзецтнвносг, | засилване борбата 
против ЧУЖДИ ВЛИЯНИЯ, прежнеослици на 
мипалото в съзнанието на хората. 


В приетото неотдавна от  Централиня 
комитет на КИСС постапозленге за пабо- 
тата по потбепа но възпитацвео га илтер- 
логическите кадри в палтививте сргачиза: 
ипи в Белорусия, ксето има оощоизртийно 
зпачение, са сипелеленп лългозремеини 3г- 
дачи за създаване  спройва система за 
идеологическа расота в кояго хармонич- 
но ще се съчетават възпитателните функ- 
цин на семе? ството, училището -- на всич- 
ки степени на трудовия колектив, средства- 
га за масова пропагайда оп инбопмания, 
науките, | литературата н изкустзата. 
наптирчните органи и организации. В съ 
държанкето, във формите на ндеологиче- 
ската работа се пояьи и се пояцява много 
ново и интереспо. Важно е щателно да 
се обобщи този опит и на тази основа да 
се дадат препоръки за конкретните пъти- 
ща и срелсгва, копто ще помогнат пропа- 
гандата на комувисгнтесците пн: если да 
стапе по-активна, целсустремена н ефек- 
тивна. 

Едно от условията за по-нататъшно по- 
тобрязане “организацията на партийната 
пабота е значителното повишаване ролята 
па  социално-икономическото >“ планиране, 
прегисзирането. “НПлановете и прогиозите 
трябва да бъдат постоянни > методи на 
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партийното ръководство. Това е толкова 
по-важно, зашото ролята на перспекцтиз- 
ното планиране и проригзиране нараства 
заелно с нараствячето и усложнявансто на 
за 1ачнте, които решават партийинте орга- 
низации. “8Перслективните “0 планове 0 дне“ 
придобинаг все > по-комплексен > хапацтео 
о схващат гении  разлоли на пагтийнат 
работа. За по-нататъщисто “ подсбрязане 
перспектизното планипане и поогноз“пане, 
за по-тясна връзца на телигрое планогес 
Перспективоиге задочи, са пе. бходеми ме- 
тодически пазработци, построени на 6б12а- 
та па оСобшеиня спиг. 

Сега, когато пате 
на о-- гевизпонистеае, 
си главно прегиз дсоиичстото учевие 32 
Пазтията, за не. "то махто и реле в о.н 
шесството, нан-вещио опаполвлонте пас ни- 
учнойзслетодателек та работа в слети 
ва пагтииното стентедетво , а 
ваисно» ма охра сзнирое а зе ончерниен 
сън нападки срещу КИСС по другмле мои. 
систко-леничехл паптчи, разичеине на ип- 
учната несъстоятелност на копцелциите и 
постацозчите, пизгигани от язни и скрет 
врагозе на малкесгзма-леиприноча, 

Атос в наззвонасие Сратовежата 
все-пезредамо: звачецие пордегива прати 
пага хооплиганиясва дсиидетта на нахчиче 
та прастизъти: бо Ач еи орда с: обнна 
закри ра зе ра рогеоици еерънбета; лР4 
ОДА РИ маса ДИ, аа па ба ана 
ката. Качествата ка взслелзличата в «6- 
пагтта - на. партинисто стр зелетзо“ ча 
зависи от тясната роозка ча научните в 


изейди протиени- 
съследороячда сгъва 


е орди Лизит 


Алое 
рогата 


съзлев:, с парт ле рргазиезатикияр това 
щанеето почна за  целесъпйетзно гсяца 
назчио и учетио заведечто ла нча итека 


ие: ослолствени ноъзщи с пазтуйчи олтети 

4 рота ра ас ве мои пасат 
лс осрвика, пъзъеваек Рова мее 
можност сислоелно по дълбоко да се пъсл- 
ка милсобрезас сто спир в паътгвината га- 
бота, съсезгемсьио ла се отципдра на из: 
исАувлииЯта На хо игола. Застежапа рози 
стренечие праз хата за пазработгаге ка 
кр.ичн  теоретеессъпо теми от партиф исто 
стронгелство да се осъзлатат посблеени 
изслетователски о групи, овълючтаща ителн 
ставитеди от розлъзни общестрени пачи 
и престипески расботпици. “ Пеобхолимо в 
по-често да се „рогеждат научпи мн наи. 
но-ппактически копферснийя с участието 
па хесин и партилин рабогници. 

В Партията и стпанага сега се разггътща 
подготовка за ХАМ  ксигпоес на КГ.СС. 
Пап-ва чата залача на паучинте ннсгигу- 
ги, на всички учени, преизгапи да се згни- 
магат с въпросите на партийното сттон- 
телство, е дълбоко и всесгпайчо да 0700- 
щят опита на пагтийчата работа, натру- 
пан след ХАХГУ конгрес, и с това да по- 
могнат на калрите на По тта още по- 
успечно да вотят пелфо а ро по ге тиче: 
ското стр 1. ететво, 


а тъ 
ДААНАИАНИ са 


лале пол. 


ПАРТИЯТА, 
комсомолът 


МЛАПЕМСТА 


КОМСОМОЛСАН ПРОБЛЕМИ 


Няма партиеп документ, в който Комссмолът и младежта ла не 
са заемали и да не заемат централно място. А скизотът показа, чс 
ако партийните работи вървяг добре, то и комсомолските дела също 
вървят добре. Слабо комсомолско дружество - тога е признак, че 
партийната организация се е откъснала от младежта, не отделя доста- 
тъчно внимание за нейното идейно и организационно израстване. Из- 
вод, изстрадан, потвърден от богатата и многообразна практика. От- 
тук и основният урок - решаващото за издигане равнището на ком- 
сомолската дейност е партийното ръководство, доколко то се преуст- 
ройва в духа на Тезисите на ЦК на БКП за Комсомсла и младежта, 
на решенията на Десетия конгрсс и Нациочалната партийна конфе- 
ренция. 


В цялата страна завърши отчетно-изборната кампания в Партията 
и Комсомола. Беше папраьен преглед на изминатия път след Десетия 
конгрес на Партията и последният конгрес на ДКМС. Беше оценси 
натрупаният опит в комсомолския живот. Отчетно-изборната кампания 
разкри положителните и отрицатслните страни з партийното ръковод- 
ство на бъдещата смяна, постави на дневен ред редица въпроси, които 
очакват по-нататъшното си разрешаване. Един сложен и динамичен 
процес, който иска още по-отблизо да се следи и направлява от пар- 
тийните комитети и организации. 
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Няма обект п социалистическото строителство, з който да не е 
вграден устремът на младото поколсние. По скелите, на траьторите, в 
производствените цехове, науччите институти, училищата -- напсякъде 
младите синове и дъщери На напията са дръзновители в социалисти- 
ческото съревнование. Русенският комсомол отчете, че е национален 
първенец в рационализаторского движение, пе стон на челно място в 
изпълнението на произвсдствената програма. Негово дело е девизът: 
„Всеки младеж - рационализатор на работното място“. Всяко друже- 
ство води на отчет как младиге участвуват в осъществяването на Са- 
ратовската система. 

В Пловдивски окръг младежта е боен отряд за изпълнението и 
преизпълнението на голямата инициатива за икопомни на суровини и 
енергия. В София -- знаменосец на почина на кремиковските металур- 
зи, на василколаровци, 
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В разгърналото се под ръководството на паргийните комнтети и 
организации всенародно движение за догтобгна спеща на Единадесетия 
конгрес Комсомолът навсякъде отговапя с нози обещания, които 6с3- 
спорно ще покрие с дела. Всичко това е голямо доказателство за по- 
литическата зрелост и гражданската доблест на младежта, за върхо- 
вете на нейната отговорност, която носи ппед Партията и нацията. 
България има своето бъдеще, украсено с комунистическите добродсте- 
ли на неговите зидари. 

Задачата сега е да се оказва всестранна подкрепа на младежките 
инициативи, да се създават навсякъде условия за тяхното процъфтява- 
не. Решенията на Нациопалиата партийна конференция да се осигу- 
рява благоприятен климат на всяко работно място за повишаване 06- 
ществената производителност на труда трябва да намерят най-снлен 
израз в сбгражлането с уважение и подкрепа на млалежкото творче- 
ство. Да се помогне на Комсомола да въведе по-добър ред в почините, 
да бъде навсякъде вестител на всеотдаен и градивен труд за по-каче- 
ствена продукция, за по-големи икономич, за преизпълнението на на- 
срещните планове. Ето едиа от първостепенните задачи, която стои 
пред партийните комитети и организации. 
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Отчитаме успехи. Измерваме ги в проценти. Но те имат още един 
измерител - попасналата съзнателност и организираност на българ- 
ската младеж. Те са плод на значителните изменения, които настъпн- 
ха в стила на партийното ръководство, на самите комсомолски органи. 
Последните години ще останат забележителни с тази безспорна тен- 
денция. В цялата страна станаха пленуми на окръжинте комитети на 
Партията, които оцениха своята дейност в духа на Тезисите на ЦК на 
БКП за Комсомола и младежта. Събрания на тази тема проведоха и 
първичните партийни организаини. Само тези два факта говорят за 
промяна, за по-голяма грижа. Но заедно с това на отчетно-изборните 
комсомолски събрания и конференции пролича, че работите не са до- 
ведени докрай, все още Тсзисите не са станали по целия фронт същ- 
ност на комсомолската дейност. Несвойствените мегоди продължават 
да получават разпешителни за дългосрочно настаняване в комсомол- 
ския дом, понякога излишно се плаща данък на външната страна на 
нещата, парадността нзмества истинското състояние на организациите 
ит. н. Възпитателаият процес не винаги е ритмичен и изпълчен с богато 
съдържание. Все още за изпълнението на решенията на Февруарския 
пленум не се е създала навсякъде стройна и ефикасна организация. 


Основна причина за тези отрицателни странн, тепденции, показани 
и отчетени в отчетно-изборната кампания, се крие в недостатъчното 
преустройство на стила и методите на партийного ръководство. Все 
още то не е превърнало в иентър на своята дейност и помощ вътреш- 
ния живот и боеспособност на Комсомола; все още не е издигнало на 
необходимата висота своя контрол, за да се види именно как самите 
комсомолски органи и дейци изменят своя стил, как чувствуват отго- 
ворността за собствената си организация. Тсва е много голям проблем, 
тревога на партийните комитети и организации. Ето сега Национална- 
та партийна конференция иска настоятелно да се прсмахнат духовии- 
те напасти -- времеядството, формализмът и пр. Не е тайна, че у до- 
ста младежки комитети тия слабости не са ликвидирани. Не е тайна 
също, че и партийни комитети проявяват търпимост към тях, не се 
заемат. серисзно. за тяхното» премахване. 

В своята реч пред Националната среща на средкошколците - пър- 
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венци в учението и труда, др. Тодор Живков каза: „За съжаление в 
някои ръководства на Комсомола попадат и такива младежи, за коиго 
комсомолската дейност е не апостолско призвание и вътрешно убежде- 
ние, а преди всичко трамплин за уреждане на своето лично положе- 
ние“. Макар че тази прослойка сред организационните работници на 
Комсомола не е многобройна, тя също е повод партийните комитети н 
организации по-често и системно да надиичат и направляват работата 
на Комсомола така, че тя постоянно да се строи върху непоклатимите 
ленински принципи и норми на живот. Защото непосредствените отго- 
ворници за работата сред младежта са нейните органи и организации 
Колкото грижите да са наложителни, ако те сами не са на висота, ако 
не преустройват своя стил, нещата няма да се изменят. В техни ръце 
е тяхното дело и отговорността им е голяма. 

Задачата сега е на базата на изводите от отчетно-изборната кам- 
пания партийните комитети н организации по-смело да набележат мер- 
ки за сериозно изменение на положението, за по-нататъшно издиганс 
самодейността и боеспособността на комсомолските комитети и орга- 
низации, за усъвършенствуване на техния стил и методи на работа. 


4 


- ----+- 


Дружеството е основата. Там протича животът, там се разрешават 
противоречията, там се дава тласък на ноьотс к възпитават младите. 
Дружеството в центъра на партийната грижа - такава е повелята! 
Тук най-голямата слабост е, че задачите често стигат само до актива 
ин доста трудно се превръщат в тревога и изживяване на дружествата. 
Да се занимават те с тях, да им дават отгоБбор. Да се стигне до всеки 
младеж, да се знае какво го вълнува, да се дава отговор на въпросите 
му -- ето верния път. Ето верчия път за гъзпитанисто на младежите 
ни девойките, да се чувствуват те иеразделна част от колектива, да но- 
сят отговорност за неговата активност и сила; дружеството също да 
отговаря, да защищава, да более за всеки свой член. И той да почув- 
ствува това, да се превърне то в могъщ морален стимул в неговата 
дейност. Не може дружеството Да стои настрана, когато има отрица- 
телни явления, чужди на нашия морал, когато „мамини синчета или 
момиченца“ бягат от труда. Не може! В дружествата трябва да има 
разгсвори па тая тема, да се търси отговорност, нито един въпрос 
не бива да бъде оставен неразрешен. В негово лице всеки младеж 
трябва да вижда силна организация, която непоклатимо строи своята 
дейност на принципна основа и расте като авторигетен представител 
на младежта. Дружеството - средище за комунисгическото възпитание 
на младото поколение! Партийцпите комитети и организации са длъжни 
да държат тоя въпрос винаги на преден план. Те именно са призвани 
да не позволяват въпрос, който се отнася до младежите, да се разре- 
шава извън или без комсомолското дружество. С положението си на 
ръководно политическо ядро на трудовня колектив те са длъжни да 
възпитават в тоя дух всички останали органн и организации, да уп- 
ражняват ефективен партиен контрол в това направление. Гогава наи- 
стина ще се създават ден из ден все по-благоприягни условия за раз- 
витието на комсомолските дружества като азторигетни и боеспособни 
младежки организацин. | 


« # ж 
Обръщенисто на Централния комитет на Партията за достойна 
среща на Единадесегия конгрес на Партията даде пов тласък на со- 
циалистическото съревнование. Задачата е младежта да заеме почетно 
място в това всенародно движение, да внесе в него своя романтика, 
ентусиазъм и неукротима енергия. Ж ва Ир ореравеадв 
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РЕЗЕРВЪТ 


Комсомолът! Каква благодатна тема. Потопит ли се в нея. токос- 
ва те крилатият порив на дръзновението. Обзема ге ВДъфп оцери.ао На 
младежкия устрем, Гордостта от героичните дела На многохилядната 
армия млади строители на развитото социалистическо общество у нас. 
Защо е така ли? - Защото това е изворът, неизчерпаемото свежо по- 


пълнение на класата - творец на прогреса. Защото нейно верую е 
най-великата сила на епохата - марксизмът-ленинизмът, а мощно 
оръжие - Програмата на Партията. Защото тя има доверието, опо- 


рата, възможността да работи рамо до рамо с българските комунисти. 

Да. нашата партия непрекъснато обгражда младото поколение с 
грижи и обич. И в кардиналните си програми, и в решенията за тях- 
ното практическо осъществяване тя винаги отрежда на боевия си ре- 
зерв челна позиция, поставя го в участъка на страгегическото напра- 
вление. 

Ксмсомолът с делата си вече е доказал, че е достоен за това го- 
лямо доверие. Историци, философи и социолози, писатели и поети в 
своите творби и трудове пишат: достоен редник на Партията; един от 
решаващите субекти на управление, без който днес знаменателните 
петилетия не биха имали толкова големи исторически измерения. 

Димитровград, ТЕЦ „Марица--изток“, Кремиковци, Девня, Атом- 
ната централа Козлодуй... - ето най-ярките ориентири на младеж- 
кия дял в гигантските темпове и мащаби на градеж. Ето самоотвер- 
женич труд и мъжество на СМЯНАТА. 

По кое ли време на соцниалистическото ни строителство младото 
поколение, неговият младежки съюз не са проявявали трудов герой- 
зъм. Но сегашният етап е забележителен с това, че целият си талант 
и дарование, всичките си възможности те са насочили за преизпълне- 
ние задачите на шестата петилетка. И то в главното направление, по- 
сочено от Националната партийна конференция -- повишаване на 06- 
ществената производителност на труда. Това днес е изворът и съдър- 
жението на идеологическа закалка на всеки млад човек, за неговото 
класово-партийно, патриотично и интернационално възпитание. Това 
е катализат»рът за укрепване организационното състояние на комсо- 
молските дружества, за усъвършенствуване стила и методите им на 
работа. 


Както за Партията, така и за Комсомола е от изключителна важ- 
ност неотменното изискване, подчертано от др. Т. Живков още на Юл- 
ския пленум, че днес преустройството на виждането, на подхода, на 
стила и методите това означава чупене на „психологическите барие- 
ри“, скъсване с ограничеността, едностранчивостта, 4|Цконсерватизма, 
формализма и даване пълен простор на дръзновението и реализма, на 
романтизма и приемствеността на новото... Ето какво трябва да бъле 
в основата на характеристиката и оценката на комсомолската дейност, 
на някои от примерите, които тук ще изтъкна. 

В разговора ми с един секретар на районен комитет от столица- 
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та стана лума за сега действуващата комсомолска информационна 
ГИ Откросено казано, пе Очаквах такова залълбочено познава- 
ве ва този продлем и като теоретическа постановка. катс съществен 
елемент на съвременпия стил и метод на работа, ни като жизнено не- 
обхсдимо практическо оръжие за извоюване на по-големи > успехи. 
Кохсомолът полага усилия за изграждане на стройна информацион- 
на система. Голямата полза от това не ще илюстрирам с факти. Но 
ще се спра на едно нещо, което ми направи силно впечатление. Смя- 
там, че то заслужава вниманието на комсомолските ръководства на 
всички равиища. Бъпросът е да се направи задълбочена преценка на 
регламентираната информация, протичаща от горе на долу, за оня 
връхдитащ поток от детайлизирани указания, справки, отчети. Да се 
вида ак, мулира ли се тон само от звената, за които е предназначен, 
достига ли само до съответните нива на управленческата комсомолска 
систем. нли протича по един и същи канал. Набрал голяма инерция, 
не се огсенва в окръжните, градските, районните сита, а със страшна 
сила се стоварва, винаги достига до крайния адресат -- секретаря на 
комссмолското дружество, низовия младежки колектив. И там добро- 
то намерение с отправената от горе информация, вместо да подтиква 
към размисъл, да дава простор на творчеството и инициативата, да 
насочва -- стъписва, сковава. Отприщва потока на самоцелността, из- 
яжда цялото време за жива, непосредствена, организаторска работа с 
хората (през изготвяне на справки, събиране на сведения). „Всяка го- 
дина даваме справки с данни по миого показатели за кадрите до се- 
кретао на дружество включително - обясниха ми. - Към края на та- 
зи година отново си изпълнихме това задължение. Но тогава пристиг- 
на един нов информационен „шедьовър“, в който освен вече дадените 
сведения имаше много нови графи - за членове на дружествени бю- 
раи т. н. Аз съм първи секретар, но два месеца попълвах картони за 
градския комитет. И те там нямат отдих от непрекъснато идващите 
от гсре нови варианти, образци, изискващи събиране на сведения, по- 
пълване на десетки графи, нанасяне на стотици цифри.“ Той потвърди, 
че Комсомолът трябва да познава своите кадри, но регистрирани дан- 
ни досега в това отношение има само до ниво на секретар на друже- 
ство. А сега се иска пълна справка за кадрите до отговорници на 
групи вкл:очително. Какво означава това ли? - В един техникум да 
се събсрат данни за 200-300 души. Но колко време ще ангажира из- 
пъснението на тази задача? Веднъж да се съберат пълни > сведения, 
включително и за най-низовия активист, после да се обобщят в завод- 
ския комитет, в ученическия комитет, сетне в районния, в градския ко- 
митет. А нали промените в състава на низовия актив са толкова дина- 
мични. Естествено се налага изводът, че с подобен род отчети е въз- 
можно да се справят специално изградени информационни звена с не- 
обхсдимия им брой Хора. Как тогава „апаратът“ да не набъбва? То- 
ва е само един пример, който алармира: „Внимание“! Преценявайте 
предварително всичко, което ще се отправя към комсомолските друже- 
ства и организации като искане, отчет или информация. Дайте зеле- 
На улица на живата, непосредствена организаторска работа -- да се 
има предвид, че всички процеси в комсомолската дейност, които В 
значителна степен технократизират атмосферата, нито са модерни, ни- 
то полезни. Нека се знае, че младежкият съюз като жив социален ор- 
ганизъм се нуждае от повече въздух в своето поле на действие. Въз- 
дух, в които озонът да бъде научният подход. Това означава още при 
подготевката и вземането на едно решение да се проникне в целия ци- 
къл на неговото изпълнение, да се види ползата от него, отражение- 
т0, което то ще даде в съзнанието на всички онези, за които е пред- 
назначено. 
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Разопра се, научната организация па информацията, социологя- 
ческите изследвания са огличителен Ослег на научността в комгомол- 
ската дспност. Днес с наложително да се използват мегодите на раз- 
личните вауки на социалпото управление - на педагогиката, на со- 
циалпата психология... Но за да не се робува на наукообразността 
при разрабСотката и изпълнсинето на важните проблеми, е необходи- 
мо да има действително научно направление на процесите. Кадрите, 
които го осъществяват, да са ослаланпи от научна мисъл и въображе- 
ние. Да горят в опя творчески процес, който ще им даде предварител- 
на представа за цялата технология, за всички процеси, които ще про- 
текаг във връзка с поставсната цел. По този начин самоцелността не 
ще има място. Киижността, времеядството ще бъдат възпрени. Ще 
изчезне сегашното неудовлетворение (породено от докладите и Изказ- 
ванията на някои комсомолски КОНфсренции), че Националиата пар- 
тийна кснференция не се чувствува. Исейните жизнено важни реше- 
ния -- неизчерпаем извор за усъвършенствуване стила и методите на 
работа -- остават на заден плап. 

На отчетно-изсорната конференция на комсомолската оргаинза- 
ция от столичния район „В. Левски” не един и двама делегати гово- 
риха против неправилното използване на информацията в Комсомола. 

Спас Сараски - делегат на управление „Заводски строежи“, но- 
сител на народен орден на труда -- златен: - „За нас главното В 
комсемолската ни дсиност е индивидуалната работа с всеки младеж, 
тъй като младите ни строители са разпръснати на около 60 обекта. 
Но колко време губим, за да събираме сведения и да попълваме раз- 
лични информации, които ни се искат. И то за съвсем кратки сроко- 
ве -- от диес за утре. Понякога те се дублират. Сами разбирате, че 
това е губене на време, пък и не е възпигателно.“ 

Владо Радков - ог комсомолската организация па Държавен ко- 
митег за планпране: - „Връзката ни с районния комитет е била пре- 
димно ийформативна. Като плановици ипе разбираме зиачението на 
ин(фсрмацнита. Но ползата от нея ще бъде толкова по-голяма,  кОЛ- 
кото по-рационална е непната организация и използване.“ 


Исрдан Владов -- лслегат на възловата комсомолска организа- 
ция от транспорта: - „За нас представлява особена трудност прела- 
ването на информацията. Няма да говопя за нзвестната на всички 
ни лавипа от справки, която в пякои моменти ни затрупва, и за това. 
че вече имаме комплекси па страх. Сроковете често са светкавични. То- 
ва създава предпоставки за источности в нея, разстройва работата.“ 

Очевидно гревогата, която се бие, заслужава специално винма- 
ние първо от страна на Цситралния комитет на Комсомола, а после 
н ог по-пискостоящите младежки комитети. Гази дейност трябва така 
да бъде организирана, че комсомолските лружества и организации да 
говорят за ползата от нея, а не че им пречи в работата. Наистина тя 
не брва да им връзва ръцете, да им изяжда времето за организатор- 
ска работа в комсомолските дружества. Пе претендирам за компетен- 
тност, за да подкрепя изказаното мнение от някои първи секретари 
на рапоини комитети в столицата, че за устаповяване на по-голям ред 
в дъиженисто на младежките калри и всички комсомолци е полезно 
да се възстановят гякогашиите каптони. Те ще се явят оня базов па- 
кет. ксйто ще съхранява най-необходимите данни за тях. Ще е винаги 
налице, при необходимост ще бъде използван и от съответните пар- 
тиййн комитети. 

Но въпросът пе е само до информацията, а до това да се прави 
редсвна преценка на стила и методите на работа. Изцяло подчинени 
ли са, насочени ли са те към преустроиство в мисленето и подхода при 
решававето па задачите. Защото и редица други примери сочат, че все 
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още някои не разбират духа, творческия характер на Тезисите, не са 
вникнади дълбоко в забележителните речи на др. Тодор Живков на 
срещата със средношколците -- първенци в учението и труда, и на ми- 
тинга в Жерково. 

Имат ли сили и възможности за това комсомолските комитети? -- 
Да! В районния комитет на Комсомола -- район „В. Левски“ от 28-те 
щатни сътрудници 13 са с висше образование и 10 вече дипломиращи 
се специалисти. 21 от тях са млади комунисти. Тези хора имат и ни- 
зоз опит, и разбирания, виждания, отговорност за същността на тях- 
ната рабста. Че това в никакъв случай не е да знаят само колко мла- 
дежки производствени единици са изградени, какво процентно изпъл- 
нение на трудовите си задължения са постигнали. Не. По-важното е 
другото -- да отидат и се срещнат с тях, да установят непосредствен 
контакт с младите творци на блага, с техните преки ръководители. 
Да опознаят конкретните условия, при конто осъществява > своята 
производствена дейност всяко от тях, установените традиции, опит, 
взаимсотношения вътре в тях, морално-политическата им устойчивост. 
И съответно да изпитат своя организаторски талант, като покажат 
как се прави комплексен план, да дадат пример как се организира из- 
пълнението на важно партийно и комсомолско решение. Да помогнат 
за осигуряване на условия за още по-пълно разгръщане на творчест- 
вото и инициативата на всеки младеж. По такъв начин ще се даде 
предимство на напредничавото в организацията, то да се разпростра- 
нява и внелрява без шум. Допущаната в някои случаи парадност ще 
отстъпи на комсомолската деловитост. Прилагането на научния под- 
ход и усъвършенствуването на стила и методите на работа ще се явят, 
ще се трансформират в ония невидими фактори за още по-голям дял 
на Ксмсомола във всенародното движение за повишаване обществе- 
ната преизводителност на труда. Ето това е истинският критерий за 
ефективността на комсомолската работа днес. 

В Отчетния доклад пред конференцията районният комитет, след 
като изтъкна постигнатите големи успехи, не премълча и недостатъ- 
цяте: „Съществува формализъм и опростенчески подход в организа- 
цеята и ръководството на движението, подето от кремиковските мета- 
лурзи“. В разговора ми с първия секретар на районния комитет Геор- 
ги Киселов той поде самокритично: „Миналата година не си свърших- 
ме работата. Сега ще разработим цялостна програма. Ще се поста- 
раем още по-успешно да използваме чудесната форма - комсомолския 
отчет пред Партията и приемането на личните комплексни > планове. 
Така да се каже, с осъществяването на всеки етап от тях да се по- 
стига едно самозареждане с повече опит, умение, знания.“ Да не се 
върви към създаване на психологическата нагласа: „Аз вече свърших, 
какРото се искаше от мен, което обещах. Това е...“ Не ще и съм- 
нение, че с такъв подход ще се създаде още по-мобилизираща обста- 
новка за всеки младеж. 


» ж ж 


Едва лн е възможно да се състави скала на жизиените ситуацин, 
В КОИТО ежелневно младият творец на Олага се отзовава и които имат 
отисшение към неговата психологическа, емоционална и волева моби- 
лизация за труд. Сам В. И. Ленин е изисквал всестранно да се отчи- 
та спецификата на младежите като социална група, да се изработва пра- 
Вилен подход към пея. Тъкмо затова, когато преценяваме ефектив- 
ността на партийното ръководство на Комсомола, доколко се усъ- 
вършенствува стилът и методите на работа сред младежта, е редко 
да стгне дума и за следното: 

В редица доклади, изпесени пред отчетно-изборните събрания и 
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конференции на комсомолските > дружества и организации, се дава 
предимство на количествените измерения. Вместо удареннето да пад. 
пе върху анализа на вътрешносъюзния живот, да се прецени -- седем 
години след Тезисите - комсомолските дружества превръщат ли се 
в здрави, организационно сплотени ядра, способни да претворяват в де- 
ла Декемврийската програма на Партията и решенията на Национална- 
та гартийна конференция. Разбира се, красноречивият език на циф- 
рите е най-категоричен. Той е, така да се каже, пнедестал на трудо- 
вите подвизи, на младежкото творчество и дързост. Но заедно с това 
има случаи, в които именно те, цифрите, се явяват тежка завеса, зад 
която шефствуват инертността и шаблонът. Ето защо, когато от три- 
буната се чуе един доклад, обсипан с цифри, и от тях директно се ска- 
ча на гордостта, трансформираща ги във високи успехи, се чувствува 
вакуум на нещо неказано, на нещо прескочено. А то е толкова важно, 
насъщно. Премълчава се името на негово величество Човекът, съ- 
творил националното богатство. Не е разкрита неговата душевност на 
творец, на възторжен радетел на партийната директива. Когато чу- 
еш няколко такива доклада, волю-неволю оставаш с впечатление, че 
съответните комсомолски комитети твърде много акцентуват върху 
процентния дял на младежката организация в изпълнението на про- 
изводствената програма. А това е твърде относителна величина. По- 
някога може да носи белега на произволно сумиране: по > известни 
причини един от столичните заводи вече три години не си изпълнява 
плана. Но в уводната статия на местната многотиражка комсомолците 
пишат: „Младежката организация си изпълни плана за 1974 г. 100 
процента“. Нито частица повече, ни по-малко от стоте процента (2). 
Друг път, като не разкрива  морално-политическата >“ атмосфера, 
която активно би влияда на младежите за високопроизводителен труд. 
остава въпросителната дали високите проценти не са в резултат на сти. 
мулиращото въздействие на материалната заинтересованост. На 13- 
разходваните много повече от необходимите за съвременното техин- 
ческо равнище на производството физически и умствени сили. 


Повтарям, ако Комсомолът трябва да прави икономически отче- 
ти при степента на развитието на съвременната информатика, това ня- 
ма да бъде трудно. Но е ненужно. По-важно е да се види извоювани- 
яг успех, в резултат на упоритата работа ли е на комсомолския ко- 
митет за преодоляване на инерцията, за излизане от шаблонните фор- 
ми. Постигнат ли е чрез по-успешна организация за овладяване на 
необходимите знапия, за добиване по-висока квалификация. А може 
би решаващо се е оказало сплотявапето и укрепването на комсомол- 
ските дружества? В резултат на какво - да се разкрие новото в те- 
хнологията на комсомолската дейност, в стила и методите на работа 
на съответното младежко ръководство - е постигнато приобщаване 
пе само физически, но и по дух на младите производственици. Дали 
за това е съдсйствувало например едно чествуване на млад орденоно- 
сец, срещага с ветерани на труда от пр дпрнятието или осъществе- 
ната вълнуваща инипиатива по подготовката и прнемането на мла- 
дите работници в редовете па класата. Ето го портрета, ето ги ярки- 
те багри, с които се пресъздава истинският облик на > комсомолеца. 
Дебива рсално измспепие припосът му за осъществяване на величе- 
ственета Дексмврийска програма, за изпълиение жизнено важните ре- 
"енця ча Еационалпата партийна конференция. 

В миого комсомолски организации днес подходът е един и същ, 
измеренията на успехите - сдни и Зъщи. изразени в проценти. А вся- 
га от ту има да решаза тавиза проблеми и залачи, който са специ- 
(фачни само за нейните есловия на учение, на произчодство. Поради 
това справедливо се палага ин изводът, че унифицирането в подхода, 


са 


„ същестгуващото досущ еднообразие на формите и съдържанието на 
комсмолската дейност не е атестат за творчески подход нито в дей- 
ността На младежката организация, ни за осъществяваното й партий- 
но ръксведество. 

Ще гсгоча един колкото трогателен, толкова и педостоен пример. 
Комсомолско дружество от ВУЗ, известно с добрия си успех в учение- 
то, пръсна толкова горчилка в душите на цял пионерски отряд, та 
едва ли през целия си живот сегашните малчугани ще забравят то- 
ва. Как ли? Не можа да се събере дружеството на насроченото събра- 
ние за приемане в ДКМС тръпнещите в очакване, поруменелите от 
вълнение пред голямото събитие в живота им осмокласници. А успехът 
на дружеството е добър. Нищо чудно в някой доклад, от някоя три- 
Оуна то да е сочено за пример (?!). 

Разбира се, споменатите дотук примери на самоцелно процентно 
измерение на комсомолската дейност в някои младежки единици не 
идва да отрече голямата полза от предварителното определяне на мла- 
демкия дял в насрещните планове. Защото това означава един процес 
на правилна оценка на възможностите, едно проникване с помощта 
на задълбочен анализ, създаване на условия за разработка на кон- 
кретни поръчения, поемането на обещания, съставяне на лични ком- 
плексни планове. А също така конкретизиране на дейността по ква- 
лификацията, по изучаването на челния опит: какви Комисии, твор- 
ческа секции и други помощни звена ще е полезно да се създадат. 
Или какво още е необходимо да се направи, за да има необходима- 
та делова атмосфера. Ето това е вече белег на нов подход към реша- 
ването на тези проблеми. По такъв начин се поставя реална цел, коя- 
то създава мобилизиращата атмосфера за всеки член на колектива. 
Става възможно около изпълнението на комсомолските задачи да не 
се въртят по всичко, навсякъде, неизменно едни и същи активисти. 


Но възможно ли е това да става, ако директорът ръководи само 
като администратор и не се приобщи към голямата > организаторска 
работа, извършена от обществените организации, ако не проявява нов 
подход в организацията на съвременното производство, не установява 
взеимодействие с Комсомола. Ако със своя размах и деловитост не се 
явява по същество и политически деец. Несъмнено не. Затова без еже- 
диевно, непосредствено партийно ръководство на тези процеси, без 
осъществяване на единение в действията на различните субекти на 
управление това е невъзможно ползотворно да се реализира. 


В отговор на Обръщението на Централния комитет се роди при- 
зивът на 90-те миньорски бригади от гр. Перник. Веднага > седемте 
бригади от КЦМ „Д. Ганев“ задълбочено анализираха възможности- 
те за повишаване обществената производителност на труда при тях. 
Секретарят на комсомолската организация покани представители на 
ранонния комитет на Комсомола, ръководителите на Централния съ- 
юз на профсъюза на металурзите. Дойдоха зам.-министри и бригади- 
рите обявиха разкритите възможности до 19 ноември да изпълнят 
производствения план за 1975 година. Директорът, който държи на 
гочиг младежката организация на завода, и сега помогна: „Важно е 
всичко да се предвиди, да се избегне изненадата от всякакви трудно- 
сти“. Обяснява в кои звена е възможно да станат аварии. Взема ду- 
мата ръководителят на съответната бригада: заявява какво с неговитс 
1ругари мислят по този въпрос. Как ще постигнат съкращаване на 
грока за ремонтите. В цялата тази ведрина от богатство на иден, на 
реално постижими цели, на иннциатива и творчество няма нито едно 
ръждиво зрънце от калибъра на скуката, на шаблона, на унифицира- 
нето, за което стана дума. Видени са и такива „дреболии“, който и 
специалистите понякога не е лесно да предвидят. Приет е напрегнат, 
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но реален план, който не ще направи неговите творци пъшкащи, из- 
немогващи. Напротив, осигурена е перспектива и всички нсобходимя 
условия в комсомолската организация определящ да бъде така иаре- 
ченият от педагозите тон „мажор“. Гарантнирана е солидна база не за 
теоретизиране по създаването на най-подходящия социалеи климат в 
бригадата, а за действително другарство и творчески подход към изЗ- 
пълнепието на Декемврийската програма и решенията на Национал- 
ната партийна конференция. Това е ярък пример какво може да бъде 
участието на една комсомолска организация в съвременното ръко- 
водство на производството. Как се осъществява една от главните за- 
дачн, поставени в Тезисите - Комсомолът да стапс истински изрази- 
тел на всестранните иитереси, потребности и въжделения на младеж- 
та, истински техен защитиик. Многообразието ни на още редица инте- 
ресни по форма и богати по съдържание инициативи в тази организа- 
ция потвърждава как в едно предприятие със съдействието на пар- 
тийния комитет е възможно да се издигне още повече социалният пре- 
стиж на комсомолската организация. Как, ако Комсомолът правилно 
разположи силите си в своето поле на действие, ще е възможно заед- 
но с възторга по правата, които получават младите хора, също така 
да поемат възторжено, всеотдайно своята Отговорност. Еквивалентът 
на радостта по дадените им права да бъде именно отговорността за 
усъвър шенствуване на стила и методите на работа, за обогатяване 
на цялата комсомолска атмосфера. Гя да стане примамлива, задово- 
ляваща нитересите на всички, да оказва силно въздействие и върху 
оная част от младежите, които са в параграфа „несъюзна младеж“. 
Това е тайната за повишаване на обществено-политическата акти- 
внос: на всеки отделен комсомолец, за разкриване социалната значи- 
мост на повсрепата им работа, за морално-психическа нагласа, при- 
общеност към дпешните напрегнати производствени програми. 
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Бесизвестна максима е, потвърдено от живота изискване е, че си- 
лата на Комсомола е в партийното ръководство и неговото постоянно 
усъвършенствуване. Хубавият опит на КЦМ „Д. Гапев“, на фабрика 
„Кожухарска индустрия“... потвърждават, че каквато “обстановка, 
каквито условия и изисквания ча труд и обществена изява създаде на 
младежката организация партийният комитет, такива ще бъдат и ре- 
зултатите ст усилията на КОМСОмолците. Ще се формират > съответно 
новите правствени черти на строителя на развитото социалистическо 
сбшество - > другарството, сътрудничеството, взаимопомощта. Безза- 
ветна предансст към идсите, към Програмата на Партията. Комсомол- 
ците например ще са проникнати от дълбока вяра, че най-верният път 
за псеншаване обществената производителност на труда това е осъще- 
ствявеането па програмите за реконструкция и модернизация; че са- 
мо с личния принос на всеки един от тях ще се достигнат световните 
образци по равнище и качество на производството, ще се убедят, че 
в тази битка днес за комунизъм те могат пълноценно да участвуват 
само с непрекъспато овладяване на съвременното знание, повишаване 
на квалификацията, чрез ежедневен новагорски подход в работата. 
Това е пътяг те да се окичат с ореола на строители на нова, социа- 
листическа България. Ето защо съществен момент в оказваната пар- 
тчича помош на комсомолските дружества и организации при опре- 
деляне па кригерия как се осъществява преустройството в работата 
им е не само да се гонят количествени показатели, а да се види по 
пътя, извървян към тях, какво обогатяване на вътрешносъюзния жи- 
вот се е получило, с Какво са се усъвършенствували стилът и методн- 
ге на радсла, кос е новото в организираното от тях социалистическо 
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съквисваиие, И всичко това има ли крайни измерения, отразено ЛИ 
св укре:вансто на комсомолските дружества, да се явят те естествен 
цектър и за оцсзи, които по различни причини довчера са стояли ИЗ- 
въз тях. В края на краищата дали в центъра па вниманието е стоял 
чладияг трудов човек, грижата за неговото идейно, духовно и профе- 
сисиална израстване, за задоволяване на насъщните му потребности. 
И тегава с гордост да се изтъкват високите количествени показатели, 
прецентите, станали следствие на този процес. По този начин се отива 
към непосредствено насочване, разгръщане на интересите, силите И 
дгрованието на Всеки младеж. Излиза се от схемата - има активен 
комсомолски комитет, актив, но младежката маса си стои години на- 
ред пасивен обект на въздсйствне. 

В много партийни комитети е налице винаги готовността да зая- 
вят, че осъществяват добро партийно ръководство на Комсомола. Не 
се затрудняват да посочат едно-две заседания, на конто е изслушана 
инфсрмация от комсомолците. Или да ги похвалят например за го- 
лемия брой почини, Които те поемат... Но съвсем законно изниква 
въпросът - това достатъчно ли е, за да покрие съдържанието на по: 
нятието партийно ръководство? Когато говорим за този дълг на пар- 
тнините комитети, когато се оценява тази страна от тяхната дейност, 
трябва да има ясни критерии. 

Елин секретар на голяма партийна организация ни заяви: опре- 
делено може да се каже, че ние осъществяваме ежедневно, действено 
партийно ръководство па комсомолската организация. После попахва- 
ли младежите, издокара гн - едга ли не те са вкарали вече в деист- 
Вие целия арсенал от най-силпо въздействуващи Идейни, организаци- 
онна средства и методи. Но едно от изреченията му прозвуча твърде 
миньорно: „Пяма случаи да е търсена отговорност на комсомолците, 
нарушаващи дисциплината, а те не са малко (?!)“. После, като стана 
дума за младежките производствени единици, високо оцени и партий- 
ното ръководство на тази страна от дейността на младежката орга- 
низация. А истината? Всичко е започнало и свършило с изграждане- 
то им. Това е важно, но е само началото. Това е само залагането на 
медната пита в кошера. Но трябва ли след това да се чака медонос- 
ният сезон, за да се извади налята, натежала от труда на > хиляди 
пчельчики. Умният, грижливият стопанин бди непрекъснато над тази 
благодатна лаборатория, подхранва я, Когато е необходимо, предпаз- 
ва я от паразити, когато се налага. Така е и в примера, за който р13- 
казвам - след изграждането на тези много прогресивни, низови про- 
изводствени звена идва най-важното -- създаването На условия > за 
работа, за обществено-полезни Изяви и взаимоотношения в тях. 

Н. ще и съмнение, че районният комитет на Партията в район 
„В. Левски“ полага много грижи за своята комсомолска организация. 
Ако е въпросът за изтъквапе на положителни неща в това отношение, 
ще се напижат още много редове. Но от изключителна важност за 
умножеване на успехите е не да се оставяме в упоиното люление на 
семсдоволството, а Неудовлетворението да ни целеустремява. Огкъде 
В случая може да идва то? В Огчетния доклад, изнесен на конферен- 
цията на районната комсомолска организация, е записано: 9“ „Недо- 
статъчно резултатна беше работата ни за опазване на трудовата и 
технологичната дисциплина от младите хора, за преодоляване на те- 
кучествсто. Ето релица обезпокоителни факти: в района са допусна- 
ти 14479 самоотлъчки, 15 479 човекодни поради трудови злополуки, 
352 11 човекочасове, загубени поради текущ престой. Над 60 на сто 
от тези нарушения се падат на младежите. Във ВТК „Н. Иванов“, Стро- 
ителго управление Хо 3 и др. ежедневно от работа излизат от 20 до 
40 пуши с и без разрешение. Това обаче не буди необходимата трево- 
ге в комсомолския актив.“ 
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Очевидно е още колко много целенасоченост и действеност. какво 
широко поле за проявление има тук партийното ръководство. Не ше 
и съмнение, че една от най-важните му страни е: по-близка ПОМОЩ 
за засилване отговорността на Комсомола за усъвършенствуване > на 
собствения му стил и методи на работа, за по-голям порядък, дисци- 
плина и целсустременост във всяко негово звено. Чрез все по-засил- 
ващо се организационно укрепване и формиране атмосфера на идей- 
на убеденост да се създава любов у всички млади хора към труда. А 
за постъпилите вече в редиците на работническата класа - любов 
към професията. Защото не е малко значим фактът, че причисляване- 
то към работническия колектив променя целия довчерашен динамичен 
стереотип на младежа. За да протече тази промяна в неговия живот, 
естествено, от голямо значение е как ще постъпят към него старият 
майстор, началникът на цеха. Разбира се, извън Възможностите на 
Комсомола за приобщаването му играят роля още много фактори - 
стопанският ръководител, изяснената икономическа и социална пер- 
спектива за развитието на предприятието и колектива. Затова е необ- 
ходима съгласуваност в деиствнята на всички субекти на управление. 
Но кой ще създаде климата на политическата синхронизация, на сил- 
но възденствуващата атмосфера, ще открие социалната значимост на 
състветното производство, ще научи младежите на класова принцип- 
ност, упорство, ако не партинният комитет, партиината организация. 
Та нали първообразът на бъдещото състояние на трудовия колектив 
се явява тя, силната, извоювала си авторитет на дееспособен негов 
политически ръководител. Его го процесът на действеното > трудово 
възпитание. Ето как ще бъде преодоляно стъписването. Не ще се до- 
пусне разочарованието от монотонността и еднообразието в техноло- 
гичния цикъл да хване за ръка младежа и го нареди във върволица- 
та на отлъчващите се от работа, на напускащите. Да го причисли към 
повкшаващия се процент на текучеството. Това означава творчески 
ха актер на партийното ръководство - да не се чакат специални за- 
седания за оказване помощ и контрол На младите, а да се изучава 
ежсдневис, постоянно работата им и се осъществява научпо ръковод- 
ство. Когато отличава комсомолската организация за постигнати ви- 
соки производствени резултати, да придава важно значение на подхо- 
да, формиге, стила и метода, с които те са постигнати. Това ще ре- 
че -- каква убеденост, какво въздействие върху съзнанието на млади- 
те работници е оказано. Пренасят ли се златните зрънца на комуни- 
стическото възпитание в тяхната душевност, за да израсне от техни- 
те редици истински подготвен резерв на първообраза на колектива. 


Успешното осъществяване на партийното ръководство на Комсо- 
мола Б мялого случаи има своите, така да се каже, педагогически ас- 
пекти. „Ако първият секретар на районен комитет на Партията срещ- 
не и не поздрави инструктора от Комсомола, то младнят функционер 
непременно ще сподели това със своите другару. И обратното - спре 
ли се, поговори ли с него -- всички с интерес разпитват от какво се 
интересува най-много...“ В разговора ми с един от секретарите на 
раиснните комсомолски комитети, КОИТО направи тези разсъждения, 
се порсдиха още много ценни неща в това отношение. Че голямото 
доверие на партийния ръководител е от неоценимо значение. Ако той 
исзнава комсомолската дейност не само от инструкциите, от доклад- 
ването на секретаря на Комсомола на ежеседмичните сбирки, а наме- 
ри време га среща и разговор с него, то това е незаменим импулс в 
работата му. 

Нсотдавна един от старите партийни функционери разказа пред 
голяма младежка аудитория изключително ценен пример. „В онези 
дни на жесток терор Партията ме изпрати да се уча в Москва. Кога- 
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то изминаха трите години, преди завръщането ми в родината мъд- 
рияг Димитров в напътствието си особено много наблегна на следно- 
то: и не забравяй младежите, ремсистите. Макар че ставаш функцио- 
нер на Партията, помагай им непрекъснато, съветвай ги...“ 

Не е възможно в една статия да се обхване, да се отрази пробле- 
мът „Партийното ръководство на Комсомола“. Още повече сега, В 
атмосфепата на всенароден отклик за изпълнение Обръщението > на 
Централния комитет на БКП, на небивал подем за достойна среща 
на Единадесетия конгрес на Партията. 


Коста ДИМОВ 


ПОМОЩНИТЕ БРИГАДИ 


Повече от петнадесет години вече помощните бригади се утвърди- 
ха като една организирана система за оказване помощ на селското сто- 
панство и преработвателните предприятия през кампанийните месеци. Те 
започнаха предимно с участието на учащи, а сега в тях се вливат колек- 
тивите на работници и служещи. Това налага във всеобщата борба за 
повишаване на обществената производителност на труда да се вземе 
предвид и повишаването на производителността на бригадирския труд. 
За целта е необходимо да се изгражда правилно отношение към тази 
форма на участие в селскостопанското производство, да се използва це- 
лият арсенал от икономически, организационни и политически мероприя- 
тия. По този нов и актуален проблем редакцията на списанието прове- 
де разговор със сътрудника от отдел „Селскостопански“ на ЦК на БКП 
ДИМИТЪР КОИНАКОВ и с парторга на ЦК на БКП за Министерст- 


вото на земедедието н хранителната промишленост ГОРЯН КОТЕВ. 


- Как преценявате “ необходимостта от 
помощни бригади за селското стопанство? 


Г. КОТЕВ: - На сегашния етап не мо- 
же да се осигури прибирането на рекол- 
тата, а така също и навременното прове- 
ждане на някои технологични “операции 
без помощни бригади. Без тяхната помощ 
и през следващите години няма да се от- 
глеждат и прибират някои зеленчуци, пло- 
д0ве, груби фуражи и сена. Особено на- 
дожителна е намесата им при прибиране- 
т0 на продукцията. Сега контролните ор- 
Гани в нашата страна установяват, че ко- 
гато има похабяване на готова продукция 
наред с някои вътрешни слабости в АПК 
за това допринася и неефективното ИзпоОл- 
зЗване на помощните бригади. 

Някои аграрно-промишлени “ комплекси 
предимно в Софийски и Ловешки окръг 
развиха странични промишлени дейности. 
Ангажираните в тях кооператори са един 
зажен резерв, който ръководствата на те- 
зи комплекси насочват в отделните кам- 
1айни за прибиране на плодове, косене 
4 сено от планинските ливади и други 
“еаскостолански дейности, 


-- Все пак какви тенденции се очерта- 
ват за дсла на бригадирския труд. Ще мо- 
гат ли някога аграрно-промишлените ком- 
плекси сами да решат производствените 
задачи -- изцяло или за отделни кампа- 
нии2 


Г. КОТЕВ: - Има предпоставки за на- 
маленнето на дела на бригадирския труд. 
Предопределящата от тях е механизация- 
та и химизацията на селското стопанство. 
Ето един пример: преди десетина години 
все още се използваше бригадирски труд 
за разреждането на царсвица. Сега тази 
операция отпадна с въвеждането на сеял- 
ки за точна сеитба. Подобно е положение- 
то с окопаванията, който бяха заменени 
от хербицидите. Днес ние береме домати- 
те ръчно, но в близките години продук- 
цията за консервните фабрики нзцяло ще 
се прибира от доматокомбайни. Бригадир- 
ският труд е в зависимост и от структу- 
рата на производството. Естествено е и 
в бълеще да се прибира продукция за кон- 
сумация в прясно състояние като десерт- 
но грозде, домати, ябълки и др., което 
ще изисква ръчен труд с всички органи- 
зационни последици за тази дейност. 


73 


“ДД. КОЙНАКОВ: -- Когато става дума 
за оказване на помсщ на селското стопан- 
ство, искам да добавя, че това не е ня- 
какво бълганско изсбретение или грезул- 
таг на пягахви специфични организацнион- 
ни нсдостатъци на нашето селско стопан- 
ство и хранителна промишленост. Така е 
н в другите страни независимо дори от 
по-високата сгепен на механизация, която 
те имаг. В Чехословакия прибирането на 
хмела става чрез всенародното “| участие. 
Дори тази кампания там е превърнага в 
своеобразен национален празник. | Много 
дсбое е срганизирано ин участнето на уча- 
щите се в селскостопанските кампанни в 
“нгария. Аз нмам лични впечатления ОТ 
голямата грижа. която се отделя в тази 
страна за построяването на брнгалирски 
пагерн, за създаване на та: ива услозия на 
труд и бит, които правят > бригадирския 
труд производителен н прнятеч. 


Г. КОТЕВ: -- Аз съм бнвал свидетел 
как в Съветсеия съюз в района на Под- 
московието се прибира реколтата от ка?- 
тори. През септември всяка година цяла 
Москва се влига на крак. Всехн завод и 
учреждение си знае обекта, количествого 
на работа.а. Под ръководството на пар- 
тийните и профсъюзните ръководства, (с 
наличния си транспорт цели кслехтиви за- 
минават за обектите. Един завод със соб- 
ствсни камиони и с наличните си рабог- 
ници прибира, транспортира и съхранява 
картофите ст стотици хехтари. 


-- От ксго се оглавява, организира и 
насочва това движение на всички нива и 


направления? 
Д. КОИНАКОВ: -- Бригадирската по- 
мсщ, която се оказва на селското стопан- 


ство и хранителната промишленост от 
учащата се илядеж, се организнра и на- 
правлява от ЦК на Димитровсчия кому- 
нистически съюз чрез Централния брига- 
дирски щаб. Бригаднте от работници и 
служители се организират от окръжните 
нагодни съвети, къдсто се изграждат ок- 
ръжни бригадирски щабове: 


Г. КОТЕВ: -- В организаторската рабо- 
та най-същественият момент е  пред- 
варителното съгласуване и планиране изпол- 
зването на бригадирския труд. Министер- 
ството на земеделието и храннтелнага про- 
мишленост има добра връзка с Централ- 
ния бригадирски щаб, на който е дало 
направление за изпращането на бригади. 
От своя страна АПК и окръжните народ- 
ни съвети установиха добра връзка с уче- 
бните заведения, коНнто им изпращат по- 
мощ. През миналата година министерст- 
вото направи оценка за рабогата на свои- 
те поделения--управление „Земеделие“ при 
ОНС, ръководствата на държавните сто- 
пански обединения и др. Такива доклади 
с оценки в някои окръжни съвети напра- 
виха много > задълбочено. |8Папример в 
Плевен добре е обмислено използването на 
бригадирския труд, а ДСО „Булгарплод“ 
разработи програма, с колто осигурява и 
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необходимите средства за тази 4 дейност. 
Утьърден бе и типов договор, който се 
сключва между заинтересованите “| страни 


още в началото на годината. 


Д. КОПНАКОВ: -- Значението на пред- 
варителната работа много добре е из- 
разено в нячои подотрасли на хранител- 
ната промишленост и най-много в консер- 
вните предприятия. И при тях кампаний- 
ният характер на производство не може 
да се избегне, поради което кампаниите 
трябва да се пссрещат органнзирано, с то- 
чен разчет за трудовите ресурсн. Предпри- 
ятията, които всяка година приемат Орига- 
дири, прелварително сключват договори с 
ръксводствата на учебните заведения (0 
тня дейности се използва най-много трудът 
на учащите се), в конто уточняват броя на 
хсрата, а таха също и сро овете. В таблн- 
ците и схемите за органнзацията на тру- 
да се посочва каква част от дейността ще 
се извъпши със свои работници н колко 
с помсщен труд. Освен това, когато “се 
знае откъде ще донде помощта, опреде- 
лят се та ива видове работа, конто най- 
добре ще съотвегствуваг на квалифика- 
цията и възможностите на > бригадирите. 
Съшегременно учебните заведения, учреж- 
денията и предпрнятията настройват та- 
ка своята работа, изработват си “такива 
календални планове, щото откъсването на 
част или всички хора да не попречи на ра- 
ботата или на учсония процес. 


Г. КОТЕВ: - Миналата година извър- 
ших проверка по тня въпроси в Пловдив- 
сън осръг, където се ползват > най-много 
помощните бригади. Още с изработването 
па производствените планове там уточня- 
ват по АЙК и консервни фабрики колко 
работници са им необходими допълнително, 
за кои видове работа и по кое време. В 
началото на годината предприятията от 
местната промишленост са си коригирали 
тримесечните планове, а така също са съо- 
бразили и отпуските на работниците | В 
района на Етрополе през юли и август се 
извършва коситбата на високопланинските 
ливади, но още през януари всяко пред- 
приятие от този район знае къде ще рабо- 
ти и отговаря за прибирането на сеното. 
Служителите от Министерството на земеде- 
листо и хранителната промишленост също 
така оказзат помощ на селското стопан- 
ство. За целта ръчоводството му се е до- 
говорило с ръководството на Кюстенднл- 
ски окръг. като са определенн човекодни- 
те, които ще бъдат изработени в прибира- 
нето на черешие, ябълкиге и сенокоса. 
Всеки служител знае колко човекодни тря- 
бза да запаботи и сам определя дали то- 
ва ще стане през пролетната или есенна- 
та бригала. По този начин на много ме- 
ста е премахнато инцидентното сформира- 
не на бригади, което дава сътресения В 
работата на предприятията и личния жи- 
вот на хората. 


-- Вероятно това планиране и насочва- 
не на хопата към подходящи видове ра- 
боти, дългогодишнага раоота в сдни и съ- 
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щи предприятия повишава тяхната пронз- 
- волителност. Затова интепесно е да (се 
знае какъв е опитът на кякои предприя- 
тия във въвежлането на сразнитслно нис- 
ко квалифицирани работници в тоза про- 
изводство, без да пострада от това каче- 
ството на продукцията? 


Д. КОЙНАКОВ: - Бригадирската > по- 
мещ в консервиата промишленост е от 
дълги години, поради което там има на- 
трупан опит, който дава възможност да 
се подобрява организацията и използва- 
нето на труда. Предн всичко беше решен 
въпрссът за създаването на битови усло- 
вия, като всяча година се заделяха сред- 
ства и се направи доста по изграждането 
на прилични спалнн помещеция, хигненич- 
ни столови. Е лновременно с това стопан- 
ските и партийните ръководители на тия 
птедприятия посрещат бригалирите вече с 
внимание, такова, какдото отделят на по- 
стоялните паботници. Освен грижнте тряб- 
ва да се има предвид и нивото на хора- 
та, които отизат там. Това са предимно 
учащи се, който въпрекн липсата на тру- 
дови навици имат висота степен на инте- 
лигентност, което при едно правилно пър- 
воначално обучение дава възможност бър- 
зо ла се усвоят операцинте от втори и 
трети разряд. Елин пример: учениците оТ 
музикалното училище в Пловдив по вре- 
ме на бригадата си в Консервната фабрика 
в Асеновград са редовно прензпълнявали 
нормата за белене на домати с 5 до 10 
процента. Те желаят всяка годнна там да 
бълат изпращани на работа, а така също 


са желачи от ръководството на фабрика-. 


та. Разбира се, при въвеждането на хора- 
та при машините трябва много прецизно 
да се съблюдават нормите, конто поставя 
правнлникът за безопасността на труда. 


Въз върховите > моменти >“ консервните 
предприятия са принудени да вземат до- 
пълнително работна ръка, често пъти без 
да се съобразяват с качествата на работ- 
ниците, тъй като продукцията > бързо се 
разваля. За разлика от тия случан рабо- 
тата на бригадирите е по-висококачестве- 
на, защото е организирана, а и възмож- 
ностите на хората, особено когато това 
са работници от други клоноге на про- 
мишлеността, са по-големи и бързо ги 
проявяват. 


Голяма роля за повишаването на за- 
интересоваността изигра обявяването В 
края на всеки ден в консервните пред- 
приятия на заработката, която имат бри- 
гадирите. След въвеждането на тази прак- 
тика пронзводителността се повиши с по- 
вече от 30 процента. Това е средно, но 
има предприятия, в конто ръководствого 
Гледа на бригаднрите като на свои работ- 
ници и там редовно се прензпълняват нор- 
мите. 


- С други думи, как ше бъде свърше- 
на работата В голяма степен зависи от 
предварителните мероприятия и организа- 
Ция на място. Затова изниква и въпросът 
какво е Вашето мнение за мероприятията, 
Сито приемат окръжните ръководства за 


прибирането на реколтата именно в този 
аспекг2 


Д. КОПНАКОВ: - През 1973 г. извър- 
шихме със съдействието на министерство- 
то проверка по тия въпроси в различни 
окръзи на страната. Обобщените > данни 
показаха, че не навсякъле се познават до- 
кументизе, копто регламентират бригадир- 
ския труд. Порадн това не се полагат 
грижи, пе се заделят средства, не се из- 
вършва конкретна работа за изграждане- 
то на нови или приспособяването на ня- 
кои сгради за битови помещения. Неза- 
доволително е вниманието, което се отде- 
ля на превоза, „културното “развлечение, 
храната, моралното и матерналното по0- 
щрение. Има председатели на АПК, кон- 
то не знаят, че имат право по силата на 
правителствен докумеит да отделят от соб- 
ствените си средства награди за прояви- 
лите се бригадири. Ония окръжни ръко- 
водители, («които обръщат недостатъчно 
внимание именно на тия фактори, търсят 
решение с фактора количество. Щом при- 
бирането на реколтата се забави, те без 
Да се интересуват защо и как се използва 
трудът па изпратените “вече -бригаднри, 
трупат още хора, като правят заявки пред 
централните органи или оголват предприя- 
тинята в окръга си. 


Г. КОТЕВ: -- Министерството утвърди 
на АПК два милиона лева лимит за по- 
добряване битовите условия, за транспорт 
и др. Същевременно чрез окръжните на- 


родни съвети влезе във връзка с отдели- 
те „Гърговия“ за осигуряването > навреме 
на необходимите хранителни стоки в ня- 


кои селища, където през кампаннята кон: 
тингентът почти се удвоява. Такова взан- 
модействие е установено и с министерст- 
вото на транспорта за осигуряването на 
превоз за разстоянията над три киломе- 
тра, както това е предвидено с постановле- 
нието. Естествено е, че не би могло да се 
изгради сега за годнна две нова база и 
може би това не е необходимо. Ние раз- 
полагаме в селищата с немалък фонд от 
обществени сгради. Да не забравяме, че 
с концентрацията на учебното дело много 
нови, | Хигненични и солидни 4 училищни 
сгради не се използват по предназначе- 
ние. Важното е правилното отношение на 
местните ръководители, които могат с мал- 
ко средства да създадат добри битови 
условия -- стол да се открие, да се при- 
способи помещение за баня и др. Прак- 
тиката на разквартируване в домовете на 
кооператорите е по-лека, но става една ог 
главните причини за разхлабването на дис- 
циплината. Не се провежда политиковъз- 
питателна работа, не се прилагат брига- 
дирските ритуали в младежките бригади. 


Работата на окръжните > ръководства 
може да даде “положителни резул- 
тати само когато е насочена в две 
направления. За производствените “| пред- 


приятия вече бе говорено, но не по-малко 
значенне има и предварителният, бих ка- 
зал подготвителен етап от предприятия н 
учреждения, които изпращат Обрнигадирите. 
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Каквато и биза да създаваме, ако там не 
отидат убедени хора, за да окажат съзна- 
телна помощ, резултатите също ще бъдат 
лоши. А та ива случаи има и предимно 
сред учащите се. Главната причина за то- 
ва е криворазбраната родителска грижа. 
Има родители, които не могат да преодо- 
леят психическата бариера, не могат да 
разберат, че трудът, който ще дадат тех- 
ните деца, е необходим не само за обще- 
ството, но и за самите тях. 


-- Какви задачи стоят пред партийните 
ръководства в стопанствата, които ползват 
бригадирски труд, и предприятията, които 
изпращат бригадири? 


Д. КОИЙНАКОВ: -- Главното задълже- 
ние виждам в осигуряването на една би- 
това база, която ще позволи на бригади- 
рите да работят с желание. Разбира се, 
има и други организационни задачи, кои- 
то не бива да подценяваме. Нис сме се 
натъквали на случаи, когато при бригади- 
рите не отиват местните стопански и пар- 
тийни ръководители, не се интересуват от 
проблемите им. Оправданията, че са пре- 
калено заети, са неубедителни, защото в 
този момент именно прибирането на ре- 
колтата е главната им грижа. Има слу- 
чан, когато ръководителите на производ- 
ствените единици не дават подходяща ра- 
бота на бригадирите, като ги изпращат 
изключително там, където нормите се из- 
пълняват по-трудно. И точно тук трябва 
да се намеси партнйният ръководител и 
партиен комитет, защото става дума вече 
не само до производителността на труда, 
но и до формирането на отношенне в хо- 
рата към това мероприятия. 


Г. КОТЕВ: -- Настроението на хората, 
психическата нагласа за работа се формн- 
рат от това, как ги посрещат, но не в по- 
малка степсн и от това, как ги изпращат. 
Ако директорът на завода или училището, 
партийният секретар пн  най-отговорните 
хора от един колектив застанат начело на 
тази бригада, то резултатите > неминуемо 
ще са положителни. Затова говори и раз- 
ликата в труда на бригадите от различни 
учреждения. Аз вече споменах за опита на 
московските 9 предприятия, които излизат 
начело с ръководствата да прибират кар- 
тофите. Много добри инициативи, с пряко 
отражение па работата могат да се осъ- 
ществяват от партийните ръководители на 
бригадите ни общинските партийни коми- 
тети. Така например в АПК гр. Кюстендил 
първичните > партийни > организации канят 
по време на кампанията на събранията си 
и комунистите от бригадите. Така съвме- 
стно те решават въс:роси, които еднакво ги 
ннтересуват -- навремеиното и качествено- 
то прибиране на реколтата с целия ком: 
плекс от причини и проблеми. Ние имаме 
много положителни примери на съгласува- 
ност и дори оформила се дружба между 
АПК и промишлени предприятия или вис- 
ии учебни завслеиня В тях пинаги се на- 
мпрат средства и за Оитови нужди, и за 
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награди, и за културни мероприятия, за- 
това и хората отиват да работят с жела- 
ние. 


При зам.-ректора на Софийския универ- 
ситет доц. КОЛЮ ЙПОТОВ: -- Есенните 
Оригади за прноирането на реколтата вля- 
зоха в живота на университета, затова ръ- 
ководството гледа на тях като на част 01 
учебния процес. Това се отнася за нагаж- 
дането на изпитините сесни и учебните ппо- 
грамин, провеждането на някон полнтико- 
възпитателни мероприятия със студентите 
през тоя период. Папример дните, прека- 
рани от първокурсниците на село, използ- 
ваме, за да ги запознаваме с живота на 
университета, изискванията и особеностите 
на учебпия процес. През последните годи- 
ни особено внимание отделяме на заанга- 


жирането на преподавателския състав в 
организирането на бригадите и по-тясна: 
та връзжа със студентите она > обектите. 


Практиката да се изпращат студентите в 
един окръг е много положителча. Нис се- 
га вече коикретизираме “връзките между 
отделни АПК ин факултети, дори има склю- 
чен договор между АПК--Вълчедръм и 
юридическия факултет. 


Миналата есен академичният съвет за 
първи път проведе през септември свое 
заседание в Михайловград, където бе ос- 
новната част от нашите студеити. Преди 
заседанието членовете на академичния съ: 
вет посетиха студентите, запознаха се на 
мявто « раоотата н проблемите им. Това 
позволи на заседанието, кълето присъству- 
ваха н най отговориите “ ръховодители на 
окръга, да се разгледат всички въпросн, 
да се нземат ефективни решения 


В селското стопанство и преработвател- 
ната промишленост през 1973 г. са работн- 
ли 940 хиляди бригадири, които са зара- 
ботили над пет и половина милиона чо 
веколни. Приблизително толкова са и през 
1374 г. 


Нашият народ, работници, служители, 
студенти, | ученици се отзоваваг со пъл- 
но “съзнание на повика на  Патзтията 


и Правителството за “ полпомагане она 
селсьото стопанство и  прегаботвателни- 
те предприятия през време на напрегнати- 
те перноди по прибиране и преработване 
на селскостопанските суровини. Или въпро- 
сът да се организират и изпратят хората 
в помощ на селското стопанство, не е про- 
блем. Сега най-важната задача в светли- 
ната на решенията на Националната пар- 
тийна конференция за повипаване на 06- 
ществената производителпост на труда е 
да се създадат условия и подходяща ор- 
ганизация със същите хора да се извър- 
ши навреме повече по количество но по- 
качествена работа. 

В това отношение практиката е много 
различна и резултатите показатслни за ни- 
вото на организационната работа. Щом на 
едни места бригадирите достигат изпълие- 
ние на две норми, а на други едва изкар- 


ват, за да платят храната си, необходимо 
е да се прецени бързо работата на всич- 
кн организации и ръководители, които 
имат отношение към техния труд. 


Бригади ще има. Хората ще бъдат от- 
късвани за определен период от преките 
си задължения. А това значи, че се съз- 
дава елна нова форма на производствени 
оггошения. Тя още не е изследвана, няма 
теоретическа обосновка. Но съществува. А 
това налага партийните органи и органни- 
зации да оглавят това движение, да го 


Варненски окръг 


наситят с политическо съдържание. Да не 


забравят, че хората работят тогава, кога- 


то знаят защо, когато виждат резултати- 
те от труда си, когато нм се създават не- 
обходимите условия, “когато трудът им 
има признание. А това по същество е едно 
от главните изисквания на Февруарския 
пленум на Партията и в тази сфера на 
пронзводствени отношения -- обвързване 
на социално-икономическите с културно- 
идеологическите фактори 27 гпазвитието па 
човешката личност. 


КЪДЕ СЕ РАЖДА КЛАСАТА 


Мнозина ще отговорят -- разбира се, там където се създават ма- 
териални ценности - в завода край машините, в рудника, на строител- 
ните скели, край корабните стапели. Но дали тогава не би било твър- 


де късно! 


Човешката личност, а още повече личността на човека работник 
се гради дълго - в семейството, в пионерската организация, в учили- 
щето, в Комсомола. Продължителен и труден процес! Труден преди 
всичко За това, че трябва да се преодоляват десетки психически барие- 
ри - на родителите, на близките, на обкръжението, своите собствени. 
Защото все още на някои хора им е невъобразимо тежко да се прими- 
рят с мисълта, че синът или дъщерята ще трябва да заобикаля Уни- 
верситета нли Политехниката, за да бъде всяка заран точно в 8 пред 
заводския портал вместо в топлата аудитория или в канцеларията. 

Тези разсъждения се просмукват в съзнанието на детето, юноша- 
та, младежа. Перспективата „физически труд“ става за мнозина сякаш 
заплаха Хе 1. И оттук започват трудностите. Трудностите за комсомол- 
ското дружество, за партийната организация, за обществото... 


НАЧАЛОТО - ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОРИЕНТИРАНЕ 
НА ПОДРАСТВАЩИТЕ 


В Средното професионално-техническо училище по стъкларство в 
с. Белослав, Варненско, се обучават около 250 юноши и девойки. Вся- 
ка година 80 момчета и 20 момичета прекрачват неговия праг с не 
особено ясната цел - да станат или да не станат стъклопооизводители. 
Трите години обучение очевидно ще помогнат да се оформи отношение- 
то към професията, да се направи изборът за цял живот. Равносмет- 
ката обаче е нерадостна - от 100 зрелостници диплома получават едва 
половината - 90 до 56 души. Една част от тях - младежите, отиват 
в казармата и след завършване на службата „никой не може да ги от- 
крие“. След 3-годишно обучение (през който период всеки ученик стру- 
ва на държавата по няколко хиляди лева) от 105-те момчета и моми- 
чета само двайсетина влизат в цеховете на завода за стъкло като в 


свой дом. 
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За страничния човек много неща са неясни. Защо се получаза та- 
ка? Какво са правили училищното ръкозодство, педагогическият ко- 
лектив. комсо молската организация? Къде е тук полята н мястото на 
първичната партийна организация в уаилището каго състазча част 
на заводската партийна организация? Въпросите са много и безком- 
промисни. Отговорите им трябва да се търсят не на едно място. 

По всеобща преценка професионалното ориентиране на подраст- 
всшите е един от пай-острите прозлеми в трудоцото възпитапие на 
младото поколение. Не че не се ра50та в тогг паппавлеьие. Работи 
се, и то не малко, но не винаги ефективно. Провеждат се мероприя- 
тия, но често формални. Такива, коиго не достигат до сърцата и умо- 
вете на юпошите. 

Почти няма основно училище у нас, в ксето да не се отчитат мно- 
жество прояви -- провсдена среша с пър:апоц в труда, посещение на 
голям завод и запознаване с произзодството и перспективното му раз- 
витие, проведена анкста с учениците на тема: „Какъв желая да ста- 
на?“ Посещават се заводи, слушат се първенци, пишат се изпозеди и 
накрая на редица места всичко е по старому. Не са много партийни- 
те оргацнзапии в училищата, които имат разработени комплексни про- 
грамн за работа по професионалното ориситиране на учащите се от 
ХИ-ЖШ клас, системно и целенасочено да следят развитието на де- 
цата, да направляват техните интереси. Колко са учителите комуни- 
сти, получили конкретни партийни поръчения да работят 5 тази тол- 
кова важна област? Колко са организациите, които периодически от- 
чигат изпълнението па тези поръчечия и крайния резултат от дейност- 
та на комунистите? 

Диференцираният подход, индивидуалната работа с всеки юноша 
е аосолютно необходим елемент на възлитателния процес. При общу- 
спането с възпитателя, основано, разбнра се, па взанмно уважение и 
доверие, най-добре може да се проникис в емоцисналната сфера па 
полуастващите, да се формират спавнително устойчиви ценностни ориен- 
гации, да се въздействува и насочва празилно към избор на най-под- 
ходящо учебно заведение и професия. Гова за съжаление често не се 
прави.  Абитуриентите  осмокласници, поели дипломата, тръгват „на 
лов“ за средни училища, не водени от наклонностите и интсресите си, а 
от Сиг, ацията -- през тази година това училище предлага по-благопри- 
ятни условия за постъпване - нисък бал, сгипендия и т. н. И изборът 
с направен. Видимо подобен мотив води по-голямата част от ученици- 
те и в училището по стъкларство. Директорът инж. Найчо Изанов сло- 
дели: „Момчетата кандидати при нас са много малко, затова и крите- 
рият ни при приемането им е съвсем нисък. Това определя до голяма 
степен и успеха на цялата по-натагъшна подготовка на тези бъдещи 
работници специалисти.“ 

В Тезисите на Политбюро на ЦК на БКП за работата с Комсо- 
мола и младежта се посочва като основно изискване към партийните 
органи и организации да познават много добре обстановката, при коя- 
то живсе и се развива младежта, задълбочено да изучават нейните 
проблеми и задачи. 

Какво се получава обаче на практика в конкретния случай? Усло- 
вията, при които протича учебно-производственият процес на ученици- 
те стъклари, са повече от неблагоприятни. От 5-6 години > сграда- 
та на училището е отчужлена за разинрението на канала Белослав-- 
Девня. Сега занятията се водят в о ог стаите на селската прогимна- 
зия. Няма кабинети, няма обстановка, която да респектира и да го- 
вори за бълещата професия. Учебната работилипца е закоита, произ- 
голствсната практика се прогежда д пелеоля, когато предприятнето по- 
чпва. При това положение учениците нямяг възможност ла проследя- 
Бат Цуаня производствен цикъл, да видят лрабиня резултат от своя 
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труд. И това безспорно намалява ентусиазма и интереса им. Разбира 
се, никой няма основание да каже, че партийният комитет на завод 
„Ст. Ив. Пеев“ стои настрана от тези проблеми, че съответните окръж- 
ни органи не са иззестени за ненормалните условия, които се отразя- 
ват зле върху качеството на учсбно-възпитателната работа. 

Действително тук съществуват обективни трудности -» значител- 
ни строителни мероприятия, свързани с изграждането на Девненския 
промишлен комплекс. Но да се забави повече от о години създаването 
на съвременна учебно-производствена база за едно училище, което 
подготвя дефицитни засега изпълнителски кадри, съвсем не е оправ- 
дано. Не един випуск до този момент е с осакатена подготовка. У ко- 
го да се търси вината? 

„Ако имаме по-добри условия за работа, ще се променят много 
неща - споделиха другарите от училищното ръководство. -- Комплек- 
туването на преподавателските кадри и подборът на учениците ще 
станат по-прецизни и подготовката на бъдещите майстори стъклари 
ще отговаря На съвременните изисквания.“ Т, к възниква още един въ- 
прос -- по учебната програма и някои ссрисзни несъобразности в нея. 

Главна задача на първичните партийни организации в училиша- 
та е да работят за твсрческото приложение на новата образователна 
система За решително преустройство на учебно-възпитателния процес, 
за изграждането на цялостни личности -- с широк кръг знания и инте- 
реси, с добра идеологическа подготовка, обичащи и уважаващи труда. 

В конкретния случай се получава нещо друго. Учебната > про- 
грама, по Която се води обучението, е остаряла и непригодна даже за 
съществуващата база в завода, а да не говорим за перспективите на 
това производство. Основиата специалност, която училището дава, е 
за духачи - една твърде тежка професия. За нея се готвят и младе- 
жите, и девойките. Готвят се, но мнозина с предварителното убежде- 
ние, че няма да я практикуват. И както споменахме в началото, след 
казармата младежите се ориентират към други професии, а девойките 
стават декораторки в завода -- нещо съвсем естествено и подходящо 
за тях. Естествено, но парадоксално - защото за З-те години в учили- 
щето те нямат предвидени в програмата часове по декораторско из- 
куство. Така вместо да се готвят за тази хубава професия, която отго- 
варя на емоционалния строй на девойките и развива у тях естетическо 
чувство, те се занимават със значително по-чужди за тях неща. В ин- 
терес на истината трябва да кажем, че по предложение на партийното 
ръководство, неофициално и нерегламентирано, се провеждат по ня- 
колко занятия, но очевидно е нужна по-сериозна намеса, за да се ре- 
шат генерално въпросите за подготовката. 


От разговорите с ученици и с комсомолци от завода се потвър- 
ди още една стара истина - младежта се стреми към професии, свър- 
зани с развитието на техническия прогрес. „Не е изтересно да работим 
така, както са работили прадедите“ -- подхвърли едио слабичко, с жи- 
ви очи момче. И тук може да се търси обяснението на тревожния факт 
за известно застаряване па професияга. Така ако преди 6-7 години 
в цеха за домакинска стъклария, която се работи ръчно, е имало 250 
работници комсомолци, сега те са 15-20 души. А Дим. Стефанов - 
член на заводския комитет на Комсомола, сподели със загриженост: 
„В училището не обучават младежите специализирано -- всеки да знае 
още от началото за какво се готви, Да се формнра у него здравото 
чувство на гордост за избраната работническа професия. Оспси това 
в завода има няколко автоматизирани цеха. Но за тях няма подготве- 
ни работници. И нашият основен резерв -- учениците, идзаг при нас с 
Най-елементарна подготовка в това отношение. Налага се ние да пое- 
мем обучението им и по този начин учебиият цикъл се увеличава н.- 
целесъобразно.“ 
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Констатациите на др. Стефанов и на директора инж. Иванов, и на 
останалите другари, с които разговаряхме, са съвършсно верни. 

Но какво са предприели първичната партийна организация в учи- 
лището, заводският партиен комитет и заводският комитет на Ком- 
сомола? 

В края на учебната 1973/1974 година заводският партиен комитет 
е изслушал инфор мация от директора на училището. В нея са изложе- 
ни главните трудности, които среща училищчото ръководство, усилия- 
та, които полага то при съществуващите условия за подобряване ка- 
чеството на учебно-възпитателната работа. Правят се предложения за 
по-близко сътрудничество при решаване на проблемите. А решепията 
на комитета? Те се свеждат до следното: 


- ЗПК препоръчва на ръководството на училището да подобри ра- 
ботата с из жтаващите ученици. 


-- Заводският комитет на ДКМС да окаже конкретна действена по- 
мощ на ръководството на СПТУ за популяризиране дейността на клу- 
ба за техническо и научно творчество на младежта сред курсистите и 
за масовото им включване в неговата дейност. 


Тези две точки безспорно не изчерпват сложните проблеми. Още 
повече, като се има предвид, че работата на партиипага организация 
в училището не е често обект на разглеждане от заводския партисн 
комитет. Въпреки всичко тези решечия дават известна насока. Осо- 
бена стойност има второто решение. Неговото рсализиране вече е за- 
почнало и по мнение на секрстаря на първичната партийна организа- 
ция Георги Колев резултатите са добри. По комсомолски др, жества 
са проучени внимателно интересите на ученицнте, техните желания и 
предложения. В резултат на това са сформирани първите технически 
клубове по интереси, чиито ръководители ще бъдат млади специали- 
сти от завода. Оформят се и темите за тесретико-приложни разработ- 
ки, свързани със стъкларското производство. „Тези разработки може 
ла нямат особена практическа стойност, но те безспорно ще изведат 
младежите от състоянието на незаинтересованост, ще активизират тяз- 
ното творческо мислене и в последна сметка ще укрепят вярата, че 
бълещата им професия изисква много знания, а не  „прадядозски 
методи“ -- каза заместник-директорът Христо Петков. Така и любовта 
към професията ще стане реален факт, защото, без да обичаш работа- 
та си, не можеш да твориш. Установено е добро взаимодействие меж- 
ду първичната партийна организация, ученическата и заводската ком- 
сомолска организации. Съвместно се обсъждат и решават и въпросите 
на шефството между комсомолските дружества от училището и от за- 
Бода. 


Провеждат се срещи на учениците комсо молци с встерани на завода, 
с възпитаници на училището - първенци в труда. Има тържествен ри- 
туал за приемане в редовете на работническата класа. Всичко това е 
много положително и все пак крайният резултат не задоволява. Мно- 
го ученици отпадат още в | и П курс, други не достигат до диплом, 
трети се отклоняват от договорните си задължения да работят в з34- 
вода най-малко 3 години. Двно в някои звена от всригата има де- 
фекти. 


Но да се върнсм към началото -- за ролята на семейната среда, 
на родителите при формиране отношенисто към работническите профе- 
сии у подрастващите, за полезността да се създават потомствени ра- 
ботнически фамилии в дадена професия. В стъкларското производство 
има условия за това. В с. Белослав още повече. Независимо че е близо 
до крупниге промишлени центрове Варпа и Девия, които привличат по- 
силно младежите, с. Белослав с единственото свое предприятие -- за- 
вода за стъкло „Ст. Ив. Пеев“ - при по-добра организация може ус- 
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пешно да включи значителна част от младото поколение във вИсОКО- 
ефективното и не безперспективно стъклопроизводство. | 

В училището никой не знае точно колко от учащите се са деца на 
стъкларски работници. В завода също не се използва във възпитател- 
нота работа този силен факт - родители--ветерани, деца--приемници 
на професионалните традиции. 

А каква е позицията на родителите - работници стъклари? - „Ако 
лецата им не са съвсем слаби ученици, изпращат ги другаде“ -- отго- 
варя директорът на училището ниж. Н. Иванов. 

И тогаца по асоциация изплуват данни, които говорят за сериоз- 
ни слабости на нашата работа в това отношение, далеч не само в Бе- 
лослав. Така от завършилите през 1974 г. 2168 души професионално- 
технически и средни професионално-технически училища във Варнен- 
ски окръг 233 са се отклонили по един или друг начин от договорните 
задължения да работят три години в базовите предприятия. Съществу- 
ват нормативин документи, които предвиждат материални санкции за 
нсустсялите па договора. Но има родители и младежи, които търсяг 
пътечки да заобикалят закона. А всичко това би могло да се избегне, 
ако възпитателната работа с родителиге се водеше по-системно и дя- 
ференцаярано, убедително и емоционалио още много преди децата им 
да са избрали своя път. 

Заинтересувахме се колко пъти този въпрос е поставян за разглеж- 
дане от гралския и окръжния комитет на ДКМС, ГК и ОК на БКП. 
Несъмгепо между тези о33-ма ученици има поне няколко десетки, чии- 
то родители са комунисти. Колко партийни организации са разгледа- 
ли отношението па тези свои членове към интересите на обществото? 
За съжаление не можахме да установим подобен факт. Няма наложе- 
ни партийни наказания на бащи, които нанасят колкото материални, 
толкова и морални щети на обществого с лошия пример на безотго- 
ворност, който дават На децата си. 

По този въпрос заслужава да се помисли по-сериозно. 

Уязвимо звено са и начинът, и формите на взаимодействис между 
първичната партийна организация в училището и заводския партиен 
комитет за осъществяване на пълна приемственост в развитието на 
младежите. 

Действително комсомолските активисти от СПТУ като > правило 
продължават своята активна обществена дейност и в завода. Или как- 
то секретарят на първичната организация Г. Колев не без гордост на- 
прави равносметка: членовете на учкома стават членове на заводския 
комитет на Комсомола, 7 от секрстарите на първични партийни орга- 
низации и 4-ма от сменните ръководители в цех 3 са възпитаници на 
училището. И все пак има какво да се желае. Заводският партиен ко- 
митет и административното ръководство не са разгледали досега въ- 
проса за материалното и моралното стимулиране на добри курсисти 
и активни комсомолци чрез отпускане на стипендия от завода. Пър- 
вичната партиина организация и заводският партиен комитет не из- 
ползват добрата възможност, опознавайки задълбочено младежите в 
тяхното развитие през 3-годишния период на обучение, да започнат от- 
рано подготовката на най-добрите за бъдещ присм в Партията. Раз: 
бира се, след като докажат своите качества и в работническия > ко- 
лектив. 

Секретарят на ЗПИК Гроздан Стойков също е на мнение, че има 
много неизползвани форми за съв местча възпитателна работа с ком- 
сомолциите випускници. Все още някои мероприятия и ритуали носят бе- 
лезите на формалното отношение и затова не могат да изпълнят пред- 
назначението си. Ше се използва напълно и богатият съвстеки опит в 
гова отношение. Почипът на знатиня съветски работник С. С. Витчен- 
ко, който постави началото на едно забележително движение - на на- 
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стапниците, все още не е проучен и не е намерил мястото си във въз- 
интателната работа на заводската партийна организация. А това би 
било най-доброто, което може да се направи, за да се доразвие у мла- 
дите хора (дошли в завода по силата на различни мотиви) истинско 
чувство на гордост, че принадлежат към славната българска работни- 
чегка класа. Всеки комунист, челник в труда, може да намери своето 
място в това ьисоко благородно движение -- да стане настойник, учи- 
тел, възпитател на един или няколко млади работници. Това би бил и 
най-големият личен принос за предстоящия Х| конгрес на Партията. 

Сериозен проблем, с който са свързани всички останали, е идей- 
но-политическото възпитание на младежта В случая на тази част от 
ися, която ще застане в авангарда на строителите на социализма пн 
комунизма -- работническата класа. От марксистко-ленинската закал- 
ка на младото поколение, от неговата идсйна убеденост и комунисти- 
ческа съзпнателност зависи в какви ръце ще повесрим нашето дело. 

Идейно-полнтическото възпитание на младежта се обективира и 
в трудовото възпитание, и в упоритото и съзнателно овладяване на 
знанията, във високата обществена активност и дисциплина. Една от 
неговите форми -- тази, която обединява в стройна система получени- 
те общи знания и ценностни ориентации, осмисля и обяснява теоре- 
тически натрупания социален опит, е изучаването на обществените 
ДИСЦИПЛИНИ. 

Как партийните органи, първичпите партийни организации регу- 
лират и направляват този процес. 

В средните политехнически и средните специални училища се пре- 
подава основи на комунизма -- един учебен предмет, който оформя ми- 
рогледа на учениците, който предоставя богати възможности за твор- 
чески инициативи у преподавателите. Подобна реализация обаче не се 
получава навсякъде. 

В края на учебната 1973/1974 г. под ръководството на ОК на 
БКП -- Варна във всички средни училища на окръга бе направена 
проверка на обучението по основи на комунизма. Констатирани бяха 
редица слабости по подготовката на преподавателите и по начина на 
преподаване. Решенията, които вземат съответните органи - ОК на 
БКП и отдел „Просвета“ на ОНС, са свързани с повишаване квалифи- 
кацията на учителите. Но дали това е достатъчно? Ако се организират 
специални курсове с тези преподаватели, техните знания ще се пови- 
шат, но ако се преподава по традиционния начин, учениците гдва ли 
ще възприемат повече отпреди. Тук нещата опират до два основни мо- 
мента: задълбочено изучаване и познаване социално-психологическите 
особености на аудиторията, равнището на общотсоретичната подготов- 
ка и готовността Да се възприема нова, по-богата информация; после- 
дователна работа на първичните организации в училищата за провеж- 
дане системен контрол върху качеството и ефективността на препода- 
ването. 

Една от формите на партийно ръководство на Комсомола е орга- 
низирането на добра информираност на младежта по важни въпроси 
от стопански, политически и идеологически характер. Пли, казано с 
други думи, свързване и обосноваване на теоретическите постановки в 
паучната дисциплина „Основи на комунизма“ с реалните процеси и 
явления, Които протичат в обществото като цяло, както и в различни- 
те социални крупи и слоеве. 

Разбира се, първостепенна грижа на партийните органи и орга- 
низацни е да осигуряват високо квалифицирани лектори, които, съо- 
бразявайки се с конкретно историческия характер на целите и задачи- 
те, на проблемите и потребностите на младежта, да изясняват и нови- 
те явления в икономиката, политиката, идеологията. Да се организират 
разгогсри и дискусии, в които убедително и аргументирано да се раз- 
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ясняьа политиката на БКП. По този начин чрез една системна, целе- 
насочена, диференцирана идеологическа работа знанията на младото 
поколение ще се превърнат в техни убеждения, в стимул за поведение 
и действие. 

Но в този сложен и продължителен процес има още един изклю- 
чително важен момент. Той може да се изрази с думите на др. Л. И. 
Брежнев пред ХХГУ конгрес на КПСС: „Наш дълг е да предаваме на 
новите поколения своя политически опит, опит в решаването на про: 
блемите на икономическото и к) лтурното строителство“. 

Важна задача, която стои пред първичната партийна организация, 
пред комунистите, е да предават на комсомолските кадри своя орга- 
низационен опит, своя класово-партиен подход при решаване на проб- 
лемите. : 

В какво се изразява тази грижа? На първо място - да се разви- 
ва самодейността н самоинициативата на комсомолските организации, 
да не се допуска сковаваща дребнава намеса, опекунство и регламен- 
тиране в техния вътрешен живот. В средното специално училище, кое- 
то готви работнически кадри -- бъдещи млади комунисти, това е ж!:3- 
нено необходимо. 


ПО ПОДБОРА НА РЪКОВОДНИТЕ ОРГАНИ 
НА УЧЕНИЧЕСКАТА КОМСОМОЛСКА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Идентични са становищата на Георги Колев, секретар на първич- 
ната партийна организация в СПТУ по стъкларство, и на Михаил Пет- 
ков, партиен секретар на СПТУ по машиностросне във Варна, че при 
издигане кандидатурите за членове и секретари на дружествените бю- 
ра в първите курсове определящо е мнението на преподавателите. При 
формиране на преценките за най-подходящите те се опират на свонте 
наблюдения, на характеристиките, с които юношите идват в училище- 
то, както и на поведението им по време на есенните бригади. В този 
случай обаче съществуват две опасности - от една страна, характери- 
стиката може да съдържа голяма доза субективизъм и да не дава вяр- 
на оценка на личностга. От друга страна, не познавайки ценностните 
ориечтации на новосфор миралия се колектив, преподавателят може да 
предложи положителна, но неподходяща за конкретните условия лич- 
ност за ръководител. Макар и не много чести, има случаи, когато по- 
лобни наложени ръководители - иначе добри младежи и девойки. 
биват изолирани от колектива. Именно тук е най-необходимо непосред- 
ственото участие на партийното бюро и първичната организация като 
цяло. Да изучат по-задълбочено реалните социално-психологически, ин- 
телектуални и др. особености на дружеството, обособилите се не фор- 
мални групи и тяхната роля в живота на колектива; интересите, целите, 
потребностите на младежите и девойките. Едва тогава да се направи 
предложението. Защото началото винаги е особено важно. Този под- 
ход би помогнал и на ученическия комитет на Комсомола да се ориен- 
тира правилно в подбора на своите кадри. Партийното бюро в СПТУ 
по машиностроене е решило сполучливо въпроса за оказване непосред- 
ствена помощ на комсомолските дружества в първите курсове. 

Трима от членовете на партийната организация -- секретарят Ми- 
хаил Петков, комунистите Радев и Иванова, както и комсо молката инж. 
Божилова, имат постоянни поръчения да работят с отделните паралел- 
ки и дружества от | курс. Те са постоянно сред младежите, помагат 
им при планиране и провеждане на интересни извънкласни мероприя- 
тия. Създадена е творческа другарска атмосфера между комсомолци -- 
ученици; комсо молци и комунисти преподаватели, която изключва гру- 
бото администриране и опекунство. 

„На младежите трябва да се гласува повече доверие“ - това е 
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мотото в работата на партийното и административното ръководство на 
училището, което изрази директорът Димитър Кузманов. 

И все пак необходимо е да се оказва още по-конкретна помощ 
на ученическия комитет на ДКМС, чийто членове имат малък органи- 
зационен опит. Не би било зле, ако по-често членове на партийното 
бюро присъствуват на заседания на Учкома, а когато обсъжданите въ- 
проси позволяват, и комсомолските активисти да се канят на заседа- 
ния На бюрото. Да се провеждат съвместни заседания, на които да се 
анализира стилът на работа на Учкома, при което да се учат комсомол- 
ските кадри да овладяват изкуството на политическото ръководство. 

Тук обаче се налага да направим малък анализ на взаимовръзки- 
те, които съществуват между комсомолските органи в училищата, 
окръжния и градския комитет на ДКМС и партийната организация. 

Запознаването с дейността на двете комсомолски организации в 
СПТУ по стъкларство - с. Белослав и СПТУ по машиностроене -- 
Варна подсказва, че връзката на окръжните младежки органи с учи- 
лищните организации е недостатъчна. От разговорите с ръководството 
на училището (партийно, административно, комсомолско) стана ясно, 
че другарите от ОК на ДКМС във Варна от доста време са забрави- 
ли пътя към Белослав... не оказват достатъчно помощ при провежда- 
не на просветните форми -- лекционна пропаганда, обучение на акти- 
ва ит. н. По този начин първичната партийнг организация получава 
още една сериозна грижа. „Разбира се, не можем да допуснем комсо- 
молската организация да бездействува в тази най-важна сфера!“ И 
се заемат членовете на първичната партийна организация да подготвят 
и изнасят политически лекции, да провеждат беседи... „Не че това е 
лошо и че на нас ни тежи - казва партийният секретар, - но друг 
е ефектът, когато дойде нов човек - лектор отвън. По различен на- 
чин възприемат учениците информацията, която им се поднася.“ 

Още един въпрос от стила на ръководство на градските и окръж- 
ни органи на ДКМС - поставянето на задачите. На едно от заседа- 
нията На Учкома в СПТУ по машиностроене секретарят Румен Венков 
„сне спуснатите“ от ГК на ДКМС 6 задачи за 6 мероприятия, които 
трябва да се проведат в един и същи ден. Оказа се, че на тях трябва 
да присъствуват същите хора -- активистите, за които не е съвсем ясно 
колко часа следва да бъде денонощието, за да успеят във всичко. 

Това води след себе си и до друга грешка. Не се включват всич- 
ки комсомолци в активна обществена работа, не се ангажират при 
подготовката и провеждането на младежки мероприятия. Получава се 
един своеобразен затворен кръг - активистите подготвят, за активи- 
стите се провежда. А останалите? Тяхното свободно време? С какво се 
запълва вакуумът. 

Могат да се посочат и други слабости по обучението на актива, 
по отчетността и контрола при изпълнение на поръченията и т. н. 

Би било полезно окръжният и градският комитет на Партията във 
Барна по-често да обсъждат отделни страни от дейността на ОК и ГК 
на ДКМС и по конкретно по стила и методите на работа и ръководст- 
во в Комсомола. Защото в ръководните съюзни органи работят пре- 
димно млади комунисти. Те пернодически следва да се отчитат пред 
Партията за своята цялостна дейност по възпитанието на младото по- 
коление, като достоен строител на комунистическото общество. 

И ако отново се върнем па въпроса „Къде и кога се ражда попъл- 
нението на класата съзидател?“, отговорът ще бъде един - навсякъ- 
де около нас, в дома ни, в училището, в организацията. И за това как- 
зо ще бъде кацеството на това попълнение отговаряме всички ние -- 
комунисти, честни трудови хора. Отговаряме със своя личен пример, с 
делата си, с груда си. 

Румяна КАМБУРОВА 
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Д итос : 1 


ВСЕКИДНЕВНА 
ПАРТИЙНА ГРИЖА 


Има ръководители, които се оплакват, че се влошава възрастовият 
състав на кооператорите. В Айтовския аграрно-промишлеи комплекс вс- 
че не е така. От 3600 работоспособни кооператори 1200 за младежи. И 
което е още по-важно, тези 1200 младежи са в решаващите производ- 
ствени участъци. Съдете сами: 70 процента от механизаторите са на 
комсомолска възраст, цялото животновъдство в Карагеоргиево е по- 
верено на младежите. Бригадата за промишлено зърнопроизводство в 
Мъглен е само от млади хора. Младежкото звено в Тополица предста- 
влява ядрото в тютюнопроизводството. В Пирне растителната защита 
е изцяло младежко дело. В малкото село Поляново всички тракторис- 
ти са младежи, сформирано е и специално младежко лозарско звено. 
В Айтос младежкото звено в овощарската бригада вече се утвърди ка- 
то надеждна сила. Овцефермата в града с бригадир Петър Желев е 
с най-добро изпълнение на плана за 1974 година - 128 на сто. Ком- 
плексната бригада с ръководител Мара Бакърджиева от Черноград 
е също първенец. 


Мнозина ще кажат, че изминалата 1974 г. не бе благоприятна за 
селското стопанство. Младежите от Айтоския комплекс не се нуждаят 
от снизхождение. С труда си те допринесоха да бъде произведена 06- 
ща продукция над държавния план за 4 087 000 лв. и над насрещния 
план за 1850 000 лв. Селскостопанската продукция е в повече от дър- 
жавния план с 1595 000 лв. и от насрещния план с 1 269 000 лв. Това 
е едно от най-високите изпълнения в Бургаски окръг. В социалистиче- 
ското съревнование в чест на тридесетгодишнината на социалистичес- 
ката революция у нас колективът на АПК в Айтос спечели юбилейното 
знаме на Министерството на земеделието и хранителната промиш- 
леност и на Централния комитет на профсъюза на работниците от сел- 
ското стопанство. 

А беше време, когато кооператорите масово напущаха стопанства- 
та, мехализаторите -- също. Само през 1972 г. от комплекса излязоха 
26 механизатори и шофьори, предимно млади хора. Много от тях вече 
се завърнаха. Шофьорите Иван Танев и Георги Благоев от Пирне са 
отново На коопсративните камиони. В другите стопанства подобни слу- 
чаи също не са изключение. 


# ж # 


Закопсн е въпросът: как, в резултат на какво настъпи този обрат? 

Отговорът можеше да бъде един: щом производствените резулта- 
ти в комплекса зависят от младежта, те зависят и от работата, която 
се прогежда с тия колективи, от партийната работа, от конкретните 
Грижи и виимание на стопанското ръководство. 

Преломът започна от втората половина на 1973 г. Съветът на сс- 
кретарите на общинските партийни комитети при АПК реши да бъде 
преучеч нялостно въпросът за механизаторските кадри: кои са причи- 
ните за голямото текучество, колко механизатори ще бъдат необходни- 
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ми ло края. на шестата петилетка, къле ще бъдат те подготвени и т. 
н. И тъй като повечето от механизаторите са младежи, това означа- 
ваше по същество да се види цялостно работата с младите хора, да 
се изучат техните нужди и интереси. 


Не че дотогава партийното ръководство не се занимаваше с работата на Ком- 
сомола. На свое заседание още в края на 1971 година -- непосрелствено след обра- 
зуването на АПК и създаванего на съвета на комсомолските секретарч, съветът на 
секретарите на ОПК разгледа работата на Комсомола и даде вярна насока за дей- 
ността на съвета на секретарите на ДКМС, привличане на младежите за решаване 
проблемите на техническия прогрес, създаване на самостоятелни младежки произ- 
водствени единици, възпитаване у децата любов към селскостопанския труд. Създа- 
дей бс съвет за техническо н научно творчество на млалежта и децата, а към коо- 
перативните стопанства бяха сформирани клубозе за научно и техническо творчест- 
во. Трите секции към съвета: научно и техническо творчество, научно-техническа про- 
гаганда и квалификация на кадрите и работа с пиоперите, развиха добра дейност и 
успяха да привлекат много комсомолци към изучаване на техническите новости и 
решаване на някои практически въпроси в комплекса. Главният инясепер на АПК 
„Гобомир Драгиев оглави първата секция и заедно с други младежи решиха успеш- 
но темите: „Водно почистване на оборския тор от кразвсфермите“, „Направа на плу- 
гове с отклоняващо се задно тяло за окопаване на почвага около дърветата в овощ- 
ните градини“, „Приспосооление към трактор „ДТ--94“ за едиовременпо набиване на 
два реда циментови колове в лозята“, „Разработване на техиология за механизира- 
но отглеждане на тютюнсвия разсад“ и много други. За да се види какво полезно 
дсло свършиха комсомолците от АПК в Айтос, достатъчно е да споменем, че раз- 
работената от тях и внедрена за първи път в страната нова технология за механи- 
зирано отглеждане на тю:юневия разсад бе обявена за еталон от национален мащаб. 

Инициативите на секцията за научно-техническа пропаганда след свършване на 
учебната година да се провсждат коикурси състезания за най-добър орач, берач и 
низач на тютюн, най-добър млад овчар и пр. обогати съдържанието на комсомод- 
ската дейност. 

През 1972 година съветът на секретарите на ОПК прие спецнални решения за 
най-активно участие в Пстия пационален преглед за техпическо и научно творчество 
на младежта и децата. И комсомолците от АПК в Айтос се представиха достойно 
на прегледа. На 10 юли 19:3 г. партийното ръководство разгледа отново работата 
на Комсомола в младежките производствени едипици и даде положителна оценка. 


И все пак много младежи бяха с поглед към промишлените пред- 
приятия и строителните обскти; поради липса на механизатори част 
от тежките трактори и камионите не работеха на дзе смени. Защо? 
Формализъм ли бе обвил работата на комсомолските дружества и ор- 
ганизации или имаше други причини? Този въпрос запимаваше съвета 
на секретарите на ОПК. Очевидно не в Комсомола бе причината. И 
тогава именно, към средата на 1973 година, се роди идеята цялостно 
да се проучи въпросът с механизаторските кадри, включително и фор- 
мите на работа сред младежта, отговарят ли те на новите изисквания 
и т. н. 

Не за ден-два, близо шест месеца продължи това проучване. Ан- 
гажирани бяха стопанското ръководство на АЙК и много специалис- 
ги, съветът на комсомолските секретари и съветът на профпредседатели- 
те. Изучен бс опитът на някои колхози и совхози от Краснодарския 
край, нан-добрият опит в Бургаски и други някои окръзи в страната. 


Първият и най-важен извод, който властно се наложи още по 
зреме на проучването, бе, че мпого се пише и говори за решаващата 
роля на механизаторите, а на дело малко се прави, за да почувствуват 
ге самите това. Примсри: изграждат се самостоятелни производстве- 
чи единици от млади хора, от Комсомола се иска да върши сред тях 
възпитателна работа, да повишава тяхната трудова и политическа ак- 
тивност, Но никои от стопанското ръководство не се сеща, че за пър- 
вите шест месеца трябва да се утвърдят с 20 процента по-ниски нор- 
ми за тези млади и неопитни още хора. А сред тях вече настъпва 
колебание. Кой е виновен - Комсомолът! Агитират комсомолските ръ- 
ководители младежите да не нат, щат сгопацктрата, разкриват им ро- 
мантиката на селскостопанския труд, който при новите условия се 
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- превръща в разновидност на промишления, но ефектът от тази агита- 
. ция е малък, Защо? Защото в нито едно стопанство нс са създадени 
елементарни условия за механизаторите: съблекалня с шкафчета за 
работното и другото облекло, баня, столова, клуб. Организацията на 
работата в ремонтните работилници не отговаря на съвременните изи- 
сквания. В съвета на секретарите на общинските партийни комитети 
се утвърди убеждението, че работата сред младежите е не само ком- 
сомолско, а преди всичко важно партийно дело, че това е въпрос на 
въпросите, от който зависи утрешният ден на Комсомола. 

Проучването показа, че ръководството На нито едно стопанство 
няма ясен поглед върху състоянието на механизаторските кадри. И 
което е още по-лошо - не е наясно как ще се измени необходимостта 
от тях с внедряването на промишлените технологии и откъде ще става 
попълнението. Нито едно стопанство не бе установило връзки със сел- 
скостопанските техникуми в окръга, за да види какви младежи от 
района учат там, да ги подпомогне и привлече след това на работа. 

Как да се спре текучеството? За да се даде точен отговор, тряб- 
ваше да се видят истинските причини. Знаеха ли се те? - Не. Мнозина 
от стопанските ръководители смятаха, че в заводите и на строителни- 
те обекти младежите получават по-високо възнаграждение. Анкетата 
показа, че текучеството има не материална, а социално-битова основа. 
Такъв бе отгоьорът на младежите. И данните го потвърдиха. В целия 
комплекс почти няма млад механизатор, който да получава под 200 лв. 
месечно възнаграждение. 


ж ж о# 


Проучването бе награвено, нещата се изясниха. Как да се про- 
мени работата, че Да спре текучеството, да се потърси свежо попълне- 
ние на механизаторските кадри, не на думи, а на дело да се издигне 
ролята на механизатора като централна фигура в селскостопанското 
производство. На 10 декември 1973 година на съвместно заседание на 
съвета на секретарите на ОПК, оперативното бюро на АПК, съвета 
на комсомолските секретари и съвета на председателите на профкоми- 
тетите бяха обсъдени резултатите от проучването. Приети бяха и съв- 
местни мероприятия. Ще спомена само някои от тях, за да се види 
колко конкретни са те и още по-ярко да се открои значението на тази 
инициатива На партийното ръководство в комплекса: до края на шес- 
тата петилетка да бъдат подготвени 120 младежи за тракторист-ма- 
ШИНИСТИ, 25 за работници в ремонтните работилници, 30 електрожени- 
сти и 15 механизатори за животновъдството. За целта ежегодно 70 
младежи от завършилите основно образование да бъдат насочени 
към МТУ и ПТУ. 

Хубаво решение, Което се изпълнява. Сега ТКЗС в Пирне издър- 
жа в машинно-тракторното училище 28 младежи, ТКЗС в Айтос - 22. 
ТКЗС в Черноград - 15 ит. н. Подготвя се свежо попълнение на ме- 
ханизаторските кадри. Тези младежи се ползват не само с материал- 
ната поддръжка, но се радват и на изключително впимание от страна 
на ръководствата на ТКЗС. Всеки живее и учи с мисълта, че е необ- 
ходим, че го очакват. В последните месеци от ученнето те дори знаят 
на коя машина ще работят. 

Едно от най-важните, струва ми се дори решаващо, бе решение- 
то за изграждането във всяко кооперативно стопанство на машинни 
дворове. Само оня, който знае как изглеждаха стопанските дворове 
на ТКЗС в Пирне, Чсрноград и Мъглен и види сега асфалтираните 
площад: и, просториите ремонтни работилници, битовите сгради с ба- 
ня, столова, клуб, би могъл да прецени какво означава това за хора- 
та, който работят там. Новата организация и заплащане на труда, за 
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КОдято по-рано толкова се говореше сред механизаторите. можа да бЪ- 
де въведена едва след завършвансто на машинните дворове. Органи- 
зация, която по нищо не се различава от тази в промишлените пред- 
приятия: строг отчет за горивно-смазочните материали, за текущите 
прегледи и ремонти, за изразходването на резервни части. Една „ляс- 
товичка“ за култиватор не може да получи механизаторът, ако не от- 
чете повредената. Баня, столова, клуб. След работа, облечен прилично, 
младежът може да отиде паправо на кино, театър или среща. Да, 
за младите хора и това е много важно. И те го почувствуваха веднага. 

Специални задачи възложи съвместното заседание на съвета на 
комсомолските секретари. Едно от тях гласи: приемането на новопос- 
тъпващи механизатори да става по най-тържествен начин. За целта 
съветът на комсомолските секретари Да предложи специален ритуал. 
По същия начин да става зачисляването и на новите машини. Пра- 
вят го. 

И още нещо: фото и киноклубът към съвета за научно и техниче- 
ско творчество на младежта и Дсцата Да подготви цветен филм за жи- 
вота на механизаторите. Направиха го и се радват на голям успех. 

Дело на Комсомола е въвеждането от началото на 1974 година 
Паспорта на механизатора. Сега най-честнят упрек, който механиза- 
торите отправят към стопанското, комсомолското и профсъюзното ръ 
ководство, е, че не вършат чести проверки по качеството на работата. 
По-рано всеки гледаше да си изработи декарите мека оран и по-мал- 
ко да го проверяват. Сега е обратно! Паспортът на механизатора е 
огледало за всеки един от тях. Оня, който работи добре, държи това 
да бъде отразено в паспорта. А кой млад човек желае да се оглежда 
в криво огледало. 

Ще съобщя само един факт, който достатъчно убедително показва 
каква сгромна промяна настъпи през 1974 година сред механизатори- 
те: с почти същия брой селскостопански машини всички работи на 
полето бяха извършени по навреме и по качествено. Това бе констати- 
рано от участниците в обществения преглед за културата на зе меде- 
лието в комплекса, До 1974 година никой не бе виждал овощните гра- 
дини и лозята на ТКЗС в Пирне грижливо обработени. Миналата 
година комисията се затрудни, когато трябваше да решава кому да 
отреди първото място -- на овощарите от Айтос или от Пирне. 

"крепнаха и младежките производствени единици. Младежкото зве- 
но от село Тополица е сред най-добрите в страната. И през миналата, 
неблагоприятна година то постигна големи производствени успехи. 
При план да произведе обща продукция за 60 098 лв., то достигна 
64 220 лв., а 100 кг тютюн струва на звеното 124,902 лв. при планирана 
себестойност 150,70 лв. Бригадата за промишлено зърнопроизводство 
в Мъглен изпълни плана си за общата продукция, въпреки че понесе 
щети от сушата. | 

Към младежките производствепи единици са изградени самостоя- 
телни комсомолски дружества. Гова позволява дейността на дружест- 
вото изцяло да се свърже с производствената работа на бригадата или 
звеното, с духовните интерсси на самите младежи. Няма формализъм 
в дейността на тези др) жества. Всички мероприятия са продиктувани 
от нуждите на производството, съобразсни са с желанията на члено- 
вете. 


Интересни форми на радота използва дружеството на Комсомола 
при младежката бригада в село Мъглен. Още през пролетта стана яс- 
но, че годината ще бъде сушава. Без да чака указанис, дружеството 
на Комсомола свика събпанче. С тревога и загриженост младежите 
обсъдиха състоянието на работата в бригадата и главно какво тряб- 
ва да се направи, какви допълннилни резерви да бъдат потърсени, 
за да бъдат компенсирани загудите. Гака се роди идсята и за устано- 
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вяване на по-тесен контакт с други младежки бригади, за Да може да 
се обменя опит. Пък и не само опит. Младите хора имат нужда от 
общуване. Всяка среща ги обогатява, ободрява, окриля и спомага за 
засилване на тяхната политическа и производствена активност. Сега 
младежите от Мъглен се готвят да посрещнат своите другари от АПК - 
Поморие. Колко трепет, колко вълнения има у домакините! Те няма 
да говорят пред гостите само за своята производствена работа. Те ще 
споделят мисли за живота в дружеството, ще разменят мисли по оно- 
ва, което ги вълнува. Ще се повеселят. И може би ще се роди някоя 
нова форма на дружба между младежките производствени единици от 
двата съревноваващи се комплекса. 


» #4 #» 


С ново съдържание се изпълни и дейността на комсомолските 
дружества и организации. По-рано работата с пионсрите имаше лю- 
бителски характер. Сега тя е организирана и целенасочена с оглед 
правилното им професионално ориентиране и подклаждане любов към 
селскостопанския труд. Създадени са и условия за това. ТКЗС в Ай- 
тос е поело шефство над основното училище „Атанас Манчев“ в града. 
Едно от решенията на съвместното заседание от декември 1973 годи- 
на задължава: „Стопанските ръководства да предоставят техническа- 
та си база на учениците от местните училища“. 

Личният творчески план На младия работник внесе оная тъй же- 
лана конкретност в дейността на Комсомола, която може да се види 
и почувств ва от всеки. Не агитация въобще, не общи обещания. Все- 
ки младеж сега има личен принос в изпълнение на производствената 
програма, в борбата за техническия прогрес, в овладяване на новос- 
тите. Прегледах личните творчески планове на няколко младежи, Слав- 
чо Иванов и Енчо Милков са поели задължение да овладеят майстор- 
ството на Стефан Борисов. Но не въобще неговото майсторство, а 
операциите, конто те извършват. Попитах председателя на съвета на 
комсомолските секретари при АПК Веселин Вутов как може да се 
види в каква степен е изпълнено това обещание. Той ми показа от- 
четната карта на челника в производството. Там ясно се вижда, че 
комсомолепът Славчо Иванов е обещал, учейки се от майстора Стефан 
Борисов, който прави прегледа на „ГАЗ-5!“ за 25 часа, да достигне 
30 часа. Към края на 1974 година комсомолецът е само с три часа 
разлика от своя майстор. При прегледа на „ЗИЛ-130“ Славчо Ива- 
нов ес 4 часа след майстора. 

Срещнахме се с тримата: майстора в производството Стефан Бо- 
рисов и комсомолците Славчо Иванов и Енчо Милков. 

-- Ще ме настигнат - каза с гордост майстора. - Хубави, стара- 
телни момчета са и ще успеят. 

Срещнахме се и с Димо Димов и Георги Андреев, който се учат 
от майстора по ремонта на трактори Кирил Владимиров. На Георги 
Андреев, който е и заместник-секретар на комсомолското дружество в 
ремонтната работилница на ТКЗС в Айтос, вече е поверен ремонтът 
на нафтовите помпи -- една от най-прецизните работи. 

Нямах възможност да разговарям с всички челници - те са 20, 
и с всичките 60 млади механизагори, които са обещали да се учат от 
тях. Но почувствувах, че тази форма е изпълнила със съдържание ра- 
ботата на Комсомолските дружества и органиЗагии. Какво по-хубаво 
от това в личния си творчески план сам младежът да посочи целта, 
която преследва в производството - в какъв срок и точно по кои опе- 
рации да овладее майсторството На челника, какво да постигне за 
повишаване на своето образование, сам да упомене и задължението си 
за участие в обществения живот. В ремонтната работилница на ТКЗС 
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в Айтос всичко това е онагледено и всеки момент може да се види 
кой как е излълнил обещанието си. пи 
Слушах откровените слова и на майсторите, и на комсомолците, 
които Са обещали да се учат от тях, и почувстзувах онова дълбоко 
уважение, което хранят към свсите учители младите механизатори, и 
оная вяра в тях от страна на майсторите. И си рекох: „Ето кое е нуж- 
но на младия човек, за да се чувствува винаги в полет. Ето кое е нуж- 
но и на по-възрастния и по-опитен производственик -- уважението и 
признателността на по-младите, за да им помага от сърце“. 

Когато приключвах разговорите си с другарите от комплекса, др. 
Никола Ников, председател на съвета на секретарите на ОПК, каза: 

- Нашият стремеж е не да отрупваме комсомолската работа с 
книжнина, а чрез някои по-интересни форми да въвличаме младежта 
в научното и техническото творчество. Да има търсене, да има споро- 
ве, Да иМа състезания -- това е привлекателното за младия човек. Ми- 
сля, че е намерен верният път за работа с младежите. Наша всеки- 
дневна партийна грижа е да ги насочваме към въпросите на техничес-. 
кия прогрес, за овладяване майсторството на челниците и постигане 
висока обществена производителнест на труда. Постнгнем ли това, по- 
стигнали сме най-важното. 

А председателят на АПК Цоньо Панделиев добави: 

- Печели оня, Който е спечелил младежта. В нашия комплекс 
комсомолците са една трета от работната ръка, но са на ключовите 
позиции в производството. Затова моят поглед е винаги обърнат към 
тях. 

В Айтоския аграрно-промишлен комплекс е намерено добро > съ- 
четание на различните форми на работа сред младежта. Грижите за 
младите хора са станали наи-тина всекидневна партийна грижа. Това 
окриля младежите, Дава им реална възможност да се влеят в класата 
на селяните кооператори със свой облик, със свой принос, а не като 
една проста смяна на поколенията. 

Христо ШАРЛОПОВ 


СЪРЦЕ Къде да отиде по-напред: при Коста или 
при Валентин? 


с: ХОРАТА -- Стояне! -- обади се някой. -- Тереш- 
А ковци изпълниха месечния си план преди 
един час, докато ти беше па съвещание. 
Трябва да ги поздравим! 

Това, разбира се, ще стане, но имаше 
няколко спешни неща за деня. 

фу.важда бележника си. 

Още снощи си записа: „Иван Маринов 
ще псмогне на ботевци“. Траязва да се 
монтират допълнително 1000 задни Моста. 
Иван Ърябва да отдели пет души. Най-сръч- 
ните!“ 

Значи -- ще иде първо при Иван! 

Тръгна с широка “крачка, пременен в 
изпрана сння престилка, отпочипал. Поне- 
делник е. Всичко трябва да започне добре 
в цеха за монтаж на задни ни предни мо- 
стове за тежки товарчи кол», Производст- 
вото на мостове се държи прелимно ост 
комсомолците. Те не бира ла се излагат 
тъкмо в началото "на годината дори с 
един нспронзведен мост. „Дума са дали. 
Насрещен план съществува. 


Хвърли един поглед на голамото отчетно 


табло. 
Червенина обля лицето му -- мургаво и 
младо -- и той се засмя вътре в себе си. 
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„Ще победим! 
няма!" -и 5 


-- помисли. -- Друг път 


Бече докато говореше с бригидпира на 


монтьорите от бригада „Валеигина Тереш- 
кова“, разбра, че веднага трязза да > се 
срещне и с Марин Златев, лекгор по исто- 
рня на БКП. 

След пет минути майсторът монтажник 
Константин Димитров видя секретаря на 
цеховата комсомолска организация Стсян 
Върбанов да тича през снега към компре- 
сорната станция и да маха усилено с ръ- 
ка на някакви хора. Между тези хора бе- 
ше и лекторът по история на БКП. 

Константин погледа, погледа и рече: 

-- За нашия Стоян няма делинк-празник! 
Кога ще почине? Кога ще седне па почер- 
пка? Все бяга да оправя хорскиге работи! 

Константин Димитров е съвсем ппап. 

Секретарят на комсомолската организация 
при механичния цех „ГАЗ“ в автомобилния 
завод „Мадара“ Стоян Върбанов бързо си 
спечели авторитет и уваженче сред комсо- 
молците с необичайното си трудолюбне, с 
енергичността и упорнтостта си. Гой живее 
в новия квартал на Шумен. И там квартал- 
ците го споменават с две-три благи думн: 
„Сърце за всички е наш Стоян. Отзивчива 
душа има. Остър му е умът.“ 

Стоян Върбанов е млад хомунист. още 
няма трилесет години. Коренът му иде от 
беден род. Стоян свикна на труд от малък, 
сетне се изучи. Техниката го привлече. И 
монтажът. А свикна да работи и ня всич- 
ки металорежещи машинн. Беше първенец 
в Комсомола -- поръчението си да нзпъл- 
ни, на другите комсомолци да помогне я в 
изготвяне на реферат или пък когато сре- 
щнат някоя трудност в производегаото. И 
другарите му го обикнаха. Единодушно го 
избраха за секретар на цеховата комсомол- 
ска организация. Нека я води. 

Сега организацията на младиге в този 
многолюден и най-важен сектор на автомо- 
билния завод „Малара“ брои около 70 чо- 
века. Те са разпределени по лиичи -- на 
производствен принцип -- в две комсомол- 
ски дружества. Валентан Тихапоп с секре- 
тар на едното комсомолско дру-кество, а 
Константин Димитров на другото. 

Говорих и с двамата. 

Константин ми каза: 

-- Стоян Върбанов умее да поли след 
себе си хора, да ги сплотяза. Той мисли 
н за времето след работа: Колективно хо- 
дим на излети, заедно посещаваме музегте 
на революционното движение в окръга, пар- 
тизанските бункери. 

Другият секретар на дружеството, Вален- 
тин, сподели: 

-- Работим по почина на кремиховските 
металурзи. И четирите бригади на дгпсте 
комсомолски дружестза осъшестрипат целия 
монтаж на зални мостозе под девиза: „Да 
овладеем майсторството они да достигнем 
опита на челниците!“ Стоян Бърбанов лич- 
но ходн и изучи почина на кремиколди. Той 
газработи и основните мсропричтия за не- 
говото пълноценно и масово внедряване в 
нашия цех. 

За Стоян говорят и другите комсомол- 
ци активасти, първенците в труда, групови- 


те отгогорници, ударичците Чо иъзлоинч 


монзаж. Говорят пуинъй, со ващото за аЖидаен 


таря на цехобата организация 
кажат само достойии неща 

Стоян особено заляга на упоритата ра- 
бота на участничите в лвете амена от си- 
стемата на политическата учебна годича. 
Всички лекции, които изнасч папример Ев. 
докия Денова по актуалните проблеми на 
световното революционно младежко двизке: 
ние, са онагледени с диаграми. диапозигт! 
Ви, факсимилета или късомегражии фисми 
Но това достатъчно ли е? 

Преди месец Стоян събра комсомолциге 
от двете учебни звена и започна йапразо: 

-- Струва ми се, че историлга на БКИ 
пък и нсторията на нашето мла са<ко пе. 
волюционно движение не може ла се пау 
чи само в залата за лекции, нали? 

Мипчо Костов отговори: 

-- То сне право. Тука се дохосвтме само 
до историческите дати, до теопизата по ча 
писките. 

-- Тогаз да си направим план Кон исто: 
рически обекти да посетим и кон музей да 
разгледаме. 

Планът беше съставен за два дена За 
кратко време учебните звена успяха Да по- 
сетят партизанските Сункери в планински 
те околности на Шумен. Марин Златев за 
веде своите хора в окръжпия музей на рь- 
волюционното движение. Там той им изнс- 
се оби"рна лекиия, обхващаща матернал из 
историята: на местната паотийча срганиза: 
ция. Комсомолците пък от бригада „Коста 
Тодоров“ организираха посещение па 00- 
ното място на сБоя патрон край село 
Тръница. | 

Днес Стоян казва: 

-- Младежите се връщаха и от музеите, 
и от бункерите, и от синчните места но 
схватки и партизански битки освежени. с 
приповдигнато чувство, с неспокойни ми- 
сли. Аз държах сметка за настроението им. 
наблю давах го. А и водех разговори с ин. 
кои от тях как са прокарати излета. Ми. 
сля, че това е много важно за всеки ком- 
сомолски ръководител. Гой трябза да знае 
какво е настроенчето на младежите в бри- 
гадите. Как са прекарали отдиха си в не- 
делния ден. Какъв психологичегки климат 
е имало през първата работна смяна. Само 
така може да се построи по-точпа и пра- 
вилна тактика и стратегия за зепаване на 
останалитс организационни, пронзводствечн" 
и политически задачи. 


Стоян Върбанов е комсомолски секрет“. 
какъвто ще срещнете вьх всеки завод. Той 
и отскоро е член на Партията. Но у тоз! 
млад, мургав и досга тих, дори стеснителси 
човек има заложби на масозик. Те и 
бликват от самата му същност, затова + 
тока инициативен и затова така умъло, не. 
принудено “4 осъществява контактите си с 
всекн отделеи комсомолец. 


И още едно качество на секретаря на це- 
ховата комсомолска организация -- прети 
всичко Стоян е човек с фантазия чи пред. 
приемчив дух. Инициативен е. Част от своя: 
та работа на ксмесмолски лес той осъ. 
ществява безспорно, изпълни зики задачи- 


МОГаГ Да хо 
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те, кдито; му се дават от заводския коми- 
тет на Хомеомола, А за другата часг идва 
на помощ нменно неговага изобретагелност 
и предприемчивост. Това се предава и на 
останалите комсомолци в цеха. „Търсещи, 
неуморни, те все се събират н замислят нещо 
Опло рано сутрин, било в края на деня. 

Мирчо Живков, председагелят на завод- 
ския профкомитет, каза: 

-- Стоян бе между най-дейните, та про- 
веде на равнище състезанията по профе- 
сии. Измисли разнн награди, стимули. Съз- 
даде чрез добри лични хрумванчя атмосфе- 
ра, сред която монтажниците се състезаваха 
съвестно, спортсменски, та можа да блесне 
н майсторството им. Комсомолскичт секре- 
тар успя за това да използва политическия 
плакат и лозунга, карикатурата и художест- 
вената рисунка. Намерн и подходящи ху- 
дожествени четива. На някои производст- 
веници особено силно впечатление направи 
например разказът на Андрей  Платонов 


ВАША БЕЛЕЖКА 


„В прекрасния и гневен свят“. В този раз- 
каз е показано со Худода с га коли Окол 
съветският човек обича профегилза си. Вас 
зи, които четоха разказа, бяха сетне и меж- 
ду първенците в труда и в състезаннята 
Такъв е той, нашияг Сгоян -- сърцезе дел 
и инициатор в провеждане на зсички ком: 
сомолски мероприятия. 

Говорят хората за Стоян. Хвалят го. А 
той си е един и същ -- човек, -- попита- 
те ли го нешо, говори за другите. Сутрин 
бяга по производствените звена с бележ- 


ник в ръка. На обяд хапне надве-катри 
и отново е на крак, Събрапие за плана 
трябва да се организира... Портрегите на 


първенците бива да се окачат на още по- 
видно място... 

И не спира да решава куп въпроси. И 
чак до тъмно. И не сеща умора, защото 
всичко му е по душа. 


Антония ГОРАНОВА 


МИСЛИ ЗА АВТОРИТЕТА И 
ДИСТАНЦИЯТА 


След като бяха отминали бЗригадирските дни, комсомолец- -отряден командир. 


запита: 


-- Дойдоха ни на проверка от щаба на бригадата. Поекапаха при нас Оса Очи. 
Накрая ни направиха сериозна критика, че се Овржим много Олизко, непосреасг она 
«с бригадирите. Посъветваха ни: „За да има авторитет, ръкозодигелчт трабза да се 
държи на дистанция от ръководените“. Ние нямиме опит. Но се Зимислихме Опич 
са прави. Вътре в себе си не бяхме убедени. При нас имаше задушевчост, работата 
спореше. А когато си тръгнахме, бригадирите ни носиха нас, „ръкочодителите“, ни 
ръце чак до гарата. А в съседната група бригадири, къоето спазваха „Шистанцинта“. 
дори прощалната вечеря мина някак строго, без веселби ц ентусиазъм. Не е ли тази 
„дистанция“ една от причините за неинтересната, вяла работа на някои комсомолски 


дружества? 


Подобен на разказания от отряднил командир случай ни подчесе неогдазчаш: 


чата комсомолска оТчетно-изборна 


кампания. 


Комсомолски инструктор вън Враца 


Отива на комсомолско събрание, за което отговаря. То не е добре пойготаечо. Ич- 


структорът става ци назидателно започва упреците: 


„Как можахте Ода се я«“ите с 


гакъв слаб ц неинтересен доклад на събранието и да се излагате. Тоза е безотго- 


ворност“. 


Съдил ги, а не погледнал към себе си, И с право един от консомо щите под- 
свърлил: „А ти защо не помогна, щом знаеш?“ 

Авторитетът на ръководителя не се изгражда с изкустнечо създанача „дистан- 
чия“, която отчуждава, нито със самочувствие, че „ръководителят“ се отличаза от 
ругите и трябва да го демонстрира. Гласуваното доверие не издига ръчтозойитея 
чад другите. Младежите са много чувствителни към Онези, кочто си „вият но.а“. 
Общественият ръководител, особено младежкият, е толкова по-1вторитетен, колкото 
му е по-голям опитът, находчивостта и близостта до Онези, с които е в контакт. Кол- 
сото е по-богат на инициативи и умее да въвлича в тях останалите членове. 

На такъв стил ни учи нашата партия. 

Доколко намират място такива възгледи сред младежки ръкочодигели, за кошго 
“тава Оума в разказаните случаи, не носят ли отговорност за това и пгаргъйните 
хомитети и техните дейци, секретарите. коминистите? 

Ето един въпрос, над който заслижава да помислят те, когато присгъчват към 


огеоворната си грижа да помагат на комсомолските 


чапътствиват, учат ци възпитават... 
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ръководства, прави и:о да ги 


А. ОГНЯНОВ 


аеанск литий аиено БСАСЛИНЕЧЕО. сиенсдстенриииеенИДТРРСЕИОЖОР --сСЛеавУсните ГЕНА) --е- --слеистифалаинииивааксо. 


ПО СТРАНИЦИТЕ НА СП. „ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ 


КПО6 И ВОРОТРАННОТО ИЗРАСТВАНЕ 
НА ПОДРАСТВАЩИТЕ 


Вярна на заветите на Владимир Илич 
Ленин, “Комунистическата партия на Съ- 
ветския съюз с безпримерна настойчивост 
и умение ратува за последователното ко- 
мунистическо възинтание, за всестранното 
развитие, обученне и съвременна най-висо- 
ка квалификация на съветския нов човек 
и най-вече на младите, на подрастващи- 
те -- тези утрешни строители и гражда- 
ни на най-лъчезарното човешко общество, 
на комунизма. „Гордост за нашия народ е 
съветската младеж, за възпитанието на 
която ние не жалим сили и средства -- 
отбелязва лично генералният секретар на 
ЦК на КПСС другарят Леонид Илич Бре- 
жнев. -- Тя активно участвува в стронтел- 
ството на комунизма.“! 

Многостранна и убедителна представа 
за усилията на организациите н ръковод- 
ствата на КПСС за съвременното всестран- 
ко израстване на съвременния >“ съветски 
млад човек читателчт на сп. „Партиен жи- 
вот“ придобива от статията на заместник- 
ректора на Висшата партийна школа при 
ЦК на КЛСС в Москва.2? Тук спираме вни- 
маннего само върху някои много действе- 
ни и конкретни страни от умно целеуст- 
ремената работа в тази насока през по- 
следните години, почерпани от страниците 
на списанието на ЦК на КИСС „Партий- 
ная жизнь“ от 1974 г. 


1 ФАКУЛТЕТ ЗА 
ОБЩЕСТВЕНИ ПРОФЕСИИ 


Под такова заглавие деканът на наскоро 
създадения факултет за обществени про- 
фесии ФОП в Мелитополския институт за 
механизация на селското стопанство П. 
Вольню< на драго сърце и многостранно 
споделя опита от дейността на тази нова 
и ефективна форма за  най-отговорна и 
всестранна творческа подготовка на утре- 
шните специалисги (кн. 1, стр. 64). 

Създаден през 1965 г., ФОП е призван 
да дава знания и опит за обществената 
дейност на студентите още през годините 
на тяхното следване и да допринася по- 


ГД. И. Брежнев, За актуалните проблеми на партийното строителство С. 


Партиздат, с. 14. 


успешно да се включват във все по-ак- 
тивна и разнообразна обществена дейност. 
Всеки от завършващите този факултет по- 
лучава докуменг за правоспособност по 
някаква втора (обществена) професия, ка- 
то „Млад лектор“, „Ръководител на ко- 
лектив за “художествена “самодейност“, 
„Журналист общественик“, | „Художник 
оформител“, „Спортен инструктор“ н дру- 
ги. Ог основаването на ФОП до нзлиза- 
нето на статията на П. Вольнюк факулте- 
тът е атестирал успешно завършилите го 
1273 студенти, а през учебната 1973/74 г. 
в пего са се обучавзли още 661 студен- 
та -- повече от едпа трета от всички сту- 
денти в курса за редовно обучение. Заня- 
тията в него на обществени начала про- 
веждат 61 преподавателн, вкючително и 29 
професори и доценти. Във ФОП студенти- 
те се записват, когато са в | или П курс. 

Общото ръководство на всестранната ра- 
бота на ФОП се осъществява от специален 
институтски съзет, председателствуван от 
ректора. Със заповед на ректора се наз- 
начава декан на факултета н ръководите- 
ли на неговите “отделения -- девет на 
брой. Всички отделения провеждат заня- 
тията си в четвъртък.  Слушателите са 
разпределени на групи от по пет н повече 
души. Провеждат се лекционни, семинар. 
ни и практически занятия. 

Особено внимание се отделя на практи- 
ческите занятия. Така всеки слушател от 
група в лекторското отделенне под ръко- 
водството на преподавател разработва по 
една-две свои лекции, посещава лекциите 
на свои колеги и участвува във взаимно- 
то им пецензиране и обсъждане. През вре- 
ме на обучението си всеки слушател изна- 
ся поо до 10 свон лекции, от които Ня- 
колко в присъствието и на съответен уче- 
бен ръководител. Така младият утрешенп 
лектор получава своевременна и веща на- 
уччопроблемна н методическа помощ. За- 
нятията се завършзат с написването на из 
интна рабста, която слушателят защища 
ва пред преподлвателите По подобен на- 
чнн е организнрана работата и в другите 
отделения. 


1975. 


г. Издательство политической литератури, стр. 20. 
2 Вж. сп. „Паргиен живот“, кн. 9/1974 г., стр. 40. 
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“Авторът споделя, че успешната дейност 
н постигнатото от факултета е резултат на 
съвместното отговорно ръководство от стра- 
на на ректората, на партийния н комсо- 
молския комитет в института. С оглед по- 
добре да вникнат в работата и приноса 
на ФОП преди година те провели анкега 
сред неговите випускници и сред партий- 
ни и комсомолски дейци от предприятията, 
където те работят. Анкетата показва, че 
повече от младите специалисти по-актив- 
но, отговорно и опитно участвуват в 06- 
ществената дейност, където са постъпили 
на работа -- Много от тях са избрани за 
членове на ръководствата ни за секретарн 
на партийни и комсомолски организации, 
за председатели и члечове на профсъюзни 
и други обществени ръководства, за про- 
пагандисти, ръководители на художестве- 
на самодейност и на спортни колективи. 


От статнята се вижда, че едновременно 
с всичко друго ФОП твърде много допри- 
нася и да се подобрява цялостният живот 
на студентите в института. Напр. благода- 
рение на дейността на възпитанишите на 
художественото отделение по-добре се ор- 
ганизнра и протича свободното време на 
студентите. 16 от слушателите в това 0!- 
деление ръководят художествени колекти- 
ви в самия институт. В обществения жи- 
вот на института много добре участвуват 
и слушателите от лекторското отделение 
на ФОП. През февруари 1973 г. създали 
група „Млад лектор“ към първичната ор- 
ганизация на дружесгво „Знание“ н ней- 
ните членове излизат с лекции не само 
пред студентите, но и пред млади работ- 
ници от града и млади колхозници от 06- 
ластта. Слушатели от отделението по жур- 


налистика издават стенвестници в инсти- 
тута и пишат статни и други материали 
в районния и областния печат. Особено 


ценни инициативи нима по нагледната агн- 


тация, Слушатели от всички отделения на. 


ФОП са включени в системата на шеф- 
ство над комсомолски организации от учи- 
лища, предприятия, стронтелни обекти, кол- 
хози, совхозн и учреждения. Всичко това 
разширява всестранната пояготовка на ут- 
решния специалист за живота, държи го 
близко до трудещите се. 


Неуморно да подпомагат студентите да 
станат добри специалисти и сбщественици, 
всестранно развити съветски хора, пропа- 
гандисти и способни проводници на иден- 
те на КПСС, идеите на комунизма в жи- 
вота -- така схващат и така отстояват 
благородната си задача ръководството на 
института, партийната и комсомолската ор- 
ганизация, техните ръководства. За свой 
ръководен девиз са приели думите на ге- 
нералния секретар на ЦК на КПСС Л. И. 
Брежнев: „Ние сме кръвно заинтересовани 
студентът да расте като човек с ярко из- 
разено облиествено чувство, да не може 
да се вижда вън от колектива!“ 


Чрез ФОП този девиз добре е намерил 
творческо и резултатно въплъщение. 


! В „Работническо дело“, бр. 


2. ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
И НАСТАВНИЧЕСТВОТО 


В речта си пред ХУП конгрес на ВЛКСМ 
другарят Леонид Илич Брежнев отбеляза: 
„В работническата класа се зароди ново 
забележително “движение -- движеннето 
на насгавиците на младите > работници. 
Наставнниците са кадрови работници с ви- 
соко майсторство и богат жизнен опит н 
бих казал, талантливи педагози. Те от до- 
бро желание и по повеля на сърцето си учат 
младежта на трудолюбие и майсторство, 
възпитават я в героичните традиции на 
нашата слана рабогническа класа.“! 


Окрилено от тези насърчителни думи, от 
партийната грижа за неговото укрелване 
и развитие, настазничеството в СССР бе- 
лежи нови успели. Сп. „Партийная жизнь“ 
с неотслабпащо внимание следи този про- 
цес и редовно информира за възмъжава- 
нето на това забележително движение на 
съветските хора за сфективпо всестранно 
развитие и най-вече за производствената 
квалификация на подрастващите. Най-все- 
странно обобщена преценка на същността 
н ръководството на движеннето намира- 
ме в статията на кандидата на историче- 
ските науки А. Корольов „Партийните ор- 
ганизацни и  наставничеството“ (кн. 24, 
стр. 17). Първнят раздел на тази си ста- 
тия авторът посвещаза на зараждането и 
развитието на наставичческото движение в 
Съветския съюз. Отбелязвайки, че това 
движенне е свързано с името на комуни- 
ста бригадир в Осмия комсомолски мла- 
дежки цех на главния завод на ленин- 
градското предприятие „Електросила“ Сте- 
пан Степанович Витченко, той ни запознава 
с първите сгъпки на този именит съветски 
новатор. 


Научаваме, че преди десет години Вит- 
ченко бил бригадир на прочута „офицер- 
ска бригада“ от запасни офицери в „Елек- 
тросила“. По това време във връзка с пре- 
устройствето на учебното дело в СССР 
много младежи и девойки за късо време 
навлизат в заводите и другите предприя- 
тия. Първоначално новопостъпилите в ле- 
нинградския 9 зазод бивали  прикрепвани 
към по-стари работници, конто >“ поемали 
шефството над тях, а постепенно ги уст- 
ройвали и на > по-сзмостоятелна > работа. 
Но тъй като младите са хора без опит и 
не умеели добре да организират работата 
си, скоро се натькнали на трудности, ин- 
тересът им към производството намалял 
и те започнали да напускат предприятието 
Това обезпоконло работниците, партийното 
и стопанското ръководство на завода. Из- 
раз на безпокойсгво дал С. С. Витченко. 
На едно съвещание на актива той пред: 
ложил да бъдат създадени специални мла- 
дежки бригади начело с опитна производ: 
ственици бригадири, които да станат нас- 
тавници на младите. Скоро след това н 
самият Витченко поел ръководст"” д 


114 от 24 април 1974. 


3 По този въпрос виж и сп. „Партиен живот“, кн. 18, 1974, стр. 37. 
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срин Здъава оригада. Бригадир! и младе“ 


жи си. посдавчаи задачата под ръководег- 
вото на своя пасгавчик младите рабозници 
за кратко време да овладеят тайните и 
тънкостите на професията н да развият 
ни затвърдят любовта си към труда, да 
се прнучат по-добре да организират раоо- 
тата си н да изасият своите жизнени пер- 
спективи. | 

Самичт Витченко така си спомня за те- 
зи дни „Видях се начсло на колектив от 
дванадесет подрастващи. Всъщност “това 
още не Осше колехтнз. По-скоро напомнях- 
ме персонажа от известната > басня па 
Крилов „Орел, рак и щука“. Ше си успял 
кн да се обърнсш, а момчетата сякаш вятър 
ги е духнал. Замислих се как да се захва- 
на с възпитателните > задачи. И започнах 
да следя младежите никога да не оста- 
ват без работа. Не згбравчх и голзмото 
значение на личния пример. Само да низ- 
искваш, а ако държиш ръцеге си в джо- 
бовете, нищо няма да излезе. Следовател- 
но и аз требваше да участвувам във вся- 
ка работа на бригадата. А пъ, и намира- 
ше се от всичко по мъпичко у пас тога- 
ва -- и радост, и мъка, и възпитателни 
пропуски. Затсва пък сега за всяко ОТ 
момчетата ще кажа дсбпа дума" (стр. 18). 

Постеленно с поглтъчването опа нови 
уладежи в бригадата Витченко си изра- 
ботва цяла система по-обстойно да се за- 
познава с все-и и всички -- и чрез лични 
кочтакти, ко чрез колективни > беседч да 
вниква в характера на всекиго, в неговите 
възгледи и > убежлоиня, ов интересите и 
стремежите му, в неговото > поведение и 
мотивиге, които го обуславят. Настойии- 
кът се интересува и как всеки възпитаник 
прекарва свободното си време, какво го 
Бълнува, какво го гревожи. Така н на 
тази основа с негова помощ те усвояват 
н азбуката на комунистическия морал. 

Следователно наставничеството под ръ- 
ководството на С. С. Витченко още с пър- 
впте си стъпки се утвърждава като добър 
модел на своеобразна жизнена школа за 
млади работнически кадри, в която съв- 
местно се решават дре големи залачи -- 
професионалното обучсниг и квалификация- 
та, от една страна, и гражданското възпи- 
тание на младите, от друга. В резултат от 
това младежът, който постъпва в брига- 
дата на Внтченко с Характеристиката „бсз- 
надежлен“, за късо време става отличен 
производственик и уважаван в предприя- 
тинето и живота човек. 


Постепенно всеки член на бригалата 
си изработва и свой личен персие"тивеп 
план. “Бригадата една от първите се от- 
зозава на почина на Ленинградсгия  ки- 
ровски завод под довиза: „Петдисвните 
задачи -- за четири дни!“ А броят па нас- 
тойниците в завода надхвърля 400. 

Като съвсем логичиа послелица от всич- 
ко това инициатизага на |атсенко била 
сдобрена и препоръчата и от Ленинград- 
ския областен комитет на КИС, а засд- 
но с това бързо прекрачва зад пределите 
на областта и грала и се ширна по ця- 
лата необйтпа съвезска земя, Ссобепо рев- 
ностни пссл едователи се отзоваха от Мос- 


ква по Ки ег раз „Нат Доц цу, Чодя- 
Оииск оно т. пн. Така най-добрите производ- 
ственици, максторите на действената про- 
летарска «съветска раобогническа педагоги- 
ка поемат върху сепе си грижата за пър- 
вите стъпки на младиге хора в производ- 
ството и живота, грижата за тяхната съ. 
ба, за изпастването им като нови хора. 
„Движението премина и сред труженици.е 
от другите отрасли на народното стопанст- 
во, прави първите сн крачки и по местожи- 
телство. 

По-нататък в статията си А. Корольов 
обобщава опита от партийното ръководет- 
во на настав“ичествого като главен залог 
за неговите успехи. 

Партийни и стопански ръководства ра.- 
работват и утвърждават Правилници за 
наставничеството. Памегка за наставника 
ни за младия рабогиик, в които се открой- 
ват основите изисквания към всеки участ: 
ник в движението. Изставници сключват 
договори с млади работници за съвмест- 
на работа, поемат обещания, включваг се 
в съревнованието „За най-добър настав- 
ник на младите“. Стругарят М. Г. Заха- 
ров от Московска област нзлезе с ириз за 


„Всеки кадрови работник -- възпигате.! 
на младежите!“, а от Глуховския пама- 
котесстилен комбинат > проечаха > лумиге. 


„Всеки млад работник -- с производигсл- 
ността на труда на своя наставник!" (От- 
криха се школи и университети за насгав- 
нидите, създадоха се първите съпзети на 
наставницете и с тяхна псмощ се вземаг 
мерки за разнообразна производствена. ор: 
ганизациойка и ндейно-политическа помощ 
за укрепването и развитието на движенисто. 

В процеса на неговото разширяване се 
стигна до колективното шефство, “когато 
група млади > производственици се вхлюч. 
ват в състава на челна бригала и усвояват 
Бейния опит. Засилва се грижата на нас- 
тавниците н на производствените колективи 
за правилната професчонална оринентацие 
на младите. Особепо внимание се орден 
за правилния подбор на наставницоте и за 
тихната Рсестрачна квалификация. 

Сп. „Партийная жизнь“ третира пробле- 
мите на наставиичеството и в други мате- 
рнали на своите страници и по-койхретие 
във „Всестранно та поддържаме “ двияь.е- 
нкето на ие та (кн. 10, стр. 9). 
„Наставнипи на младите работници” (кн. 
16 тр. 39); „Университети за нес: знини- 
те (кн. 19, стр. 68). | 


3. ПОДГОТВИТЕлЛ НИТЕ 
ОТДЕЛЕНИЯ ПРИ 
ВИСШИТЕ УЧИЛИЩА 


Подгогвителни отделения за Млади ра- 
ботници със средно образование в СССР 
се създават в изтълиение на > решецисте 
на ЦК на КПСС и на Съвета на министри. 
те в СССР от 20 авгусг 1969 година. Та 
имат за задача да подиомагат постъивайе. 
го във висши учебич завелення на малдежи 
н девойки със средно образование, който 
раоогят непосредствено в пред4.,  1СТВОТО 
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и имат добра идейна н трудова закалка, 
както ни войници от редовете на съветската 
армия и флот. Опаят от ссъщесгвивапего 
на това решение в Мкссковския институт 
за електронна техника споделя завежда- 
щият подготвителното  Отдсление В този 
институт П. Иполитов (кн. 17, стр. 50.) 

В самия институт > подготвителното > оТ- 
деление е създадено през 1970 г. и досега 
са го завършили четири випуска -- общо 
370 младежи от завършилите го са били 
приети в института. От тях 40 на сто са 
били челни работници от 9 промишлените 
предприятия и совхозите и 50 на сто -- 
бойци от съветската армия. При това 90 
на сто от завършилите отдсленнето вече са 
приети за членове на КПСС. 

Обучението в отделението започва от | 
декември всяка година. Главна грижа на 
неговото ръководство и на партийните и 
комсомолски организации от предприятиня- 
та, от конто се набират младежите, е към 
обучение да биват насочвани най-добриге 
и най-достойните > работници, дръзновгни 
комунисти и комсомолци. 

Още в първите дни на обучението в от- 
делението се образува партийна група и тя 
си избира свой групов партиен отговорник, 
формира се и активът на комсомолците от 
подготвителното отделенне и постепенно се 
създават комсомолска и профсъюзна орга- 
низация. Партийната група в състав от 15 
до 17 души се числи към партийната ор- 
ганизация във Физико-техническия факул- 
тет. Тя е много добра опора на ръковод- 
ството на отделението в цялостната учебно- 
възпитателна работа, особено в помощ на 
повечето от учащите се, конто са прекъсаа- 
ли образованието си поради постъпване на 
работа и в казармата, след като са завър- 
шили средното си образование. В ре- 
зултат на това млади хора, които първо- 
начално срещат големи затруднения, после 
успешно завършват и подготвителното от- 
деление, и института. Авторът сочи за при- 
мер комунистите Александър Кузмичев и 
Лидия Перепелова. 

Някои от преподавателите първоначално 
погледнали с недоверие на тази форма за 
подготовка на кандидат-студентите и на 
студентите, приети чрез нея. Но с добрите 
си постижения випускниците от отделенне- 
то допринесли ОДА, предници съмнения 
да се преодолеят, а за това дали своя 
принос и партийната, и комсомолската ор- 
ганизация. Те обръщат по-голямо внимание 
и за по-активното миключване на завърши- 
лите подготвителното отделение във все- 
странната обществена дейност в института. 

В методиката на учебната работа се из- 
ползват както урокът от общообразовател- 
ното училище, така и лекционния и семи- 
нарния метод от висшето. „Провеждат се 
и лабораторни и други практически заня- 
тиня, учащите се прнучават на по-самостоя- 
телна работа с учебниците и други посо- 
бия, усвояват навика добре да конспекти- 
рат изученото. Използват се и технически 
средства за обучение. 

Слушателите имат добри условия за ра- 
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бота. учене и почивка в добре обзаведено 


обинжитне. Около 20 до “9 на сто от тях 
полдучацат повишена ср ороазн О1 газа, 
приятията, които са ги предетесици са 


обучение. 

Проблеми на партийнага грижа за сту- 
дентската младеж се разработват 1 в под- 
борката от пет материала под обобщава 
щото заглавие: „Партийна грижа за илсй- 
ното закаляване на студентите“ (кн. 8, стп, 
54). В тази полборка  Топчий се сипра 
на политическата информация сред студен- 
тите: Ф Копилов, М. Хилченко и А. Коп- 
драшин -- на > обществено-политическата 
практика на утрешните специалисти с вис- 
ше образование: Б. Саприн -- на трудозото 
възпитание през студентските > гсдини: Г. 
Фелченко и А. Брусиловский -- на нео0- 
ходимостта от засилено внимание към на- 
учните интереси и търсения на студентите; 
Г Жуков - на възпитанисто в дух на 
непримиримост срещу буржоазната идео- 
логия. 


Посочените проблеми и заглавия съвсем 
не изчерлват широтата на погледа и дъл- 
бочината на тематичния обхват по пробле- 
мите на всестранното израстване на съвет- 
ския млад човек, които намираме на стра- 
ниците на сп. „Партийная ЖжИЗНь“. 


И по-конкретно не можем да не отбеле- 
жим още и статията на първия секретар на 
Кпасноярския областен комитет на КИСС: 
„Силата на Комсомола е в партинното ръ- 
ководство“ (кн. 7, стр. 17), в която се 0000- 
щава опитът от т. н. „младежки“ Красно- 
ярски край, където младите хора под три- 
десет години са повече от 30 на сто от ра- 
ботниците в отраслите на народното сто- 
панство и в различните сфери на култур- 
ния живот. Красвата партнина организа- 
ция има добри постижения в засилването 
на партийното ядро в Комсомола. Така в 
сравнение с 1968 г. през последните години 
броят на комупистите. членове на комсо- 
молската краева организация, е увеличен 
почти три пъти, около 5000 комсомолски 
организации -- към 62 на сто От ВСИЧКИ 
комсомолски организации се оглавяват ОТ 
комунисти. Заелно с това 83 на сто от ком- 
сомолските кръжоци се ръководят от про- 
пагандисти комунисти. В резултат от това 
нлейно-политическата дейност в Комсомола 
протича на високо идейно равнище. Добри 
постижения имат и в трудовото възпита- 
нне и участието на младежите в трудовата 
дейност. 

И тъй списание „Партийная жизнь“ не- 
престанно популяризира, обобщава и чре? 
гова способствува да се обогатява практи- 
ката на партийното ръководство На ве- 
сгранното израстване на подрастващите в 
нейните най-широки и действени съвремен- 
ни аспекти. 


Петър РАДЕВ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ЖИЗНЕНО РАВНИЩЕ 
И СОЦИАЛНО УПРАВЛЕНИЕ 


Тодор Божинов 


Книгата е посветена на актуалния проб- 
дем за повишаване жизненото равнище на 
народа м на ефективността на соцналното 
планиране и управление, на свързаните с 
неговото решаване социално-икономически 
въпроси. Наред с изясняването на система- 
та на жизненото равнище като обект и су- 
бект на управленнето в настоящото изслед- 
ване се разработват и някои теоретико-ме- 
тодически въпроси на програмно-целевия 
подход. Голямо вниманне авторът отделя 
за изясняване на същността, характера и 
принципите на тозн подход, като предлага 
конкретни решения за практическото му при- 
дожение в социалното управление. 


ИЗУЧАВАНЕ И ФОРМИРАНЕ 
НА ОБЩЕСТВЕНОТО МНЕНИЕ 


Димитър Ганчев 


Авторът прави теоретически анализ на 
процесите, средствата и методите за изуча- 
ването и формирането на общественото мне- 
ние в социалистическото общество. Въз 
основа ма действието на обективните фак- 
тори за формирането на обществено мне- 
ние са показани мястото и ролята на су- 
бективните фактори, ръководната роля 
на Партията, дейността на държавните ор- 
гани и на обществените организации, 


РЕГУЛИРАНЕ НА ДОХОДИТЕ 
ПРИ ИЗГРАЖДАНЕТО 
НА РАЗВИТО СОЦИАЛИСТИЧЕСКО 
ОБЩЕСТВО В НРБ 


Никола Великов 


В труда се разглеждат последователно: 
съдържанието на механизма за регулиране 
на доходите; ролята на производството, 
потребностите, разпределението и на ико- 
номическия механизъм за регулиране на 
общия доход; измененията в равнището и 
структурата на личните доходи на населе- 
ннето и тяхното регулиране чрез разпреде- 
леннето според труда, данъчните плащания 
ст населението, разпределението чрез 06- 
щсствените фондове за лично потребление 
н цените на дребно. Въз основа на задъл- 
бочени проучвания и анализи на оригинал- 
ни материали са формулирани важни за 


тсорията и обществената практика оценки 
н научни изводи за регулирането на до- 
ходите през целия исторически етап на из- 
граждането на развито социалистическо 06- 
щество в нашата страна. 


СНОБИЗЪМ, ЦЕННОСТИ, КУЛТУРА 
Любомир Кавалджиев 


Снобизмът в настоящата книга е пред- 
ставен с някоц ярки негови прояви като 
противоположност на истинската прогре- 
сивна култура, като паразитно явление -- 
резултат на общия упадък на реакцион- 
ните класи. Показан е в историческите му 
корени и развитие като образ в художе- 
ствената литература и като социално-пси- 
хологическо понятие чрез множество фак- 
ти от западната литература ци периодичем 
печат. Това е една от книгите, които Пар- 
тиздат ще публикува в откритата през 
1974 г. поредица „ЕПОХА И КУЛТУРА“, 
Задачата на тази поредица е чрез публи- 
цистични и научни произведения, посвете- 
ни на актуални проблеми на съвременната 
култура, да запознава българския читател 
с по-значителни постижения на теорията 
на културата, със завоеванията на прогре- 
сивната култура в борбата срещу проя- 
вите на лъжекултурата, да съдействува за 
формите на социалистическия човек като 
всестранно и хармонично развита личност. 


ЗАГАДИА ЛИ Е 
ОБЩЕСТВЕНОТО БИТИЕ! 


Никола Николов 


В каква взаимовръзка се намнрат отдел- 
ните области от обществения живот? Ко- 
га, къде и в какъв аспект се проявяват 
отношенията на първично и вторично, опре- 
делящо н определяно, материално и идеал- 
но? Какво е мястото и ролята на такива 
обществени явления като производителни 
сили, пронзводствени отношения, държав- 
на организация, правни и морални отнО- 
шения н други? Какво в последна сметка 
се отнася към общественото битие? Какви 
изводи следват за практиката от различни- 
те възгледи за общественото битие? На те- 
зи и редица другн интересни въпроси авто- 
ръг се стреми да даде отговор, като се 
обръща с лице към обществения живот, 
към живата практика. Партиздат пусна та- 
зи книга от печат в новата поредица „ХО- 
РИЗОНТИ -- светът, науката и ние“. 


- 


Л. И. БРЕЖНЕВ 


ЗА АКТУАЛНИТЕ ПРОБЛЕМИ НА 
ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО 


Под това заглавие Партиздат пусна от печат сборник от доклади, 
речи и статии на генералния секретар на ЦК на КПСС Леонид Брежнев. 
Книгата съдържа изказвания на Л. И. Брежнев по основните въпроси. 
на партийното строителство през периода от 1964 до 1972 година. По- 
местените в сборника трудове на Леонид Брежнев осветляват важни 
проблеми, свързани със закономерностите на развитието на Партията 
и нейната ръководна роля, с принципите на вътрешнопартийния 4 
вот, с начините и методите на партийното ръководство на стопанското. 
и културното строителство, с многостранната практическа дейност на 
КПСС по създаването на материално-техническата база на комунизма, 
усъвършенствуването на обществените отношения, формирането на но-. 
вия човек. 


ИСТОРИЯ НА 
КОМУНИСТИЧЕСКАТА ПАРТИЯ 
НА СЪВЕТСКИЯ СЪЮЗ 
1938-1958 


Том пети 


Петият том от „История на КПСС“ се състои от две книги. Пър- 
вата книга обхваща периода 1938-1945 г., а втората - периода 1945- 
1958 година. 

Първата книга на том пети има две части: „Нов етап в живота на 
Партията и страната“ и „Партията - организатор и вдъхновител на 
победата на съветския народ във Великата отечествена война“. Като 
взе курс към доизграждане на социализма, Комунистическата партия 
съсредоточи в предвоенния период усилията си за разширяване и усъ- 
вършенствуване на материално-техническата база на социализма. Съ- 
образно с третия петгодишен план за развитие на народното стопан- 
ство, приет на ХУП! конгрес на Партията, растеше индустриалната мощ 
на страната, укрепваше социалистическото селско стопанство и се из- 
дигаше благосъстоянието на народа, увеличи се отбранителната способ- 
ност на съветската страна. Във втората част на първата книга е отра- 
зена огромната работа, която Партията извърши, за да мобилизира 
всички сили за отпор срещу врага и да изкове победата над фашисткия 
звяр. В отделни глави се хвърля обилна светлина върху различните 
епизоди от грандиозната схватка с хитлеристките нашественици - про- 
валът на „светкавичната война“, положението и борбата в окупираната 
от врага територия, показана е организаторската роля на Партията за 
военното преустройство на народното стопанство, идеологическата й 
работа през този период, пълното освобождение на съветската родина, 
освободителната мисия на Съветския съюз в Европа и Азия и др. 


2 0 7 0 0 Цена 0,30 лева 


ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 


| СОФИЯ, МАРТ 1975 Ма са 5 


Оотгед Бу Сооде 


ПАРТИЕН >: 
МИВОТ -:: 


СПИСАНИЕ НА ПЕН | РАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕС КА ПАРТИЯ 


СЪДЪРЖАНИЕ 


КЪМ ХХ! КОНГРЕС - ВДЪХНОВЕНО. С ПО-ГОЛЯМ РАЗМАХ! 


Уводна -- Декемврийската програма в действие завеса З 
К. Караджов -- Основното направление -. я я г. още жк 40 
П. Трендафилов -- Триге асискта род нее му е ча. прощи И 
Х. Ферадов - | лавного, решаващото. 5 ное ров що И 
Р Рашков, И. Бсчуков. Р. Конов -- Заводемпренияа пое зо 24 
К. Искров - Работата с кадрите от търговията „оо. о! 
Д. Кралев - Бине -- лично и обществено. .„ . .„ ,„ .„ „ 38 
С. Желев - Релика ооо 30 


з0 ГОДИНИ От РАЗГРОМА НА ФАШИЗМА 


К. Косев -- Победа, която учи и вдъхновява. пикове 5 211 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


Г. Златинов -- Активността и творчеството в партийната работа 
като проолем за научно изследване „оп... 48 

Г. Попов -- Комплексна оценка и атестиране . вв. 6 2. 208 

Н. Иванов -- Коментар. : с 1 ив на с 2 


КПСС -- ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 
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па 


КЪМ Ж1! КОНГРЕС - 
пъшиеи, с иегии маши ! 


ДЕКЕМВРИЙСКАТА 
ПРОГРАМА 
В ЦЕЙСТВИЕ 


Отлитат една след друга пстилетиите Прелистват сс славпи стра- 
ници на нашия и» сисмически п социалги „ъзход. А това, косто с вече 
отдавна изминал етап, семо преди пяколко години беше зашсместя- 
гаща перслектиза. Йне добре помиим продлемите, коиго Десетият кон- 
грес пос.ази с Програмата за изграждопе па зрялото социалистическо 
общество у кас. Исмчим как беше огредалсна там главната социалпо- 
икономическа задача иа шестата пстелства: „... На основата па всс- 
странно излолзсаис рез,лтатите от паучшо-техническата резолюция, по- 
вишаване па обшщестосиата пооизводителиост на труда п бързия ико- 
номически пастеж да се осигури комллексно п още по-пълно задозо- 
ляпапс на парастпащите матсриалня п духогии потреблости па наро- 
Да н издигането на пеговата социалистическа съзгагелност.“ 

Бамипаме се в последиата, зазършсащата година на пстиплетка- 
та. Не с измипало мисго врсмс, а колко големи изменения пастъпн- 
ха. Велията па нашия парод да постигисе за най-кратък срок онова, кое- 
тс други страки при други исгорически условил са постигнали за сто- 
лстия, се превърна п пиз от трудови дсла. Само сдна кратка рап- 
посметка дава достатъчно ясна представа и за високите темпове на ра- 
стеж на нашата социалистическа икономика, и за дълбоките структурни 
промени, пастъпили в Пея, ни сдповрсменно с тоза -- за бързите про- 
цеси на социално развигис на нашето общество. 


в » 98 


В хода на социалистическото строителство и особепо след Април- 
ския пленум през 1956 година Българска га ксмунистическа партия ви- 
наги е съумявала да съчстае органически растежа на матсркалпото и 
културното благосъстояние иа народа с високите темпове па иконо- 
мическо развитие. Опитът па изминалите петилетки и особено на чсти- 
рите годипи на последната петнлетка още по-дълбоко ин убеждава п 
тоза, че за нашата партия няма друга цел освсн щастисто па народа, 
укрепването на мощта и разцвета па социалистическата пи родипа. 
Борбата за вссстранеп обществен напредък се подчиняпа изцяло па 
завета на В. И. Пенип, който определи пан-дълбокия смисъл на социа- 
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лизма, като осигуряване на „пълното благосъстояние и свободното все- 
странно развитие на всички членове на обществото“. 

За благото на човека Партията настойчиво и последователно се 
бори и осъществява непрестанно нарастване реалните доходи на на- 
селението. Само през миналата година те са се увеличили с 5 на сто 
в сравнение с 1973 година и са достигнали средногодишен > размер 
Паб лв. при предвидено по петилетния план 1085 лв. През текущата 
петилстка бяха отделени значителни средства за повишаване заплати- 
те на нископлатените работници и служители, за изравняване на ста- 
рите и новите и за увеличаване на ниските пенсии. Съществено се по- 
вишиха н доходите на трудещите се селяни. 

За благото на човека от година на година се разширява пронз- 
волството па стоки за широко народно потребление. Обемът на про- 
мишлените услуги на населението е отбелязъл растеж само през мя- 
налата година 12,3 па сто. С 9,2 на сто е нараснал стокообъротът на 
дребно при планирано 8.0 па сто. 

За благото на човека са насочени и усилията за разширяване на 
жилищпото н културно-битозото строителство. Само през 1974 г. по- 
вече от 60 хиляди семейства получиха квартири или подобриха своите 
жилищни условия. 

За благото на човека, за неговото хармонично и всестранно разви- 
тис през 1974 г. бяха създадени условия още 1210 000 души да преми- 
нат на пстдпевна работна седмица. Двойно повече празници в живота 
на близо една осма от нассленисто на страната. Двойно позече въз- 
можности За задоволяване стремежа на псски тружсинк да навлезе в 
необятните богатства на зианисто и прогрсса, на изкуството и култу- 
рата. Та нима тога не изменя исговия облик и съдържание? 

Необходимо ли е да доказваме, че тези всестранни успехи са не- 
възможни бсз правилния ленински курс на Партията, без съзнателния 
труд на народа, без всеотдайното сътрудничество на Съветския съюз? 
Малко попече от две години са изминали от Декемврийския пленум, 
а едпа ли има тружепик в нашата страна, който в една или друга сте- 
пен да не е почувствувал реалността на неговата конкретна програма, 
силата на ясните му и категорични постановки. 

Новите обществепо-икономически условия, свързани с използване 
постиженията на научно-техническата революция и с изграждането на 
развитото социалистическо общество, обективно превърнаха единния 
план от горе до долу в план, с който се управляват не само производ- 
ствено-техническите, но и всички останали процеси. Грижите и внима- 
нието на партийните и стопанските ръководства са насочени не само 
към по-висока интепизификация на производството, а и към органиче- 
ското свързване па тези проблеми с непосредственото социално разви- 
тие на колесктигите, Ето какво споделя директорът на текстилния за- 
вод „Жеко Димитров“ в Хасково: „Преди да приемем насрещния план 
за петилстката, ние направихме проучване за социално-битовите по- 
ребности па колектива. Анкетата особено ярко очерта нуждата от жи- 
лища. Затова по линията па Държавния план ние построихме три жи- 
лищин блока и шестетажно младежко общежитие, 215 семейства на тек- 
стилцин са настанени в нови квартири. В „текстилното градче“ построих- 
ме пай-големия в окръга детски комбинат. В центъра на града имаме 
също единадссететажен жилищен блок, а в плановете са предвидени 
средства за ново стронтелство на жилища. От фондовете на завода по- 
строихме база в Черпоморец, където през лятото почиват 250 тек- 
стилци, а стотици дпуги прекарват отпуската си в Боровец и Велин- 
град. В добре обзаведения стол три пъти дневно се дава храна с 25 на 
сто намалена цена. Даваме безплатна закуска на зсички бременни же- 
ни. В завода е открит професионално-учебен център, в който се учат 
над 300 души. 


Точни критерии за измерения на социално-битовите придобивки 
няма, но е безспорен фактът, че те спомагат за повишаване на обще- 
ствената производителност на труда. Давайки повече за обществото, 
текстилците вземат и повече за себе си...“ 

Това е един от хилядите ярки примери, че политиката и всекиднев- 
ната практика на Централния комитет, на всяка партийна организация 
и стопанско ръководство са проникнати от социалистически хумани- 
зъм и дълбоко внимание към човека. Дали ще се решат проблемнте за 
строителството на нови заводи и за напояването на хиляди декари зе- 
мя, за произподствения план на предприятието и на агропромишления 
комплекс или за повече производство на стоки за народно потребление 
в крайна сметка всичко е подчинено на главната цел - подобряване 
жиг а на човека. 


в в з 


Задачата сега е да се мобилизират творческите сили на Партията, 
на целия народ последната година от петилетката да се превърне в го- 
дина на най-големи усилия и дела за извършване на такава подготов- 
ка на Единадесетия конгрес на Партията, която да гарантира усло- 
вия за по-нататъшното изграждане на развитото социалистическо 06- 
щестро. 

Оттук произтича и едно от главните задължения на партийните ор- 
ганизацни и на стопанските ръководства - да бъдат отстранени някои 
слабжти в досегашната работа, да Съдат преодолени трудностите. Вяр- 
но е, че една част от тях имат обективен характер. Свързани са с все 
още недостатъчпото спсред изискванията на зрелия социализъм разви- 
тне на производителните сили, с изненадите от неблагоприятните при- 
родно-климатични условия, с кризисните явления в капиталистическия 
свят. Но немалка част от слабостите, от трудностите имат субектизен ха- 
рактер. Те са свързани, както подчерта др. Т. Живков на чествуванс- 
то на 30-годишния юбилей на социалистическата реголюция в Бълга- 
рия, с някои нерешени проблеми в сферата на материалиото спабдява- 
не, на битовото обслужване и транспорта, в жилищното строителство 
и при борбата срещу проявите па „малката прапла“. 

Новият подход във формирането па производствените планове съз- 
даде условия за необходимата стабилиост на държавните > задания. 
През изминалите годипи на петилетката обаче сдна от най-големите 
трудности в изпълнението на плаповете идпаше от тяхното занижапа- 
не в първите месеци. Това създапа пенужпо напрежение в края на го- 
дипата, води до щурмуване, до нсритмично производство. А ако едно 
обединспие не изпълни макар и само един месец свопте задължения 
към други обсдинения, към други заводи, това значи да се разстрои 
целият организъм на нашата икономика. Затова основно задължение на 
партийните организации е да засилят своя контрол и влияние > над 
стопанската и производствената дейност за точното спазване и изпъл- 
венне на задълженията по държавния план. Широкото производствено 
коопериране и специализация, широките и сложни връзки между пред- 
приятията налагат и по-голяма динамичност и оперативност на пар- 
тийната дейност, засилване на отговорността на всеки комунист, на 
зсеки ръководител и работник за точно изпълнение на конкретните му 
задължения. А не са малко още случаите, когато цели производствени 
колективи са в престой дни наред, губят най-ценното от своя капи- 
тал -- работното време, защото други колективи не изпълняват добро- 
съвестно своите задължения. Нима някой може да компенсира загубите 
от това, че завод „Жити“ в Русе през миналата година е бил в пре- 
стой повече от 20 дни по вина на завод „Болшевик“ -- Габрово и стан 
290“ - Кремиковци. Или да заличи моралните и материалните огор- 
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чения на колектива от Завода за запаметяващи машини в Пловдив, 
който за м. януари тази година не изпълни плана си, защото не по- 
лучи кооперираната продукция от завода за платки в Русе. Знаем, 
-че често веригата на отговорностите не спира до един завод. Тя в мно- 
го случаи продължава към други производствени, снабдителски и тър- 
говски звена. Но във всяко от тях има партийна организация, има ко- 
мунисти. Издигнали ли са те своята политическа и организационна ра- 
бота на равнището на сложните задачи, конто начертаха конгресът и 
пленумите на Партията? Колко по-успешно, с колко по-малко усилия 
и понякога с неимоверно напрежение бихме изтеглили цялата вепнига 
на стопанския план, ако всяко предпрнятие н организация > здпазо 
хванат в ръцете си онова звено, за когто те са отгозории. Примири- 
мостта на партийните организации, а в някои случам и безсилисто им, 
водят до потълкване на моралийте принцили на нашето общестзо. Ре- 
 шително трабва да се борят те против отделли прояви като кориги- 
 рапето на плана в края на месеца и." проделжаванг па изпълнението 
му в пърлите дни за следзащня мссец. Кому е нужно такова само- 
залъгване? Може би на някси нздосре изпълнили свонте задължения 
стопански ръководители, може би на ония, който нскат на всяка цена 
да получат премпите, независимо дали ги заслужават. Но във всеки 
случай то не с нужно на нашата социалистическа икономика. Не бива 
Да се поззолява па отделни стопачски организации и предприятия да 
се крият зад средипте показатели. Залачата сега с да се води борда 
по целия фроит за изпълнение на плана от всяко предприятие, ТКЗС, 
ДЗС пи строителна организация. 


Една от причините обаче за нарушагане на ритмичното п комплскс- 
по изпълнение па плана са педостатъците в текущата координация и 
организация от страна на дър:хазните стопански обсдинспия и отрас- 
лозите мипистерства. В тяхната дейност ие с осигурспа още такава ор- 
ганизация, при която отгопориите органи п цеитъра п по места сзое- 
времеино да вземат мерки за преодолясаисе па трудисстите при излъл- 
пение на плана. Иначе нс би се изпадало в такива положения, пред- 
приятията даже в едно и също обединепис да не изпълнясат взацм- 
ните си задължения. Тук не става въпрос за грубо опекуистго от стра- 
на на централните ведомстза, в косто псе ощс пе рлдко се изразява 
тяхната помощ и координация, а за създаванс иа такъв стил па рабо- 
та у ръководителя на предприятисто, че топ сам да се справя със вът- 
решните трудности, да създаде такава организация па работа, че да 
не пречи на другите предприятия, а да улеснява изпълнението на пла- 
повесте им. В такъв смисъл вредна е практиката па иякои държавни 
стопалски обединения и отраслови мипистерства да сс пресръщат в 
диспечсрн за осигуряване на кооперпраната продукция. Често пъти тех- 
ните отговоони работници тичат от завод па засод да „гасят пожари“, 
да „спасягаг“ плана, застават до дпректора (или пред него) и се на- 
гърдват да управляват пряко производството. И в крайна сметка какъв 
е резултатът от това? Умението на работника от централното ведом- 
ство, неговият опит на стопански деятел, служебните му възможности 
сигурно ще помогнат за изпълнението на плана. Но после, когато 
трябва директорът сам да се справя, ще съумее ли да застане твърдо 
па мястото си като ръководител или ще чака пак безпомощно „от го- 
ре“ да му оправят работите. Ясно е, че въпросът се свежда не до сти- 
хийно гонене на текущите задачи и до създаване на ненмоверно напре- 
жепие за иякои стопански дейци, а за такава оргаинзация па работата 
в центрлните стопански ведомства, която ще осигури комплексно и пла- 
- номерно изпълнение на задачите. 


“-“ За паличието на тези нелреодолепи слабости в стила па стопански- 
те ведомства отговорност носят и техните партийни организации. Не- 
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обходимо е в това отношение те да засилят своята компетентност и чмце 
по-решително да съдействуват за правилната организация и методи па 
работа, за пълното излолзване на огромните резерви и възможности 
на производствения ни потсициал. 

В борбата за решителио подобряване на текущата коордниация 
н организация при изпълнението па плана с особепа сила изпъква зиа- 
чението на почина на габровските предприятия -- да работят така, че 
да не пречат на другите. Нс всички партийпи организации обаче са 
разбрали неговия дълбок смисъл и действена сила. На много места той 
с прист и признат за полезсн, по ие е станал същност на практиче- 
ската дейност на колектизите, средство за мобилизирачето им за точ- 
но спазване и изпълнение на задълженията по държавния плач. 


Непрестанното намаляване разходите па суровини, материали, го- 
рива и енергия па сдиница продукция с друг исрешеч въпрос в борбата 
за повече н по-свтино производство. В пашата страна те още далече 
не отговарят на достижснията в най-развититс държави. Впиманието 
на партийните и стопанските дейци в това отпошение трябва да бъде 
насочено към комплексното и пълно използване па суповините. към по- 
вишаване рандемана, намаляване брака и материалоемкостта на Ше 
дукцията. 

Все още не сме успели да преодолгем дефицитността на редица 
стоки, за които имаме условия за производство у пас. Изостава се осе- 
зателно, количествено и качествено в развитисто на битовите услуги, ре- 
шарането на жилищния проблем и строителството на детски заведения. 

Декемврийският пленум на ЦК на БКП през 1972 г. подчерта, че 
осигуряването на хранителни продукти трябва да сс свърже с научна- 
та сснова на храненето. От това се определиха копкрстинте критерии: 
през 1975 г. кснсумацията на глава от нассленисто да достигне за ме- 
со -- 55 кг, зеленчуци - 136 кг, плодове -- 179 кг. 

Какво предполагат тия задължения? Преди всичко с абсолютцо 
необходимо изпълненисто па плана по патурални показатсли, произ- 
водството на изобилис от раститслиа и животинска продукция. 


Достигането на по-голям обем с възмояо сдииствсно при ниптен- 
Зифнкацията на селскостопанското производстпо, при получаването па 
повече продукция от съществуващите производствени фондове, Да пзе- 
мем преди всичко ссновното средство за производство -- зсмята. Ха- 
рактерното за нея е ограничената площ, физическата незаменимост н 
грисъщото плодородие. Не винаги обаче отиошснието към пея с пра- 
вилно. Разхищава се при строителството, от година на година пустеят 
земи, на които по-рано са отглеждани селскостопански култури, кой- 
то са изхранвали цели селища. Създадс се п укрспи в някон ръковод- 
пи кадри и специалисти убся:дснието, че интеизисното земеделис може 
п трябза да се осъществява изключително на равни терени. По този 
въпрос яспо и катсгорично бс заявспо в заключитслното слово на др. 
Тодор Живков пред Националната партийна конференция: „Индустриа- 
лизацията па селското стопаиство, исгозата специализация и купцен- 
трация не пи дават иикакво осповацис да оставиме тези рапони като 
ничия земя. Тъкмо сега и запчапред те трябва да иамерят свонте истин- 
ски грижовпи стопани и да станат източиик на значителна н евтина 
животинска продукция.“ 

В това паправленис през зимните месеци в много окръзи като Бур- 
гаски, Михайлоцградски, Ловешки бе извършена значителна работа, 
а други останаха предимно в сферата па разработвансто на прави 
о търсеис на материали. 

Исеобходимо е да се обърне внимание пи па друг специфичен фак- 
тор за селското стопанство -- генетическият потенциал на сортовете и 
породите, продуктивиите възможпости, които те имат, Продуктивно- 
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стта на сортозете пииноца с които разгогага нашето селско стотан- 
ство, дава гаранция да се получат по 400-:00 кг хлобно зърно от де- 
кар. Някои окръзи вече до: азаха това. Като цяло обаче в страчата се 
реализира не повече от 70-80 процента от биологическия потенциал 
на сортовете. Подобно е положението и при цаосвицата. Не са изт0л3- 
вани докрай и възможностите на животновъдството. Само отделни аг- 
рарно-промишлени комллекси засега получазат опола количество мля- 
ко от кравите, което съответствува на породата. Н.зазисимо от зна. 
чителните успехи има какво още да се желае и от актизната част на 
основните произзодствени фондове - машините и оборудването. Енер- 
говъоръжеността на 1000 дка обработваема земя надхвърли 150 к. с. 
Но практиката показва, че в някои окръзи се използзат едва наплоло- 
вина. 


Тези и редица други недостатъци ние трябва да решаваме в нес- 
пирния процес на по-нататъшното изграждане на зрялото социалисти- 
ческо общество у нас. 


Главната насока на по-нататъшното разпитие на нашата страна 
е да се осигури значително повишаване на жизненото равнище на на- 
рода, което да съответствува на научните норми за потребление. 

Какво означава на практика това? Какви са пътищата за осъще- 
ствяване на непосредствената перспектива за постигане на по-високо 
жизнено равнище? Тези въпроси вълнуват сега всеки труженик в на- 
шата страна, всеки активен участник в изграждането на още по-ща- 
стливото ни бъдеще. 


Основното изискване, което налага по-нататъшното осъществяване 
на Декемврийската програма, е усплешното изпълнение на решенията на 
Националната партийна конференция за все по-ускорено развитие на 
народното стопанство предимно върху основата на цядостно и ком- 
плексно използване на всички ресурси и национални богатства. А за 
това е необходимо още по-пълпото мобилизиране и използване на фак- 
торите на интензивния растеж. Изграждането и усъвършенствуването 
на материално-техническата база на социализма в нашата страна ин 
повишаване благосъстоянието на трудещите се може да се постнгне Са- 
мо по пътя на все по-интензивното развитие на икономиката. Гова ста- 
ва все по-необходимо и е в непосредствена зависимост от развитието 
и изискванията на светопната научно-техническа революция и ограни- 
чаване на възможностите на екстензивните фактори. 


Интензивното развитие на народното стопа -:во тпябва все пове- 
че да се свързва с усъвършенствуването на неговата структура, защо- 
то само прогресивните структурни изменения ще осигурят хармонич- 
ност на икономиката ни. 


Бързото развитие на народното стопанство става все по-зависимо 
от ускорените процеси на специализацията и концентрацията на про- 
ИЗВОДСТВОТО, На неговата комплексна механизация и автоматизация. 
Да се съкрати номенклатурата на произведената продукция, да се уве- 
личи ефективността на изделията, да се постигне най-рационално из- 
ползване на всички суровини и оползотворяване на страничните про- 
дукти и отпадъците, това са едни от решаващите фактори, които ще 
осигурят успеха на нашето движение напред. Разширяването на маща- 
бите на електрификацията и химизацията, производството и внедрява- 
нето на нови оръдия на труда, каквито са изчислителната и киберне- 
тичната техника, радиоелектрониката, ще допринесат безспорно за бър- 
зото нарастване на техничската въоръженост и подосрлодне „слтпия- 
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та на труда, а заедно с това и до нарастване интензификацията на 
производството. 

Главна грижа на партийните комитети и организации и занапред 
трябва да бъдат проблемите за модернизацията и реконструкцията на 
производството. Възможностите на съществуващите производствени 
мощности могат да бъдат използвани изцяло, само ако се осигури по- 
голяма оптимизация на производството, ако се повиши техиическото му 
равнище, ако се обновят и се използват принципно нови технологин. 
Широката модернизация и реконструкция на производството не е до- 
ведена до необходимото равнище. Пред партийните организации стоят 
още много бариери на неразбиране и недооцепяванес огромната роля 
на тези процеси за бързото развитие на народното стопанство. С тях- 
ното преодоляване те трябва решително и настойчиво да се заемат. 

Най-ярък изразител на интензивното развитие е повишаването на 
обществената производителност на труда. В нея сс отразяват всички 
качествени промени, които настъпват в пронзводството. Към комплекс- 
чото влияние на различните фактори за повишаване производително- 
стта на труда трябва да бъдат насочени усилията на стопанскнте и 
партийните органи и срганизациин, на целите работпически колективи. 
Въпрос на комунистическа съвест и дълг е за партийпите дейци да ор- 
гаинзират най-строг кснтрол за непрестанпото и ощс по-сфикасно из- 
пълнение на тази основна задача. Особено наложително е да се осъ- 
ществи такава степен на дисциплина на труда, която да съотпстству- 
ва най-пълно на съвременните изисквапия за раззитис па производи- 
телните сили. Тя трябва да съдсйствува за създавансто па такива връз- 
ки между хората, които да водят до другарско сътрудинчество и взан- 
мопомощ, до подчертапи отисшенпия на колектипизъм. 


Повишаването па научио-техническото равнище, на културата на 
прсизводството е немислимо бсз засилване връзките на науката с прак- 
тиката, без бързсто внедряване на научните постижения. От партийпи- 
те органинзации в паучните институти и в производството сега зависи 
правилното насочване и обединязане силите п възможностите на науч- 
ния потенциал и заводските колсктизи за съкращаване продължително- 
сттга на процеса „изследване -- Ввнедрявапе“. 


Българската комунистическа партия випаги е отдавала първосте- 
пенно зиачсние на силата на деиствисто на субсктивния фактор за ус- 
корсиото обществепо-иксномическо развитие на страната, Създавала 
е услсвия за негозото по-пълно проявление. По-нататъшното издигане 
ролята на трудовия колситив и па трудсщите сс в управлението, нъ- 
престаниото повишаване на неговите знания и квалификация до рав- 
нището на новите насоки на разпитнето на страната е нсотменна зада- 
ча на всички партийни органи и организацки. От тях се изисква сега 
повече от всякога да формират у трудещите се черти на акуратност, 
прецизност, инициатива и вксока техническа и организационна култура. 


Мощен ускорител и опора в решапапето на сложиите проблеми на 
бързото раззитие на народното стопанство е интеграцията със страни- 
те от социалистическия лагер и особено всестранното, братско сътруд- 
ничество с великата Съветска страна. Непрестанпото разширяване на 
икономическата интеграция със СССР и другите братски социалнсти- 
чески страни е и ще бъде и занапред главно съдържание на нашата 
външноикопомическа политика. 

Естествено е, че тези задачи ние ще решаваме не само тази го- 
дина, но и през следващата петилетка. Главното е всички комунисти 
и всички труженици да разберат жизпената важпост па проблемите и 
да мобилизират силите си да превърнат предконгрссната 1975 година 
в ешаваща основа за още по-светли перспективи през следващата пе- 
тилетка, за още по-високо материално благосъстояние на народа. 


Разказват секретари на 
заводски партийни 
комитети 


оекакотчкщенеетестинияиио 


ОСНОВНОТО НАПРАВЛЕНИЕ 


КОНСТАНТИН КАРАДЖОВ 


секретар на партийния комитет в Завола за телефонна и 
телеграфна техника -- София 


Основното направление за повишаване на обществената произво- 
дитслност на труда, а оттам и за изпълнение на Декемврийската про- 
грама са реконструкцията и модернизацията на запода, за косто сме 
разработили комплексна програма. Нейното осъществяване е главното 
сълържание на партийната ни работа. Олитът от реконсгрукцията на 
инсгрументалния цех през 1974 г. показа, че тя празално е разработена, 
обхваща най-важните проблеми от разцитието на завода, който ще оси- 
гуряг неговата специализация в рамките па държавното стопанско обе- 
диионне „Респром“. 

През 1975 г. изграждаме нова поточна азптоматичиа линия за ни- 
кслово гокригие, от която очакваме да повишим обществената произ- 
водителност на труда с 20 процента. Партнината организация в цеха 
утпърли плап за партийно-политическа Дараи в условията на извърш- 
ваната реконструкция и модерпизация. Задачата с, бсз да нарушаваме 
поточността па произволството, без да създавамс сътресения в монтаж- 
ните цехозс, ла въведем тази линия в експлоатация, в резултат на което 
ше сс освободят около 30 работника, засти в производството, свързано 
с презни за здравето вещества. Това за нас е важен проблем за реали- 
зираке иа Декемврийската програма -- да изгършваме автоматизация 
и модериизация най-напред там, където трудът за чопека е вредеч. 

Вгорият стап от реконструкцията обхваща цеха, който произвежда 
лиисизни изделия от типа „Кроспойнт“. В него сега оборудването пе 
позволява да създадем висока култура на трула, ла спазваме техполо- 
гичга. Исобходими са пови производстпени мощности и ние ги създава- 
ме. Същсвремеппо стремежът е машините, които са са рпроценоаця 
телиш и струват скъпо, да се използват па двусменна работа. 

В третия стап ше се извърши реконструкция н модериизация па 
дпата спомагатсли" цеха -- енсргетичння и механичния, тъй като при 
наличието на пови мощности те не могат занаятчийски, примитивио да 
работят. 

Второто направлепие на нашата дейност е икономическата област. 
Заводският партиси комитет през декември утвърди програма за въ- 
веждане на вътрешнозаводската стопанска сметка. В нея се предвижда 
обучение па партийинте секретари, членовете на бюрата, стопанските 
ръководители. Организирахме курсове със стопански кадри, задължих- 
ме паргийната организация при икономическите отдели да осъществява 
подготовката. Крайният срок за внедряването на системата е | юлн. От 
този срок няма да отстъпим. Реални възможности сме създали, така 
сме и записали в обещанието за 1975 г. и водим борба за неговото из- 
пълнсине. Заводският партиен комитет следи дейността на различните 
стасли и на комунистите по внедряването на системата. Изучава опита 
на аруги сродни предприятия и го използва. По негова инициатива се 
въведе ден на вътрешнозаводската стопянска сметка, на който всяка 
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седмица икономическата дирекция заедно с партнйната организация 
докладват на съвещание при директора или в заводския партиен коми- 
тет за извършената работа. 

Това е другият път, по който увеличаваме обществсната произво- 
дителност на труда, намаляваме разхолите на овеществен труд, мате- 
рнали и енергия. 

Какви са нашите практически действия за осъшестглване на прог- 
рамата за социалното развитие на колектива? 


През 1974 г. започна изграждането на две детски къщички със 120 
места за деца от 3 до 7-годишна възраст, които пред | май ще бъдат 
готови. Това е една сериозна придобивка за нашия завод, защото около 
66 процента са жени. По този начин ще стабилизираме работиата си- 
ла, ще отговорим на нуждите, ще създадем условия да памалсят закъс- 
ненията. 

Със силите на колектива и с помощта па другарите от промишлепо 
строителство, ксито сега извършват реконструкция в термичното отде- 
лецне и строят нова складсва база, се готвим да изградим младежки 
клуб. Така щс подобрим условията за развиване на художествената са- 
модейнсст. | 

Във връзка с годипата на жената сме разработили мероприятия, 
в които се предвижда да обзаведем нови стаи за хигисна на жената, 
да реконструираме баните. | 

С изпълкома на районния народеч съвет преговаряме да използва- 
ме морските лагери през есенчо-зимния и ранчо-пролетния ссзон. Собст- 
пена почивна станция нямаме. В Пещера с наши средства ремонтираме 
почивната станция на районния народен съвет и от ссента ще започнем. 
целоголишно да я използваме. 

През тази годана ще направим значителни изменения и полобрсиия 
в заведенията за обществено хранене в зозода. Като използваме опита 
на ЦИИГ, ще създадем условия да се предоставя на хората и суха 
храна, и аламинути, и манджн. Това ще бъде нов модел работнически 
стол, който в чест ка | май ще открием. 

В завола педомстве::! жилиша нямаме, но тази година около 120 
семейства се пастаниха в нова жилищна кооперация. 


Сроковете за реализирането на всичко, за косто опсмопах, са къси 
и това изисква от заводския партиен комитет особена грижа. В разго- 
ворите, които сега сс водят: „Думите п делага па комупистите ис са ли- 
чеч въпрос“ и „Самоотчегът па комунистите“, се стремим да превърпем 
1975 голипа в година на исзапом"сиа взискагелисст. Защото такава на- 
прегпата програма пе може да се изпълни, ако начело не стсят комуни- 
стите, заводският партиеч комитет и ако те ис изискиат така, че всич- 
ки срокове за се спазват. И друг път сме приемали плаполде, опредсляли 
сме п соохосвс, но не са реализирани, защото пе сме съзлавали орга“!и- 
зацня за изпълнение на собствениге си решевия, пе сме билп достатъч-. 
но взискателни. 

Кос с исвото сега в организацията? | 

Първо, на всеки две седмици в засодския партиси комитет и в пар- 
тийните бюра правим оценка как се изпълняват мсроприятията за 10- 
стойна среща па Единадегетня пазтиен конгрес. А в тях са записачи за- 
дачите и по реконсгрукцията и модернизацията, и по вътрешнозаводска- 
та стопанска сметка и пр. Новото през 1979 г. е на осповата па добри-. 
те решения да се създаде организация за тяхното изпълнение. Разбира 
се, осиповното е работата с отделните комунисти, с първичните партийни” : 
организации. | 

Загодският партиеп комитет отчете, че една от причините. за за: 
бавяне на сроковсте за втпеждане на вътрешнозаводската стопанска 
сметка, а така също и по реконструкцията и модернизацията е нереши: - 
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телността и безлействието на някои другари от стопанското ръководство 
на завода. Извикахме ги, предупредихме ги, че пе може да съществуват 
добри програми, добри намерения и в същото време да пе се внедрят. 
Някои заместник-лиректори не съгласуват своите действия за изпълне- 
нието на хубави решения и програми, за това че имат различни стано- 
вища. Нека си имат свое мнение по въпроса, но щом е взето решенне, 
те са длъжни да го изпълняват. Сложността на нашето > производ- 
ство налага внимателно да се обсъждат някои въпроси. В партийния 
комитет обърнахме внимание, че изпускаме редица държавни срокове, 
порали това че сме нерешителни, защото няколко души от ръковолство- 
то на завода са на друго становище. Първо, едва ли ще стигнем до пъл- 
но единодушие при решаване на сложни технически въпроси, тъй като 
има многовариантност за решаване. Всеки от вариантите има ни положи- 
телни, и отрицателни страни. Един пример. На 28 януари заводският 
партиен комитет разгледа нова структура за управленне на завола. 
Предложени бяха три варианта, спряхме се на втория. И досега обаче 
се срещат ръководители, които казват, а те се поддържат и от някои 
хора от обединението, че точно този вариант не бил най-добрият, че мог- 
ло да се приема първият или третият вариант. В крайна смегка приет е 
елин и той трябва да се изпълнява. Ето по този въпрос заводският пар- 
тиен комитет сериозно се намеси. Вторият вариант беше съгласуван с 
районния комитет, с ръководството на обединението, тъй като принцип- 
но се решава един въпрос -- откройване от началото докрай проблеми- 
те и работата по лицензните излелия: разделя се производството на за- 
вода на две -- координатни стъпкови централи и цептрали по лиценза 
тип „Кроспойнт“. Това е важно, принципно решение. 


Нашият завод ще се превръща в крайно монтажно предприятие, все 
повече и повече ще се кооперира с други заводи, което също води до 
повишаване на обществената производителност на труда. Това е пра- 
вилно. Но специализацията на заводите изисква да се осъществява син- 
хронизация в тяхната дейност, за да се осигурява ритмичност в рабо- 
тата. Ако те не работят като единен организъм, тяхната дейност ще 
се затруднява. 

Установихме, че етна от големите трудности във връзка със специа- 
лизацията идва от това, че в комплектуването на изделията не можем 
да осъществим ритмичност поради наши недостатъци и на предприятия- 
та, създадени да ни помогнат. Настройваме производството за изработ- 
ване на определени видове централи, създаваме организация, водим 
разясиителна работа, подготвяме профгрупите за съревнованието, но 
не ни се доставят очакваните материали, идват други, които за момента 
не ни влизат в работа. Складираме ги и вместо да намаляваме свръх- 
нормативните запаси, увеличаваме ги, а в същото време не можем ла 
изкара ме на пазара готова продукция. Често не можем да усвоим и пла- 
нираната работна заплата за месеца, което пречи да се разгръща пар- 
тийно-политическата работа, съревнованието. 

През тази година много мислихме как да решим този въпрос. За- 
волдският партнен комитет изпраги призив до 60 предприятия, с които 
сме кооперирани. В него описахме какви са нашите трудности, пробле- 
ми и им предложихме как да ни помогнат. От седем предприятия по- 
лучихме отговор. От тази наша инициатива очакваме голям политически 
и икономически ефект. Нейното реализиране води до създаване ритмич- 
ност в работата, а ритмичността ще ни позволи по-добре ча построим 
политическата дейност, съревнованието, ще можем да увеличим и обще- 
ствената производителност на труда. 

Друг основен проблем в дейността на заводския партиен комитет е 
обучението и квалификацията на работниците, тъй като нашето произ- 
водство е сложно. В завода сме изградили професионално-учебен цен- 


тър. В него се обучават общо 570 души -» предимно млади хора 
През декември 1974 г. в партийния комитет разгледахме и дадохме до- 
бра оценка на извършената работа. Разбира се, все още има млади 
хора, които не са обхванати, тъй като нямаме помещения, където да 
разгърнем професионално-учебния център. Обучението и квалифика- 
цията на хората става и по желание, и по наше предложение. Преценя- 
ваме кои производства изискват висока квалификация и насочваме 
работниците да се учат. Например в инструменталния цех, където но- 
вите машини изискват точност до няколко микрона. Такава прециз- 
ност в работата може ла се постигне с добра техническа подготовка, 
техническа култура и ние я създаваме чрез професионално-учебния 
център. 


ТРИТЕ АСПЕКТА 


ПЕТКО ТРЕНДАФИЛОВ 


секретар на заводския партиен комитет 
в обувния завод „9 септември“ -- София 


Задачите, произтичащи от Декемврийската програма за нашия за- 
вод и заводската партийна организация, зиждаме и решаваме в три 
взаимно свързани аспекта: 

Първо, в припоса на нашето предприятие и колектива за ускорено 
и ефективно развитие на нкономиката и общественото производство в 
страната, без което повишаването на жизненото равнище на народа е 
невъзможно. 

Второ, в решаването на конкретните задачи, непосредствено прониз- 
тичащи от Декемврийската програма за нашия завод като предприятие, 
което произвежда предмети за народно потребление и има определен 
дял за задоволяване на материалните потребности на хората. 

Трето, в работата за подобряване условията на труда и бита на за- 
водския колектив, за по-бързо и комплексно решаване на неговите со- 
циално-битовн нужди като предпоставка за засилване на ролята и ак- 
тивния му припос в осъществяването на общонационалната социално- 
икономическа Задача, а и като конкретна грижа за повишаване жизне- 
ното равнище на самия колектив. 

Към такова комплексно осъществяване на Декемврийската програ- 
ма на Партията е насочил своята практическа дейност” заводският пар- 
тиен комитет, а под негово ръководство партийните бюра и организа- 
ции, стопанските кадри, масовите организации и целия колектив на 
завода. 

- Какви са конкретните резултати? 

През 1974 г. нашият колектив произведе около 2650 000 чифта 
обувки на стойност 22 400 000 лв., което представлява ръст от 3! на сто 
спрямо 1970 г., или средногодишният темп на нарастване на производ- 
ството в стойност е 7,8 на сто. Целият прираст е за сметка на увсличе- 
ната производителност на трула. 

Насрещния план за четирите години на шестата петилетка завод- 
ският колектив изпълни 19 дни предсрочно. Производителността на тру- 
да на едно лице от промишлено-производствения персонал нарасна от 
8708 лв. през 1970 г. на 11 633 лв. през 1974 г., нли със 33 на сто. 

Непрекъснато се увеличава и обществената производителност на 
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труда средпогодишио с 8,7 на сто. Това позволи на заволския колектив 
да изпълни плана по този показател за четирите години на петилетката 
2 мссеца предсрочно. 

Тези резултати бяха постигнати на основата на осъществяваната 
през последните две години програма за ускорена модернизация на 
производството, на работата за икономично използване на суровините 
и материалите, на масовото социалистическо съревиование, сърцевина 
па което се Сорбата за висока производителност на труда. 


През 1973 г. и 1974 г. в нашето предприятие беше доставена нова. 
високопроизводителна техника, през 1976 г. процесът на модернизация- 
та Ще се разшири, ще бъдат внедрени над 120 нови машини. Заедно с 
това прсз последните години бяха разработени и усвоени редица прогре- 
сиваи тсхнолстии за производство на различни видове обувки и съвре- 
мепни методи За закрепване - монтажен метод, директно леене на хо- 
днла от полливенилхлорид и полиуретан. Тези нови методи спомагат за 
по-добра организация на производството, създават условия за по-пъл- 
поценио излолзване на материалиге. За четирите години на шестата пе- 
тилегка са реализирани икономии па лицеви и твърди кожи, текстил 
п други спомагагелни материални и енергия за над 1 450 000 лв. Повиши 
се използвасмостта па някои основни материали -- телешки бокс, гьон 
и други. Успешно се заменят пякои дефицигни и скъпи материали с и3- 
кустьени: изкуствени кожи, синтстичнн конци и хастар, ходила от по- 
лнуретаи, голигенилхлорид, изкуствеи каучук и други. Тазн линия е 
правилна пе само за реализирането на икономии, преодоляването на пе- 
достта от сстесгвени суровипи, който съществува в световен мащаб, 
но се отразява Олагоприятио п на самата изработка н върху качестпото 
на продукцията. | 

Загрудиязва пп работиата ръка. Тозп проблем нес се от вчера, дълго 
време пи смущава. Исговото решаване заводският партиен комитет и 
партийната срганизация виждат в модернизацията на производството, 
във въгсждането на пова високопропзводителпа техиика, която да за- 
мени физическия труд. 

" Обувчото производство сс развива, представите за пякогашпото за-. 
наятчийство нямат пищо общо с дисшното производсгво. Въвсдепа е. 
нова. модерча техпика с слектронпо устройство, кссто изисква висока 
квалификадия. Загова паргийните и стопанските органи, Комсомолът 
са се насочили към повишапапе квалификацията на колектива. В про- 
фесиопално-учебния център на завода се учат над 200 души. 


В Декемврийската програма специално за нас с атресирапо да се 
произвежда пе какво да е и как ла е, а онова, косто отговаря па пуж- 
дигс, на погребностите на паселението. 

Какво сме постигнали? 

Въпросът олира първо, до асортимепта, второ, до качестпото па 
продукцията. 

За разчообразяванс па асортимепта па производството с оглед по- 
цялостного задоволяване па потребностите па насслечисто заводът по- 
стига добри резулгатн. Ако през 1971 г. е имало 37, 1072 -- 41, то през 
1974 г. има 51 вида различни обувки: мъжки половинки с гьон или с 
гума, с изкуствсии ходила, с естествено или изкуствено лице и пр. Този 
богат асортимеит се произвежда в различни модели: 1971 г. - 348, 
1974 г. - 362 модсла. 

Качеството на продукцията. Разглеждаме го в два аспекта: като 
план на запода, който обикновено се изпълнява, и качество на обув- 
ките: като "потребнтелна стойност и оценка, която обществото дава. В 
товй-отношение пе сме решили проблема с качеството, въпреки че про- 
дукцията" 8 оценка „1“ от 30 на сто през 1973 г. нарасна на 42 на сто 
през 1974 г. Оценка „2“ памалява, през 1974 г. тя е б на сто от обща- 
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та продукция. Миналата година за пръв път един наш асортимент по- 
лучи оценка „К“ - мъжките обувки с полиуретанови ходила. Това е 
успех за завода и задачата сега е не само да запазим постигнатото, 
но и да се борим и други асортименти да достигнат до такова качест- 
во и техническо равнище. 

Как заводският партиен комитет и партийнага организация осъ- 
щсствяват своите задачи и дейност за достигането на тези резултаги 
и за тяхното подобряване? 

За партийния комитет и за заводския колектив по-важна задача 
от подобряването на качеството на продукиията няма. Ето защо мина- 
лата година на три пъти разгледахме въпросите на молернизацнята 
и рекенструкцията на производсгвото от тледна точка на топа, как 
именно чрез тях ще издигнем техническото равнище и качеството на 
продукцията. 

Партнийният комитет прие мероприятия за > партийно-политическо 
обезпечаване осъществяването на модернизацияга и реконструкцията 
на производството. Той разгледа дейността на едно цехсво ръковод- 
ство, партийното бюро докладва за извършената паргийно-политическа 
и организаторска работа - как партийната организация и другите 06- 
ществени организации са съдействували за въвежданего в строя на но- 
вата техника, за по-бързото и огладягане, за квалификацията и под- 
готозката на хората. Възложили сме партийни поръчения на комунис- 
ти ин комсомолски поръчения на млади хора по внедряването на техни- 
ката и за достигане на капацитетните И възможности. Усвояването 
на новата техника се води на партиен отчет и всеки месец на заседа- 
ние на партийния комитет и в някои партийни звена се прави оценка 
докъде са изпълнени задачите, згщо не са изпълнени, вземат се мер- 
ки за подобряване па работата. Заводският партиен комитет възложи 
на комсомолската организация да поеме шефство по внедряване на 
новата техника предвид на това, че тя се усвоява и обслужва предим- 
по от млади хора със средно техническо образование. Освен това по 
решение на партийния комитет стопанското ръководство > разработн 
специална програма за квалификация и преквалификация на работни-. 
ците. Програмата се състои от няколко раздела: за хора, които ще 
обслужват тази техника, за хора, които ще я поддържат, за техиолозите 
и моделнерите. Тя е утвърдена и в професионално-учебния център се 
организират курсове. Партийният комитет през ноември 1974 г. направи 
сценка как се осъществява подготовката и преподготовката на хората. 
Констатирахме пякои слабости по осигуряването на предвидените хора 
за курговете. обърнахме внимание на две от цеховите ръководства 2 
това, че не съдействуват на ръководството на професиопално-учебния 
център за нормалното провеждане на занятията. 

През януари т. г. заводският паргиен комитет обсъди комплексна 
програма за решително издигане качеството па продукцията. Това еедпа 
пялостна, конкретна, детайлизирапа програма, която обхгаща два раз- 
дела: от една страна, задачите и задълженигта на стопанското ръковод- 
ство и инженерно-техническите кадри, отдслите и службите. и цехови- 
те ръководства, от друга -- задачите на партийните организации, проф- 
организациите и комсомолските дружества за решигелен грелом в ра- 
ботата за повишаване качсството на продукцията. 

Важна задача, която партийният комитет осъществява, е укреп- 
ването на трудовата и технологична дисциплина. Колективът на 
нашия завод един от първите откликна на почина на василколаровци. 
Брнгадите разработиха собствени кодекси, но на практика не се изпъл-. 
няват. Заводският партиен комитет направи оценка и задължи проф-. 
комитета да допълни василколаровската инициатива така, че да се 
свърже по-конкретно с борбата за повишаване > качеството на про- 
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Преди няколко години в завода бяхме внедрили Саратовската сис- 
гема за бездефектна продукция. От тази система обаче някои неша 
се позабравиха. Сега партийният комитет наново постави въпроса 
пред ръководството на завода и пред профорганизацията за връщане. 
и то на по-високо равнище, към Саратовската система, т. е тя да се 
свърже със собствените кодекси на бригадите. Такъв проект се разра- 
ботва и в скоро време партийният комитет ще го утвърди. 

В повишаване качеството на обувките сме постигнали резултати, 
но темповете, с които се движим напред, са недостатъчни и засега не мо- 
жем да отговорим на порасналите потребности. Причините за това са в 
пропуските от ръководството и специалистите, в пропуските от колек- 
тива като изпълнител. И ако те съществуват, главната причина За то- 
ва са слабата взискателност, слабият партиен контрол, недостатъчната 
възпитателна работа сред колективите. За да изменим това състояние. 
възложили сме на партийните бюра да повишат конгрола и взискател- 
ността, да търсят лична отговорност ст онкя кадри, които не изпълня- 
ват своите задачи, сами стават причина за влошаване на качеството. 

За решаване социалните проблеми на колектава партийният коми- 
тет, стопапското ръководство, профкоматетът положиха много грижи. 
В последните няколко години се увеличиха средстзата за културно-би- 
тови нужди, през 1971 г. са изразходвани от фонд „Социално-битови 
и културни мероприятия“ 133 000 лв., а през 1974 - 166000 лв., и то 
за мероприятия с траен характер, допрянасящи за подобряване на ця- 
лостните условия На бита, на труда в завода. Като посочвам тези циф- 
ри, не значи, че всичко сме решили. За хигиена, охрана и безопасност 
на труда също отделяме средства, през 1971-1973 г. са изразходвани 
215 000 лв., а само за 1974 г. - 100 000 лв. 

Особени грижи полагаме за бъдещите майки, за тяхното устрой- 
ване, осигуряваме им ОСезплатна закуска и редица други придобивки. 
Изграден е клуб на младото семейство. В него се изнасят консултации, 
лекции, прожектират се подходящи филми. : 

Не малки средства отделяме и за задоволяване културните по- 
требности на хората. В запода имаме културен дом, салон с триста 
места, кичомашини, зала за репетиции на четирите самодейни състава, 
които сме сформирали. Всяка седмица провеждаме кинолектория, под- 
държаме връзки с националната фил мотека, с киноцентъра, осигурява- 
ме филми, свързани с лекциите. 

Що се отнася до заплащането на труда, не само като икономи- 
чески, но и като социален проблем, не е решено. Трудът в завода по 
своя Характер е тежък, поточната организация на производството е 
свързана с много напреженне на работника. Затова в насрещните пла- 
нове винаги залагаме по-гслям ръст на работната заплата в сравнение 
с предвидения по държавния план, но не успяваме да го осъществим 
по редица причини. Осигуряването на по-голям ръст на работна заплата 
за нас е важна задача, но това може да стане на основата на цялостнотс 
подобряване на стопанската дейност и оттук натрупване на повече сред- 
ства във фондовете на завода, а оттам нарастване на работната заплата. 

Жилищният проблем. Заводският партиен комитет, стопанското 
ръководство и профкомитетът полагат много усилия, но досега не ус- 
пяват да постигнат по-значителни резултати. Заводът. сложил начало- 
то на обувната промишленост, с 2000 души колектив, няма нито 
една ведомствена стая за задоволяване нуждите на хората Причина- 
га за това не е в липсата на средства. Средства имаме. За седмата пе- 
тилетка са отпуснати над 1 400 000 лв. за построяване на жилищен 
блок. Не успяваме да заставим, да убедим инстанциите, от които зависи 
строителството, че трябва да се строи. През 1967-68 г. беше образу- 
вана жилищно-строителна кооперация, в която първоначално бяха 
включени 80 души от завода. Заместник-секретарят на партийния ко- 
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митет беше председател на кооперацията, много усилия се положиха 
и едва тази година ще бъде довършена. Но от 80 души, първоначално 
включени, сега са остапали около 39 човека, защото, докато се преми. 
не през всички инстанции, все се налагаше едни да отпалаг, за да се 
включат други. При нас в партийния комитет постоянно идват хора < 
искания да им помогием, че жилищните им условия са лошн. В проф- 
комитета като крайно нуждаещи се са се картотекирали 100 души. 

За почивното дело заводъг отделя средства, осигурява условия 
Тази година ще открием профилакториум в Пчелинските бани на бун 
гала за около 30 души на смяна. С това ще задоволим известна част 
от нуждите. 

Детски домове нямаме. В мсмента завършваме ремонта на едн: 
стара къща, която ни предостави райониият народен съвет. В нея щ 
настаним две групи с около 40 дсца. От две години сключваме догово 
ри с една детска градина и едни детски ясли от рапона, поддържам: 
пи с парични средства, извършваме ремонти. а ге осигуряват места 
за децата на нашите работници. 


ГЛАВНОТО, 
РЕШАВАЩОТО... 


ХАКА ФЕРАДОВ 


секретар на общостроителния партиен комитет 
при СМО „Инжстрой“ -- София 


Преди да пристъпи към изпълнението на Декемврийската про- 
грама, партийният комитет съвместно със стопанското, профсъюзно- 
то и комсомолското ръководство разработи мероприятия, които из- 
пратихме в районните ръководства, в първичните организации. 

За да се изпълни Декемврийската програма, преди всичко беше 
нужно да се запознаят работниците, да разберат откъде ще дойде 
подобряването на благосъстоянието. Главното е да се повиши 06- 
ществената производителност на труда. 

Партийният комитет обсъди този въпрос и насочи вниманието 
първо към колективите. Поставихме задача на комунистите, профор- 
ганизациите и Комсомола да водят борба за икономии на материали 
и горива, да повишават качеството на строително-монтажните рабо- 
ти, да укрепват дисциплината. 

Разработихме специален доклад, който внесохме в градския ко- 
митет на Партията и в градския народен съвет с искане да се увели- 
чат фондовете. Построихме нова съвременна асфалтова база на Га- 
ра Искър, доставихме високопроизводителни багери, бетон-помпи, бе- 
тоновози, самосвали и друга строителна механизация. 

Успоредно с механизацияга пред нас стоеше задачата да пови- 
шим квалификацията на работниците. Организирахме курсове за 
обучаването на механизатори, монтьоря, машинисти и шофьори. Те 
не ни задоволиха и през 1974 г. открихме професионално-учебен цен- 
гър. Сега разполагаме с добра материално-техническа база и необ- 
ходимите преподаватели и специалисти. През > учебната 1974-1977 
ед. ще подготвим 430 нови работници шофьори, машинисти, | мон- 
тьори и други. Ще повишат квалификацията си 300 рабстника и 200 
инженерно-технически и икономически кадри. 


В. Паренси жявот, ки. 8 17 


Нашата стронтелна организация е единствената, която благоус- 
троява София и все още не може да задоволи изискванията, тъй ка- 
то те са много големи. Партийннят комитет и стопанското ръковод- 
ство през 1974 г. стигнаха до извода, че възможностите на СМО 
„Инжстрой“ са по-големи и вместо възложените 33 милнона лв. по- 
искахме и ни дадоха 47, а усвоихме 46 млн. лв. 

По инициатива на партийння комитет през четвъртото тримесе- 
чие ще проведем научно-практическа конференция на тема: „Пъти- 
щата за повишаване на обществената производигелност на труда в 
строителството“. За конферснцията разработихме програма, в нея ще 
се включат всички икономисти и инженерно-технически кадри. По- 
добряването на стопанската дейност и партийно-политическата рабо- 
"бота са свързани до голяма степен с проектио-сметните документации. 
Ако не се дават навреме, не се разчистят терените, цялата партийно-по- 
литическа работа увисва. Затова с конференцията целим да ангажи- 
раме и проектанти, и инвеститори. 

ъведохме картотека за контролиране изпълнението на решения- 
та. Те се адресират до определен човек, в картоните се вписва сро- 
кът за реализиране и съдържанието на решението. Единият картон 
остава в партийния комитет, а другият се връчва на изпълнителя 
Следим как се изпълняват. Ако едно решение не се изпълнява, отго- 
ворпикът трябва да докладва защо. 


За да се повиши обществената производителност на труда, пар- 
тийният комитет реши освен внасянето на техника, преди всичко да 
се въведе ред и дисциплина сред самите работници. Годишно първич- 
ниге партийни организации най-малко два пъти се занимават с дис- 
циплипата. След поемане почина на василколаровци първоначално въ- 
всдохме следното: при самоотлъчване на работник от бригадата в 
присъсувието па дирсктора, секретапя на партийния комитет, предсе- 
дателя на профкомитета и секретаря на комсомолската организация 
тои изясияваше кои са причините да отсъствупа. 


Партийните организации възлагат поръчения на комунистите да 
бъдат не само добри производственици, но с дисциплината си да слу- 
жат за пример на останалите работници, да бъдат и организатори. 
Профопганизациите във всяка бригада проведоха специални събра- 
ния за дисциплината, на които работниците разказаха как виждат ди- 
сциплината в самата бригада, как тя влияе за повишаването на 06- 
ществената производителност на труда. Така дисциплината се подо- 
бри, нарушенията са сведени до минимум. В бригадите сега стои въ- 
просът не за друго, а да се създават условия, организация на ра- 
бота, навреме да се доставят материали и пр. Ролята на партийния 
комитет и на партийната организация е с партийно-политически сред- 
ства да мобилизират хората активно, съзнателно да се трудят. В 
разстояние на няколко години особено през 1973 и 1974 г. успяхме да 
въледем двусменна работа. А в строителството да се създаде двусмен- 
на работа е много трудно. Двусменната работа, която създадохме, 
даде добри резултати за изпълпепието на задачите, спомогпа и за по- 
вишаване на обществената производителност на труда. Ето някои ци- 
фри: сбществената производителност на труда на | лице през 1970 
година е била 3822 лв., а през 1974 г. 4917 лв., или се е увеличила с 
23.60 на сто. Средната изработка на | лице през 1970 г. е била 10 266 
лв., а през 1974 г. -- 12 180 лв., нараснала ес 18,64 на сто. Средната 
рабуитна заплата на едно лице през годините след Декемврийския 
плепум бележи непрекъснат ръст, през 1970 г. тя е била 2133 лв., а 
през 1974 -< 2504 лв., или 114,64 на сто. Това са цифри, които говорят 
как вашите работници изпълняват решенията на Дек.мврийската про 
грама. и ползват. нейните плодове, 
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При нас 90 на сто от работниците са обхванати и работят по раз- 
лични гочини -- на василколаровци, на Стоян Радев, на кремиков- 
ските младежи, което също спомага за изпълнението на задачите. За 
проявен трудов героизъм над 150 души са награлени с високи дър- 
жавни отличия, а механизаторът Трендафил Стоименов стана герой 
на социалистическия труд. Нашата строителна организация е носител 
на ордсна „Народна република България“ - първа степен. Сега во- 
дим разяснителна работа за прилагане мстода па съветския строител 
Николап Злобин, който за строителнте е от голямо значение. По ини- 
циатива на партийния комитет във всички специализирани райони 
партийните и стопанските ръководства събират груповите ръководите- 
ля и разглеждат в кои бригади, в кои групи може да се приложи ме- 
тодът на Злобин. Вече в седем-осем бригади създазаме такава орга- 
низация на работа. Това също ще доведе до увеличаване на обществе- 
ната производителност на труда. 

Всичко това дава възможност да растат и отчисленияга за отдел- 
ните фондове на строителната организация. Ако вземем за база 
1970 г., фондовете нараснаха както следва: РТУ - с 324 на сто, 
СЗКМ - 151 на сто, ДМС - 204 на сто, нови производства - 106 на 
сто, реционализации -- 224 па сто, временно строителство -- 486 на 
СГО. 


Натрупаните фондове позволяват да осъществяваме крупни ме- 
реприятия: да внедряваме нова механизация, да подобряваме орга- 
низацията и условията на труда. Със средства от фонд СОКМ и вре- 
мепио строителство решихме редица въпроси в областта па социална- 
та политика. Подобрихме условията в общежнтията, в които живеят 
900 човска. През тази година ще бъде завършена още сдна сграда за 
общежитие с 300 лсгла и 14 гарсониери. През седмата пгтилетка ще 
пестроим общежитис с 1200 дегла и спортеп комплекс в квартал „Мо- 
дерно предградие“. 


До 1970 г. строителната организация разполагаше с четири жи-. 
лищни блока с 85 апартамента, а сега с 326 апартамента, в които жи-. 
всят наши работници със семействата си. През тази година са в стрсеж 
7 жилищии блока с 341 апартамсита. До крал па годината ще бъдат 
завършени три от тях със 104 апартамента. По плана за социалното 
разцитие па колсктива за седмата пстилетка сс предвижда да бъпат 
завършени останалите чстири блока и да сс построят още 0 с 296 апар- 
тамепта. 


Какъв дял има партийният комитет в строптелството ча тези жи- 
лища? По негово предложение създадохме специална група за жи- 
лищио строителство. Премипахме пи към друго, започнахме предвари- 
телио да раздаваме апартаментите па Хората, Така те зиачт, че след 
едиа иди дпие години ще се иастапят в опредслено жилище. Разбнра 
се, не може да сс кажс, че изцяло сме решили жилищния въпрос, тъй 
като нашият колектив преди години беше 9000 души, а сега е 4896. 


Друга придобипка за нашите работиици и служители е подобря- 
ването на условията за хранеис и храната в столовете. Огткрилн сме 
гет стола, в които се хранят пад 2400 души. На по-големите обекти 
разкрихме временни столове, а на всички останали обекти с четири 
транспорт коли се извозва храна за работииците. Крупна придобив- 
га за колектива е поевтипяваинсто па храпата с 25 па сто за сметка на 
фопд „Социално-битови и културип мсропричтия“. 


Преди години по пашите обекти имаше, сега са рядкост, малки 
дървени бараки, в Които работинците през почивките отсядаха. Ре- “. 
шихме и ги сменихме с фургони. През последните три години са до- 
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ставени 137 фургона, 60 фургона тип „Русалка“, а на по-големите 
обекти са построени временни бараки. 


Полагаме системни грижи, много средства отделяме за опазва- 
не здравето и осигуряване почивките на трудещите се и техните се- 
мейства. В строителната организация има един лекарски кабинет и 
еднн зъболекарски, през тази година ще се открие още един зъболе- 
карски кабинет. Със собствени > средства през 1973 г. завършихме 
строителството на профилакториум в Поморие с 400 легла на смяна. 
Имаме почивна станция в Обзор в бараки с 90 места на смяна, в 
Бацкя - 20 легла и пионерски лагер с 30 легла в Герман. През сед- 
мата петилетка предвиждаме да изградим профилакториум в бли- 
зост до София. Тези придобивки са създадени по предложение и ини- 
пиатива на партийния комитет и на партийните организацни. 


От фонд „Социално-битови и културни мероприятия“ се заделят 
значителни средства и за укрепване здравето на работниците и слу- 
жителите. Организираме и провеждаме различни физкултурни и ту- 
ристически мероприятия. Макар че нашата организация е строителна 
не пръсната на много места, създалн сме отбори по футбол, волей- 
бол, лека атлетика, борба, ски, тснис на маса и др. При час активно 
спортуват около 1000 души. Много от тях са не само добри спорти- 
сти, но и най-добрите производственици. За тях отделяме специални 
грижи, пращаме ги на почивка в Поморие. По този начин ги стимули- 
раме и когато искаме от тях повече работа, те се отзовават, не жа- 
лят своя труд. 

Партийният комитет се стреми да пренася работата в партийни- 
те групи за създаване на благоприятен психически климат. Всички 
производствени въпроси, преди да се присме насрещният план, се 
обсъждат в партийната група. Отговорникът на партийната група се 
занимава не само с производството, но и с проявите в колектива. На 
събрапията па партнийните групи и на съвместните събрания с проф- 
групите випаги присъствува член на партийното бюро или на партий- 
ния ксмитет и представител на стопанското ръководство -- главинят 
инжепер или началникът на района. Когато се поставят админнстра- 
тивьни въпроси, дирскторът и главиият инженер ги решават. Ако се 
отнасят до партийната работа, партийното бюро решава. 


В работата с хората използваме и така наречените „приятели на 
бригадите“. Това са предимно административни ръководители или 
служители. Например в подземпия район „приятели на бригадите“ са 
плаш викът, главпият > счетоводител, служителите от производствено- 
техническия отдсл. Те поддържат тесии връзки с работниците. От тях 
най-често получаваме обратната информация при провеждане на ме- 
роприятията. Ако се наложи работник да дойде в управлението за ня- 
каква лична работа, за да не се откъсва от производството, „прияте- 
лят па бригадата“ идва в ръководството и я свършва. Те осигуряват 
билети за кино и театралпи представления. По този начин свързваме 
служитедите с работническата класа. Партийният комитет организира 
обмяпа па опит между „приятелите на бригадите“. Едпа жена от сче- 
топодсъвото каза: „Преди да стана „приятел на бригадата“, пе знаех 
що е Сагер, що е булдозер, изчисляв:х нормите, без да знам за какво 
се отиасят. Сега, като ми кажат кацво работи дадена бригада, с ка- 
кво се занимава, с какво изпълнява задачите, ясно ми е ин компетен- 
тно решавам въпросите.“ 
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ЗАВОД- ИНСТИТУТ 


„Тпябва 


доборатория до зичопа. 
пгоизнойстоото, в 


вчейочпане в 


идкгилплно да се съкрати 


пътят от научната 
от ндучното откритие 00 неговото 
практиката. Научните пос- 


т менца требва па се внедпчват найц-ефечтивно. 


ТОДОР ЖИВКОБ 


Полезна и резултатна е нничиптивата на Ссфийс“ия гралски коми- 
тет на Партията по примера на оратска Москва за правилно насочване 
и обединяване силите и възможностите на научния потенциал и заводи- 
те в борбата ин конкретните дела за съкращаване продължителността на 
процеса „изследване--внедриване“, в борбата за успешно изпълнение на 
петилетката, за резлизация на насрещните планове. 

Споделяме опита на Софийската градска партийна организация. 


СЪЮЗЪТ НА НАУКАТА С 
ПРОИЗВОДСТВОТО 


РАШКО РАШКОВ 


секрегар на Софийския градски комитет на Партията 
телеграфна техника -- София 
за наука, технически прогрес и висше образование при ГК на БКП 


От високата ефективност На на- 
учноизследователската и прилож- 
ната дейност, от решителното ИЗ- 
дигане качеството на подготовката 
на млади специалисти с висше 06- 
разование в решаваща степен зави- 
си днешният и утрешният успех на 
борбата за повишаване обществе- 
ната > производителност на труда. 
Това обстоятелство налага силен 
отпечатък върху рабогата и отго- 
ворностите на Софийската градска 
партийна организация за постоян- 
но усъвършенствуване на партий- 
ното ръководство на научния фронт. 
Както подчерта др. Т. Живков на 
Националната партийна конферен- 
ция, наред с най-пълноценното изЗ- 
ползване на световните научни и 
технически постижения сеза е осо- 
дено важно „правилно да органи- 


зираме и направляваме нашия соб- 
ствен научен фронт, за да внася 
своя принос в повишаване произ. 
водителността на труда, в изграж- 
дането на развито социалистическо 
общество у нас“. Изпълнението на 
тази трудна и високоотговорна за- 
дача в най-голяма > степен зависи 
от непосредственото и компетентно 
партийно ръководство. Ето “защо 
градският комитет извърши > преу- 
стройство в работата на партийни- 
те и комсомолските органи в сфе- 
рата на науката и висшето образо- 
вание с оглед укрепването и раз- 
ширяването на връзките на наука- 
та с производството и подготовка: 
та на кадри. Създаден беше град- 
ски съвет за наука, технически про- 
грес и висше образование. Засили 
се ролята на районните комитети в 
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осъществяване на партийпото ръ- 
ководство На академиите, ВУЗ и 
организациите за внедряване. 

Новата структура вече оправда- 
ва очакванията. Районните комите- 
ти на Партията успяха в редица на- 
правления да развият, да обогатят, 
да внесат нещо ново и по-конкрет- 
но в дейността на научните заве- 
дения. 


. Преди > всичко > бяха положени 
усилия за създаване на по-добра 
организация на работа в самите 


районни комитети на Партията. В 
своята дейност по ръководството на 
науката, техническия прогрес и 
висшето образование те широко изЗ- 
ползват нещатни сътрудници, изЗ- 
граждат временни и постоянни ко- 
МИСИИ. 

На партийиите комитети в БАН, 
СУ „К Охридски“, ВМЕИ „В. И. 
Ленин“, МА и СА „Г. Димитров“, 
оглавяващи многобройни | партий- 
ни организации, са предоставени 
права на районни комитети.  Усъ- 
вършаиствува се и партийното ръ- 
коБодство па едийните центрове за 
наука и подготозка на кадри 
(ЕЦИПК), като се изградиха дее- 
способни съвъги па паптийните се- 
кретари и с: изясниха правата, от- 
гозорпостите и формиге им на ра- 
бота. 

Стремежът на районните комите- 
ти сега е решително да се насочи 
тематиката па паучнокзследозатед- 
ската дейност към проблемите > на 
практиката, да се засили контро- 
лът върху глазните задачи от пла- 
на за впедряване. А това неминуе- 
мо ще доведе до рязко повишава- 
не на ефективността и възгръщае- 
мостта на направените разходи за 
науката кн техническия > прогрес. 
Предстои на паргийни събрания и 
съвещания да се обсъди анализът 
на постигиатото в това отношение 
и да се утвърдят ефективни мерки 
за прелом в дейността на научните 
и внедрителските звеиа. Ролята на 
науката като непосредствена > про- 
изводителна > сила се осъществяза 
чрез дружпите усилня на псички 
участници в процеса „нзследване-- 
производство“. Във връзка с това 
изискване е наложително да се съз- 
даде умение най пълпо да се и3- 


ползват възможностите на научни- 
те работници, специалистнте и сту- 
дентите във всяко дело, с което се 
заемат трудовите колективи. 


Оттук произтича другата основ- 
на задача на районните комитети -- 
активно да съдействуват за орга- 
ническото обвързване развитието 
на нау ката н обучението На студен- 
тите с проблемате на столичния 
град. И това изискване трябва все 
повече да отчитаме още при пла- 
нирането, в контрола, при обобща- 
ването на опита. 


Широката организаторска и по- 
литическа работа, която се извър- 
шва по изучаването, разяспяването 
н виедряването на 39 постановление 
на ЦК на БКП и МС, на докумен- 
тите за негогото приложение, сле- 
ва по-дирсктно да отчита изисква- 
нията за решителна интензифика- 
ция на столичното стопанство. Та- 
Зи дейност трябва още по-добре да 
се програмира, да се насърчава по- 
ложителинят опиг, ясно и конкрет- 
но да се предявяват критериите за 
икономическа ефективпост в дей- 
ността на ВУЗ, академиите и орга- 
низациите за внелряване. Още по- 
целенасочени грижи трябва да по- 
ложат Коларовски, Кирковски и 
Димнтровски районен комитет на. 
Партията да превърнат в истински 
образец > четирите ДСО: ЗММ, 
„Балканкар“, „Респром“ и „Фарма- 
хим“, които са определени > като 
еталонни за бързо внелряване на 
научно-техническите постижения в 
практиката. Това е много необхо- 
димо, тъй като механизмът за уско- 
рено внедряване все още трудно се 
налага и използва в практиката за 
всички етапи и зпена от цикъла 
„изследване -- производство“. Опи- 
тът показва, че възпитанието на 
катрите, политическата и организа- 
торската работа, взискателността и 
контролът за изпълпненне на >“ соб- 
ствениге гешсния по-ефективно се 
осъществяват на осповата На съз- 
дадения положителен пример. 


Под непосредственото > ръковод- 
ство на районинте комитети па 
Паргията се напразиха значителни 
изменения в насочването научния 
потенциал на ВУЗ и академните 


към нуждите на производството я 
обществената практика. Столичии- 
те висши учебни завелени н БАН 
вече решават съществени икономи- 
чески и технически проблеми на ме- 
талургичното производство в Кре- 
миковци. ВЛТИ, ВМГИ, ВМЕИ, 
ЕЦНИК по математика и механи- 
ка и други работят по съвместни 
насрещни планове със заводи и 
предприятия. Селскостопанската 
академия „Г. Димитров“ и район 
„9 септември“ внедряват по > съв- 
местна програма постижения на 
научки работници и колективи. 


Насърчителни са резултатите от 
свързването на някои факулгети от 
Софийския университет „Кл. Охрид- 
ски“ със средните училища. Голям 
брой научно-преподавателски > кад- 
ри разработват и внедряват акту- 
ални научно-технически проблеми в 
столичните предприятия. Коларов- 
ски РК на БКП активно използва 
ВИИ „К. Маркс“ във всестранната 
си дейност. Тук се роди инициати- 
вата „ВУЗ -- район“. Безспорна е 
ефективността на усилияга на Ди- 
митровски, Ленински, Коларовски 
РК на БКП за създаване на съв- 
местни колективи от научни > ра- 
ботници и специалисти. Тези и ре- 
о дица други примсри потвърждават 
правилността на организаторските 
усилия на партийните организации 
и радонните комитети. Но пие още 
далеч ие сме оползотзорили  въз- 
можностите па научиня потенциал 
от ВУЗ и акадсмиите. 


Процесът па свързване ВУЗ п 
акадсмичпите институти с практи- 
ката в столичните райони с съпро- 
водси с редица трудности. Маого 
от тях сс пораждат от исдоброто 
съчетаване па интсресите в > осъ- 
ществяване па цикъла > „изследва- 
не -- производство“. Това можс да 
бъде преодоляно само със съвмест- 
ните усилия на паргинните и сто- 


панските органи и ръководствата 
на научните организации. 

Досегашният принос на потенци- 
ала от научнсизследователската н 
развойната дейност з осъществява- 
нето на реконструкцията ин модер- 
низацията на столичната икономи- 
ка не е максимален, Това с по-го- 
ляма сила важи за някон ВУЗ и 
БАН, където по планов или догово- 
рен път рядко се решават комплек- 
сни проблеми, имащи по-непосред- 
ствено отношение към този процес. 
Назряла е необходимостта да > се 
родят и нови организационни фор- 
ми, съответствуващи на високите 
цели и сложност на пповсжданата 
реконструкция и модериизация. В 
това отношение е полезен опитът 
на „изнесените секции“ и едиините 
партийни срганизации между > На- 
учиоизследоватедския просктно- 
конструкторски институт по радио- 
електроника и завод „Кл. Вороши- 
лов“. : 

По-нататъшното усьвършенству- 
ване на партийното ръководство.на 
науката и висшето образование в 
столицата е немислимо без още по- 
активното и дружно насочване. на 
усилията към решаване на специ- 
фичните проблеми на интсграцията 
на науката с прайзводството 9 663 
органическото обпързесне па нпу- 
ката, подготовката на кадри и 00- 
щестпената практика, я 

Силата на науката с в пейния 
злрав сто0з с практиката. Паучпо- 
техиическата иитсграция със Съпст- 
скин съюз и страпите от социалис- 
тическата общносг дава пеограни- 
чел поостор за излолзванс на дос- 
тижспията на съсрсменното знание. 
Съюзът па паучноизследователска- 
та п развойна дейност с иепосред- 
ствспите производствени задачи е 
сигурна опора па трудещите се от 
столицата в борбата за достойно 
посрещане на Единадссетия “ ко!!- 
грес на БКП. 


23 


ИЗСЛЕДВАНЕ -- ВНЕДРЯВАНЕ 


ИЛИЯ БОЧУКОВ 


заместник-председател 


на Съвета за наука, технически прогрес и висше образование 
при Софийския градски комигет на БКП 


В отгозор па Обръщението „на 
ЦК на БКП тр, дещите се ог сто- 
лицата в сзссто Обещанче за пред- 
срочно изпълнение на плана > за 
1975 година п шестата петилетка в 
чест на предстоящия > Единадесети 
конгрес на Партията поеха >» висо- 
ки задължения. Предвижда се: це- 
лият прираст на промишлената про- 
дукция и обемът на строително- 
монтажните работи за 1975 г. да 
бъде за сметка на увеличената 06- 
ществена производителност па тру- 
да, която ще нарасне с 2,9 на сто 
над плапираното; да се икономисат 
матерлал1.! суровини и електроснер- 
гия На обща стойност 20 милиона 
лена; да се спижат разходите > па 
100 и. стокова продукция с 0,40 
лв. над планираното. За изпълне- 
ние на дадената дума пред Парти- 
ята особепа важна и решаваща ро- 
ля има припосът на учените и спе- 
циалистите от академиите, висши- 
те учебни заведения пн оргапиза- 
циите за виедрлване. Ето и реал- 
ното покритие на това задължение: 
за сметка На съкращаване цикъла 
„Нзследвапе--производство“, е запи- 
сапо в Обсещапието па софийските 
трудещин се, ще се разработят и 
внедрят допълпително 408 > задачи 
над опредслепото по Държавния 
план, „Възвръщасмостта Па един 
лев, вложени за научноизследовател- 
ска и раззойна дейност, ще пара- 
сне нан-малко с 30 на сто спрямо 
постигнатото през 1974 година. На- 
учинте работници и специалисти 
ще участвуват активно в реконст- 
рукцията н модерпизацията на по- 
вече от 30 столични промишлени 
предприятия, в реализирапето “на 
770 инженерии проекта, ще се внед- 
рят 158 разработки по комплексна- 
та механизация и автоматизация 
на производството, труда и управ- 
лението и над 587 нови и усъвър- 
шенствувани изделия и технологии. 
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В насрещиите планове на органи- 
зациите за впедрязане, „научните 
институти и ВУЗ нараства относи- 
телно делът на разпаботките, свър- 
зани с реконструкцията и модерни- 
зацията на производството, с ико- 
номията на материали, суровини и 
енсргия. 

Постигнатите резултати, натрупа- 
ният опит потвърждават действена- 
та сила на насрещните илзанове ка- 
то сполучлива форма за разгръща- 
не творчеството и самоинициатива- 
та на трудещите се, Тя получи 
своето по-нататъшно развитие в 
съв местиите пасрещни планове на 
научните ииститути и производстве- 
ните колективи. 

В края на 1973 годниа по приме- 
ра на Московския институт за стро- 
ително и пътно машиностроене и 
завод „М. И. Калинин“ колективи- 
те на Ииститута за топлотехинческо 
и енергетическо машниостроене и 
КЗ „Г. Кирков“, на Института по 
химико-фармацезтична > промишле- 
ност, Базата за развитие и внедрява- 
не, Химико-фармацевтичният завол 
и фабрика „Арома“, инстатутите по 
радиослектроника и по съобщител- 
на техника, СЗ „Кл. Ворошилов“ 
и ЗЕ ТТ първи в столицага приеха 
инициативата „институт -- завод: 
съвместен насрещен план“. 

Бюрото на градския комитет на 
Партията високо оцени и подкрепи 
тази дсиствепа и конкретна форма 
за обединяване усилията на науч- 
ните и заводските колективи в из- 
пълнение на Обещаннето на труде- 
щите се от столицата. Съветът за 
наука, технически прогрес и висше 
образование съвместно с пайонни- 
те комитети на Партияга извърши 
значителна организаторска и полн- 
тическа работа за популяризиране- 
то и използването на този ценен 
опит на > братска Москва. Мпого- 
бройни семинари, срещи за обмя- 


на на опит, информационни мате- 
рнали бяха насочени към разкрива- 
не същността на иницнативата и 
творческото и прилагане. 


Колаповски и Димитрозски РК 
на БКП оказаха непосредствена по- 
мсщ на ръкосгодствата на няколко 
предприятия и институти за преодо- 
ляване на организационните пре- 
чки и приемането на задълбочени 
и конкретни съвместни пасрещни 
планове. В тях бяха включени ва- 
жни и комплексни задачи по вне 
дряването на нови технологии и из- 
делия, по модернизацията и рекон- 
струкцията на основните производ- 
ствени фондове. 


Проведеният държавно-обществен 
преглед на обществената произзо- 
дителност на труда и разработени- 
те инженерни проекти и мероприя- 
тия създадоха нови предпоставки 
за формирането на насрещните пла- 
нове на научните, „учебни и вие- 
дрителски звена, за избягване на 
самоцелните “договори, дребноте- 
мието и разпиляването на силите. 
Откриха се допълнителни възмож- 
ности и канали за внедряване на 
научно-техническите достижения в 
производството. 


В резултат на извършената ра- 
бота през 1974 година между за- 
води, институти, ВУЗ и бази за раз- 
витие и внедряване се сключиха и 
изпълняваха с малки изключения 
успешно 60 договора за съвместни 
насрещни планове, чието реализи- 
ране продължава и през 1975 голи- 
на В началото на 1975 година 
се подготвиха нови 30 договора. 


За жизнеността на съвместните 
насрещни планове вече говорят ре- 
алните резултати. В изпълпение на 
съвместните насрещни планове ме- 
жду Института за химико-фарма- 
цевтична промишленост, Базата 31 
развитие и внедряване и Химико: 
фармацевтичния завод в София с: 
внедрени с оценка „К“ производст: 
вото на амидофен с икономически 
ефект 240 хил. лева и прениламип- 
зактат--субстанция. 

8 КЗ „Г. Кирков“ от внедренитс 
„ залачи, обект на съвместния на- 
срещен план на занола и И ститута 
за топлотехническо и снергетическо 


машиностроене, са спестени 20 т. 
на черни метали. 

Редица институти и организации, 
като „Енер. опрозкт“, „Минпрося:” 
и др., изпълня: а. а съзм.стни на 
срещни планове с предприятия и» 
вън столнцата. Институтът по месе- 
промишленост папримгр расоти пс 
28 задачи, включени в съвместни 
насрещии плапове с различпи пред 
приятия. От тях |! са вече завъп- 
шени и внедрени, от което е реали- 
зиран ефект над 500 хил. лзва. О.0- 
бено висока бе оценката па разря. 
ботената от института комплексн. 
програма за рскочструкция и мс- 
дернизация на месопромишленосттаг 
в страпата. За повишената възвръ- 
щаемост от вложените средства За: 
научна и развсина дсилост особен, 
показателен е примерът за впедря- 
ването на една задача от съвмест- 
ния насрещен план между Инхтигу- 
та за строителна кибериетика и 
Домостроителен комбинат Хе |, къ- 
дето при направени 7 хил. лева раз- 
ходи е реализиран ефект в размер 
на 137 хил. лева. 

Много интересни са инициативата 
и опитът на паргнипите и стопан- 
ските ръководства на ЦИИРД при 
ДСО „Респром“ за по-нататъшно 
непосредствено интегриране усилия- 
та на институтите и заводите в ус- 
воявапето на лицензии, в извър- 
швапето на модернизациига и ре- 
конструкцията на производството. 
За изпълнение на насрещния план 
бяха създадени целеви чаучно-про- 
изводствени колективи от Институ- 
та по ратиоелектпоника, Ичститута 
по “съобщителна “техника, СЗ 
„Кл. Ворошилов“ и Завода за теле- 
фоина и телеграфна техника. На 
основата на съвместните творческ! 
колсктиви бяха изградени времен- 
ни партийни и обществени органк. 
зацин, които се оказаха за конкрет 
ните условия добра и гъвкава фор- 
ма за въздействие и контрол при 
усвояването на пробиите серии, 3: 
подчиняване на политическата и ор- 
ганизаторската работа на основна 
та задача на > колектива. Разбира 
се, тези форми на обединечи дина 
мични звена трябва сгоред нас Да“ 
ге използват преди гхичко за круп- 
ли и сложни задачи. 


Друга важна страна за свързва- 
не на науката с пракгиката е съ- 
трудпичеството между промишлеяли 
предприятия и ВУЗ. Ежегодно в 
столицата се изпълняват стотици 
договори по линня на научноизсле- 
дователските сектори. 

Това сътрудничество крие обаче 
още много неизползвани резерви. 
Те са преди всичко в подбора на 
тематиката, във внедряването на 
разработките, в разширяване и за- 
дълбочаване на съвместната дей- 
ност и взаимопомощ. Опитът на 
Висшия 
на ВИИ „К. Маркс“ и др. показ- 
ва, че съвместните насрещни плано- 
ве са подходяща организационна 
форма за правилно насочване и ръ- 
ководство на тази дейност. 

Така например завод „Фурнир- 
паркет“ и  Горскопромишленият 
комбинат поеха задължения да под- 
помогнат Висшия лесотехнически 
институт в практическото обучение 
на студентите, а институгът сс зае 
с решаването на важни задачи за 
реконструкцията и модернизацията, 
за подобрявапе па тсхиологията и 
организацията иа произгодството. 
Много важно с да се отослежи, чс 
сключените договори са дългосро- 
чни, като за псяка година се уто- 
чнява работна програма. Научпите 
кадри участвуват па > общсствени 
начала при внедрлсането па гото- 
вите разработки, при проссждане- 
то на консултацин. Редица задачи, 
разбира се, влизат в плана па на- 
учноизслсдователския сектор н сле- 


два да се обцързват ресурсно с 
предприятията.  Тяхпото Сързо Н 
ефектисио внсдрявапс обаче > сс 


осагуряза през мсроприятията, съ- 
държащи се п съзместиия насре- 
щен план. 

Инициативата за съвместни па- 
срещни планове намира подкрепа и 
в някои единни центрове за паука 
и подготовка и. кадри от комплек- 
са Българска академия на пауки- 
те -- Софийски униперситст. Един- 
ният център по химпи ще помогие 
на предприятисто „Красная зис- 
зда“ до 1980 година да утрои про- 
изводството и повиши два и поло- 
вина пъти обществената производи- 
телпост иа труда. 
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лесотехнически инцститут,. 


Значителни възможности за изя- 
ва и творчество в тази ичициатива 
се откриват За младежките “коН- 
структорско-технологически брига- 
ди, студентските форми за научна 
дейност, цялото движение за техни- 
ческо и научно творчество на мла- 
дежта. 

Опитът потвърди, че съвместни- 
тс пасрещни планове са лействена 
форма за свързване на науката с 
производството. 

Съвместните и съгласувани на- 
срещни планове като постановка и 
механизъм за изпълненис въплъ- 
щават в себе си предимствата на 
програмно-целеви и комплексен 
подход и отговарят на духа и изис- 
кванията на Националната партий- 
на конференция и 39  постановле. 
ние на ЦК на БКП и МС за уско- 
реното внедряване на научно-техни- 
ческите постижения в производст- 
вото. 

Инициативата „институг-ВУЗ- 
завод: съвместен насрещен план“ 
открива в рамките на цикъла „нау- 
ка--производство“ нови възможно- 
сти за усъвършенствуване на пар- 
тийното ръководство и контрол, за 
повишаране ролята и отговорност- 
та па столанските и обществените 
организации. 

В хода на изпълпение па съвме- 
стиите пасрещни планове се прояви- 
ха изгестин трудпости и недоста- 
тъци. Не са задоволителни все още 
мащабите за разпространяване на 
тази сполучлива форма за свързпа- 
не на пауката с производстпото. 
Партийните комитети и бюра ин сто- 
панските ръкозодства в отделни 
случаи > подходиха формално и не 
създадоха исобходимата срганиза- 
ция за рабога и коптрол. Съвмест- 
ните насрещиш планове пе са паме- 
рили иссбходимата грижа п подкре- 
па в много партийпи коматети и 
административни ръкосодства На 
обсдипепията, псдомствага и минп- 
стерствата. Особено с исобходима 
тяхната помощ п прсодолявапего 
па пиякоп възпикпали трудпости в 
коитрола, обгръзката и механизма 
на рсализиране па съвместните и 
съгласувани несрещии планове. 

Прафсъюзните органи и органи- 
зации трябоа по-актиБно да свър- 


зват творческото сътрудничество 
между научните работници, специа- 
листите и трудовите колективи с 
формите на разгръщане на социа- 
листическото съревнование за из- 
пълнение на насрещните планоге. 

В своята ярка реч пред сголичния 
партиен актив на 6 януари т. г. до. 
Тодор Живков постави в областта 
на научното обслужване на произ- 
водството задачата да се направи 
решителна крачка напред за пови- 
шаване ефективнсстта ка научкоизЗ- 
следователската и рзззойна дей- 
ност. Партипните комитети и срга- 
нвзацни от София отговграг на та- 
зи задача със своите усилия за Сър- 
зото „преустройство па  нгуччил 
фройт, за подобрясанз па партий- 
вото ръководство Бб тази област. На 
оспопгата на дълбокото осматлике 
на досегашиата радота и прсдстсл- 
щите задачи пъв всички столични 
опгапизации за впелсясаке, науч- 
пп ипститути и ВУЗ се провежда 
задълбочен апализ и соцсика на 
ефективпостта от паучнонзследога- 
телската и развойната дейност, па- 


белязват се комплексни меоки за 
нейното бързо повишаване. 
Съветът за наука, технически 
прогрес и висше образование, ра- 
йонните комигети на Партията раз- 
бират, че за по-нататъшното усле- 
шщно развчтие на съюза на науката 
с производстБото, намерил конкре- 
тен изпаз в приемането п изпълне- 
нисто на съгместпя насрощни пла- 
нове, са потребни още много внима- 
ние и грижи. Нсобходимап е да се 
засили партцацият коптрол, опга- 
назаторската и политилзската рабо- 
Та за разилрязоне на тазч форма 
га ребста сред поцече кагсдри, оа- 
култети, институти п лабораторни 
ка ВУЗ и академигте, за впасяпе о 
съвместните догозори с предария- 
тидта го-геллма сгстемчясг и пер- 
спехтивпост, за оОбдзащцане на по- 
шкьъок кръг от взакмни задълже- 
кия. Това ще бъде предпоставка 
съвместните и съгласувани пасрещ- 
ни планове да се преьърпат в още 
по-активна форма за мобилизиране 


на всички сили за изпълнгице обе- 


щанието на трудова София. 


ДОГОВОРЪТ 


РУСИ КОПОВ 


инстпуктео п отдел „Плука п техничесчи прсгрес“ 


Процесът па внедряването на но- 
ви или усъвършенсгвупана изделия 
и технологии е двупосочен. Той 
оключва в себе си слемсити и от 
науката н материалиото произпвод- 
ство с цялата сложност на фуикцио- 
налните им ин структурин връзки, 
което определя общата сложност на 
внедряването като процес. 

Договорът за съвмсстен пасрещен 
плап „Институт - ВУЗ--засод“ оп- 
ределя ясно целите и задачите, кой- 
то си поставят колектибитс, пъти- 
щата за постигансто им, мероприя- 
тинята, които обезпсчапат рсализира- 
нето им, дела па участисто, начипа 
на контрола. Този догозор се раз- 
личава от традиционния. Той съдър- 
жа в себе си качествецо исои сле- 


ца Софийския градски комитет на ГКП 


мсити, които издигат на по-високо 
разиище заангажираността на уча- 
стпуващите в излълпенисто му. 
От само себе си се разбира, че 
подготовката на договорите е свър- 
зана с опредслена предолрителпа 
съзместна р-.бота. Исобцодимо е 
преди всичко задълбочено и точно 
изисияване иа задачите и мероприя- 
тията, росурсиото им осигурявзине, 
оСвръзката на сроковете и впиима- 
телгото осрмпраис на колсктивите. 
Именко тук иай-ярко се проявява 
ицициативата на стопзиските ръко- 
водители. В този стап с пеобходима 
иастоичивостта п ломощта па пар- 
тиините комитсти и Оюра за създа- 
вапето па тпорчсска одстеповка. за 
реална прецепка па компонентите 
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на програмата. Непрекъснатите кон- 
такти, разменените „гостувания“ в 
етапа на предварителното обсъжда: 
пе ни уточняване, създаване атмос- 
фера на деловитост, са съществен 
момент в психологическата нагласа 
за следващите плодотворни усилня 
за изпълнение на договора. 


Договорът е съставен от няколко 
части или раздела. 


В първата част се посочват целн- 
те, които си поставят колективите, 
сключващи договор за съвместен на- 
срещен план. Без да се спираме на 
многообразнето, ще посочим само 
част от договора на колсктиците на 
Института за изчислителна техиика 
и Завода за изчислителна техника-- 
София, в който наред с другите ос- 
нования се посочва „... с общите 
усилия на двата колектива ще до- 
принесем за интензифициране на 
производството. Като се възползва- 
ме от постиженията на паучно-тех- 
ническия прогрес, ще внедрим нови 
високоефективни технологии, ще по- 
добрим качеството на изделията с 
цел Заводът за изчислителна техни- 
ка да се превърне в образцово со- 
циадистическо предприятие.“ 


Задачите, които решават колекти- 
вите чрез договорите за съвместни 
насрещни планове, са многообраз- 

Тяхното изпълнение обаче е 
подчинено на главпата цел -- пови- 
шаване на обществената производи- 


телпост на труда. Те намират ефек- 
тизпо реализиране в усвояването на 
лицеизни изделия и провеждане на 
модернизация и реконструкция (СТ 
„Кл. Ворошилов“ --Института по ра 
диоелектроника, Шиститута по хла- 
дилна технкка и ХЗ „А. Изанов“): 
в подобряване конструкцията на из- 
делията и икопомия на суровини и 
материали (Института по топлоенер- 
гетическо машиностроене и КЗ „Г. 
Кирков“); в подобряване на техно- 
логията, повишаване на качеството 
па изделията и снижаване на себе- 
стойността (Ииститута и Базата по 
химико-фармацевтична  промишле- 
ност, Химнко- фармацевтичния завод 
и фабрика „Арома“, Висшия лесо- 
технически ииститут и завод „Фур- 
нир--паркст“); в повишаване квали- 
фикацията на заетите в производ- 
ството и свързване на обучението на 
студентите с практиката. (Катедра 
„Изчислителна техника“ - ВМЕИ 
„Лепин“ и Завода за изчислителна 
техинка и т. н.) 


Във втората част на договора се 


формират копкретните > научно-про- 
изводствени задачи и очакваните 
резултати от тяхното изпълнение. 


Ето как се формулирани те в дого- 
всра за съзместен насрещен план 
между Ииститута по Химико-фарма- 
цевтичиа промишленост (ИАФП), 
Базата по АФП, Химико-фармацев- 
тичния завод и фабрика „Арома“ - 
София: 


1. Произподство на аналгин--субстанция. 
По производство на аналгин--субстаиция нашата страна, респективно АФЗ--Со- 


фия е най-големкят произооди:ел в съсга. 


За достигане на световното рапиище ще бъдат проведени ускорени научномв- 


еледователски работи... 


Икопомическият ефскт от подобряване качеството на аналгина ще бъде 
съответно 90 хил. лв. за 1974 г. и 150 хил. лв. за 1970 г. спрямо 1973 г., като се 
включи и сниженне иа себсктойността, ще се постигне ерект от 360 х. лв. за цялото 


производсгзо... и т. Н. 


2. Производство на амидофен--субстанция. 
... Ще се получава от отпадъчни луги прн производството на аналгин. 
„.„ ще се ростигве гсдишен икономически ефект за 1974 г. 240 х лв., а за 


1975 г. -- 450 х. лв. спрямо 1973 г. 


3. Производство на прениламин -- лактат 


: Произвежда се по патенгно защитена технология 
работка ми произвежданият продукт имат държавна оценка „К< 
й внедри наша никел-алуминнева сплав, която ще замени вносната. 
зира годишен икономичесан ефект 246 Х. 1. 

Ръстът на производството ще бъде упеличен 5 пъти праз 1974 г., 


1976 год. и 0 пъти през 1950 г. 


. технологичната раз- 
.. ще се разработи 
. ще се реали- 


10 пъти през 


„.. Производителищистта на труда на | работник ще се увеличи близо 2 пъти... 


общ нкономически ефект ссмо от снижение на себестоиността.., 


647 хид. ав. за 1976 г. 


От приведените съвсем кратки от- 
къси се вижда ясното формулиране 
задачите. чрез решаването на които 
се постигат посочените резултати. 

Третнят раздел съдържа меро- 
приятнята и колективите, съставени 
от ръководители, специалисти и ра- 
ботници от института и завода и 
сроковете за изпълнението им. 

По такъв начин за всяка отделпа 
задача, решаването на която допри- 
нася за постигането на конкретни 
резултати, е определено какво ще се 
извърши, в какъв срок и кой ще от- 
говаря. А чрез съвместните работни 
групи, формирани за определена за- 
дача, по същество целта се превръ- 
ша в единна за колективите на на- 
учноизследователското звено и 33- 
вода. 

В последния четвърти раздел от 
договора са формулирани партийно- 


политическата и организаторската 
работа, която ще извършат партий- 
ните, профсъюзните и комсомолски- 
ге ръководства в двата колектива 
Създаването на подходяща творчес- 
ка обстановка чрез мпоготиражки- 
те, радиоуредбите, съвместни чест- 
вувания. Задълженията па профко- 
митетите за резгаряне на социали- 
сгическото съревнование и съвмест- 
ното отчитане на резултатите от не- 
го. Задачите па комсомолските ор- 
ганизации за пригличане комсомол- 
ците чрсз техническото и научното 
творчество и младежките конструк- 
торско-технологически бюра в реша- 
ване на отделни нли общи задачи, 
включени в договорите. 

Ето как са постагени иякоп от те- 
зи мероприятия в договора на ин- 
ститута и завода за изчислителна 
техника. 


„1. Партнйните комитети на ЗИТ и ЦИИТ да упражпяват койтрол пърху изпъл- 
непието на съвместния пасрещен план, като периодично провеждат общи заседания 
с участисто на стопанските ръковолстаа на двете организации, па които да се ана- 
лизпра извършенгта работа и се вземат съотвстиите рсшения. 


Срок края иа всяко ъримссечие. 


2. Профсъюзните и комсомедски ръковотства па ЗИТ и ЦИИТ ла разработят 
програма за съгмсстно проссждане на обществепо-политичесски мероприятия, целсещи 


сближаванего па колективите. 


3. Партийните комитети на ЪИТ и ЦИИТ да поставят партийин лсръченпт па 


комуинстите, отговарящи за 


изпълненисто 


на ксицреиш задачи ог съвместипя па- 


срещси план. Псриодично да се отчита приносът на комунисгите и безлартийичте за 
постигиатите резултати, като отличилите се бъдат награждагани ма:сриално и мо: 


ралио. 


4. Посредством формите иа пагледьата агитация да се популяризират резулта- 


тите от изпълнецисто 


Проблемът за по-близко свързва- 
не на науката с практиката намира 
своята конкретна и специфична изя- 
ва в договорите за съвместна дей- 
ност между висшите учебни заведе- 
ния и заводите. Ще разгледаме до- 
говора, сключен между катедра „Из- 


па съгмсестния насрещси 


план,“ : 


числителна техпика“ от факултета 
по радиоелектропика на ВМЕП „Ле- 
нин“ и Запода за изчислителна тех- 
ника -- София. 

Какви са едиините цели, копто си 
поставят двата колсктива? 


„1. Подготовка на инженери и научни кадри за проектиране, настройка и под. 
държане на изделията ЕС-ЦЕИМ, произвеждани в Завода за изчислителпа техиика. 
2. Подобряване на материално-техническата база на обучение на студентите от 


специалността „Изчислителна техника“. 


3. Повишаване научната квалификация на специалистите от завода чрез орга- 
низиране на спепнализации, следдипломни курсове и аспирантури. 
За постигане на делнте двата колектива приемат конкретни задължения. Така 


напр. катедрата се залътжавна: темите за дипломна работа на 20 стуленти да се за- 
дадат от завода и да са пряко свързани с неговото производство; да присме за обу- 
чение 5 специализанти; да поеме ръководството на 3-ма аспираити и т. н. Заводът 
от своя страна се задължава: да осигури необходимото оборудване па лаборатории- 
те на катедрата; дл съдейстпува за изработване на лабсраторпи манети; да изпрати 
висококвалифрипирани специалисти за хоноруванн преподасатсли и зсистсити и за пз- 
на.лне на лекции пред кръжока в катедрата; да осигурява приемапсто на съот- 
ветен брой дипломанти па преддипломси стаж ит. н. | 

Възлага се на раСотиа група от представители на двята колектива да определи 
теми и задачи, свързани с производствого на завода, за които да се сформират съв- 
ме, гни колективи и сс ск.иочат договори по линия на НИС за разработка и внедря- 
ваве през 1975-1977 год.“ 
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Посоченият договор отразява спе- 
цифичния характер и задачите на 
двата колектива. В него ясно са оп- 
ределени целите и пътищата за тях- 
ното постигане. Може би още тряб- 
ва да се помисли за разширяване 
на меропрнятията, за засилване на 
единните действия по изпълнението 
на всяка задача. Това ще се допъл- 
пи и сбогати от практиката на съв- 
местпата работа. | 

Досегашиият опит по пзпълпсние 
на съвместинте иасрещии плапове 
налага да сс позсилт ипкои гродпо- 
ставки, пОНТО трлбва да се имат 
предвид гри подготогката п ск.л!оч- 
блието па догогорите. 

Преди всичко задачите от сътме- 
стнил пасрещен план са части, сле- 
менти от нНасрещиия плап на завода 
или на, чноизследосателското и ра3- 
войго зпено. Тоза озисчава, чс те 
ресурсио са гераптпрани и сбсър- 
зани по срокосс с разчетите па па: 
срещкия плап и сбещаписто га съ- 
отгетния | колектив. 


По ишишшатиса п гродложсиис па 
репошиштге ксмитсти на Портпята с 
оглед  разситисто па иницистивата 
„пистатут--завод“ със запозед па 
гепсралния дирактср на обедичение- 
то колективите, копто рсшагат за- 
дачи по договсрите за > съв местии 
насрещни планове, сс стимулират от 
целевите фондове на Държазното 
стопанско обединение. Запозсдта 3а 
целевата премия се изпълпява само 
при доклзапо осъществяване па за- 
дачите и постигане па ефскта, посо- 
чеп в договора за съвместиия па- 
срещен план. 


Такова стимулиране се извършва 
и при отчитане па социалистическо- 
то съревновапие, о косто > активии 
участници са сдиините колективи. 


За вигдрсните разработки в зази- 
симост от ефекта нм колсктивите се 
премират съобразно пормативиите 
документи на 39 > постановлепне 
на ЦК на БКП и МС (1973 ;.). 

Виимателпият анализ па догсво- 


рите за съвместни насрещни плано- 
ве поклзват, че те внасят някои но- 
вн моменти в обещанията и сърев- 
нованието па колективите. 


На първо място разширява се 06- 
хватът на комплексния характер на 
насрещинте планове. Те излизат из- 
вън рамките на завода и института 
и целия цикъл изследване--произ- 
водство. Все по-често се съчетават 
усилията за решаване не само на 
преизводствените, но и на социално- 
Ситовите задачи, огобено когато и. 
учноизследоватеслското и развойнот с 
Ззепо (НИ!?З3) и заподът се намират 
па една територия. Тезн проблеми 
и съвместната  партийно-политиче- 
ска и възпитателиа дейност могат 
да се разработяг още по-пълно. 


Догогорите придсбипгт характер 
па конкретни програми, обединява- 
щи усилията па колсктигите за по- 


стига те па цсли п един по-продъл- 
«ителей перполд, като ежегодно се 
огицда | съспсита па “изпълненнето 


им, уточиивет сс предстелщите зада- 
чи. Тосл цпася перспектизност п ус- 
тойчигест п съ, "мугтиата р. бота па 
ръкогодствата и колектиците. 


Херлктерно за пиициатилата и- 
ститут-БУЗ-зазод“ с, че участгу- 
ващите в негното рсалгзиране са 
общестзсно зааигажирани. Те полу- 
чагат паргиини или  комсомелсхи 
поръчения. Цялата рабста по изпъл- 
песгето па договорите протича под 
пай Слизкия и непосредствей  кон- 
трол па комитетите, бгората и орга- 
низациите, па рагошните комигети 
на Партията. 


Особено сфикасеп с партийният 
коитрол на изпълнението на догово- 
рите за съсместните пасрещни пла- 
нова, осъществяван от смесените 
Восмепни партийни организации и 
групи, < партийно-адмипистративни 
съвсти и групи, регулярните съвме- 
стии заседания на партийните коми- 
тети и бюра, сдинните графици за 
проперка и контрол на общите за- 
Дачи. 


РАБОТАТА С КАДРИТЕ 
ОТ ТЪРГОВИЯТА 


КОНСТАНТИН ИСКРОВ 


Декемврийският пленум на ЦК на БКП (1972 г.) подчерта, че | 


проблемът за кадрите в търговията и общественото хранене следва да 
се реши по нов начин. Тази крупна залача може да бъде осъществеца 
само чрез упоритата работа на партийните сргани и оргачизации, с 
тяхното умело политическо ръкоседстго. 


КОЛИЧЕСТВЕНИЯТ И КАЧЕСТВЕНИЯТ АСПЕКТ 
Пленумът даде насока при разработването на динамичните нор- 


мативи „да се увеличат издръжката и Сроят на заетите в търговията, 
за да се осигури рязко повишаване на културата на обслужването“. 


Преди това още в Отчетния доклад на ЦК на БКП пред Х конгрес на. 


Партията се обоснова необхоли мостта от увсличаване през шестата 
петилетка общата численост на персснала в отрасъла с сколо 60 000 
души. Целта - да се повиши култ, рата на обслужването и се намали 
времето за извършване на покупки. През настоящата година 10 0С0 


души от населението ще се обслужват от 245 търговски работници при 


197 за 1970 г. 
Не случайно в партийните документи се подчертава важността на 


проблема за броя на кадрите в търговията. Сега в страната те са два. 


пъти и полсвина повече, отколкото през 1952 г. Като се има предвид 
състоянието на баланса на трудовите рес,рси в родяната ни и широ- 
ките възможности за повишаване произзодителността на труда в тази 
сфера, не е необходимо броят на търговските работници и стокооборо- 
тът па дребно да се увсличават с един и същи темп. Въпреки това и 
нарастването на стокооборота и главно -- новите изисквания към кул- 
турата на работата налагат да има повече търговски работници. Още 
повече че по относителен дял на заетите в търговията към общия брой 
на работещите в народното стопанство нашата страна с 6,6 на сто 
е чувствително след ГДР - 10, Чехословакия - 9,4, Унгария - 8,4. 
Причините за това състояние не могат да се ограничат само в сфера- 
та на съществуващото в миналото подценяване на отрасъла. Те отра- 
зяват главно степента на обществената производителност на труда. 
Още па времето Карл Маркс е отбелязал, че колкото е по-висока про- 
изводителността на труда в материалното производство, толкова е по- 


голяма възможността обществото да отделя повече работници за не- 


производителната сфера ( в това число и за търговията). 


Разбира се, ефективността па работата с кадрите в гърговията за- 
виси и от много други фактори, предимно с интензивен, качествен ха- 
рактер, конто партийните комитети и организации в своята дейност все- 
странно разработват. Ръководно начало в тяхната дейност е Декем- 
врийската постановка: „ГрябВа Да се преодолее подценяването на тър- 
говската професия чрез развиване на ново съдържание в нея. Търгов- 
ският работник, работникът в общественото хранепе следва ла бъде 
псмощник и съветник на труд ците се в задоволяването на гехпите 
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потребности.“! Това означава преди всичко работещите в тази сфера 
да бъдат хора с висока култура: идеологическа, психологическа, 
морална. 

Не ще и съмнение, че решаваща роля в това отношение има съв- 
ременното социалистическо образование. То е основен фактор за ця- 
лостното усъвършенствуване на вътрешната търговия. Неговото сегаш- 
но равнище обаче не отговаря напълно на съвременните потребности. 
През 1972 г. 2,20 на сто от търговските работници (в търговията на 
дребно) са били без начално образование, 11,8 - с начално, 91,47 на 
сто -- с основно, 31,75 на сто - със средно, 3,296 на сто - с висше и 
полувисше образование. Като се съпоставят тези данни с относителния 
дял на отделните степени образование, изискващи се за заемане на съ- 
ответните длъжности в тази сфера (основно образование -- 30,9 на 
сто, средно специално -- 30,0 на сто, средно общо -- 28,4 на сто, про- 
фесионално -- 7,4 на сто и висше - 3,3 на сто), става ясно защо 00- 
становката тук изисква особени грижи. Това състояние на практика 
обуславя отрицателното становище по въпроса: отговарят ли напълно 
образованието на търговските труженици на съвременните изисквания? 
Показателно е освен това, че още през 1959 г. 37,8 на сто от готвачите 
и 53,4 на сто от сервитьорите в СССР са били със средно образовачие, 
а в ГДР цензът за сервитьорите, майстсрите готвачи и управителите 
на ресторанти е полувисше специално образованне. 


Въпреки увеличаващите се възможности за повишаване образова- 
нието в нашата страна специализираните учебни заведения подготвят 
ежегодно за търговията и услугите едва 3200 души вместо необходи- 
мите 8500. 

Ниско е образованието на най-непосредствените ръководители на 
търговията - управителите на магазини и заведения за обществено 
хранене, конто в много случаи не се различават по нищо от обикнове- 
ните търговски работници, В Ленински район на столицата например 
52 на сто от управителите в търговията На дребно и 62,2 на сто от уп- 
равителите в общественото хранене са с основно образование. В сто- 
личните супермаркети -- тази перспективна форма на търговия -- се до- 
пусна в началото да няма специалисти с висше образование, само 6 
търговски работници бяха със средно, а 274 с основно или начално. 


Правилно постъпват редица партийни комитети, които задълбоче- 
но изучават и анализират причините за това състояние. Чрез едно со- 
циологическо и икономическо изследване, извършено в страната ни, се 
разкриват редица мотиви за непродължаване на образованието. От ан- 
кетираните 6131 души 24 на сто изтъкват, че тоза са грижите за дома- 
кинството, 13,3 на сто -- грижите за децата, 14, на сто заради напред- 
нала възраст, а 18,9 на сто заявяват, че не е необходимо да продължа- 
ват образованието си (|)... 


Съвсем основателно и Софийският градски комитет на Партията 
и много Други комитети предявяват по-големи изисквания за усъвър- 
шенствуване училищната подготовка на търговските кадри, защото ос- 
вен че излизащите от съответните техникуми и професионално-техни- 
чески училища специалисти не задоволяват нуждите, но и далеч не 
всички от тях започват работа в отрасъла. Например през 1971 г. от 
184 специалисти, завършили техник, мите в столицата, само 83 са по- 
стъпили в търговията. Не на последно място причината за това е в лип- 
сата на действена връзка между търговските предприятия и учебните 
заведения, подготвящи необходимите им кадри. Малък е още броят на 


СТ. Живков, За последователно изпълнение решенията на Х конгрес на БКП 
за повишаване жизненото равнище на народа Доклад пред Декемврийския пленум 
на ЦК на БКП, Партиздат, София, 1972, с. 118. 
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договорите, сключвани между предприятията и младежи, желаещи да 
се посветят на не леката професия (срещу предоставяне на стипендии 
до завършване на образованието). В това отношение заслужава вни- 
мание опитът на „Обществено хранене“ -- Михайловград, където са 
сключени вече 47 такива договори. Всъщност това е пътят за създава- 
не на собствени кадри, за подобряване на образователния състав. 


“ Много ценна помощ и действеп контрол оказват редиша партийни 
комитети, като се намесват активно гогава, когато учебното съдържа- 
ние на материала, преродаван в училищата, подготвящи търговски 
кадри, не отговаря напълно на новите изисквания. Изясняват се при- 
чините защо не се застъпват предмети, свързани с трудовото, нравст- 
веното и естетическото възпитание на младежите. Затова през учебна- 
та 1973-1974 година в Техникума по обществено хранене - Кюстен- 
дил беше предвидено изучаването на дисциплините психология на тър- 
говията, основи На гражданското, трудовото, финансовото и наказател- 
ното право, етика На обслужването, основи на икономическите знания, 
основи на естетиката и рекламата. 


Квалнфикацията на калрите в търговията е в пряка връзка с тях- 
ното образователно ниво, Партийните органи и организации, без да иг- 
норират постигнатите успехи, самокритично анализират съществуващи- 
те слабости в това отношение, Безусловно този въпрос в отрасъла не 
е решен задоволително, Малко са системните грижи за запознаване на 
търговските работници с новостите в търговията, за създаване на свой 
стил и методи на работа. Допуска се текущите задачи да измества: 
проблемните и перспективните. И отново недостатъчно внимание се 06- 
ръща на главиите фигури в търговските обекти - управителите. През 
1972 г. например в София в системата на подготовка са били обхвана- 
ти 14 от всичко 183 управигели на Клон „Гопливо“, 175 от всичко 600 
управители на „Обществено хранене и хотели“, 100 от 1414 в клон 
„Хранителни стоки“ и пр. 


Причината? Несъмнено тя се корени в липсата на единна, строй- 
на система за квалификация на кадрите, в неизползването на съвре- 
менни активни форми на обучение, в несъобразяването на учебните 
програми с най-новите тенденции и достижения в отрасъла. И най-ве- 
че, защото няма единен център за методическо ръководство и разра- 
ботване на нови програми и форми на обучение. Съществуващата до- 
сега напълно децентрализирана система довежда на практика до ре- 
дица несъобразности, произтичащи от различните критерии и изисква- 
ния, от различния подход (понякога формален и без практическа 
стойност). 


Стопанските ръководства и организации все повече се убеждават 
от самата практика, че до централизирането на този въпрос повиша- 
ването на Квалификацията трябва да се организира много по-добре 
със собствени сили. С тази цел в Михайловградски окръг са разрабо- 
тени модели и програма за повишаване квалификацията на кадриге, 
по които само през 1971-1972 г. са обучени повече от половината тър- 
говски работници. Програма за същата цел е изработена и в Кърджа- 
лийски окръг. В Ленински район на столицата (към СД „Търговия“) 
функиионира школа, в която се подготвя зпачителсн брой от работе- 
щите в отрасъла. В Ямбол на основата на приетите еталонни изисква- 
ния в заведенията за обществено хранене е създадена постоянно дей- 
Сствуваща школа за квалификация и преквалификация, в която се из- 
Ввършва преподготовката на нарушаващите ги. 


Декемврийският пленум постави въпроса за вземане на решител- 
ни мерки за по-нататъшно подобряване условията на труда. „Този 
проблем има непосредствено отношение към жизненото равнище на хо- 
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рата, към тяхното физическо и духовно развитие, към продължително- 
стта на живота“. 

Постоянното подобряване условията на труда на търговските ра- 
ботници е дълг На партийните и стопанските ръководства. Само на ба- 
зата на благоприятна трудова обстановка се създават условия за по- 
вишаване на образованието и квалнфикацията, на културата на 06- 
служването. : 

Пряка е връзката на условията на труда с гекучеството сред тър- 
гопските работници, чийто размери в някон организации от отрасъла 
са твърде големн. : 

Партийните органи и организации водят недостатъчна борба про- 
тив тек), чеството - един от най-сериознкте проблеми при решаването 
на всички други задачи в търговията, поради което част от опитните 
кадри освобождават място На такива без всякаква подготовка. На.а- 
га се много обекти да се затварят временно или да работят с намален 
състав. Поради това у някон ръководства се наблюдава неоправдан 
либерализъм, търпимост към нарушенията. Текучеството в предприя- 
тията за хранителни стоки и в общественого хранене на столицата се 
Движи около 38 на сто, във Варненски окръг - 20 на сго н пр. Анали- 
зът на причините изтъква незадоволителната психическа подготовка за 
труд в тази професия, страха от голямата матсриллна отговорност, пе- 
уДобното работно време (в почивни и празнични дни, късно вечер), не- 
достатъците във възпитателната работа, общо малкото всестранни гри- 
жи от страна па стопанските ръководства, ниското трудово възнаграж- 
Дение. Но осноБпото си остава лошите условия на труд в обектите, по- 
ради което много от търговските работници напускат или са в процес 
на търсене на друга работа. В някои магазини (за мляко, хляб, гази- 
рачи папятки) на търговския работник диевно се пада да пренася от 
2 до З тона стски. Налага се обмисляне ни приемане па комплекс от 
мсрки за излизане от това състояние. Точно затова в Димитровски 
район на София е приета програма за задоволяване на социално-бито- 
вите н културните нужди на търговските работинци. 

Друг важсн аспект, свързан с усъвършенствуването на системата 
от обществени отпошения, е правилното, социалистическо взаимоотно- 
шение между дъожавните органи и икституции и отделния граждании. 
„От характера на тиня взаимоотношения зависи всъщност дали се осъ- 
ществява на практика единството на обществените и личните интереси, 
тяхната еднопосочност. Това единство няма да бъде постигнато, ако пе 
освободим гражданите от лошите отношения на бюрократите, които 
смятат, че гражданинът консуматор, посетител, клнент или пътник има 
само задължения и фактически никакви права във взаимоотношението 
си с дадсната търговска и стопанска организация или държавна ин- 
ституция. “2 

Сравнително ниското образование и квалификация, незадозолител- 
ните условия на труд и свързаното с тях текучество, редицата нереше- 
ни Бъпроси в търговията обуславят причините за нарушенията на за- 
коннсстта при обслужване на гражданите. 


В огромното си мнозинство работниците и служителите в система- 
та на търговията са честни и трудолюбиви хора, достойни труженици 
в нашето общество. Но несъвършенствата на системата за работа с 
хората, недостатъчната работа за издигане на тяхното съзнание, обща 
и професионална култ) ра и пр. създават обстановка изпестна част от 


“ Т. Живков, За последователно изпълнение на решенията на Х конгрес на БКП 
за повишаванс жизненото равнише на народа. Доклад пред Декемврийския плспум 
ва ЦК нз БЕЙ Партизлат, София, 1972, с. 95--96. 

2 Пак тим, С. 133. 
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тях да нарушават твърде често правилата за търгуване: да надвземат 
н надписват при продажбата на стоки и при консумация в заведения- 
та, да имат неприветлив внд и Грудо държане, недобросъвестно отно- 
шение към работата. | 

Партийните комитети и организации носят отговорност за тези на- 
рушения. Многото нерешени въпроси от организационен, икономичес- 
ки и възпитателен характер не са добър атестат за стила н методите 
на някои ръководства, какго и за зависещия до голяма степен от тях 
подход към проблемите от страча на стопанските деици. Съществена 
причина за отрицателните явленчя е и липсата на обществена непри ми- 
римост към нар. шителите, Редица данни красноречиво потвърждават, 
че ботбата против негагивниге прояви в много случаи е обща, не целе- 
часочена Нима се отделя достатъчна вниманне на гакива действени 
форми като беседата на прекия ръководител с провинените? Или на 
голямата роля, която при добра подгоговка могат да играят обсъжда- 
нето ка прсизкодствено съвещание или събрания, порицанието чрез 
вестчика или ралио,»релдата, разглеждането ва гр.би нарушения от 
до гарските съдилища, по-активното използване възпитателното въз- 
действие на колектива? 

А има много придобиг положителен опит, Който може да стимулн- 
ра пагтийните органи и огманизации, стопанските и администрагизни 
ръководства към използването на най-подходящи форми за борба про- 
тив Негативчите явлевия. Добри рез, лтати са постигнати от работата 
на съзлалените в Сория комитети за проверка на кадрите. За сисгем- 
ните нарушители в СГНС се води специална картотека. Значителни 
усилия се влагат за по-близко партийно ръководство на работата на 
комисиите За чароден контрол, за ликвидиране липсата на системност 
и последователност в работата им. Съзладена е убеденост, че от тях- 
ната настойчивост и нассчечост КЪМ ОСНОВНИТЕ проблеми до голяма 
Степен зависи усъвършенствувачето на стила на работа на онези сто- 
пански ръководители, които не винаги вземат мерки по техните сигпа- 
ли и с това ги обезверяват. намаляват активността нм. | 

Неопраздано е в част от партийните организации в отрасъла само 
да се говори за бсрба с нарушенията, а да не се създава атмосфепа на 
нетърпи мсст към тях. Неефективни в много случаи са превантивните. 
мерки. Проявява се известен либерализъм. Не е достатъчен личният. 
пример на комунистите, гяхната индивидуална > възпитателна работа 
обикновено няма тежест на деиност с решаващ характер. За всичко 
това партийните органи не търсят достатъчно отговорност. 

От изключителна зажност е по-нагатъшното развитие на възпита- 
телните функции на колективите. Въпреки постигнатите ссриозни успе- 
хи не може да се <аже, че идейно-възпитателната работа в отрасъла 
отговаря напълнс на изискванията на Декемврийския и Февруарския 
пленум на ЦК на БКП. Слабостите в тази дейност поставят често тър- 
говските рабо: ници в такова положение, че те се оказват неинформира- 
пи, неподготгони в политическо отношение. Идеологическата работа че- 
сто се оказга откъсната от икономическите задачи, при това просвети- 
телският и характер отговаря и на друг недостатък - тя е н твърде 
обща. Подценяват се някои от утвърдените, резултатни пътища за фор- 
миране на висока идейност, комунистически морал и нравственост у 
кадрите. В пропагандистката дейност се проявява формализъм и опро“ 
стенчество, подценява се самостоятелната работа. 

Разбира се, и в борбата за повишаване политическото съзнание на 
търговските работници съществува ценен опит, който може нашироко 
да се използва, да се обогатява. Освен традиционните дейности - пар- 
тийната просвета, просвегните събрания и др., сега повече се отделг 
внимание на оформянето на политически витрини, организират се раз- 
говорм (в Кюстендил - „Изпълнението на насрещните планове н кул. 
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турата на обслужването на населението - в центъра на масово-поли- 
тическата работа“), тематични вечери, трудови ритуали, събрания на 
въпроси и отговори, вечери на професията... Разнообразието на тези 
форми и най-важното техиият идеологически заряд повишават поли 
тическата съзнателност на търговските работпици. Всичко това е от 
изключителна важност, като се имат предвид съществуващите обектив- 
ни причини, неблагоприятствуващи идейно-възпитателната работа: ре- 
дицата Особености на търговската професия, разпокъсаността на кад- 
оите в многобройни и на значнтелно разстояние обекти. 

”  Идеологическата работа особено след Февруарския пленум на ЦК 
от 1974 г. заслужава много по-обстойно разглеждане поради нейното 
изключително значение за цялостната работа на отрасъла. Няколко 
щрихи, дадени тук само поради връзката им с третирания проблем, 
подсказват, че тя заслужава отделно разглеждане. 


НАСОКИТЕ 


Разгледаните досега въпроси, естествено, налагат изводи, които 
очертават и бъдещото развитие на проблема за кадрите в търговията. 

Най-прекият и най-резултатният път за подобряване работата с кад- 
рите е навлизането в търговския отрасъл на повече младежи, притежа- 
ващи по-високо образование и поради това с по-големи възможности за 
бързо повишаване на квалификацията. 

В последно време паргийните комитети и организации се занима- 
ват много по-обстойно и резултатно с младежките проблеми в отрасъ- 
ла. Засилва се партийното ядро в комсомолските организации, изди- 
га се идеино-политическата подготовка на новопостъпилите, създават 
се младежки производствени единици. Засега обаче попълнението в 
търговията е недостатъчно, често броят на постъпилите младежи и де- 
войки в отделии предприятия е равен на броя на напусналите. Това се 
дължи на исдостатъчните грижи на партийните и стопанските ръковод- 
ства за утвърждаване на тези търговски труженици. С тях Не се води 
целсиасочена работа за издигапе на морално-волевите им и делови ка- 
чества. Затова в много случаи окончателното напускане на професията 
е придр, жено с разочарование и обиди. Вместо Да им се даде възмож- 
ност Да ВидЯят Перспективите за ссбе си, години наред работят с по- 
възрастии свои колеги, без да им се гласува доверие за са мостоятел- 
ча работа. Освен това много управители на обекти бсз желание прие- 
мат младите хора и още от началото им възлагат най-тежката работа. 
Тези неблагополучия съответствуват обаче и на недоброто организа- 
ционно състояние на редица комсомолски дружества, водещи анемичен 
живот -- без интересна идейно издържана и емоционална дейност. По- 
добни случаи не може Да не тревожат комсомолските комитети, които 
носят пряка отговорност за тях. Тук повече от всичко се налага чрез 
знимателен и задълбочен преглед на общото състояние Да се откриват 
опези основни лостове, чрез които може в кратък срок да се стигне до 
съществени подобрения. С това комсомолските органи ще отговорят на 
гласуваното им от Партията високо доверие. 

Духопните и материални стимули са мощен лост за подобряване и 
стабилизиране на кадровия състав на отрасъла. Тяхното правилно съ- 
чегаване обаче си остава сериозен проблем и всичко полезно, направе- 
чо в това направление, ще бъде крачка, съдържаща в себе си ефект с 
многократна възвръщаемост. 

В последните години постигнатите успехи са обнадеждаващи. Ут- 
върждава се системата на заплащане на труда в зависимост от изпъл- 
ненисто На показателя „Култура на обслужването“. Тук обаче все още 
не достигат редица неща. Преди всичко недостатъчна е диференциа- 
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цията между продавачите и управителите на магазините при преми- 
рането. Относителният дял на премията За култура на търговското 06- 
служване през 1973 г. за работниците от системата на СД „Търговия“ 
в страната е 9,5 на сто от основните им заплаги по щатна таблица, а 
за тези от системата на Комитета за отдих и туризъм - от 5 до 10 на 
сто Явно тези средства са недостатъчни за материално стимулиране, 
те не създават нужната заинтересованост у търговските работници. 
Тревожни са изводите на Благоевски районен комитет на БКП в Со- 
фия, който на основата на анализ на данни за прогресивно намаляване 
относителното тегло На премията за културата на търговското обслуж- 
ване изтъква не само повишените изисквания към последната, но и ог- 
раничения размер на средствата, опасенията за евентуален преразход 
на фонд „Работна заплата“ и пр. От друга страна създадено е убеж- 
дение, че тази премия едва ли не е неотменно право На търговските ра- 
ботници, което предизвиква конфликти между тях и контролните ор- 
гани при пълното или частично лишаване от нея. В чести случаи това 
води до компромиси, които далеч не са в интерес на работата. 

Тази обстановка контрастира с многото положителни моменти в 
съревнованието сред търговските работници. Сега постигнатата масо- 
вост е на твърде високо ниво. През 1973 г. в него са участвували 91,73 
на сто от заетите работници и служители в отрасъла -- 127 246 с лич- 
ни обещания и 111 068 с колективни. Сключени са 35 330 индивидуал- 
ин и 11 665 колективни договора, както и 1163 за дружба и сътрудни- 
чество между търговски и производствени колективи. По почина на 
кремиковските младежи работят 18247 работници, а на габровските 
предприятия - 17613. В движението за образцови обекти участвуват 
28 060 души от магазините, заведенията и складовете на едро. 

Под ръководството на първичните партийни организации са разра- 
ботени модели за водене на съревнованието. Организирано се изучава 
челният опит, като за целта се картотекират първенците (София, Пер- 
ник и др.). Все повече се утвърждават конкурсите по професии, викто- 
рините, прегледите, движеннето за висока култура на обслужването 
и за образцови обекти. Все по-голямо внимание се отделя на морални- 
те стимули - учредяват се преходни знамена и флагчета, връчват се 
грамоти и значки, изпращат се благодарствени писма до семействата 
на първенците, за заслужилите ветерани се организират вечери портре- 
ти, добре се използват средствата за масова информация при популя- 
ризиране на успехите. 

За усъвършенствуване на кадровага работа голяма роля играе и 
издигането авторитета на търговския работник, обществената значи- 
мост на неговата професия. Сега твърде често, особено чрез средства- 
та за масова информация, за търговията се говори предимно в крити- 
чен дух (и не без основание), но в същото време рядко се подчертават 
нейните успехи, добрите резултати на първенците, които с чест изпъл- 
няват своята трудна и отговорна задача. По този начин се пречи на 
правилния подбор за свежо младежко попълнение. За създаване у не- 
го на високо самочувствие, настроение, съзнание за пълноценност. 

Когато анализираме състоянието на партийната работа в отрасъла, 
още веднъж е наложително да се подчертае голямата необходимост от 
по-нататъшното повишаване активността и инициативността на кому- 
нистите, неотменното изискване непрекъснато да се издига боеспособ- 
ността на първичните партийни организации. 

Днешните условия изискват подобряване на качествения състав на 
комунистите, особено тяхното образователно ниво. Това ще се постиг- 
не чрез приемане на повече младежи в Партията и правилно съчетава- 
не работата със стопанските ръководства - да се избягва дублирането 
и да се издига принципът на единоначалието, да се съзтават по-добри 
условия за развитието на вътрешнопартийната демокрация. Безуслов- 
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но качеството следва да бъде в единство с количеството, но не винаги 
партийното ядро е достатъчно за даден колектив или пък ако е дос- 
татъчно, разпределснието му По отделните обекти е неравномерно и 
т. н. Общо малък е броят на комунистите - управители на магазини 
и зачсдония За обществено хранене. В такъв типичен търговски град 
като Варна от 262 управители само 84 са комунисти (32,4 на сто), В 
потрсобнтелните кооперации на окръга този въпрос също не е на мерил 
задоволи глно решение. 

Налага се изводът, че е необходим нов подход в работата с кад- 
пнте в търговията. В основата му следва да залегие положението за 
дълбоко политическия и идеологическия характер на системата за вът- 
решкетърговеко обслужване. „Повишаването на > социалистическага 
съзчателност на търговските труженици трябва да бъде основното за 
излиганле обществения авторитет на професията. Това ще се постигне 
най бързо, като се компенсира все още малкото чнсло търговски ра- 
ботиици (в сравнение с другите страни) с тяхното стабилизиране н по- 
вишанане на професиопалното им майсгорство. А също колкото 0 по- 
Сързо се съзладе атмосфера на обществена нетъринмост към разхити- 
телите на социалистическата собственост, за изкореняване на остарелй- 
те пачици, за култивиране на социалистическо съзнание и култура 
на позедение. Затова е нъжно много добре да се познават причините 
за сегашното неблагоприятну състояние в тази област, които в чести 
случай се свързват със стила и методите на ръководствата на търгов- 
ските организации по изпълнението на празилните, ясни н категорични 
партийни решения, с ниската кналнцф нкация и култура, с малките въз- 
можности На някои ръководни и изпълнителски кадри в отрасъла, с 
педостатъчната ефективност на партийната работа и понижената бое- 
способност на някои партийни организации. , 

Огиравната точка За решително подобряване сегашното състояние 
на кадрите в търговията е укрепването на първичните партийни орга- 
иззапни в отрасъла, чувствителното подобряване на тяхната роля като 
Подитически рукогьодители На колективи ге. 


БИТИЕ -ЛИЧНО И 
СЪЩЕСТВЕНО 


Битиего на сонпналистическня труженик 
при коциайи ма хе лримени в смисъл па 
добруване и разлубавяване И не случай 


но. когато тър им аримгри или правим сраз 
нейинх, Се спираме ив българското > село 
Защото помним бре как изглеждаше 
селската къща двор и улкиа Между дДво- 
ра пред къщата и дизра зад къщата поч 
ти пнумаше ралива. ако пък на улицата 
имаше две педи хал. в днор бе с една 
педя пойече 

Сега дворовете са утъпкани, изравненн 
застлани с плочки. ако не целите, то поне 
прел стълбището и пред стаите на долния 
етаж Още от пътната врата те среща и води 
широка и упобна пиментена пътека. ОКО- 
ло която преч триге топли сезона на годн- 
ната се винт герданите на цветя -- дъха- 
зи и красиви Цвегя зе срещат от пътя, 
цвегя те изпращат Над цветята хвърлят 
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шарена сяцк? псми и корлони с натежа- 
ли грозцове В гр. чи ите прел стълби- 
щата. в двор,Вете с циментените пътеки, 
около къщите с две илй три чупки се по- 
люлчват короните на сливи, ябълки, лнпи, 
череши, орехи, по които се катерят сино- 
ве и внуци Цветята ред къщата цъфтят 
и пренъфтяват, без да бълат стъпкани или 
изгръгнати От корен. Плодовете зреят н 
презрянат, без някой да ги обрулм още 
зеленн. Цялото лично стопанство на селя- 
нина кобператор е оградено с тухли, дя- 
лани камъни. винкелно желязо и решетки 
с причудливи форми Към дворовете водяг 
широки врати от дебела ламарина нлм от 
горено дърво, а над повечето от тях СА 
приковани емайлирани табелки с надпис 
„Образцов дом“. Коло уморителен, дълъг 
и труден, но обветрен с оптимизъм е пъ- 
тят, извървян от разградения двор с по- 
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са тинтява те тт зрее 


рутена кирпичена посгройка до табелката 
с надпис „Образцов дом“ В никон селища 
по решение на месгилга власт и на обще 
Ствоните организации наймен ванието „О6- 
ризмов дом” дават на онези къ:ци, КОНГО 
имат Не сем, красизъ стътбища но и е 
кситс ск набочват сто ича тома художе: 
ствена и обществгин) пълити еска литерату 
ра чийто стени са украсени с регролук 
ции от стари майстори на оегка» а, ораги- 
нални плагна ча съзремонии  художпици 
Някоя пъхж се увишко 1: дотам. че в имего 
на криворизбвана <расога лакъадираха до 
мчашните ж о вовя и зисоха чуд ди крите 
рин за ред им есгегльа 023 я.ивата при: 
рода 

Естествено, пъзвопричиилзга за пор ЙНо- 
то назлизане на ли. и-наза, удобствата и 
врасстага з дома на «елс с стопаис ния тру: 
женил е стаоитимо, рас щото мат циел- 
но Слаггсъстоянее. навлодейо в годините 
ка социализма Усезът за красиво, за чис: 
то и сиретнато бълга гиът нссн «ъс сспе 
си, то е в неговата душесчест, в ноизпата 
тразиция на мутри творец, по само 
пра условията па с ичализма този стрс- 
мех към красота и а истичност пслучи 
пълна възм жи ст за резлазночие. Боне 
Краиненеца, полъксен от сто гражин, го- 
нев още от детутзото ст Обича на горчив 
Жребий, мислене еличсто чо за из азяане- 
то на нясъщиия. Със Сивуша и ГБелто 
той можеше едва да оплоди озрее на и 
немечтани блха за него? двуетчя чата къни. 
ви тата, ле аге к ла с гар же и петръте 
вгати от вин!: сл и лама:ина или от горе- 
но дърко. Не 6 могъл той да си лредста- 
Ен, че Снигве и снуди ше жигеят бе мй- 
сълта за „бели парч за чезни дни, че ще 
събарят и строят не от нетбхолим сит, а 
заради удобството ин пснилклга ог суетцо- 
стта. 

Пека сега вилим този ревностен «она: 
нин, който е отишъл  тълчова  (ясзет в 
Устрейзането на своето лично бигис, кек 
гледа на всичко сноза, ксего е извъч очеп 
танията на неговия двор: ка“ живее ВЪН 
от кокетиата отрада, при какви условия 
се трули. 

От пътната вгтата, кътето свършва ци- 
ментената пъте:2, от мястото чал което 
виси табелката с надписа „ОТоазпов дом” 
започва сби: нгвен работен път. няасечся ОГ 
коловози, пашапен от ед ите грайфь," на 
селсксстопанските мешили На места ули- 
иата е оголена от поолегните порои, етри 
назъбени камъни дебнат хсра и коли На- 
шенецът е напровил > тясна > пъ:ска край 
оградата от тухли, в копто се отрича, 30 
да стигие ло агфалтирания плсщад, от кой 
то го отделят понякога стотина  мегра 
Ямите и лозвите по пътя са затворнля хо- 
гата му, която сгои, дигната на групчета 
в тухления гараж. 

Човекът с циментените пътеки в двораи 
плочниците пред къщата от градсацци и 
балчишки камък гази през калта и зсе се 
сърди на някого, че не е асфалтнрана и 
неговата улица. Сърди се, без да си спом- 
ин, че когато утвържлаваха размсра на 
самооблагането, той бе един от ти, които 
За са съгдасиха да го завишат с половин 


процент. Или забравя, че в началото на 
годнната имаше предложение да се заде 
лят повече средства за обществени:е фон- 
дове Ако налеят повече в общехтвените 
рондове, ще благоустроят улиците, площа- 
лите, “стопанския двор Не се съгличиха. 
Изритаха това предложение, защого шяха 
за разпределят по-малко и да получа: по- 
малко Пак тогава един глас напомни, че 
едно селище само се благоустрояйя, че ед. 
Но стопанство не  благоустроявз стонан- 
сгия двор на друго стопанство, колг ото и 
дсбри да са отисшенията им. 

Сега у нас има много табелхи с надиих 
„Образцов дом“, но рядко ще вилиш над- 
пис „Образцова улица“ Навярн» зацого 
улицата е обществена? В едно келише хо- 
рата имат много общи неща, ксито са тол- 
коза обществени, колкото и лични Поща: 
дът. улиците, ведопроводът, спорзните СЪ- 
оръжеиня са както “ сбществени, сшяа й 
лични и ьсези дължи еднакви грижи към 
тях; към стопанисването им трябза да се 
Глеча « но-топъл поглед, защото никой не 
може да си направи лична улица, стадион 
итн 

Обществени, тоест наполсвина лични «а 
тъпвстата н цветята по улиците, площад: 
ките, ларковете. Но ако не гн осършт” или 
не изсъхнат, до ато порастат, то в един 
Хубав ден местните власти решава дя по- 
правят улицата До: арват як булдозер и 
той за дза часа изтръгва из корен опоца 
което е расло за двадесет или за дьесга 
години На властите по благоусто чвачети 
все крайпътните дървета им пр.чат. И ули- 
цата пак огглее и 06 сее, зацото е «бще- 
Стгена и с нея може всякак да се постъп- 
ва. 

Но животът не е ежелневие, свързано са- 
мо с дома, кинотс и магазина Той х поели 
вси кс тгуд -- трул на полето, кнв фер- 
мата, бригалния став или ра чилищета. 
Ахо условията там са добри, грудь: щее 
спозен. производители стта -- висока Ако 
не са, лоши са резултзтите И нес само 
резултатите! Страда преди всичко възти- 


танието на хората, ооо ношеникто ач към 
труда, който ипсстепенно започва ла ог- 
блъс па. 


Цовекът, който старзгелно премита, ако 
една кок, ша изцяпа плочите пред къща: 
та, трябва да прегази мочура на рочиле: 
ния тор, за да стигне до об ите «1 Сстзе- 
никът на нафтови печки п еле тричес и 
ралиат ри пали нафта в тави, за да угисе 
премръзнелите си от желтзото ръце под- 
лага | гърба си на прониззащиа чять" н 
бърза под някой навес да приключи з срок 
ремонта на поверената му технч<а Дома- 
кините, които “готвят вече в ан-склавни 
тен" жери, развързват на иглето бохчич и с 
гралиниснното сирене и сланинка. Пък и в 
стопанския двср хората обялвая", чълего 
работят, въпреки че редица години с сбе. 
щакано да преместят кооперативния стол 
от центъра на селого по-близо до фермите 
п работилниците. Все същите хора с че- 
тирикрилчите гардероби и килимите, зашо: 
то никой не може да си съзлале собствена 
баня или стол на рабстното място 

Хубаво е, че ме навсякъде е така Има 
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вече не малко асфалтирани стопански дво- 
рове, бани, където след работа топлата 
вода смъква чернилката и умората 1 мно- 
го други придобивки. В тия селища Насе- 
лението не застарява. В тях ръководи- 
телите рядко се тюхкат, че Хората напус- 
кат селскостопанските обекти въпреки ви- 


РЕПЛИКА 


Когато говорнм за измененията и успехн- 
те в развитието на българското село и на 
селското ни стопанство, ние не можем да 
не подчертаем, че най-голямото завоева- 
ние, най-големият успех -- това е новият 
човек на седо, съвременният селскостопан- 
ски труженик и неговият нов жнвот, това 
е новото българско село. 

Тружениците на нашето ново, социяли- 
стическо село, с новото > социалистическо 
съзнание и отношение, което имат към 06- 
ществесната собственост и социалистичсска- 
та държава, с оинта, който нагрупаха в 
строителството на социализма, с квалифи- 
кацията, която придобиха и пр., израсигха 
с цял век над равнището, на което ОнХа 
преди трнидесег годиипи. 

Сега около 100 хиляди от селскостопан- 
ските труженици в ТКЗС, ДЗС и АПК са 
механизатори и шофьори, над 150 Хиляди 
са жинотновъдн, десетки Хиляди са тези, 
конто се утвърдиха като постоянни, вихо- 
кохвалифицирани > работници в зелзичуко- 
производството или овощарството и пр. 
досега за активно участие и високи 40- 
стижения в общественото стопансгва бли- 
зо 30 000 труженици от нашето ново село 
получиха правителствени награди и отли- 
чия. Между тях 107 са герои на соцнали- 
стическия груд и 301 носители на сраен 
„Георги Димитров“. Така от без рормепа- 
га н от никого незачитана в миналото сел- 
ска маса се оформиха и все повече се ут- 
върждават различните професни на сел- 
скостопанс<ня труд; израснаха героите и 
знатните хора на село, класата на селя- 
ните кооператори, носещи почетното зва- 
ние -- труженик на социалистическото сел- 
ско стопанство. Тия изменения доведоха и 
до новите изис: вания по отношение “на 
бита и условията на труда, до критерпи 
присъщи на гражданин на соцналисгиче- 
ското общество, 
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сокото възнагражденне, защото решават 
главния въпрос: въпроса за свързване па 
икономическото със социалното планира- 
не -- главен проблем в комплексното риз- 
внтие на трудовия колектив, на личността 


в него. 
Димитър КРАЛЕВ 


Независимо от колосалните изменения, 
все още в никои селища същесгвузат ие- 
съответствия между личния и обществения 
бит. 

Причините са много. Някои от тях мг же 
би са и обективни, „Основната по наше 
мнение е подценяването на тези изключи- 
телио важни въпроси от някои месни сел- 
скостопански и държавни деятели. А въ- 
просите, свързанис комунално-благоустрой- 
ственото, битовото, | културно-просветното 
и пр. обслужване, “имат пряка връзка с 
основната функция, която трябва да нз3- 
пълнява съвременното село. 


На съвременното соцналистическо село 
не трябва да се гледа само като исторически 
формирало се място, населението На кое- 
то се занимава предимно със селско сто- 
панство. На него трябва да се гледа като 
на сложен социален организъм, изпълня- 
ващ определена социална функция в 00- 
ществото -- функция, обезпечаваща опти- 
мални условия за всестранното формиране 
и развитие на личността на селското не- 
селение. Неговите размери, социалната му 
структура, архитектурното му оформление 
и Облагоустройството на всеки етаг ог с6- 
щественото развитие трябва да се опреде- 
ля от тази функция. 

Всичко това предполага по-широко и по- 
залълбочено да се прилага в практикага 
социалното планиране на селото. |Приета- 
та от нашата партия Национална програ- 
ма за повишаване на жизненото разнище 
изисква комплексно решаване на зхички 
въпроси, свързани с всестранното разпн- 
тие на човека. Нейното изпълнение трабва 
да бъде непрестанна грижа за партийниге 
и стопанските ръководители на се.о. 


к ф.н Стефан ЖЕЛЕВ 
сътрудник в ЦК на БКП 


80 ГОДИНИ ОТ РАЗГРОМ.А 
ПО НА ФАШИЗМА 


ПОБЕДА, КОЯТО УЧИ И 
ВДЪХНОВЯВА 


генерал-полковиик КИРИЛ КОСЕВ 


началник на главното политическо управлецие на Народната армия 


Бсроломното нападение на фашистка Германия над СССР през 
юни 1941 година сложи началото на Великата отечествена война на 
Съветския съюз. Най-крупна и жестока измежду всички войни, пре- 
живени от човечеството, безкомпромисно стълкновение на първата в 
света социалистическа държава с ударния отряд на империализма, 
Великата отечествена война бе Изключителна по своите размери и 
значение. В нея се решаваше не само съдбата на победилия в съветска- 
та страна социалистически обществен строй, но и съдбата на светов- 
ния революционен процес, бъдещето на цялата човешка цивилизация. 

Дълъг и трудеп, пътят към победата пад фашизма премипа през 
епохални битки, в конто съветският народ прояви невиждано мъжест- 
во и храброст, предаността и верността си към великите идеи на ко- 
мунизма, изпълни своя висш патриотичен и интернационален дълг. 

Неимоверните трудности не сломиха бойния дух на съветскитс 
воини, не разколебаха безграничната вяра в победата на правото 
лело, в неизчерпаемите възможности на социалистическия строй. 

Започвайки войната, Хитлер и неговите генерали разчитаха на 
мълниеносни успехи, както при военните действия на Запад. Но ходът 
на събитията на съвстско-германския фронт още в началото показа, че 
фашистка Германия, предпрнемайки „източния поход“, се е обрекла 
на поражение. Героичното отстояване на всяка педя земя в пригранич- 
ните сражения, безпримерната отбрана на Брест, Ленинграл, Киев, 
Одеса, Севастопол, нарастващата с всеки изминат лен съпротива ня 
Съветската армия свидетелствуваха за високия морален дух, органи- 
зираността и дисциплината на съветските хора за пламенната лю- 
бов към социалистическата родина, за твърдата решимост на един 
многомилионен народ под ръководството на своята комунистическа 
партия да извоюва победа в трудната и жестока война. 

Историческата битка и разгромът на хитлеристките войски > при 
Москва сложи началото на прехода на Съветската армия от страте- 
гическа отбрана към стратегическо настъпление. 

Контранастъплението на съветските войски при Сталинград, бое- 
вете за Кавказ, гигантското сражение при Курск и следващите круп- 
ни операции се превърнаха в последователни стъпала към окончател- 
ната победа над Хитлеристка Германия. В летописа на Великата оте- 
чествена война блестят епохалните победи при Ленинград, в Прибал- 
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тика, Украйна, Белорусия, Молдавия, в резултат на които хитлерист- 
ките окупатори бяха изгонени извън държавната граница на СССР. 
Съкрушителните удари на съветските войски срещу фашистките пъл- 
чища в Източиа Прусия, Западна Полша, Чехословакия и пай-голя- 
мета по свонте мащаби Берлинска операция завършиха разгрома на 
фашистка Германия, изправиха я пред безусловна капитулация. 

Побсдата па Съветския съюз над хитлеристка Германия бе ве- 
лик подвиг на целня народ, на неговите славни въоръжени сили. На 
огромния фронт от Баренцово до Черно море през 1418-те дни и нощи 
на свещената война, в дълбокия тил и във временно окупираните ра- 
йони съветските граждани, воините от Съветската армия проявяваха 
невиждан героизъм, желязна воля за победа. Като висша изява на 
обществената отговорност и идейната убеденост на съветските хора, 
героизмът още в началото на войната стана масов и всенароден. В 
01,15 часа на 22 юни 1041 година летецът Димитрий Кокарьов извър- 
ши пъпвият въздушен таран. На 24 август 1941 година край Новгород 
доблестният червеноармеец Алексанлър Панкратов закри с тялото си 
врижеския ДЗОТ. Защитниците на Брестката крепост водиха неравен 
"бой в обкръжение близо месец, но нито един не се преладе. 


Навсякъде, по всички фронтове съветските хора се сражаваха до 
последна капка кръв. За победата над фашизма, за спасяването на 
Сионта социалистическа родина бойци и партизани извършваха подвиг 
сле, поданг. Повече от 200 безстрашни воини поггориха безсмъртния 
почвир на Александър Матросов. Над 70 герои полобно на Циколай 
Гастело. жергвувайки себе си, хвърлиха своите горящи самолети вър- 
Ху Отиата тслинка и живата сила на врага Поз ръксволсгвото на 


ислегадинте партийни комитети самоотвержено воюваха срещу нем- 
Скъчфраниътките окупатори многочислените партизански отряди и неле- 
елини организации. обединяващи стотици хиляди патриоти. Под тех- 
ърте непрестанни удари се рушеше фашисткият тил, създаваха се не- 


по" сими условия за врага. 

Най-лагактерна черта на съветския героизъм бе неговата съзна- 
тела 1. Дона по съвсем конкретен начин изрази съветският разуз- 
равач ПО Кузнецов. който преди смъртта си написа в свся дневник: 
„Аз обичам пн ивота, аз съм още много млад Но когато Отечеството, 
кХесто азадбнчам като своя майка, изисква от мен да пожертвувам жи- 
Бота «и и имего на осбобфождението от немските окупатори, аз ще на- 
прани това” Така мислеха милиони и затова Великата отечесгвена 
всйиа влее в историята като легендарна епопея, като безпримгрен 
пединг на цяд напод в борбата против фашистката чума. 


През военните голинн героизмът беше неотделим спътник и в де- 
лата на гъгсгокиге хора в тила, повечето от които бяха старци, жени, 
кукнии но девойки Дазлищение и дълбока признателност предизвикват 
техните подвизи в груда Често пътн под открито небе в суровите сн- 
Сирски услъошия те Фрганизираха напово производството на оръжие ин 
муниции за ао МИЯТа Така бе преодоляпо превъзходството за врага в 
областта на восийата гехника н значително бе налмината военната 
продукция на хитлеристка Германия, осигурени бяха фронтът ин ти- 
лъг с исоблидимъого продоволствие и суровини. 

Основата на духовните сили на съветския народ в неговага бор- 
ба против немскофашистките завоеватели съставляваха комунистиче- 
ската нидейна убеденост, пламенният патриотизъм и пролетарският ин- 
тернационализъм, монолитната сплотеност около Партията на Ленин. 

Партията въопъжи народа с конкретна програма за действие, на- 
сочена към разгрома на врага. В хода на войната тя решаваше вси- 
чки принципии въпроси по ръководството на страната и на въоръже- 
нага борба, провеждаше титаническа военноорганизаторска и идео- 
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логическа дейност. През целия период на войната Комунистическата 
партия на Съветския съюз бе поставена в положението на истинска 
воюваща партия. Организирайки силите на народа, Партията сама бе- 
ше там, където бе най-трудно, където се решаваше успехът. Повече от 
половината от нейния състав включително и по-голямата част от Цен- 
тралния комитет и другите ръководни органи се намираха тогава във 
въоръжените сили. Към пролетта на 1945 година всеки четвърти воий 
бе член нли кандидат-член на КПСС. Комунистите вървяха в първите 
редици, с личния си пример и пламенни слова вдъхновяваха воините 
за героични дела. Два милиона членове и кандидат-членове на Пар- 
тнята отдадоха живота си в името на победата над врага. Милиони 
беззаветно предани бойци, членове на Ленинския комсомол, също бя- 
ха образец на мъжество и героизъм. 


Великият патриотичен и интернационален подонг на съветския на- 
род, на неговите въоръжени сили играеше всемирноисторическа роля. 
Тсй вдъхновяваше антифашистката въоръжена борба на поробените 
от хитлеризма народи, способствуваше за разширяване на съпротиви- 
телното движение, правеше го действителен фронт на борбата срещу 
фашизма. А съветската държава стана организатор и ведуща сила в 
антихитлеристката коалиция. 


Успехите на съветските войски оказваха огромно влияние за за- 
силване на въсръжената антифашистка борба н на българския на- 
род, подета веднага след вероломното нападение на фашистка Герма- 
ния по призива на Партията. През цялото време на Велнката отече- 
ствена война той беше на страната на своите съветски братя, подкре!я- 
ше тяхната борба, вдъхновяваше се от техните победи, споделяше вя- 
рата и надеждата за разгрома на фашистките сили. Затова ин етапите 
на развитието на въоръжената борда са функционално свързани с по- 
бедите в най-крупните операции на Съветската армия, всяка от които 
приближаваше деня на нашата свобода. 

Непосредствените условия за освобождаването на България от 
хитлеристката окупация и фашизма бяха създадени от победата па 
Съветската армия в Яшко- Кишиневската операция. Извършвайки под- 
гстовката за навлизане в нашата страна, съветското командуган: от- 
читаше революционнага ситуация, създадена у нас в началото на ссп- 
тември 1944 година. 

астъпленисто на Съветската армия принуди немските войски ла 
напуснат нашата територия, неутрализира действията на |ашисуките 
сили в България, предотврати идването на англо-вмерикански войски 
в нашата страна. То стана сигнал за вдигането на народа пол ръко- 
водството на Партията на масово въоръжено въстание, коего бла! ода- 
рение на решаващата помощ на Съветската армия увенча с победа 
многолетните борби на трудещите се против фашизма. 

Въстаналият народ както преди 67 години посрещаше своите ос- 
вободители по стар славянски обичай с хляб и сол, с тържествена му- 
зика и знамена, със спонтанен изблик на братски чувства на ириз- 
нателност и благодарност. | 

В хода на въстанието се създаваше и Българската нарсдна ар- 
мия, което позволи почти веднага след освобождението пашата «тра- 
на да се включи във войната за окончателния разгром на хитлерист- 
ка Германия. 

Бойните действия на нашата Народна армия в годините на Оте- 
чествената война са една от най-светлите страници в героичната исто- 
рия на българския народ. Младата българска армия, взаимодейству- 
зайки с Югославската народоосвободителна армия, заангажира сре- 
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щу себе си значнгелии сили на противника, с което облекчи войските 
на ри украински фронт. 

частието на нашата армия в историческия двубой с най-злове- 
щите сили на импернализма породи вдъхновението от възвишените 
идеали на Освободителната война, сля в едно патриотичния и интер- 
националния дълг, изпълнението на който бе съпроводено с изумите- 
лен героизъм. Нашата армия за първи път воюваше рамо до рамо с 
непобедимата Съветска армия срещу най-злия враг на човечеството - 
хитлеризма, ръководена от калената в класовите битки Българска ко- 
мунистическа партия. 

Участието на нашата армия в Отечествената война имаше огромно 
политическо и военно Зиачение за България. То извади страната ни от 
международната изолация, издигна нейния авторитет, укрела между- 
народното й положение. Защитени бяха свободата, националната не- 
зависимост и териториалната цялост на страната, както и революцион- 
ните завосвания на народа, постигиати с победата на Деветосептем- 
врийското въстание. 

В антихитлеристката война укрепна моралпо-политическото един- 
ство на трудещите се под ръководството па Българската комунисти- 
ческа партия, спои се от съвместно пролятата кръв бойната дружба 
между българския и съветския народ, между арминте на двете брат- 
ски страни. В ожесточените боеве с врага Българската народна ар- 
мия придоби значителсн боен опит, превърна се в сигурен страж на 
своболата и националната независимост на страната. 

Победният марш на Съветската армия донесе свободата и на още 
редица народи в Европа и Азия, които след войната тръгнаха по пъ- 
тя на социалистического развитие. Разгромът на фашизма предизвни- 
ка коренно изменение на политическата карта на света, раздвижване 
на огромни народни маси, ускоряване на социално-политическото раз- 
витие на много народи. Именно за това и военните дсйствия на съ-. 
ветско-германския фронт имаха особено важен социален смисъл, но- 
сеха интернационален освободителен характер. Такава беше н елна 
от целите на борбата на съветските народи. Това се вижда от факта, 
че още в началото на Великата отечествена война върховният главно- 
командуващ на съветските въоръжени сили от името на Комунистиче- 
ската партия и съветското правителство заяви, че целта на величавата 
борба е не само ликвидиране на опасността, надвиснала над съветска- 
та страна, но и да се помогне на наподите от Европа, стенещи под иго- 
то на фашизма. Великата освободителна мисня на Съветската армия 
закономерно произтичаше от природата на съветския обществен строй, 
от марксистко-ленинската идсология и политика на съветската дър- 
жава, от нейните интернационални задължения. И съветският народ, и 
неговите въоръжени сили положиха ненмоверни усилия за осъществя- 
ване на тази своя историческа мисия, в резултат на което, воювайки 
рамо до рамо с борещите се за своята свобода народи, бяха освобо- 
дени в Европа страни с обща територия | млн. кв. км и население над 
113 млн. души. 

Стъпвайки на територията на другите страни като освободители, 
верни на своя интернационален дълг. талеч от своята родина съвет- 
ските воини се сражаваха със същия героизъм и себеотрицание, как. 
то и за своите градове и села. В огнеинте схватки с врага, в боевете 
за освобождението на европейските народи паднаха повече от един 
милион Храбри съветски бойци. 

ж » е 


Победата във Великата отечествена война има епохално, светов- 
ноисторическо значение. Тя доведе по коренна изменение на съотноше- 
нието на силиТе в света в полза на социализма. След войната цялата 
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анстема на капитализма се оказа значително отслабена. От нея отпад- 
наха страните в Централна Европа, които тръгнаха по пъгя на со- 
циалистическото развитие. В редица страни в Азия се извършиха ре- 
волюцни и техните народи, след решаването на определен обем 06- 
щодемократически задачи, пристъпиха към осъществяването на социа- 
листически преобразования. Резултат от победата във Великата оте- 
чествена война бе образуването на световната социалистическа систе- 
ма, превърнала се по-късно в главен фактор за развитието ча човече- 
ството и решаваща сила в антинмпериалистическата борба. 

Така победата на Съветския съюз над фашизма оказа огромно 
влияние върху съдбата на цялото човечество. 

В историческия двубой между силите на социализма и прогреса 
и най-реакционните сили на империализма, с техния ударен отряд - 
германския фашизъм, социализмът защити своите завоевания, показа 
жизнеността и превъзходството си над капнтализма не само в социал- 
но-икономическо, политическо и идеологическо, но и във военно от- 
ношение. 

Военният разгром на държавите от фашистката коалиция и съз- 
даването на световната социалистическа система далоха мощсн тласък 
на националчоосвободителното движение на народ"те, в резултат на 
което бяха унищожени колониалните имперни и се създадоха повече 
от 70 нови суверенни държави, част от които тръгнаха по пътя на не- 
капиталистическото развитие. 

Победата над фашизма показа, че последователен интернациона 
лизъм, пламенен патриотизъм и масов героизъм е присъщ на работ- 
ническата класа, на трудовото седячество и прогресивната интслиген- 
ция, когато са обединени и ръководени от Комунистическата партия. 
Поради това след войната рязко нарасна авторитетът на Комуннсти- 
ческите партии, многократно се увеличи техният брой, засили се меж- 
дународното комунистическо и работническо движепне. 


Бляскавата победа на Съветския съюз над фашистка Германия и 
резултатите от тази победа издигнаха на небивала висота авторитета 
на съветската страна, засилиха привлекателността и влиянието на со- 
циализма и на комунистическите идеи. Затова идеолозите на импе- 
риализма превърнаха историята за разгрома на фашизма в арспа на 
остра идеологическа борба, в която се стремят да омаловажат зпаче- 
нието на борбата и победите на Съветския съюз и неговите въоръже- 
ни сили, да отрекат историческата истина, че Съветският съюз изи- 
гра решаващата роля за победата над фашизма. 


Историята на войната обаче показва, че през цялото врсме на во- 
денето и главен, основен, решаващ за нейния ход и изход беше съ- 
ветско-германският фронт, че всяка крупиа операция на (съветската 
армия имаше дълбоко социално-политическо значение. Разгромът на 
фашистките войски при Москва бе най-крупното поражение на хитле- 
ристите във Втората световна война, което окончателно провали тех. 
ния план за мълниеносна война и разпръсна мита за непобедимостта 
на хитлеристката армия. 

Победата на съветските войски при Сталинград и в Северен Кав- 
каз доведе до коренен прелом във Втората световна война, предизви- 
ка в Германия дълбока вътрешна криза, разтърси зданието па фаши- 
сткия блок, накара Япония и Турция да се въздържат от встъпване 
във войната на страната на Германия срещу СССР, укрепи военната 
коалиция между Съветския съюз, САЩ и Англия. 

В ожесточените сражения при Курск, Орел и Белгород бе окон- 
чателно пречупен гръбнакът на фашистката армия, завърши преломът 
в хода на Втората световна война. Безвъзвратно бе отнета стратеги- 
ческата инициатива на вермахта, което облекчи десанта на англо-аме- 
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риканските войски в Италия, ускори разпадането на фашисткия блок, 
постави хитлсристка Германия пред неизбежна катастрофа. 

Разгромът на немските войски при Ленинград, Белоруската. Яш- 
ко--Кишиневската и многото други блестящи битки на Съветската ар- 
мия изиграха изключително важна роля за ускоряване победата над 
фашисткия блок. за изгонване на немските окупатори от запалните 
съветски републики. за освобождаване на народите на Полша, Чехо- 
словакия, Югославия, България, Румъния, Унгария, Азстрня, Совер- 
на Норвегия. 

Най-грандисзната в историята на Втората световна война - Бер- 
линската операция, в хода на която бе нанесен окончателен, смърто- 
носен удар върху хитлеризма, достойно увенча победата на Съветска- 
та армия и на антихитлеристката кодлиция във войната. 

За решаващата роля на Съветскага армия при извоюване на по- 
бедата над хитлеристката коалнция говори и фактът, че в течение 
на войната въоръжените сили на Съветския съюз разгромиха и плени- 
ха 607 дивизии от фашисткия блок, докато англо-американските вой- 
ски извадиха от строя само 176 дивизии, и то главно в края на вой- 
ната. Фашистка Германия изгуби всичко 13,6 милиона убити, ранени и 
пленени. От тях 10 милиона на съветско-германския фронт, който през 
цялото време бсше главен, определящ хода и изхода на войната. В 
боевете със съветските войски хитлеристката армия изгуби три чет- 
върти от сволга авиация, по-голямата част от артилерията и танко- 
вече, 2900 бойни и транспортни кораби. 

Всичко това яргко свидетелствува за несъстоятелността на опитите 
на буржоазните фалшифккатори да омаловажават ролята на СССР 
н на Съветската армия в разгрома на ударните сили на имперна- 
лизма във Бтората световка война. 

Обективната марксистко-ленинска оценка за ролята на Съветска- 
та армия в разгрома на фашизма и нейното шилоко пропагандиране 
играе важна рсля в съзременната идеологическа бсргба. Тя способст- 
вува за дълбоко осъзнаване на бсзценния опит, придобит във Втора- 
та световна война, който в голяма степен определя действията на хо- 
рата, тяхното отношение към съвременната действителност, към де- 
лата на реакционните империалистически сили, конто и днес, в усло- 
вията на иамалянането на международното напрежение, с нараства- 
ши темпове продължават материалната, идеодогическата и психиче- 
ската подготовка за война, засилват надпреварата във въоръжаване- 
10 н пеговото качествено усъвършенствуване, 


Три дссстилетия ни делят от великата историческа победа на Съ- 
пстския съюз над хитлеристка Германия. Изминалите години ни по- 
зволязат сще по-ярко да видим величието на тази победа, която про- 
дължава да оказва огромно въздействие върху целия ход па светов- 
ното развитие, на характера и решаването на най-важниге проблеми 
на нашата съвременност. 

Опитът от Всликата отечествена война ни учи, че сигурна гаран- 
пия за запазването на мира и за отстояването завоеванията на со- 
циалх. з ма е военната мош на Великата съветска страна -- главната 
политическа, икономическа и военна сила на световната социалинстн- 
ческа система, способна да обуздае агресивните стремежи на имперна- 
ли:ма Тази поука, извлечена с цената на милиони жертви и неимо- 
верни лишения, народите на социалистическите страни никога не ще 
заСравят Те знаят. че в съвременните условия успешната защита на 
социалисти “еските завоевания ч мира е възможна, само ако на агре- 
сивните сили на империализма се противопоставят колективните усн- 
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дия на социалистическите държави, тяхната обединена военна мощ. 
Затова в съвременната сложна н противоречива международна. 06- 
становка КПСС и Съветското правителство, страните от братската 
социалистическа общиост като отчитат, че империализмът пе е изме- 
нил своята хищническа природа, че в капиталнстическите страни все 
още има влиятелни сили, Конто се опитцат да отслабят и спрат про- 
цеса на намаляване на напрежението, да върнат годините ча стулена- 
та война, съчетазат конструктивния подход към международните про- 
блеми с готовността всеки момент да дадат съкрушителен отпор на 
империалистическата агрсхия. 

Споменът за всемиппоисторическата победа на съпстския народ 
и неговата легендг зна армия и днес е фактор с огромно зиачеине. Той 
повишава творчесьата енергия на трудещите се, активизира тсхните 
усилия в строителството на социализма и комунизма, в бороата срещу 
импернализма, за укресване па мира, Той е действен фактор и за 
развитието па Съвсгските въсръжени сили, ка армиите на страните от 
социалистическата общност, фактор за повишаване на тяхизта боеспо- 
собност и бойна готоциост. 

Двадесетгодишното съществуване иа Варшавския договор потвър- 
жлава историческата необходимост от бойното сътрудничество на на- 
родите от социалистическата оСщиост за отстояване на изиоюнаната 
във Великата отечествена война съобода, за защита завоеванията на 
световната социалистическа система, за предотвратяване на всенно- 
любивите намерения на имисриализма и запазване на мира. 


Великата победа над фашизма вдъхновява и зове съвременните 
поколения > самоотвержено н мъжествено да отстояват делото на 
мнра от попълзновенията на реакцията, призовава и трудещите се в 
нашата страна да посБетят всички свои сили и творческа енергия за 
укрепване мощта на нашага социалистическа родина, на делото на 
строителството на развитото социалистическо общество и неговата за- 
щита. Затова Съветският съюз, нашата страна, народите от страни- 
те на братската социалистическа оСщност отделят неотслабващо вни- 
мание на повишаване боеспособпостта н Оойната готовност па своите 
въоръжени сили, най-важпата гаранция за защита завоеванията па 
сопиализма. Благодарсине на успехите на социалистическата икопо- 
мика, на достиженията на съветската наука и техника въбръл:сиите 
силн на СССР и армиите на останалите страни -- членки на Варшав- 
ския договор, разполагат с всички съвременни средства за воюване. 
Могъщата техника и оръжие се намират в ръцете на воипи, безпре- 
делио верни на Комунистическата партия, възпитани в духа иа социа- 
листическия патриотизъм н интернационализъм, в духа на р-волю- 
ционните и бойни традиции на героите от Великата отечествена война. 


Незабравимият урок на историята, победата над фашизма във 
Всликата отечсствена война е предупреждение за империалистич. ските 
агресивни сили, за милитаристичните кръгове, които не преставаг да 
разпалват военни пожари в различните краища на света. 


В навечерието на тридесетгодишнината от победата изд фашизма 
човечеството с признателност и любов си спомня за съветсьите Согати- 
ри, преминали през огнените пътища на войната, нзвоювали с 06с3- 
примерния си подвиг свободата на поробените от фашизма народн. Съ- 
ветската армия и армиите на обединсните във Варшавския договор въо- 
ръжени сили посрещат Деня на победата единни н сплотени, безпре- 
делно предани на идеите на комунизма, верни на своя патриотичен и 
интернационален дълг, въоръжени с най-съвремеино оръжие и бойна 
техника, отлично подготвени и решени докрай да отстояват делото на 
мира и прогреса, целостта и независимостта на братската социали- 
стическа общност. 
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ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ 


АКТИВНОСТТА И 
ТВОРЧЕСТВОТО 

В ПАРТИЙНАТА РАБОТА 
КАТО ПРОБЛЕМ ЗА 
НАУЧНО ИЗСЛЕДВАНЕ 


ГЕОРГИ ЗЛАТИНОВ 


Развитието на активността м творчеството е един от основните ле- 
нински принципи на партийно ръководство, Неговата роля в етапа на 
изграждане на разпито социалистическо общество нарасна неимоверно 
много. В наши дни ипициативата, активността и творчеството в пар- 
тийната и социално-икономическата сфера стават все повече характерен 
белег на стила и критерий за дейността на всеки партиен орган, кому- 
нист и труженик на социализма. 


АКТУАЛНОСТТА НА ПРОБЛЕМА 


Българската комунистическа партия винаги е отчитала мястото и 
ролята на революциопната активност и творчество на народа в борба- 
та за социализъм и ксмунизъм. В редица документи и решения на ЦК 
на БКП, особено след Априлския пленум от 1956 г., този проблем се 
зазработва принципиално и перспективно, осигуряват се условия, ат- 
мосфера за издигане на активността и творчеството на партийните ор- 
гани, на комуннстите и безпартийните в борбата за изграждане на раз- 
зито социалистическо общество. На Десетия конгрес на БКП и Нацио- 
залната партийна конференция проблемът се поставя с нова сила. Тази 
потребност е продиктувана от живота, от бурното развитие на науката 
“и техниката, от размаха и деловитостта, с които се решават задачите, 
свързани с победния ход на социалистическата революция. „Днес се 
формира гражданинъг на зрялото социалистическо общество, изграж- 
да се новата комунистическа личност - обществено-активна, социално- 
заангажирана, самостоятелна и творческа, знаеща и можеща, личност 
всестранно развита.“ 

Шо е активност и творчество? Каква е дълбоката същност на мо- 
гивите за активност и творчество в партийната и стопанската дейност? 


1 Т. Живков, Надежда и вяра в утрешния ден, нзд. „Н. младеж“, С., 1974, стр. 27. 
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Какъв следва да бъде подходът, ако искаме те да се проявяват в пар- 
тийната работа? Какви са зависимостите между инициативата, актив- 
ността и творчеството? Кои са факторите и условията, които благопри- 
ятствуват или пречат да се проявяват те? Какви са критериите за оцен- 
ка и методите за изучаване и изследване на тяхното проявление? Тези 
и редица други въпроси вълнуват и все повече привличат вниманието 
на партийните работници, специалистите по партийно строителство, со- 
цис лозите, психолозите, педагозите и други учени. 


Всъщност с какво и кога започва активността и творчеството? С 
дълбоката убеденост в правилността на политиката на Партията, с 
неподправената вяра във възможностите на хората, пълното доверне и 
топлота в отношението към кадрите? С натрупването на много знания 
или пък с умението компетентно и всестранно да се изучават и анали- 
зират процесите и явленията в живота? Може би с повишеното съзна- 
нис за дълг и чувство за отговорност? Със страстта и амбицията, която 
се влага в работата, и постоянното чувство на неудовлетвореност от по- 
стигнатото? Или на прсден план е стремежът да се търси винаги нещо 
ново и необходимо за успешното реализиране на партийната политика? 
На тези въпроси точен и обективен отговор може да се даде, ако ши- 
роко и задълбочено се изучи или изследва проблемът за активността и 
творчеството в партийната работа. 

Възможно ли е да се изучи или изследва проблемът за активност- 
та и творчеството в партийната работа? Не само че е възможно, ноей 
необходимо! Едно социологическо или социално-психологическо изслед- 
ване заедио с изпитаните партийни форми и методи ще позволи, от ед- 
на страна, да се осигури задълбочена, всестранна и обективна количе- 
ствена и качествена информация по проблема, и от друга -- ще даде 
основание и възможности по-смело и уверено да се търсят и намират 
нови форми и средства за разгръщане на активността и творчеството в 
партийната работа, за усъвършенствуване на стила, оперативността, 
организираността и инициативата на партийните органи. 


ПОДГОТОВКА НА ИЗСЛЕДВАНЕТО 


Подготовката и провеждането на едно изследване на активността 
и творчеството в партийната работа е сложно и трудно дело. В своята 
цялост този проблем е социологнчески. В същото време той има социал- 
но-психологически, социално-педагогически, етически, юридически идр. 
аспекти. Гова изисква чрез комплексна методика да се разкрие същ- 
ността на активността и творчеството на партийните органи и органи- 
зации във тясна връзка с цялостната социологическа и социална струк- 
тура на нашето общесгво. Когато разкриваме влиянието на социалнитс 
фактори за развитието на активността и творчеството, държим сметка 
и отчитаме влиянието, връзката и ролята на някои психологически, пе- 
дагогически и други фактори. А това е много трудно, защото още ня- 
маме пълна научна разработка на същността и съдържанието на ос- 
новните понятия. Липсва все още единно разбиране за критерните, из. 
точниците иа информация и методиката на регистрация на дан. 
ните ит. н. 

Ето защо не може да се пристъпи към изучаване или изследване 
на проблемите за активността и творчеството в партийната работа, ако 
предварително не се изяснят и осмислят отправните теоретико-методо- 
логически положения, разкриващи същността на явлението. Основните 
изходни положения могат да бълат: 

-- Марксистко-ленинското положение за дейната и активна същ- 
ност на човека. Известно е, че историята на обществото не е нищо дру- 


4 Партиен живот, ки. 8 49 


го освен история на човешката дейност. Човекът е активно същество, 
което вворя нсторията, обществото и себе си по силата на обективната 
необходимост. Степента на неговата активност и творчество са в зави- 
симост от обективните жизнени условия, от заобикалящата го срела, 
от атмосферата и климата, в които тои живсе, работи и твори. При то- 
ва активността и творчсството не са механически реакции на външните 
въздействия. Те са израз на дълбока осмисленост, предварителна по- 
литическа ориентация и пснхологическа > нагласа. „Човекът -- пише 
Жаркс -- произвежда не само под властта на физическата потребност, 
а и като се освободи от нея, защото тъкмо свободната съзнателна дей- 
ност съставлява родовия характер на човека.“! 

-- Общественият характер на човешката дейност н обществено-ис- 
торическата обусловеност на мотивите за тази дейност. В условията на 
социализма трудещите виждат и се убеждават от собствен опит, че раз- 
витието на общественото производство се осъществява от тях ие за тя“. 
Социалните мотиви, цели, интереси и потребности имат решаваща роля 
за активността и творчеството в дейността на хората. Те са продукт на 
социалната среда, на начина на производство, т. е. на социалната дей- 
ност, на социалните факти, явления и събития в живота на хората. И ако 
ние искаме да изучим или изследваме активността и творчеството на 
партийните органи в ръководството на партиината работа, трябва да 
се ръководим от разбирането, че те произгичат и са тясно свързани с 
цялостната социологическа структура на нашето общество. Те са черти 
и свойстпа, присъщи на цялостната система на политическо ръководст- 
во и социално управление на нашата страна. 


Активността и творчеството в партийната работа са основни черти 
на ленинския стил на работа и ръководство, висша форма на полити- 
ческа и трудова съзнателност. „Живото творчество на масите -- заяви 
В. И. Ленин - ето основния фактор на новата общественост... жи- 
вият, творческият социализъм е съзидание на самите народни маси.“2 


Ето защо нашата партия с такава сила, яснота и последователност 
поставя задачата да се изучава и внедрява ленинският стил на работа 
и ръководство, ако искаме да разгръщаме инициативата, активността 
и творчеството на трудовите маси в изпълнение на стопанските и по- 
литическите задачи. „Важна социологическа страна на управленческа- 
та работа - заяви др. Т. Живков - е умението да се направлява твор- 
чеството и инициативата на масите, на производствения колектив, на 
всеки труженик в една насока - реализирането на поставената цел “3 


Активността и творчеството в дейността на партийните > органи 
се определя и от самия Характер на партийната работа, която е работа 
с хората, с колективите. Човекът днес е главна социална ценност. От 
неговото съзнание, от неговите действия заснси развитието на обще- 
ството. Ето защо и партийната работа с човека по своята дълбока същ- 
ност трябва ла бъде творческа дейност. 

Осиова ва активиостта, инициативата и творчеството в партийпа- 
та рабста са всестранната научнообоспована политика на БКП, изис- 
кванията на Преграмата и Устава, на решенията на конгресите и пле- 
нумите на Партията, лкчнияг пример, който дава ЦК на БКЛ за твор- 
ческо отношение към всеки проблем. Идейно-теоретическата основа с 
вечно живото, развиващо и обогатяващо се марксистко-лепинско уче- 
ние, което е чуждо па застоя, консерватизма и догматизма. Денински- 
те припципи и норми на партиен живот трасират направлението и гра- 
ниците на всяко организационно творчество. 


ЬК Маркс и Фр. Енгелс, Из раннъих произведений, М., 1956, стр. 566 
2 В И. Ленин, Съч, т. 26, стр. 283. 
3 Т. Живков, Младежта е нашего бъдеще, 1972, стр. 92. 


Тези са само някоп от изходните теоретико-методологически поло- 
жения, от които следва да сс ръководим при изучаването ин изслелва- 
нето на активността ин творчеството в партийната оабота. „Без методо- 
логията пе може да се даде убедителен отговор на въпроса, каво ще 
се изследьа, доколкото програмата на изследването е негов начален и 
решаващ пункт, чрез нея методологията влияе и върху останалите му 
елементи.“! 

Важен момент при подготовката на всяко изследване е изясняване 
на пснятийния апарат. 


СЪЩНОСТ И СЪДЪРЖАНИЕ НА ПОНЯТИЯТА 
АКТИВНОСТ И ТВОРЧЕСТВО 
В ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


На пръв поглед, ксгато се поставя въпросът за същиостта и съдър- 
жанисто на тези две актуални поиятия, може да се помисли, че се чу- 
ка на отпорена врата. В действителност обаче нещата не стоят така 
просто. 

Актипността и творчеството са много шнроки понятия. Тяхното 
съдържание включва в себе си много явления от реалната действи- 
телност. Те синтезират редица комунистически добродетели. В литера- 
гурата се срещат философски, психологически, педагогически и други 
спределения. Независимо от това досега тези понятия не са получили 
повече или по-малко еднозначно и общопризнато определение. 

Без да претендираме за пълно и самостоятелно дефиниране на по- 
нятията, ще се опитаме да дадем работни определения, които да под- 
помогнат изучаването и изследването на активността и творчеството в 
партийната работа. При това ще гн разгледаме поотделно. 


В ежедневието най-често активен човек се нарича онзи, които е 
особено деен, енергичен, инициативен, настойчив и т. н. В този смисъл 
активността като комплексно качество и проява на човека прелставля- 
ва дейно участие в дадено начинанне нли полезна дейност. Много ав- 
тори определят активността като дейност на човека нли пък дейността 
на човека определят чрез неговата актнвност. Например 3. С. Марка- 
рян определя дейността на човека като насочена активност, възниква- 
ша на основата на неговото отношение към окръжаващата го среда. 
С. Л. Рубинщайн под човешка активност разбира усилена човешка 
дейност. 

Както е известно, активността бива: производствена, обществено- 
политическа, художествена, научно-техническа и т. н. Ние отнасяме 
активността в партийната работа към оСществено-политическата ак- 
тивност, тъй като тук става дума за дейно отношение и участие в ре- 
шаването на обществено-политически мероприятия. задачи и пробле: 
ми. По този начин активността в партийната работа е онази осъзната 
в осмислена, усилена, енергична и целенасочена дейност, която кому- 
нистите (редови и ръководители) проявяват при изпълнение на зада- 
чи, псставени от висшестоящите партийни и държавни органи, при под- 
готовката, приемането и изпълнението на свои решения, „активно 
участне в други обществено-политически прояви и дейности. 

Постоянни спътници на активността в партийната работа са ини- 
днативата. настойчивостта, рискът, дългът и отговорността. Така ак- 
тивността в партийната работа е израз на единството на > чувства, 


! С Михайлов, Емпиричното социологическо изслелване, стр. 58. 
33 С. Маркарян, „Вопрось. филссофии“, кн. 10/1972. 
з С. Л. Рубинштейн, Основи общей исихологии, М., 1946, стр. 571. 


51 


мисли, воля, израз на действената роля на психиката, волята, иденте, 
убеждението. Ето защо с пълно основание може да се приеме актив- 
нсстта в партийната работа като превърната форма и мяра на съзна- 
телността. 

“ Възниква законният въпрос: измерима ли е активността в партий- 
ната работа? Как при изучаването и изследването на активността на 
партиините органи ще се установи връзката - при това достатъчно 
еднозначна - между самото понятие и фактическите данни, които ще 
се събират? Какви са проявите и белезите в работата на тези органи, 
по които може да се съди за тяхната активност? 

За по-голямо улеснение при изучаване на активността показате- 
лите могат да се дадат в три основни групи: 

Пърпата група обхваща съзнателната и усилена енергична, систе- 
мна и целенасочена дейпост за ефективното изпълнение на решенията 
и указанията на висшестоящите партийни и държавни органи, както и 
резултатното изпълнение на собствените си решения. 

Втората група обхваща степента на съзнание за необходимостта 
от риск, дълг, отговорпост и тяхното проявление на дело при решава- 
нето на определени проблеми и изпълнението на дадени задачи. 


Третата група обхваща активността, оперативността, настойчивост- 
та, принципността, проблемността и перспективността в поставянето, 06- 
съждането и решаването на ежедневните задачи. 


Нашият опит показа, че използвайки методите на социологията, 
социалната психология и педагогика, може да се събере сравнително 
гълна обективна, достоверна, конкретна информация за яснотата на 
целите в работата и живота на различните категории партийни работ- 
ници и ръководни колективи, за тяхната компетентност и култура и 
за умението им при изработването на годишните и перспективните пла- 
нове да очертават основните задачи, съобразявайки се с конкретните 
условия, възможности и нужди. Правилно ли са определили средствата 
и методите за постигане на целите. Има ли приемственост, последова- 
телност и завършеност в мероприятнята. По пътя на наблюдението и 
беседите може да се изучи как партийният орган осигурява организа- 
цията на проверката на изпълнението. Уредено ли е предаване на взаим- 
на информапия между ръководен и роководещ орган, осигуряваща ед- 
нопосочност-в дсйствията и единство на въздействието. Кое преоблада- 
ва в работата на тези органи -- изчакването на указания от висшесто- 
яшия орган или инициативата, активността, творчеството. Колко от 
проведените мероприятия са по указания „от горе“ и колко по собствен 
почин? Може да се наблюдава активността на комуннстите в партийни- 
те събрания и т. н. Изобщо в самото изучаване и комплексно изслед- 
ване може да се прояви максимална инициативност и активност. 

Как стои въпросът за творчеството в партийната работа? Каква е 
неговата същност? Какви са основните етапи на творческата дейност 
в партийната работа? В какво да търсим неговите прояви? 

Понятието творчество обикновено се употребява в двояк смисъл: 

- като резултат от определена дейност, която е довела до създа- 
ването па нови материални или духовни ценности с обществено-практи- 
ческа значимост; 

-- като по-широка или по-тясна характеристика на дейността на 
отделния човек или даден колектив. 

Във всекидневието творец наричат създателя на нещо ново, на ду- 
ховни културни, материални и други ценности. 

Изниква въпросът, ако творчеството се среща само при създаване 
на принципно нови материални и духовни ценности, няма ли опасност 
една гсляма част от трудовата дейност, в която се създават ценности, 
но не принципно нови, да се освободи от творчески елементи? Гакава 
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опасност е реална. Ето защо ние споделяме становището на някои ав- 
тори, които твърдят, че човек е творец както при конструкцията на 
„гринципно нови неща, така и при тяхното сериино производство“. Ко- 
гато се създават „принципно нови неща“, творчеството е свързано с 
качествени преходи от едни материални и духовни ценности към други. 
Но всеки качествен преход се осъществява от количествени изменения. 
В този период творчеството в трудобата дейност също е необходимо.! 


В такъв случай какво е творчествсто в партийната работа? Това 
е дейност не по шаблон и схема, а творческо мислене, дирене. Това е 
процес на създаване, експсриментиране и внедряване на нови модели и 
форми в партийната работа, които се налагат като логично полезни, 
по-ефективни и перспективни. Това е умението да се усъвър шенствуват 
съществуващите форми и методи, да се обобщава и прилага в практи- 
кат; пан-подходящият начин в дадсиия момент. 

Творчеството в партийната работа като активна дейност на пар- 
ткйните органи може да се изяви главно в три насоки: 

а) В процеса на създаване и експериментиране на по-съвърше- 
на сргапизация на раоота, на нови модели и форми на партийна дей- 
ност, конто разкриват и утвърждават леиинските основи и принципи 
на партинна работа и ръководство. 

6) При усъвършенствуване на стари форми и привеждането им 
в съответствие с новите задачи и изисквания. 

в) В егапите на обобщаване, популяризиране и внедряване на 
положителния опит. 

Използвайки научни методи, може сравнително пълно и точно да 
се изучат или изследват проявите на творчество от различните кате- 
гории партийни органи. Ако вземем за обект партиен комитет, вни- 
манието при изследване на неговото творчество може да се насочи 
към следните проблеми: 

-- Изучаваме как и в каква степен той познава и реализира ле- 
нинските принципи на партийно ръководство и норми на партиен 
живот. Пронизана ли е неговата дейност от нзискванията за класо- 
вост и партийност. Каква организация е създал и какви са неговите 
субективни възможности и умение постоянно, организирано и целена- 
сочено да изучава новостите в теорнята и практиката на партийното 
строителство, теорията за управление н ръководство на социално-по- 
литическите, организационните и идеологическиге > пропеси. Как ос- 
мисля и усъвършенствува своя стил и практика на ръководна и из-. 
пълнителска дейност. 

-- Изучаваме способността на партийния комитет да вижда и 
възприема новостите и води борба със закостенелостта, формализма 
и бюрократизма. Каква е неговата дейност да създава нови форми и 
методи на работа, умее ли да прогнозира, експериментира и моделира 
в партийната работа. 

-- Отделяме специално внимание на използваните от него проце- 
дури при вземане на ръководно решение и при планиране на ефек- 
тивни и целесъобразни мероприятия за изпълнение на задачите. В 
тази връзка следва да се изучи как и в каква степен се спазват ос- 
новните етапи и изисквания при подгоговката на решения: възниква 
не на проблема и умението да се долови и оцени; откриване на иде» 
за неговото решаване; разработка на идеята в съответни организа 
ционни мероприятия, реализирзнето на тези мероприятия в практи 
ката ит. Н. 

Изучаваме дълбочината на познанията за принципиалните изис 
квания - теоретически и приложни, на програмно-целевия и комплек- 
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сеп подход в партийната работа. Как н в каква степен партийният 
комитет използва обективна информация? При определяне на целите, 
задачите, етапите на тяхното реализиране основава ли се на точен 
и конкретен анализ на реалните процеси и възможности? Съответст- 
вуват ли тези задачи на потребностите? Отговарят ли те на полити- 
ческото съзнание и възможности за изпълнението? Има ли обектив- 
ност, реализъм и оптималност при набелязванего им? При > тяхното 
определяне и реализиране има ли страх, неувереност, разумен риск, 
презастраховане и т. Н. 

-- Каква е организацията и системата на колективното обсъжда- 
не на проблемите. Умее ли партийният комитет да се опнра и с как- 
ви форми използва творческата активност и инициативата на целия 
апарат, особено на специалистите. 

-- Под какви форми се прсявява творчество в организаторската 
работа, помощта, контрола и изпълнението на взетите решения. Има 
ли умение да се съчетава контролът с помощта, взискателността с 
уважението и зачитането достойнството на изпълнителя. “При ко!- 
трола и помощта има ли системност, навременност, “обективност, 
компетентност и прецизност в работата. 

- Как ни в каква степен се проявява творчество от партийния 
комитет в издигането на съответните партийни органи като полити- 
чески ръководители. Как се разграничават функциите и се осъщест- 
вява единството между политическите ь служебниге задачи. 

- Каква е „селективната ориентация“ при подбора, издигането и 
назначаването на калри в различните сектори на партийнага работа. 
При комплектуването на партийните органи има ли съчетание по 
възраст, стаж, характер, волеви качества, делови и творчески въз- 
можности, “влечение към партийната работа и предпочитания към ня- 
кон от нейните сектори. 

Когато изучаваме или изследваме тези страни, следва да имаме 
предвид, че творческите способности на партийните работници се про- 
явяват в различни степени и аспекти. Едни паргийни работници са 
„Хора на творческите идеи“. Други не са в състонние да „раждат 
много идеи“, но са добри организатори, проявяват > организационен 
усет при разработване на средствата за тяхното използване и вне- 
дряване. Има и такива, които са силни и в „раждането“ на идеи, и 
в организирането на тяхното магериализиране. 

В разсъжденията съзнателно разглеждаме поотделно активност- 
та и творчеството с оглед на по-голяма дълбочина и > конкретност. 
В фи о те се изучават и изследват в единство. 

редложеният модел, или както се изразяват „конпепционна схе- 
ма”, дава възможност да се установи степента н2? активност и твор- 
чество в работата на съответните партийни органи, тръгвайки от на- 
личността на понятийните показатели и стигайки до > емпиричните, 
като конкретни прояви, качества и т. н. При това във всички случаи 
при анализа е необходимо да се отчитат някои зависимости. Например: 

-- зависимостта между активносттта и творчесгвото, т. е. дали 
активността винаги се съпровожда с творчество; и сбратно -- дали 
творчеството предизвиква активност; 

-- зависимостта на активността и творчеството от успешната бор- 
ба срещу „духовните напасти“ в партийната рабога, в това число 
бюрократизма, шаблона, формалнизма, либерализма, „опекунството; 

- зависимостта на активността и творчеството от съсгоянието на 
вътрешнопартийната > демокрация, от атмосферата, при която се 
работи, 

-- зависимостта на активността и творчеството от > мчрогледа, 
теоретическите и политическите зпания и практически огит на партий- 
ните работници; 


54 


-- зависимостта на активността н творчеството от инициативата 
като способност да се действува разумно по собствен почин; 

-- зависимостта на активността и творчеството от личниге каче- 
ства на партийния работник, от неговото отношение към паргийната 
работа, от това, какво търси в нея - удовлетворение, признание или 
уреждане на споя живот, прогрес в караерата; 

-- зависимостта на активността и творчеството от умението на 
ръководителя правилно да ръководи изпълнителите, от изградените 
взаимоотношения между тях. 

Могат да се изредят още зависимости, но това не е необходимо. 

От казаното дотук е видно, че проблемът за изучаване или из- 
следване на активността и творчеството в партийнатг работа е ши- 
рок, дълбок н сложен. Редица автори! съвсем справедливо полчер- 
тават, че научният подход и творчеството са неделими. Това е съвсем 
естествено. И най-мъдрите, конкретни и навременни съвети на наука: 
та не могат да заменят онази самостоятелност, активна и творческа 
мисъл, която преследва навсякъде, и в трула. и в съня. партийния ра- 
ботник, когато изучава и решава даден проблем. 


ФАКТОРИ И УСЛОВИЯ. СПОСОБСТВУВАЩИ 
ИЛИ ПРЕЧЕЩИ ЗА РАЗГРЪЩАНЕТО НА АКТИВНОСТ 
И ТВОРЧЕСТВО В ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


Развитието на активността и творчествого е процес, протичащ под 
въздействието както на обективни, така и на субективни фактори. Те 
са в диалектическо единство. 

Решаваща роля за разпитисто на актизчостта и творчеството иг- 
раят обективните фактори и условия сопкалистическият  общестпен 
строй, социалистическият начин на производство, “„социалистическите 
производствени отношения, комунистическата илеология, морал и по- 
литика. социално-политическото и идейното единство на нзрола и т. н. 

За активността н творчеството в партийната работа наред с тези 
общи фактори и условия голямо значение играят и няхои ио-конкрегни 
и специфични обективни ин субективни фактори и условия, 

Към специфичните фактори отнасяме: непосредствената социална 
среда и обкръжение, атмосферата в партийния оран, състоянието 
на вътрешнопартийната демокрация, критиката и самокритнката, уме- 
лото разграничаване ц(,нкциите на партийните органи с тези на ад- 
министративно-стопанските ръководства, „състоянието на научността 
в планирането, контрола и помощта; научният подбор на кадрите к 
правилната работа с тях, системата на моралното и материалното 
стиму лиране труда и проявите на отделни паргийчи работници; ор- 
ганизацията и формите на социалистическото сърспнование и т. Н. 

Към специфичните субективни фактори отнасяме: марксистко-ле- 
нинските знания, комунистическият мироглед, идеал и морал, култу- 
рата, както и цялостната психологическа нагласа на работниците в 
съответния партиен орган; организаторските способности, стила и 
тона в работата на съответния ръководител на партийния орган и со- 
ално-психологическата атмосфера, която той създава в колектива; 
общественото мнение и настроение в партийния орган; идейните, мо- 
ралниге и други взаимоотношения в него, степента на съзнанието за 
дълг и чувството за лична отговорност за изпълнепне на поставените 
задачи; яснотата на целите и задачите, удовлетвореността от работа- 
та; умението да се съчетават личните с обществените интереси и т. Н. 

Определяща роля за развитието на активността и творчеството, ес- 
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тествено, принадлежи на общите и на специфичните обективни фак- 
тори. При определени условия и ситуации решаваща роля могат да 
играят и субективните фактори. 

Да вземем за пример стила в работата на секретаря, неговото уме- 
ние да изгради правилни взаимоотношения със сътрудниците в апа- 
рата. Има голямо разнообразие на взаимоотношения, едни от които 
стимулират активността и творчеството, а други сковават, изсушават, 
пречат. Към първата група ние отнасяме следните отношения на пар- 
тийния ръководител към сътрудниците от апарата: 

-- Отношението на твореца. Ръководителят има авторитета и иму- 
нитета не само на длъжността, а и на твореца, на знаещия, можещия, 
виждащия. В отношението към сътрудниците той държи преди всичко 
за развитисто на тяхната творческа индивидуалност, старае се да ги 
въведе в съвременните достижения на науката, да им помогне да по- 
лучат собствени завоевания в работата, да събуди техните творчески 
интереси и възможности, да ги подготви за самостоятелна работа ит. н. 

-- Отношението на специалиста, на „майстора“ към ученика. Ръко- 
водителят умее да определи проблема, задачага, да даде главните на- 
соки за тяхното решаване, творчески да подпомогне изпълнителите в 
подбора на средствата и формите при тяхното реалнзиране и разумно 
да се вмесва в непосредствената нм работа и им оказва помощ и под- 
крепа за преодоляване на евентуални съмнения, колебания и други 
кризисни състояния. 


-- Отношението на организатора. Ръководителят разпределя зала- 
чите, координира действията, срганизира и осигурява съгласуваност в 
работата на отделните сектори и сътрудници, но друга квалифици- 
рана помощ не може да окаже. 

Разгледаните три вида положителни отношения между ръководи- 
тел и ръководен не са единствени. При това те не се срещат в чист 
вид. В цялото си многообразие обаче те са фактори, които действуват 
като подбудители, стимулатори, които мотивират активността и твор- 
ческия подход в партийната работа. 

Към втората група отнасяме: 

-- Отношението на дребнавия педант и постоянния опекун. Ръково- 
дителят при поставянето на задачите и осъществяването на контрола 
за тяхното изпълнение стига до такива подробности и педантизъм, кон- 
то ограничават са мостоятелността, инициативата и творчеството в пар- 
тийната работа. При тези отношения ръководителят се интересува са- 
мо от стриктното и срочното изпълнение на задачите. За него подчи- 
неният е само манипулационен елемент, необходим за постигане на 
определените цели. Той не се интересува от качествата на ума и твор- 
ческата индивидуалност на ръководения, а главно от неговата изпъл- 
нителност и обща дисциплинираност. 

-- Отношението на кариериста и егонста. При тези отношения ръко- 
водителят третира своите сътрудници като инструмент за постигане 
на лични цели, личен напредък, лична карнера. Този вид отношения 
създава подлизурството, формира конфор мисти, хора, които вървят по 
утъпканите пътища, бягат от новото, борят се срещу новаторите и твор- 
ците и старателно се застраховат. 

-- Отношение на антипатия, подозрение и страх. При него ръко- 
водителят вижда във всеки инициативен и творчески помощник свой 
потенциален конкурент, съперник, претендент за длъжността. 


Следва да се отбележи, че избросните отношения от втора група 
също не са единствени и че в крайните им форми се срещат рядко, 
а в различни оттенъци - много често. В единия и в другия случай те 
създават лош социално-психологически климат, предизвикват конфлик- 
ти, огорчения, минират проявите на активност и творчество в работата. 
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Налага се да подчертаем необходимостта за разграничаване оТКо- 
шенията между ръководител и ръководени и отношенията между 0т- 
делните членове в дадения колектив. Всички наши изследвания пот- 
върждават извода, че извън сферата на действие на ръководителя, в 
съответния партиен орган като колектив стават много важни явления 
и процеси, които пряко и косвено влияят върху развитието на актив- 
ността и творчеството. Колективът със своите официални и неофици- 
ални отношения е в състояние да утвърждава и развива у своите чле- 
нове едни или други отношения, да формира интереси, амбиции, стре- 
межи и т. н. Ако той създава атмосфера на творчески стремежи, на 
сътрудничество, на поощрение и подкрепа на инициативата, актив- 
ността и творчеството в работата, тогава дребнавият педантизъм, по- 
стоянното опекунство, кариеризмът и егоизмът, антипатията и подо- 
зрението, равнодушието и мързелът ще отстъпят място на политичес- 
ката съзнателност, творческото горене и безпокойство в работата, дру- 
гарското сътрудничество и изследователския подход в решаването на 
проблемите. 

Задачата е чрез научното изследване или изучаване на факторите 
правилно да се оцени ролята на обективните и субективните фактори, 
да се разкрият вътрешните психически и обществени механизми, дей- 
ствуващи в партийните колективи, и тяхното влиянне върху разгръ- 
щането на инициативата, активността и творчеството в партийната 
работа. 


КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА НАЛИЧИЕТО 
НА АКТИВНОСТ И ТВОРЧЕСТВО В РАБОТАТА 
НА ЕДИН ИЛИ ДРУГ ПАРТИЕН ОРГАН 


Това е един изключително важен проблем, който следва предва- 
рително да се реши при подготовката на изследването за активността 
и творчеството. В практиката много често не се прави разлика между 
понятията показатели (за които ние вече говорихме) и критерни. 

Партийната работа е разнообразна и комплексна > политическа 
творческа дейност. Активността и творчеството в нея не може да бъдат 
оценени с произволни критерии, които не са свързани с онези белези 
и признаци, които характеризират тази дейност. 

Понятията показател и критерий не са синоними. Те имат различно 
съдържание и предназначение. Показателят е вид, елемент, явление, 
което разкрива взаимовръзките в даден процес, дейност, личност. Кри- 
терият е мярка за оценка на тази дейност, мерило на степента на прояв- 
ление. В нашия случай показателите ще ни разкрият цялостната съдър- 
жателна характеристика на явлението активност и творчество в пар- 
тийната работа, а критерият ще оцени резултатите по всекн показа- 
тел. За дадена личност не може и не бива да се съди по нейните „по- 
мисли“ и „чувства“, а главно по действията на тази личност и резул- 
татите от тези действия. „По какви признаци можем да съдим за реал- 
ните „помисли и чувства“ на реалните личности? - съветва В. И. Ле- 
нин. - Ясно е, че такъв признак може да бъде само един: действията 
на тези личности -- а тъй като става дума само за обществени „по- 
мисли и чувства“, то следва да се добави още: обществените действия 
на личностите, т. е. социалните факти.“! 

Ленинският подход в оценката на социалната активност трябва да 
бъде в основата на критерия при определяне на активността и творче- 
ството в партийната работа. А това означава, че критериите трябва, от 
една страна, да фиксират динамичното състояние на изследвания су- 


? В. И. Ленин, Съч., т. |, стр. 428. 
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бект, неговата активност и творчество в организаторската и полити- 
ческата работа по изучаването, разясняването и внедряването в жи- 
вота партийните и празителствените решення, достигането и надми- 
наването на челния опит в гартийната работа. екслериментирането и 
внедряването на нови методи и форми, усъвър.шенствуване на с:арите 
и т. н. От друга страна, критериите следса да носят информация до- 
колко цялата тази дейност има самодеен и дълбоко осмислен характер. 
Дали активността и творчеството се пр.явяват в интер.с на партийната 
работа, в името на социализма и са псдчин.ни на комунистическото 
строителство или имат други подбуди и мотиви. 

Критериите за а:тивност и творчество следва да характеризират 
количествените пара метри на това явление, да говорят за интензизност 
или екстензивност в рез, лтагите от тяхното проявление. Те следва да 
обхващат всички страни от дейността на партийните органи. Един по- 
казател се оценява вичаги с поцече ог един критерий. Огтук иззо- 
дът - колкото повече критерии използзаме за оц. няване на един п0- 
казател, толкова по-точна и по-вярка ще бъде нашата оценка за ак- 
тивиост и творчество в работата на един или друг паргиен орган или 
отделен ком) нист. Вижда се сложността на проблема и гр, дността на 
неговото изучаване и изследгане. Главен обект при изследзането на 
активността и твор „еството в партийната ра:,ота е човелът ръкозодител 
или редови член на Паргията и бкзлартийчият труженик на социализма. 
А из, чаьането на човека е трдна дейност. „Чозекът е една динамична 
система, в която постоянно се иззършват изменения. Не винаги има 
сьответствие между негозото съзнание и поведение. В някои случан 
човекът прикрива мислите и нам.ренията си. В други случан отлага 
за неопредслено време практическото приложение на възгледите и 
влеченията си... При това чозек е псставесн в сложна и противоречива 
социална среда, която му Рлияе в различни напразления.“! 

Предотвратяването на евентуални грешки или субективизъм при 
изследването може да стане, ако празилно се използват източниците 
за информация и умело се приложат методите за регистриране на тази 
информация. Когаго се изучава дадено явление, много често тези две 
понятия се смесват. 

В нашия случай кои са източниците? Това са постъпките и дейст- 
вията на партийния работник като личност и партийния орган като 
колектив. Това е съзнанието на хората, които изследваме или изуча- 
ваме, техните цели и мотиви за активност и твсрчество в работата, 
тяхното психо-физиологическо състояние и нагласа, взаимоотношения 
в колектива, семейството, приятели и близки и т. н. Това са различ- 
ните документи -- характеристики, дипломи, трудови книжки, писма, 
статии, доклади и др., в които е заложен някакъв резултат, някаква 
инфор мация за изследваното явление. 

Какви могат да бъдат методите на регистрация? Такива методи 
могат да бъдат наблюдението, беседата, изучаване на различни доку- 
менти, бюджета на времето на партниния работник, провеждането на 
пряко и косвено допитване и други социологически и социално-психо- 
логически методи. При това те не бива да се използват поотделно, а 
да се приложат комплексно. Така ще се събсре разностранна, досто- 
верна и обективна информация, която след научен анализ ще помогне 
да се вземат редица ръководни решения за още по-пълното качествено 
и перспективно изпълнение на конгресното решение - за разгръщане 
на по-голяма активност, инициатива и творчество в дейността на пар- 
тийните органи в етапа на изграждането на развитото социалистнче- 
ско общество. 


! Ст. Михайлов, Емпиричното социологическо изследване, Партиздат, София, 
1973, стр. 180--181, 
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КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА И 
АТЕСТИРАНЕ 


н. с. ГАНЧО ПОПОВ 


Научното обслужване на производството, на изграждането на ма- 
териално-техническата база на развитото социалистическо общество, 
на комплексното решаване на неговите главни цели Партичта издига 
като стратегическо напразление на своето политическо ръководство на 
съвкупния научноизследователски и развоен фронт. 


В Постановлението на ЦК на БКП и МС на НРБ от 1973 година 
е подчертана необходимостта от конкретна политическа и организа- 
торска работа на партийните комнтети и бюра, способна да мобили- 
зира дейците от този фронт да осмислят и изцяло възприемат пар- 
тийния подход към внедряването на научно-техническите постижения 
в практиката. Да създадат обстановка, при която всеки комунист и 
специалист ясно да види своето място и своята отговорност за осъще- 
ствяване на партийната политика в своя сектор на дейност. Стон за- 
дачата още повече да се засилват партнийният контрол и взискател- 
кост; да се възлагат конкретни поръчения, да се създава принципиал- 
на оценка и да се търси строга лична отговорност от всеки научен ра- 
ботник, който не изпълнява срочно и ефективно поставените му зада- 
чи, не преустройва своята култура, стил, методи на работа. Грижите 
и контролът към дейците от сферата на развойната дейност придоби- 
ват значението на изключително важна задача на партийните орга- 
ни и организации. Работата с кадрите става определящ фактор и ус- 
корител на процеса за свързване на научно-техническия прогрес с 
предимствата на социалистическия обществен строй. 


Партийното ръководство на развойния фронт е въоръжено с нау- 
чен инструментариум, с разработена технология на процедурите за 
формиране на оценките и атестирането на кадрите, който, ако бъде 
правилно усвоен и принципиално прилаган, ще изиграе мощна сти- 
мулираща роля. | 

он са главните етапи и процедури от предстоящия процес на оце- 
няване и атестиране на кадрите, върху които ще се концентрират си- 
лите и вниманието на партийните и служебните органи? В какво се 
изразяват те? 

Експерименталната и изследователската работа за изграждане на 
система за пернодична комплексна оценка на кадрите се провежда от 
няколко години от Научния център при КНТПВО. Миналата година 
експериментът обхвана 10 организации за внедряване. Резултатите 
дават основание експериментираната и потвърдена от практиката си- 
стема да бъде приложена във всички организации за внедряпане. 

При разработването на системата за оценка широко е използван 
бсгатият опит на СССР и на останалите социалистически страни. Ос- 
новните положения за формирането на оценката, формулирани в ме- 
тодическите указания, са широко и задълбочено обсъждани на реди- 
ца научно-координационни съвещания на страните - членки на СИВ. 


Прогресивният опит даде възможност да бъдат заимствувани при 
разработване на системата най-новите световни постижения в теорията 
и практиката по оценка на кадрите. 

Разработените методически указания за периодична комплексна 


е га 


оценка на научните работници и специалистите с висше образование 
в организациите за внедряване целят: 

-- да се установят единен подход и единни критерни при оцен- 
ката на кадрите; 

- да се утвърди единен механизъм, ред и начин на оценяване; 

-- да се разкрият възможностите за съставяне на обективни 


оценки; 
-- да се утвърди демократическият принцип при управлението на 


кадрите. 

Оценка по своята същност отразява > степента на съответствие 
за реалния принос на оценявания според изискванията на заеманата от 
него длъжност. Това съответствие се отнася до резултатите от неговата 
трудова дейност, за нивото на професионалната му квалификация, за 
нравствено-политическите, интелектуалните и морално-волевите каче- 
ства, чертите на характера, поведението в колектива, мотивацията в 
труда, за обществено-политическата му активност и т. Н. 

Оценяването се извършва с помощта на определени критерин и 
показатели за оценка. 

Критериите и показателите за оценка на отделните категории ка- 
дри са подбрани по аналитичен и експертен път и са съобразени с 
ленинските принципи за работа с кадрите. С тях се оценяват дейст- 
вително изявените делови и политически качества, които се изискват 
за определена категория сътрудници с оглед на характера на извър- 
шваната от тях дейност. 

Сътрудниците, които са обект на оценката в организациите за 
внедряване, според характера на техния труд се разпределят в три 
групи: 

а) конструктори, технолози, проектанти и др. специалисти с вис- 
ше образование, заети с изследователска или внедрителска дейност; 

6) научни сътрудници; 

в) ръководители на научно-производствени звена и ма комплек- 
сни програми. 

Показателите, характеризиращи даден критерий, имат различна 
значимост в рамките на същия, която се определя чрез коефициент 
на тежест, а коефициентите на тежест на критериите показват тяхната 
значимост за общата комплексна оценка. Коефициентите на тежест са 
определени по аналитичен и експертен път. В предложените Методи- 
чески указания е прието те да варнрат от 0,00 до 1,00. като сумата ОТ 
коефициентите на отделните показатели в рамките на даден критерий 
или на критериите в рамките на интегралната оценка да бъде равно 
на 1,00. 

Оценката по всеки показател се извършва в пет степепи, означе- 
ни с А, Б, В, Ги Д. 

При оценката на степените на даден показател ще се подхожда 
творчески, като се съблюдава основното изискване: 


Оценка А - по даден показател се дава, когато са постигнати ви- 
соки резултати по отделните параметри на показателя, ярко откроява- 
щи се над постиженията на болшинството сътрудници. Тази оценка 
се дава за резултати, очаквани от най-талантливите сътрудници, зна- 
чително по-високи от изискванията на заеманата от тях длъжност. 
Това е оценка, значително над изискванията. 


Оценка Б -- по даден показател се дава, когато постигнатите ре- 
зултати са над изискванията на изпълняваната работа, т. е. оценка 
между Аи В. Това е оценка над изискванията. 


Оценка В - тази, която удовлетворява изискванията по отделни- 
те параметри на показателя в съответствие с изпълнявангта работа. 


Това е оценка, удовлетворяваща изискванията, подходящи за длъж- 
ността. 


Оценка Г - тази, която не удовлетворява изискванията по отдел- 
ните параметри на показателя за изпълняваната работа. Това е 
оценка под изискванията. 


Оценка Д се дава за изява, която явно не удовлетворява и е 
значително под изискванията на извършената работа. Това е слаба 
оценка. Неподходящ за длъжността. 


Оценката като кратка характеристика включва добре изявените 
силни и слаби страни на оценявания, неговите способности и възмож- 
ности, амбиции; доминиращи качества, пригодността за длъжността, 
която изпълнява, и т. Н. 

За да се избягнат грешки и недоразумения, се използват двете 
форми за оценяване на сътрудниците, т. е. интегралната числена оцен- 
ка се придружава с кратка характеристика. 

Резултатите от дейността на сътрудниците в значителна степен 
зависят от условията, при които те работят. 

Тези съображения диктуват необходимостта от преценка на орга- 
низационно-техническите и социално-битовите условия на техния труд. 

Преценката за организационно-техническите условия па труда в 
основни линии включва: 

-- осигуреност с апаратури, прибори, материали и др., пиеобходи- 
ми за изпълнение на задачата; 

-- научна и методическа помощ от ръководителите; 

-- информация в съответната област, като документация, библио- 
тека, превод на литература и др.; 

-- изучаване на чужд опит чрез командировки, специализации, 
участие в симпозиуми и др.; 

-- условия за изпълнение на утвърдения от ръководството инди- 
видуален план за повишаване на квалификацията; 

-- оказване помощ при внедряване на резултатите в практиката. 

Преценката на социално-битовите условия на труда включва: би- 
тови условия на работното място; обществено хранене; почивно дело; 
детски градини н др. подобни, жилищен проблем, кадрова политика в 
организацията. ; 

Преценката за организационно-техиическите и социалпо-битовите 
условия на труда, при които рабогят оценяваните сътрудници, се да- 
ва в границите от 0,00 до 1,00, т. е. 0,00 е преценка за липса па еле- 
ментарни условия, а 1,00 - преценка за наличие на много добри (оп- 
тимални) условия за изследователска или внедрителска работа. 


Процедурите по оценяването протичат в следната послсдовател- 
ност: 


1. Подлежащите на оценка се подготвят за насрочения разговор 
събеседване с техния ръководител. През това време те подлагат на за- 
дълбочена самооценка своята дейност през разглеждания период по 
реда на показателите от методиката. Взимайки отношение към дале- 
ните им оценки, те ще могат обосновано, с конкретни факти и при- 
мери от своята съвкупна изява да защитят самооценката си по всеки 
отделен показател. 

Заедно с това подлежащият на оценка задълбочено апализира 
обективните и субективните условия в организацията и звеното, пси- 
хологическия климат в колектива, където работни, като посочи своето 
място и предложи пътища и мерки за тяхното подобряване. Той очер- 
тава перспективата си в организацията и средствата за нейното по- 
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2. Оценяващ е ръководителят на стационарното звено, в което е 
работил подлежащият на оценка сътрудник през атестационния период. 

В разработената от него програма е определено времето и място- 
то за провеждане на разговора събеседване с всеки подлежащ на 
оценка сътрудник. 

Оценката по отделните показатели се поставя след критичен ана- 
лиз на изявага на сътрудниците през съответния период. Тя е все- 
странно обоснована с конкретни факти, а не с общия впечатления. 

За обективността на оценките е целесъобразно ръковолигелят на 
комплексна програма или на проблеман колектив да стане основен 
източник за информация при формиране на оценките на сътрудници- 
те в ръководения от тях колектив. 

ценицев по “критерия „Обществено-политическа активност“ се 
формулира от партийния орган. който отчита становището на комсо- 
молския и профсъюзните отговорници на звеното. Оценката се изграж- 
да по следните показатели: конкретна реализация на партийната по- 
литика в своя сектор на дейност, усвояване опита на СССР; соцчали- 
стическо отношение към обществените ресурси; активно участие в 06- 
ществено-политическия живот на колектика и вън от него. 

Към края на събеседьанего ръководителят ни сътрулкикът нзгот- 
вят съвместно индивидуален план за развитие и квалификация на оце- 
нявания. 

В него се посочват перспективите на развитие и напразленията, в 
които следва да се поБишзва индивидуалната квалификация. Посочват 
се формите и методите за това. 


3. Оценката, приета от ръковолителя и оценлвания слел разговора 
събеседване, се подлага на обсъждане в трудовия колектив па сътруд- 
ника. В случая това може да бъле колектяв, работещ по програмна 
задача от комплексна програма. В обсъждането на оценката вземат 
участие колегите на оценявания, с които той непосредствено работи 
през периода. Колективното мненне се отразява в протокола за оценка. 


4. В състава на комисията по оценяването участвуват по прин- 
цип: зам.-директорът по научната част, секретарят на научно-техииче- 
ския или техническия съвет, партийният секретар, секретарите > на 
профсъюзната и комсомолската организация и авторитетни учени или 
специалисти от организацията. Тези лица влизат н в състава на ко- 
мисията по атестирането. 

Протоколите за оценка се докладват от оценяващия. Комнсията 
анализира оценките по всеки показател. Тя може да намали или за- 
виши дадената оценка, като се обоснове пред оценявания и оценя- 
ващия, изслушва техните възражения н ги убеждава в правнлността 
на решението си. 

При същата процедура се утвърждава и преценката за условията 
на труда. 


6. Звеното „Работа с кадрите“ или отговорникът по атестирането 
организира целия цикъл от действия, ръководи и контролира него- 
вото протичане според утвърлената програма и оказва всестранна ме- 
тодическа помощ както при подготовката, така и при прозеждане на 
оценката. 

То организира мероприятия за изясняване на целите и същността 
на оценката, както и технологията на нейното изграждане пред съ- 
трудниците, които ще бъдат оценявани, и пред ръководителите, кокто 
ще поставят оценките. Звеното „Работа с кадрите“ изграждз органи- 
зационната структура на снстемата. То осигурява необходимата доку- 
ментация и нейното движение, анализира резултатите от оценката, 
обобщава предложенията за подобряване на работата в отделните 


звена; изготвя обобщаващ доклад за резултатите от оценяването с из- 
води и предложения за решение и го представя на ръководството на 
организацията. Протоколите за оценка на сътрудниците, конто под- 
лежат на атестиране, се предават в атестацнонните комисии. 


6. На основата на получената информация ръководството взема 
решение за усъвършенствуване управлението на кадрите и за подо- 
бряване на цялостната работа. Ръководството утвърждава и индиви- 
дуалните планове за развитие и повишаване квалификацията на оце- 
няваните сътрудници. 


7. Сътрудниците дават оценка за спонте ръководители по опреде- 
лени показатели, които са в тяхна компетенткост. Тази информация 
служи на висшестоящия ръководител. 

Оценката на ръководителите от страна на сътрудниците се про- 
вежда с помощта на анкетния метод. Информацията се одфработва и 
резултатите се предават на оценяващия от по-горна йерархия. 

Получените резултати се използват от ръководителите да изгра- 
дят обективни и убедително обосновани от тях оценки. 


Крайната информация служи за приемане на обосновани реше- 
ния за усъвършенствуване упраплението на кадровия > потенциал в 
следните насоки: общо подобряване на работата в звеното и органи- 
зацията; подобряване на организационно-техническите и социално-би- 
товите условия на труда; идейно-политическо образование и възпита- 
ние на кадрите, повишаване квалификацията на сътрудницнте, служе- 
биото им развитне н издигане; разместване и освобождаване, форми- 
ране на резервни ръководни кадри; подобряване на климага в колек- 
тива, стимулиране и др. : 

Комплексната оценка на научните работници и специалистите с 
висше образование служи за основа на тяхпото атестипане. На базата 
на оценъчната информация, получепа при оцепяванесто, в съзтзетствие. 
с разгледания подход, атестационните комисии формулират поедложе- 
ния до научните съвети съгласно т. 13 от Правилника за агестиране 
на научните работници и специалистите с висше образование. Атеста- 
ционните комисии дават предложения до научните съвети: 

-- за откриване на процедура за получаване на по-високо научно 
звание; | 

- за разрешаване на творчески отпуск при разработване на ди- 
сертационен труд; 

- за изпращане на специализация в страната или в чужбина; 

-- за преназначаване в по-висока категория паучна длъжност и 
други стимули от подобен характер, които помагат за тяхиото по- 
бързо развитие и издигане; 

-- за устройване на друга работа; 

-- за освобождаване от длъжност с или без отнемане па научно- 
то звание. 

Въпреки добрите резултати, получени при ограниченото внедря- 
ване на системата за оценка през миналата година, въпросиге за оце- 
няването на кадрите са от особено деликатна област. Върху този про- 
цес оказват влияние фактори като: културата на подлежащия на оце- 
няване и на оценяващия ръководител; социално-психологическия кли- 
мат в колектива; общественото и политическото съзнание на ръково- 
дители и сътрудници и т. н. Всяко отклонение от партийните принципи 
за работа с кадрите води до пряко противоположни резултати. 

Всеобхватното включване и участие на партийните и обществено. 
политическите организации в системата за управление на кадрите са 
условие за нейната висока ефективност. 

Ролята и функциите на партийната организация при изграждане 
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на комплексната оценка на кадрите и при тяхното атестиране практи- 
чески се изразява в следните основни направления: 

-- В етапа на подготовката за оценяване. 

В този етап партийното ръководство приема план за действие. 
Организира и провежда мероприятия, с които изяснява целите и съ- 
държанието на оценъчния процес пред колектива. Създава политиче- 
ска обстановка, психологическа нагласа у хората. Тов: може да стане 
на открити партийни събрания, а където се окаже целесъобразно, мо- 
же да организира обсъждане по звена. Особено положителна роля мо- 
гат да изиграят личните беседи със сътрудниците, подлежащи на оцен- 
ка. 

Дейността на партийната организация в първия етап е съсредо- 
точена към една цел - да бъде създадена атмосфера на висока кри- 
тичност, принципност и самокритичност в сценъчния процес. Подлежа- 
щите на оценка да възприемат оценяването като вътрешна погребност 
и средство, което им помага да повишават резултатите от свояга дей- 
ност при еднопосочност на личните и общонародните интереси. Посоч- 
ва се ясно мястото и ролята на партийната организация при поставя- 
не на оценките. 

- В етапа на формиране на оценките. Партийният отговорник 
съв местно с профотговорника, представител на ДКМС и ръководите- 
ля на оценявания формулират оценката по критерня „Обществено-по- 
литическа активност“. Особена отговорност носи партийната организа- 
ция за отношението на нейните членове, участвуващи в обсъждането 
на оценката на сътрудниците в първичния трудов колектив. На за- 
дълбочен анализ и творческа критика тук се подлага изявата на съ- 
трудниците по всеки показател, по ксйто те се самооценяват и оценя- 
ват. Към субективистичните, тенденционните оценки на ръководителнте 
следва незабавно да се реагира и партийно, и административно. Дей- 
ността на партийната организация в този етап на оценяванего е насо- 
чена преди всичко към съзнанието за висока отговорност към фор- 
миране на обективни оценки. 

-- При утвърждаване на оценките. Партийната организация в ли- 
цето на секретаря или друго лице, упълномощено от бюрото,  уча- 
ствува в работата на комисията, утвърждаваща оцепките. На този ва- 
жен етап представители на алдмииистративиото ръководство, на пар- 
тийната, профсъюзната и комсомолската организация обсъждат и 
оценяват съвкупната изява на сътрудниците. С компетентното си и 
принцилиално мнение пълномощникът на партийната организация ока- 
зва решаващо влияние върху съдържанкето на крайната оценка. Тук 
се реализира практически колективният подход при оценяването на 
кадрите. Целесъобразно е в определени случаи при необосновани оцен- 
ки партийният орган да изрази свое категоричио становище, 

- В етапа на изготвяне на предломсиня до научните съвети от 
атестациоините комисии. Като член на комисията по атестирането, 
партийният секретар изразява лично или колективно становище при 
формулиране на предложенията до научните съвети. 


-- След приключване на целия цикъл от процедури по атестира- 
нето целесъобразно е партийните оргапи да обобщят резулгатите и да 
разработят конкретна програма на партиен контрол и отчет на прие- 
тите комплексни мерки за развитнето на кадрите и подобрявапе усло- 
вията на техния труд. 

С процедурите по формирането на комплекспата оценка и изгот- 
вянето на предложенията от атестационните комисии до научните съ 
вети се създава механизъм, чрез който партийният орган най-активно 
се включва в осъществяването на кадровата работа в съотвегната ор- 
ганизация. 
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Методиката, на която се позовава авто- 
рът на статията, разработена от Научния 
център по организация, управление и ико- 
номика на науката, техническия прогрес и 
висшето образование, определя „главните 
елементи на системата за оценяване и атес- 
тиране на научните работници и специалис- 
тите с висше образование в организациите 
за внедряване. В сегашния си вид тя ще 
бъде използвана като един от механиз- 
мите за практическата реализация на пар- 
тийнага политика в тази област. Много по- 
дожения от нея са оригинални по съдържа. 
ние и явно носят белезите на несъмнен при- 
нос в оценъчния процес на научно-прилож- 
ния фронт. В указанията има обаче отдел- 
ни моменти, конто будят сериозно възраже- 
ние. Ком са те? 

Методиката въвежда понятието „комплек- 
сна оценка“, която се изразява в „интег- 
ралната“ характеристика на деловите и по- 
аитическите качества на оценяваните. Тази 
оценка се изгражда от сума частни оценки 
по редица критерии и показатели, “които 
според документа са определени въз основа 
на денинските принципи за работа с кадри- 
те. Когато се позоваваме на “определени 
принципи, логично би било да разкрием 
тяхното съдържание, правилно и пълно да 
ги реализираме в известни норми и изисква- 
вая. Вез ленинските принципи, без единст- 
во на деловите и политическите > качества 
подходът към оценяването и развитнего на 
кадрите не може да бъде комплексен. Си- 
дата на нашите научни кадри се изразява 
ве само в това, че те притежават и непре- 
къснато издигат своите специални знания и 
творчески умения -- това, което в нацио- 
налната партийна конференция е наречено 
висока компетентност (познания за пробле- 
мите, методология за приложението им, ор- 
ганизация на практнческото разрешаване) 
н рационалност -- с най-малък разход на 
средства, сили и време да постигнат макси- 
мална ефективност н рентабилност. Силата 
на кадрите от социалнстически тип е в тях- 
ната висока партийност, идейност, комунис.. 
тическа устременост, преданост към интере- 
сите на народа, намерили въплъщение в 
Програмата на Партията „Политическите 
качества на научния работник от социалис- 
тически тип, съчетани с компетентността и 
деловитостта ин с останалите “изисквания 
към културата на труда и ръководството, 
обосмовани в доклада на др. Тодор Жив- 
ков пред Националната партийна конферен- 
ция, дават висок научен заряд на огромния 
творчески потенциал на страната за изпъл- 
нението на задачите за етапа: вниманието 
в усилията да се съсредоточат в основните 
направления на курса за коопериране н 
интеграция със СССР и социалистическите 
страни; за бързото усвояване иа научно- 
техническите постижения в най-напреднали- 
те страни; трудът на всеки научен колектив 
и па всеки специадист да стане високоефек- 
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тивен и рентабилен; успехите на приложни- 
те, научноизследователските и развойняте 
звена да се измерват с ефекта от внедря- 
ването на научните резултати; творчеството 
в тази област да се стимулира е предпочи- 
тание... 

Като поставя на преден план въпроса за 
действително творческите качества на кад- 
рите от звената за внедряване на научните 
знания в практиката, като очаква от тях 
значнтелно да скъсят пътя между научната 
идея и реалния резултат, като иска от все- 
ки висока компетентност и организация на 
научноизследователския и приложен труд, 
с това Централният комитет нито игнорира, 
нито оставя на заден план идеологическите 
и политическите качества на дейците от на- 
учния фронт. Разликата между високата 
култура на дейциге от капиталистическата 
фирма и социалистическото предприятие н 
организация е преди всичко в класовоосъз- 
натите ндеи и мотиви на техния труд. Без 
такава съзнателност, идейност и активност 
трудно ще свържем научно-техническата ре- 
волюция с предимствата на социалистичес- 
кия обществен строй. Осъществявайки тази 
органичсска връзка, научните дейци и специ- 
алистите участвуват съзнателно и активно 
от класови, идейни-политически позиция в 
историческото съревнование между 4 двете 
противоположни системи, 

Когато разглеждаме от класово-партийна 
позиция системата от критерии за оценка, 
а заедно с това и за направляване развити- 
ето на кадрите, утвърдени в методиката, 
неизбежно стигаме до мисълта за сериоз- 
ни технократични елементи в нея. Кон са 
основанията за такава мисъл? 


В методиката са изградени по аналити- 
чен и експерген път шест основнн критерия 
за триге групи научни работници и специа- 
листи. Всеки критерий е разчленен на от- 
делни показатели. Критериите и показате- 
лите имат съответен косфициент на тежест. 
Най-висок коефициент на тежест в общата 
оценка обостовано е даден на резултатите 
от трудовата дейност. По важност следват 
останалите показатели: професионална ква- 
лификация, организация на труда, интелск- 
туални и морално-волеви качества, поведе- 
ние в колектива и на последно място -- 
критерият за обшествено-полигическа актив- 
ност. Обществено-политичсската > активност 
на конструкторите, технолозите, проектан- 
тите, на специалистите с висше образование, 
на научните сътрудници и на ръководители- 
те на научно-производствени звена и на 
комплексни програми, според Методиката за 
оценяване и атестиране, има наи-ниска 00- 
ществена значимост. Нейният кос(рициент за 
тежест е четири пъти по-малък от резулта- 
тите на трудовата дейност. Сравнен с дру- 
гите критерии, които относително > сполуч- 
ливо формулират > отделните “показатели, 
критерият за обществено-политическата ак- 
тивност представлява механически сбор от 
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няколко момента, които ме разкриват същ- 
ността на понятието. 

Така например отношението и практичес- 
кото реализиране на партийната политика 
в изследователската дейност е сведено в 
частен показател за обществено-политичес- 
ката активност на личността. Това, което 
би следвало да бъде крайно качествена 
оценка -- обобщаващ извод от резултати- 
те по другите показатели и критерии. е пре- 
върнато в частен момент. Нима > оценката 
по този показател може да бъде самостоя- 
телна, независнма от оценката на показате- 
лите за резултатите от трудовата актив- 
ност?! 

Буди недоумение и друго. Защо дейност. 
га на научния работник за изучаване и из- 
ползване опита на СССР и на другите со- 
циалистически страни трябва да бъде пре- 
върната в оценка иа частен показател от 
обществено-политическата активност? И 
второ, когато дейността на личността в то- 
ва генерално направление за нашето обще- 
ствсно разантие се оценява с такъв нисък 
косфицисит, определен за критерия, това 
формално означава, че оценката на усилия- 
та в това напуалление съвсем нсобоснова- 
но се свсжла до значението, което се от- 
режда за клтеството0 „контактност и способ- 
ност за срлбо: ване в колектива“! Може 
да се възрази, че в първия по значение кри- 
тегий „резултати от трудовата дсйносг“ 
фигурира показател „използване на прог- 
ресивния наш и чужд опит в рабогата“ Но 
какво пречи тази формулировка да сс из. 
тълкува, че под „чужд“ опит се разбирзт 
постиженията на капигалистическите стра- 
ни И ако това е така, би се получил още 
по-странен папалокс с дпенките. Постанов- 
ките са твърдс смътни и всски може дз 
ги тълкува ппончпогна. 

Ной-фрапиващото сбоче е „Изоблетение- 
то“, плод на аналигични и експертни капа- 
цитсги, които при розра лгка и обсъждчнна 
на мезогиката са Огкрили истинага. че при 
сопидлистическото пОзцество  участнено на 
ппучните рабогничи и специатистите п 06- 
ществсно-политическия живот на стоп ната 
и в колектива, в нсголите пргани за улрал- 
ление и самоуправление по ий. има озй мал- 
ка“ соши: лна значимост. 6 скалата за оцо- 
няване политическага изнка в живста на 
колектива е сведена за спсичалистите с 
висие образование до значениста, косто се 
пОинпава за владеенето на елин чужд език. 
При научните сътрулнипи положението още 
попсче се изменя. Напделява опенката на 
чужлия език пред значението на обнестве- 
ниге връзки и отношения, чре: които науч- 
ният паботник се реялизира като акгивна 
социалистическа личност,., 
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Погрешните постановки разрушават диа- 
дектическото единство на деловите и поли- 
тическите качества и черти на личността я 
не съответствуват на ленинските принципя 
за работа с кадрите. Подценяването на по- 
литическата активност не е случаен факт. 
Методиката е била разглеждана я раз- 
исквана на различни научни равнища. Вър- 
тяла се е в сферата на оценка на партий. 
ни органи. И въпреки това навсякъде е 
надделяло мнението, че обществено-полити- 
ческата активност на научните работници 
заслужава най-малко внимание и има мини- 
мално значение за тяхното развитие. Във 
всеки технократичен подход към кадрите 
ще открием зачатието на аполитизма! Но 
човекът определя своето обществено пове- 
дение съобразно нормите и критериите ма 
обществото, на колектива, на непосредстве- 
ното му ръководство. Защото освен оценка 
и атестиране методиката играе ролята и 
на механизъм, насочващ развитието му към 
онези социални ценности, които на дадения 
етап имат най-висока тежест, които заедно 
с това накланят служебните везни към же- 
ланата от него перспектива. От импулса се 
определят могивите -- поведението. В да- 
дения случай коефициентите за тежест ма 
кригериите и показателите играят родята 
на социални импулси. 


Комплексната оценка за научния работ- 
ник ми специалист не може да бъде интег- 
рална характеристика, ако в нея ме е да- 
ден точен отговор на такива първостепем- 
ни по тежест показатели: 


-- В какво се изразява неговата преда- 
ност към класата и Партията? 


-- Дали разбира, творчески прилага и 
воюва за реализацията на партийната по- 
литнка: владее ли марксизма-ленинизма ка- 
то теория и метододогия, осъшествява ди 
по нацик м с убежление партинните и пра- 
вителзствените решения, има ли стабилни ми- 
рогледни позиции и устоява ли ги в борба- 
та с илеплогическата диверсия в науката 
и технихата: има ли високи могалио-поли- 
тически качества, воюва ли срещу инертно- 
стта, консерватизма и паразитизма в не- 
посредственото си обкръжение. като участ- 
вува с постоянни или временни обшестве- 
ни поръчения в колектива, сред общест- 
вото и др. 


Като мзрззяваме свое гледище, считаме, 
че опитът в агестирането ще помогне кри- 
тически да се преосмисли и усъвършенству- 
ва системата за ошеняване и атестиране на 
кадрите от тези звена. 


Николай ИВАНОВ 


тоттсс- 
ТЕОРИИ ОРАХИКА 


ЧОВЕЩЪТ --ЗА КОЛЕКТИВА, 
КОЛЕКТИВЪТ --ЗА ЧОВЕКА 


Из опита на партийната 
организация в Ленинград 


Преди около осем години в Ленинград по инициатива на областпия комитет 
на КПСС беше направен първият опит да се обвържат в сдин документ икономиче- 
ските и социалните проблеми на развитието на производствения колсктив. 

Сега повече от 600 предприятия, учреждения и совхози, всички административ- 
ни районни ръководства в Ленинград и Ленинградска област работят пФ комплек- 


сни социалио-икономически планове. 


Специалсн пленум на Всесъюзния централен съвет на професионалните съюзи 
препоръча опитът на Ленинград да бъде разпространен н в другите райони ма етра- 


ната. 


Какво представлява планът за социално-икономическото развитие? Какво по- 


стигаме чрез него? Как партийните 


те групи 
за социално икопомическото развитие? 


участвуват в съставянето н осъществяването на комплексните 


организации, областният комитет и партийние- 


По молба На редакцията на сп. „Партиен живот“ за всичко гова кореспопдем- 
тката на АПН Н. Ямполска разговаря със секретаря ма Ленинградския градски кФ- 
митет на КПСС др. АНАТОЛИЙ ДУМАЧЕВ. 


По своята същност комплексният соци- 
адно-икономически план каго всеки план 
е поглед в бъдещето. Той се нарича ком- 
плексен, защото обхваща всички страни от 
живота на колектива: и пронзводствените, 
я социалните. КПСС н Съветското птрави- 
телство са обръщали и обръщат най-серн- 
озно внимание на социалчите преобразо- 
вания на съветското общество на всички 
етапи от развитието на Съветския сьоз, 
на съзлаването на икоядомнческите и со- 
циалните предпсставки за прехода към 
най-висшия тип обществени отьошения -- 
комунисгическите. Основа на всичко това 
е плановостта в ръководството на чапод- 
ното стопанство. Още през първите годн- 
ни на съветската власт В И Ленин из- 
тъкна, че „не можем да работим, ако ня- 
маме план, предвиден за дълъг > период 
и за сериозен успех.“! 

Особено широк > кръг мероприятия 9 за 
планиране на социалните процеси се пред- 
виждат през последните годинн За това 
твърде много допринася 4|преминаванего 


към новата сисгема на плачирането ма ма- 
родното стопанство, тъй като тя създчва 
много > добри предпоставки > едновременно 
с мероприятията “от социалмо естество, 
осъществявани централизирано, все по-ши- 
рок кръг социални проблеми да се реша- 
ват със силите и средствата на отделниге 
предприятия. В общия държавен план 
не е възможно да бъдат отчетенн сПпеци- 
фичните особености на всяко предпрнятне. 
Това може да се направя в съвсем коН- 
кретните планове, “конго се разработват 
по места, и разбира > се, като се държи 
сметка също за основните положения ва 
държавния план 

Не мал-о влияние в това > отношение 
оказва >“ научно-техническата > революция. 
За обществото е твърде важно пе еамо да 
предвиди социалните последици от межя, но и 
да предопределя тяхното развитне в не- 
обходимата насока. Не може да се забравя 
и обективната дналекгическа > закомомер- 
кост: от една страна, иаучно-тедмическият 
прогрес заставя работимка да мовишава 


1 В. И, Леник, Собр. соч., т. 31, стр. 527, 
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своето културно и общообрззоватегно рав- 
нище, а от друга -- маучно-техническият 
прогрес в условията на социализма сам по 
себе сн създава могъщи стимули за уско- 
ряване процеса на техническите усъвършен- 
ствувания, като едновременно съдействува 
трудещите се най-пълно да развиват свой- 
те творчески възможности, намалява раз- 
личията между физическия и умствения 
труд. 

а първи път комплексен план за соци- 
ално и икономическо развитие на пронв- 
водствения "колектив беше разработен им 
утвърден през 1967 г. в Обединението за 
електронно “8"приборостроене “„Светлана“. 

Първият раздел на този план така се 
наричаше: „Мероприятия по техничесъия 
прогрес и намаляването на социално-ико- 
номическите различня между работниците 
на физическия и умствения труд“. В него се 
предвиждаха мероприятия, които целяха 
съществено да бъде намален относителни- 
ят дял на квалифицирания труд, усвоява- 
нето на нови професии от работниците и 
повишаването на тяхната “квалификация. 

Вторият раздел беше „Мероприятия > за 
подобряване “на трудовите условия, за 
ликвидиране на професионалните заболя- 
вания, за намаляване на производствените 
травми и подобряване здравето На труде- 
щите се“. На основата на тези мероприя- 
тия реконструкцията на цеховете се про- 
вежда по комплексни планове, като се взе- 
мат предвид мнението и предложенията не 
само на инженери, но и ша лекари, психо- 
лози н художници. 

Третият > раздел -- „Социално-културни 
мероприятия“, „включва 4 ннициативи 10 
повишаването на > общообразователното и 
професионалното равнище, по подготозка- 
та на кадри, по строигелството на жили- 
щни домове, “спортни комплекси, детски 
заведения. 


Каква е ефективността на такъв план. 
какво даде той на обеднненнето „Свет- 
лана“? 

През годините на предишната лпетилет- 
ка обемът на производството в обединение- 
то беше увеличен почти двойно и 90 на 
сто от прираста беше за сметка на нараст- 
ване на производителността на труда. По- 
вече от 80 на сто от продукцията бе на 
равнището на най-добрите световни образ- 
ци. Създадени бяха около 100 нови съвре- 
менни прибори. Въвелени бяха 50 поточ- 
но-механизирани линии. Почти половината 
от работниците повишиха своята дата 
кация и овладяха втори професии. то 
такъв е икономическият ефект от социал- 
но-икономическото планиране в обединение 
„Светлана“. 

Много “ сериозни промени настъпиха в 
живота на колектива и в социатно Отно- 
шение. Средната работна заплата се увелн- 
чи с 30 процента. Широко разпростране- 
ние получиха новите методи на управление 
и организация на производството, | въ- 
веденп беше научна органнзация на тру- 
да, използва се техническата естетика. Са- 
мо за сметка на Неценгрализирани сгед- 
ства и кооперативно строителство беше 
въведена в експлоатация над 30 хмд. ка. 
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м жпилищиа площ. Трудещите се от обе- 


динениего всяка година получават до 4 
хил. карти за почивка -- Всяка пета е за 
санаториум и всяка десета -- за почивен 


дом, и се дават безплатно на радотни:и- 
те и служителите. В експлоатация ПОеше 
въведен нов лечебно- профилактичен “ ко?- 
пус, построеи беше санатооаумч в Карпа- 
тите и почивен дом ма брега на “Черно 


море. 

Е орото па областния комитет на КПСС 
своевременио обобщи опита ма обсдннение- 
то и предложи на всички > ленинградс<и 
предприятия да си разработят98 4 подобни 
планове за деветата петилетка (1971-- 
1975 г.). Утвърдени бяха базови предприя- 
тия за разработване на методика за со- 
циалното развитие на колективите н за 
организиране на социологически изследва- 
ния. Обкомът привлече Научноизследова- 
телския институт за комплексни социологи- 
чески изследвания при Ленинградския дър- 
Жавен университет, Денннградската висша 
партийна школа, Института по история на 
КПСС при областния комитет на КПСС, 
работници от други висши учебни заведе- 
ния. Скоро след това комитетът свиха в 
Ленинград | научно-практическа конфепеч- 
ция по въпросите на комплексното плалнн- 
ране, в която участвуваха производстне- 
ници, учени и партийни радотници. 


Плановете за социалното развитие на 
предприятията станаха определящи ориен- 
тири за усъвършенствуването на конкретна- 
та инзова партийна работа. За да бъде съз- 
даден здрав колектив, ръководителнте 
трябва да имат определени знания по педа- 
гогика и социална психология. С оглед ма 
това Васнлеостровският районен комитет 
на Партията организира в много предприя- 
тия в района специални семинари за на- 
чалниците на цехове и техните заместници 
по методиката на комунистическото възпи- 
танне. Районният комитет разработи двего 
дишна програма за изучаване основите на 
педагогиката и социалната психология. 
Програмата Ф пригодена специално за се- 
кретари на първичните партийни оргаши- 
зацни. 

Разработването н осъществяването на 
плановете за соцналното развитие на ко- 
лективите дава възможност на партийните 
работници и организациите “| непрестанно 
да подобряват своята политическа ш въз- 
питателна работа. Всичко това се ръково- 
ди и координира от областния комитет на 
КПСС. За тази цел комитетът създаде спе- 
циален съвет на обществени начала и му 
възлон.: да се занимава с комплексното 
социално-икономическо планиране. В съве- 
та са оформени различни специализирани 
групи. Такива съвети бяха създадени н в 
градските и районните партийни комитети. 

По инициатива и е активната помощ ма 
областния комитет бяха проведени три 
научно-практически конференции по про- 
блемите на комплексното планиране. 

Общата структура на | „светлановския 
план“ през послединте години беше повто- 
рена в стотици планове ма крупни науч 
но-производствени обединения, в предпри- 
ятиа, в май-различиц учреждения и с08- 


хозн. Но както в природата няма съвър- 
шено еднакви хора, така няма и  на- 
пълно идентични колективи. Всяко пред 


приятие се различава от другите не съмо 
по характера на своята производствена 
дейност н материално-техническиге си срел- 
ства, но и по социалната ин демографскага 
структура на работниците, по трудовите и 
битовите условия, по размерите на д2хо- 
дите, по психологическия климат и редица 
други признаци, които влияят върху з3до- 
воляването на материалните и духовните 
потребности на хората. 


В плановете за социално-икономическото 
развитне па машиностроителните предпри- 
ятия например голямо внимание се отделя 
на намаляване на трудните и ръчните оле- 
рации, на усвояването на прогресивая тех- 
нологии. В завода, който пронзвежда ме- 
дицинска апаратура, на всички радогпици 
следва да се дават специални знания И 
елновременно да се предостави възможност 
по-широк кръг лекари да я изучат. В тек- 
стилнинте и шивашхите предприятия, къде- 
то работят предимно жени -- до 50 на 
сто -- несъмнено главното вниманне сс 
съсредоточава върху подобряването па 
трудовите и битовите условия. 


С една дума, комплексният план за со- 
циално-икономическото развитие на всеки 
отделен колектив има своя специфика. Но 
за всички планове “неизменно си остава 
най-важната идея, която пронзтича „от 
принципите на социалистическата система 
на стопанисване, а именно: всички члено- 
ве на колектива да получават блага спо- 
ред резултатите от собствената си акгивна 
работа, насочена към усъвършенствупапс 
на производството. 


Скоро след като започнаха да действу- 
ват комплексните планове за развитието на 
производствените “колективи, “на преден 
план излезе и проблемът за разработва- 
нето на комплексни планове на админи- 
стративните райони. 


На първо време обаче беше поставен 
въпросът: необходими ли са въобще та- 
кива планове? Та нали от примера на вссе- 
ки район в Ленинград, от целия град, от 
цчлата страна много добре се вижда со- 
цналният прогрес, осъществен през годи- 
ните на съпетската власт. Той се осноцява 
на общодържавното планиране на икочо- 
мическото и социалното развитие на «1 
ветския съюз. Въпреки това ленннградсхи- 
те партийни организацин стигнаха до за- 
ключението, че такива комплексни плапо- 
ве са необходими. Много проблеми на тпу- 
довите колективи, особено на по-малкиге, 
не могат да бъдат решавани успешно само 
в пределите на предприятията без връзка 
с развитието на района, без да се дъожи 
сметка за перспективите на отраслите, а 
често и за развитието на съседните пред- 
приятия. Това с най-голяма сила се отна- 
ся до проблемите на жилищното и кому- 
налното стронтелство, търговията, общест- 
веното хранене, битовото обслужване... 


Комплексният “| социално-икономически 
план на района дава възможност по-пълно 
да се отчитат местните условия и назре- 


лите социални проблеми, да се намират 
допълнителни пачини и средства за тя<- 
ното разгешакане. Например като се обе- 
динят парични средства от няколко пред- 
приятия, би могло в района да се постро- 
ят Дом на културата, стадион, детски гра- 
дини. Прогнозирането в мащаба на района 
позволява да се обединяват уснлияга на 
отделните организацин, прави тяхната ра- 
бота по-целенасочена. 


Сега комплексни планове за социално- 
икономическо развитне имат всичкн озайо- 
ни в Ленинград. А всеки от тях има сцоя 
специфика. “Тя “задължително се взема 
предвид при изработването н осъществя- 
вансто На плапа. 


Да вземем например  Октомврийския 
район на Денинград. Той е в центъра на 
града, застроен е плътно, и то още през 
миналия век. Красиви и богато обзазеде- 
ни на времсто „господарски“ домове, двор- 
ци, чуждестранни > посолства, неповтори- 
ми ансамбли на руската архитектура -- 
Адмнралтействого, Сенатът, Синодьт, Исз- 
киевскилт събор. Тук има и много стари 
къщи, коиго сс нуждаят от ремонт. у:ега 
от този рагон към  райониге на новите 
строежи, където са създадени прекрасни 
жилищни условия, се преселцат хиляди хо- 
ра Но едновременно с това много пред- 
приятия от района губят част от своите 
кадри. Като сс преместват в Нов район, да- 
леч от центъра, хората често смепят н рабо- 
тата си. Ето защо в комплексния план за 
социално-икономическото развитие на Ок- 
томврийския район е отделено особено вни- 
ман::е на движеннего на насетенисго. Ръ- 
КОВОДСТВОТтО на района се стреми свосврсе- 
менно и > добре да бъдат ремонтирани 
жилищните домове н п тях да бъдат насга. 
нявани трудещи се от предприятията в 
района. 


В Московския район пък, койго е съз- 
даден от 19-20 годичи, особено внимание 
се отделя на съответсъвието между висо- 
ките темпове ча жилищно стронтелсгао и 
състоянието на комуналио-битового “ 06- 
служване, търговията и благоустрояване- 
т0. 


С една дума, всеки район е историчес- 
ки сложил се комплекс от ихономнчегхи, 
културни и битови условия. Затова пък 
работата над комилегсния план всяхога се 
предхожда от съставянето на „паспоот“ на 
района -- територия, граници, населечие, 
кратък исторически очерк, анализ на ге- 
зултатите от осъществяването на плача за 
предишната петилетка, основни проблеми 
за предсгоящия планов период. Но общо 
взето в плановете на всички райони има 
и някои общи раздели: 


-- Икономическото развитие на района 
и неговото влияние върху социалния про- 
грес; 

-- Изменението на социалната структу- 
ра на колектнизите под влияние на науч- 
но-техническия прогрес: 


-- Архигектурчо-териториалното “ прео- 
бразяване на района и неговото влияние 
върху комунално-битовите условия; 
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-- Развитието и усъпършснствуването на 
медицинското и биговото обслужване; 


-- Комунистическото възпитание на тру- 
дещите се в района. 


Може ла възникне и такъв въпрос: а не 
подменя ли този план работата на пар- 
тийната организация? Опитът показза, че 
це я подменя. 


Перспективният план за работата на рай- 
онната партийна организация се прави за 
отчетния период -- от една конференция 
до друга. ланът за > социално-икономн- 
ческото развитие на района е комплексна 
програма за работата на всички съветски 
и обществени организации и иа стопански- 
те органи, коиго се намират на територи- 
ята на района. По начало този план се из- 
работва ва по-продължнтелно време, обик- 
новемо за една петилетка. 


Какво постигиа Ленииградската партийна 
организация чрез социално-икономнческото 
планиране? 

Пред научно-практическата конференция 
по комплексного 9“ социално-икономическо 
планиране през 1973 г. първият сехпегар 
на Ленингратския “| областен комитет На 
КПСС др. Григорий Романов каза: „Ако 
паправим общ извод от извършената пабо- 
та по икономическото и социалного плани- 
ране, трябва да подчертаем, че партийните 
организацин започнаха по-дълбоко да вни- 
ват в многообразните проблеми на иконо- 
мическото и социалното развитие, насъб- 
раха опит в разработването и изпълнение- 
то на комплексните планове, по-вярно опре- 
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делят насоките и пътищата за повишаване 
сфективността па производството. 
Сдионременно с това сега се намнраме 
на такъв етап на развитие, когато вече не 
могат да ни “удовлетворяват отделни, 
дори значителни успехи, тъй като на дне- 
пси ред пред всички ни сега е задачата за 
по-нататъшното усъвършенствуване на ця- 
лата работа. А това изисква ла мислим 
и правим всичко за все по-пълното, все 
по-ефективното използване на наличните 
резерви, което ще ни даде възможност 
не само да разширим, но и значителпо да 
подобрим цялата наша работа по иконо- 
мическото и сопиалното развитие на прои?- 
водсгвените колективни н районите в Пениц- 
град ни Ленинградска област като цяло. 
Всичко това най-настоятелно изисква 
разработването на единен комплексен план 
за икономическото и социалното развитне 
на Ленинград и Ленинградска област като 
единен социално-икономически организъм. 
Именно такава задача постави пред събра- 
нието на активна на Ленинградската обла- 
стна партийна организация по повод на Но- 


емврийсия (1971 г.) пленум на ЦК на 
КПСС лично генералният секретар на ЦК 
на КПСС другарят Леонид Илич Брежнев.“ 


Сега партийните организации в „Пення- 
град продължават да търсят нови пътн- 
ща и методн за най-ефективно развитие на 
икономиката и гралското стопанство. На 
завършване е Едннен комплексен пллн за 
икономическото ин социалното развитие ка 
Ленингоад я Л:нинградска “ област за 
1975--1980 г. и за още по-далечна перспек- 
типа, 


ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ 


ПАРТИНЕИТЕ Пранцги- 
ЗАКОН ЗА ВСИЧКИ 


Годишното отчетно-изборно събрание на първичната > партийна 
организация при „Енергоснабляване“ - Преслав протича делово, от 
общо 12 комунисти 10 се изказват. Аналитично, критично обсъждат 
едногодишната си дейност: изтъкват положителни страни, критику- 
ват пропуски и слабости в партийно-организационната, масово-поли- 
тическата и производствената работа; дават препоръки, чертаят пъ- 
тищата на бъдещата си дейност. Първа точка от дневния ред при- 
ключва. 

Втора точка - избор на ново ръководство, Предложението е да 
бъде преизбрано досегашното бюро. 

Основания! 

Доволни са от работата му, добре се е справяло със задължения- 
та си, проявявало е инициагивност, оперативност, настойчивост за 
изпълнение на партийните решения; водило е съдържателна >“ ндей- 
но-възпитателна работа. 

Несъгласия по изнесените мотиви от членовете на паотийната 
организация няма. 

Изведнъж представителят на градския комитет на Партията Доч- 
ко Делев -- заместник-председател на градския народен съвет, става 
и предлага нов човек на мястото на досегашния секретар на пързич- 
ната организация. 

Съображения! 

Като началник на ВЕЦ „Тича“ Иван Симеонов бил откъснат от 
комунистите и не бил в състояние непосредствено да наблюдава, ор- 
ганизира и ръководи тяхната дейност. 

Събранието не приема тези съображения за целесъобразни. Нещо 
повече. За работата на секретаря се изказват ласкави думи: опитен, 
делови, взискателен, инициативен, добър пропагандист. 


Дочко Делев обаче е настойчив и за да доведе докрай „решение- 
то“ на бюрото на градския комитет, заявява пред събранието, че 
срещу Иван Симеонов имало сигнали, макар и непроверени., и той 
нямал морално право да бъде избран в състава на новото партийно 
бюро. 

Един комунист възразява, казва, че щом сигналите не са ппо- 
верени, могат да го изберат, а когато се докаже, че е виновен, нищо 
не им струва да го сменят, дори да го изключат от редовете на Пар- 
тията. 

Но я това не помага. Семето на съмнението е хвърлено, кълно- 
вете ча медовернето пробождат, оживеното допреди ияколко мину- 
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ти събрание потъва в тягостно мълчание. Всеки свежда глава з не- 
доумение и чака развръзката. 

Иван Симеонов, член на Партията отпреди 20 години, дългого- 
дишен секретар на първична партийна организация, сътрудник ча 
бившия околийски комитет в Преслав, дисциплиниран, става и нару- 
шава мълчанието: „Другари, аз не знам в какво ме обвиняват. Гри 
дни, докато пишех материалите за събранието на пишещата машина 
в градския комитет на Партията, двама от секретарите ме видяха, 
нищо не ми казаха. Сега щом срещу мен се отправят упреци, аз съм 
принуден да си направя отвод.“ 

И така съставено е ново бюро без Иван Симеонов. Събранието 
приключва. Остава недоумението, съмнението у партийните членове; 
остава да тегне обидата, да пълзи мълвата... 


подходът 


Партийното събрание е висш орган на първичната партийна ор- 
ганизация. За водене на текущата работа то избира партийно бюро, 
което се утвърждава от висшестоящия партиен орган. Това е напъл- 
но в изискванията на основния организационен принцип в строежа на 
Партията - демокрагическия централизъм. 

В практиката се е утвърдило предварително членовете на бюра- 
та и сътрудниците от апарата на комнтетите да посещават първич- 
ните партийни организации, където предстоят отчетно-изборни съб- 
рания и намясто да се запознаят с дейността на комунистите, (с 
тяхното влияние сред колектива, Как изпълняват уставните си задъл- 
жения и решенията на партийната организация и на висшестоящите 
партийни органи. Така те имат възможност компетентно да се на- 
месват в подготовката на събранието -- да дават полезни съвети 
на докладчиците, да внасят целесъобразни предложения по проекто- 
решенията. В такъв подход няма нищо необичайно. Защото членовете 
и пълномощчиците на висшестоящите органи са в състояние да пома- 
гат на секретарите на първичните организации, на комунистите. 

Така ли е постъпил градският комитет на Партията в Преслав? 

В подготовката на събранието На първичната партийна органи- 
зация при „Енергоснабдяване“ е участвувал сътрудникът на градския 
комитет Ангел Патлеев. Неговата помощ се свежда до > участнето 
му з разработването на доклада и проекторешенията. Съставът на 
ново партийно бюро не е обсъждан. В последния момент, когато Д. 
Делев тръгва за събранието, му казват, че становището на градския 
комитет е тосегашният секретар да бъде сменен. 

-- Най-напред имахме предвид за секретар на партийната орга- 
низация да си остане Иван Симеонов - сподели Добри Кулев -- сек- 
ретар на градския комитет, - но първият секретар на градския коми- 
тет другарят Върбан Вичев викна мен и Маринчев и ни каза, че сре- 
щу Иван имало сигнали и трябва да го сменим. Срещнахме голямо за- 
труднение при подбора на нов секретар, тъй каго в партийната ор- 
ганизация няма достатъчно добре подготвени кадри. 

Кратка, недвусмислена процедура, Няма заседание на бюрото, 
няма обсъждане, няма оценка. С един замах в „най-оперативен“ по- 
рядък се решава съдбата на един секретар на първична партийна ор- 
ганизация. На пръв поглед като че ли се действува в духа на Нацио- 
налната партийна конференция, която ни задължава да  издигаме 
културата на труда и ръководството - да се борим против заседа- 
телщината и времеялдството, против формализма и бюрократизма, да 
проявяваме размах, инициативност и деловитост в партийната работа 
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я пр. Значи ли това, обаче, да нарушаваме основни организациочни 
принципи и норми на партиен живот? - Не. Защото там където т2 
не се спазват, няма култура на труда и ръковолството. Без проверка, 
анализ и обобщение на фактите няма оперативност, няма деловитост. 
Там се шири безпринципността, субективизчът, формализмът и бюро- 
кратизмът. Какъв по-голям формализъм от това -- да се решават 
катрови въпроси, без да се изяснят обстоятелствата, без да се про- 
учат нещата? От две години Иван Симеонов не е викан пред бюгото 
на градския комитет да оценят дейността му. И не само той. Единстве- 
„ното заселанне. на което бюрото се занимава със секретарите на 
пъгвичните партийни организации, е след приключването на отчетно- 
изборните събрания, за да ги утвърди. 

Друго, бюрото на гралския комитет обсъжда преценка как са 
протекли първите годишни отчетно-изборни събрания. Гя е положител- 
на и за събранията, и за дейността на представителите на градския ко- 
митет, участвували в тяхната подготовка и провеждане. Високо е оце- 
нена работата и на Дочко Делев. 

- На събранието се е получило лошо -- заязи първият секретар 
на градския комитет Върбан Вичев. -> Виновен е Дочко Делев, не 
си е свършил добре работата, трябва да го накажем! 

Кое е вярно? Твърдението на Върбан Вичев или становището на 
бюрото! Щом Д. Делев не си е свършил добре работата, защо 60- 
рото на гралския комитет я сцденява положително и обратно, щом 
е изпълнил възложената му задача, защо ще трябва да го наказват. 

Страчна логика! Човек не знае за какво могат да го похвалят и 


за какво - да го накажат! 


„ПРЕВАЙТИВНО СТ“ 


Гралският комитет, вместо да провери и изясни как стоят не. 
щата, се застрахова да не би сигналите да излязат истина. А те мо- 
гат да са и от клеветник, който търси начин да дискредитира един 
комунист, който по някакъв повод се е сблъскал и е осуетил нечистите 
намерения на истинския престъпник. 

Пет години назад. През 1970 година Иван Симеонов организира 
група пенсионери, вика и ученици от горните класове на училищата и 
прокарва канал, по който отвежда водите на близката рекичка в1:в 
БЕЦ „Тича“, с което увеличава дебита на водата за електроцентрала 
та -- извършва едно народополезно дело. По сигнали за злоупотреба 
с държавни средства той е подведен под съдсбна отговорност. Дока. 
то продължава съдебното дирене, партийната оргачизация му налага 
наказание -- строго мъмрече с предупреждение. Съдът го оправлага 
Партийната организация отменя наказанието. След този инцидент от 
1972 година Иван Симеонов е избиран за секретар па първичната 
партийна организация. През тези години срещу него няма уппеци, 
няма сигнали, дава се положителна оценка на организаторската он 
пропаганлистката му работа. И сега отново „непрозерени сигнали“. 

Да допуснем, че Иван Симеонов в процеса на работата е сгре- 
шил, стъпил е на гнило. Кой ще му потърси отговорност, кой ще му 
подаде ръка да го изведе на правия път? Къле са грижите на град- 
ския комитет за комунистите, за катрите? 

Да заявиш на всеослишакие, че някой е сгрешил, без да кажеш 
в какво, това не е помощ, не е търсене на отговорност, а най-безот- 
говорна клевета, Която е чужда на марксистко-ленинския, на април- 
ския дух на нашата партия. В Програмата на БКП е записано: „Ко- 
мунистът отговаря за Партията, както Партията е отговорна за осе- 
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ки комунист“. На нашата партня е чужд “моралът на господарите“, 
кратко формулиран от Ничше: „Който пала - блъсни го!“ У нас 
„„рижата за човека чрез грижа за цялото общество - заяви др. То- 
дор Живков пред Десетия конгрес - и грижа за обществото > чрез 
грижа за отделния човек - ето какво тряоза да хара<теризнра он 
занапред работата на на:иата паргия, нейната многострачна асйиност 
за изграждането на социалистическото общество у нас.“ Градският 
комитет на Партията в Преслав не се е съобразил с тези изисквания. 
Той е предпочел да се презастрахова, вместо да вникне в същността 
на нещата, да анализира фактите, да потърси корените, причините на 
явлението. 


„Правеше впечатление, че Иван Симеонов, за разлика от труги- 
те секретари на първичните организации, много често посещаваше 
градския комитет.“ 

Подтекстът: щом се натрапва, значи нещо не е в ред! 


Опасни реплики! Градският комитет не е параклис, в който бого- 
молците идват в определени дни да хвърлят метани, за да им се 
опрощават греховете. Всеки комунист по право и съвест, когато е 
необхолимо, когато почувствува потребност, когато го повикат, „е 
длъжен да прекрачи прага на гралския комитет и да информира, да 
сигнализира, да потърси помощ, да даде препоръка -- да бъде в услу- 
га на Партията. Откъде другаде, ако не от ръководния партиен орган 
той ще получи вярна ориентировка за събитията, точни указания з- 
предстоящите задачи; в труден момент на кого ще се опре, на кого ще 
изнести радостната вест за постигнатите високи трудови успехи, ако 
не на него! Да се търси нечиста предна мереност в потребността на 
един секретар на пързична партийна организация да контактува ос 
градския комитет е неоснователно, вредно. Та нали една от задачите 
на ръководните органи е да научат секретарите на партийните орга- 
низации да търсят помощта им, да се съветват с тях, да установят 
непосредствени, близки връзки, за да могат по-компетентно и свое- 
временно да решават проблемите. 

Ръководни дейци, редови комунисти в Преслав са единодушни: 
неправилно са постълили спрямо Иван Симеонов, сгрешили са в под- 
хода, оскърбили са го. 

Така е. А защо никой повече от три месеца след > събранието 
не намери у себе си морални сили да се извини, да стане открито, 
по партийному да защити истината? Когато Партията наказва про- 
винил се комунист, тя държи сметка не само за своята чистота, прин- 
ципиалност, последователност, но и за човека, когото санкционира, за 
възпитателното въздействие върху него и останалите комунисти. С. 
М. Киров подчертава, че ако някой бъле наказан, то той трябва да 
разбере защо е наказан, за да се научи друг път да не изпада в 
подобно положение, да се поправи. Това и ще бъде болшевишко въз- 
питание на членовете на Партията. 


Случайна ли е грешката с Иван Симеонов? 


Не! Не е случайна. Тя е резултат на неправилен подход, на проя- 
вите на субективизъм и формализъм в работата на градския коми- 
тт, срещу които той самият е задължен да води непримирима борба. 


Зордан ХАДЖИЕВ 


74 


ПЪРВИЧНАТА 
ПАРТИЯНА 
ОРГА ИЗАЦИЯ 


В ЦЕНТЪРА НА ВНИМАНИЕТО -- 
СЪВРЕМЕПНОСТТА 


„Театърът е неотделима част от строителството на но- 
вия живот. И това е мояга радост, моята гордост и молта 
младост“. 

К, С. Станиславски 


Големите цели на театралното изкуство се реализнрат в резулта- 
тите от неговата творческо-производителна работа. И толкопа по-го- 
лямо е нашето задоволство, когато се срещаме с голямо талантливо 
изкуство, което сътворява художествени образи, живеещи с пулса на 
епохата. Богатото цялостно използване на театъра за пределно из- 
пълване с бойки, интересни герон и проблеми с наш социалистически 
морал, със съвремеино чувство за отговорност и дълг пред народ и 
Партия се откриват зад напътствените думи, записани в решенията на 
Февруарския пленум така: „Да се осъществи докрай преустройството 
на идеологическата дейност върху основата на решенията на Дссетия 
конгрес и Програмата на Партията -- това сега се откроява като 
жизнена предпоставка за издигане на социалистическата съзнателност 
на трудещите се, за физически калепи, обществено активни личности 
с високо съзнание за дълг и отговорност пред социалистическото 06- 
щество, за разгръщането и обогатяването на нашата социалистическа 
духовна култура“. Всъщност в тези думи се конкретизират задачите, 
стоящи пред театралното изкуство, показват се основните паправле- 
НИЯ, към които трябва да се насочи изпълнението на тези решения. 

Ако се вгледаме само в годините на изтичащата пегилетка, ще 
открием особена активност в осъществяването на пиеси с тематика, 
която Февруарският пленум изисква да се задълбочи, да се масови- 
зира, да се увеличава по обем и значимост. 

Нека в тази насока да огледаме работата на народния театър 
„Иван Вазов“. 

Афишът на театъра е показателен за играните тук пиеси. В „Един- 
ственият свидетел“ на Ариадна и Пьотър Тур са поставени редица 
проблеми на нашата социалнстическа нравственост. Със съпостапка- 
та на обективните и субсктивните примери режисьорът пародният ар- 
тист проф. д-р Кръстю Мирски иска да насочи общественото мисле- 
не на зрителите. Та нали проблемите за градивното начало в живота, 
за мястото на творческия и организаторския талант, за величието на 
смислепото ежедневие, отдадено на служене на хората, за стойността 
на любовпото чувство, за настъпващото еснафство и пеговите застра- 
шаващи размери... са толкова значими и постоянни проблеми на па- 
шите дни! В чудесната пиеса на съветския драматург Поп Друце 
„Птиците на нашата младост“ в лирико-постичен план се разглежда 
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проблемът за смисъла на човешкия живот в тясна връзка с истори- 
ческото развитие... Списъкът е непълен, но той е показателен за она- 
зи насока в репертоара, която отговаря на девиза на Паптнята „за 
всестранно сътрудничество и сближаване на НРБ със СССР“. Навяр- 
по театърът има още по-сериозни намерения за задълбочаване и раз- 
ширяване на тази насока за неговата дейност. Така например в ре- 
шенията на партийната организция, взети непосредствено след прове- 
ждането на Февруарския пленум на ЦК на БКП, е изразена катего- 
ричната готовност „двадесетдневните гастроли в съветската страна да 
бъдат свързани с нашата пряка партийна работа“. 


Високата оценка, която получи нашето театрално изкуство в СССР 
по време на този гастрол, внесе дух на освежаване и ободряване на 
творческия дух в колектива. И това е радостно за партийната орга- 
низация в театъра, защото комунистите допринесоха за него не само 
със своя талант, но и със своя принос от организационно-обединява- 
що естество. 

С постановката на „Всичко в градината“ от Олби (режисьор за- 
служилият артист Енчо Халачев) театърът отговаря на повелята за 
„борба срещу буржоазната идеология и морал“. 

Нашите театрални дейци помнят добре думите на К. С. Стани- 
славски: „Няма „наше“ сега, ако движението е от вчера към утре“. 
Затова те разбират колко отговорно дело е не само да издерат ня- 
колко заглавия за своя репертоар -- изборът би могъл да доведе дори 
до спорове, ако се използва целият драматургичен материал, създа- 
ден през многовековната история на театъра. Но за „да се свърже 
плътно идеологическата работа с проблемите, които животът всеки- 
дневно поставя пред Партията и страната“, е необходимо на сцената 
да се поставят обществени, граждански, дори лични въпроси на 06- 
съждане, на дискусия. 

Времето на Февруарския пленум съвпадна с най-усилните дни 
на подготовката на Петия национален преглед на българския теа- 
тър. Това до голяма степен определи генералните усилия на народ- 
ния театър „Иван Вазов“, Който за целта подготви две пиеси: „Пъ- 
туване до истината“ на Лозан Стрелков (режисьори заслужилата ар- 
тистка Димитрина Гюрова и Николай Савов) и „Гази малка земя“ 
от Георги Джагаров (режисьор заслужилият артист Енчо Халачев). 


Творческият колектив вложи много усилия и амбиции в претворя- 
ването, в обогатяването и взискателността по отношение на съвремен- 
ната проблематика. Основното внимание беше отправено към образа 
на нашия съвременник. И то в сферата на неговите нравствени ка- 
чества -- с тяхната романтична страна, стоицизъм, издръжливост на 
духа, вяра в тържеството на правдата и разбира се, грешките и ко- 
лебанията -- така реални, зрими и познати на всички, въпреки вън- 
шната решителност и безкомпромисност. 


Историята на Антон Дабев - героят на Лозан Стрелков в „Пъту- 
ване до истината“ -- е живото развитие на цяла епоха. Той създава 
и сам дава оброк на нейната правда. Задачите са така много, че той 
няма време да мисли за себе си дори. И постепенно забравя заради 
кого е приел единоборството с врага -- честният, утруден и изтерзан 
народ. И тогава Партията го призовава на съд. Мъчително, с болка 
комунистите, неговите бойни другари, произнасят присъдата „изключ- 
ване“. Младото и темпераментно сърце на Андрей Вадински извиква 
от болка: „Падна другар... Падна в битката по пътя към комуниз- 
ма... Не издържа... Не му достигаха сили... И помощ не поиска. 
А той сам по себе си беше добър човек, добър другар... Беше н ге. 
рой...“ Беше. Не! Такива като Антон Дабев са ни нужни. МИ авторът 
знае това. Затова Дабев отново се връща при своите съселяни: 
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.-.„Снова, което беше, забравете го! Забравете го! А аз ще го пом- 
ня... за да не го повтарям“. 

Георги Джагаров доведе в нашата драматургия съвремепния ге- 
рой от по-нови времена -- професор Борислав Радев работи върху 
проблема за „опазване на околната среда“, на земята. 

Опазването на околната среда е конкретната теза, около която се 
разгръща действието в пиесата. Джагаров съумява да предаде алего- 
ричен смисъл на редица проблеми, които в пиесата имат конкретни 
връзки с действието. Тази двуизмерност на проблемите, съчетапи умело, 
ги прави зрими, подплатепи с реално съдържание, без излишно инте- 
лектуално остроумие. Проф. Радев -- главният герой на „Гази малка 
земя“ - е едно сложно съчетание от първична народна сплав, прони- 
цателен ум, интелигентност, обществена активност и смелост, принци- 
пиална нравственост, гъвкавост и неподкупност. С неговото сътворя- 
ване Георги Джагаров трасира нови пътища в драматургията. Услож- 
няването на новия герой е както закономерно, така и необходимо 
явление за този етап от развитието на нашия театър. 

Разбира се, този диалектичен процес между живата действител- 
ност и изкуството трябва да продължава. И особено осезателно той 
трябва да се провежда в народния театър „Иван Вазов“, който е най- 
изтъкнатият наш театър и към чиято продукция и методи на работа 
са отправили поглед всички сродни институти в страната. 

Едни от най-основните и ползотворни начини за заздравяване връз- 
ките на Народния театър с трудещите се са залегнали в решенията 
на партийната организация. Ето каква равносметка прави бюрото за 
изпълнението им: „Гази дейност не трябва да приключи в рамките на 
театъра. Тя трябва да се изнесе и вън от него. Положителен пример 
в това отношение е шефството, което Народният театър пое над Со- 
фийски окръг и театрите в Силистра и Благоевград. Но нашата рабо- 
та не трябва да се ограничи само с гостуванията на театъра. Нужно е 
партийното бюро и партийната организация да набележат цикъл от 
мероприятия, свързани с тези гостувания. Общуването и взаимната 
полза от срещите на театралния колектив с трудещите се и младежта 
са ясни и неоспорими, трябва да се намери онзи подход, който ще 
направи тези гостувания и тези срещи действително полезни, който ще 
отговори на изискванията на Февруарския пленум.“ 


В изпълнение на тези решения театърът проведе множество меро- 
приятия. Така например народните артисти Ружа Делчева и Любомир 
Кабакчиев гостуваха с постановката на „Единственият свидетел“ в 
Силистра. Това изпълни зрителите с ентусиазъм и радост. В пресата 
обаче се появиха твърде малко матсриали, и то предимно ипформа- 
ционни. Основна причина за това беше недооценяването на този значим 
факт за връзка на творците с живота, осъществяващ на дело изисква- 
нето на Десетия конгрес за обратната връзка с трудещите се. 


Гостуването на народния театър „Иван Вазов“ във Вслико Тър- 
ново и окръга не се изчерпваше само с представленнята на театъра, 
а бяха проведени няколко срещи на актьори с младежки и работни- 
чески колективи от производсгвени предприятия, където се изнасят 
цели концертни програми. 

За гостувания в различни селища на Софийски окръг се подгот- 
вят специални постановки. Техиите премиери се провеждат извън сто- 
лицата. Така в Ботевград се състоя първото представление на „Дълго- 
то мълчание“ от Михаил Величков. Това е вариант, специално подгот- 
вен от литературното бюро па театъра, работсики продължително с 
автора над неговата пиеса „Ножът“. И трябва да кажем, че тази ра- 
бота е била една сложна задача. защсто писсата притежава твърде 
болезнена вместо тъпка чувствителност. В Ботевград през 1923 г. ста- 
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ват събития, аналогични ма тези от пмесата. Това е един от аргумен- 
тите да бъде поставена тя. : 

Основното внимание на автора се насочва към страданията на 
сина, присъствувал при убийството на своя бивш учител. Мълчанието 
го изпепелява нравствено и той постепенно, още преди започването на 
пиесата, се превръща в обществено неполезно същество. Представлява 
ли този герой обект за претворяване от театъра? И дали съображе- 
нията за избора на тази пиеса са били изцяло творчески? 


Въпрекн > увереността, с КоЯто са започнали да се разширяват 
връзките на народния театър „Иван Вазов“ с трудещите се, партий- 
ната организация не се успокоява, провежда отново събрание. Пре- 
ценявайки всички усилия и резултати, то завършва с решение, съглас- 
но което партийната организация възлага на масовите организации 
в театъра - съюзна и комсомолска - да разработят свои планове за 
подобряване на дейността в тази насока - разширяване на връзките 
с трудещите се, за приобщаването им към изкуството на Пародния 
театър. 

Пред ръководството на Народния театър стоят множество про- 
блеми, в чиего решение партийното бюро и партийната организация 
трябва да играят особено активна роля. Такива са например редица 
кадрови въпроси, особено онези, конто подпомагат бързото запозна- 
ване на младите актьори с традициите на театъра, проблемите около 
заздравяване на микроклимата и т. н. Повишената интензивност в 
дейността на всички идеологически звена след Февруарския пленум, 
която е характерна и за народния театър „Иван Вазов“, дава основа- 
ние да се вярва, че тези проблеми ще бъдат решавани проннкновено. 


Надежда АТАНАСОВА 


ПАРТИЯТА, 
комсомолъг 


МЛАГЕЖТА 


УЧАСТИЕТО НА МЛАДЕЖТА 
В СОЦИАЛНОТО УПРАВЛЕНИЕ 


ВАСИЛ ИЛЧЕВ 


Прел младото поколение от нашата стра- 
на се разкрива все по-широко поле за ак- 
тивна изява в сферата на социалното уп- 
равление. Това особено ярко се лочувст- 
вува слез Тезисите на ЦК на БКП го ра- 
бетата с млалежта и Комсомола и по- 
следвалата ги политическа и урганизатор- 
ска дейност. 

Голяма роля в тези процеси имат пар- 
тийниге комитети Как фактически ще се ре- 
аличират възможностите на млалите хора 
актинно да участвуват в упранлението за- 
виси в решаваща степен от тях. 
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Участнето на младежта ни Комсомола в 
социалното управление намира нзраз в ре- 
шаването на три групи проблеми: проблеми 
на цялостното развитие на обществото, спе- 
цифичните проблеми на подрастващото по- 
коление н проблеми, свързани с управле- 
ннето на комсомолската дейност. 

Кои са мнай-обобщаващите количествени 
показатели за участнето на нашата млацеж 
в социалното упрарвленн »7 

В соцналистическото общество, в най- 


васшия орган ва държавяа власт -- Народ- 
пото събрание -- младото поколение на 
България винаги е имало свои представи- 
тели, при това с тенденция за нарастване 
на техния абсолютен брой. Така например 
в Първото народно събрание, избрано на 
18. ХИП. 1949 г., представителите на мла- 
дежта са били 3-ма души, сега в Шестото 
Народно събрание 43 от всичко 407 народ- 
ин представигели са ма възраст до Ж годи- 
ни (или 11 па сто). 

Значително се увеличават през последин- 
те години абсолютният брой и относител- 
ният дял на младежите в народните съветн, 
В сравнение с изборите от 1906 г. през 1971 
голина представителите на младежта в гези 
органи са увеличени два пъти. 

Резултатите от пронелените 1 на 13. 1. 
1974 г. избори за наролни съвети показват 
ново чувствително увеличенне на абсолют- 
вня брой и относителния лял на прелста- 
вителите на младежта. От общо 52 450 из3- 


брани наролни съпетници 13 279 са до 30- - 


годишна възраст“. Твърде красноречиви са 
данните за избраните “прелстакигели на 
младото поколенне в изпълнителните Ккоми- 
тети на народните съвети. След изборите 
от 1971 г. в тези органи на социално упра- 
вление те са два пъти повече в сравнение 
с предшествуващия манлат. - 

Бихме могли да дсСавим още, че 1055 
млади хора (по 30-голи:"на гъзпаст), от 
конто 480 мъже и 575 жени, лнес изпълня- 
ват отговорни функции в системата на со- 
циалното управление като народни СЪДИИ, 
съдебни заседатели, прокурори и следова- 
тели? 

Сами по себе си всички тези факти са 
мнсго сериозен показател за широките въз- 
можности, които разкриват нашата партия 
и държава пред млалежта и Димитровския 
комсомол за все по-актично участие в сис- 
темата на социалното управление. 

Разбира се, нма оше много други общи 
характеристики (предимно количествени) за 
мястото на младежта в социалното упра- 
вление. 

В редовете на ръководната и направля- 
ващата сила на обществения живот Бъл- 
гарската комунистическа партия -- главен 
субект на социалното управление в стра- 
ната, членуват над 11!5000 комунисти до 
30-годишна възраст, което представлява по- 
вече от 16 на сто от общия брой на чле- 
новете ма БКП. Това е един голям отряд, 


който пепосредствено и активно св включ- 
ва в обсъждането и решаването както на 
общите въпроси ма развитието иа нашето 
общество, така и на специфичните продле- 
ми на подрастващото поколение. 


Представителите на младото поколение 
имат голяма роля в ръководствата на Оте- 
чествения форит, в профсъюзните ръконод- 
ства, в» съветите за изкуство н култура, в 
читалищните “ръководства, а творческите 
съюзи.“ 

озве 


Тези количествени измерители говорят, че 
през последните години в резултат на ира- 
внлната политика на Българската комуни- 
стическа партия младежта и Комсомолът 
все по-акгивно се включват в сферата на 
социалното управление Разбира се, коли- 
чествените и качествените изменения не са 
изолирани едни от други, а се намираг в 
диалекгическо единство. Настъпилите ко.ти- 
чествени промени в тази област са своео- 
бразен показател и за настъпили качествени 
промени. Сами фр себе си обаче тези (и 
някои други) изменения не решават изцяло 
всички проблеми на участието на млалежта 
в упранлението, поне що се отнася до него- 
вия качествен аспект. 


Например не е изяснек проблемът КОЛКО 
от предстапителите ма млалежта учасгву- 
ват в два, три м повече от посочените ор- 
гани и колко от младежите не са включени 
в такива органи Освен това самият факт 
на включване на младежите в органиге на 
социално управление не дава отговор на 
въпроса за тяднате роля във функпшинге на 
управление, за ефективността от упразлен- 
ческата им дейност 


В такъв симнсъл може да се кажс, че 
значителното увеличение на броя на пред- 
ставителите на младежга в различните ор- 
гани на социално управление трябва да се 
разглежда не толкова като > показател. а 
като една необходима пре.: поставка за ак- 
тивното участие на младежта в упразле- 
нието. 

По-активното участие на > млатежта и 
Комсомола в управленческата дейност не 
се свежда само до предоставяне на ссе 
нови и нови права, макар че много илоцеж- 
ки дейци и активисти го възприемат имен- 
но така. С пълно основание може да се 
каже, че никога досега младото поколение 


: Изчисленията са направени въз основа па даимите за изборите в Държавння 
съвет на НР5: виж също в. „Работническо дело“ от 16. |. 1974. 
з Изчисленията са направени въз основа ша справочинка „Младежите в НРБ“, 


ЦСУ, С. 1972, с. 61. 


з Напр. в началото на 1972 г. от общо 716 204 членове на БКП 115 707 са били 
ка възраст до 30 год. (виж. „Младежите з НРВ-), ЦСУ, С., 1972 с. 61. 


« За периода 1969--1972 г. членовете на 


ръководствата на Отечествения фронт 


на възраст до 30 години са увеличени до 26 000 души. (Дейността на ОФ в цифри. 
Изд. на НС на ОФ, 1972); 24 на сто от избраняте членове на профкомитетите са мла- 
дежин и девойки (сб. „В челинте редици на изграждане на развито социалисти".скс 
общество“, Профиздат, С 1972, с. 180-181). Вроят на младежите, членове на ръко- 
водствата ма БСФС и БТС в периода от 1967 до 1972 г., се е увеличил три пъги. 
61 315 младежи и девойки са включени в комсомолски контролни щабове, комсомол- 
ски контролни постове, комитети за държавен контрол, комисии и групи за народен 


воктрод, 


г. 


и младежкият съюз у мас не са се ползва- 
ли с толкова широки права и възможности 
в това отношение. Грижата за младежтае 
грижа на цялото общество. В Констигу- 
цията на страната е записано, че младежта 
се ползва с особена закрила. На всички 
младежи и девойки, навършили 18 годи- 
ни -- без разлика на пол, народност, раса, 
вероизповедание, занятие, сд) жебно йли ъб- 
ществено положение и имотно състояние, --+ 
е осигурено правото да участвуват в изби- 
рането на представителните органи в сфе- 
рата на държавното управление. Това пра- 
во например осигури възможност над един 
милион и седемстотин хилядни младн хора 
от цялата страна на възраст от 18 до 30 
години да участьуват като  избирателн в 
последните избори за народни съвети. На- 
вършилите 18-годишна възраст у нас са не 
само избиратели, но и избираеми. 

Много широки възможности за учястие 
във всички сфери на социалното упракле- 
ние у нас получи младото поколение чрез 
Димигронския комсомол Сега ДКМС в ли- 
цето на неговия Ценгрален “ комнгет нима 
«онституционно право на законодателна 
инициатива. Партията предостави на Комсо- 
иола широки права да контролира работата 
ча държагните и обществените ор! ани, ор- 
ганизации и институги в областта на тру- 
па. образованието, възпитанието н отлиха 
на младежта; “предостави > възможност 
ДКМС да ползва пялзта матернална Газа 
за кулгурно-масова, спортна и туристическа, 
военно -техническа в друга  възпитателна 
дейност сред децага а младежта. Особено 
значение има претостаненото на Комсомо- 
ла и на неговите органи н  организацни 
право да внасят предложения в партийните 
органи н организации по > всички основни 
вънпоси на общественото разнитие. Това 
положенне осигурява на млалежта нео: ра- 
ничени възможности за самоинициятива и 
актикно проягление в сферата на социално- 
то управление. 

След Тезисиге на ЦК иа БКП и в резул- 
тат на лейноктта за тяхното | ИЗПЪЛНЕН Ие 
настъпиха много изменення в прапнига Яър- 
матинна система за участне на м.тялежта и 
Комсомола в упрапленнето на нашето 06- 
шщество -- изменения, който обхващат съот- 
ветните норми в Конституцията, в закони 
н лруги нормативни актове. 


Фактите доказпат безспорно, че тенден- 
цията към постоянно разширяване на пра- 
вата и възможностите за участие на мла- 
дежта в системата на социалното упрзале- 
нне се проявява не само на най-високо ни- 
во -- раннището на централните оргзни, 
но и на всички останали нива и сред всички 
слоеве на млалежга Тя намери например 
израз и в такнна факти като оси: уряване 
на широки възможности за участие на пред- 
станители на младежта в управлението на 
държавните стопански обединения и пред- 
приятия чрез привличането им в съотнетни- 
ге органи на управление -- общо събрание 
на работниците и служигелите или събра- 


ние на пълномощниците, стопански коми- 
тет. стопански съвет и др. Сега секретари- 
те на комсомолските организацни и други 
активисти по право участвбуват в дейносгта 
на педагогическите съвети в средните учи- 
лища и техникуми, във факултетниге, пу- 
зовските и академичните съвети и още мко- 
го други органи. 


Според нас ма сегашния етап главният 
проблем за участието на младежта в сО- 
цналното управление на НРБ не се свежда 
до количестненото разширяване на дела на 
млатежта и Комсомола, на броя на пред- 
ставителите и на формите за проявление, а 
до проблема за пракгическото 9“ действено 
участие в управлението, за неговите каче- 
ствени характеристики. 

Младите хора са над два мнлиона ду- 
ши Очевилно необходимо е да се вземе под 
внимание какво е проявлението на младеж- 
та като цяло, на всички нейни слоеве и, ру- 
пн в системата на социалното управление. 

По думите на др Т. Живков,... внто 
етно претишно поколение като цяло, в ма- 
сата си, не е навлизало в живота с такова 
ясно съзнание за дълг и отговорност и с 
такана подготовка за големите дела, които 
го очакват“! Нашето общество дава всичко, 
което е по силите и възможностите му за 
своята млалеж. И тъкмо поради това то 
не може да си затваря очите пред някой 
отрицателни явления сред известна част от 
нея. 

Известно е например, че някои младежи 
бягат от физическия труд. „Такива млади 
хора, както посочи др. Живков в речта си 
на 31 август 1974 г пред Националния мла- 
дежки събор в м. „Жерково“, си предста- 
вят живота като една безкрайна ваканция. 
Нашето общество не може да допуска, 0с0- 
бено сега, когато се очертава недостиг от 
работна ръка, „„.. млади, здрави, нормал- 
нн физически я умствено хора да се шляят 
по улиците, да седят със скучаещ вид по ка- 
фенета н рестопанти по чикое времени да 
се ползват от благата, които нашето обще- 
ство предоставя на своите граждани“, 


Безспорно проблемът за работата с те- 
зи младежи стои пред обществото и сисге- 
мата на управление като цяло. Но той е н 
трябва да бъде проблем преди всичко в 
работата на Комсомола н на самата мла- 
деж, защото тезн хора израстват в сречата 
на сегашното младо поколение и ще жи- 
веят с него още десетилетия. Ако не се съз- 
даде млпдежко обществено мнение против 
тези н други отрицателни явления, такива 
хора ще тровят н занапред здравата 06- 
ществена атмосфера в нашата страна. 

А за съжаление, както посочи др. Жив- 
ков, не се чувствува сред младежките сре- 
ди и в Комсомола необходимата неприми- 
римост към тях, революционна непримиря- 
мост към рецидивите на чужди влияния у 
отделни млади хора. 


| В . Работническо дело“, бр. 244, |. 1Х. 1974 г. 
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Комсомолът трябва да бъде този. който 
води открита и непримирнма борба гротив 
паразитизма, кариеризма, страс1та към сг- 
моуреждане, фетншизнрането на вещите, 
против буржоазните и дребнобуржоалниге 
влияния. срещу пушенето и пиенето, проя- 
ви на неморално поведение и антисоциалчи 
постъпки. 

В това отношение особено голяма е от- 
говорността на всяко комсомолско друже- 
ство н ма всеки член на ДКМС за съсгоя- 
нието на работата в него Какъв ще бъде 
обликът ма младежкия колектив -- това за- 
виса от участието на всеки негов члеч в 
самоуправлението на всестранната му дей- 
ност. 

Животът се развива така, че в определен 
смисъл социалната > отговорност на всяко 
следващо поколение нараства в срагнение 
с отговорността на предшествуващите по- 
коления. Днешната младеж не е отговорна 
само за себе си, а и за съдбата на борбите, 
жертвите н труда на всички прелшествува- 
щи поколения, както и за съдбата на боде- 
щите поколения. 

Другарят Т. Живков не етин път е по- 
сочвал, че заелно с огромните постижения 
в социалистическото развигие на България 
в нашето общество същестнугат слабости и 
недостатъци, нерешени пооблеми. С някои 
от тях по-възрастните поколения в сбии 
линии успяха да се спрагят, а за преодо- 
ляването на останалите е необходимо и 
младежта да даде своя принос. 

За активното участие на млатежта в со- 
циалното управление, за повишаване на 
нейните качествени показатели от ОсСОсно 
значение е работата на млатежките пейпци 
и активисти Безспорно положителните сгра- 
ви в преустройството на радотата срет мла- 
лежта през послелните години се дължат 
на упорития труд на хиляди предани млади 
калри и актигисти. 

В същото време обаче ще бъде груба 
грешка, ако в сегашната и бъчещата га- 
бота на ДКМС не се вземе пол вниманчс 
критикчта, отправена от др. Т. Живков в 
неговата реч пред срещата със > сретно- 
школците -- първенци в учението и тру- 
да: „За съжаление в някои ръководства 
на Комсомола попадат и такива младе"ки, 
за които комсомолската дейност е не апо- 
столско призвание ни вътрешно убежде- 
ние, а преди всичко трамплин за урежда- 
не на своето лично положение“. 

Очевидно. макар и да става дума за 
малка част от комсомолските работници, 
Партията и обществеността не могат да 
бъдат равнодушни към такива факти. Не 
иоже да бъде равнодушеч към тях и 
Централният комитет на Комсомола. кой- 
то -- по думите на др. Живков -- недо- 
оценява вредата, нанасяна от гези при- 
шълци в комсомолските ръководства. 

На всеки младеж и девойка у нас и 
особено на комсомолските дейци и акти- 
висти са предоставени широки прлва и 


възможности за участие в управлепието 
на обществото. Но да се говори сама за 
това не е достатъчно. 

Карл Маркс > посочва, че няма задъл- 
жения без права, както н няма права без 
задължения? Правата и задълженията ка 
млалежите в социалното управление тряб- 
ва да се разглежлат в тяхното диалектн- 
ческо единство и взанимообусловеност. 

Разпииряването на правата на младеж- 
та и Комсомола за учасгие в различните 
органи и звена на социално управление 
е преди всичко поемане ня висока полчти- 
ческа отговорност н на задължения пред 
обществото и  подрастващото поколение. 
Очевилна е необходимостта от ощепо-ма- 
шабна активност в процеса на реализира- 
не на предоставените управленчески функ- 
ции. В това отношение досега няма изгра- 
дена сгройна система на ръкозодство и 
контрол, въпреки че има иззестчи госта- 
нозки за това. През последните години те- 
зи въпроси не са били достатъчно (бект на 
обсъждане от ръководните  органн на 
ДКМС, а тъкмо в тази област се очепт.- 
ват сериозни слабости и нерешени проб- 
леми. 


Сега н в бъдеще все по-голямо значе- 
ние ще придобива въпросът как предста- 
вителите на младежта > участвузаг във 
сферата на социалното управление. А го- 
ва във все по-голяма степен зависи и ше 
зависи от тяхната подготовка за управле- 
ние, от тяхната компетентност в опреде- 
лената област и от уменията, които имат 
в ссъществяването Нна  упразленческите 
фунецни. Ако младеж или децойка, вклю- 
чени В НЯКОЙ Опган на дъпл.авчо “прапие- 
ние, «нямат > необходимите > позканич за 
дейността на този орган, за чегоцате цеги, 
задачи н компетенции, както и необходн- 
мите умения, то фактическото им участие 
в управлението ще > бъде формално. Ето 
защо подготовката на > младите хора за 
ръководна дейност има особено голямо 
значение. 

Една от най-съществените харалтерис- 
тики на млалежта като социална катего- 
рия е това, че нейного участие в различ- 
ните сфери и области на обществения 
живот се определя от относително най- 
равностойното протичане на процесите на 
подготовка и включване в социалчата 
практика Това напълно се отнася и за 
сферата на социалчо > управление. Онова, 
което отличава младежта ог децата, е 
сравнително  по-активното  вклочВаие в 
социалната практика, а от възрастииге -- 
това, че при младежта все още по-интен- 
зивно прогича процесът на > нейната со- 
циална подготовка. 

Следователно за участието на младеж- 
та в управлението са характерни и проце- 
сът на подготовка, и процесът на вклгоч- 
ване в соцналната >“ пракгика, при което 


1 Т. Живков, Надежда и вяра в утрешния ден, С., НМ, 1974, стр. 21--22. 
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3 К Маркс и Ф. Енгелс. Избрани пронзведечия. т. 1, С, Изд. на БКП, 1959, 
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по принцип -- ва разлика от по-статото 
поколение, участвуващо в управлението --- 
специфичното за младежта е това, че тя 
се намира в интензивен процес на подго- 
товка за управление на обществото. 


Това не означава, че подготовката на 
младежта за управлението се свежда са- 
мо до усвояване на опита на по-възраст- 
ните Тя има по-широко значение в сми- 
съл на усвояване ма много научни зна- 
ния, коиго позволяват всяко следващо по- 
коление ие само да възприеме нагрупа- 
ния опит, но и да раззива по-нататък си- 
стемата на управление, нейното съдържа- 
ние, структура ин функции; да се гошии ин 
с оглед на управлението в по-далечно бъ- 
деще. Освен това всяко поколение нагруп- 
ва и свой собствен ОПНТ. 


Самото участие на младежта в упр1в- 
лението може да се разглежда като сго- 
жен диалектически процес на подготовка 


и включване в > обществената > прахтика. 
Това е така, защото, «за да участвува 
младежта > пълноценно в практическата 


дейност по управлението, тя трябва да се 
подготвя за това и участвувайки в прак- 
тическата дейност по ушравлениега, тя съ- 
щевременно трябва да разширява я 060- 
гатява своята подготовка. А всестранна- 
та “подготовка предполага съчетание на 
общообразователни и специални (в обла- 
стта на > управлението), теоретически и 
практически познания. 


В такъв смисъл трябва да оценим ка- 
то много положително явление прояЯнени- 
те през последните ГОДИНИ ОТ Партичта 
и Комсомола грижи за обучението и под- 
готовката на основните кадри на млалеж- 
кия съюз по проблемите на сОЦИАЛЧОТО 
управление. В Академията #3 сиишествсни 
науки и социално управление при ЦК на 
БКП, във Внсшето учебно заведение, кактс 
и в краткотрайни специализирани курсове 
на Центъра за усъвършенствуване на ръ- 
ководните кадри преминават голям брой 
комсомолски работници, «(които мНаоед с 
всичко друго изучават задълбочено и ге- 
дица основни въпроси на социалчото уп- 
равление. С такива въпроси в определен 
аспект се запознават н много комсомол- 
ски дейци и активисти в различните курсо- 
ве на филиалите на академнята в стра- 
ната. 


Вече трета година, макар и в огозни- 
чен брой часове, в едногодишния и крат- 
котрайните курсове на Централната ком- 
сомолска школа „Г. Димитров“ се “чете 
цикъл от лекции по проблемите на социал- 
ното управление. Характерен е големият 
интерес, който проявява” ьомсомол ските 
работници към тези проблеми, желание: 
то да получат повече познания в тази 06- 
ласт и което е особено важно -- същест- 
вува > стремеж на основата на получени- 
те знания по-добре да се осмисли практи- 
ческата дейност в комсомолските дружест- 
ва и организации. За първи път през м. 
юни 1974 година в школата се организира 
краткотраен специализиран курс  „Мла- 
дежта и Комсомолът в системата на со- 
циалното управление на НРБ“ със секре- 
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тарите на ОК ва ДКМС ве органнзаца- 
онните въпроси. 

На много места в страната под ръко- 
водството на партийните комитетнм кОмсо- 
молските кадри и активисти също органи: 
зирано и системно се запознават с проб- 
лемите на социалното управление. В Со- 
фийски окръг тази годнна в отделен фа- 
култет към тригодишния окръжен парт нев 
университет по марксизъм-ленинизъм щат- 
ните организациокни > работници на Ком- 
сомола ще изучават марксистко-ленинска- 
та теорня за научното управление ча 06- 
ществото. В занятията, «оито се ирозеж- 
дат всеки трети понеделник от месеца по 
6 часа дневно, са предвидени лекции, | с»- 
минарни занимания, реферати. Те се в0- 


дят по специално утвърдена за целта 
проггама. 

Разбира се, всичко това говори, че 
партийните органи създават > условия # 
възможности за “ обучение По-важното 


обаче е в кяква степен млалежките кад- 
рн овладяват необходимите знания в та- 
зи осоласт и докол о овладените  зизция 
намират приложение в практическата лдей- 
ност по управлеинето. Ето защо ма из- 
вършеното досега трябва да се гледа по- 
скоро като на едно меобходимо и добро 
начало. 

Когато говорим за кръга от знания, 
които развиват > управленческите умения 
на комсомолците, трябва да подчергаем 
необходимостта от основно и задълбочено 
изучаване на марксизма-ленинизма, проб- 
лемнте на партийното стронтелство, тео- 
рията и методиката на комсомолската ра- 
бота; необлодимостта от придобиване на 
съответни познания по психология, педа- 
гогика, социологня и т .н. 


Фактическото резлизираме на предоста- 
вените права на Комсомола да участвува 
активно в управлението до голяма сте- 
пен зависи от това, доколко партийните 
органн правилно “ръководят млале.к..иге 
организации, каква грижа проявява мла- 


дото поколение да се подготвя и резул- 
татно да участвува в ръководните оор- 
гени. 


В последните години редица окръжни 
комитети на Партията в страната -- Сли- 
вен, Благоевград, София и други, ма сьои 
пленумн обсъдиха различни проблеми от 
работата с младежта ин Комсомола. 

През 1974 г. окръжният комитет на 
БКП в София проведе пленум, най-непо- 
средствено свързан с > участнето на мла- 
дежта в управлението: „За по-нагатъшно 
подобряване работата и грижата на Со- 
фийската окръжна партнйна организация 
за комсомолските кадри н комсомолския 
актив“. 

Бе посочено, че значително са  подоб- 
рили стила и методите на партийното ръ- 
ководство на Комсомола градските коми- 
тети в Ботевград, Елин Пелин, Своге, 
Сливница, „Пирдоп, минният комитет -- 
Бухово, “|медодобивнит “ “омбинат „Г. 
Дамянов“, общинският комитет - Вака- 
рел и др. В същото време дейността в ид- 


ю юмитети ив Ф дестигизла нивото ва 
икпзнията. 

В Софийскя окръг има много първич- 
ш пртийни организации, под чието непо- 
седствено ръководство и грижи работят 
активи в боеспособни комсомолски дру- 
щкпа, ъ които израства достойна ут- 
уши смяча Постоянна грижа към дру- 
кктата ва ДКМС проявяват например 
ПО ври ДПП „Орлин“ в Пирдоп, в 
ТС - гр. Костенец, в Приборостроп- 
тения завод в Правец, в ТКЗС -- Ихти- 
ман в др. 

Основната форма за „раготата н туке 
партийното поръчение. именно защото 
партийните дюра са поставили на здрава 
основа работата по поръченията, са пос: 
ттнати н положигелни резултати. Напои- 
цер в първичната органнзация при ДПП 
„Орлин“ -- Пирдоп основа за успеха са 
конкретността на  поръченнята, постоян- 
ният контрол върху тяхното изпълнение и 
вачикът на отчитането им. На събрания 
на организацията комунистите се ог"итат 
двчно. Преценка прави ин партийното 
бюро. Така изпъква личният принос 
на всеки за работата на комсомолс<ото 
дружество. 

Очевидно всичко това сълействува па 
Иилалите хора да усвояват повече знания 
в опит, съответни умення за участие в 06- 
ществения живот и соцналното упразле- 
пие. 

Положителна > практика в партийната 
работа е и организирането на срещи с 
комунистите, които работят е поръчения 
в Комсомола. 

Положително отраженме върху партий- 
мото ръководство ма Комсомола е значн- 
телното увеличение на партийното ядро 
сред секретарите ма комсомолскитег!. же- 
ства Ако през 1968 г. 37 на сто от секре- 
тарите на дружества на ДКМС са би- 
дн членове на БКП, то през 1974 г. този 
процент е около 51. В партиймата органи- 
заци з Етрополе този > процент е 72, в 
Долна Ваня -- 70 на сто, в Своге -- 
В ва сто. 

Разбира се, като посочваме тези при- 
мерн, това ме означава, че с тях се изчер- 
пва работата на Софийската окръжна 
партинна > организация по ръководството 
ка дейността сред младежта н Комсомо- 
14. На пленума на окръжния комитет бя- 


да посочени още мвого положителии стра- 
ии, както и редица слабости. 

Тук ще отбележим само това, че бяха 
поставени важни ин съществени проблеми. 
От тях с оглед на нашето > изложение 
специално трябва да подчертаем пройле- 
ма за мястото и ролята на комсомодски- 
те кадрн в системата на социалното уп- 
равление ни грижите ма партийните, дър- 
жавните и общественч органи за тяхното 
израстване н укрепване. 


Наред е всичко друго бе подчепгано, 
че е необходимо комсомолските комигети 
я организации да проявяват повече гри- 
жи за активното участие на предстазите- 
лите на Комсомола в другите органи и 
организации. | Окръжният комитет на 
ДКМС и неговите поделения да израбо- 
тят цялостна система за възлагането и 
изпълнението "на комсомолските позъче- 
ния, отчитане дейността на кадрите и ак- 
тива, прелстазляьащи ДКМС в дпуги ср- 
гани и организации, за тяхното обучечие, 
квалификация н израстване. 


Много уместно се очертава > Необходн- 
мостта комсомолският отряд от близо 600 
млади окръжни, градски н общински съ- 
ветници под > ръководствого на ОК на 
ДКМС да проучи залълбочено и да вне- 
се за обсъждане на сесим такива въпооги 
като: потребностите на младите жнтеди 
в града (селото) -- културни. битови ни др.; 
степента на квалификация на млиаците 
работници и > възможностите за > нейпото 
повишякане; възможностите за  споргиа 
и туристическа дейност на млалите хора 
в услозията на петдневната работна сед- 
мица н др. 


Всичко това е непосредствено свързан? 
с активизиране на участието на младежта 
в управлението на нашия обществен жи: 
вот. 


Въпросът за активното привличане на 
младежта в социалното управление н-: 34- 
шата страна има важно политическо, ико- 
номическо и възпнтателно значение Ето 
защо грижата за издигане и по-нагагът- 
но > усъвършенствуване на > участнето на 
младежта в управлението грябва да бь- 
де основна грижа на цялото общество. 
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НАВИРЕОДОНИ ЧЕ 


КОНХРЕТНА РЕДЛИЗАЦИЯ НА 
СОЩЕСТВЕНО ДЪРЖАВНОТО НАЧАЛО 


В развитието на българската художест- 
вена култура на съзременния етап съве- 
тите за изкуство и култура, избрани на 
големи прелставителни конферелции, зае- 
мат определено място и реализират важ- 
ни социални функции на своята терито- 
рия. Затова с пълно основапне Четвъртияг 
пленум на Комитета за изкуство и култу- 
ра констатира, че особено убедителна пи 
плодотворна реализация 9“ обществено-дър- 
жавното начало намира в изграждането и 
дейността на местните органи за управле- 
ние на културата -- окръжните, градски- 
те, районните, координациониите и общин- 
ските съвети за изкуство и култура. 

Съветите за изкусгво и култура са ка- 
чествено нови обществено-държавни упра- 
вленчески звепа за регионално ръководст- 
во ни управление на културния фронт. Тук, 
в този единен социален организъм, обще- 
ствено държавното начало се намира в 
диалектическо единство. В този случай не 
се касае до проценти паритет, степени, а 
за сдио взаимно проникване. 

Свързването на общественото с държав- 
ното начало е органически присъщо 9 на 
нашето социалистическо развитие. В съ- 
встите за изкуство и култура държавното 


начало -- тяхната неразделност от на- 
родиите съвети -- осигурява единство И 
пълен организационно- методически СИН- 


хрон. То намира опора и черпи свежи си- 
ли от общественото начало Същевремен- 
но държавното начало създава подходя- 
щи условия и с могъщ тласък сълейству- 
ва за по-голяма социална активност и 
ефективност в дейността на различните 
творчески организации и институти. (По 
този начин се реализира в значителна сте- 
пен и културно-възпитателиата | фуикция 
на нашата социалистическа държава. 


В своята функционална същност съве- 
тите за изкуство и култура решават ре- 
дина въпроси по начин, от който произти- 
чат конкретни права и задължения от пра- 
нов характер, като действуват от името 
га държавата и със своите разпоредб! я 
ангажират. „Социалисгическият “| демокра- 
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тизъм обаче е чужд на втастническо бю- 
рократичния подход и поради това п.:Ве- 
лително изисква да се разгръщат в най- 
висока степен инициативите на широките 
народни маси. Като се опират на различ- 
ните обществени слоеве, на активността, 
на общественото начало, съветите за из- 
куство и култура получават многократно 
увеличени жинвителни “сокове, реализират 
мащабни културни изяви. Чрез обществе- 
ното начало съветите въвличат на дело в 
управлението и в живата производствена 
практика 9“ художествено-творческата О ин- 
тслигенция При това общественото нача- 
ло съдействува държавният апарат по-ус- 
корено да се чисти и освобождава от бю- 
рократично канцеларски методи и да пус- 
ка дълбоки корени сред шнроките народ- 
ни маси По пътя на социалната еднород- 
пост на обществото. 


Като формулираме, че държавното и 06- 
щественото начало е едно единно > диалек- 
тическо цяло, където няма паритет, В съ- 
щото време трябва да отбележим, че в 
практическото решаване на сложните ин 
многостранни социални и творчески проб- 
леми, в различните етапи на по-предна по- 
зиция излиза или общественото, или дър- 
жавното начало. При защитата на памет- 
ниците на културата, при борбата с упа- 
дъчното изкуство и търговията с художе- 
ствени ценности > превес в даден момент 
може да нма държавното начало. “Чрез 
издаването на нормативни актове със за- 
дължителна сила и налагането на съот- 
ветни наказателни санкции съветите 9 за 
изкуство и култура активно регулирати 
привеждат в синхрон инициативи, явле- 
ния, денности и осигуряват точна и пра- 
вилна реализация на отделнн страни на 
партийната и държавната политика в ду- 
ховната сфера. В други случаи при съз- 
давансто на художествени “произведения, 
организирансто на културния отдих, прн 
естетическото възпитание на народа дър- 
жавното начало В съветите за изкуство и 
култура отстъпва на по-задсн план и 
чрез общественото начало на широка ос- 


пова бе осъществява културно-масовата и 
творческо-възпитателната дейност. „Всяко- 
га обаче и двете начала са неразривно, 
плътно свързани в едно единно органн- 
ческо цяло и тяхната сила, ефективност и 
потенциални предимства се заключават 
именно в това. 

Традиция стават вече срещите На пред- 
седателството на Комитета за изкуство и 
култура с бюрата на окръжните комитети 
на Партията в равличинте окръзи. На тях 
се оазискват и решават най-важните проб- 
леми в областта на културата на терито- 
рията на съответния окръг. Особено ефек- 


тивни резултати дадоха стацалите > през 
послените две години срещи в > Смолян, 
Кърджали, Ямбол, Перник и “| другаде. 


На тях бяха обсълсни и приети разгър- 
нати дългосрочни програми за развитие на 
художествената култура и нейната > хате- 
рнална база В програмите са включени 
двустранни конкретни задължения, в кои- 
то участвуват всички поделения па Коми- 
тета за изкуство и култура н на съогвет- 
ния окръжен народен съвет. Неотдавна 
председателството на Комитета за изкуст- 
ство и култура след щателна проверка 
направи опенка на изпълнението на Прие- 
тите решения в Перник, в Софийски ок- 
пъг и в Кърджали. Констатирана беше го- 
лямата ефективност от практическото при- 
ложение на съвместните документи и 06- 
щия подем на културния фронт. Същевре- 
мейно бяха набелязани допълнителни мер- 
ки, които се реализират в съответните ок- 
ръзи под ръководството и с близката по- 
мощ на окръжните партийни комитети. 

Съвместни заседания на предселателст- 
вото на Комитета за изкуство и култура 
ни на бюрата на окръжните комитеги на 
Партията в Благоевград, Русе, Пловдиви 
др. ще бъдат осъществени в близките ме- 
сеци. 

Ползотворни са и срещите, които бю- 
рата на окръжните комитети на Партията 
в почти всички окръжни градове правят с 
художествено-творческата интелигенция. 
Основна тема на разискванияга са най- 
актуалните задачи, който стоят пред дей- 
ците и творците на изкуството, произтича- 
щи от решенията на Десетия конгрес на 
Партията, от Втория конгрес на българ 
ската култура, от Февруарския пленум на 
ЦК на БКП по проблемите на идеологиче- 
ската работа и от Четвъртия пленум на 
Комитета за изкуство и култура за по-на- 
татъшното усъвършенствуване > системага 
на ръководство на художествената кул- 
тура. Всичко това повишава ефективност- 
та н иницнативността на съветите за из- 
куство и култура. 

Кратка е организационната и творчес- 
ката биография на съветите за изкуство и 
култура, но дори когато тя се измерва са 
мо с осем години, това е достатъчно да 
се изявят предимствата на “обществено- 
държавния принцип. 


В какво по-конкретно се проявява > 06- 
ществено-държавното начало в дейността 
на тези органи? 

Отличителна черта на метода на съвети. 
те за изкуство и култура е приложението 


на принципа на колективността. Основни- 
те проблеми от дейността на 1300 съвети 
се обсъждат и решават на конференции, 
пленуми, в заседания на бюрата. Така вся- 
ка година окръжните съвети за изкуство 
н култура заседават средно по три пъти 
със своя изборен състав. По десет ПЪТИ 
средно свикват на заседания И техните 
бюра. В съветите за Изкуство и култура 
са избрани около 18 000 души -- дейцина 
изкуството и културата, видни творци, 06- 
ществени деятели, различни други | спе- 
циалисти, работници и кооператори. Това 
позволява на отговорни форуми да се по- 
ставят на обсъждане най-зрелите пробле- 
ми от сферата на духовната дейност 9 на 
човска, възможност за комплексно > ръко- 
волство на целия културен живот в съот- 
встната териториална единица. Тук 9 се 
проявяват колективният ум и мъдрост, 
води се успешна борба срещу субективиз- 
ма н неправилните индивидуалчи > увлече- 
ния. В същото време в хода на обсъжда- 
нето и решаването на основните пробле- 
ми, при размяната на мнения се формира 
единна линия и разбиране, особено необ- 
ходими в управленческата дейност. Съз- 
нанието, че участниците, които са предло- 
жили, които са се изказали, койго са уча- 
ствували в творческата дискусия, са сът- 
ворили нещо общо и свое, е предпостав- 
ка за по-голямата Им активност, когато 
тези постановки, планове и решения тряб- 
ва да се претворят в живи творчески де- 
ла. Утвърждаващата и водещата тенден- 
ция в дейността на съветите за изкуство 
и култура е, че избраните състави все по- 
активно, с чувство на растяща отговорност 
участвуват в контрола и организацията на 
изпълнението на взетите решения. Всичко 
това разкрива сериозните предимства, коий- 
то дава приложението на принципа на 06. 
ществено-държавното начало. 


Характерна черта в дейността на съве- 
тите за изкуство и култура е тяхната ра. 
стяща компетентност. В българското со- 
циалистическо село например са налице 
сложни демографски и миграционни про- 
цеси, Бурното развитне на производител 
ните сили води до бързо разместване на 
работната снла, до специализация и меха- 
низация на производството. „Създаването 
на нови икономически агломерации -- 
АПК, ПАК и появата > на работническа 
класа на село, масовото навлизане на ра- 
диото и телевизията в българскня дом. 
всичко това Влияе на критерия и вкуса на 
хората, изменя се тяхната душевност. То- 
ва изнсква по верен, научен път да се 
разкриват и определят културните “| пот- 
ребности на трудещите се, компетентно и 
с вещина те да се обсъждат и удовлет- 
воряват. 


Откликвайки на това важно съвременно 
изискване, редица съвети за изкуство и 
култура след Втория конгрес на българ- 
ската култура приеха > свои дългосрочни 
програми, концепции и други научни раз- 
работки. Системи и програми за комплек- 
сното обществено обслужване в сферата 
на духовния живот разработиха окръжни: 
те съвети за изкуство и култура в Бургас. 
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В. Търмово, Враца, Михайловград и Русе. 
Дългосрочни програми за разпространение 
на културни ценности и задоволяване пот- 
ребностите па трудещите се в условията 
па петдневната работна седмица приеха 
съвстите В Габрово, Ст. Загора, Перник, 
Кюстендил, Ямбол, Плевен н други. При- 
мер за разработки в областта на изкуст- 
вото и култ, рата, на дългосрочни прогно- 
зи н концепции окръжният комитет на 
Партията в Благоевград даде още през 
1970 година. 

Съветите за изкуство н култура, в със- 
тава на които са включени видни творци 
н дейци на културата, различни 4 други 
специалисти, имат възможност да отклик- 
ват точно на назрелите обществени | пот- 
ребности, да ги изясняват компетентно от 
позициите на социалистическия реализъм. 

Делниците и празниците на съветите за 
изкуство и култура се запълват все пове- 
че с решаването на по-конкретни въпро- 
си от областта на изкуството. Някои > оК- 
ръжни съвети за изкуство и култура, ка- 
то тезн в Пловдив, Варна. Разград, Сили- 
стра, с помощта на окръжните партийни 
комитети с голяма вещина и упоритост 
разработиха дългосрочни програми н свои 
регионални виждания по “естетическото 
възпитание. Само по себе си това убежда- 
ва в правилното функциониране ни в пре- 
димствата на един качествено нов управ- 
ленчески орган. 


В съвременните условия у нас се осъще- 
ствяват разуични инициативи, “свързани е 
разпространението на културни ценностн. 
Някои от тях обаче пончкога затъват в 
тесноведомствен подход, поради “ което си- 
лите и средствата се разпиляват. В този 
случай те не се насочват към най-основно- 
то, към решаващото звено, не може ин най- 
рационално да се използва и наличната 
материална база. В това отношение съвети- 
те за изкуство и култура са призванида 
осъществяват така необходимата >“ коорди- 
нация, да изработват и осигуряват един- 
на лнния и ръководство, да обединяват 
силите. Със създаването на националния 
комплекс „Художествено творчество, кул- 
турна дейпост и средства за масова ин- 
формация“ те стават едицен орган > за 
коордипация, ръководство и комплексно 
обхващане и оргацизиране на цялостния 
културен живот в съответиия окръг или 
селище. «ЦПКоордийпацията се осъществява 
чрез приложението на най-различни фор- 
ми и методи. Разработват се единни пла- 
нове, осъществяват се национални кул- 
турни изяви съвместно с обществените ор- 
ганизации и групите на творческите съ- 
юзи. 

Обединявапсто на силите и средствата, 
прилагацто на принципа на “ обществено- 
държавното начало дава Възможност на 
съвегите за изкуство и култура да бъдат 
организатори на разнообразни и мащабни 
културни изяви Правилното възпитание на 
трудещите се и на младежта в духа на 
революционните идси на марксизма-ле- 
нинизма може да се осъществява с мащаб- 
ни, силно въздействуващи, с високи худо- 
жествени достойнства инициативи. Това не 
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е во сплите сзмо па еджа Фргаянзация в 
на един отделен културен институт. Чрез 
обединяване на силнте В > територмалния 
духовен комплекс тезн възможности полу- 
чават реално покритие. Досегашният поло- 
жителен опит, живата практика показват 


насоката на бъдещите тенденции. Когато 
дружно се действува, получава ве | по- 
голяма “ефективност, | делата са по-ма- 
щабни. 


Наскоро Софийският окръжен партиен 
комитет организира голямо съвещание за 
Обсъждането на някои проблеми, || които 
произтичат от Постановлението на “Цен- 
тралния комитет на БКЛ и Министерския 
съвет „За по-мататъшното “ усъвършенст- 
вуване ръководството на културния  жи- 
вот у нас и от работата на > Четвъртня 
пленум ма Комитета за изкуство в цул- 
тура Градският комитет на Партията В 
Казанлък на свой пленум обсъли въпро- 
сите, свързани с естетическото възпитание 
на трудещите се, и прне програма за тях- 
ното реализиране. Кърджалийският окръ- 
жен комитет на Партията заедно с окръж- 
ния комитет за изкустао и култура ста- 
на организатор | на голяма Теоретическа 
конференция по проблемите на културата. 
Редица окръжни наподни съвети, | като 
тези в Разград, Толбухин, Плевен и дру- 
ги, напраниха специални сесии по ВЪъпоо- 
сите на развитието на | художествената 
култура Всичко това повишава ролятаи 
отговорността на съветите за изкуство и 
култура. вярно и правилко ги насочва към 
мащабни културни дела, извисява ги ка- 


то качествено нови управленческн “ звепа, 
с неизмеримо големи възможности и пре- 
диимства. 

На основата на партийните > постановки, 


разработени В документите на Десетня 
партнен конгрес, и на решенията на Фев- 
руарския пленум на ЦК на БКЛ по проб- 
лемите на илеологическата работа пар- 
тийните комитети осъществяват > конкрет- 
ни мерки, спомагащи за утвърждаването 
на съветите за изкуство и култура “като 
нови специализирани обществено-държавни 
управленчески звена. Система става вече в 
заседанията на партийните комитети съ- 
ветите за изкуство и култура да отчитат 
изпълнението на своите задачи И да пра- 
Вят предложения за подемането на нови 
дръзновени дела. 


Във всички случай приложението на 
принципа на обществено-държавното “на- 
чало в дейността на съветите за изкуство 
и култура води до разумно използване на 
материалната база, до растяща активност, 
до постоянно увеличаваща се ефектикност 
във всички сектори на културния фронт. 
Тук не прозира опасност от бюрократич- 
но декретнране на културния фронт. По- 
лучиха се какго никога досега в исторн- 
ческото разви: не на страната възможнос- 
ти за осъществяването „много по-пълно- 
ценно правилното възпитание на “труде- 
щите се. Сега съветите за изкуство и кул- 
тура с многостранната си дейност насоч- 
ваг целия културен фронт на своята герн- 
тория в определените от Десетня партиен 
конгрес координати, към по-голяма целе- 


насоченост в развитието на > българската 
художествена култцпа Те реализират все 
по-богати по съдържание дела за претво- 
ряваче в жнвота на великите предначер- 
тачия, залегиали в партийната > програма. 
На тази основа се обединява и художесг- 
Ве: творческата интелигеиция и със сво- 
ето подчертано участие в многостранна 
та депност на съветите за изкуство и Кул. 
тура тя дава достойна дан за гяхната ак. 
тивнест, за извисяване на “обществената 
значимсст. 

Четвъртият пленум на Комитета за из: 
куство и кулгура поставя нодпа стгод рни 
залачн пред съветите за изкуство н кул- 
гра за още по-голямо разширяване на 
сфепата ча приложение на ираниниа на 
обществено - държавното начало и изпълва. 
нето му с реално съдържание | Няког 
положителни тенленции, както консгатир; 
плевухът, преди бяха спъвани както ПО 
ради недостатъчната организационна ук 
репналост на някои съвети. така и пора 
ди пякои друга причини Такива са нап 
ример не докрай изяснените Взаимоотно 
шения с онези културни инстигути и дей 
ности В окръзите, които се намират на 
централно подчинение на Комитета за 
изкуство и култура, Комитета за печата 
Комитета за телевизия и радно, Комитета 
за отдих и туризъм и други: ограинчено- 
ста на компетенциите н управленческите 
възможности на съветите за изкуство он 
култура в сегашната структура на народ: 
ните съвети, съществуващата на “ отделнн 
места недооценка на ролята на окръжни 
те, градските и общинските съвети за из 
куство и култура, на тяхното ново поло 
жение като единни обществено-държавни 
органи за управленне на културата. 

Някои дейци и досега продължават да 
разглеждат съветите за изкуство и култу: 
ра съвсем опростеически, като обикповени 
отдели в системата на окръжните народ. 
ни съветн. Те не вникват във факта, че 
това са качествено нови обществено -дър- 
жавни управленчески звена, И както лебе- 
ло се подчертава и ясно се разбира тях- 


ната неразделност от народните “съвети, 
така трябва да се разбира пределно ясно, 
че те са изборни органи. На отделни ме- 
ста все още съветите за изкуство и кул- 
тура продължават съвсем механически да 
пренасят н копират всички форми и мето- 
ди на работа н ръководство на обществВе- 
ните организации, доклто те би трябвало 
само да се учат от богатия опит на масо- 
во политическите организации, без да се 
игиерипа фактът. че те не са обществени 
организации в точния смисъл на думата, 
а общ ствено държавен орган на управ- 
ление. В техния подход, решения, указа- 
ния ще има свссобразна гъвкавост. В да- 
дени моменти те ще се приближават по- 
вече до императивиото реш ние, до запо- 
едта. а в други слу аи „це граситират 
към формите на решенията и подхода на 
„Оществоннте  ор анизации Това е съще- 
зременио елин твооческа орган, който ра- 
зоти в духопиата сфера Неговото своео- 
бразне идва и от това, че сам той -- съве- 
гът за нз “сгво и култура -- ръговоли една 
такава обществена културно-просветна ор- 
ганизация, какБито са народните читалища. 

С решение на Жинистсрския съвет от 
#0 дскември 19:4 година окръжните съве- 
ги за изкуство и култура се утвърждават 
като управленне първа кате-горня, с при- 
мерна стр, ктура от четири отдела и един 
самостоятелен сектор. Въз основа на този 
декумент сега Комитетът за изкуство и 
култура, окръжните партийни комитети и 
скръжните народни съвети обсъждат струк- 
гурата на съветите за изкуство и култура. 
Гози документ още едии път показва кол- 
ко големи са грижите на партийното и 
държавиото ръководство за усъвършенст- 
зуванего на ръководството и управление- 
го на културния фронт. С това съветите за 
изкуство и култура в пълна степен “| се 
утвърждават като единни органи за коор- 
динация, ръководство и комплексно обхва- 
щане и организиране на цялостния култу- 
рен живот в съотв.тния окръг, район 


или селище. 
Илия ПЕТКОВ 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


РЪКОВОДНА СИЛА 


НА ОБЩЕСТВЕНОТО 
РАЗВИТИЕ 5 ЧЕХОСЛОВАКИЯ 


Разритието па соииатисгичетка Чехссло- 
вакия в герпода след АГУ конгрес на ЧКП, 
какго и оингът на папъкичите сргани й 
организации и на асички ръкошолпи ззена 
на нашата политическа система, неопровер- 
жимо доказват правилностга на една от 
основните идеи на Денинопото учение за 
Партията: колкото повече растат задачите 
и мащабите на строителството на новото 
общество, толкова повече излиза ча пре- 
ден план ръководната роля на Комунистн- 
ческата партия, на нейната “политическа, 
организаторска, идеологическа и теоретична 
дейност, 


Учението за ръководната ооля на Ко- 
мунистическата партия е един от основ- 
ните въпроси на революционного движение 
н изграждането на повото обцестзо. Имен- 
но затова, защото то е осчоден пъпрос на 
победата на социалистическага революция 
и успешното развитие на социзлисгическо- 
то общество, ленииското учение за ръко- 
водната роля на Партията е обскт на на- 
падки от дясно и от „ляво“. 


Сега, когато страните от оцналистиче- 
ската обиност, ръководени от полите марк- 
систко-ленински партии, постигчяха забе- 
лежителни успехи в областта на полиги- 
ката, икономиката, културата и науката. 
и когато социализмът стана определящ 
фактор на сгетовното развитие, вападките 
срешу резолюгионните партни се засилват 
все повече. Браговете на социализма си 
дават сметка, че тъкмо съществуБанего на 
революционни партии на рабогническата 
класа е гаранция за успешнага борба на 
трудещите се за смъкване па «апитализ- 
ма, а след това гаранция и трелпоставка 
за укрепване и развитие на придобивките 
на трудещите се, за по-натагъ:пиня им на- 
предък към социализма и комуннзма. 


Партията е вдъхновигел и организатор 
на социалистическата > револоцчпя, на из- 
граждането на социализма ин комунизма. 
Гаранция за социалистическото развитие, 
констатират „Поуките от кризисного раз- 
витие в Партията и обществого слел ХИП! 
конгрес на ЧКП“, „... може да Зъде един- 
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стзено Комупкстятеската партия, “ ксято 
стон здраво върху призцилиге на мооксиз- 
ма-леначгзма, гаттил, ангежчрлна по кла- 
совата борба срецу врагозуге, очнстена ОТ 
осякакви влияния на оп, стюччзча и ре- 
визионизма, партия, която със сзоята ясна 
и реална политика изразиза пай-благород- 
ните стремежи и целн на грудончя човек“. 

Машабите и сложността На нозиге задла- 
чи па социалистическото раззи:не поставят 
все по-големи изисквания за равнището на 
политическото н организациониото > ръко- 
водство на обществото. Същезременно но- 
вите задачи изискват да се пазнива по-на- 
татък творческата активност ча трудещи- 
те се С това е тясно свързана и потреб- 
ността от по-нататъшно развигие на со- 
циалистическата демокрация, | заситването 
на ролята на обществените оргаиизации мн 
на органите за самоуправлението. 

Всички > тези аспекти, “който определят 
мястото и ролята на  Комунясгилеската 
партия в развитието в настоящия етап, до 
значителна степен се влияят и стимулират 
също така от съвременната револоция в 
науката и техниката. Тази револоция има 
Характер на комплексно явление и се из- 
вършва не само в производстзото и по- 
треблението, но и в другите сфгри на жи- 
вота на нашето общество. 

Изграждането на социалисгичесдото он 
"комунистическото общество е сложен исто- 
рически процес, който включва сфернте на 
материалното производство, ча социалните 
отношения и на общественото > съзнание. 
Да се решат правилно всички Ръпроси на 
изграждането и развитието на социалисти- 
ческото общество е възможно само върху 
основата на марксистко-ленинската наука. 
Расте значението на научния комунизъм, 
на неговото творческо развитие, на кому- 
нистическото възпитание на трудещите се. 

Нашият собствен опит, опитът на брат- 
ските партии от социалистическите страни 
и най-вече на ленинската Комунистическа 
партия на Съветския съюз кагегорично по- 
твърждават, че ръководната роля на Ко- 
мунистическата “партия като политически. 
ръководещ “център на социалистическото 
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общество непрекъснато расте. Резолюция- 
та на ХГУ конгрес на ЧКП подчерта, че 
нсторическата необходимост на ръководна- 
та роля на Комунистическата партия „... ра- 
сте все повече заедно с новите задачи и 
потребностите на строителствого на социа- 
лизма. Чехословашката комунисгическа пар- 
тия е отново способна да изпълнява своя- 
та ръководна роля във всички области, тя 
е политически, идеологически и ръководен 
център на обществото. Тя е гаранция за 
връзката ма нашето строителство с интер- 
националните усилия на общността на со- 
циалистическите страни, със Съветския съюз 
и с революционната борба на международ- 
вото комунистическо и антиимперналисти- 
ческо движение.“ 

ХТУ конгрес на ЧКП през 1971 г. оцени 
нарастването на ръководнага роля на Ко- 
мунистическата партия, нейнага дсеспособ- 
ност, засилването на влиянието на Партия- 
та сред широките маси на трудещите се. 
Пленумите на Централния комитет, конто 
последваха ХГУ конгрес на ЧКП, обсъжда- 
вията в областните н районниге партийни 
организации, а и решенията на общите съ- 
брания на първичните партийни организа- 
цин през миналата година потвърждават 
системния подем на полнтико-организацнон- 
вата и масово-политическа работа на пар- 
тийните органи и организации. 

Партийните органн, особено областните и 
районните комитети на Партпчта, усилиха 
значително своята помощ за първичните 
партийни организацин и полагат всестран- 
ни усилия за развитие на пълнокръвен въ- 
трешнопартиен живот в духа на решенията 
на ХГУ конгрес на ЧКП, за засилзането на 
готовността на партийните кадри да из- 
пълняват новите задачи, за чзднгане от- 
говорността на комунистите за работата на 
Партията и на Партията -- за чсеки неин 
член. В тази връзка неизмеримо перспек- 
тивно значение за Партията и цялото на- 
ше социалнстическо общество има успеш- 
ното изпълнение на директивите на ЦК иа 
ЧКП за системно подобряване на качестве- 
ня членски състав на Партнята. 

Партията, нейните органи и организации 
постоянно укрепват връзките си с труде- 
щите се, което намира конкретен израз в 
успешното изпълнение на задачите за раз- 
витнето на народното стопанстзо, в растя- 
щата политическа и производсгвена актив- 
ност на трудещите се. Вярата на грудещи- 
те се в политиката на Партията и готов- 
ността им да вземат активпо участие в 
осъществяването на решенията на ХГУ 
конгрес на ЧКП бяха докуменгирани ярко 
от протичането и решенията на откритите 
партийни събрания, станали през миналата 
година, и от развитието на социалистиче- 
ското съревнование през този период. 

Във връзка с постигнатите резултати в 
йзпълнението на решенията на ХГУ  кон- 
грес на ЧКП и с укрепването на ръковод- 
ната роля на Комунистическата партия в 
нашето общество не бива да изпускаме 
и благотворното влияние на съзременното 
международно положение, косто се харак- 
теризира с растеж на силите па социализ- 
ма в световен мащаб и в резултат от обек- 


тивното движенне напред на всил«и състав- 
ни части на антиимперниалнстическия фронт, 
на социалистическата общност, на между- 
народното революпионно рабогиическо дви- 
жение н на националноосвободителното дви- 
жение. 

Положителната > оценка на резултатите, 
постигнати в укрепването на идейного и 
организационното единство на Партията и 
нелното единодействие, в засилзансто > на 
нейната ръководна роля в 26:цеството и 
здравата И връзка с безпартийните, не озна- 
чава, че не е нужен критичен поглед вър- 
ху съществуващите прсблеми в жизота и 
работата на Партията, особено с оглед на 
бъдещите, далеч по-сложни зацачи, които 
ЧКП като цяло и отделни организации ще 
решават през следващия период. 

Партията е жив и постоянно развиващ се 
сложен организъм. Като аваиглод на ра- 
ботническата класа и ръководна инолитиче- 
ска сила на социйалистического общество тя 
трябва преди псичко сама да преодолява 
в цялата см дейност всичко онова, което 
пречи за по-нататъшното, още по-дълбоко 
и по-цялостно изпълнение на нейната исто- 
рическа роля Въпреки положигелното раз- 
витие качеството на работата на част от 
първичните партийни организации до този 
момент не отговаря на съвремеччите изиск- 
вания, не всички районни  «омитети на 
Партията постигат необходимиге резултати 
във всички аспекти На ръководството на 
тези организации. Затова осзен другите 
задачи, произтичащи от условията, в кой- 
то работят, те до значителча степен се 
ориентират към оказване на помощ на по- 
слабите организации, изкарват на преден 
план принципа за диферснцирано, а също 
така конкретно и съвсем непосредствено ръ- 
ководство на първичните организации. С 
това те до значителна степен ликвидират 
продължаващите и досега прояви на фор- 
мализъм в партийната работа. 

Партийните органи, областните и район- 
ните комитети на Партията при конкретни- 
те свон условия решават редица сложни и 
често пътн специфични задачн, чието из- 
пълнение и решаване > засилва дееспособ- 
ността на партийните организации в кръга 
на тяхната компетентност. Става дума на- 
пример за такива проблеми като системно- 
то подобряване на членския състав на Пар- 
тията и свързаното с това обучение и 
възпитани на новите кандидъг-членове, 
грижите за засилване активносгта на кому- 
нистите, за възпитанието и  празилното 
разпределение на кадрите Значително вни- 
манне се обръща на дейносгта ча партий- 
ните групи, на работата на бюпата на пър- 
вичните организапии, на съдъп качието на 
партийните събрания, а също гака ча пар- 
тийната просвета, на масово-политическата 
работа и др. 

Основните залачи, конто произтичат от 
решенията на ХМ конгрес на ЧКП и на 
пленумите на ЦК на ЧКП, са общшовалилни 
и задължителни за всички партийни органи 
и организации. Впрочем те се изпълняват 
в конкретните, специфичните условия на. 
съответните партийни организации и зато- 
ва н подходът към тяхното решаване, н 
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методите на изпълнението им чогат и често 
пъти са различни -- според силата и типа 
на организацията, според сп жобността и 
подготовката на кадрите, според конкрет- 
ните политически и икономически условия, 
в които работят партийните организации. 


Обща задача за всички партниин органи 
и организации е да продължат да повиша- 
ват ефективността на цялата партийна ра- 
бота, да издигаг ракнишсто на ръковод- 
ната дейност на Паргията, да паправят 
така, че всички задачи, които произтичат 
от решенията на Х!М конгрес на ЧКП, а 
също и от решенията на плечумите на ЦК 
на ЧКП, да бълат решени въз основа на 
научен, перспектизен, програмен подход. 


Този комплекс от въпроси беше и ся 
остава един от най-актуалните. Комунисти- 
ческата партия е партия на чаучния кому- 
низъм. Всички доссгашни успсхи, които е 
постигнала ЧКП в своята история, в бор- 
бата против капитализма н в областта на 
изграждането на новото общество, стлнаха 
възможни благодарение на това, че в ця- 
лата своп дейност тя се е ръководила от 
учението на марксизма-ленинизма, че е чер- 
пела от богатия опит на КПСС и че е 
прилагала творчески в зависнмост от нашя- 
те условия тази теормя и опита ша светов- 
ното комунистическо движение. Част ОТ 
опита на нашата партия в борбата за за- 
воюване на властта и за изграждане на 
социализма в една промишлено развита 
страна допринесе за обогатяване на опита 
на братските комунистически гартии. 


Практиката от социналистическото изграж- 
дане в нашата страна също така напълно 
доказа, че всяко занемаряваме ма теорията 
на марксизма-ленинизма, всяка > отстъпка 
пред > субективизма, всяко > педостатъчно 
обобщаване на практиката и опита на тру- 
дещите се, всяко изпреварване па разви- 
тието, всяко изрушаване на принципите ка 
демократическия > централизъм непременно 
водят до сериозни последици. 


дорриен ат „Поуки от кризнсното равви- 
тне в Партията и обществото след ХИ! кон- 
грес ма ЧКП“ набляга, че „процесът на 
развитие па социалистическата революция в 
условията ма съществуването ма световна 
социалистическа > система има свои обек- 
тизин закони и основни критерии, конто -- 
при зачитане ма националните особености -- 
определят характера на социаллстическата 
власт ин обуславят системното резолюпцион- 
но развитие на обществения прогрес. Нару- 
шаването па тези закони вредни сериозно на 
интересите па соцнализма, а ако те бъдат 
изцяло погазени и отхвърлени, по своята 
същност подобни действия се превръщат 
след това в антисоцналистически я контра- 
революционни“. 

Същността на паучния подхол, който е 
важна черта на ленинския стил На рабо- 
та, се състоп а това -- дейността на Пар- 
тизта, ва всяка мейна организация и на 
рсеки меми член да отговаря на потребно- 
сетите ва живота, ва обективните закони ша 
разеитието ва фбщестав п ма самата щар- 

Порада това аи, партийна дейн 
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трябва ла бъде изградена върху проучва- 
нето на законите, на прогресизчите тенден- 
цни в развитието на обществото и Пар- 
тията, върху опита на трудещите се. Исто- 
рическа заслуга на ръководството на ЧКП, 
което дойде след Априлския пленум на 
ЦК на ЧКП през 1969 г. начело с гене- 
ралния секретар др. Густав Хусак, е, че 
то ориентира цялата партия н общество- 
то към постепенно решаване на жизнено 
важните, обективно съществуващи пробле- 
ми, че то постави сериознн, но резлни И 
отговарящи на обективните погребности це- 
ли, чието последователно изпълнение пред- 
ставлява чудесна победа на теорията и 
практиката на социализма. 


Осъществяването ма научния подход В 
партийната работа е твърде сложно и мно- 
странно и засяга всички сфери на жимво- 
та на социалистическото общоство -- раз- 
витието на нкономиката, свързано с цяла- 
та проблематика на Научно-техиическата 
революция, политическото ръководене > на 
обществото, сложните проблеми на ндеоло- 
гическата работа и гъзпитанитто на труде- 
щите се в духа ма социализма, ндеологи- 
ческата борба в международната област, 
въпросите иа ръководството на изуката, 
техниката и културата. Нашата > партия, 
както и другите братски комунистически 
партни, обръща огромно виимяние ма си- 
стемното и всестранно укрепване на социа- 
дистическата общност, па развитнето98 ма 
нейното сътрудничество във зсички обла- 
сти. Всяка от тези сфери на обществения 
живот и области ща дейност «мат СВОН 
особености, конто едновременно зпределят 
съдържанието па партийната работа, ней- 
ните форми и методи. 


Основни изисквания за повишаването ша 
ефикасността ма партийната работа са: 
тясно свързване с живота, с конкретната 
ситуация, едниство между теоретическата # 
практическата дейност на Партията, разра- 
ботване ма реална, научнообоснозана поли- 
тика н пътища ва нейното осъществяване, 
системен и комплексен подход към реша- 
ването на задачите н умение да се каме- 
ри главното звено, паучният знализ ма 
реалната > действителност, ма обективиото 
състояние на партийната рабога, пълна и 
правдива информация, „творчески ПОДХОД 
към усъвършенствуването на формите ма 
организация и методите ма партийната ра- 
бота, умение правнлно да се тодбират и 
разпределят кадрите, да се държи здрава 
връзка с народа, да се овладяза ленян- 
ското изкуство ма работа сред масите. За 
Комунистическата партня творческото осъ- 
ществяване на такъв подход към партийна- 
та работа нма голямо зиаченне Неговото 
осъществяване на всички степени на пар- 
тийното ръководство води към по-нататъш- 
но подобряване на партийната “| дейност, 
към повишаване и задълбочаване ма ръ- 
ководната роля ма Партията във всички 
области на нашмя Живот, към сермозно 
повишаване на ефикасността па партийна- 


та работа. 
го Ярослав КОКЕШ 


АКТУАЛНИ ВЪПРОСИ 
НА СОЦИАЛНОТО 


ПЛАНИРАНЕ 


Соцналчото планиране има вече > сноя 
нстория. Започнало със съставянето > на 
първи в СССР плаи за соинално разви: 
тне в ленингралското предприятие „Свег- 
лана“ “| през год, то | получи 
за един кратък 844 период ИЗКЛЮЧИ- 
тслно широко “разпоостранение в прак- 
тиката. В настоящия момент може да сс 
лаже, че няма предприятие в Съветския 
съюз, което да няма свой план за соци- 
злно развитне н да не работни за кего- 
ього изпълнение. 

У пас пионер В социалното планиране 
е текстилното ппедприятие “ „Станке Ди- 
митров“ в гр. Мездра. В това предприя- 
тие през 1969 г. с помощта на релчакция- 
та на сп. „Партиен живот“ беше изабо- 
тен първият в нашага страна план за со- 
циално развитие. Въпреки широкото “0 си 
разпространение и развитие “социалното 
планиране на някои места все още не е 
преминало фазата на експеримента. „Пла- 
новете за социално развитне “в отделни 
предириятия са твърде несъвършени и 
пе жогат напълно да изиграят своята ро- 
для за планомерното регулиране, развитис 
п усъвършенствувгне на производствени- 
те отнсшения, за всестранната изява на 
трудовите колективи и разгръщане на тя- 
хното творчество. 

„Сегашните планове за социално  раз- 
сътие на колектива -- изтъква другаряг 
Тодор Живков в доклада си пред Лекем- 
Брийскния пленум на ЦК на БКЛ (1372 г). 
-- са твърде примитивни. Те не осигуря- 
ват комплексен подход и не  регулираг 
правилно онези прсцесн и фактори, от 
които залиси зрелостта на трудовия  ко- 
дектив н пълната изява на неговите въз- 
можности.“! 

Едиа от причините за това състояние 


Петко Ганчев, Социалното 
артиадет ЕЛ, стр. 200. 
1 


планиране -- историко-матерналистически 


е, че все опе липсват достатъчно тесрети- 
чески разраб-тки по псъйросите ча соци- 
алното планиране. Теорията в тази насо- 
ка значително изостава от практиката. 

„В настоящия момент -- > посочва > съ- 
петският социолог В. Г. Подмарков,  -- 
гогато плановете за социално развитие в 
един или друг вид са разработени в мно- 
го предприятия, и по такъв начин прак- 
тикага, както често се случва, изпреварва 
теорията, настъпна времето > за сериозни 
изследвания. “2 

В този смисъл трудът на Петко Ган- 
чев „Соцналното планиране“ се явява 
като един от пъранте опити у нас за тео- 
ретическо “осветляване на проблема. Мо- 
кографията съдържа пет глави и заклиоче- 
нне, а именно: „Законът за планомерното 


развитие на обществото“ (гл. 1); „Ка- 
питалистическото програмиране и теорня- 
та за „социалното планнране“ (гл. ПП); 


„Методологически въпроси на социалнсти- 
ческото социално планиране“ | (гл. 111): 
„Научно-техническата “резолюция и соци- 
алното планиране“ (гл. !У); „Социалните 
отношения и планиране на “социалното 
развитие на трудовите колективн“ (гл. М), 
и заключение -- „Социалното “планиране 
и човекът“. 

Както се вижда от съдържанието, |. 
Ганчев прави опит да обхване въпроса за 
социалното планиране в неговата цялост. 
При анализа на всеки проблем авторъг 
изхожда твърдо от позициите на марксиз- 
ма-лепинизма. Той убедително “ показпа 
несъстоятелносгта на различните буржоаз- 
нн теории за социалното развитие, доказ- 
ва, че „своето действително > разгешепие 
социалните въпроси получават в условия- 
та на социализма...“ (стр. 132). 

В книгата се поставят за разрешаване 


анализ, 


изков, За последователно изпълнение решеннята ка Десетия конгрес на 


вкл ва повишаване жизненото равнище на марода, С., 1972, стр. 166. 


Г. Подмарков, 


„964 : 
Введема в проммшланиую социологчю, М. 1979, стр, 264”, 


91, 


А: 


и се разрешават в една или друга степен 
редица важни проблеми на социалното 
планиране, като въпроса за характера на 
закона за пропорционалното и планомер- 
ното развитие на социалистическото обще- 
ство. Апторъг аргументирано  защищава 
чостановката, „че планомерността не е ка- 
тегорня само на политическата > икономия 
ка социализма, а категория и на истори- 
ческия матерналнзъм и законът за плано- 
мерното развитие не е само икономически, 
но и преди всичко историко-материалис- 
гически закон“ (стр. 19). 


И действително, практиката на | социа- 
листическото строителство у нас доказа. 
че плакомерио се развива не само иксно- 
миката, но и културата, духовният живот, 
измененията в мирогледа на новия човек 
н т. н. Организирано, планомерно се раз- 
вива и нашата партия. 


В монографията обаче не е разграннчена 
ясно планомерността като обектисен | за- 
кон ин планирането като субектигиа “| дей- 
ност, дейността, която трябва да отразя- 
ва обективните закони, но не випаги ги от- 
разява (както показва практиката), тоест 
не е разграничена планомсриостта като з3а- 
кон от планирането като метод. Спорсд 
П. Ганчев „срещат се и авторн, “според 
които планирането предстаплова метод на 
управлението“, а това значи, „че то 0 ог- 
раничено се тълкува“, „и се ниспуска ця 
лото богатство па този пид дейност“ (стр. 
95). По-нататък па стр. 07 в монография- 
та се казва: „Планът... представлява не 
управленческо решепие, нито пък функция, 
елемент или метод на социалното управ- 
ление, а основна форма на социалното уп- 
равление, на управленческия проиес“. 

Получава се впечагление, че в моногра: 
фията се смесват три неща: планомерност- 
та като обективен закон, планирането ка- 
то метод и планът като форма. 


Но П. Ганчев разглежда въпросите на 
социалното планнране, |затова в след- 
ващия момент се спира на понятието „со- 
циално“. Тук той привежда двете основ- 
ни виждания по този въпрос -- социално 
в „широк“ смисъл, което значи обществе- 
но, и социално в „тесен“ смисъл, свърза- 
но с класите, съсловията, нациите ин народ- 
ностите, професиите, семействата н т. н. 
Авторът прави опит да отиде по-нататък 
в изясняването на този въпрос. Конкрет- 
но определение на „социалното“, респ. „со- 
циалните отношения“ той не дава, но по- 
сочва някон негови белези. Първи белег -- 
социалните отношения се свързват с при- 
знака  „взакнмкост“, „съвместност“, | то- 
ест отношения, | възникващи в резултат 
от съвместна дейност. Но по-нататък > се 
казва, че „признакът „взанмност“, „съв- 
местност“... притежават и “останалите 
„бществени “отношения: икономически, 
политически, управленчески, | духовни пи 
др“ (стр. 130). Следопателно този белег 


не е достатъчен за разграничаването > на“ 


социалните отношения от останалите 06- 
ществени отношения, затова като втори 
белег се посочва, че „социалното, респек- 
тивно социалните отношения, | изпъкват 
като обществено формиращия, обществено 


обрезуващия аспект на цялата система от 
общестъс пи огношения” (стр. 130). 


С този > бслег трудно можем да > се 
къгласим. Класиците на марксизма-леничн- 
зма показцаг, а практнката го потвържда- 
Ба, че В оснОвата на обществените отноше: 
ния лежат производствените 9“ отношения. 

Правнлно е, когато се разглежда фвъй- 
росът за „социалното“, да се нзхожда от 
всче съществуващите планове за социално 
разпитие. А те съдържат и политически 
мероприятия, и задачи за духовното пи 
кулг, рното развитне она колективите он 
техните > членсве, и задачи, свързани ос 
усъвършенствуването на  управленческите 
Отпошения. Плавоете за социално разви- 
тие съдържат и определени икономическе 
задачи. (Разбира се, икономическите за- 
дази влизат в производствения, в иконо: 
мическчя план, но и в плана за соцнално 
развитие намират место някой  икономиче: 
ски задачи -- най-вече свързани с въвеж- 
дапето на поточни лкини, | механизация. 
автоматизация, нови > технологии,  облек- 
чаващи характера на труда и повишава. 
щн чеговата култура.) Ние не “отричаме 
„Соицалното“ в тесен > смисъл, по когато 
ке разглеждат птпросите “на социалното 
планиране, е неуместно да се утзържда- 


ва, че социалното не е нито „икономичес- 
ко“, нито „политическо“, нито  „ндеологи- 
ческо“. Плановете за социално “ развнтне 


разглеждат именчо въпроси от такъв ха 
рактер. Тук трябва дълбоко да се вник: 
не в следната мисъл на другаря “Тодор 
Жнъьков, която се съдържа в доклада чм) 
прет Юлскья лленум на ЦК на БКП 
(1308 г.): „Държавният план слгдва да 
се превърне в сеинен сОциално-икономиче: 
ска ц политически Оокумент, който не са- 
мо с цифри, показатели ц нормативи, ис 
концепции оц програми очертава развитие- 
го на обществото като цяло за даден пе- 
риод“. 


Друг момент, който би трябвало да се 
засегне по-обстойно, е въпросът за прнчи: 
ните за появата на плановете за соцнално 
развитие. В монографията този >“ проблем 
не е разгледан изчерпателно. Авторът > се 
спира само на две главни причини -- раз- 
ъьитието на самото социалнстическо обще: 
стно и научно-техническата революция. А 
би тпябвало да се потърси връзка межд; 
плановете за социално развитие, от една 
сТусща, и от друга -- преминаването > 07 
екстензивно към интензивно развитие на 
икономиката, разБитнето на науката > 34 
соцналното управление и решенията > на 
Юлсьия пленум на ЦК на БКП от 1968 г., 
развитието на > другите обществени на- 
ки, най-вече психологията, социологията н 
педагогиката, тяхното все по-тясно обвър- 
згане с практиката, засильането "на ро- 
ляга на трудодия колектив като един ог 
най-главните фактори за комунистическо: 
то възпитапне на трудещите се. Причина 
за появяването на плановете за социално 
развитие конкретно за нашата страча е 
голямото влияние на съветския опит в 06- 
ластта на социалното планиране. 


С оспованне авторът насочва вниманке- 
то си на съществения въпрос за опреде“ 


-- 
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ляне целта на плана за социалното раз- 
вятне. Тук трябва да отбележим аргумен- 
тараното му становище, че на настоящия 
етап на общественото развитие главна- 
та цел на плана за социално развитие е 
тясно свързана с главната социално-ико- 
номическа задача -- задоволяване на ма- 
терналните и духовните потребности на 
трудещите се на основата на бързото 
развитне на производителните сили. Това 
е залегнало и з Програмата на Партията, 
приета от Десетия конгрес на БКП. 

Трябва да се подчертае, че има авторн. 
които виждат в плановете за социално 
развитие на трудовите колективи 8 само 
средства за подобряване на нкономичес- 
ките показатели, а решаването на социал- 
ните задачи да става в рамките на ця- 
лото общество!. Правилно е, както в рам- 
ипте на цялото общество, така и в отдед- 
ния колектив да се решават определени 
социални задачи. Разбнра се, тези задачи 
са различни макто по обхват (обем), та- 
кан по съдържание. 

Прилагането на програмно-целевния и 
комплексен подход в социалното планира- 
не е друг актуален проблем в настоящия 
момент. Авторът отделя цял параграф за 
програмно-целевия „метод и 3 социалното 
планиране, но не разрешава въпросите из- 
цяло. На стр. |! 181 П. Ганчев говори 
за тясната връзка между икономическите 
в социалните задачи, но не поставя въпро- 
са за единен план за соцнално-икономи- 
ческото развитме на колектива, защищава 
гледището за отделен плам за социално 
развитие. Такова виждаше ве може да се 
приеме като най-правнлно 3 в мастоящия 
момент. Съществува социален раздел в 
единния план на предприятието, съществу- 
ва социална част в насрещимя план -- тях- 
на цел е разрешаването на социалните 
задачи на колектива. Необходим ли е до- 
пълнителен план за социално развитие? 

Накстина в Съветския съюз плановете 
за социално развитие се появиха Като са- 
мостоятелни. Те съществуват В голяма 
степен и сега, но в последните 984 години 
социалните планове, нзработвани от самия 
колектив, все | повече 4 влнзат9#94# ка- 
то съставна част на единния комплексен 
план. На  миналогодишната “"всесъюзна 
конференция по проблемите на научната 
организация на управлението на 4 соцна- 
листическата промишленост вече беше по- 
пуляризиран опитът на Ростовскня хими- 
чески завод „Октомврийска 8 революция“, 
където планът за социално развитие е 
включен като органнческа (ните ралка) 
съставна част на единния план. това 
и у нас вече е утвърдена практика. 

тедователно актуален е въпросът 94 за 
разработката на социалните раздели 9 на 
единния и масрещен плам и за цеговото 
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М., 1978 г. стр. 377. 


„Ленинизм и управление социальнъми 


обхва- 
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усъвършенствуване, така че да 
ща всички стоящи за разрешаване 
колектива социални задачи. 


Известен спор все още се води и по 
това, КОЙ трябва да нзработва плановете 
за социално развитие. В  монографняга 
се казва: „... когато става въпрос, | кои 
органи осъществяват 9 ръководството „на 
процеса на подготовката, изработването и 
осъществяването на плановете за социал- 
ко развитие па трудовия  колсктив, ТО 
очевидно, че това следва да бъде партий- 
ното ръководство на съответното предприя- 
тие...“ (стр. 179). И действително -- по- 
дитически ръководител не може да бъде 
никой |Цдруг освен партийната организа- 
ция. Петко Ганчев правилно посочва, | чс 
„пепосредствекото събиране на данни при 
подготовката, изработването н  контроли- 
рането на всички етапн от неговото ре- 
ализиране се осъществява от профоргани- 
зацията на колектива...“ (стр. 175). Без 
да > подценяваме ролята и мясТтОТО На 
профорганизацията в социалното планира- 
че, трябва да подчертаем като недостатък 
на монографията, че в нея не е отделено 
място за ролята на административното и 
стопанското ръководство, което от гледна 
точка на съществуващите в настоящия мо- 
мент нормативи е отговорно не само за 
изиълненнето на икономическите задачи, 


но и за решаването на социалните “ въп- 
роси в трудовите “колективи. „ Непосред- 
ствената разработка на плана за 34 соци- 


алчо развитие на трудовия колектив > се 
осъществява именно От стопанските, проф- 
съюзните, комсомолските ми други общест- 
вени оргами в предприятието, а партий- 
инят комитет млн партийното бюро освен 
че формулират целите на плана и разра- 
ботват някои мегови части, насочват ин ко- 
ординират тяхната работа. 


В недостатъчна > степен е разгледан и 
въпросът за ролята м мястото На самия 
трудов колектив в процеса на > изработ- 
ването и изпълнението на плановете > за 
социално развитие, а така също ролята 
на партийното, стопанското, профсъюзното 
и комсомолското 4 ръководство за 4 раз- 
витието на инициативата на “колектива 
при социалното планиране. 


Независимо от посочените “недостатъци 
и пропуски трудът на Петко Ганчев „Со- 
циалното планиране“ е полезен. Несъмне- 
но един по-широк анализ на практическия 
опит м засилване на практическата насо- 
ченост на изводите биха направили кни- 
гата още по-полезна за партийните, сто- 
панскитс и профсъюзните деятели в тях- 
ната работа по социалното планиране в 
трудовия колектив. 


Константин ДИЛЧЕВ 


процессами при социализме“ 


БЕПЕЖНИК НА 


ОБЕЩАНИЯ И ДЕЛА 


Драго ти става, когато св намираш сред кората от овцефериата във 
е. Войница, Видински окръг. При първата среща те грабва силата на 
вдин малък колекгив, който години наред св радва на хубави успехи. 

Срещнах се с Божин Цемков Божиков -- бригадир, отговорник на 
партийната група и член на партийното бюро. 


Какво сподели той? 

-- През 1974 г. на окръжната среща в 
края на май фермата ни бе обявена за 
окръжен първенец. За нас това бе награ- 
да и същевременно голямо задължение. 
Запретнахме още повече ръкави и зара- 
ботихме с нови сили. 

Какво е положението сега? 

Обръщението ма ЦК на БКП за дос- 
тойна среща ма Едимадесетия конгрес на 
Партията намери отклик и сред нас. В 
него потърсихме своето място Искаме до- 
стойно, с открити чела да посрещнем пар- 
тийния конгрес. Още е много рамо. но 
отсега се вижда, че достижемията ми рад- 
ват всекиго. 

Доскоро от 226 овце имахме 362 агне- 
та, като 13 родила по 3 агнета Ние вяр- 
ваме, че през настоящата година ще пре- 
дадем над 1000 агнета Дали сме обеща- 
ние при план 50 т мляко да получим 55 Г 
и по 4 кг вълна от овца. 

Пад са цифрите На какво се дължит 
те 

Ви трябвало човек да вникне повече в 
живота на колектива, за да узнае нстн- 
"ната, за да види, че зад всеки факт стов 
човек Трима са комунистите, но със свои- 
те дсла те са за пример и умеят ла ув- 
личат останалите. артийната група > не 
остава извън поглела си по-важните въ- 
проси. Целият колектив всеки месец раз- 
глежда икономическия анализ на ферма- 
та, отчита съревнованието и при мило тър- 
жество се връчва преходно флагче на 08- 
чар първенец. 


Хорута живеят затружно. По различ- 
ни поводи се събираме заедно било вЪВ 
фермата илн в домовете на отделни чле- 
нове на колектива. Това нн кара да се 
чувствуваме като много близки хора. 

лицето на секретаря На първичната 
организация Панто Иванов 9 чувствуваме 
близката подкрепа на партийното бюро. 
Системпо на паргийни събрания обсъжда- 
ме дейността ма фермата ии, като ударе- 


е 
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нието пада върху работата ма всеки ко- 
мунист, на неговия принос за изпълнение 
на плана му. Естествено, това ни кара 
винаги да сме нащрек, да не почиваме на 
минали лаври, да се стремим колкото се 
може повече да множим успехите си. Блн- 
зостта на стопанското н партийното ръ- 
ководство с нас ни помага да сверяваме 
часовниците по много въпроси н по-добре 
Да решаваме задачите. 

пределено трябва да се изтъкне, че 
мнението на специалистите, на 4 | учените 
при нас намира богата почва. То ни по- 
мага да сме в крак с науката, да вървим 
по-смело напред. 

Ние сме внедрили метода на проф. Бра- 
танов, който се състои в ранно вапложда- 
не на шилетата, когато са на шест месе- 
ца. Приплодът не е много едър. но като 
резултат добиваме много повече месо, 07- 
колкото преди. 

За нашия колектив съревнованнето не 
е къс хартия, кочто остава сама за себе 
си. То е частица от всекиго, който е вло- 
жил своето име или чест. То е стимул за 
благородна надпревара, за по-големн ре- 
зултати, за повече радост на “отделния 
овцевъд. Когато се събираме и го отчи- 
таме, ние не говорим само за цифрите. 
Стремежът ни е заслужено всеки да види 
своето място, своя принос и същевремен- 
но да създадем нмпулс у хората за дос- 
тигане на желаната цел. 

Тече 1975 година -- последната на 
шестата петилетка. Трудно е отсега да 
се гадае какво ще получим в края на го- 
дината. У нас обаче няма съмнение, | че 
ще надминем миналогодишните сн успе- 
хи. Вярваме в силите си, в хората, които 
ка гордост за аграрно-промишления “ ком- 
плекс. С чест ще отрапортуваме скромния 
си дар пред партийния конгрес. 


Мирон ВИТКОВ 


кореспондент на сп. „Партнен живот“ 
за Видиискн окръг 


ОТЧЕТ ЗА ПОСТИГНАТОТО 


Повече от година и половина Сливен- 
ската окръжна партийна организация рабо- 
ти по обявения от окръжния комитет на 
БКЛ преглед „Първичната паргнйна орга- 
низация -- първообраз на бъдещото съ- 
стояние на трудовия колектив“. 

Неотдавна се състоя среща на бюрото 
ва окръжния комнтет на Партичта със 
секретарите на първичните организации в 
окръга, където бе отчетен първият етап на 
прегледа. 

В доклада, изнесен от Георги Раев -- 
завеждащ отдел „Организационен“ на ок- 
ръжния комитет на БКП, бе отчетено, че 
под ръководството на градските, районнн- 
те и общинските комитети на Партията на- 
раства ролята, влияннето и отговорността 
на партийните бюра н първичниге органи- 
зацин в целокупния обществено-политиче- 
ски живот на окръга. В дейността на пър- 
вичните органнзации по-широко място на- 
мкират въпросите на вътрешнопартийната 
демокрация, партийната дисциплина, кон- 
тролът н проверката на изпълнечието на 
партийните решения, по-задълбочено се ра- 
боти за подобряване стила и методите на 
е, на партийните и стопанските кадри. 

окръжната партийна организация стават 
задълбочени разговори за личния пример 
на комуинста в трудовия ко.тектив. 


В резултат на подобреката 1аргийно-по- 
дитическа работа са постигнати значител- 
Би успехи за израстването м възпитаннето 
на хората. 

В изказването си Стоян Савов -- секре- 
тар на окръжния комитет на БКП, се спря 
ка три проблема мястото ин ролята на пър- 
вичната партийна организация в чзпълне- 
Ние решенията ма Досетия конгрес на Пар- 


тията и Националната партийна конферен- 
ция, „мястото и ролята на партийните 
бюра и секретарите за израстването на пър- 
вичните организации, компетенгно и обек- 
тивно ръководство На първичните органи- 
зации от страна на партнийниге комнтетн. 


В изказванията си партийните секретари 
споделиха положителен опит в тяхната ра- 
бота. 


Бюрото на окръжния комитет на БКП 
даде положителна оценка ча дейността, 
извършена в първичните организации по 
време на прегледа. То реши резултатите от 
втория етап да се отчетат в нансчерието 
на Единадесетия конгрес на Партията. 

За активна дейност в прегледа „Първич- 
ната партийна организация -- първообраз 
на бъдещото състояние на трудовия  ко- 
лектив“ тридесет партийни секоетари бяха 
награлени с екскурзня през 1975 г. до Тер- 
нополска област на Украинската съветска 
социалистическа република, окръг Гера -- 
ГДР и окръг Бараня -- гр. Печ, Унгария, 
за изучаване положителен лартнен опит. 
С тези области Сливенски окръг има дру- 
жески връзки. 


На тази среща бюрото на окръжния ко- 
митет на БКП прне н решение „За изди- 
гане ролята на секретаря на първичната 
партийна организация“. осъществяването 
му ше се повиши авторитетът на комуни- 
ста, който е в центъра на много ннициа- 
тиви и начинания, който живее с грижите 
на трудовия колектив. | 


Стойко ЖЕЛЯЗКОВ 
кореспондент На сп. „Партиен живот“ 
за Сливенски окръг 


ЗА ДОСТОЙНА СРЕЩА 


Кирковската районна партийна органи- 
зация в столицата отива към Единалесе- 
тият конгрес на БКП с хубави дела. Го- 
дината 1974 бе изпратена с предсрочно 
изпълнение ма промишлената > продукция, 
като до края на годината бе получено в 
повече производство за 360 х лв. Най- 
голям е приносът на колективите в: Ци- 
гарената дан ТПК „Художествен ам- 
далаж“, „Балкантон“, завод „Пролетарий“, 
ТПК „Вапцаров и др., които през ця- 
аата година работиха ритмично ин пренз- 
пълмяваха насрещните си планопс. 

Голям дял за добрите стопански рсзул- 
тати се плда на челииците и първепинте. 
Величка Фулолска от запод „Пролетарий“, 


която е носителка На орден „Г. Димит- 
роз,  изпълпи предсрочно “ петилезпия 
сч план за попече От година и полс- 


зима В дните през юбилея ма свободата 


това бе осъществено от още 9 работнич- 
ки от завод „Пролетарий“, 12 предачки от 
завод „България“ и много други. 

В районната: промишленост е постигнат 
ръст на пронзводителността на едно ли- 
це от промии!лено-производствения | пер- 
сонал през 1974 г. спрямо 1970 г. 25.8 на 
сто, или с 3,2 пункта повече от планипа. 
ния Поетото обещание за реализирането 
на 1,59 на сто икономни от общия обем 
на материални м енергийни разходи за го- 
дината от района бе изпълнено за деветте 
месеца на миналата голина. 

В отговор на Обръщеннето на ЦК на 
БКП за превпъщането на 1975 голина в 
година на най-високи трудови постижения, 
за преизпълнението на шестата петилетка 
и за достойно посрешане на Единалесетия 
конгрес на БКП районната партийна орга- 
низация още в първите дни ма годината. 


“4 м аз + + 1 > с . +, « 
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заработн под девиза: „Шестата петилет- 
ка -- предсрочно“! Настъпва решителен пе- 
риод за изпълненнето на насрещните пла- 
нове, което изисква много усилия, твор- 
чески търсения и дръзновения. В приетото 
обещанне е записано обществената произ- 
водителност на труда да се повиши с 
16,1 на сто спрямо > постигнатото | през 
1974 г., печалбата да се увеличи с 15,9 на 
сто, разходнте да се снижат на 100 дв. 
стокова продукция с 2,76 лв. 

Още в първите дни на годината в колек- 
тивите от района “особено внимание се 
обръща на социалистическото 9 съревнова- 
ние В челните редици застанаха комуни- 
стите. Работниците и служителите от ком- 
бинат „Българска коприна“ на сбирки на 
партийните групи -- по цехове, участъци 
и на събрания, обсъдиха Обръщението на 
ЦК на БКП и анализираха своите задачи 
за 1975 г. Поети бяха много лични и ко- 
лективни обещания за разкриване на ре- 
зервите, за икономия на матернали, елек- 
троенерги ш горива за преизпълнението 
на плана, за достойна среша на Елина- 
десетия конгрес на Партията. Коле-тивът 
обеща да изпълни У! петилетка с 38 дни 


ВЕСТИ 


на Партията, бе отбелязано, 


предсрочно, а планът за годината на 26 
декември. Ще се извърши модернизация 
и реконструкция на апретурния цех „Мла- 
да гвардия“, с което ще се увеличи 06е- 
мът на производството и производитед- 
ността на труда 2 пъти. Приета бе про- 
грама за квалификация на кадрите и ста- 
билизация на работната сила. Младежка- 
та бригада от разкройвачния участък на 
завод „6-тн септември“ обеща да увеличи 
пронзводителността на труда е 15 на сто 
в сравнение с 1974 г., да се икономисат 
300 тона черни метали, а годишният план 
да бъде изпълнен 10 дни предсрочно. Те 
обявиха съревнование на всички младежки 
бригади в района. Иванка Михайлова - 
шивачка от завод „Пролетарий“, в чест на 
партийния конгрес ще изпълни годишния 
си план през юнн. В обещанията си ко- 
лективите от района > уверяват, че пред- 
срочно ще преизпълнят > поставените им 
задачи и с чест ще посрещнат Единаде- 
сетия конгрес на БКП. 


Мария ДАКОВА 


кореспонлентка на сп. „Партиен живот“ 
за Кирковски район ма столицата 


ръководни органи на 0 ця- 
лостиия културен живот. 


Градският комитет ща 
БК в Толбухин на своя 
пленум се занима със 
състоянието и използване- 


Градскит “комитет На че има подобрение в съдър- то на машините в промнш- 
БКП в Раднево на разшин- жаннето, организацията кн  лдеността В доклада, изнесен 
рен пленум разгледа въп- „провеждането “на учебния от Борислав Пейчев -- се- 
роса за ефективното изпол- процес, увеличен е броят на  кретар на комитета, бяха 
зване на основните сред- звената с икономическа “посочени редица случаи, къ- 
ствата като условне за по- проблематика. Изтъкнато бе дето маинните “не се из- 
вишаване “ производителио- също, че в някои звена про- ползват рационално. "Има 
стта на труда. пагандистите нямат уме-  ппедприятия като „Метал“, 

доклада, “изнесен от НИЕ Да преподават живо, „Старт“, „Маяк“ и др., къ- 
Иван Бакоев, председател > увлекателно, не “свързват дето на писко квалифицира- 
на аграрно-промишления  Пропагандния материал с ни работници са възложени 


комплекс „Гракия“, бе > из- 
тъкнато, че през годините 
на шестата петнлетка осно- 
вните фондове са нарасна- 
ли с 5 708 000 лв. Капитало- 
вложенията зъ машинни са 
се увеличили с 54,4 на сто. 
Тенденцията и за в бъдеще 
е за по-бързо нарастване ка 
активните основни фондове. 


Окръжният комитет на 
БКП в Хасково свика съве- 
щание, на което бе обсъ- 
дено как се изпълняват ре- 
шенията на > Февруарския 
пленум на ЦК на КИ и 
предстоящите “задачи на 
идеологическия фронт в ок- 
ъга. В доклада, изнесен от 

инко Атанасов -- секре- 
тар на окръжния “комитет 
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живота, ударението не се 
поставя върху практическа- 
та дейност за изпълнение- 
то решенията на Февруар- 
ския пленум на ЦК на 
Партията. Посочени 9 бяха 
редица нелостатъци и в 
учебните заведения. „Някои 
учители не използват ефек- 
тивно учебното “| съдържа- 
ние за целите на комунис- 
тическото възпитание, не 
се работи активно за свър- 
зването на обучението с 
производителния труд, за 
интегрирането на училиша- 
та с предприятията.  Ус- 
пехи нма в областта > на 
културата и изкуството. Съ- 
ветите за изкуство и кул- 
тура обаче още не са се 
превърнали в компетентни 


производствени операции от 
висок разртд. Съществуват 
не малко аномалин в нор- 
мирането на труда, в орга- 
низацията на производство- 
то, труда и управлението. 

Пленумът задължи ръ- 
ководствата на промишле- 
ните предприятия да създа- 
ват прогресивна структура 
на основните производстве- 
ни фондове, да осигуряват 
интензивно използване “на 
машините и съоръженията. 
Ф 

Градският > комитет ва 
БКП в Русе на съвещание 
със секретарите на завод- 
ските и учрежденските “ ко- 
мктети на Партията > раз- 
гледа състоянието на > пар- 
тийната информация. 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ОБЩЕСТВЕНАТА ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТ 
НА ТРУДА И РАБОТАТА 
НА ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


Добри Чобанов 


Изхождайки от ленинските принципи на 
партийно ръководство на икономиката, ав- 
торът разглежда задачите, които СНОЯГ 
пред партийните комитети и организации, 
пред стопанските органи във връзка с нз- 
пълнението решенията на Националната 
партийна конференция и преди всичко с 
повишаването на обществената производни- 
телност на труда като главно условие, ре- 
шаващ фактор за >претворяване в живо 
дело предначертанията на Десстия конгрес 
на Партията. Отделено е специално внима- 
ние на сжегодния > обществено-държовен 
преглед на производителността на груда. 
Книгата е предназначена предимно за пар- 
тийните работници и стопанските ръкого- 
дители от всички равниша. 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО СЪРЕВНОВАНИЕ 
НА СЪВРЕМЕННИЯ ЕТАП 


В. К. Фединин 


Обобщавайки на научна основа опита в 
Съветския съюз по организацията ча съ- 
ревнованието, съветският автор В. К. Фе- 
динин разкрива и неговите нови черти, 
обусловени от особеностите на съвременния 
етап в развитието на икономиката. Той по- 
казва ролята на социалистическото сърев- 
нование за ускоряване на научно-техниче- 
ския прогрес, за повишаване на произво- 
дителността на труда, в процеса на при- 
вличане на трудещите се за все по-актив- 
но участие в управлението на производство- 
т0, развитието и усъвършенствуването на 
социалистическата демокрация и култивира- 
нето на комунистическа трудова Оисципли- 
на. Разгледани са и някои проблеми във 
връзка с по-нататъшното усъвършенству- 
ване организацията на социалистическото 
съревнование. 


ОБЩИНСКА ПОЛИТИКА НА БКП 
1894-1944 


Сборник 


Във всестранната работа на Паотията 
за спечелване на трудещите се за делого 
на социалистическата революция важно 
значение имаше и нейната общинска по- 
дитика в изборните общински и окръжни 


съвети и училищните настоятелства. В иет- 
те глави на книгата последователно се 
проследява борбата на Паптията за гпе- 
челване на общините, характерът и работа- 
та на първите комуни в Българня ирез 
периода 1891-1918 г., дейността на ди- 
митър Благоев, Георги Кирков и Георги 
Димитров в Софийската община; практи- 
ческата дейност на БКП (т.с) в кому- 
ните през периода 1919--юни 1923 г.; уси- 
лията на БКП за проникване в местните 
изборни органи през 1924-- 1931 г.; 06- 
щинската политика на БКП през упрацле- 
нието на народния блок (21 юни 1901 -- 
19 май 1934 г.) и през периода на откри- 
тата мопархо-фашистка диктатура (19 май 
1934 -- 9 септември 1944 г.). 


ВЪЗПРОИЗВОДСТВО НА РАБОТНАТА 
СИЛА В ПРОМИШЛЕНОСТТА НА НРБ 


Кирил Спасов 


В книгата се разглеждат редица тсоре- 
тико-мстодологически проблеми на възпро- 
изводството на работната сила при социа- 
лизма. Направен е анализ на количестве- 
ното производство на работната сила в 
промишлеността, на повишаването на кул- 
турно-техническото й равнище, на нейпото 
планомерно. отраслово и териториално раз- 
пределенис, на движението и текучествого 
на работна сила, на екстензивното и ин- 
тензивното Йй използване и други. Спе- 
циална глава е посветена на въпроса за 
материалното и моралното стимулиране на 
възпроизводството на работна сила в пр- 
мишлеността. Този труд ще се ползва от 
партийни, стопански и икономически кад- 
ри, научни работници и други. 


Партиздат пусна от печат и следните 
актуални книги: „Хегел н Гьоте -- созата 
на Минерва“ от Хенрих Волков от поредн- 
цата „Хоризонти -- светът, науката, нис“; 
„РО-2 -- отделението на смъртта“ -- до- 
кументална книга от Виктор Барух за зло- 
пещата дейност на разузнавателното от- 
деление--2 при щаба на царската армия в 
България; „Не се признавам за виновем 
(спомени от защитника)“ от Асен Кантар- 
джиев; „Бунтовна есен“ документален 
разказ за Септемврийското въстанис през 
1923 г. в Розовата долина -- от Петър 
Калайджиев и последната -- 12 книжка 
от библиотека „Международна политика“ 
под заглавие > „Боговете, революцията им 
мирът“ от Иван Кирилов. 


ДРУЖБА 


Сборник 


Публикуваните в сборника 18 интервюта с унгарски политически и 
културни дейци, взети от Стоян Радев - дългогодишен кореспондент 
в Унгария на български централни вестници, осветляват важни обла- 
сти от социалистическото развитие на братска Унгария н въпросите, 
който решава унгарският народ под ръководството на Уигарската со- 
циалистическа работническа партия в сегашния етап. Широко място 
в матерналите е отделено на българо-унгарските исторически връзки, 
както и на съвременните двустранни и многостранни отношения на 
братско сътрудничество в съюзния Варшавски договор и в Съвета за 
икономическа взаимопомощ. По-голямата част от интервютата ин раз- 
говорите се публикуват за първи път у нас. Изданието е посветено на 
30-годишнината на Унгарската народна република. 


ИЗВЕСТИЯ 
на Института по история на БКИ 
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Настоящият том на „Известия“ започва с „Непубликувани радно- 
грами на Георги Димитров и ЦК на БРП (к) (август - декемсри 
1944 г.)“ Следваг студиите н статиите: „Социалистическият работни- 
чески интернационал и българската социалдемокрация (9 юни 1923 - 
1931 г.) от Боян Григоров; „Българският земеделски народен съюз 
(9 септември 1944 - 1948 г.)“ от Йордан Зарчев; „БКП и материално- 
техническата база на ТКЗС след прелома в кооперирането (1951 - 
1955 г.) от Минка Трифонова и „Политиката на БКП и ръководната 
роля на работническата класа в представителните органи на държав- 
ната власт (1948- 1958 г.)“ от Атанас Атанасов. В „Научни съобще- 
ния се публикуват материалите: „Класовата борба в България през 
1924-1925 г., отразена в централния съветски печат“ от Г. И. Черняв- 
ски и „Организационната и масово-политнческата работа на БКП за 
възстановяването и развитието на Железопътния транспорт (9 септем- 
ври 1944 -- декември 1948 г.)“ от Цветана Алексиева. 
| В раздела „Местна история“ Асен Георгиев прави преглед из жн- 
вота на Чипровската партийна организация през периода от 1894 до 
1907 година, Злравко Мицов пише за антифашисткото народно въогъ- 
жено въстание в Плевен на 11 юни 1923 г., а Иван Каркелев -- за 
ролята на ятаците и помагачите от Пиринския край в народоосвобо- 
дителната борба (1941-1944 г.). В „Дискусии и обсъждания“ Петко 
Баев публикува статията „Към въпроса за началото на ленинизация- 
та на БКП“ и Анета Стоилкова - „Третият пленум на ЦК на БКП ик 
някой въпроси от борбата срещу „лявото“ сектантство“. Следват рецен- 
зни и отзиви за книги, библиография и други. 
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СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 


- 


СЪДЪРЖАНИЕ 


НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕС КА ПАРТИЯ 


КЪМ Х! КОНГРЕС - ВДЪХНОВЕНО, С ПО-ГОЛЯМ РАЗМАХ! 


Стойчев -- Проблеми на партийното ръководство на икономиката З 
Русев -- Повелята . иж Жо що я род 2 з 
е 
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телност на труда я Е иж 28 
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ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


Петков -- Размишления от инструкторския стол 
Канева -- Заседанието против „заседателщнната“ 
Сланоев -- По слецдиге на решенията 

” - Къде се плоди книжнинага 


ПЪРБИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Ралчева -- Най-делничен сюжет 


КПСС-- ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


Юдин -- Нарастването и укреиването на партийните редове 


ОЧЕРЦИ, РАЗКАЗИ, ФЕЙЛЕТОНИ 


- Стамболнев - За двата заекаи... ааа а 


30 ГОДИНИ ОТ РАЗГРОМА НА ФАШИЗМА 


- Колева -- Героичен подвиг „г во жо ж Жот е 
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М. Басмаджиева -- Безсмъртни, легендарни .„ .„. 56) 


С. Величкова -- Демократическият централизъм и атаките на опор- 
тоннетиге 
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КЪМ ХГ КОНГРЕС - 
ВВЪНБСВЕНд, С 03 ТОДЯМ РАЗМАХ 1 


...„истовичтският ход НА НАШАТА ПАРТИЯ И СТРАНА ТАКА 
СЕ ПОДРЕДИ, ЧЕ ПРОЛСИА СТАНА СИМВОЛ НА ОБНОБИТЕЛНИ СЪБИ- 
ТИЯ и ПРОЦЕСИ. В ТАКАВА ПРОЛЕТ ПРЕДИ ЕДНА ГОДИНА СЕ СЪС- 
ТСЯя и НАЦИОНАЛНАТА ПАРТИЙНА КОНФЕРЕНЦИЯ -- 
НАЙ-КРУПНОТО СЪБИ!ИЕ СЛЕД ДЕСПИЯ КОН!РЕС. ОСГАНА ТЯ ПА- 
МЕТНА С ДОКЛАДА НА ДР. ТОДОР ЖИВКОВ, С ОПРЕДЕЛЯНЕТО НА 
ОСНОВНИЯ ПРОБЛЕМ НА НАШАТА ДЕЙНОСТ - ПОВИШАВАНЕ ОБ- 
ЩЕСТВЕНАТА ПРОИЗВОДИТЕЛНО СТ НА ТРУДА. ЩЕ 
ОСТАНЕ НЕЗАБРАВИМА С ЦЕЛИЯ РЕД ВЪПРОСИ, СВЪРЗАНИ С КУЛ!У- 
РАТА НА ТРУДА В ПАМИННАТА РАБОТА, С СНЯ НЕПОВТОРИМ ЗА- 
РЯД С БСРБАТА ПРОТИВ УПРАЗЛЕНЧЕСКИТЕ ЗЛИНИ - ФОРМАЛИЗМА, 
КНИЖНОСТТА, ЗАСЕДАТЕЛЩИНАТА И ПР. С КАКВА ПРОСТОТА И СИЛА 
КОНФЕРЕНЦИЯТА ИЗКАРА НА ПРЗДЕН ПЛАН ОТГОВОРНОСТТА “НА 
ВСЕКИ ПАРТИЕН СРГАН, ОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ДЕЕЦ ДА УСТАНОЕЯЗА 
НА ВСЯКО РАБСТНО МЯСТО КОМПЕТЕНТНССТ В ЦЕЛИЯ УПРАВЛЕНЧЕ- 
Ски ПРОЦЕС! ДА Сс СОЛАДЯЗА ИЗКУСТВОТО ПРАВИЛНО И НА НА- 
УЧНА ОСНОВА ДА СЕ РЪКОГОПЯТ ПАРТИЙНИТЕ ДЕЛА - ТАКАВА Е 


ЕДНА ОТ ПОПСЕЛИТЕ НА КОНФЕРЕНЦИЯТА. 

ИЗМИНА ЕДНА ГОДИНА. НАТРУПАХМЕ МНОГО ОПИТ, 
ПРОДЪЛЖАВАМЕ ДА РАЗМИШЛЯЗВАМЕ И ТЪРСИМ. СЛОЖНИ ВЪПРО- 
си, КОИТО ИСКАТ ПО-БОГАТО МИСЛЕНЕ, РАЗМАХ И ДЕЛОВИТОСТ. 
ВСИЧКО ОЩЕ НЕ Г НА ОНОВА РАВН!.ЩЕ, КОЕТО КОНФЕРЕНЦИЯТА 
ОПРЕДЕЛИ, НО СТЪПКИТЕ СА УВЕРЕНИ, ПО СИГУРЕП ДРУМ... 


ПРОБЛЕМИ 

НА ПАРТИЙКОТО 
РЪКОВОДСТВО 

НА ИКОНОМИКАТА 


ТОДОР СТОЙЧЕВ 


кандидат-член на Политбюро и първи секретар 
на ОК на БКП -- Варна 


Изработването па политическа линия за развитието на икопоми- 
ката и мобилизирането на трудещите се за претворяване в дело па та- 
Зи лииия заема най-голямо място в дейността на Партията. Е 

От Петия конгрес до Националната партийна конференция мпого 
Са жалоните на съзидатслния творчески процес, ръководеп и папра- 
Вляван от Българската комунистическа партия, който в кратки сроко- 
Ве осигури на нашата страпа небивал разцвет. Взстите решения на 
партийните форуми са най-категоричното доказателство за научния 
ПОдход на Партията в ръководството на обществено-икономическия 
Живот в родината ни. 


В Отчетния доклад пред Десетия конгрес на БКП др. Тодор Жив- 
ков заяви: 

С. Научният подход към проблемите на обществения живот е в 
същността на Партията като ръководна обществена сила. Но голе- 
мите н сложни задачи, които Партията решава на сегашния > етап, 
изискват още по-задълбочено да се изучават процесите и явленията 
в обществения живот, непрекъснато да се издига научното равнище 
на самото партийно ръководство.“ 

Е Гова изискване на конгреса се превърна в мощен > стимулатор, 
който разкри и насочи творческите възможности на партийните орга- 
чи и организации. 
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Основните изисквания, които характеризират научността на ръ- 
ководството на икономиката, са пълного изучаване на конкрегните ус- 
ловня и верните оптимални решения за развитието на процесите съоб- 
разно достиженията на световната наука. 

За бурния подем на Варненски окръг особена роля изигра ндея- 
та па другаря Тодор ЗХивков за изграждане на промишлено-транс- 
портната и селищна агломерация Варна-Девня- Провадия. Осъщест- 
вяването на тази отговорна задача даде отражение върху развитие:с 
на икономиката в окръга. Окръжният комитет съсредоточи внимание- 
то и усилията на научните дсйци, на специалистите, на партийните ор- 
ганизации и на целиге трудови колективи към разкриване на регио- 
налчиге възможности и свързването им с големите национални задла- 
чи, които се решават на сегашния етап на социалистическото строй- 
телство. Това спомогна да се изучат основно конкретните условия В 
окръга и да се определят главните насоки за развитие на иксномика- 
та: суровинна промишленост в двете и направления; тежка химня И 
строителни материали. енсргетика, машиностроене и по-специално 
корабостроене; хранителна промишленост, транспорт -- при определя- 
що място па водния; многоотраслово селско стопанство с направления 
зърнено производство, трайни насаждення и животновъдство, стопан- 
ски туризъм. 

Проучванията показаха, че морето и езерата, съединени с плава- 
телеп канал, близостта на съвстските черноморски пристанища, 60- 
гатите залежи на сол, на почти чист варовик и мергели, както и съ- 
ществуващите предприятия могат да послужат в Девня да се изгра- 
ди мощен химико-суровинен център. Само за изпълнение > замислите 
на агломерацията по шестия петгодишен план бяха отделени над един 
милиард и 800 милиона лева капитални вложения за създаване но- 
ви производствени мощности и за развитие инфраструктурата на 
транспорта. 

Нашата строителна история не познаваше такова крупно съсре- 
дотсчаване на срелства, техника и хора на такава малка територия 
и при толкова напрегнат темп, както това стана в Девменската ни- 
зича през трите първи години на петилетката. 

Централният комитет н Правителството отделиха на Девненския 
строителен комплекс изключително голямо внимание. С редица решения 
и нормативни актове бяха създадени всички обективни усдовия га 
изпълнение на тази огромна национална задача. 
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В съответствие с решенията на Десстия конгрес и Националната 
партийна конференция окръжният комитет набеляза конкретните пъ- 
тища за ускореното развитие на основните направления в икономика- 


та на скръга. 


В своята практическа работа партийните и стопанските органи и 
организации се съобразяват с изискванията, които налагат научно-те- 
хническият прогрес и световинте постижения в производството. Ето 
защо едновременно с голямото стронтелство започна и реконструк- 
цията и модернизацията на основната част от съществуващите пронз- 
водствени моОщиостиИ. 

Към кои отрасли се насочихме? 

Преди всичко към машиностроенето. В Корабостроителния завод 
например се изгради нова поточна линия за производство на плоски 
корабни секцни, която осигурява висока производителност. на труда и 
даде възможност да се намали с около 1000 души броят на работни. 
ците. Коренната реконструкция на моторостроителния завод „В. Ко: 
ларов“ и внедряването на нова техника и технологии позволи да се 
започне производството на дизслови двигатели на най-високо съвре: 
менно равнище. Старият и изостанал завод „Метал“ се реконструира 
в много краткн срокове, като цялото пронзводство премина на кон. 
вейер с прецизни машини и се внедри електронноизчислителна техни- 
ка при управлението му. 

В процес на преустройство са почти всички предприятия на ле. 
ката ни хранително-вкусовата промишленост. Това е в духа на висо- 
ките изисквания на Декемврийската програма за повишаване жизне- 
ното равнище на народа, за задоволяване непрестанно растящите му 
потребности от разнообразни и висококачествени стоки. 

Зрко доказателство за резултатите от реконструкцията и модер- 
низацията са коренните измепення в асортимента и качеството „на 
пронзвежданите изделия. Просто несравними величини са произвеж- 
даните в края на мнналата петилетка десет Хиляди тонните сухото- 
варни кораби и сегашните тридесет и осем Хиляди, дпадесет н пет Хи- 
ляди и осем хиляди тонни и строящият се сто Хиляди тонен танкер, 
съоръжени с електронна техинка и дистанционно управление. Дизе- 
лсвите двигатели по лиценз на „Перкинс“ са многократно по-съвър- 
шени от произвежданите преди мотори. В леката и хранителпата про- 
мишленост започнаха да се пронзвеждат стоки за широко потребление, 
които по своите потребителски качества, широка номенклатура, конст- 
рукция и външен вид рязко се отличават от досега пронзвежданите. 


Непосредствено след Десетия конгрес окръжният комитет на БКП 
поде инициатива под девиза „Чрез комплексна механизация и авто- 
матизация, инициатива и творчество - за висока ефективност на произ: 
водството“. Към тази инициатива бяха насочени усилията на градски- 
те и заводските комитети на Партията. В резулгат на тяхнага орга- 
низаторска и политическа работа тя се превърна в широко движение 
на спегиалистите и расотииците от окръга и допринесе за масово вне- 
дряване достиженията на техническия прогрес в производството. ча 
четири години в промишлените предприятия са внедрени над 300 носи 
технологии, подобрени са близо 9200 и са ликвидирани 195 остарели 


За реконструкция и модернизация бяха изразходвани 13 на сто 
от огремните капитални вложепия при относително големия дял на 
строителство на нови производствени мощности. Б сравнение с 1971) 
година степента на механизирания и авгоматизиран труд нарасна ОТ 
48.8 на сто на 53,4 на сто. Броят на новите автоматични линии > се 
увеличи 2 пъти, а относителният дял на продукцията, произвеждана 
от поточните динни, достигна 60 на сто. 

През втората половина на петилстката в процеса на реконструк- 
цията и модернизацията на мапиностроителните предприятия на те- 
риторията на окръга пред корабостроитслния заво4 „Г. Димитров“ 
например възникнаха сложни проблеми, които ха резултат на високи- 
те ъсмпове на развитие, както и на лницята на специализация. Цеза- 
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висимо от това, че се създадоха условия за интензификация, остро се 
почузствука недостигът от квалифицирана работна ръка п от специа- 
лизпрани предприятия, които да подготвят релица корабни съоръже- 
пия на съвременио техническо равнище. Изходът от създалото се по- 
ложспие е в тясното обвързване на машиностроителните предприятня 
с волещия подотрасъл -- корабостроенето. Затова две от специализи- 
аните предприятия в град Варна преминаха под ръководството на 

СО „Корабостроене“. В една или друга форма останалите предпри- 
ятия от машиностроснето, електрониката и приборостроенето могат да 
приемат значителен обем от производствените задачи на корабострое- 
нето. Високи резултати в този подотрасъл могат да се постигнаг, ко- 
гато се развива солиден корабостронтелен тил както на собствена тери- 
тория, така и по пьтя на подетайлно и агрегатно коопериоане със с:.»- 
циалистическите страни и преди всичко със Съветския съюз. 

„ Нашата практика показва, че не може да се развива ефективно 
производство при наличието на многоотраслова структура н широка 
номенклатура. Налага се от територията на окръга и особено от град 
Варна да бъдат изнесени дейности и Цели предприятия, които не са 
свързани със структуроопределящите отрасли. От друга страна е 
крайно необходимо да се намали номенклатурата в предприятията от 
машиностроенето. Това ще допринесе значително да се повиши произ- 
водителкостта на труда и да се подсбри качеството на продукцията. 

Един от основните фактори за повишаване обществената произ- 
водителност на труда е пълното използване на производствените мощ- 
ности. Към решавапето на този проблем се насочихме чрез увелича- 
вапе сменността в онези участъци, които лимитират > производството. 
Вследствие на това коефициентът на използваемостта на металообра- 
ботващите машини нарасна с 9,8 пункта и достигна 60 процента, а 
па ковашко-пресовите с 10,8 пункта и достигна 52,7 на сто. Все сще 
големи възможности се крият в организацията на труда и производ- 
ството. както и в материално техническото снабдяване. 

За повишаване ръста на селскостопанското производство ОК на 
БКП провежда линня на специализация и концентрация на производ- 
ството в направление на зърпено-фуражните култури, цвеклопроио- 
водство, трайни насаждения, зеленчуци и животповъдство. Това поз- 
воли да се внедрят нашироко промишлените методи, ла се прилагат 
достиженията на съвременната агрохимическа наука и да се внедря- 
ваг по-високодобивни сортове и продуктивни животии. 

В резултат на съвместните усилия на окръжния комитет и ръко- 
водството на БЗИС за възпитанието на специалистите и за непрестая- 
ното внедряване постиженията на науката и техниката селското сто- 
панетво в окръга се развива с високи и устойчиви темпове. За това 
красноречиво говори фактът, че през изминалите години на петилет- 
ката, конто са характерни с високото папрежение в строителството и 
преустрсйството на промишлеността, селското стопанство винаги зае- 
маше едно от челните места в страната. 

Бързо развиващата се промишленост в окръга оказа силно влия- 
пие върху селското стопанство. То не може да се развива със съот- 
ветствуващи темпове, ако не се полагат непрестанни грижи за при- 
Слижлване условията на труд, на живот и на отдих до тези в промиш- 
лесността, транспорта и строителството. Само мехаинзираният труд #. 
високоефективното производство могат да осигуряг на селските тру- 
женици съответствуващо заплащане и ла се задържаг на село обра- 
зовани и квалифицирани млади кадри. именно затова окръжпият ко- 
митег на Партията Отделя такова голямо вниманне за изграждането 
па цялостната селищиа система на територията на окръга като ечи- 
неип организъм с удобна пъгиа мрежа и ефективна система па ос. луск- 
ване. 
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В областта на селското стопанство нашето внимание е насочено 
към още по-ефективното използване на основните производствени фон- 
цове ин преди всичко земята като главно средство за производство. 
Анализът показва, че разликата в добивите ни продуктивпостта па жи- 
вотните между отделни стопанства и АПК, които дори са съседи п0 
територия, варира в големи граници. Не е решен проблемът за съот- 
ветствие между растящия брой на животните и площите, заделени за 
производство на фураж. Затова сега ОК полага грижи ръководства- 
та на АПК и стопанствата да увеличат фуражните култури и да оси- 
гурят пълното им използване „от корена до върха“. 
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Влизането в действие на новите производствени мощности в Дев- 
ня, както и увеличаването външиотърговския стокообмен прседизвика- 
ха още в срелата на 1974 година известно несъответствие между сто- 
ките, предназначени за транспортиране, и пропускателната възмож- 
кост на транспортния Възел. Това създаде сериозни затруднения па 
нкопомиката на страпата. 

Окгъжният комитет на Партията правилно оцени опасността та- 
зи диспропорция да се задълбочи и възложи на научни работници и 
сперналисти да проучат възможностите За ускоряване развитието па 
транспорта. 

На пленум на окръжпия комитет се обсъдиха прелложенията за 
увеличаване пропускателната способност на възела при сегашната ма- 
терналча база, като решително се подобри координацията между от- 
делните видове транспорт и товарополучателяте. Приета беше програ- 
ма за бъдещото развитие на транспорта в окръга. Тя предвижда да 
се ускори строителството на специализирани пристанища с развито 
железопътно обслужване и складова база, морският флот да се снаб- 
ди със съвременни кораби, да се създадат условия за широко изпол- 
зване на контейнерите в корабите от тнпа „Ро-ро“. За да се повиши 
ефективността на железопътпия транспорт, се налага да се развие та- 
кгва коловозна мрежа, която да достига до предприятията, които са 
най-големи товаролатели и товарополучатели. По този изчин се «1 
кращава необходимостта от автомобилен транспорт и свързаците с пе- 
г0 претоварни операции. 

Елии от нерешените проблеми в областта на транспорта е осигу- 
рявансто на бърз и удобен пътнически трансгорт както по оста на 
агломерацията Варна-Девия- Провадия, така и за град Варна. Ка- 
то изхожда от голямото значение на този вид транспорт за повишава- 
не производителцостта на труда, окръжният комитет постави задч- 
чата пред ОПС в близко време със съдействието на Министерстгото 
на траиспорта да се изясни концепцията за пътническия транспорт, 
за да се пристъпи през следващата пстилетка към поетапното реша- 
ване на този продлем. 

Основният въпрос, Който стои постоянно па вниманието па пар- 
тийинте и стопанските органи от предприятията ог транспорта, е коор- 
динацията. Въпреки големите усилия все още не може да се намери 
най-верният път за ефективно използване на транспортните средстпа, 
защото по-голямата част от товарите идват извън окръга или > са 
предназначени за други окръзи. Очевидпо палага се намесата на цен- 
тралиите органи по транспорта, за да се реши успешно проблемът за 
най-пълно използване на съществуващите траиспортни средства и съо- 
ръжеция. 

Ръководството па икономиката се осъществява главно чрез ком- 
петентни и оперативни стопански и админнстративни органи. Окръж- 
цият комитет на Партияга отделя особено внимание на проблемите за 
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организацията на управлението на производството и на кадрите. За 
по-близко и ефективно управление на производството на територията 
на окръга бяха прехвърлени ДСО .„Корабостроене“ и „Воден тран- 
спорт” и се създадоха ДСО „Девня“, „Химическо машиностроене“ и 
ДСК „Отдих и туризъм“. Това улесни партийните органи и им даде 
възможност да се заемат с решаването на главните въпроси в отдел- 
ните отрасли на пронзводството. 

Особено характерен е примерът на ДСО „Девня“. По инициати- 
ва на др. Тодор Живков то се обособи като самостоятелен орган на 
управление на териториален принцип. Това беше в разрез с възприе- 
тия в страната принцип за вертикално изграждане управлението на 
промишлеността, но неговото създаване се налагаше от живота. 

На ДСО „Девня“ се възложи да насочи своите предприятия към 
пълна, цялостна и в дълбочина разработка на суровините, материалн- 
те и отпадъците, като осигури комплексното използване на енергий- 
ните ресурси, създаде единна система за подготовка на кадрите, из- 
ползва по-пълно научния потенциал, развойните бази и изчислител- 
ната техника; да псеме отговорност за опазване на околната среда и 
да създаде необходимите битови условия за работниците. 


При приближаване на управлението непссредствено до производ- 
ството се оказа възможно съкращаването почти наполовина на адми- 
нистративно-управленческия персонал, като много от специалистите се 
насочват за ръководство на низовите производствени звена, т. е. там 
където работата им ще даде най-голям ефскт. Плод на творчест- 
вото на специалистите от ДСО „Девня“ и заводите са идеите и раз- 
работките за производството на цяла поредица от ценни химикали от 
отпадъни. 

Наличието на държавни оргапи за управление на производство- 
то по вертикална линия - ДСО и по хоризонтална -- народните съве- 
ти, постави въпроса за координиране на тяхната дейност и за насоч- 
ване кинмапнето им към специфичните за всеки орган проблеми. Ок- 
ръжният комитет насочи тяхпото внимание към създаването на по-до- 
бра организация на труда, производството и управленнето, към бла- 
гоприятни условия на работа, за отдих и за живот. 

Едновременно се положиха усилия за разграничаване функцни- 
те па тези държавни органи и за определяне на техпите задачи. В пе- 
зултат на това партийните органи на територията на окръга осъще- 
ствяпат по-конкретно ръководство на сложните процеси на производ- 
ствсиата дейност, по своевременно и непосредствено се намесват при 
решаването па иякои противоречия, конто възникват между ръковод- 
стпата на заводите и на държавните стопански обединения. Вснчко 
това създаде условия окръжният народен съвет по-успешно да реша- 
ва въпросите на производството и на обслужването на трудещите се, 
като Координира своите усилия с Държавните стопански обединения. 


Една от основните грижи на окръжния комитет, свързана с ръко- 
волството на икономиката, е повишаване равнището на подготовката 
на управленческия апарат. Основна форма за обучение на стопански- 
те кадри е партийният университет. По специалла преграма през упи- 
верситета преминават почти всички стопански дсйици. Окръжният ко- 
митет на БКП прие специална програма за повишаване квалифика- 
цията им чрез краткотрайни курсове. По важни проблеми на произ- 
водството като механизацията и автоматизацията на процесите, по- 
вишаване качеството на продукцията, дизайнерскнте решсиия и дру- 
ги Паучно- техническите съюзи организират курсове, лекторни и кон- 
султаини Със специалистите от различните области на производство- 
то. Голяма част от стопанските ръковолители се обучават в Центьра 
за усъвършенствуване на ръководните кадри. 
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Цялата тази система за подготовка и обучение на кадрите допри- 
нася за издигане теоретическите и практическите знания на стопан- 
ските дейци, помага им да бъдат в крак с изискванията на съвремен- 
ното управление на производството. 

Грижа на окръжния комитет на БКП за подготовката на стопан- 
ските кадри е едно от основните условия за привеждане организация- 
та на производството, труда и управлението в съответствие с изисква- 
нията на новата техника и технологии. 

През годините на шестата петилетка на територията на окръга в 
сбластта на промишлеността са въведени нови основни фондове за 
около 800 милиона лева. Това са предимно високопроизводителни ма 
шини и апарати на съвременно техническо равнище. Тяхното управле- 
ние изисква да се повишава квалификацията на работниците и спе- 
циалистите и строго да се спазва технологическата и трудовата дис- 
циплина на всяко работно място и от всеки работник и специалист. 
Опитът в Девненската низина по усвояването на крупните производ: 
ствени мощности и за овладяването на техниката ни показа, че тога 
е много сложен и отговорен процес, които изисква координация на 
усилията на всички органи и организации както в предпрнятията, та- 
ка ни в целия окръг. Именно затова окръжният комитет насочи вни: 
манието на партийните и стопанските органи към повишаване квали- 
фикацията на работниците, спсциалистите чрез система от > курсове, 
школи и изучаване опита на първенците; към подобряване на трудо- 
вата и технологическата дисциплина; към излигане ролята и автори- 
тета на майсторите и към изграждането на дееспособни трудови ко- 
лективи. 

Научната организация на управленисто в този решаващ момент 
за окръга ще изиграе огромна роля за комплексното използване > на 
суровините, материалите и трудовите ресурси и оттам за рязко пови- 
шаване на обществсната производителност на труда. 


В огромната преобразователна дейност основна политическа за- 
дача на окръжната партийна организация е да въвлича комунистите 
и цялото население на окръга на всеотдаен труд за претворявапе в 
дела решенията на Десетия конгрес и Националната партийна конфе- 
реиция. Нашите политически възможности за решаване на големите и 
отговорни задачи за интензивното развитие на икопомиката па окръга 
се заключават в това, още по-високо да издигаме ролята на ППО в 
производството, като се опипат на инициативата и съзнателността на 
трудещите се, те да разгърнат всеобщо социалистическо съревнопа- 
ние за успешното изпълнение и преизпълнение на насрещните пла- 
нове. Особено много в това отношение помогна проведеният преглед в 
окръжната партийна организация па тема: „ИПО - първообраз на 
бъдещото състояние на трудовите колективи“. 

Окръжният комитет на БКП отделя голямо внимяние за изучава 
нето, особщаването и разпространяването на опита .а първенците за 
повишаване ефективността на производството. Практиката на челин- 
те колективи показва, че икономическият ръст се осигурява там, к-- 
дето те се заемат с интензивните фактори, с техническия прогрес и с 
организацията на производството. 

През годините на петилетката са внедрсни близо 14 хиляди ра- 
ционализаторски предложения и 60 изобретения с общ икономически 
ефект над 23 милиона лева. Починът на стругаря Петър Брайков - 
герой на социалистическия труд, за изпълнение па седмичния план за 
пет Дни се превърна в масово движение на работинците в страната 
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Благоларение на широката  организаторска и политическа > работа, 
свързана с този почин, стана реално Иизпълнима задачата за премя- 
наване на предприятията на 9-дневна работна седмица и намалено ре- 
ботно време. Още от | октомври 1973 година на петдневна работна сед- 
мица преминаха над 60 на сто от трудовите колективи от промишле- 
ността и обслужващата сфера в окръга. 

В строителството голямо влияние за увеличаване производител- 
ността на труда оказа инициативата на девненските строители за сед- 
мично-дневното планиране и починът на съветския строител Николай 
Злобин. 

В пристанищната дейност, която е тясно свързана с работата на 
Одеското черноморско параходство и съветските пристанища на Чер- 
номорието, успешно се пренесоха два от големите съветски почини: на 
бригалира от Иличевското пристанище -- Анатолий Барановски и 
примера на Одеското пристанище и Одеско-Кишиневското железопът- 
но управление за синхронно съгласуване на всички видове транспорт. 
Това допринесе много за преизпълнение плановете на варненските 
присганища и за ускореното превозване на редица важни за народно- 
то стопанство стоки. 

Селскостопанските специалисти при пълното > взаимодействие на 
партийните и дружбените ръководства в селата подеха съвместни ини- 
циативи за превръщането на трайните насаждения н животновъдство- 
то във високодоходни отрасли. В лозарството на основата на преус- 
тройството на старите насаждения и създаването на широкоредови и 
висскогтеблени лозя почти всички процеси са механизирани с изклю- 
ченис на резитбата и брансто на гроздето. В резултат на това през 
 послединте няколко години пронзводителността на труда в този под- 
отрасъл се увеличи повече от два пъти. През миналата година въпре- 
ки сушата животновъдите от окръга изпълниха плана за общата про- 
„ дукдия със 124,2 на сто, за общия доход 146.8 на сто. На държавата 
бе птеладено в повече от плана 3200 тона мляко, 3 милиона и 800 хи- 
ляди яйца, 36 тона месо и над 100 тона вълна. 

При пълната подкрепа и инициатива на трудещите се се осъщест- 
виха сгромни задачи, които в началото на петилетката за мнозина 
изглежлаха неосъществими. За четири години се усвонха капитални 
вложения за сдин милиард и 200 хиляди лева, което се равнява на ин- 
вестициите на страната за 1962 година. Темповсте на нарастване на 
общественото производство в окръга са стабнлни и устойчиви. Про- 
мишлекостта бележи ръст, който само за 1975 година е три пъти по- 
висок ст средния темп за страната. 

Производителността па труда в промишленото производство > се 
увеличи с 16.9 на сто, а в селското стопанство - 38.2 на сто. 

Във Варна се изградиха великолепни жилищни масиви, конто се 
превърнаха в еталон на градското строителство. По инициатива на 
трудовите колективи в предприятията се създадоха десетки нови уче- 
бни, дстски и здравни заведепия. 


Постигиатите успехи на трудещите се от Варненски окръг в из- 
пългепие решенията на Десетия конгрес и Националната партийна 
конференция са ярко доказателство за правилността на  априлската 
личия на Българската комунистическа партия при изграждането на раз- 
витото социалистическо общество в нашата страна. Все по-високите 
върхове на икономическо и социално развитие, към които нашата 
партия пепрекъснато се стреми, новите жалонн, които ще > постави 
Единадесетият конгрес, ни задължават да осъществим на дело деви- 
за на трудещите се от окръга „Всеки ден от предконгресната годи- 
на -- с преизпълнени задачи“. 
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ПОВЕЛЯТА 


ПЕТКО РУСЕВ 


Изживяхме първата гсдика от Националната партийна конферен- 
ция. Триста шестдесет и пет дена на творчески търсения, на градивен 
труд, на достойни постижения! Времето не достигна, за да получат пълна 
реализация замислите, инициативите, за да бъдат цялостно удовлетпо- 
рени ритъмът и ентусиазмът в ръководната дейност на партийните ко- 
митети и организации. Не достигна! Но започнатото, съграденото про- 
дължава да търси и осъществява своите нови измерения и мащаби, 
за да се яви на Едипадесетия конгрес с достоен и богат рапорт. 


Да, времето беше малко! Но и то беше достатъчпо. за ла се по- 
чувстеува полъхът и зарядът на новото, на по-съвършеното, което вне- 
се Националиата конфсревция в арсенала на партийното нзкуство да 
се ръководят и управляват социалните процеси, да се дава по-широк 
простор и по-умело да се организира народното творчество. Само това 
е достатъчно! То се изрази в по-голямата грижа за издигане рявни- 
щето на вътрешнопартийния живот, на цялото социално упоавление; в 
усъвършенствуването на партийния контрол; в правилното направля- 
ване на сложния и динамичен диалог между партийната оргаинзация и 
трудовия колектив, в по-широкия размах на социалистическото сърев- 
нование и пр. - проблеми, стапали характерни за пленумите на пар- 
тийните комитети, за събранията на партийните организации, които н.:- 
раснаха много в ръководството на трудовите колективи за изпълне- 
нието на производствените планове. 


В същото време изстрадахме богатството от мисли, от обобщен опит 
и научнообосновани идеи, с които ни дари Нациопалната конфереп- 
ция, посветена на научността в партийно-организациснната дейност -- 
„незабравим форум на партийкото строителство, развито и достигнало 
нови върхове в априлските десетилетия на Партията. 


В същото време радост ни донесоха и конференциите, конто обсъ- 
диха свързването на пропагандата с живога -- широка гризуна, къ- 
дето научни работници, пропагаидисти изказаха своето мисийе за из- 
пългението на решенията на Февруарския пленум, разкриха неизчер- 
паемите резерви, конто стоят още непокътнати в областта на идеологи- 
ческата дейност. 


Да се изброяват факти, постижения, доказателства повече не е не- 
обходимо. Националната партийна конференция, докладът ч заключи- 
телното слово на др. Тодор Живков действително внесоха своя при- 
нос -- ценен, силен, за по-пататъшното измепение и развитие на пар- 
тийното ръководство и управление, за по-задълбочен прелом в мис- 
лите, в подхода и в стила. Тя, конференцията, толкова навлезе в ня- 
шето битие, та трудно е да си представим, че можем да същесгвуваме 
без нея. 


Трудно! 
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Ла се управляпа е наука и изкуство. 

Наука, защото изисква ръководството да се строи на солидни 
основи, върху познаването на законите на развитието, на достижения- 
та на науката. 

Изкуство, защото знанията, културата се магернализират в много- 
образието от форми, срелства, размах и деловитост, които им дават 
живот, превръщат ги в реалност, в нова действителност. 

Тези основни положения винаги са пронизвали партийния стил. Те 
са ни помагали добре да се орнеитипаме в гората от проблеми, да 
намираме най-правия път. Били са прожектори в партийнага работа. 
Именно и в тази свстлина ролята и значението на Националната кон- 
ференция изпъква още повече. Защото тя ни дале образец как да си 
служим с научните методи, за да обясняваме събитията и същевремен- 
но да умеем да отлеляме решавашото, осповкото, което, като решим, 
ще се получи настъпление по целия фронт на социалистическото строи- 
телство. Проблсми, залачн дал бог, колкото искате. Но др. Тодор Жив- 
ков определи решаващото звено на веригата -- повишаване обществе- 
ната производителност на труда като въпрос над въпросите. Той нн 
даде пример какво означава да се сьързват научните изследгания с 
конкретните залачи, които изпълнява Партията; въоръжи нн със зна- 
пия и с първообраз как да прилагаме комплексния и системния ана- 
лиз, яспо да обосногаваме цслите и факторите, кокто ще осигурят тях- 
ното постигане. Не само да се полрелят факторите, но и какви изме- 
нения следва да настъпят в техвия стил, срещу каквн и от каква по- 
рода отрицателни явления следва да се борим. Ето защо Национал- 
ната партийна конферениня има и ще има огромно методологическо 
значение за парти" "ите комитети ни организации, за всеки ръководи- 
тел, няма значение на какво равнище се намира. 
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Като имаме прелвил тази постановка, лесно ще обясним и същи- 
ната на едно от основните противоречия в дейността на ръководни 
органи - те не са се прсустронли докрай в тоя дух, пронизващ реше- 
нията на конференцията. Дребиарото, ограничено мислене пе е сляз- 
ло още от сцената, а някъде партийно и държавно ръководство губят 
време по несвойствени въпроси и изоставят главното -» > мерките за 
издигане обществената производителност на труда. Нека споменем само 
някои факти, които в една или друга светлина могат да се срещнат 
тук или там. 

В отлелни предприятия, учреждения, стопанства близо 20 на сто 
от въпросите не е било необходимо да се обсъжлат. Те са се отнасяли 
До второстепенни неща, по които или има решение, иди биха могли да 
се оправят „на крак“, оперативно, делово. Просто да се извикат хора- 
та, от които зависи изпълнението па задачите, да се провсри тяхната 
работа, да им се помогне. И тогава Колко заседателски часове и книж- 
нина биха станали излишни! Този стил следва да пронизва цялата 
наша дейност. И пример са призвани да дават по-горниге сргачи и 
ръководители. В техни ръце е съдбата на делото. Те именно са длъж- 
ни не само първи да започнат преустройството, което ярко да се из- 
рази в премахването на засесдателщипата, на книжността, но да из- 
растват и като образец за подчинение, как те следва да организират 
управленческия процес Тук сега е разковничето на проблема. Защото 
стотици, хиляди са дейците, които проявяват размах, деловитост, но 
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понеже по-горни органи продължават по старому, не си мърдат и 
пръста, то процесът се затруднява, не получава пълен простор. Догма- 
тичното и консервативното мислене задържа преустройството на стила. 
нанася непоправими врели. Ето кое следва да се превърне в сърцевина 
на партийния контрол във всичките му форми, да се обсъжда на засе- 
дания на партийните комитсти и бюра, на събрания на > партийните 
организации ->» всеки орган или ръководител смело ли изменят своя 
начин на работа, така както задължава конференцията. Без силна 
партийна ръка на всеки трудов участък няма да се даде гласък на 
изменението в стила. Партнините комитети и организации са длъжни 
системно да анализират измененията, да преценяват кой как се раз. 
вива, ла дават гласност на своите решения, да създават бариери про: 
тив отрицателните явления. Размисълът над постигнатото, пад завое- 
ванията и натрупания опит показва, че в това отношение има много 
да се прави. 

Да вземем само програмираното време. Има автори, коиго обичат 
да говорят за времеядството извън планираните заседания, събрания 
и пр. Неправнлно! Други мислят, че заседанията, съвещанията едва 
ли не са излишни. Тази теза поддържат ония, които са чужди на ко- 
лективния принцип. Също неправилно! Заседания, събрания е имало 
и ще има. Те са регламентирани от устава. Въпросът, койго постави 
Националната партийна конференция, е друг - как да ги подготвим, 
организираме, за да не губям часове, за да намалим техния брой, да 
ги сведем до необходимия минимум. Да постигнем оня връх, при кой- 
то в заседанията ще се внасят компетентни проекти и всеки, който се 
изказва, да прави рациопални, конкретни предложения, а не да го 
усуква и да мисли, че прави добро впечатление. За жалост все още 
има хора, които предпочитат на сватби, по мачове да си придават 
важност, да са сериозни, да мълчат, а по заседания, като започнат да 
разтягат локуми, иде ти да се откажеш от всичко. За жалост някъде 
такива хора минават за сериозни, получават добра бележка. По-лобре 
по сватбите пей, играй, но на заседанията се явявай подготвен, говори 
кратко, конкретно. Милион пъти ще бъде по-полезно... 

Можем да възприемем такъв варнант: 

- Преди да насрочиш заседанието, помисли необходимо ли е, има 
ли нещо ново, което очаква партийно становище. Чак тогава кажи 
думата си. 

-- За всяко заседание или съвещание преценявай кои хора трябва 
да присъствуват. Тези, които пе са необходими, освобождавай! Колко 
време губим на ръководители, които стоят по съвещания, където се 
обсъждат въпроси, към които те нямат никакво отпошение. Толкова 
ли е трудно да премахнем тая слабост? 

-- Готов ли си с компетентен проект за решение или не. Чак като 
си отговориш на тоя въпрос, тогава определи датата 

Такъв маниер на работа действително би допринесъл много за 
издигане културата на труда -- въпрос централен в Националната кон- 
ференция. 


4 


Националната партийпа конференция, когато разкрива същината 
на културата на труда, челно място отделя на компетентносгта, която 
да пронизва целия процес - от проучването и вземането на решение. 
то, та чак до неговото изпълнение. 

На практика обаче работите се оказаха доста трудни. Защото. 
както вече посочихме, е наложително сериозно изменение в мисленето, 
в подхода към явленията, към процесиге. 
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Става дума да съсредоточим преди всичко усилията си върху дей- 
ствената, изменяшата, преодразуващата страна на стила. Да няма глуха 
оран. Всичко, което се прави, да дава най-голям резултат. Това е ре- 
шаващото, за неговата поСеда ни зове Националната партицна кси- 
ферейция. 


ж ж ж 


При подготовката на заседание, на плепуми центърът на тежестта 
да се пренесе върху системата от мероприятия, които ще изменят по- 
ложението, ще подобрят работата. Без да отричаме достигпатото, тая 
страна все още се поставя на втори план. Повече сили се хвърлят въ»- 
ху нпачисвансто на доклада, на информацията, а към решението се 
подхожда с по-лека ръка, стил, копто слелва да се измени коренно. 
Не сме против докладиге, против ниформациите. но при един такъв 
подход, за който споменахме по-горе, докладът ще придобие зсе по- 
вече характер на мотивировка, на аргументиране, ше обосновава защо 
се предлага един или друг вапнапт, една или друга програма. 

Опитът показва, че именко при този маниер на работа киижност- 
та и заседателщината неминуемо ще започнат да намаляват. Колек- 
тивният ум ще бъде насочен преди всичко върху подобряването на 
прозкта за решението и няма да се губи време да се четат ипформа- 
ции, от които понякога нищо ново не се научава. Измепепията в орга- 
низацията на работата в това направление са много  наложителни. 
Защото зпаем, че след като завършим > доклада по далеч проблем, 
започваме да чистим натрупаните материали. И тогава обичаме да каз- 
вамс: „Защо сме ги събирали, когато те сега не са ни нужни?“ Тези 
изрази са позиати на мнозина. Познато е също така колко време, сили 
са изхабени, за да се достави тая информация, когато от нея няма 
полза. Це бива да забравяме, че простотата, разпоредителността в пар- 
тийната работа мипава, още по-точно започва от абстрактното, от слож- 
кото мислеке, от момента на моделирането на бъдещото събигие. Този. 
койго не зпае точно какво ще прави, не бива да иска да се вършат 
изследвания, да се събира информация и пр. Преди да искаш от хо- 
рата, обрисувай им най-напред бъдещото явление, за да знаят те какво 
да правят. 


жж «# 


Равнището на решенисто е изходна точка за съдбата па делото. 
За ла бъле ефективно то, все повече трябва да придобива характер 
на сценарий за бъдещата дейност. 

“Има хора, които се страхуват от тая дума. Страхът им идва не 
от думата, а от недостатъчното виикване в същината на проблема и 
се подхранва от застоялостта в мисленето. от консерватизма. Пе бъде 
по-полезно със задружни усилия да намерим специфичното приложе- 
ние на програмно-целевия и комплексен подход при обсъждането и 
утвърждавакето на решението. А то означава, че все повече трябва 
да отидем по-смело към овладяването на Лениновото изкуство да опре- 
деляме няколко основни звена, да преценим кои са решаващите фак- 
тори, техния съгласуван специфичен принос, както подчерта Юлският 
пленум. и на тази вече основа решението да се превърне в документ, 
който да интегрира, „коопернра тия приноси за съгласувано, целево 
въздействие, за изменение на положението. 

Като пример можем да посочим системата от мероприятия на Сек- 
ретарната по изпълнение решенията на Февруарския пленум: комплекс- 
пият план на партийния комитет в транспортния комплекс; опитът на 
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пловдивчани и сливенци. След като беше изучен опитът па КПСС, 
особено на ленинградчани, у нас смело се отива где с грешки, где по- 
успешно към по-системно прилагане на комплексния подход при пла- 
нирането както вътре в рамките на един комитет. така н па терито- 
рията на града, окръга и пр. Как бяха проведени теоретичните конфе- 
ренции за научността в партийно-организационната работа? При спе- 
цифично използване на програмно-целевия и комплексен подхол. Да, 
така е! Имаше цел, наред с постоянно действуващите органи бяха из- 
градени и времении, които след завършване на конференциите се раз- 
туриха. 

Както виждатс, успехите са обпалеждяващи, добри. Те показват, 
че този научен метод, след като трезво сс отчитат особеностите на пар- 
тийния жипог, след като се осъдят всинки видове увлечения, може да 
се прилага, използва и той допринася за издигане научното равнище 
на партийната работа. Понякога някои излишно си придават важ- 
ност, плашат с „научни термини“, а като погледиеш в животз. виж- 
даш, че паучните понятия съществуват по-просто, по-разбираемо. И те- 
гава става още по-ясно, че е вредно да се бяга от научните категории, 
обратно, трябва да ги изучаваме и прилагаме. Ако е наложителио да 
бягаме от някого, то те са ония, които си придават важносг и омо- 
тават в кукувича прежда проблемите. Практиката е критерий па истн- 
ната - максима, която никога не бива да забравяме. Защо папример 
особено по важни въпроси да не прилагаме системния апализ и ком- 
плексен метод при вземане на решеннята, за да могат те да придо- 
биват характер на сценарии. В тях точно, ясно да с очертапо кой 
фактор каква роля ще играе на обществената сцена, в кой момент 
с каква реплика ще се яви и пр.? Защо по важни въпроси да пе оти- 
ваме към целеви програми, в Които много добре е подреден процесът, 
специфичната дейност на всеки фактор, времето, в коего топ следва да 
даде своя дял и с какви средства. Сега например успешио се правят 
такива програми за развитието на първичните партийни организации 
като първообраз на бъдещото състоянне на колектива, за подготовка- 
та и обучението на кадрите и пр. Това при всички случап иска слож- 
по мислене, но то отново и отиово ще осигури простота ин яснота в 
бъдещата дейност и най-вече в проверката на изпълпението. 
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Да, в проверката на изпълнението. Именно в тази изгока днес 
сме призьани да съсредоточим сще повече нашите снли. За:цото става 
дума за приложението на комплексния подход при осъществяването 
на този ленински принцип. Наред с всичко, коото имаме като опиг, от 
който не бива да се отказваме, трябва да направим още няколко 
крачки.. 

Елементи на проверката да се съдържат в самото решение. Да 
бъдат негова състасиа част. Този, който взема решепие, да ипитежага, 
нека така се изразим, управленчсско въображение. Въз оспова па съ- 
браната инЦормация, па логическото мислене, па познавапе на кон- 
кретната обстановка да е способен още в зазоряваието на управлен- 
ческия процес да вижда пътя на изпълнението, социалното отражение 
от него, каква ще бъде реакцията, да предвиди на кои „кръстовища“ 
и от кои фактори могат да изникнат трудности, кой ще се опита да 
попречи Или, както казва народът, „ла те удари в гърба“. П ето още 
при създаване и утвърждаване на решението да се програмират мерки 
с комплексен характер, които, преди да е нанесен ударът, аце се на- 
месят, ще обуздаят ръката. Това е то превантивност, за която говори 
Десетият конгрес. Изпълпепието няма да протича нормално, ако не се 


-„ 


19 


осигури сложно ни комплексно мислене още в ранните часове на ръко- 
водния процес. А то ще разчисти пътя за по-голяма целенасоченост в 
работата, ще ни освобождава от празни ходове. 


ж а ж 


Проверката иска наблюдение как масите възприемат решението, 
как се отнасят към него. Колкото да е богато мисленето и въображе- 
нието, всички конфликтни > ситуации не могат да бъдат предвидени 
цялостно. АД са възможни и корекции от самия живот. Основного в про- 
верката е да предотвратява стихийно протичащите процеси. 

Възможно е предвиденият момент за комплексна памеся да стане 
излишен. Тогава не бива да се провеждат мероприятия сама защого 
имаме решепие. Типичен формализъм, който и комсомолски дейци с 
младежки жар още отсега усвояват. Възможно е да изникне трудност 
от друг род. Тя следва да се преодолее, нищо че не съществува в 
решението, в плана. Тука е необходима голяма оперативност, пол- 
вижност и особено изкуството да се регулира обратната връзка. Ето 
това регулиране е тревога на проверката и по него също ще се съли 
за културата на труда в партийния комитет. Този момент е един от 
най-драматичните в партийната дейност. Дпаматичен е, защото у всеки 
един от нас се сблъсква новото и старото, смелостта към самокритика 
със сладостта от споксйствието. Възможно е делото да се нагъкче на 
бюрократизма, на формализма в едно или друго учреждение, които не 
са готови бързо да се преустроят в луха на промените в условията. 
Не е нужно да даваме примери, но призванието на проверката в тоя 
етап на нейното пътешесгвие е да сломява без компромис и колеба- 
ние тия отрицателни явления. 
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Върхов момент в проверката е размисълът върху получения резул- 
тат. Още при вземането на решението сме определили негодите рамки 
ни Характер, предвиждали смс какво отраженне ще даде вьрху кон- 
кретната обстановка и пр. Абсолютно вярно! В досегашнага практика 
картотекира ме решенията, следим за срока и после ги снемаме или не 
от отчет. Положителна страна на нашия стил, но тя не е достатъчна. 
В съвременните условия, когато научното мислене е тъй богато и 
сложно, нам са ни пеобходими още няколко неща: 

а) Дали полученият резултат отговаря на модела в решението, 
т. е. дали сме получили онова, което сме желали или не. Оценъчната 
дейност тук е задължителна, иначе няма да има прогрес в партийната 
работа, а самоанализът, самокритичното вглъбяване не ще бъдат ефн- 
касни. Този въпрос следва да заеме все по-сериозно място в дейността 
на партийните комитети и организации, защото, осъществен правилно, 
той се превръща в начало на нов подем. 

6) Дали постигнатото е плод на приложението на > ленинските 
принципи и норми на партиен живот. Защото не става дума за каква 
да е проверка, а за проверка в марксистко-ленинската партия. която 
ще позволи да се направи анализ на стила и методите на съответните 
органи и организации, на ръководиите дейци. То ще бъде много по- 
лезно и възпитателно за тях. Проверяваме кадрите в работага, за да 
вилим как растат те като комунистически дейци, как се изявяват както 
при обсъждането, така и при реализацията на взетите решения Ние 
сме противници на технократизма, защото той отрича класово-партий- 
пото виждане па явленията, защото е чужд на политическия подход 
при изпълнениего на стопансъьше, културиите и други задачи. Нам са 
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нн необходими нов тип ръководители, чийто облик беше отчетливо 
обрисуван на Дсекемврийския пленум. Можем ли да постигнем тая цел, 
ако не вникнсм. ако не разкрнем как те познават и прилагат ленин- 
ските принципи и норми па партиен живот? Не е възможно! 

в) Как изпълнението на задачата е допринасяло за издигане съз- 
нателността и организираността на масите, какъв принос е дало за 
тяхното комунистическо възпитание. Пие сме партия на трудещите се 
с ясна класова линия и за нас не е безразлично как те посрещат на- 
шите действия. Именно тука е необходима цялостна, задълбочена оцен- 
ка на формите и средствата, които сме използвали. Били ли са те най- 
пригодни за конкретните условия, способни ли са били да разгърнат 
творческите сили на масите - все важни въпроси, конто чакат отговор 
от проверката. Ето и тази залача е длъжна да реши проверката и чак 
тогава да постановим, че взетото решение е „снето от отчег“, че кон- 
тролът е бил на равинще. 

Както виждаме, проверката е сложен процес, в който оценъчнага 
дейност все по-властио следва да излиза на преден плаи. 


5 


Живеем във време, когато априлският курс на Партията достигна 
своята зрелост и победи във всички сфери на обществения ЖИВОТ. 
Днес, когато отново е пролет, всеки сдин от нас си спомня за опя априд- 
ски ден на 1956 г., когато ледовете започнаха да се топят. По пълното 
тържество на спасителиата априлска линия, рожба па мапксисгко-ле- 
нинската мъдрост на нашата партия. па ислния Цеитралеп комитет на- 
чело с др. Тодор Живков, още не означава, че всякакви противоречия 
са отстранени. Защото все още има хора, които не са я осмислили до- 
край, не са заживели с нея като своя паргийна съдба. Не успяват да 
приведат свонте действия, постъпки съсоразпо духа на нейните изис- 
квания. Априлската линия е богата и тя не понася бедното, ограниче- 
но и консервативио мислене и подход. Тя иска многообразие в творче- 
ството, дръзновение и рсализъм, смелост, отговорност, чувство към но- 
вото -- тъй драгоцепни качества за комуниста. Понякога в тая сфера 
и честността не спасява положението, защото и тя става опасиа, кога- 
то зад нея се прикрие изостапалсстта. И още нещо. Ако преди 9- 10 го- 
дини можеше да се говори, че все ощс има време „да се преустройваме“ 
н не знаем още какво, то днес този израз е несъвместим с духа на 
епохата. Диес всче са пужли повече от всякога дсла, реалности, които 
да доказват, да показват, да утвърждават, че сме на висотата на ап- 
рилските партийни претенции. Ето по кое главно направление следва ла 
се оценява нашата дейност. За жалост все ощ? се срещат случаи, ко- 
гато при решаването на отделни въпроси или работата на даден деец 
се подхожда без достатъчно изучаване на фактите, без спазвапето на 
партийните принципи, без да се оценява дали органът или деецът със 
свойте дела осъществяват априлската диния. Сега не може да се по- 
стъпва така, както през петдесетте години! Неотдавна Централната кон- 
гролно ревизионна комисия изпесе данни за наличието на сериозни на. 
рушения на партийната линия от отделни ръководители. А самият факт, 
че решенията на Нациопалпата партийна конференция не се изпълня- 
ват докрай, говори също, че трудпостите в тая сбласт не са изчезгали. 
Оттук изводът -- всеки паргиен комигет и организапия трезво да 07ч!- 
тат тия противоречия, да ги разрешават навреме, да наливат своите 
дела със соковете на априлската пролет, да пазят нсгиите потоци чис- 
ти, да не позволяват никой да ги мъти или пресушаша, 

Това от една страна. 
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От друга страна Дссетият конгрес, Пациопалната партийна копфе: 
ренция и Февруарският иленум псставиха задачата да се създаде твср- 
ческа обстаговка във всеки кслекгив, да се стигне до всеки човек, да се 
обгражла «с грижи той, да сс дава отговор на вълнуващите го въпроси. 
Тази дейност не може да не се натъкие па носителите па отрицател- 
ните явления -- като сс почис с холатая, та се стигне до подлсца н кле- 
ветника. При тога положение са възможин конфликтни ситуации. Кой 
трябва да ги вземе в свои ръце н да ги решава в интгрехга на Пар- 
тията, на народа? 

Ако оставим ходатая или клевстиика да взсмаг инициативата, те 
могат да нанесат непоправими вреди в развитието на трудовия колек- 
тив, да попречат на комунистическото възпитание на новия човек. Мо- 
жем ли ла приемем тая теза? Никога! Ние сме партия, която Бисоко е 
провъзгласила своя девиз „Всичко за човека, всичко в името на него- 
вото благоденствие“. В не една своя реч др. Тодор Живков подчерта- 
ва, че творците на социализма трябва да бъдат главен обект па пар- 
„ тийната грижа, за да растат като субективен фактор в общественото 
развитие, обагрен със съзнателност, организираност н дисциплина. Но 
тази цел може да Съле постигната само когато инициативата за раз- 
решаването на конфликтните ситуации винаги, всякога и навсякъде 
стои здраво в ръцете на партийните комитети и организации. 1 те да 
ги разрешават в името па трудещите се, да издигаг железич препят- 
ствия против дразинтелите, конто смущават взаимоотношенията в ко- 
лектива. Това е принципиален въпрос, защото от негового правилно 
разрешаване зависи много оптимистичното настроение, бодоосг, увере- 
ност и пр. у хората в процеса на производството. Зависи как те ще 
прекарат и свободното си време след работа, дали ше се тормозят от 
лоша дума, от неправилно отношение или нарушение на закона и 
пр. -- типично времеядство. Защото вместо в това време човекът, ос- 
вободен ст всякакви тежки мисли, да се отдаде на културни занима- 
ния, па приятно прекарване па часовете и пр., той се яде отвътре. чуди 
се при кого да отиде утре, за да възстанови правдата. И в това отно- 
шенне нещата пак опират до стила на партийннте, държавните, проФ- 
съюзните и други органи и организации, конто са длъжни да творят 
ведра атмосфера в колектива, да защищават честния строител на со- 
циализма, да го бранят от вестителите на малката правда, и то така. 
„че той да е уверен в тия техни действия. Гогава вече ще бьлем горди, 
"че прилагаме партийната линия в цялото нейно богатство. В тази на- 

сока е полезно да се издига ролята и значението на партийната орга- 
низация и на партийната група. „Тяхното мвение да се има предвид 
при решаването на въпросите, свързани със сплотявансто на колекти- 
ва. В редакцията се пслучават сигиали, че отделни ръководители се 
- опитват да правят кадрови промсии във смели, шсхове и бригади, без 
да се съобразяват със становището на комунистите, и не държат смет- 
ка, че с това прсявяват сусектиснсъм, парушават грубо партийните 
норми, От такива дейци ще Съде полезно да се търси политическа от- 
говоркост и решенисто на партийната организация да се съосщава на 
колектива. Пикой ие може да се поставя пад партийгото ядпо па тру- 
довия колектив, нито да мисли, че може да го управлява Ссз опората 
в партийната организашия п партийната група. 


Националната партийпа копферепция, коикретизирайки решения- 
те на Десетич ксигрес, па партийпата програма, ни > очерта верния 
път - с обслчки средства исседа на новото, на прогресивното, всестран- 
на сбич към човска, иемагист и презрение към отрицагелните явления. 
Повеля, колто, «Ко осъществим както тряова, пашите успехч ще бъ- 
дат миого по-големи. 
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ИНЕРТНИЯТ ПОТЕНЦИАЛ... 


Потенциалът на нашето селско стоганство е голям. Преди вси- 
чко е заключен в благодатната земя кърмилница, която доказа, че мо- 
же да се отплаща пребогато на грижите. Заключен е в торовете, во- 
дата, механизацията и електрификацията, в новите сортове и породи, 
Много важно е, че той пе се намалява, а расте. Нека да си припом- 
ним: през 1960 г. нашето селско стопалство разполагаше с 40 309 трак- 
тора, приравнени към 15 к. с., а днес те са всче 123 190; еперговъо- 
ръжеността на труда достигна 190 к. с. на 1000 дка обработваема зе- 
мя. Увеличиха се торовете от 3.2 кг/лка на 12 кг/дка активно вещест- 
во. Поливните площи от 14,8 на сто днес обхващат 23 процента от 
обработваемата земя. Би могло да се изредят и редица сравнения за 
капитални вложения в трайните насаждения, животновъдството и други 
обекти, свързани със съвремениите промишлени технологии. 


Или да вземем постиженията на т. н. „зелена революция“, която, 
"съединена с предимствата на социалистическия строй, дава богати 
резултати. Хибридната царевица, хибридното животновъдство, прекра- 
„спите съветски и наши сортове пшеница, винени и десертни лозя и зе- 
ленчуци станаха източник на изобилие от селскостопански продукти. 


С други думи в нашите АПК е заложено огромно богатство. Ед- 
но богатство от осповни и оборотни средства, което може да се изчи- 
слява по различни начини: към 1000 дка сбработваема земя, в левове 
на един зает в производството и пр. Най-точният начин обаче остава 
един - размерът на произведената обща продукция. 


Целесъобразността на фондовете, вложени в селското стопанство, 
се заключава в тяхната ефективност. Сега, когато науката навлезе на- 
всякъде, стана могъща производителна сила, дава своя принос в усъ- 
вършенствуване на производствените отношения, планирането на про- 
„ изводството трябва да става на базата на програмирането. А това зна- 
чи при определени разходи да се постигат определени резултати. Ес- 
тествено е, че тук думата разходи има по-относително значение -- т. е. 
става дума не само за разход на труд, семена, торове, препарати, а 
преди всичко за основното и специфичното за селското стопанство -- 
биологическия потенциал, заключен в почвата, породата и сорта. 


Този потенциал е многообразси и едва ли някога ще бъде унн- 
фициран. Лошото е, че подходът към използването му е различен. Ако 
сортовете наброяват стотици, породите н категориите земя -- десетки, 
то вариантите на творческо отношение, на стопанския подход и дело- 
витост са хнляди. А това вече налага да се говори за ролята на су- 
бе:тивния фактор не като важен или основен, а като предоппеделящ, 
който на едно място се изяпява по-пълно, на друго -- средно и на 
трето -- все още е в различна степен па потеициалио състояние. 


Какво би спечелило народното стопанство, ако разлвижиме този 
потенциал. Изчисления няма, но има точни данни какво е получено за 
всяка изминала година н от първенците, и от изоставащите. Има и 
формирани средни показатели. Плапът сам по себе си е също един 
среден показател, чието постигане от всички означава десегки и сто- 
тици хиляди тонове повече селскостопанска пролукция, милиони на- 
ционален доход. Но и тези показатели не се постигат в цялата страна 
Само от слънчогледа през последните години страната губи по над 30 Х.т 
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семе годишно. Подобно е положението с гроздето н плодовете, от които 
ежегодно не се осигуряват по 300--350 х. т продукция, макар че са 
налице всички условия планът да се изпълнява и преизпълнява. Не 
малко са загубите и от допускапето на разпиляване при прибирането 
на реколтата, от нейното неправилно заготвяне, следствне на което се 
намалява качеството и изкупната цена. Характерен пример за това е 
прибирането на слънчогледа, пшеницата, царевицата. При тези култу- 
ри поради недобре подготвена прибираща техника и работа па по-ви- 
соки скорости се разпиляват от 20 до 30 кг зърно от декар, а при 
царевицата значително повече. В национален мащаб това представлява 
десетки хиляди тонове готова продукция, невлязла в складовете на 
АПК, намалила, разбира се, и доходите на кооператорите. 


А какво бихме спечелили, ако накараме всички да заработят с по- 
вече усърдие, да дадат това, на което са способни, и да вземат от зе- 
мята всичко, което тя ражда! Нима не е възможно получаването от 
всички АПК и бригади на непретенциозния среден добив от захарно 
цвекло 3000 кг от декар. Само това ако стане, у нас ежегодно ще се 
осигурява на всеки гражданин на републиката по 4-5 кг захар го- 
дишно в повече. 

Подобни сравнения биха могли да се направят и в животновъд- 
ството: средният млеконадой от фуражна крава у нас се движи ре- 
дица години около 2600 л. Скромна цифра в сравнение с развитите в 
говедовъдно отношение страни. Да вземем само един окръг - Внднн- 
ски, където броят на дойннте крави варира около 18 000 глави голи- 
шно. Средният млеконадой там се движи в границите между 2200- 
2400 л. Да се поставят задачи за постигане на генетическия потенциал 
на породата „Симентал“ 3500-4000 л, естествено, ще бъде пресилено 
преди всичко за психическата нагласа на ръководигели н пооизводи- 
теди. Но ако млеконадоят се повиши само с 300 л, това значи окръгът 
и страната да получават допълнително 5400 т мляко ежегодно. Слело- 
вателно най-лекият начин за постигане на тази цел е да се увеличи 
броят на кравите с 2000, от които ще се компенсира 5400 т мляко. Две 
хиляди крави, за всяка от които ще се изразходват по 2000 лв. -- стой- 
ността на едно скотомясто!... 


Страната губи и от вноса на соев шрот. Не защото не можем да 
си го произведем, а защото все още се срещат ръководители, които 
считат, че за нашите условия соята е неподходяща култура. Естестве- 
но е, че от един път не може да се иска всички да произвеждат по над 
250 кг от декар зърно както в АПК - Павликени и ТКЗС - Завет, 
Разградско. Ако добиваме обаче по 200 кг от дка, това значи от за- 
сетите площи да се получи значително повече суровина за фуражната 
промишленост. 


Може да се посочи за пример как се решава в някои окръзи и 
стратегическото за нашето селско стопанство царевично производство. 
Михайловградски окръг има силно развито животновъдство. което 
осигурява 48 процента от цялата селскостопанска продукция. Съще- 
временно това животновъдство е с по-ниска продуктивност от сред- 
ната за страната. И това е обясинмо. По добивите от царевица окръ- 
гът е на едпо от последните места. За четирите голини ча шесгата 
петилетка получи средно по 300 кг от декар, зиачително по-малко от 
средното за страната. Произведени бяха за този период по малко от 
плана 207 хиляди тона царевично зърно. Разбира се, не всички ра- 
ботят лошо. Високи добиви получават в ТКЗС - с. Василовци, ДЗС -- 
с. Сливата и други от ПАК - Лом. Добриге обаче са малко н се 
оказа на практика, че когато се разчита само на няколко първенци ин 
когато техният опит не става масова практика, срединят до(ив от ца- 
ревично зърно пе може да падхьърли 250 кг от декар за 1974 г. Тази 
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цифра основателно предизвика недоумение, още повече че половината 
от площите, засети с царевица, са поливни. По не може да бъде поло- 
жението друго, щом ТКЗС - Боусарци получи миналата годипа по 
123 кг от декар! В ПАК -- Лом работи и бригадата с ръководител агр о-. 
кома Будинка Александрова, която има постижения от национална Ве- 
личина. Но както и да повишава добивите от царевица, тази бригада в 
инкакъв случай сама ияма да реши зърненофуражния проблем, докато 
останалите получават добиви, характерпи за годините преди коопернря- 
нето. 

Подобно отношение съществува и към активпата част на основ. 
ните производствени фондове. Примерите са много, но може би най- 
фрапиращ е използването на енерговъоръжеността. Сега е време Да 
си зададем въпроса, впрягаме ли в работа тия 150 конски сили. Прак 
тиката показва, че в някон окръзи те се използват едва наполовина. 
Показва още, че високата производителност па техниката се намира з 
пряка връзка с високата кулгура на земеделие, 


каза в 


Когато не се изпълняват плановете, има стопански ръководители. 
които се оправдават единствено с обективните фактори и като пра- 
вило винаги търсят изход от създадената обстановка в овещесгвения 
труд. Те не са доволни от труда, създал трактор „ДТ-94“: искат „К - 
700“. Не са доволни от труда на научния работник, създал поролага 
„Софийско кафяво говедо“ - искат „Черношарено говедо“ и прочн”, 
и прочие. Същевременно мстодите на управленческия им труд са по: 
стари и от най-старите използвани породи, соргове и маркл машини 
Те не си задават въпроса с тия методи и подход какъв ще е резул- 
татът и търсят усилено най-новото и съвършеното, за да нлправят с 
него не революционен скок, а само една крачка -- тази крачка, която 
е необходима, за да ги нареди в златната среда, там където най-ряд- 
ко падат административни гръмотевици. 

Без новостите, без техническия прогрес не може да се върви на- 
пред. Но само с тях и като се разчита изключително на тях, т. е. ко- 
гато не се отчита комплексът от фактори, прелом в работата не може 
да се постигне. Практнката е пълна с примери. 

Редица години Кюстендилски окръг изпраща специалисти в чужд: 
бина за изучаването на чуждестранния опит в областта на овощар- 
ството. Редица години в аграрно-промишлените комплекси се внедря 
ват нови подложки, сортове, изпитват се технологии; осъществява се 
реконструкция на насажденията, с която се обяснява отчастн и по 
ниското производство. Дейност има, има пови сортове, техпологии, ре- 
конструкция и прочее, но производството, в името на което се върги 
всичко това, се задържа на сравинтелно ниско равиище и не позволяна 
на окръга да възвърне старата си овощарска слава. Вярно, че торове“ 
за овощарството са крайно педостатъчни, но те са толкова, колког. 
и за други райопи на страната. 

Ролята на Минисгерството на земеделието и хранителиата проми 
шленост в това отношсине е голяма и тя трябва все повече да наря: 
ства с направляващото си зчачение. Практиката показва, че нови“т 
сорт, потода или технология могат бързо да бъдат утвърдени, само 
ако се насочат в оння АПК, стопанства и бригади, които имат висо- 
ка култура на земедслие и правилно отношеинне. Преди няколко годи- 
ни започна изпитването па новата формировка в овощарството - 
„Грузбск“. Само за две години АПК - Първенец, кълето бе проведен 
експериментът, доказа предимствата й, стана център за изугаване па 
опита. По същия пачни А: сковски окръг се утвърди като внедрител 
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на новите технологни в тютюнопроизводството. Това по недпусмислен 
начини показва, че съдбата на всяко ново начинание трябва да се по- 
ставя в сигурните ръце на челиниците, на хората с новаторски дух н 
дръзновение, доказали вече ссоите възможности. 

През есента на миналата година за първи път у нас беше прове- 
ден дъпжавно-обществен преглед на нивото на обществената произ- 
волителност на труда. Намериха се обаче на някои места специали- 
сти и ръководители, които „откриха“, че главният недсстатък е породата, 
остарялата техника и пр. В такива проекти почти не се споменава за 
организация на пронзводствето, за технологична дисциплина. И понеже 
на всеки е известно, че от един път не може да се извърши превъорг.- 
жаване, че ако за един сорт са необходими две-три голини, то за поро- 
дите и машините този срок е вече пст-десет години, идва успокоението 
от открития гладен недостатък, вън и независещ от нас. 


« з # 


Една от причините за голямата пъстрота в използването на фак- 
торите на производството е в оформилия се подход на някои ръководии 
кадри и институти към различните производствени единици. Един стих, 
утвърждаван с години, който създаде за критерий възможностите на ръ- 
ководителя. Така полека-лека се очертаха челни стопанства и голя- 
мата група „други“. Изучава се опитът на челните стопанства -- пра- 
вилно; залагат се модели в челинте стопаиства -- правилно; попеже 
са показали възможностите, от тях се иска все повече и повече -- пра- 
вилно. Но па практика се оказва, че колкото и да залагаме само на 
лях, особен ръст на производството не се получава. Защого все оше 
те са единици. Така еи в рамките на окръзите, във всеки от които има 
поне по един АПК челник, така е вътре в АПК и отделното стопал- 
ство. Ако Пловдизски окръг постигна високи успехи, това не се дъл- 
жи единствено ка АПК - Първенец, успехите на който са безспорнн, 
а на сбщото ниво ка селсксто стопакстзо в окръга, А тога палага из- 
вода, че е исобходимо вече да се измени подходът и ла се ппемине от 
общите мероприятия към коикретиите, да се анализира работата на 
всеки обект, на всеки колектив. Да се създаде обстановка да се гони 
целта над средиото равнище. 

Партийините и стопанските дейци у пас имат ясните п стратеги. 
чески решения на Националната партийна конференция, на Цозмврий- 
ския пленум за повишаването на културата на селското стопанство. 
Как обаче тия решения стават програма за действие. Навсякъде. без 
изключение навсякъде бяха разработени мероприятия за превръща- 
нето на науката в непосредствена производителна сила. За съжаление 
на много места по един образец и с едии критерии, Някоз партийни 
“комитети и управитслни съвети разработиха прогнози, перспективни 
планове, концепции за развитието на отраслите. След това решиха, 
че работата е свършена. И тя в действителност за мнозина беше 
свъошена, защото и производствената им база, и организацията им, 
и настройката им са далече от изисквапията на партийните докумен- 
ти. Тука трябва да цитираме мисълта на др. Т. Живков на митинга 
по случай пребивавапето на чехословашката партийно-правителствена 
делегации: „Успехът се крие не само в правилиите констагации и в 
изгствянето ка плаковете за утре, а преди всичко в труда на днешния 
ден“. 

В тоя „труд на диешния деи“ се крие голямото богатство па де- 
ловитостта. Той налгга да се надиикне въз всяко производствено зве- 
но и да му се постави задачата съвсем коикретно, съозразно фак- 
тическите му ьъъможиости. За някон това ще Съдат постижения над 


световното равнище, за други -- свързване по-тясно с науката, а ще 
има и такива каго АПК - Бойчиновци, които сега трябва първо да 
усвоят още някои азбучни истини от технологията, без които няма да 
получат от царевицата на поливни площи повече от 278 кг зърно - 
толкова, колкото отчетоха през 1974 г. | 

Не става дума тук за пренебрегването на мероприятията за ппе- 
връщането на науката в непосредствена производителна сила. Катого- 
рично не за това става дума, а за нещо друго: за борба с формализ- 
ма. Защото чист формализъм е да губиш времето на група наудни“ 
работници в една ферма, където получават по три лигра мляко диев- 
но от крава (има и такива), там кълето на първо време е несбходима 
конкретната работа на един зоотсхник със средно земеделско обр:зо- 
вание. Защото само при достигането на съответно ниво може да се 
премине към по-високо качествено състояние. 

Това правило са разбрали в общинския комитет на Партията в 
с. Морава, Велнкотърновско. В доклад, разгледан през октомври м г., 
четем: „Пред нас стои сернозно въпросът за усъвършенсгвуване на 
породата, тъй като „Сименталъг“ не отговаря на големите изисьва- 
ния, Обаче към друга порода трябва да вървиме преди всичко чрез 
подобряване на условията. Кръстоските, Които създадохме от наши 
крави с бици от породага „Апршир“, развиха по-висока продуктивност 
само когато подобрихме тяхното хранене. Още по-голяма шеше да 
бъде тяхната продуктивност, ако като телета и юници те бяха поста- 
вени при по-пълноценно хранене. В скоро време ще започнем кръс- 
тоски с породата „Канадлско черпо-шарено говедо“, което налага да 
обърнем голямо внимание на грижите.“ И резултати неминуемо ще 
има, защото в това стопанство тръгват от базата на изчерпапия тене- 
тически потенциал - 3000-4000 л мляко от крава, а не от базата 
1900 литра среден млеконадой, какъвто получават някои сгопан-тва 
ост АПК -- Кула, Видинско. 


Конкретността на работата трябва да се види и в най-малката 
производствена единица -- бригада, звемо, агрегатна група, ферма, 
защото в тях се залагат основите на успеха. Кравефермата в с. Обе- 
ля, Софийско, именно поради конкретиостта в работата с всяка група 
и животновъд редица години е национален първенец. ЖК ивотповъдите 
имат собствен кодекс: те знаят с колко ще бъле намален млсконадоят, 
ако фуражът се даде със закъснение, ако се наруши балансът на пред- 
писаната дажба, ако се наруши спокойствнето на животниге, 


Фо Ф | 


Високите производствени резултати са плод на добре обмислена 
научна организация на труда, на здрава техпологичпа дисциплина, на 
оптимално и целенасочено съчетаване на субективиите и обективните 
фактори. 

В това направление важна и решаваша може да се окаже навре- 
менната намеса на партийните комитети. Едиа от формите е оценката 
на кадрите по ефективпостта на производството. Но това не изчерпва 
задачите. Важно е също така да се види развитието в перспектива и 
да се създаде опази система и обстаповка, която ще определи мето- 
дите н стила на работа, ще сълсйствува за непрестанното повишаване 
на ефективността. За пример може да послужи работата на окръжния 
комитет на Партията в Пловдив. Всяка година там се планира зала- 
гането на опити в различни производствени единици на АПК. За тях- 
ното провеждане слелят съотгетиийте партийни комитети. През есента 
под ръководството на ОК на БКП се провежда подвижен семинар с 
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партийния и стопанския актив, който оценява резултатите па място. 
Положителният опит, доказал своето предимство, става задължител- 
на технология за всички аграрно-промишлени комплекси, 


Не само подобрение, но и прелом в работата може да се получи, 
когато за конхретното дело се заловят партийните комитети. Допреди 
4--5 години Ямболски окръг бе на едно от последните места по добив 
от пшеница. Окръжният комитет на Партията, без да измества сто 
панските органи, даде верни насоки за развитнето на това производ- 
ство. Вече са известни научно-производственият съвет в окръга, опера- 
тивните съвети от специалисти в АПК, личните творчески плапозе на 
специалистите. В резултат на организационната и разяснителната ра- 
бота производството нарасна с 24 на сто, въпреки че площите за тази 
култура бяха намалени с 60 хиляди декара. Окръгът застана твърдо 
начело в производството на пшеница, освободи земи, на които сега 
успешно решава зърнено-фуражния проблем. В тия два окръга наред 
с някои други най-добре може да се види какво значи челен опит за- 
дължително да се превръща в пронзводствена практика. 


Някъде опитът предварително се планира и грижливо усъвър- 
шенствува, на друго място той е плод на иннциативата на трудовите 
колективи, някъде може и да не е обобщен, осмислен, научпообосно- 
ван. Но опит има. Остава едно - да се превръща в масова практика, 
да не се търпи успоредно в един окръг, АПК или стопансгно да съ- 
жителствуват две организационни форми, два подхода, две системи на 
технологична дисциплина -- в последна сметка два резултага, корен- 
но различни помежду си. Време е да се скъса с изучаването на чел- 
ния опит като самодейност, а понякога и като повод за екскурзии из 
страната. Челният опит е система, която трябва целенасочено да се 
изучава и задължително да се внедрява съобразно конкрегиите усло- 
вия. 


"От пресата през миналата година стана известно постижението 
на агрегатната група на съветския комбайнер Николай Бочкарьов. С 
четири комбайна „Колос“ звеното прибра за 23 часа 800 т пшеница, 
а за цялата кампания над 10 хиляди тона, Това бе постигнато бла- 
годарение на добрата предварителна научна организация: създаване на 
прибиращо-транспортно звено, Което позволи пълно синхронизиране на 
операциите н натоварване па машините. Този опит бе подробно изу- 
чен, разпространен, подхвапат и обогатен от хиляди бригади и приби- 
ращи звена в Съветския съюз. Безспорно, че и у нас има подоСни 
примери в различни области. Трактористът машинист Иван Маринов 
от с. Криво поле, Хасковско, от редица години се е специализирал в 
тютюнопроизводството: от засяването на разсала до прибирането. Със 
своя трактор и разсадопосадъчна > машина той редовно засажда по 
500-600 дка ориенталски тютюн за сезон при средно за страната на- 
товарванс на сдиа машина 230-300 дка. Хасковски окръг не случай- 
но е на едно от първите места по производството на тютюн. Неговият 
опит всяка година се изучава. Но оказва се, че изучаването остава в 
сферата на общата култура за някои окръзи. Така напримзр в същого 
време, със същите разсадопосадъчни машини и трактори в Русенски 
окг „г за един сезоп средно с една машина са засадени 23 дка, ав Па- 
зауджишки -- 72 дка. Благодарение па новите технологии в Хасков- 
ски окръг сега получават двойпо по-високи добнви при ииска себе- 
стойност от тютюна. През 1971 г. там е получено средно па зает в 
производството 562 кг, а през 1974 г. по 912 кг тютюн. От съветския опиг 
трябва да се научим как само за една кампанчя гсстиженията на 
първите став”т критерий за работата ка хиляди за да се получи в 
крайна сметка значителен икономически ефект. 

Да се използват в максимална степеп всички възможности за ув?- 
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личаването на производството, необходимо е по наше мнение да се 
усъвършенствува и системата за воденето на социалистическото сърев- 
нование. Има цели АПК, има производствени колективи и отлслни про- 
изводственици, които са станали традиционни първенци. Защо? Че- 
сто пъти заради това, че критерните, по които се оценяват, са ниски 
или тяхната висота идва от това, че в даления район няма по-високи. 
Но и въвеждането на най-добрите показатели за много се оказват ба- 
риера преди всичко от психологически характер. 

Първенци не могат да бъдат всички. Това е ясно. Но всеки може 
и трябва да получи оценка и признание за успеха си. Състезателят 
от която и да било спортна дисциплина не става направо заслу- 
жил майстор на спорта. Той минава дългия път през разредите до 
спортния Олимп, но на всеки етап има близка, достижима цел, има и 
някакъв стимул към нея. А състезателността е една от отличителните 
черти па социалистическото съревнование, затова и в производството 
е необходимо да се отличават усилията на всеки, да се насърчава вся- 
ка крачка напред. Интерес представлява в това отношение експери- 
ментът, който провежда Биржайския районен комитет на Комунисти- 
ческата партия в Литва за съревнование на базата на сравняването 
производствените възможности с действително получените резултати.“ 
Експериментьъг продължава, но двете големи цели вече се очертават 
в него: да се обърне изцяло внимание на колективите не към борбата 
за ниски планови показатели, а към цялосткото пълноценно използва- 
не на предоставените им от обществото и природата възможности; 
съревнованието чрез цялостната класация да се превърне не само в 
празник на победителите, а в допигател за всички. 

С нарастването на фондовъоръжеността на единица площ се уве- 
личава общата продукция и чистият доход, нараства производително- 
ста на труда, освобождават се трудови ресурси от селското стопан- 
ство за другите отрасли и се създава необходимата предпоставка за 
увеличаване на селскостопанската продукция. Въпросът в последна 
сметка е тия предпоставки да се използват най-пълно, да не се допу- 
ска разпиляването на народното богатство, заключено в земята, ма- 
шините, продуктивните животни. 

Важна роля в това направление се пада на селскостопапските спе- 
циалнсти. Те са хората, които трябва да свържат научните постиже- 
ния с практиката, да извлекат в максимална степен тяхната ефектив- 
ност. Немислимо е използването на високоефективната машина, поро- 
да и сорт без непосредственото ръководство на специалиста, 0ез по- 
стоянното повишаване квалификацията на изпълнителските кадри. За- 
това сега важно значение придобива въпросът къде са специалистите, 
как е организиран и стимулиран техният труд. В редица АПК се за- 
белязват тенденции на откъсването на специалистите предимпо с вис- 
ше образование от производствените звена и съсредоточаването им в 
центровете. Наскоро на страниците на в. „Работническо дело“ бяха 
изнесени обезпокояващи факти за раздуване на управленческия апа- 
рат в някои АПК на Сливенски окръг. Необходимо е сега конкретно, 
компетентно, „непосредствено ръководство на всички производствени 
звена. Пълното мобилизиране на живия и овеществен труд, копкретните 
дела ще формират резултатите в предкоигресиата година. 


Дафнис РАНГЕЛОВ 
Петко СТАМОВ 


: Виж статията на К, Битилас в ки 18 на „Партаен живот“ -- 1974 г. 


ВРЕМЕЯДСТВО 


Разлиствам странипите па моя бележиик и си мисля за времеяд: 
ствето -- тема привидно позиа:а. вече комситирапа. Връщам се къ 
многобройните срещи н разговорите, които водих, и отново чувам тс 
жката присъда на това уродливо явлсиие в живота ни, Сезпошадна- 
та критика към неговите носители. защото тс е пълеп антипод на 
непрестанпия напредък на нашата > социалпо-икопомическа 9 действи- 
тслност, на нопаторскня дух, на творчеството и инициативата, разго- 
рели се в трудовите колсктиви. 

Всеки ден сме в пряк контакт с времеядството. Убедени сме, че 
явно или Замаскиранс то поглъща кайи-скъпо нацниопалпо богатство. 
Ето защо борсата претив това негативио социално явление не може 
да има едипократен, кампанисн характер. Тя тряова да се води все- 
кидневно, повсеместно -- да се прегръща в един непрекъснат процес, 
в мощно средство за изпълнение решенията на Националната пар 
тийпа конфереиция. 


ДОСТОВЕРЕН СЛУЧАЙ 


И сега оше исдоумявам защо заместиик-мипистърът на леката 
промишленост Педялко Аристов така нсприязисно се отнесе към мое- 
то представяне и желание да присъствувам на съвешанието, ръково- 
дено от нео. Знасше ли той, предчувствуваше ли, че то ще протече 
така хаотично, толкова бсзцелио. ще бъде един типичен пример на врь- 
меядство? 

И така още в ушите ми звучи иропичният нюанс на репликата му. 

-- Ха, какво осщо може да има „Партиен жицог“ с едно служео- 
но съвещание. какъв иитерес за него могат да предсгавляват коопе- 
рираните доставки? (?). 

Не. Разбира се, не! Няма място един „въпшен“ човек да се ме- 
сив „интимния“ живот, в работите на повереного му звено. Няма 
право да „подслушва“ и след това да ги „раздрънква“ - така мн 
прозвучаха и още няколкото допълнителни реплики, изразяващи по 
същество несъгласието му да присъствувам на съвещанието. 

Но... добре, че останах, за да представя дссловно атмосферата 
на времеядството, за да привлека вниманието па читателите Към едкн 
неправилен стил на работа. 

Той поведе съвещанието авторитетпо, строго. Събраните дирек- 
тори на всички шизашки предприятия от страната, получаващи пла- 
тове от ТК „Марица“ -- Пловдив, посрещнаха тоба с одобрение. И с 
голямо доверие: най-после -- личио министерството се намесва. ще 
се сложи край на нескончасмите телефоини разговори, на команди- 
ровките до града на тепетата, на тревогата, че утре машините могат дг 
замлъкнат. 

Винаги съм си представял, че едпо съвещание на такова равни- 
ще ще протече стегнаго, делово. Рсзултатине. ПО то наисгипа не про- 
дължи с часове. Още в началото за местник-генералният директор н2 
ДСО „Рила“ призова: „Изказвайте се кратко, та за всичкн да има вре- 
ме, защото другарят заместинк-миписгър бърза“. Но жалкото е, Че 
накрая освен разочарованисто, което това съвещапие пръсна в сър- 
цата на присъствуващите, то нищо не реши, с инщо не ги подпо- 
могна. 

И все пак ето някок моменти от атмос( ерата в залата: 

Предсътавителят на завод „Вигоша" -- София: - Към днешна 
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дата ТК „Мапица“ не ни е доставил 50 хиляди метра плат -- загс- 
гори той. - По-голяма част от <6-те хиляди метра шлиферна тъкан 
пък, които получилме, са некачествени и известно количество Бъонахме. 

Заместник-мннистъсът: - Нямаме време да ви слушаме. Вие прази- 
те компромисите по кацесгвото... Изказването ви е компегентпо, во 
всички бележки по качеството ги направете официално (?!) 

Директорът на „Г. Каблешков“ -- Панагюрище: - До момента 
сме получили по-малкс от половината Беодхолим пи плат. Работим 
камсанийно. накъсваме технологичния цикъл. Много ценно време 
тече непрсизводително. 

Съвещанието преполовяваше. Като градушка в залата се изси- 
паха остро поставени, нерешени проблеми. 

Заместник-министъръ:: -- Боди ли някой стенограма? Кой води 
протокол? (2!) 

Разбипа се, никой. Единствен аз, журналистът, дословно запис- 
вах всичко. От тоя момент нататък „се взеха мсрки“ за  протокол- 
Чик, които някъде към края на съвещанието влезе в залата. 


Заместник-мннистърът: - Да вБъвелсм ред. Ние по-лесно се оп- 
равяме с другите министерства, а в нашата систсма... Не ме карай- 
те да издаваме заповеди. Трясва ла тръгнем по обратен път и да на- 
кажем виновинците. Не може така примитивпо да се раооти. Не мо- 
же един да холи да подписва договор, а друг да го изпълнява... 

Тези реллики дойдоха в отвст на казаното преди това, че търгов- 
ската организация (па подчинение към същото министерство, т. е. 
към същия заместчик-министър, който отговаря по тези въпроси) е 
подписала неизпълнимч договор. | 

С шеметен Ояг по белите страпички на тефтерчето ми химикал- 
ката регистрира още: „Аз спитам, че трябва да се разкрият причвии- 
те за допусъаното лошо качество на платоБе, които получаваме...“ -- 
би тревога едии; „Не пасват изискванията на БДС за текстилнъе“ 
и за конфекцията“ -- обади се втори. После -- трети, четвърти, пети... 

Заместник-министърът, като прекъспа порединя изказващ се: -- 
Ела застани на моето място... Ясно, че Ти си виноВгн, ако не си и3- 
пълнил плана. 

Не мога ла кажа. че кулмичационната точка на съвещанието 6бя- 
ха миговете ка кипиали страсти, когато и заместиик-мипистърът го- 
Бореше, и директорите говореха. Всеки изкарваше себе си прав и 
не слушаше другия. Тогава в оггезор на някои реплики на замест- 
ник- министъра се родиха и бисерите като: „Да не сравняваме вол с 
кокошка, другарю заместник-министър“. „Вие, ДСО „Текстил“ и ДСО 
„Рила“ ни завъртяхте в такава шайба, че не можем да се оправим. .7 

Дойде най-отговорпият момент па съвещанисто. Дългогодишиият 
дирсктор на текстилиия комбинат „Марица“, ръковолителят на тру- 
довия колектиз, завоювал преди толкова успехи, наградеп с най-ви- 
соки отличия, Трайков с Солка па сърцсто сподели: 

- Да. всичко е вярно. По сами ние със силите на предприятието 
изход не можем да намсрим. Имаме модерна, мощна техника, но па- 
пълно не я използваме. Не ни лосгигат много разотийци. | 

И изведнъж и залата властно се всели разочарованието, неудо- 
влетворението. Не знаеше ли заместпих-министърът положението, 0 в 
кссто е изпадциал комсинатът, пан-голямото предирилтие в системата 
ка деката промишленост. Нима не е бил информиран?! Защо не е сь- 
дейзтвувал тази трудност да бъде преодолчпа, а е дошъл тук да прс- 
режда тева безплотчно сгрешание? Пък и прелстазителите на дветс 
обединения с реплижите си: „Изисилдьа ни изьазвапето па др. Трай- 
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ков за това състояние на комонната“...; „Аз съм разтревожен от 
излазнапсто на др. Трайков, че няма па си нзпълнят плавна...“ не 
са ли паи-точна характеристика за исумение да се ръководи > непок- 
ркдствено, дсенствено. операгивно, резултатпо? 

Изниква закочио въпросът: защо се шири мнепието, че повечето 
от срещите, съвсщанията са едпо губсне па време. Защо има съвеща- 
ния, от които се прави „коктейл“ и никакъв ефект не се получава? От- 
говорът е: това ндва ст слабата подготовка на съвещанията от стра- 
на на онези, които викат подчипенпите си -- губят и своето и тяхното 
време. затоьа и ко" ато си тръгнал, едии от дирскторите отронн: 

-- Трудно е голоженисто пи сега, но ако чакаме министерството 
и обелинсинето да пи помогнат... -- поклати глава. 

Всичко това Сули и още мисли: феноменът „обективни причини“, 
изяждащ времето, спъващ повишаването обществената производител- 
несг на грула на някалва степен на упрагленческата система, не «е 
ли демаскира като чист субективизъм? Не разкрива ли пеправилен 
стид на рафота или исудовлетворително изпълнение на поверени от 
Партията огговорип фунации? Истинският ръководител диес е онзи, 
който свързва декисстта си нспосредствено с трудовите “колективи. 
които вижла измерсние на компетентността си в способността да 
оказва глияние за фактическо рсшапане на проблемите, който с та- 
къв подход печели доверието и уважението на подчинените си. Не е 
възмежно сега ла се изпълняват папрегнатиге сгопански > програми 
само с коитролно-разпо| едитеслека дейност. Не! Пеобходимо е преди 
всичко тя ла е и правилно планираша,  опсративно “ координираща, 
умело обобщаваща и вземаща решения за начините и средствата за 
постигане на поставената цсл. Това е критерият и за политическата 
сценка дали Стопанският ръководител, комунистът нзпълиява с чест до- 
верието, възложено му от Партията. 


А ТОВА ЕФЕКТИВНОСТ ЛИ Е? 


И в следните редове ще се отправим НА ТОЧЕН АДРЕС, който де- 
" шифрира понятието времеядство. 


И роти „Хо | 


Нска да се спрем на един неопровержим пример. Въпросът е 
за песъгласуваносг. за противоречиви решеция, взети от ръьководпи 
плапиреащи и координнращи органи. 

Действието се развива досущ в сегашии дни. 

Съзладеска е трудьост, обържване, несигуриост в предприятията 
към Министерството па елекгрениката и елсатротелинката. И то 5 
хода на едип важен етап -- плапирансто на матсриа.и!о-техинческото 
снабдяване за пъргата година на идешата петилегка. Невероятно -- 
по факт: в разстояние само на един месец по един и същ въпрос се 
получават три указания от висшъстоящите органи -- едио от Мини- 
стерството на елеъьтрониката н елегктротехниката, друго -- от Минис- 
терството на спабслявапето и държавпите резсриси. И третото - от по- 
и тението на тога министерство - ДСО „Вулм нат” Тои различни 
в призципио отнопсиие директиви по отпошение па това, в какъв раз- 
мер да се плапират металите. Пай-папред Министерстгото на елек- 
тръгиката и елсктротехниката разпорсжда: да сс работи на база ли- 
мар те от 1975 голина с ръсг иа И прощ “та, от кого да се специфини- 
рат 50 процента за гървото полугодне. По-късно идва указанието на 

о чифестерство. Го повелчва: ла се рабози на Саза лимита от 
1970 година ез ръст (забележсте тук е на 100 процента (1!) и да се 
гег а  ицират бу процента за пързого полу» елве. Бъзможно е именно 
гова да е по-правилно. Цо въпросът е, че „горе“ на мипистерско равинще 
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няма съгласуваност. А в разликата на времето, през което са получени 
двете указания, „долу“ машипага е задвижена. Веднага след първото 
указание в обединенията са викани кадри от подведомствените пред- 
приятия от цялата страна Получили и директивата, и разяснение по 
нея те си замиьалн и започиали трескаво да работят. Идва второто 
разпореждане и тогава машината се пренастроива -- започва прера- 
ботката на вече извършеното. Но тогава пък идва едно трето указа- 
ние (?!) на ДСО „Рупметал“, което е поделение на Министерството 
на спабляването и държавните резерви. В него недвусмислено се сочи в 
прилсжения списък към нашето указание са упоменати материалите, 
кочто трябва да планирате на база 1() процента, но раз номеоно го 
тримесечия. Вече не се разрешава специфицирането на 60 процента в 
първото полугодие. Сигурпио и загова компетентните лица ще намерят 
оправдателен отговор. 

Загубата на време с нсвъзвратима. Вгсякаква друга загуба може 
да поллежи на компенсация, но пропуснатото време като фактор в 
системата на производството е певъзвратимо.  загудепият час, ден, 
седмица после се дсгонва, но с цената на форсираното изпълнение на 
плена, с попижсни качествени измерители, с излишно напрежение в 
трудсвите колеконви. 


Анализът и на труги подобни примери сочи, че много от въпроси 
те излишно са дадени на двойпо. гройно, четворно подчинсние. Тър- 
сен е начии проолемът да бъде обхванат от всички страни, но в много 
случаи добрите намерения не са намерили своята ефективна реали- 
зация. И тъкмо затопа сега при разглеждането на проблема за вре- 
меядството поставяме въпроса - да не се робува па статуквото. Под 
ръководството на лартиипите комитети и организации да се води не- 
прекъсната борба, да се полагат усилия за усъвършенствуване, за ра- 
циснализиране на ръководната дсйипост в различните звена. Огром- 
ните резултати, които се постигат чрез опганизиране на едно дей- 
ствително ново социалистическо съревнование в трудовите колективи, 
чрез държавно-обществения преглед, да имат своето измерение и тук. 
Разбира се, има проблеми, копито пе е възможно да са от компетен- 
цията само на едно мипистерство, обединение. Има такива въпроси, 
Обаче често срещашото се несъвършснство в организацията на уп- 
равленческата дейност повелява и в тези случаи установените взаиймо- 
откешения да Съдат прекарани през ситото на комплексния анализ. 
Да се съзладе атмосферата на взаимодействието и съгласуваността, 
още ксгато се подготвят изходните документи. Именно там да бъде 
основата, върху която се координират, упражняват правата на заип- 
тересовапите институти. Въпросът е да се осъществява > комплексен 
подход и в подготовката, и в оценката на изходния документ - кл- 
ко компетентно е изготпен, има ли баласт в него, който трябва да 
стпадне, кои са факторите, конто ще го осъ.ществят. 


Колкото и парадоксално да звучи, но в този случай съпсем ред- 
ко е анализът па има и следпия аспект: не се ли затормозва опера- 
тивно-координаращата дейпосг на някои ръководни звена поради на- 
личието на един раздут, тромав апарат, който в едни случаи прави 
функционалните връзки и взаимодействието да се разминават, в дру- 
ги -- да се самоизключват Или така разпокъсано да се допълват, 17 
резултатите от тоя труд пс същество да се поставят на обратната стра- 
на на везната, измерваша степента на повишаване обществената про- 
изводителност на труда. Всичко това е възможно. защото доста дълго 
време този апарат си е създавал свой „обоспован“, градициопен стил 
на работа с непрекъсиато усложняваш се механизъм на действне. със 
съотвстно непрекъсиато допълващи се, обвързваши се. в края на кран- 
щата застраховащи някои отговорник образци, нормашиви, указдаия. 
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Ако тоя апарат се сапаси в рамките на действителчо ооществсно нес0- 
ходимия труд ст този Хардлтер, ТО яБи0 самата тая расота, ръковод: 
ните процеси трябва да се рационализират. Да, един по-малоороен, гъе- 
кав, оперативен апарат ще бъде принуден закономерно да рационали- 
зира работата, да я опростява и праси по-ефективна. Това е задължп- 
телната логическа последица. 
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Тихо, дз ке прекъьсвамс вглъбилия се в своята работа директор. 
Кой ли? Все едно и този счучач има доктов. реф адрехант, по що срен 
стя назвапието му. Възможко с пък в него да се позпаят и други не- 
геви колеги, да се вопазмислят. 

И така: той е миого зает, ио пе цепи времето -- и собственото, и 
на другите. Обича да съокра на съвещавия по много хора. Поставя 
пректическия проблем, който следва да се трегира, обаче неуменнето 
му да проведе делово. стегнато обсъждането води до ненужно мно- 
гословие. излишни реплики. „Защо не установи такъв стил, който из- 
исква ефективно докладванс“ - заяви един от подчинените му Шай- 
стина защо? Нещо, косто може да се оссъди за 10-20 мипути при не- 
го поняксга продължава по час, два, гри. Отговорът? В маниера му 
е да се отклонява ст основния проблем нли да скача от тема на те- 
ма. Да разказва и спсмени, да прави аналогии. През това време 
непрекъскато води тслефонни пазговори, излиза от кабинета, влиза. 
Веднъж, като прекъсна докладващия му подчишщеи, цели 30 минути че 
изпусна телефовпета слушалка. #1 налрая: само шега ли е това, кое- 
то казват за него пякои от подчинените му специалисти: „Гой е неа- 
декватна личност“. | 

Струва ми се, че коментарът за такива случги е излишен. И все 
пак дотолкова, доколкото те съществуват, сьответинте партинчи ко- 
митети и организации трябва Сезкомпромисно да ги разобличават, да 
воюват за недра атмосфера. 
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Читатеслю, ако и след мкого месейи ти се случи да попаднеш на 
този алрес, влсз да се полюоуваш на един рядък експонгт на време- 
ядството. Как е сътворси ди? | т 

Окръжнияг комитет на Партията бил тревога пред съответното 
мицистерство, че предприятисто, изградспо па пегова територия със 
съвременно модерпо оборудвапс, закъсцало. | откликът не закъснял: 
Голям брой висококвалишнинрани  мнинестерехи специалости разки 
щили причините докрай, разкрили най-дребинте камъчста, дето катур- 
ват кслата. Н всичко това системагизирзли много пъти в 30 страни- 
ци гротоколи -- в този чмепно експсиаг. Депозирали по един екзем- 
пляр в окръжния комитет на Партияга - взаимно го подписали -- ка- 
то неопровержимо свидетелство, че се предвиждат сцешчи мерки, 
че се прави всичко, каквото е необходимо. 

30 страници прогсеколи! 

Дали е стигнало времего попе па един от 9-те директори, смепени 
оттогава Доста -- за близо» дсе иетилегки -- да ги прочетат? и десе- 
гият ли ще стане жертва на таза писменица, остапала само в пайкнгет 

Тук и най-пеосвсдстеннят ще види шароко отворените порти за 
триумфално премиигпане па кремейдството. Че в случая то опира в 
пее кгивността, в неразумвостта да правиш протоколи, а «лед тъ 
безотгуворността да ти въре ръцете - нищо да пе извършиш за 
правилно построяване па работата, за действително усъвършенству- 
нане на пройззсдстеото. 

А самият факт, че толкова директори са сменени, говори, че са 
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вървели по пай-лекич път. Че истинските причини имат съвсем дръг 
адрес. опират дс други проблеми, който чакат своето решение. 

- Времеядството понякога свива гнездо и във формулата „научез 
псдход“. Така е, защото има случаи, в ксиго за решаьането на даден 
прослем се съзлава група от трима, четирима и повече човека, коне 
разработват проект за решения само на ссновата на едносгранно про- 
учване на проблема - от неговата ккопомическа, техническа или со- 
гиална страна -- сез умело да използват комилексния анализ, п1)0- 
грамно-целевия полход, да напразят всестранио оглеждане и набелз- 
жат ясна цел, конкретни оперативни решения и деисгвеп вариант - 
с правнлно разпределенне на задачите между различинте фактори - 
за практическото им осъществяване. Затова съществуват звена, чиито 
ръководители създават впечатление, че в тях много се работи. Разра- 
ботват методики в колосални мащаби -- понякога исвъобразими лаби- 
ринти, било за изчисляване на проценти и др., -- които никой не може 
да разбере, вместо да се създале максимално опростена система 
пределно ясна за всички, направляваща усилията към непосредствено 
повишаване обществената производителност на труда. 
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Видно е, че твърде често около нас дефилират инертността и шао- 


лонът. заседателщината и бюрократизмът, тези верни воини на време- 


ядството. Като скоБапват творческия подход, Те създават илюзорната 
представа у отлелнн стопански дейци, че компетентно, 
ръководят повереното им звено. Като им отнемат 
жие -- политическия подход, лишаваг ги от ежедневната връзка с 
трудовите колективи, в коиго всички ; 
оживяват, предлагат им съ блазанта на кабинстния уют. 

Ето защо непрестанните грижи, действената помощ и контрол, 
които партийните комитети ик организации 
ръ ковсдители, са от изключителна важност. И уставът на Партията 
говелява всеки комунист, независимо какво отговорно място му е по- 
верено, Да се огчита, да стговаря пред своята партийна организация 
за резултатите от свояга дейносг. Още повече че званието началник, 
директор... не са синопим на Оезпогрешност. 


Коста ДИМОВ 


ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА РАБОТА 
И ОБЩЕСТВЕНАТА 
ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТ 

НА ТРУДА 


Завод „6-ти септември“ 
родоа на  българо-сьветската | дружоа 
ни  междупародното разделени в синс- 


в столицата е 


голяма сгепен да се стреми да 


оперативно .: 
наи-мощното оръ-. 


проблеми се материализират, 


оказваг на стопанските .. 
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ва налага партийната организация в най- 
презърга 
в рсалин дела решепията на Февруарсхия 


темата на соцналистнческите страни--члън- 
ки на СИВ. Той е най-«рупният пронзво- 
дител на елсктрохари в Европа н има го- 
лзмо нанионално значение за раззитието 
н престижа на родното машиностросце. То- 


плсиум на ЦК на БКП за пай-тясно свъ;з: 
ване на идеологическата работа в заво..а 
с преките задачи на колсктива, тя да но 
мери матернализиран израз в увеличава 1е 
Оощестьената производителиост на труда 
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Ро шаснбло запцарозиир оцъхо на завода 
н-песванията на Фесруагсня “пленум на 
Партията намират най-пълно > приложенчне 
в ръ оводната роля на първичиата пар- 
тийна организация, В стремежа й итеоло- 
гическата работа да бъде Олизьо, непосред- 
ствено до хората, да се получи тази слож- 
на сплав ог трудови дсла, илси ни възпи- 
тание, която нарежда колектива в челните 
редици на завола. Но как да стане това? 
Какъв механизъм да се изградн, че сфек- 
тивността от идеологичес аа работа > да 
има внсока практическа значимост. Как да 
се използва възпитателното “| въздейстцие 
на колектива, как да се възпитава самнят 
колектив, какви форми и методи да се при- 
лагат? Ето въпросите, копто вълнуват пап- 
тийното бюро на цеха, партийната органи- 
зация. Анализите идват на помощ. Сухите 
цифри за образователното равнище, сте- 
пента на квалификация, сложиносгта „на 
техничест.ите операции, бсгатата гама от 
специфични производствени особености > за 
всяка бригада посочиха, че е пеобходим 
индивидуален полход към работата на бри- 
гадите Кое нолага това? Нима пъв всяка 
бригада е необходима иинливитчална пабо- 
та? Та нали цехът е на едно от първиге 
места в завода? 

Внедряват се полуавтоматите за електро- 
заварка в сгеда от СО», Нова сложна 
техника, „изис ваща по-висо а кпалифика- 
ция, нови професионални навици, Заменя 
се сдин класически, дългогодишен, конвен- 
ционален начин на електрозагарца с прин- 
ципно нов, нензвестен дссега в завода. То- 
ва съзлава психологическа бариера, поро- 
дена от страх пред неизвестното -- ка".во 
ще стане с трудовите норми, как ще се 
усвоят новите технологични “ изисьвания, 
как да се повиши квалифихацията. „Води 
се зрима борба между новото и старото. 
И в тази борба на предни позицни е пар- 
тнийната органнзация. Вместо теоретически 
очакваното 9“ увсличение производителнсг: 
та на труда в началото се получапа обрат- 
ното. Как да се преодолее “ психологичес- 
ката бариера? Може ли това да стане са- 
мо по пътя на администриранего или е не- 
обходимо масова разяснителна и възинта- 
телна работа? Решението на партийното бю- 
ро е категорично -- инлинидуална работа 
с всеки работник, всски ръговодител -- 
полнтически организатор, вдъхновител на 
увереност и решимост при усвояване на 
новото. Бюрого дава на всичьи комунисай, 
ръководители в цеха, партийни поръчения 
за конкретна работа с всяка бригада На- 
чалото поставя началникът на цеха Петър 
Алексиев. Той повежда пръв разговори с 
електрозаварчиците от бригада  „Мачга 
подвижна“. Па работниците комунисти с по- 
високи разреди и квалификация разяснява 
защо внедряването на новата > апаратупа 
увеличава практическите > възможности за 
повишаване  производителността на трула. 
Най-добрите “| елеьтрозаварчици “започват 
работа на новата техни“а и на практика 
понозлат нейните възможности пгеъ ста- 
рата. Работниците с по-малка квалифика- 
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ция се включват в специални курсове. Към 
все ни габотни« хе полхожда  интивитал 


но На елин се посочва, че са му неойбло: 
дими повече знания, на друг -- нови про- 
изводствени навици, на трети -- повишено 


внимание. Разадриват се предимствата на 
новата апаратура и рсалната ВЪЗМОЖНОСТ 
за много по-висока лична заработка. Тво- 
чес ият колектирен дух се полдържа от 
партийните групи, от прсофгрупите, комсо- 
молските групи и бригадите. Позишава се 
увегеностга на все. н член на колектива. 
оп разснла, че да създаваш Хилядн ле- 
тайли с най-лобри “качества за > хиляди 
електрокари, разнасящи славата на Съьл: 
гарските маш: ностроители по света, все:и 
час, всеки ден скромно и упорито трябва 
да преодоляваш трудности, понякога дя- 
велс.и заплегени, и да останеш > неизве- 
стен -- тога е подвиг на обикновен велик 
трулов човек. 

По време на дъгжавно-обществения прег- 
лед за повишаване обществената >“ произ- 
водителност на труда всеки работник от 
цсха бе запознат със залачата на цеха. с 
нсобходимостта от ново творчесхо отно- 
шенне към делничните неща, създаващи ма- 
териално богатство -- нкосномня на метал, 
жив и овеществен труд. Бригалири, начал- 
ници на участъци, отговорници на пар- 
тийни групи -- всеки разговапя с отделен 
работник, пояснява, насочва, но често и са! 
научава значими за него неща. Резултатът 
с много добър -- осемдесет писмени прел- 
ложсния, много от конто имат рационални 
идеи, със значителен и" опомичесчи ефект. 
Така сгед хора и машини непосредствено 
до вели ото тайнство на съзиганне оо ч.л 


вото -- този пълковолец на човешката ми- 
съл, охрилено от големите залачи на Пар- 
тията -- ражда ускеха. Работнилите почув- 


ствуваха, че става въпрос за нещо ново, 
косто колцото по-бързо се усвои, толкова 
по-добри резултати ще се получат не само 
за завода, но и за самите тях. Еднопогоч. 
нсстта на обществените и личниге интереси 
стана събирателният поток, който придви- 
жи колектива към успехите. 

Умението на ръксводителя на бртгада 
„Шлссери“ Ивко Митев да сплотява хопа- 
та в едно мощно звено, да създава добра 
трудова дисциплина се крке не само в лнч- 
ния му пример, но преди всичко в това, 
че е успял да повиши взаимната взиска- 
телност. Пито едно закъснение, нито една 
самообтлъчка. Думата на всеки работник 
от бригадата се слуша. Коле .тивният дух 
на работа и мислене се е породнл от въз- 
можността на всеки член от бригалата за 
инливидуална изява. Това е голямата он 
преста тайна на успсха -- индивидуална 
изчва от всеси в името на колективните 
интереси, в името на бригадата. И няма 
нищо чудно, че всеки член на тази бри- 
гала има личен влог към успехите на бри- 
гадата. А те са забележими. През 1974 го- 
дина производителността на труда > беше 
увеличена с 15 на сто. а през 1975 година 
цехът ще се бори да увеличи този процент 
до 18 на сто. 

Съзпателно отно"ение към труда, чув- 
ство за дълг прад колектива -- това са 


тена ие ет 


крайните резултати от умението да се во- 
лн сърдечен, доужески разговор, да се по- 
кажат трудностите в цялата им същност, 
но да се посочат и пътищата за тяхното 
преодсляване. Ето кое успяха да напра- 
вят комуинстите от цех „Шасийно-завгпо- 
зен“ по пътя на личния разговор. Може 
би и това допринесе цехът да бъде уло- 
стсен с голямата държавна награда -- На- 


роден орден на труда -- златен. 
з в е 
Илеслогическата > работа в пресово-раз- 


кройвачния цех протича в дух на свърз- 
ваче на пешенията на Намционалната пар- 
тияна конферениия за уселичаване обще- 
ствената производигелност на труда с кон- 
кретните производствени задачи на цеха. 
Партийното бюро, партийните групи, почеи 
всиячи бригади от цеха поведоха рсзул- 
татна работа с всеки работни< за за: озиа- 
ването му с целите и задачите на държав- 
но-обществения преглед за увелн аване 06- 
ществената произцодителност на труда. 
Партийното бюро пгавилно прецени, че да- 
леч не е достагъчно да се инрормнра ко- 
лективът н постави задача -- най-активпо 
творческо отношение на всичи бригади 
н работничи за пълно разкриване на резер- 
вите Цехъг извършва основните разкрой- 
зачни работи и ежедневно през машините 
му минават десетки тонове метал, за да 
се превърнат в различни детайли. И пай- 
хмал<ото рационализиране на прецесите, на 
пазкройката, и най-мал,ата  икономня на 
метал. отнесена към хилядите тонове метал 
за годината, дава значителни резулгатн. 

С помощта на заводското > ръзододство 
цехът разработи програма за и-ономия на 
метал, за намаляване “ссбестойността на 
продукцията. В нейното “изпълнение се 
включи целият цехов котектип. 

С едно открито партийно събрание, кол- 
кото и добре да е подготвено то, не м-гат 
да се решат въпросните за активпо включ- 
ване в борбата за висока обществена про- 
нзводителност на труда, да се раз<рие въз- 
питателната роля на колецтиза, ди се по- 
лучи максимум ефективност. Събранието 
безспопно е полезно -- то е форум на ко- 
лектива, от него може и се получава бога- 
та информация, но как да се материалнзн- 
рат идеите по-нататъ<? Паотийното бюро 
прецени: | необходима е ежедневна, сис- 
темна връзка с всеки човек. В цеха рабо- 
тата е тежка, шумно е, съществуват и 
организационни трудности. Повечето от хо- 
рата са със срсдиа > квалификаиня и раз- 
лична степен на образование. Затова се 
реши: по един низов ръхсводител с пар- 
тийно поръчение да помогне на всяка бри- 


8. Партвея жнвот, кн. 6. 


гада да си нзработи колективно предло- 
жение за ичономиин от метал и увеличаване 
пронзводителността на труда. Партнийният 
секретар и началникът на цеха също ак- 
тивно се включиха в това дело. Всехи ден 
посешават няколко бригади, разговарят с 
работниците, изслушват предложенията им. 
Не лнисват и остри критичин бележки към 
ръковолството на цеха, по главната “цел 
е -- повече икономисан метал. 

Парти ното бюро стапа щурмги за осъ- 
ществяване на набелязчната исл. Разгово- 
ри с всеки комунист, с всеки работник, на- 
белязване на конкретни практически зада- 
чи, въвеждане на строга отчетност, даване 
на широка гласност на пърпите резултати. 
Това създале в колектина агмосфера па 
сегиозна трудова инициатива за пълно раз- 
криване на всички възможности. В челиите 
редици на тази борба се охаза бригадата 
„Разеройча“ с ръкоцодител Евтим Хрис- 
тов. Тя пъпва в запода получи зпамего 
на трудовата слава -- мал о тъожесгво 
за постигнати  висоОкн производетвеци ре- 


зулгати с връчване на награди  диано от 
дирелтора На завода и издигане на зиа- 
место в присъсъвието па зазолсьия колек- 
тив. Радостта от усисха беше всеобща и 
заслужена, защото ог пейстогиите „тона 
икономисан метал ог бригадага “ условно 


могат да се изработят 200 сле трокара. 
Колко труд, воля и рациеналиа мисъл изи- 
сгва това може да пн каже техпологът 
на цеха Живко Аптов, с сигто съдействие 
всички остатъци ог основната 9“ разч“ройха 
се о::олзогворячат за други детайли. В тази 
Согба не остана назад и техничесчата мн- 
съл. Листората ламалига за количкиге от 
повдигателната угелба се замени с профи- 
лирона пл съа стомана -- в резултат 15 
килограма н: одомия на метал от количка. 

Кое е главното в тали благородна над- 
превара за ихономни? Преди всичко колск- 
тивната мисъл, целенасочеността на партий 


ната > организация, конкретнага > работа с 
осеки работник. Затова уважението към 
труда па бригада  „Разкрей пн“ от завод- 


ския колехтив е заслужено. Два дни в ме- 
сеца Оригалата работи с икопомисани ма- 
тернали -- контретно решение на задачите, 
поставени от Пационалиата партийна кон- 
ференция. 


Колко гопдсст и радост има в това, че 
хората от електрокарния завод правят не 
само отлични машиниин, но м водят богат ду- 
ховси живот, 


Люоомир КЕРАЧЕВ 


заместни“:-сесретар на партийния комитет 
при ЕКЗ  „б-ти сеплември“ -- > Софкя 
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ТО? Ия, ПРОБДЕДИ 


РАЗВИТИЕ НА ПАРТИИНОТО 
СЪБРАНИЕ КАТО РЪКОВОДЕН 
ПОЛИТИЧЕСКИ ОРГАН 


НИКОЛАЙ ИВАНОБ 


Нарастването на ръковслната роля на първичната партийна орга- 
иизация и разгръщапето на соцпалистическата демокрация в колектпва 
е двуединен процес. Социдлистическата демокрация в колектива се 
разгръща под много срганинзациоини форми, но висша > политическа 
форма, която органически съединяга ръководната роля на Партията с 
наро; властието, е партийното събрание. По-нататъшното развитие на 
съсранието като ръководен срган на комунистите и на трудовия колек- 
с тив посгавя редица проблеми. Партийпото събрание с активното уча- 
стие на безлартийния актиз или на всички работници -- което обсъж- 
да и решава важни в1лроси, каквито са годишният отчет, насрещннят 
глан и други общи прослеми, е съвършена политическа и опганнзацион- 
на форма за раззитието на колективното самоуправление. Посредством 
нся особено резултатно политическите цели на работническата кла:а, 
изразени в Програмата и решенията па Партията, стават цели и з3а- 
дачи на трудовия колсктив, а партийната демокрация придобива зна- 
чението на еталон на социалистическата демокрация в колектива. 

Като колективен орган ка висшата форма на политическа органи- 
зация на трудещите се партидното събрание закокомерно нараства и 
като орган за политическо ръководство на трудовия колектив. Такава 
е осисвната тенденция. 


ж ж ж 


Тсзи процес на сегашния етап протича в няколко основни направ- 
ления: 

Първото направление се заключава в усъвършенствуване на фор- 
мите и методите, посредством които се разширява активното участие 
на всички комунисти и безлартийпия актив в изработването и обсъж- 
дането на партийната политика. Гендеицията да се преодоляват съще- 
ствуващите ограничения на човешките сили, реално участвуващи в ръ- 
ководния процес, разширява колективността, вътрешногартийната и въ- 
грешноколективната демокрация. Щом проблемът > възникне и бъде 
включен в плана за обсъждане, изграждат се временни групи и ко- 
мисии, които по съгласуван с бюрото работен план изучават фактите и 
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явлецията, собствения и чужлия положителен опит, общественото мпе- 
ине и в"асят в Оюпото особщена политическа оценка и проект за ре- 
шенне, отпазягащи собствените изводи, становището, мнението и пред- 
ложенията на широкия партиен и безлартиен актив на колсктиза. Та- 
ка натример в някои окръзи в началото на годината, след годишните 
събрания, партийните бюкра въз оснеза на прнетите резолюции разра- 
ботват разгърнати п< рслективни плансве с обозпачени: проблемите по 
месеци, групите за изследгаче на всеки продлем и етапи, през които 
ще протече подготовката на събранията. В работните групи се вклпоч- 
ват голям брой слециалксти и изтъкнати производственици, комупи- 
сти и безпартициин. 


Новият момент в тога направление се свежда до следното: събра- 
ннето се превръща в непрекъснат процес, който започва веднага след 
утвърждаването на перспективния план. В хода на този процес, преди 
събранието, до приемането на решението не само се събира информа- 
ция, а част от нсотложните задачи се изпълняват. Събранието дава 
оценка на комунистите и на вззършената дейност, утвърждава поло- 
жителния олит, чертае направленията и задачите за превклоочване на 
силите в следзащия етат - реализация на решенията. При този под- 
ход изпълнението на взетото решение приема значението па етап от 
непоекъснатия процес на възникване и решаване на проблема, чиято 
ахтуалност е била устачовена с приемансто на персиективиня план. 
Паотийната соганизация като колективен ръководен оргаи започва сд- 
„ новременчо да работи и решава всички основни задачи от своя пср- 
спективен план. Комунистите участвуват във вътрешното разпредсле- 
- ние на силите по отделните проблеми с временни или постоянни поръ- 
чения, като привличат около себе си огромен безпартиен актив, Регу- 
лниращ организационен механизъм на събранисто като непрекъснат про-“ 
- цес е перспективният план. Има вече опити тси да се съставя като план 
от отделни преграми по главните проблеми. Дейността по проблема е 
опсратизно програмирана. Целта е очертана в самата формулировка на 
въпроса -- като направление на работа в етапа на подготовката на съб- 
ранието. Очертани са главиите етапи от сдициия процес на решаване на 
проблема. Примерно през месец... ще се оцепи ролята на комунисти- 
те като ръкогодители, опганизатопи и възпитатели на трудовия колск- 
тив. До съдранието се предвиждат: първи етап -- самооценка на ко- 
мунистите в партийните групи; втори стан - оценка, трети етап -- съ- 
бранието, кОСТто обобщава резултатите п поставя следващите задачи 
(определят се конкретните дейности, които следва да предшествуват и 
съпътствугат годготозката на събранието) примерно: комплексно да 
се проучи общественото мнение за сегашното и бъдещото състояние на 
- проблема. съставят се работните груяп, ксито ще оргапизнрат и рса- 
лизират поодвидените дейности. Посочват се контролните мерки на 600- 
рото, секретаря или на отгопарящия от бюрото и т. н. При такъв под- 
ход стбраинето започра, колкото и парадоксално да звучи, няколко ме- 
сена предл ла бъде официално открито. И събитията се ускорязат, и 
време се печели! 


Втсрото направление в разгръщането на партийното събрание ка- 
то колективен спган на първичната паотийна организация и като ръ- 
ховоден политически орган на колектива се изразява в постелсипото 
„ прреличане и вглючване на Сезпаптийния актив п етапите на събрание- 
то. В този процес намира пълно проявление леникският принцип за Пар- 
тьята като въплъщение на връзката между предния отряд и широки- 
те народна. маси. 
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В Програмата на Партията е посочено, че връзките на Партията с 
народните маси ще продължават да се развиват и обогатяват. Това 03- 
начава: трудовият колектив да бъде в курса на политиката на партий- 
ната организация; партийната организация да отчита > специфичните 
потребности и интереси на членовете от колектива; да води откровсн 
разговор с тях по всички масови проблеми и задачи; да ги привлича 
в своята дейност; да усъвършенствува организационните форми на дна- 
лога и взаимоотношенията си с масите и колектива. 

Комплексните изследвания показват, че около 3/5 от проблемите, 
конто се обсъждат на партийни събрания, пряко или косвено засягат 
интересите и се реализират с усилията на трудовите колективи. Обект 
и субект на изпълнението на решенията са комунистите и безпартий- 
ните. Същевременно се вижда, че само 10 процента от събранията, на 
които се обсъждат и решават въпроси на колектива, прогичат с пря- 
кото участие на пеговите членове. Провеждат се предимно открити про- 
светни събрания, посветени на политически и юбилейни събития... Дру- 
го обстоятелстпо сочи, че една част от комунистите производственици 
под въздействието па временни причини (по-ниско образование, по- 
малка компетситиност и доуги психологически бариери) относително по- 
ограничено участвупат в разработването и обсъждането на проблемите 
в първичните партийни организацни. Срещаме следната картина. В 
членския състав на някон организации -- от град Сливен делът на кла- 
сата е 62 процента. През 1974 г. на събрания са се изказали средно 
по 5 комунисги, от конто само Г е работник. От докладчиците 3 про- 
цента са били работници. Бидно е, че в тези първични партийни орга- 
низации, в челпия политически авангард на колсктива революционно- 
пресобразуващият дух и непримиримостта на класата не преобладава в 
колективната политическа мисъл и воля на събранията и решенията. 
С друго не може да се обясни отрицателната тенденция, която се проя- 
вява в тях, към снижавапе равнището на критиката и самокритика- 
та, на непримиримостта към недостатъците и отрицателните прояви в 
партийния и трудовия колектив. Това негативно явление е чуждо на 
природата на работническата класа. 

Очертава се потребността от курс на постепепно разширяване кръ- 
га на партийните събрания с участието на безпартийни, от изднгане на 
тяхната роля в политическия ръководен срган на колектива. Да го усъ- 
вършенствуваме като пажен организационен механизъм, способен да 
нсутрализира последиците от недостатъчното пряко участие на работ- 
ниците и кооператорите при формирането на конкретната политика на 
пъпвичните партийни организации към главните процеси от развитне- 
то на колектизите. Защото този път по-пряко води до желаните резул- 
тати, Заради които свикваме събрания и вземаме решения. Разширява- 
нето на вътрешпопартийната демокрация с активното участие на без- 
партийния актив в изучаването и обсъждането на отделни проблеми 
способствува за развитисто на партийната оргапнзация като политичс- 
ски образец и пърсосбраз на бъдещото състолние на колектива. 


Изложената теза се подкрепя с опита на КПСС. През 1969 година 
Централният комитет на КИСС излезе с постановление „За практи- 
ката на провеждане на партийни събрачия в Ярославската градска 
организация“. То възлагаше на Ярсславската областна и градска ор- 
гнизация да концентрират вниманието си за създаване на положителен 
опит в организацията на събранието и решението. Какви са реалните 
успехи, постигнати от Ярославската областна организация за четири 
години. Ще се позовем на някои данни", които могат да служат за кри- 
терии при един сравнителен анализ. 


г Вж. Ф. И. Лощенков, „Вопросъ истории КПСС“, кн. 12,1974, 
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Особен интерес предизвиква устойчивата тенденция за издигане ро- 
лята на партийното събранне в живота на оргаинзацията и на колек- 
тива, израз на която е броят на откритите партийни събрания. Те ук- 
репват и разширяват преките връзки и влияние па първичните партий- 
нн организации върху всички страни от живота на колективите. На 
тези събрания безпартийните преминават политическа школа за прин- 
ципиалност и непримиримост към недостатъците, придобиват вярно по- 
литическо отношение към фактите и събитията, формират у себе оси 
стил, навици и отговорност за управление и самоуправление. Чрез тях 
колективите постепенно се превръщат от обекти в субекти на управле- 
- ние. Колективното мнение, становище и предложения влизат в оценки- 
те на партийните директиви. Участието на безпартийния актив на съ- 
бранията разширява границите на партийния контрол върху комуни- 
стите. Превръща се в контрол на масите, всенароден контрол. В Яро- 
славска област 60 процента от партийните организационни събрания са 
открити. Досега на тях са се изказали над 14 хиляди безпартийни ра- 
ботинци, колхозници и служители. Разширен е кръгът на въпросите, 
които посредством партийните събрания се поставят по същество па 
всенародно обсъждане. Те се отнасят до съревнованието и изпълнение- 
то на личните и колективните обещания па трудещите се, до повиша- 
ване ефективността на производствения и трудовня процес, до иконпо- 
мията на веществени и енергийни ресурси, социалистическата дисципли- 
на, организацията на труда, социалните проблеми на трудовия колек- 
тив и др. Като поставят на колективно обсъждане коренните въпроси 
на трудещите се, на основните социални процеси в предприятията и уч- 
режденията -- първичните партийни организации оказват директио въз- 
действие - те приобщават и възпитават безпартийните като активни 
проводници на партийните решения, правят ги съпричастни за тяхната 
съдба. Решението на организацията придобива значението на колектив- 
но разработена политическа директива за колектива, а събранието -- 
на висш орган в живота на комунистите и на колектива. 


Очевидна е необходимостта от поврат в псдхода към съществува- 
щата практика, от внимателен курс, водещ до постепенно и копкретно 
привличане на безпартийния актив за участие в процеса на партий- 
ните събрания. Вниманието на първо време заслужава да се съсредо- 
точи към активните възрастови групи и социални отреди па класите, 
конто се намират в решаващите направления на трудовата и производ- 
ствената дейност. Този безпартиен актив, който ще има променлив съ- 
став, става главен обект за индивидуално въздействие па комунистите 
преди и след събранието. Неговото мнение и отношение е пеобходимо 
на всяка партнина организация. Защото той е способен да изрази ти- 
пичното отношение на основните извънпартийчи скли по разглеждани- 
те проблеми, без което не може да се изгради правилна политика. За- 
едно с това се постига и друга цел -- безпартничият актив става акти 
вен организатор и поборник за реализация на задачите в сферите на 
непосредствено влияние. Безпартийният актив изпълнява фуикцията на 
канал за влияние в колектива. Много бюра имат положителен опит за 
работа с най-авторитетните лица от него, който се отпася главно до ета- 
па на практическата реализация на решенията. При правилпа поста- 
новка на работата безлартийннят актив е в състояние да формкра 00- 
ществено настроение и социална нагласа за действие или противодей- 
ствие в определеното от партийната организация напраплсние, особсно 
по решения и задачи, свързани с временно накърпяване (жертви) на 
личните или груповите интереси. За това най-активиото и авторитетпо- 
то безчартийно ядро се прнобщава най-близо до партийните форуми. 
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ции и косвено -- чрез общественото мнение и отношение на безпартий- 
ните към практическите стъпки на организацията. 

Решението, което логически произтича от политическата оценка, 
приема значението на директива за комунистите и за колектива, ако 
носи политически характер. В него се определят главните цели и кон- 
кретните задачи на комунистите каго възпитатели, организатори и ръ- 
ководители на безпартийните. Чрез тях ооществените организации на 
колектива в границите на своите пълномощия и специфичните си мето- 
ди го трансформират в конкретни съгласувани действия. Целите и за- 
дачите, които разработва и колективно приема партийната организация, 
са политически по съдържание и методи на реализация и не могат да 
се формулират като производствено-технологически и технически опе- 
рации. Адресирани са до партийния и трудовия колектив, главно до ко- 
мупистите. Практиката е обаче твърде различна. Елин фрагмент от 
масопо явление. В партийния протокол пише: „Предвид настъпващата 
зима и подранилия студ събпаннето реши: (Следват точки с имена и 
техинчески задачи по зазимягане, остъклягаче и лр.). Една от тях гла- 
си: „задължава началника на цеха да остъкли работното хале“. 

На събранието са разглелани въпроси от социалната програма на 
Партията за създаване на благоприятии условия за трудовия колектив. 
Но решенията са администратизни! Събранието вместо политически 
контрол е упражнило служссни функции и методи. А същите задачи, 
приведени на политически език, могат да се изразят като политичес- 
ка оцсика за стила и отношението на определени комунисти към съще- 
ствуващата оСстаповка, която предизвиква политическа реакция, поин- 
жава производителноста па труда и увоежда здравето на хората. 
Отпошеиисто към класата е преди всичко политическо отношение и из3- 
исква политическа оценка. 

Решението придобива материална сила, щом завладее съзнание- 
то па комунистите. Ето защо докладът на събранието, разискванкя- 
та и решението, което се приема, трябва да бъдат идеологически 
обосиовани, да създават едипомнслне с логически доводи. Идеологи- 
ческата обосповка на всяка цел и задача е отличителен белег на поли- 
тичсското ръководство, на паргийпиното събрание като висша форма на 
лемократизъм в управлението и самоуправлението на вътрешно и вън 
шнопартнините процеси и явления. 


Актуален проблем -- свързан с разгръщлнето на вътрешнопартий- 
ната демокрация - е овладяването от кадрите на организационното 
изкуство на политическото ръкоБводство. 


Научният подход в организационната работа изисква освен позна- 
ния и широка компетентност практически усет и умение за действие, 
органическа връзка между науката и изкуството на политическото рт- 
ководство. Способността да се ориентираш в обективпо възможните ор- 
ганизационни варнанти за работа и да избереш най-оптималния ред от 
форми и методи, с конто за минимално време и с най-малко сили мо- 
жеш да постигнеш трайни резултати, е главен критерий за наличието 
на висока култура и изкуство на политическото ръководство. 


Процесът на събранието и процесът на изпълненнето на решения- 
та съдържат неизполззани резерви за висока ефективност. Става дума 
за такова творчество н изкуство, което е подчинено на политическата 
пенност на Партията и обогатява приложението на ленинските прин- 
ципи и норми. Организационният схематизъм, прикрит с мнима вяр- 
ност към основните принципи и норми, е не по-малко зло от опитите 
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да се ревизират тези принципи и норми под прикритието на псевдотвор- 
чество. Абсолютизипането на веднъж създадените форми на органи- 
зация и методи на дейност е признак на догматизъм в мисленсто и дей- 
ствието. Политическият анализ и политическото решенне на сложните 
и динамични процеси, протичащи в обществото и в колектива, изискват 
умения и усет на организационното изкуство. А признаци за органи- 
зационен консерватизъм в партийната практика има. Най-релефнио те 
се очертават в етапа на подготовката и провеждане на партийното съ- 
брание. Данните от някои локални изследвания в 2 окръга показват, че 
близо 50 на сто от материалите за събранията се подготвят все още от 
секретарите на ППО. Една четвърт от решенията се формулират по 
време на събранията. Твърде голяма част от комунистите изразяват 
мпение, че в подготовката на решенията участвуват само партийните 
секретари. Дневният ред те научават на събраннята или няколко часа 
греди тях и само 17 на сто (гласно из средите на партийния и стопан- 
ския актив) знаят въпросите, които ще се обсъждат няколко дни преди 
събранието. Има сериозни опити да се разчупи шаблонът и традицио- 
нализмът. Експериментират се различни организационпи варнанти на 
събранията, като се разместват ролите на ОСгората, докладичиците и ко- 
мунистите, създават се проблемни ситуации. Плод на организационно 
изкуство в тези организации е повишената активност, съзнателност и 
отговсрност на комунистите за политиката и решенията по назрелите 
пробле ми. 

Съдържанието на въпросите определя последопателпостта от орга- 
низационни форми и методи за тяхното решазане. Ако проблемът е ком- 
плексен (например перспективите за социалното развитие на трудовия 
колектив) и организацията разполага с достатъчно сили (наброява 40-- 
90 души), целесъобразно ще бъде да се предвиди разгърнат технологи- 
чен ред от действия по етапи, да се формират радотни групи или ко- 
мисии, а докладът и решенисто предгарителго да се обсъдят в пар- 
тийните групи с или 663 участието на пързичниге колективи, Решецието 
ще се разрабсти като план за изпълнение. 

Ако въпросът е частичен (например -- влошаване на трудогата и 
технологичната дисциллниа) и като връменно явление изисква бърза 
политическа реакция, може да се използва опростеи вариант па сьо- 
рание. Бкрото излиза с кратка характеристика на явлсиието и поли- 
тическа оценка на последиците, а предоставя на комунистите сами или 
колективно предварително в паргийинте групи да обсъдят причините и 
мерките за неутрализираисто му, а па събранието да излязат и защи- 
тят гледище и конструктивна позиция. 

Ако на организацията се възлага да организира практическото из- 
пълнение на задачи, поставсни в решение на горестолщ орган, и не се 
налага обстосн анализ, ще се наложи друг вариант -- бюрото или на- 
товарена от него група да предложи на предгарително оосъщлане в 
партийните групи мотивиран план -- решение, което на събранието се 
разглежда и окончателно утвърждага. 

Могат да се конструират множество варианти от организационни 
форми и методи. Въпрос на изкуство, па диалектическо мислене, на 
творчески подход, подчинен на принципа, издигнат от Националната 
партийна конференция -- да се съкращага пътят от идеята до крайните 
резултати, да се „интензифицира“ партийното ръководство, като се 
повишава неговата научна обоснованост и сила на въздействие върху 
зсички страни от живота на трудовчя колектив. 
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рАЗНИШЛЕКНЯ 
от. инструнтегскил 
стол 


Тази селмица бе особено напрегната за градския комитет в Пер- 
ник. Народ с текущата раоста тсп трябваше ла прази оценка на своя- 
та дейност след Дссетия кочгрес. Затова инстоуктсонте бяха потънали 
„До гуша“ в работа. Едни готвеха проекта за оценка, други работеха 
над някакви справки и информации, трети огизаха по работа в пред- 
приятия н се връщаха, четвърти пък гишеше речта на един от секрета- 
рите за предстоящо заседание. Динамично всекидневие на партийния 
апарат. Просто нямаше с кого да поприказзаме спокойно „като ко- 
леги“. Обикалях от стая в стая, търсех събеседници. И размислях над 
предстоящата реч на секретаря, която инструкторът пишеше. Щеше да 
излезе на заседанието с чужди мисли. Аргументът да се постъпи така 
беше важсн. Речта щеше да изрази миснието па комитета и затова ос. 
ше заръчано на инструктор да я налише, за да я обсъдят след това сех- 
ретаритс. Така се сблъсках с първия факт, който ме караше да се за- 
мислям над организацията на труда в ксмитета. Не е непразилно да се 
подготвят справочни материали за секретаря от инструктора, най-добре 
познаващ пробслема. Но защо той сам да ие се подготви? Дори Защо 
трябва да пише непременно своята реч? Нима не може да набслежи 
един кратък план и конспективно да формулира осповните оценки и 
факти, конто ще излолзва, а да излезе и да говори свободно и аггу- 
ментирано? Не с ли тази практика един от каналите за прониква на 
скуката на сесни и заседания и същевременно сдин от пътищата за 
времеядството на осиовпите катри, които изгършват живата работа с 
организациите и хората? А това е една практика, с която се сблъск- 
вамс па много места и по която мпозиа могат да пазмислят. 


д 


Кирил Найленов може би елинствен от инструкторите нямаше кон- 
кретно поръчение по спешните задачи през тези дни. Той отговаря в 
отдел „Пропаганда и агитация“ за партийната учеона голнна, която 
обхваща над 10 000 обучаващи се, Динамичеп, разсъдлив, той се въл- 
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нува не само от сектора, за който отговаря. Прекрасно качество за пар- 
тиен работник. В разговора ни в комитета и при посещания извън не- 
го ми направиха виечатленке размишленнята за регламентиране дей- 
ността на първичните партийни организации. - 


-- Горките секретари -- отзова се той за дейците в пъпвичните пар- 
тийни организации, -- как се справят! Току завършиха годишиите съб- 
рания и започна преглед па идеологическата работа, после по друг, по 
трети въпрос. От близо половин гсдипа нямат време да се съсредото- 
чат самостоятелно върху инкакъв актуалеч проблем и да го решат. Не 
им остава време дъх да си псемаг. 

Когато трябваше да разкрие причините, той свърза това явлепие 
с тясната специализация. Един ги дърпа за едно, друг за друго. 


-- Уж съгласуваме дейността помежду си, но нали аз отговарям за 
просветата, по тази линия изисквам, друг отговаря за друго и той иска 
отсъщите хора по своята работа. 

Когато попитах: 


-- Добре, а как може да се избегпе това нсудобство? -- той вдигпа 
рамене. 

Наскоро след това с инструктсра от стопаиския отдел Псичев отп- 
дохме в Завода за феромагнити. Заседаваше партийното бюро, за да 
обсъди подготвената равносметка за изменепията в работата на орга- 
низацията след Десстия конгрес. Интересно беше да се види как инс- 
трукторът от специализиран отдел ще помогне па бюрото,тъй като док- 
ладът обхващаше всички страни на партийната дейност. Да се види 
удобството и неудобството на специализацията в работата. 

За седанието почна в 15 часа и приключи в 19. Четири часа. На- 
истина много. Заседанието можеше да бъде и зпачително по-кратко, 
но комисиите, натоварени да разработят отделните проблеми, бяха се 
постарали подробно и по-задълбочено да ги изясият. 

На практика видяхме едно съществено измепеинс в дейността на 
организацията, което бе подчертано и в самия отчет -- в разработката 
на отделни проблеми участвуват повече комунисти, което значително 
е активизирало дейността и е издигнало ролята им в подготовката на 
решенията. Предложената оценка от комнсийте с+-държаше добър ана- 
лиз на цялата работа на срганизацията. Слушайки предложенията на 
комисиите и дискусията на членовете на бюрото, млади и добре под- 
готвени комунисти, чозек не можеше да не изпитва чувство на задо- 
волство и радосг за равиището ка бюрото в завода. 

Каква бе позицията и ролята на инструктора от градския комитет? 
Пенчев не само добре псзнаваше дейността на организацията, нейните 
кадри, но твърде активно участвугаше в обсъждането па всички раз- 
делн, даваше компетентни прелоръкн за зазтилване и задълбочазаче 
на аналитичната оценка, на еззолите. Не мощоше да проличи къде той 
беше по-уверен. В пързия раздел за гапти: ното ръкосодство на ико- 
комиката основната му бележка беше да се откроят и оценят слеци- 
фичните средства и метсди за ръководство на иксиомиката, конто е 
приложила партийната срганизагия. Когато се обсъждаха изменения- 
та в организационната дениост, със същата вещчяна дазаше препоръки. 
Личеше, че умес да вили и постари в центъра на вилмапието полити- 
чесхия подход, че псзнава партийната работа. Накрая пожела след 
преработка да види оше ведпъж доклала, за да помогне да се усъ- 
вършенствуга. Искаш специално да разосре дсколко бюрото е съуия- 
ло въз основа на дсбрата оцсика на сегашното състсяние да направи 
още една съществена крачка, да изясни какво ла се прави, за ла се из- 
дигне ролята па оргачизацията и па комунистите в бъдеще. Макар и 
не така отчетливо, по гсе пак бе долосена пеооходимостта да се оти- 
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де от констатацията към деловите изводи за бързо изменение на не- 
щата. Ако това не беше направено, инструкторът щеше да остане в 
позата на лекар, който констатира недоброто състояние, но не препо- 
ръчва мерки за лечепие. 

Заседанието мина делово. В разискванията участвуваха > всички, 
участието на ниструктора в пего и конкретната помощ бяха много по- 
лезни. 

Съпоставих разговора с инструктора Найленов и наблюдението на 
подхода на Пенчев в конкретната работиа ситуация. И размислях по 
това, как е по-добре да се организира работата с първичиите органн- 
зации. Известно е значенисто на специализацията в партийната работа. 
Тя позволява с по-висока компетентност да се пристъпва към един или 
друг проблем и е един от източниците на научността в партийния под- 
ход. Тази специализация се реализира още в разпределението на рабо- 
тата на партийното бюро. Колкото се отива към по-висшестоящите паг- 
тинни комитети, толкова повече специализацията се задълбочава. Съ- 
щевремсино изисквансто за комплексност в подхода, за единство в ор- 
ганизациопната, идсологическата и стопанската работа налага те да 
се проявяваг в дейността на огделния партиен работник. Неправилно 
е той, цезависимо каква специалност в областта на частните науки 
има, да няма втората спсциалност (впрочем за него тя е първата) -- 
по партийното строителство. Това единство и тази комплексност се реа- 
лизират в дейността на секрстаря на първичната организация. Особено 
наложително е то и за онсзи партийни дейци, които всекидневно като 
трансмисии задвижват сложния механизъм на партийната дейност и 
спомагат за реализиране на партийната ръководна дейност. Между тях 
на първо място са инструкторите и особено в онези комитети, които 
непосредствено ръководалт организациите. Правилно е в тези звена спе- 
циализираните отдели и ипструктори да се заннмават преди всичко с 
партийната работа в дадения сектор -- училищата, промишлеността, 
селското стопанство, обслужгането н пр. Главната ръководна дейност. 
на органнзацинте в дадената сфера е свъззана с тяхната специалност 
и те най-компетентно могат да помогиат как да се подходи политически 
и същевременно високонаучно към специфичните проблемн. Тяхната 
конкретна помощ в организацията на заседания и събрания, на срещи 
с колективите, на занятия на учебните звена може да бъде по-резул- 
татна. Впрочем често самият живот налага в тези комитети хората да 
се разпределят и да отговарят за отделни организации цялостно. Не мо- 
же ли да се напрази още седна крачка - те да отговарят цялостно за 
партийната работа в дадспия сектор. Гогава значително ще се ограни- 
чи дублирането и регламентирането. За да се приложи този подход, 
се изисква всеки сътрудник в комитета непременно да получи (ако ня- 
ма) теоретическа подготовка по партийно строителство и практически 
стаж в низови звена. Това не противоречи па изискванията за по-тясна 
специализация на сътрудниците по определепи проблеми, които да ра.:- 
работват, да обслужват комитета и практиката, да формират опреде- 
лен опит и пр. Не противоречи и на нуждата да има някои други стро- 
го специализирани звена с проблемно и методическо значение -- партии- 
ни кабипети и пр. 

Струва ми се, че този подход е по-подходящ за онези комитети, 
които непосредствено ръководят първичните организации, 


д 


Отидохме па съвещание на актива на рудник „Иван Гарванов“. 
Щяха да правкг ол иосмотка за изпълнени. то на петилетния план и 
да обсъдят току-що излязлото Постановление на ЦК на БКП и Мини. 
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стерския съвет за разгръщане на съревнованието в чест на Х| конгрес 
на Партията. 

Заседанчето започна. На него дойдоха 40-90 миньори и ръководите 
ли направо от обектите и други, които ведиага щяха да постъпят на 
работа втора смяна. Дирскторът на рудника инженер Шевченко проче- 
те доклада, подготвен с помощта на дзама инженери от минното уп- 
равление. За мене като гост бяха интересни изнасяните факти -- за че- 
тирите години на петилетката планът бе преизпълнен с близо 5 на сто, 
производителността е нараснала с по-бърз темп от предвидения в на- 
срещния план и изпреварва увеличението на работната заплата, която 
е по-голяма с 16,3 на сто. За два месеца на 1979 г. са изкопани 11 х. 
тона въглища над плана. Много добре. 

Въпреки това имаше известен критичен поглед по някои въпроси -- 
непълно се използват мощностите и работното време, има възможности 
за по-голяма икономия на енергия и подпорни материалн, за затяга- 
не на дисциплината. 

Целият този разговор зазърши с предложение годишният план 
да се изпълни с 20 дни предсрочно, а петилетният -- до 1. Х. 1975 г. Съ- 
що добре. ; 

След това председателят на профкомитета изясни основните мо: 
менти на постановлението по сърсвнованието, съобщи колко миньори 
от рудника са получили ордени и други почетни пагради и препсръча 
да се анализира дейността във всекн участък и се засили гласността 
на резултатите. 


Разисквания почти нямаше. 


След това с инструктора и представителя на минното управление 
разговаряхме доколко тази среща бе полезна. 

Да се отрича всяка полза от нея би било погрешно. Но всичките 
факти, които бяха изнесени, сигурно са известни на присъствуващите. 
Като изключим гласуването на допълнителното обещание, останалото 
можеше да се раздаде на всички и да им послужи за разяснителна ра- 
бота сред миньорите. Попитахме инженера от минното управление как- 
во са помогнали, щом като тези факти могат да се иззадят от всеки 
отчет, включително от информацията на обединението? Той се за- 
трудни. 

Ако трябва да направим точна оценка на съвещанието, напразно 
бе изгубено времето на 40-50 активисти. Те почти нищо ново не на- 
учиха, не бяха подтикнати да мислят по никакъв проблем, Наистина 
работата в рудника върви добре. Но проблеми има. Един миньор са- 
мо постави въпроса за по-добра организация на трапспорта, защото се- 
га много време губят да чакат коли. И толкоз. 


Дори новите допълнителни обещания не бяха обосновани. Дали 
резервите не са още по-големи? 


Такива именно заседания имаше предвид другарят Тодор Жив- 
ков, когато говореше за заседателщниата и воемеядството. Ако тряб- 
ваше да се прави анализ, той трябваше действително да наведе хората 
на размисли как да подобрят работата си. Ако нямаше какво да ка- 
же, не биваше да ги събират, а по друг, по-прост начип да им съобщит 
тази информация. 

С нищо не можех да осъдя ръководителите на рудника. Те изпъл- 
няваха елно указание и разговаряха по въпроси, по копто неведнъж 
са дискутирали. Виновни бяха тези, ксито бяха дали указанисто. Ето 
пример на ненужна регламентация! Виповни бяха и тсзи, който пома- 
гаха - а те са дгама висохоклали(ф)ицирани специалисти. Инженерите 
са известни като делови хопа. А тука бяха си загубили напразно вре- 
мето -- свосто и на още толкова хора. 
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За целесъобпазността на едно или друго мероприятие разсъждавах- 
ме и след заседанието на бюрото на минния партиен комитет, и след 
заседанисто на бюрото на градския комитет. 

В дневния ред на заседанието на минния комитет имаше две точ- 
ки, които предизвикваха размисъл. 

Изслушваше се отчет за изоставането на рудник „Иван Русев“. 
Информацията бе представена предварително. Директорът на мината 
др. Стоименов постави един гътрос, без чийто отговор въобще пе би- 
ваше да се виася тази информация. 

-- Било каквото било, но не е ясно какво ще правим, за да из- 
лезе рудникът от топа състояние? 

Чак тогава устно началникът на рудника разказа как вижда изхо- 
да. Явно тога бе пай-нужната и ценна информация. 

След обсъждането секретарят на миниия комитет др. Казаксв 
предложи следното решение: „Възлага се на партийния комитет и на 
стопанското ръководство да надележат мерки за по-бързо ликвидиране 
на изоставането, да се води работа с всеки човек с оглед да се заздра- 
ви дисциплината“. | 

Веднага кзииква въпросът: „Нима само за това трябваше да се 
разглежда тази точка в заседанието? С какво колсктивният ум ще по- 
могне да се измени положението?“ 

Веднъж ръководителите е трябвало да готвят отчет и да го обсъж- 
дат, и то за това, което вече не може да се попраги, защото е минало. 
След това стана известен разговор по работата им на едно заседанне, 
без с нешо реално да им се помогне. И след това отново трябва да 
разработват мерки за преодоляване па изоставането, да заседават, за 
да ги присмаг. Не се ли вързи по обратен път? Ами ако мерките се 
окажат безрезултатит? 

И още сдпа точка в диевния ред на комитета будеше изпестпо не- 
доу мение. По пачало проблемът бе много важси -- за реконструкцията 
и молдериизацията на Централната осогатителина фабрика. Но как да 
се върви по най-рационалиия път, с най-малко загуба на време? 

Работата е в това, че миого от въпросите са по характер такива, 
че с достатъчно да се разгледат и решат от стопанското управление на 
мината. Има задръжка в изпълнение па задачата, но тя пе е по вича 
на партийното ин стопанското ръководство. Ако работата не вървеше и 
се налага да се упражни контрол над стопансксто ръководство, нужно 
бе да се постави въптосът. И също ако трябва да се извърши някак- 
ва партийно-организациониа работа. 

По тези два въпроса стапа дума на заседапието, но те бяха вто- 
ростепенни. 

Приетото решение също е в друга посока: „Да се напрапи доклад 
до бюрото на ГК и ОК на БКП да помогиат с оксиженисти и електро- 
жеписти, когато започне рекоиструкцията. Да се изслуша отчет за из- 
вършеното от партийния комитет“. 1 една препоръка: „Да се упраж- 
пява контрол как в другите поделения на мината се помага на ре- 
конструкцията“. 

Предложеичето да се създаде щаб за ръководство на реконструк- 
цията се оказа излишно, защото фактически той съществува. 

Ог важния въпрос не се получи нито някакво що-годе солидно ре- 
шение, нито контрол над стопанското ръководство -- такъв бе резулта- 
тът, видян от позицията на ниструкторския стол. Явно, че нещо не бе- 


ие в ред. 
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Не можеше ли по първия въпрос например, още когато се иска 
докладната, да се възложи на ръководителите на мината да обмислят 
и мерките за излизаче от трудиото положение и нменно тях да доклад- 
ваг, за да се оцени доколко те деистзително ще ссигурят нужния пре- 
лом. По-добре би било да им се окаже помощ, и то реална, на място. 
Заседанисто, колективният метод е за присмане на решсния. АД тука 
повече се налагаше деловият подход - да се свърши работата. 

Ксй е по-рацисналният стил по втория въпрос? 

Можеше да се помисли кога и как да се постави той. 

Нима не е преголям разкош да се обсъжда въпрос на събрание 
на първичната организация, на заседачие на рудничния партиен коми- 
тет, на заседание на минчия комитет, че след това да се обременява 
диевният ред и на бюрата на ГК и на ОК на БКП? 

Другарят Казаков, секретарят на минния комитет, упорито защи- 
щаваше тезата, че правилно е поставен вълпосът в минния комитет. 
Може би има известно право. На мене осаче ми се струва, че разглеж- 
дането на дгата продлема на заседаннето не предзижи особено реали- 
зацнята им. Въз втсрия случай бе нужипа гомощ от горните ръковод. 
ства. Но тя трябва да се иска ке с подготошка на пови докладни, с тру 
пането на книжнина, а просто, деловбо - с едно коикретно поедложе- 
ние до сдин от секретарите на градския комитет и там да се уточнят 
и да поискат помощта на опези звена, който могат да я дадат. А топа 
можеше да направи и направо минното ръководство, ако се налагаше. 


Заседанигто на бюрото на градския комитет пък продължи 5 часа 
и половина. Дълъг беше списъкът на разглежданите пъпросн. Дълги 
бяха и повечето от матеркалите -- 16--17 страници. За да сс подготвят 
по тях, на участниците в заседанието трябваше най-малко сдин рабо- 
тен деч. При разпокъсаното време счевидно това става вечер. А колко 
време е отнето на тсзи, които са ги готвнли? 


След заседанието остапахме със секретатите на градскня комитет 
на разговор. Всички бяхме единодушни, че заседанието е твърде дъл- 
го, уморително. Вярно, че два часа бяха отделени за разискване на 
деликатни въпроси за съдбата на отделни “комунисти, на някои кадро- 
ви промени. Бюрото се отнесе към тях отговорно, внимателно. По оста- 
налите въпроси, макар и добре подбрани, материалите можеха да се 
подготвят предварително по-добре. Гвърде много и обстойни бяха в 
тях отчетите, малко бяха позитивните изводи, конто се уточняваха фак- 
тически на са мото заседапне. 


От двете заседания се налагаше изводът, че много по-лобре щеше 
да се разгледат някои въпроси, ако предварително беше подходено по 
съвсем друг начин. Да се иска от съотвегните дейци и комитети да виа- 
сят за разглеждане предложения за решения по въпросите от компеген- 
цията на съответния орган, като предварително решат онова, което е в 
тяхната власт. А обосновката да бъде направена устно на самото за- 
седание от вносителя, и то кратко, ясно заедно с информация за свонте 
решения. Така би могло да се постъпи поне по половината от въпроси- 
те. И тогава щеше да се мисли повече как да се изменя положението към 
по-добро. Тогава и заседанието ше се съсредоточи към онези въпро- 
си, които изискват наистина колективната мисъл. 
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Когато разговаряхме с другаря Асенов, първи секретар на град- 
ския комитет, направи ми впечат-»ние претрупаността на нсгосата 
лична програма. Времето му бе за 1 лнено със заседания, съвещания, 
сесии, конференции. Седмицата бе напстипа особена, за да могат от 
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нея да се правят заключения - имаше две заседания: на бюрото на 
СК и на ГК на БКП, на които не можеше да не присъствува. По тях 
Ое нужно и да се готви обстойно. Имаше още сесия на градския на- 
роден съвет и отчетно-изборна конфсренция на Комсомола, където се 
налагаше да отиде. Четири дни от седмицата бяха заети плътно. А ако 
се вземе и подготовката за някон от тях -- заета бе цялата седмица. 
Но той имаше още няколко срещи, и то все с актива. Само една от сре- 
щите му бе с граждани. Реших да отида и аз на нея. Но другарят Асе- 
нов не можа да дойде. Бе зает другаде. В нся участвува секретарят 
Кюркчийски. 

Срещата се организираше от градския народен съвет по повод ед- 
но решение на исговата сесия за участието на гражданите в жилищ- 
ното строителство. Честно казано, считах участието на първия секре- 
тар (и даже и па секретар) за излишно, защото в нея щяха да участ- 
вуват отговорни ръководители от съвета - все политически лица. Но 
се оказа, че присъствнето на представителя на градския комитет е пра- 
вилно. Нещо повече, събранието на гражданите показа колко са нужни 
такива срещи и как недостатъчно се готвим за тях, Явно беше, > че 
трябва решително да съкращава ме времето на онези заседания и сре- 
щи, в които участвува тессн кръг ръководители и активисти и същите 
тези хора да отидат да разясняват на хората решенията, да ги моби- 
лизират за тяхното изпълнение. 


Поканените граждани на събранието вече бяха известени, че полу- 
чават жилища в два повостроени блока. По решение на съвета в духа 
на призива строителството да стане общонародно дело те трябваше 
да участвуват с труда си за тяхното довършване. Решението е: за 2 
кв. метра жилищна площ да работят един ден. Интересът бе голям. Но 
събранието мина дошо и едва не се провали. При това много от хората 
си отидоха недоволни, неубедени от дадените им разяснения. Считаха 
се измаменн. Те поставиха съвсем законни въпроси. Тъй като са пла- 
тили апартаментите, ще им се плати ли трудът, който ще вложат, и как 
да си осигурят необходимото за участие в строителството свободно вре- 
ме. Другите въпроси бяха от по-обикновено естество. 

Отговорът на тези два въпроса е мпого лесен. Съществува норма- 
тивен акт на Министерския съвет от 10. УП. 1973 г., съгласно който ра- 
ботещите могат да участвуват в строителството до 49 дни, като им се 
даде служебен отпуск и едновременно получават обикновената си за- 
плата и заработеното възнаграждение в строителството. Следователно 
гражданите не само с нищо не са ощетени, но тъкмо напротив -- те 
са значително облагодетелствувани. Дали в Перник не знаят това раз- 
пореждане? Но отговориха съвсем по друг начин: Грудът няма да се 
заплаща (кой не работи, когато строн свое жилище?). А за да участ- 
вува в строителството, всеки трябва да си вземе домашния отпуск н ако 
не стигне -- неплатен. Затова опитът да бъдат убедени с различни, не- 
домислени и нелогични доводи не бе успешен. Само другарят Кюрк- 
чийски, вземайки накрая думата, явпо виждаше, че има нещо нередно 
в отговора на представителя на градския съвет и даде уклончив отго- 
вор - на специалистите ще трябва да сс плати, а за другите ще се 
обсъди въпросът. Явно и той не бе напълно подготвен за срещата. Но 
там беше директорът на Домостроителння комбинат, който също взе 
думата? Нима той смята, че трябва да вземе от гражданите пълната 
сума за апартаментите и да използва безплатно труда им? С други ду- 
ми да платят на комбината и своя труд и да увеличават незаслужено 
печалбите му! 

Не може човек да си обясни тази нелогична позиция, която тряб- 
ваше ла се зашищава с азторитета на Партията. Дорн ако нямаше ре- 
шение по този въпрос, трябва да се постъпи според социалистическия 
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принцип -- вложен е труд, справедливо е да се заплати. А тука бяха 
взели решение и не бяха се постарали така да го съобразят със зако- 
ните и наредбите, че да получи най-широк благоприятен отклик сред 
гражданите, чийто интереси засягаше. 

Ние много пишем за научността в нашите решения. И обикновено 
мислим за подготовката на проекти за заседания, пленуми. А какво 
струва научността, ако тя не се приложи преди всичко в контакта с 
трудещите се. Именно когато отиваме при тях, трябва добре да се гот- 
вим, да бъдем аргу ментирани, убедителни. Тогава ше спечелим под- 
крепата им за нашите решения, ще ги привлечем в тяхното изпълне- 
ние. Ако това липсва, тогава се изправя другият въпрос -- правилно 
ли е приложен политическият подход от дадения орган, ръководител 
за способността им да реализират умно и правилно политиката на Пар- 
тинята, която е в интерес на народа. 

Ето какъв въпрос изникна на това събрание. 
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Партийната практика е многостранна. Но именно поради това вся- 
ко действие трябва да бъде добре обмислено, за да носи максимални 
резултати. За производството искаме строго да се пресмята влагането 
на всеки труд - жив и овеществен, да се икономисва максимално във 
всичко. Това е пътят за увеличаване обществената производителност 
на този труд. Колко много това изискване важи и за обществения 
труд. А то може да се приложи, когато винаги, преди да се пред- 
приеме нещо, се постави въпросът: Нужно ли е? Какъв ще бъде ре- 
зултатът? Как най-икономично да се свърши? 

В това е и духът, и буквата на дълбоките размишления, станали 
на Националната партийна конференция. 

Димитър ПЕТКОВ 


ЗАСЕДАНИЕТО. ПРОТИВ 
(ЗАСЕДАТЕЛЩИНАТА» 


Ще започнем с думите на секретарката на заводския комитет в 
ДИП „Ернст Телман“ Николина Иванова: 

-- Понякога излизам от заседание удовлетворена. Чувствувам, че 
въпросите решихме добре, че след нашето обсъждане ще настъпи 
необходимото и нужно изменспие на състоянието в завода. В други 
Случан продължава да ме измъчва мисълта, че не всичко предвндия- 
ме, че пе намерихме най-верния път. 

Ето с какво измерва резултатите от своите заседания Николина 
Иванова - с евентуалното „нсобходимо изменение“ на процесите, с 
откриването на „най-верния път“, т. е. с онова въздействие, което ре- 
шенията на заседанието ще окажат върху обществената > практика. 
Когато това въздействие не настъпи, заседанието не е изпълнило своя- 
та роля. 

Заседанието като форма на ръководна дейност е свързано със 
сложното изкуство на политическото ръководство. |8|Необходимостта 
партийните органи да овладяват това изкуство Юлският плепум свър- 
за с издигане на тяхната ръководна роля. „Националната партийна 
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гонесренция подчерта, че за псвишаваце обществената прсоизволител- 
нсст на труда ролята на субективния фактор нараства изключително 
“ного. Без преувеличение можем да кажем, че  организирапето на 
резу лтатни делови заседання пряко влияе върху ръковсдните фуяк- 
ции на партийните органи, върху техния стил, върху еректизвпостта 
от партийната дейност. Той е сдни слемент от технологията на ръкс- 
годпия цикъл, рационализирането на който благоприятствува гпроце- 
сите па обществената производителност на труда. 

Заседанието е форум, кото коицентрира колсктивната мисъл, 
знания, компетентност, практически опит, за да се получи от тях пра- 
силна сценка на състоянисто, за да се очертаят наи-верннте косрли- 
нати на измененисто. Ако не изпълни тази своя основна задача, засе- 
ланието е съвсем безпредметно. То се презръща в своя антипод -- в 
заседателщина, която е синоним на времеядство, на безцелно загубено 
греме на специалисти, ръксводитсли, работници. И което е още 10 
Ба: ано: като не влияе съществено върху сбществсните процесн, т. е. 
като оставя наболелите въпроси нерешени нли неправилно решени, 
„заседателщината“ забавя общественото развитие, пречи на общестое- 
пия прогрес. 

Разграничаването на тези две понятия -- на заседанието и „засела- 
елщината“, гопятия с коренно различно съдържание и противополож- 
ви социални функции, нма съществено значение за партийната дейност. 
Защото на пръв поглед нормално протичащи > заседания по своята 
сфективност, по своите резултати не отиват по-нататък от обикновената 
заседателщина. Какво друго, ако не като заседателщина бихме опрсе- 
делели такова обсъждане на дневния ред в партигиия ксмитет, когато 
просто се споделят не винаги обмислени мнения или се правят недо- 
статъчно компетентни предложения, когато не се обхващат комплексе ) 
разглежданите процеси или не се взимат конкретни научнообосновани 
политически решепия. 


Ще се спрем на някои страни от работата на партийните комите- 
ти, които усъвършенствуват заседанието като форма на ръководна 
дспност. 


КАКЪВ Е ПОДХОДЪТ 


Националната партийна конференция обърна особено внимание 
на такива качсства на ръководната дейност като компетентност, позЗ- 
наване на проблемите, висока култура на труда. Как се повишава ком- 
петентността на заседанисто на партийния комитет? 

Ще започнем от пай-слементарното -- от подготовката на мате- 
рналите за дневния рсд. Това е фактор твърде познат, твърде известен 
за практиката. Предварително подготвсният матернал задължава и 
тези, който го внася в заседание, и онези, които ще го обсъждат. За- 
дължава ги да отидат на заседание с додро познаване на въпроса. с 
лично миспие и становище, с виждане за най-правилното му реша- 
зане. Безспорно топа е предпоставка, условие, което повишава компе- 
тентността на участниците. | 

Предзарителио паписаният доклад изисква активно участие, но 
п до известна степен паправляга мисълта на заседаващите. Той е ос- 
новата, върху която се срещат мисинята, върху > която се формира 
голсктивната позиция. 

„Ако докладът пе повдига „пр.блеми“, ако пе > очертава тесните 
места, ако пе посочва къде трябва да се памеси партийпият комитет, 
заседанисто до голяма степеи е обречено на провал.“ До такъв извод 
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е стигнала Н. Иванова в резултат на дългогодишната си партийна 
практика. 

По какъв път се подготвят материалите, които получават членопе- 
те на заводските комитети? 

В повечсто случаи докладва ръководителят на звеното, цеха или 
организацията, в чиято компетентност е разглежданият проблем. Ако 
разгърнем протоколите на заводския комитет в „Осми март“, ще уста- 
новим, че по производствените въпроси докладва главният инженер 
нли началникът на отделен цех; за квалификацията на работниците -- 
административният “отговорник, за изпълнението на  тримесечния 
план -- главинят счетоводител или икономическият директор. 

Такава е възприетата практика. „Докладва > най-компетептният, 
тсзи който направлява дейността на определеното звено или отговаря 
за дадено направление от дейността на трудовия колектив. Но в тази 
преченка винаги се крият по-големи възможности за субективизъм, 
защото това е самооценка и на собствената дейност. От друга страна 
тя се прави от „равинщето“ на проблемнте на съответния ръководн- 
тел. Обикновено той насочва вниманието към някои икономически или 
други обективни причини, по които участниците в заседанието изказ- 
ват мнението си. В свое заседанне от 1974 година партийният комитет 
в обувния завод „9-ти септември“ разглежда качеството на продук- 
цията. Повечето от решенията имат чнсто производствен характер. 
Техиите текстове започват така: „Задължава производствената дирск- 
ция...“, „задължава търговската дирекция...“. Само едно решение 
гредвижда организирането на открито партийно събрание. Може би 
по същия начин, със същите разисквания ще протече разглеждането 
на качеството на продукцията в дирекционеп или стопански съвет. 

Партийният комитет заседава като ръководен орган на полити- 
ческата организация. Партийпата организация направлява целокуп- 
ния живот на производствения колектив. Тя има функции, различни 
от а аминистративното ръководство или от профсъюзната организация. 
Тези фуикции изискват от партийния комитет не тясно гедомствен 
годцод, а зад отделинте факти да се оценят тенденцичте в развитието 
га проблемите в национален мащаб, в цялата тяхна сложпост и мпо- 
гообразие, анализът да се извиси до степента на политическо обобще- 
ние. Ако партнйният комитет се занимава с несвойствени въпроси, 
ако изпадне в плен на грубо администриране, часовете на заседанията 
се увеличават, а ръксводната дейност на колектива се затруднява. 

Когато разглежда качеството на продукцията в определено звено. 
загодският комитет не бива да оставя настрана ролята на комунисти- 
те, коитрола върху дейността на техническото ръковсдство, някон ас- 
пекти на разяснителната работа, ако се налага дори да разгледа и 
ролята и способностите на определени ръководители. 

Такава оценка не може ла внссе в заседанието началникът на 
поеха или директорът по производственнте въпроси. Такава оценка с 
трудно да се направи импровизирано от членовете на заводскня” 
комитет на самото заселание едииствено на базата на техническа или 
производствена информация. Тук се поражла и друг проблем. Из- 
искваме заседанието непрсменно да обсъди решепието, пътищата па 
изменение на процесите. Но кой и в какъв матеонал ще формулира 
предварително решенията на заводския комитет например по проблема 
за подсбряване качеството на продукипята? 

В памукотекстилния завод „Ерисг Телман“ заводският комитет 
сбикловено така формулнра темите за дисвния ред: „Прецепка за 
голчгическата и оргапизагорската работа в ППО „Подгогвителен 
ща“ за използване суг: сините, матсрналите и електрическата снер- 
гия“, или: „Преценка за политическата рабога иа ППО в цех „Рип- 


91 


гове“ по укрепване на трудовата и технологичната дисциплина -- 
единството и взаимопомощта в цеха“. Но когато качеството катастро- 
фалне се влошава или мероприятията ко модернизацията и автома- 
ънзацията не се изпълняват, заводският комитет изслушва съответния 
ръководител, като непременно внася в своето заседание и съдоклал на 
комнсия, оглавявана от член на заводския комитет. Тази комисия в 
своя материал не остава на производствено равнище. Тя използва 
компетентността на специалнсти, опита на работници и прави полн- 
тическа оценка на съответния икономически или производствен про- 
блем. Разглежда всички негови аспекти, отражението, което той дава 
върху другите сфери от жизота на колектива. Тя анализира проце- 
сите от гледна точка па целите, функциите и задачите на партийната 
организация. Практиката с формирането на комисии не е нещо ново 
в партийната работа. Но когаго комисията действително изпълни рсе- 
лята си, тя непременно повишава компетентността в рошаването на 
проблемите. 

През 1974 година заводските комитети в „Е. Телман“ и „Осми 
март“ разгледаха квалификацията на работниците. И на двете засе- 
дания докладваха административните отговорници за квалификация- 
та. В „Е. Телман“ втори съдоклад изнася комисия, оглавявана от Яго- 
дена Василева, агитпроп на заводския партиен комитет. Обсъжда- 
нето по двата проблема и решенията на двете заседания са коренно 
различни. 

В „Осми март“ участниците в заседанието говорят за голяматаг 
полза от Професиопално-учебния център (за косто НИКОЙ не биваше 
да се убеждава) и за все още лошата матсриална база, подобрява- 
нето на която в момента не е във възможностите на заводския коми- 
тет. 
В „Е. Телман“ обсъжданията стават по доклада на представи- 
теля на заводския комнтет, защото той е резултат на конкретни про- 
верки, защото е установил безпричинно провалени занятия, защото 
е проверил „фактическото“ състояние на нещата. Именно тази пре- 
ценка и нейните проекторешения стават предмет на колективно 06- 
съждане в заседанието на заводския комитет. 


Ягодена Василева, член на заводския комитет в „Е. Телман“, сн 
спомня, че когато разглеждали състоянието на > реконструкцията н 
модернизацията, докладите на директора по производствените въпро- 
си и на комисията на заводския комитет, са имали някои почти про- 
тивоположни оценки. По изпълнението на плановете за модернизация- 
та привидно всичко е добро, а сложните проблеми на колектива, свър- 
зани с модернизацията ни реконструкцията, са оставали нерешени, За- 
водският комитет взима решения по наболелите въпроси на рекон- 
струкцията и модернизацията, Този пример особено ярко илюстрира 
ролята на комисията, която обхваща комплексно процесите, очертава 
развитието, косто трябва да направлява партийната организация капо 
политически ръководен орган на колектива. 


В не малко случаи, дори когато се разглежда работата на Комсо- 
мола или профорганизацията, докладва комсомолският секретар нли 
прорпредседателят. Ге са членове па партийиня комитет, но въпреки 
това те оценяват работата си от гледна точка на ролята и задачите 
на своите оргапизации. Нерялко в такива заседания дори не става 
дума за партийното ръководство на Комсомола, за стила, формите и 
методите на работа на комунистите с младежта. 

Има случаи дори в засесданне па партийния комитет да се внасят 
чисто информативии матерпали. Между редопете им се чувствува стре- 
межът да се отчете добра дейност, а нерешените проблеми като че не 
са в обсега на тези материали. 
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Може би за информативните доклади трябва ла се издигне истпн- 
ска бариера. Информацията не е материал, който може да се внася 33 
обсъждане. Той е само основа за по-нататъшна работа, за анализ, За 
оценки, за изводи, Ако докладът просто ще информира само за све- 
дение, не е нужно да се внася в заседание. Ако въпросът ще се реша- 
ва в заседание, тогава информацията трябва да се превърне в анализ 
на процесите от партийни позиции, от партийни  критерни, които са 
единствената основа, която ще подскаже направлението на необходни- 
мото изменение. 


Взискателността на заводските комитети към внасяните за засе- 
дание материали трябва да расте. Секрстарката на партийния комитет 
в „Е. Телман“ Николина Иванова неведнъж обсъжда с автора на до- 
клада аспектите на разглеждания проблем, търсят ролята на кому- 
нистите, на партийните групи и организации в неговото решаване. То- 
зи подход е най-добрата осиова за правилно разграннчаване па фу!- 
кцинте, за повишаване на компетентността, той води до онази „соб- 
ствена територия“, която трябва да намери за себе си всеки ръково- 
ден срган, за да влее успешно усилията си засдно с другите в пости- 
гането на социалните и политическите задачи, които е очсртала Пар- 
тията в настоящия период. Всичко това спомага да се издига ролята 
на партнината организация като политически ръководител на колек- 
тива, “КОЙТО успешно направлява дейността на другите звсна за со- 
циалпо управление, без да администрира, а напротив -- като активигин- 
ра тяхното творчество и самодейност. 


ОТГОВОРНОСТТА ДА ЗАСЕДАВАШ 


Заседанието е форма на ръководна дейност, основното предназна- 
чение на която е да утвърждава колективния метод, да издига пре- 
гради пред субективизма, да спомага за правилно направляване на 
социалните процеси от гледна точка на интересите на работническага 
класа. Един от важните фактори, за да изпълни тази своя задача, е 
фигурата, ролята, участнето, отговорпостта на всеки член на партий- 
ния комитет, на всеки заседаващ. Това е отговорност преди всичко 
към тези, чиито представител е той -- пред комунистите от своята 
организация, пред своята класа. Те са му делегирали правата да има 
сьой дял в ръководството на общите проблеми, права, които за от- 
лелната личност са и задължения за правилна, компетентна, полнти- 
ческа позиция. 

В края на миналата година в „Осми март“ бе организиран прег- 
лед разговор по партийни групи. Прегледът, осъществяван в районен 
мащаб, намира особено резултатна реализация в завода. Активност- 
та на комунистите е нараснала. Получила се е атмосфера на откро- 
веност, на самооценка, породили са се много мисли за активизиране 
реботата на партийните групи. Това е обективното състояние, което 
намира отражение в доклада за заседание на > заволдския комитет. 
Всъщност всичко това е известно на всеки член на комитета, защото 
той сам е участник в разговорите на няколко партийни групи. Мне- 
нието на членовете на заводския комитет подкрепи изпесения в докла- 
да и предварително известен на всички факт: сбирките са минали яа 
дсбво равнище, при висока активност. Но нито внесеннят за заседанне 
материал, нито изказванията отговориха на въпросите: постигната ли 
е целта на прегледа, подобрило ли се е организационното състояние па 
групите, нараснала ли е авангардната роля на комунистите; ако На- 
чалото е добро, какво следва по-нататък? 

Трудпо е да се каже, че членовете на заводския комитет в „Осми 
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март“ не са проявили достатъчно отговорност при разглеждането на 
този проблем. Но в изказванията не се почувствува лична загриже- 
ност за по-нататъшната радота по прегледа, стремеж  постигнатого 
гобре начало да бъде основа за бъдещи копкьретни резултати. 


В „Е. Телмап“ заседанието фактически започва няколко дни прс- 
ди обявения час. Ягодена Василева, агитпроп на заводския комитет, 
разказва: „Матерналът, който получавам предварително за заседание. 
е една добра оскова. Но за мен е сажно да се убедя, че всяка оцец- 
ка, всяко предвидено решение е най-правилното. Често сама проверя- 
вам някои факти, водя разговори с работници.“ Ето и мнението на 
лруг член ва комитета Монс Рубенов: „Стремя се да вляза в засел?- 
ние с аргументирано становище. Никога не счаквам да се изкажат 
другите, че тогаза да се орнентярам и да определя моето > мпение. 
Стремя се предварително да достигна до една позиция, която е мое 
вътрешно убеждение, убеждение, което съм в състояние да отстоя- 
вам и защищагам. Не по-малко важно е да мислим и върху нап- 
добрите организационни форми за изменение на определено състоя- 
ние.“ 

Всеки члеч на партийния комитет в „Е. Телман“ преценява зя- 
лълбочено проблема през своето виждане. Една своеобразна > втога 
преценка, второ преосмисляне, което на самото заседание формира 
вярна колективна позиция, правилни политически решения. 


Не е пресилено, ако се каже, че централна фигура в заседанието 
е секретарят на партийния комитет. Неговата взискателност, отговер- 
ност, подготовка, преценка и псзиция непременно се отразява на ха- 
рактера на материалите, на отговорността на участниците, на тяхната 
позипия. Той може да допуска или да не допуска на заседанието не- 
ксмпетентни, необмислени общи изказвания, да създава атмосфера, в 
ксято ще расте или ще намалява отговорността. Тази именно агмо- 
сфера издига прегради пред заседателщината, засилва действието на 
онези фактори, конто превръщат заседанието в ефективка форма за по- 
литическо ръководство. 


ОБСЪЖДАНЕ НА СЪСТОЯНИЕТО ИЛИ НА ИЗМЕНЕНИЕТО 


Естествено е да възникне въпросът: като изискваме предварител- 
но да сс разработят един, дори два доклада, не увеличаваме ли въз- 
можностите за набъбване на книжнината, не претрупваме ли с много 
справки, разработки, матерпали заседанието на партийния > комитет. 
Тогава каква трябва да бъде структурата ка впасянит: матернали? 


Гдин измерител за сфективността на заседаннето са неговите рс- 
шения. Те са резултатът, крайната исл, фокусът, който концентрира 
мъ. дростта на колективната мисъл, за да направляза по най-верния 
път действията на неговите изпълнители. 

Ако приемем, че рсшението като фактор, насочен пряко към нз- 
менсние па практиката, е главната цсл на по-голяма част от заседа- 
нията, то и центърът в тяхната дейност, центърът на обсъжданията 
трябва да бъде как да се изменят исщата, в какво пай-резултатно на- 
правление да се насочат усилията на хората, кои са най-добрите ор- 
ганизацисини пътища за гостигане на целта. 

Малко заседания могат да се памерят, в конто главно се обсъж- 
дат решенията по разглежданите проблеми. „Все още заседаващите 
глагпо чувствуват несбходимостта да излсжат сБоята позиция, свое- 
то миение, своето отношение. фактически мпого преме се отделя за 
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изяспяване на позигиите и малко за това, как Да се измени състдя- 
нието, как да се раз:ределят хсра, средства и сили за това. | 


Ето защо внасяните материали трябва да придобиват характер 
на обссновани проекти за решения и най-ефективна организация за 
тяхното изпълнение. По този начин центърът па тежестта в заседание- 
то ще се премести от обсъждане на състоянието върху необходимото 
резултатно изменение на практиката. | 


Това изискване поставя пред подготовката пови, много по-важни 
функции. Тя предполага участието на повече комунисти ц изясняване- 
то на проблемите, в подготовката на просктите за решспия. В „зпикваг 
нови възможности по-широки кръгове комунисти да взимат участие в 
ръководната дейност. Бсичко това разширява колсктивиата основа па 
взетите решения. 


Самото заседание по необходимост повишава своята деловитост. 
Обсъжданията непременно са по същество, копкретни. Място за общи 
разсъждения, за некомпетентност въобще не съшествува. Работага 
ка заводския комитет след заседанието придобива характер на кон- 
кретна програма, в която всичко се предвидено, координирано, проек- 
тирапо. | 


" Компетентността, по-високата отговорност на участниците, борба- 
та с времеядството и „заселателщината“, като поставят все по-големи 
изисквания към ръкосодната дейност, в известен смисъл изменят съ 
държанието на заседанието. На преден план излизат онези негови 
черти, качества, функции, които повишават ефективността от ръковод- 
ната дейност. 

Лиляна КАНЕВА 


ПО СЛЕДИТЕ 
НА РЕШЕНИЯТА 


Десетият конгрес на Партията изтъкна, че в съвременните усло- 
вия значително нарасна ролята на градските партийни комитети. От 
тях се изисква да осигуряват компетентно ръководство над много- 
странния живот в града. Това налага да се усъвършенствуват пол. 
хсдът, стилът и методите на работа, да се повишава ефективиостта в 
цялостната им дейност. 


УПОРИТОСТ, ПОСЛЕДОВАТЕЛ НОСТ, ВЗИСКАТЕЛНОСТ 


Когато човек се запознава с работата на ГК на БКП в Пещера, 
когато разговаря с хората, с работниците на комитета, „когато пре- 
глежда документите и решенията, взети от пленумите > Или бюрото, 
достига до неминуемия извод за една тиха, безшумна и скромна дей- 
нсст, че много работа се е свършила, и то главно от страна на пети- 
мата щатни оперативни политически работници -- двамата секретари 
и тримата инструктори. 
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Няма да правя цялостен анализ на дейността на ГК на Партия- 
та. Иска ми се да се спра на един въпрос, който е твърде характерен 
и който по същество представлява обобщен нзраз на стила и методн- 
те на един партиен орган -- как той воюва за изпълнението на со0- 
ствените си решения. 


ГК на БКП в Пещера свиква съгласно Устава на Партията по 
елно пленарно заседание на 3 месеца. Провежда и по едно заседание ! 
месечно на бюрото. Прави впечатление, че решенията. конто той е взе- 
мал, са ясно и добре формулирани, със съответните срокове и отго- 
ворници, което е важна предпоставка за тяхната реализация. А много 
са проблемите, конто са стояли пред градския комитет. Те са толкова 
разнообразни, колкото разностранна е и дейността на Партията. 


В градската организация се прилагат всички форми на контрол и 
проверка на изпълненне, като се започне с индивид) алната и се стигне 
до комплексната проверка. Твърде разпространено явление са среиш- 
те разговори на бюрото, на нещатиите отдели с отделин дейци и ръко- 
водства, полудните на партииния секретар, срещите с актива и пр. 


За усъвършенствуване организацията и проверката на изпълне- 
нисто градският комитет на Партията е приел и специална план -схе- 
ма, в която е направен опит да се изгради известна система в помош 
на борбата за довеждане на решснията докрай. Заедно с картогеката 
за решенията тя помага да се засилва не само контролът въобще, но 
особено неговата превантивност. 

Най-добре и най-ярко стилът на ГК, неговата борба за изпълне- 
ние на решенията изпъква, когато го поставим в неговата естествена 
среда - в партийната организация, сред комунистите. 


Какво бие най-много на очи? 


Решенията не само са предхождани от редица проверки и помощ 
на място, но особено голяма е насочеността, последователността н упо- 
ритостта за тяхното осъществяване. 


Прелиствайки протоколите от заседаннята на бюрото за 1974 г., 
изпъква фактът, че неведнъж пред неговото внимание са стояли най- 
различни проблеми на най-голямото предприятие в града -- обувното 
предприятие „Васил Мулетаров“: производителността на труда, изпол- 
зването на обществените фондове и стопанската сметка, класово- 
партийното, патриотичното и иптернационалното възпитание на тру- 
дещите се и младежта. 


Въпросът за обществената производителност на труда, на който 
главно място отдели Националната партийна конферсиция, е поставен 
на заседание на бюрото, след като са изминали не повече от два ме- 
сеца от конференцията. На пленума през август отново партийното и 
стопанското ръководство на завод „Васил Мулетаров“ се отчитат как 
решават този проблем. 


Този факт е само един от показателите колко непосредствено, 
както често се казва, изкъсо следи ГК дейността на това основно прел- 
приятие и набелязва мерки за нейното цялостно подобряване. 


Може на пръв поглед да се стори, че много често ГК се е зачи- 
мал с работата на предприятие „Васил Мулетаров“. 


Разбира се, регламент тук не може да има, не може да се опреде- 
ли колко пъти и кога трябва да се занимава един ръководен орган с 
ргботата на колектив, който ръководи. Целият въпрос се свежда до 
действителната ефективност от работата на заседанията, „о топа те 
да не се превръщат в самоцел, в основно или единствено средство на 
проверка на изпълнението. Фактите говорят, че главната > проверка 
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ГК е извършвал на място, в самите предприятия, там където се реша- 
ва съдбата на плановете, на всички задачи. 


Никакви заседания, изслушвания на информации, справки, докла- 
ди, които са много важни средства за проверка, не могат да заменят 
живия, непосредствения контрол. Така е постъпвал ГК и с предприя- 
тне „В. Мулетаров“. То не е далеч от ГК. Дели ги само една рекичка 
и един площад. Разбира се, териториалната близост не винаги е га- 
ранция за преки и близки стношения. Но тук те съществуват. 


-- Почти няма седмица - отбелязва секретарят на > заводския 
партнен комитет Христо Джаров - поне два-три пъти да не бъдем по- 
сетени от работник на градския комитет на Партията. Най-малко на 
10-19 дни идва и първият секретар на комитета Борис Пиринчиев, 
секретарката на комитета Радка Илиева. Да не говорим за другарка- 
та Фанка Колешикова, отговорничка по организационните въпроси, коя- 
то много често е при нас. 


Другарите проверяват как се изпълнязат решенията не само ча 
ГК, но и на висшестоящите органи. Те присъствуват на заседания на 
заБодския комитет и бюрата, на събрания на първичните организации, 
беседват с актива, с комунистите, с останалите трудещи се. Изобщо 
проверката е съпроводена с помощта на място, и то по проблеми, по 
които често предприятието само не би могло да се справи, където са 
несбходими помощта, компетенциите и авторитетът и на ГК на Пар- 
тията. 


За да се решат някон важни въпроси, с най-непосредствената по- 
меш на ГК на БКП са били организирани среци със секостапя на 
ЦК на БКП Пено Кирацов, с генералния директор на ДСО „Пирин“ 
Александър Днописиев и пр. 


Прегледах всички протоколи и решения на ГК за изминалата 
1974 година. Някои от тях задължаваха пряко заводския партиен ко- 
митет в завод „В. Мулетаров“, други имаха по-общ характер и се от- 
насяха до всички или до голяма част от партийните комитети, бюра 
и организации. Прочетох протоколите и на заводския комитет. Правеше 
впечатление, че той е взел отношение по тези решения, набелязал е 
не само свои мероприягия, но е водил и борба за тяхното изпълненге. 
Да вземем въпроса за Комсомола. Този проблем, по който е имало 
специално задължение от ГК, е станал така популярен, че вече е 
практика дори майсторите да напомнят па комсомолците, че ще имат 
събрание, и да ги подканят да отидат. 


През миналата година ГК организирал и комплексна проверка -: 
предприятието по съревноваписто, проблем, на който е отредено голя- 
мо място в решенията му. Участииците в проверката предварител- 
но изучили въпроса, провели специален семинар. В проверката взели 
участие и секретарите на ГК, и председателят на ГС на профсъюзи- 
те Там те разглеждали не само документи, но и фактическото състоя- 
ние на нещата както в производствсиата сфсра, така и на цялостната 
партийно-политическа и организациопна работа. 


Разбира се, така е не само с предприятие „В. Мулстаров“. Така е 
и с всички основни предприятия в града и особено с ония, който сре- 
щат сериозпи затруднения, които се нуждаят от действена помощ или 
които се явяват възлови. 


В резултат на активпата дейност на ЗПК и стопанското ръковод- 
ство на обувното предприятие, на правилното ръководство и активна 
помощ на ГК на БКП предприятието рапортува в ГК, че изпълни 
плана си за 1974 година на 26 декември и обеща да изпълни петилет- 
ния си план на 30 ноември 1975 година. 
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Една от големите грижи на ГК на БКП в Пещега е работата с 
Комсомола. На него той е отделял миого сили и внимание. Дори # 
при един непълен анализ на работата на ГК не може да не се стигие 
до извода, че особено през последните години Комсомолът е бил в 
центъра на неговата дейкост. Няма да бъде пресилено, ако се каже. 
че в дейността си с Комсомола ГК на БКП най-ярко е изявил себе 
си, своя стил и методи като политически ръководител. Той най-после- 
дователно н упорито е давал насоки, помагал и проверязал силата и 
действеността на своите решения и помощ. 


Няма да отиваме далеч. Да започнем от пленума на ГК на БКП 
от 27 декември 1972 г. за подобряване на партийното ръководство на 
градската организация на Комсомола, на комсомолските организацни 
и дружества в духа на решенията на Декемврийския > плепум на 
ЦК на БКП за работата с Комсомола и младежта, на тезисите на 
Политбюро и решенията на Десетия партиен конгрес. 


Под непосредственото ръководство на ГК на БКП решенията на 
пленума са били обсъдени както от партийните, така и от комсо мол- 
ските комитети и организацни, набелязани са били Навсякъде разгър- 
„ нати мероприятия. 


Трудно обаче са преодолявали редица вкоренили се слабости как- 
„то по отношение на партийното ръководство на Комсомола, така и в 
- работата на самите комсомолски органи. Неведнъж, особено след пле- 
нума на ГК, бюрото се е занимавало със стила и методите на ГК на 
ДКМС. На свое заседание, състояло се на 31 май 1973 г., то направи- 
ло цялостен анализ как ГК на ДКМС изпълнява решенията на пле- 
нума. То отбелязало, че са настъпили не малки подобрения в дейността 
на ГК на Комсомола, на неговото бюро и пленум, на помощните му 
органи. По-добре се планира. и осъществява тяхната дейност, виждат 
се и до голяма степен се решават основните проблемн. 


Бюрото обаче остро критикувало ГК на ДКМС за редица допус- 
нати слабости и нерешени въпроси. М след това заседание подобре- 
ния настъпвали, но продължавали да се ширят редица съшествеки 
недостатъци в стила и методите на ГК на ДКМС. Независимо от кон- 
кретната помощ, оказвана на ГК на ДКМС, бюрото на ГК на БКП 
отново на свое заседание, състояло се през март м. г., обсъдило как 
се изпълняват решенията на пленума и на заседанието на бюрото от 
31 май 1973 г. То взело разгърнати решення за по-нататъшното подо- 
бряване на стила и методите на ГК на ДКМС, за укрепване на дру- 
„ жествата на ДКМС. На заседанието е отправена остра, но другарска, 
градивна критика към ГК на ДКМС, към неговия секретар Здравко 
Кехайов. Заслужено те се критикуват, че допускат сернозни напуше- 
ния на стила на работа и ръководство, грубо нарушават колективност- 
та, нередовно се свикват самостоятелни заседания на пленума на ГА 
на ДКМС, лоша е обстановката и дисциплината в комитета. 


Не само на пленума и заседания на ГК на БКП е обект на авни- 
мание дейността на ДКМС. Първият секретар на комитета Борис Пн- 
ринчиев, секретарката на комитета Радка Илиева, отговорннчката по 
организациоините въпроси Фанка Колешикова са често сред младежите, 
присъствуват на техни заседания, събрания и пр., постоянни са техни- 
те срещи с работниците на Комсомола. 


Наистина с Комсомола трябва да се работи упорито, последоза- 
телно, непосредствено. Той е боеви резерв и смяна на Партнята, от 
него тя главно черпи и ще черпи своето попълнение На младежта са 
присъщи обаче някои недостатъци поради липсата на житейски ОПИТ, 
на организационни навици, недостатъчна политическа и идейна укреп- 
налост и пр. 
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В своята работа ГК на БКП в Пещера с Комсомола среща реди- 
ца трудности, пред които не се стъписва, а пПОСЛлеЛлователно преодоля- 
. ва. Струва ми се обаче, че гая помсщ в някои стношсния тряова да 

бъде още по-целенасочена, по-действена и конкретна, да се всова за 
всеки пункт на решенията, да се довеждат докрай. 


ГК на ДКМС в редица случаи е подхождал формалпо към рсше- 
пията на ГК на БКП, не се е заемал с присъщия на младежите енту- 
сиазъм и деловитост за тяхното изпълнение. Вярно, не малко е папра- 
вил ГК на ДКМС за укрепване на градската комсомолска организя- 
ция, но фрапиращи са два факта, конто говорят за един подчертано 
непоавилен подход. 


След заседанието на бюрото на ГК на БКП от 31 май 1973 годи- 
на ГК на ДКМС е разгледал пеговите решения и приел мероприятия. 
От протоколите трудно може да се заключи как са обсъдени тия ре- 
шения. Но ако могат да се правят изводи от дневния ред на заседа- 
пията на ГК на ДКМС, може да се добие една сразнително ясна 
представа за „задълбочения“ и „творчески“ подход. На същото това 
заседание ГК на ДКМС е разгледал и още следните въпроси: инфор- 
мация за участието на комсомолците в изпълнение на насрещните 
планове; приемане мероприятия за изпълнение решенията на |У пле- 
нум на ЦК на ДКМС; прнеманс на мероприятия за изпълнение реше- 
ния на ОК на ДКМС; приемане план за || полугодие на бюрото на 
ГК на ДКМС; участие на младежите в социалистическото сърсвнова- 
нве; информация за дейността на сектор физкултура и спорт и др. 


И между целия тоя поток от информации и мероприятия са прие- 
ти и мсроприятия за изпълнение решенията на бюрото на ГК на БК! 
за подобряване стила и методите на работа на ДКМС. 


Разбира се, да се приемат мероприятия, да се гласува за тях то- 
ва не с трудно, Но нали е нужио, преди да се приемат, да се постаси 
на задълбочен анализ работата, да се направи конкретна самокрити- 
Ка за допуснатите слабости, дг2 се изживее всичко това и да стане 
лично убеждение па всекн комсомолски деец, за да може да вол!" 
борба за неговото прстворяване в жипота. А сега - минало, заминалс. 
Може би не по-добра е съдбата и па решението от март 1974 г. На 
заседание на бюрото па ГК на ДКМС първият секретар на ГК на 
БКП Борис Пиринчиев информирал бюрото на ГК на ДКМС за тиня 
решения, но по-нататък от това пе се отишло. Няма мероприятия от 
страна на ГК на ДКМС, не е информиран дори и активът. Наистнна. 
Секретарят на ГК на ДКМС Здравко Кехайов заяви: „Заседанието на 
бкрото на ГК на Партията беше сериозна школа за нас. Мероприя- 
тия по тях не сме приели, но много от това, за което ни критикува, 
ние сме изпълнили.“ 

Вярно е. По тези решения е работено. Въпросът обаче е да с: 
учи комитетът на правилен стил на работа, да ге научи да гледа на 
решенията на партийния орган като на закон за своята дейност. Кол- 
ко по-големи щяха да бъдат резултатитс, ако тези решения бяха ста: 
нали достояние на целия комсомолски актив, на цялата градска ком- 
сомолска организация и като цяло тя се заемаше с тяхното изпъл- 
нение, Тук и взискателността па ГК на БКП трябва да бъде по-го- 
ляма. 

В работата си за подобряване дейността на Комсомола ГК па 
БКП не се е задоволил само с непосредствената сн работа с его. Па 


педица свои заседания, при посещенилта на Беготато васстинии по 
места е просерявано как партнините комитсти и опггйпоадаи, кома“ 
нистите в другите оСшествени организации - гроссъюниас, Отечест- 


вения фронт и пр., изпълияват решеиилта за раоотаза с Комсомола 


н младежта. И наистина това е похвално. Почти няма заседание, ня 
косто да не се поставя в една или друга светлипа ппоблемът за пар- 
тийното ръководство на Комсомола в отделни предприятия и органи- 
зации. 

Благодарение на цялостната дейност на ГК на БКП, на партий- 
ните организации, на ГК и дружествата па Комсомола трябва да се 
каже, че са постигнати немалко завоевания. Има известни подобре- 
ния и в стила и методите на ГК на ДКМС, увеличава се комунисти- 
ческото ядро в изборните органи и организации на градската комсо- 
молска организация. Сериозни мерки се вземат за обучението на ак- 
тива, радващи са постиженията за развитието на младежкото твор- 
чество. Въведена е по-добра отчетност по провеждане на събранията. 


Подобрява се работата с Комсомола и на административните и 
стопанските ръководства, на обществепите организации. 


Ще приведа само един много показателен факт. В едно свое ре- 
шение пленумът на ГК е задължил ГНС и директорите на обувна 
фабрика „В. Мулетаров“, комбинат „Чико“, предприятие „Антон Ива- 
нов“ и др. да изградят градски спортен комплекс и спортна база към 
горепосочените предприятия. В резултат на неколкократни обсъжда- 
ния на този въпрос, благодарение на упоритостта на ГК на БКП вече 
се работи по изграждането на спортния комплекс, създават се спорт- 
ни площадки в редица предприятия. 


И ВСЕ ПАК НЯКОИ РЕШЕНИЯ НЕ СЕ ДОВЕЖДАТ ДОКРАЙ 


Касае се за отделни, важни, продиктувани от живота > решения, 
които ГК на БКП е взел, но не е направил всичко необходимо, за 
да ги доведе докрай. 

През април м. г. бюрото на ГК на БКП изслушало секретаря на 
заводския партиен комитет в завода за микробнални препарати Си- 
чеон Търпов как комитетът организира и осъществява “контрола и 
проверката на изпълпепието на решенията. Па заседанието др. Търпов 
стбелязал, че миого рядко заводският комитет взема превантивни 
мерки, коиго да осигуряват навременциото и точно изпълненне на ре- 
шението. „Получава се така, отбелязва той, че се вземат добри реше- 
ния, но не винаги си набелязваме конкретни мерки за тяхното най- 
ефективно изпълненне.“ 

Добра самокритика, след която, естествено, се очакват сериозги 
мерки за подобряване на работата. Още повече като се има предзид 
решението на бюрото на ГК, което обръща винмание на секретаря на 
заводския партиен комитет за пезадоволителна работа по организа- 
инята и проверката на изпълнението и го задължава да вземет 
мерки. 

Но на практика това не се е получило. Секретарят се задоволнл 
дори и по това важно решение само да информира комитета, без да 
се набслежат никакви мерки. Според секретаря комитетът запознал 
секретарите на първичинте организации и поставил задачата да се 3е- 
нимаят с този въпрос. Оказа се обачс, че например първичната пар- 
тийна организация в администрацията не се е занимала изобщо с негс 
От ГК на БКП се задоволили да запитат само дали е разгледан про- 
Олемът за проверката на изпълненнето, на което било отговорено ут- 
върдително. И с това минало. 

Едно решемие не е доведено докрай, отговорност не е потърсена, 
и по-нататък следват и други пропуски. 

В едно свое решение от август м. г. бюрото на ГК задължава за- 
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водските партийни комитети и партийните бюра до края на ноември 
да направят задълбочен анализ на трудовата и обществената дисци- 
плина на ръководните кадри и да вземат мерки за издигане на по- 
високо равнище дисциплината и авангардната роля на комунистите в 
обществения живот. 


Към края на февруари заводският партиен комитет в завода за 
инкробиални препарати не бе изпълнил това решение на ГК. Оправ- 
дания - срокът бил продължен до декември, после до януари. През 
февруари още не бе направено нищо, но ни бе съобщено, че за март 
вече е планирано и непременно ще бъде осъществено. От ГК също не 
бе проверено изпълнението на това решение и не бе потърсена отговор- 
ност. Може би заводският комитет и неговият секретар са били мно- 
го претрупани и не са могли да проведат това важно решение? 


Това не е оправдание. Промкомбинаг „Чико“ се състои от 13 це- 
ха, пазпръснати из целия град. Има десет първични партийни органи- 
зации, Не се намери нито един въпрос, адресиран до заводския коми- 
тет, по който той да не е взел отношение. Явно е, че тук се касае до 
партийна дисциплина, до спазване изискванията на основния органи- 
зационен принцип в строежа на Партията -- демократическия центра- 
лизъм. 


За дейността на промкомбината не се съди само по документите, 
прегледно и актуално водени. Това е всеобщо мнение и на работници- 
те на ГК на БКП. 

С много н най-различни актуални проблеми се е занимало бюпо- 
то и първичната партийна организация в държавния дървопрегабот- 
вателен завод „Антон Иванов“ -- обществената производителност на 
труда, въпросите, поставени от Февруарския пленум на ЦК, насрещ. 
ните планове, вътрешнопартийни проблеми и пр. 


И все пак. 

Не е обсъдено от партийното бюро, не е разгледано от партийно 
събрание решението на бюрото на ГК от 30 август м. г. относно трудо- 
вата и обществената дисциплина на ръководните кадри и за посещае- 
мостта на партийните събрания от страна на комунистите. 


Но интересно, че и тук контрол не е упражнен, не е проверено 
какво се прави за изпълнението на това решение, което има конкрет- 
на насоченост и адресат, конкрстии срокове. 


Няма да бъде излишна книжнина и губене на време, ако работии- 
ците на градския партиен комитет, обръщайки се към документите, 
към решенията, проверяват периодически, съобразно сроковете, как 
те се изпълняват, ако проявяват по-голяма взискателност и търсят 07- 
говорност, когато се допускат нарушения. Това има и своето ВЪЗПИТа- 
телно значениг. Щом оргапът, който е взел известни решения, не сле- 
ди за тяхната реализапия, не ги уважава, това дава основание на 
ръководените органи също така да се отнасят с пренебрежение към 
тях, да гледат на тях формално. 

В някои партийни организации с охота разказват с какви въпро- 
си са ге занимали, където ги боднат -- всичко наред... Няма изпус- 
нати въпроси, ияма опущения, няма нарушения. 


А когато все пак потърсиш документ да видиш, както се казва, чер- 
но на бяло, Как се изпълняват решенията на висшестоящите органи, 
какви проблеми са поставени, с каква дълбочина, какво вълнува ко- 
мунистите, оказва се, че такъв няма. 


В заседанието си от април 1974 г. бюрото на ГК критикува и бю- 
гото на първичната урганизация в дървопреработвателния завод „А. 
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Иванов“ за незадоволителното състояние на проверката на изпълпе- 
нието и го задължава да вземе мерси за нейчото подосрепие. 

Партийният секретсео Стефан Тонев твърдеше, че са се занимали 
с този въпрос, но протокол нямат. Твърдеше също така, че в редица 
заседания на партийното Сюро и в делови порядък е обсъждана га- 
ботата на Комсомола, но протоколи нямат. 

Запитах партийния секретар защо все пак нямат редица протоко- 
ли. Той отвърна: 

-- Често пъти нямаме време да пишем протоколи. - Като помис- 
ли малко, продължи: - С писането не сме добре, не ни се пише. 

А партийният секретар е млад, енергичен и културен човек. Пък 
и не само той е в бюрото, в първичната организация. Въпросът е до 
стила на работа, до контрола и взискателността. 

Може би нямаше да поставям въпроса за протоколите, ако не бях 
се натъкнал на един още по-фрапиращ факт. 

Разговаряхме с Гесрги Атанасов, секрстар на първичната пор- 
тийна организация в ДИП „Тютюнева промишленост“.  Разказа и 
доста хубави неща, посочи и редица недсстатъги в депността на пред- 
приятието, на първичната партийна организация. Отбеляза, че у тях 
има сериозен стремеж да отговарят на високите изисквания на Дссе- 
тия конгрес, на Националната партиина конференция и нареди 
плепум и пр. 

, Хубаво говори партийният секретар. ИП все пак, за да обогатя оше 
повече впечатленията си за работата на партийната организация, да 
добия още по-точна и конкрстна представа за това, как се изпълняват 
решенията, попитах секретапя би ли ми дал да прегледам протоколи- 
те. Той с удоволствие се съгласи След това бръкна в чекмеджето сн, 
намри една папка, псрови в нея и ми я подаде. В нея имаше само 
два протокола от 1974 г. -- за януари и февруари. Запитах секрзтаоя: 

- А къде са протоколите от другите събрания? 

-- Ние сме провеждали редовно събрания, но протоколи не сме 
правили. 

- -- А от ГК на БКП не ви ли е правена забележка за това, че не 
правите протоколи? 

- Правепа ни е. 

В разговора се намесва др. Колешикопа. 

-- Винаги, когато дойдем в предприятието и полскаме протоколн- 
те, партийният секретар ще рече: „Стига тая книжн.ла“. Малко е не- 
марлив в това отношение. 

Партийният секретар конфузно се усмихна: 

-- Правилно ме кригикувате, че нямаме протоколи, ко и аз съм 
много лош „книжовник“. -- След като замълча малко, някак си випса- 
но продължи: - Де да ми е минало през акъла, че някога ще дсбде 
и „Партиен живот“ да ме проверява. Но това ще ми е обица ка ухо- 
то. Друг път без протоколи пяма да пи сварите. 

Вярвам, че това обещание ще бъде изпълнено. Иначе секретарят 
е енсргичен, опитен, по всичко ли"и не лош организатор. 

“Наистина това е въпрос. ос можеше много, много огдавна да 
се реши. 


Димитър СТАНОЕВ 


КЪДЕ СЕ ПЛУРИ КАИРМЕНАТА 


Наскоро в редакцията се състоя сиета разгоппр иа тема: „Къ- 


де се плоди книжнината?“ В 


па и 


нея взеха участие Георги СИМЕО- 


НОВ, секретар на ОК на БКП в Русс, Пимитър ВАСИЛЕВ, секре- 
тар на ГК на БКП и Плевен, Сгочи СЪБЕВ, секретар на РК на 
БкП в Кофия, и пнкола ЗОМОВ, секрегар на пъовичната партий- 


на организация в упр 


ръководи Димитър 
на списаннето. 


Димитър СТАНОЕВ: -- Въпрссът за бср- 
бата срещу нзлишната книжнина е въпрес 
на повишаване на научността в работата, 
на създаване на рашщионална, научна офга- 
низация на труда, на издигапе кулгурата 
на труда и ръховодството. Повишаванего 
на научното равинще на партийната рабла, 
на ненната ефективност е неразривно свър- 
зано с усъвършенствуването на формите на 
организация и метолите на работа. 

Ясно е, че когато ние говорим против 
книжнината, разбираме не въобще кииж- 
нината, без Която не може, а излишиата 
книжнина, “която опречн, спъва нашата 
творческа дейност и инициатива. 

Въпрссът за борбата срещу книжнииа- 
та е един много сложен, голям въпрос в 
нашата партийна работа, в нашата прак- 
тика, в нашата денност. Иззестно е, че той 
не за първи път се постави на Национгл- 
ната партийна конференция, той е по- 
ставян неведнъж от редица конгрес! 
на Партията, от редица пленуми на ЦК. 
С нашия разговор на тема: „Къде се плоди 
книжнината“ ние няма да разкрием всички 
източници, всички корени и причини на тал 
духовна напаст, както я нарече др. То- 
дор Живков. Но ние ще направим известен 
опит ла бръкнем в раната, ще разменим 
някои мисли, ще повдигнем някои въпроси 
и пр. На Националната конференция др. 
Т. Живков постави особено остро въпроса 
за така наречената инфлация на решения- 
та. Той там подчерта, че не е рядка прак- 
тиката да се взимат по няколко пъти ре- 
шения по един и същи въпрос, че се Взи- 
мат решения, по конто има вече ге- 
шения, или такива не са потребни. Редица 
ръководители, бягайки от лична отговор- 
ност, вместо да изпълняват взсти решения, 
предпочитат да се крият зад колективната 
отговорност. Вместо да се търси отговор- 
ност за неизпълнение на дадсно решение, 
по-лесно е да се вземе ново. Това е 0содс- 
но важен въпрос, който често пъти изпъква 
на нашите отчетни конференции, на плену- 
мн на партийните комктети. Има случаи 
да се проявява стремеж към  максимали- 
зъм, да се вземат решения по всиско, Ка- 
то често пъти се повтарят известни устав- 
Ни задължения и пр, вместо да се спира 
вниманието върху главните, | нерсшениге 
въпреси. Сериозна напаст, която също та- 
ка посочи Националната партийна копфе- 
ренция, това е страстта гъм информации п 
справки. Известно е, че Ленин жестоко в0- 
юваще срещу > дпустословието, срещу  из- 


авление „Бътни строежи“ -- 
ТАПОЕВ, завеждащ огдел „Сргакчзационен“ 


София. (грещата 


лишиите решения, лозунги и пр, Той под- 
чертава „Отново и отново ная-празно „про- 
изводство на тезиуи“ или изсмуквапе ог 
пръстите лозунги и проскти вместо вцима- 
Телно н грижливо запознаване с нашия 
собствен > практически опит“. Той остро 
воюваше срещу ония самохвалци комунис- 
ти, готови всяка минута на деня и нощ- 
та да напишат „тезиси“, да издигнат ло- 
зунги, да поднесат голи абстракции. Из- 
лишната книжнина се излива още чрез най- 
различни други формн, залнва ни, како 
се казва, един опасен книжен | поток. 
Вчера имахме един семинар, на който Го- 
вори министърът на труда и социалните 
грижи Кирил Зарев. Той изтъкна един мно- 
го интересен въпрос, едкн много характе- 
рен пример. Др. Зарев отбелзза, че там се 
подготвял един документ, върху който ра- 
ботили дълго време редица отговорни слу- 
жители на министерството и написали над 
30 страници. Когато всичко било готозо и 
прегледали тоя документ, стандло ясно, че 
не са необходими повече от две точки го 
разработвания въпрос, които могат да се 
поберат в не повече от една-две страинци. 
Ясно е, този пример недвусмислено говори 
за една насока към максимализъм, към 
стремеж всичко да се винше в един га- 
къв документ. Наскоро аз бях в Пещепа 
в градския комитет на Партията Между 
другото прегледах редица > документи, не 
само издадени от ГК, но и получени ОТ 
окръжния комитет на Партията в Пагар- 
джик, от други органи и организации. Там 
ми попадна едно много характепно пис- 
мо, „получено от окръжния комитет. В 
1974 


него се съобщава, че на 4 март 

година вестник „Работническо > дело“ е 
публикувал | редакционна “статия 0 поц 
заглавие  „Насрещните > планове -- 60е- 


ва програма за ударен труд“. В същото 
писмо се изтъква, че тази статия на 5 март 
е препечатана във вси"ки останали Цен- 
трални вестници, След това се ра казва 
какви въпроси третира статията и се пре- 
поръчва на градските и общинските пар- 
тийни комитети да направят нсобходимо- 
то, щото партийните, държавните, стопан- 
ските, профсъюзните и комсомолс<ите 00- 
гани и организации да се запознаяг със 
статията и на тази основа да набслежат 
мерки за своята по-нататъшна > работа за 
изпълнение на насрещните плакове. “(Но 
нима има секретари на градски и общински 
комитети, които като вият една такава 
важна, основна статия, поместена в пар- 
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тийния орган, няма да обърнат внимание 
и според своите конкретни условия да на- 
бележат мерки? Струва ми се, че в слъ- 
чая окръжният комитет на > Партията 
се е престарал. Трябва в това отношение 
да се гласува по-голяма свобода на пар- 
тийните комитети, да се оставят те сами 
да си решават отделните въпроси, а ок- 
ръжният комитет да упражнява контрол, 
да търси отговорност, независимо от топа, 
че тази задача той коикретно ие е поста- 
вил. Задачите, проблемите, който се поста- 
вят чрез печата, и особено от партийните 
органи, имат също задължителен или на- 
сочващ характер н всекн ръководен орган 
и деец е длъжен да се съобразява с тях. 

В партийните комитети, естествено, се 
ражда не малко излишна книжнина, пи- 
шат се често много информации, справки, 
решения и пр. Не по-малка слабост спо- 
ред мене обаче е и това, че нерядко и са- 
мите партийни комитетн се заливат с мино- 
го излишни писма от други органи, конто 
са компетентни сами да решават  споите 
въпроси. Пак ще се позова на своето по- 
сечение в Пещера. 

С писмо от миналата година ОКС се 
обръща към градския комитет на Пар- 
тията -- Пещера, да помогне да се паме- 
ри главен > с:етоводител за Аранително- 
вкусовия комбинат в Пещера. Може някой 
да каже: защо един окръжен орган да не 
поиска помощ да се намерн един такъв 
служител за промкомбината. Но нали мо- 
жеше промкомбинатът да положи повече 
усилия, за да реши този въпрос, а и 
от окръжния кооперативен съюз също мо- 
жсха по-сериозно да помислят, да се паз- 
тичат повече, да излязат с предложения. 
Защо трябва непременно за всичко да се 
обръщат до градския комитет на Партия- 
та, който и без това има толкова много 
задължения? Окръжният комитет на бой- 
ците против фашизма и капитализма се 
обръща също към градския “комитет на 
Партията в Пещера и иска в срок от 10 
дни да му се изпрати спедение за извър- 
шената работа от активните борци прогив 
фашизма и капитализма по класово-пар: 
тийното, патриотичното и  интернациопал- 
ното възпитание на трудещите се и мла- 
дежта. Но той си има орган. Вярно е, че 
в изпълнението па тази задача са взели 
дейно участие под ръководсттото на пар- 
тийните организации и Комсомолът, и ак- 
тивните бойци против фашизма н капита- 
лизма. Дейност е изпършена, тя трябва да 
се отчете. да се знае, но за това е нужно 
да следи съответният орган, който Да 
вува и със сгой специфични форми. 1! това 
е особено характерно за работата на ак- 
тнените бойци с Комсомола. В тоя ред на 
мисли могат да се посочат и други такива 
документи. Попаднах и на писма, изпуате- 
ни от някои органи до съответните писите- 
стоящи органи с копия до градския коми- 
тет на Партията. Защо е тази неправилна 
практика, за застраховка или за ла се зае- 
ме и ГК с нейното изпълнение? Вяпно е, ГК 
отговаря за всичко на територията на гра- 
ла, но затова има съответни ограни, има 
партийни организации, има комунисти, кон- 
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то са длъжни да се заемат с изпълнението 
на стоящите пред тях задачи. Към ГК да 
се обръщат, когато това е нужно, когато 
са изчерпани всички възможности или въ- 
просът опира непременно до неговите ком- 
петенции. 

Въпросът е и в това, да се учат другите 
органи и организации “сами да решават 
проблемите си, да им се помага да поло- 
бряпат своя стил и методи, да създават 
стропна оргапизация па работа. Нужно е 
да се повишава тяхната отговорност за йз- 
пълнение на задачите. да се > подобряват, 
както огбеляза Националната паргийна 
конференция, културата на трула и пъко- 
водство, компетентността в работата. Раз- 
бира се, много са източниците, много са 
корените, много са насоките, в коиго се 
изразява и в които тече тоя ПОТОК ОТ 
книжнина. Аз нзтъкнах само някон от тях. 
Вие, които се сблъскпате с много продле- 
ми, ще може да помогнете миого за Газ- 
криването ин изкореняването на това зло. 
Вярвам, че и други паргийни дейци чрез 
страниците на “ списаннето ще “сполелят 
свои мисли но предложения по този ОТ 
огромна важност въпрос. 


Стоян СЪБЕВ -- Считам, че преди да 
пристъпим към разглеждането па пробле- 
ма, трябва да си дадсм отговор на три 
въпроса: 

Първо, дали е възможно да се говори 
изобщо за премахване на писмената рабо- 
та в практическата партийна дейност? Аз 
мисля, че не! Партията е ръковолна и на- 
пранляваща сила в нашето общество, тя 
изработва линията за неговото постепенно 
преустройство и оценява изпълнението Й. 
А това са сложни социално-икономически 
явления и процеси, които не могат да се 
възприемат и решават елементарно, примя- 
тисно, Нужно е да се събнра, обобщцапа 
и анализира информация, която да служи 
като изходно начало за оформянето на ре- 
шенията, трябва по-нататък да се обрабог- 
ва информация и за хода на изпълнението; 
нужна е и оценка на изпълнението -- от- 
чет за извършеното и т. н. 

Освен това е необходима и документа- 
ция, задължителна за съществуването на 
такъв сложен и при това висш ръководен 
политически организъм, какъвто е Паптия- 
та. Имам прелвид вътрешнопартийната до- 
кументация. Не може да не съществуга 
например финансовата отчетност, протоко- 
лите от заседания и събрания, книгата за 
състава на Партията, отчетът за движен!:е- 
то на комунистите и други полобнн. 

Очевидно залачата на днешната ссешща 
не е отричането на необходимото, разум- 
ното натоварване с писмена работа, а да 
се определи онова, което е излишно, не- 
нужно, да се очертаят проблемите, коре- 
ните, които го поражлат, и, разбира се, 
да се предложат пътища за преодоляване 
на тази напаст в партийната работа. 

На второ място, трябва да се подчертае 
значението на този проблем н във връзка 
с борбата срещу времеядството, за икоко- 
мия на време. Въпросът не е само да се 
премахне книжнината, но да се рациова- 


лизнра и необхолимата > писмена работа. 
Главното е решително да се измени сьот- 
ношението на времето, отделяно от партия- 
ния работник за жипа, практическа раоо- 
та и за писане в полза на пърого. 

На трето място. Партията е образеи за 
организация на обществото не само със 
свонте принципи и норми на паргиен жи- 
вот, но н по практическата организлцня па 
труза и на полнтическото 9 ръкогодстпо, 
досъщестгягано от нея. Разгогорът грябва 
да служи на тази цел -- да сълейстнупа 
за погишаване деловитостта в паргийната 
работа, за по-нататъпното потобриягане 
организацията и културата > на труда на 
партийния работник, за пълно изкопенява- 
не прояпите на бюрократизма н Формализ- 
ма, на любовта, която и в партинниге ор- 
гани тук и там може да се прояви към 21- 
министративно-отчетническа дейност С ед- 
на дума въпросът е да се издига авангард. 
ната роля, примерът на Партията и в ор- 
ганизяпията на труда и управлението в ця- 
лото общество. 

Кои са източниците. от които може ла 
набъбва книжнината и в които могат да 
се търсят резервите за нейното съкраща- 
ване? 

Без да ги полрежтам по зизчимост ОТ 
глелна точга на фочда на пеботното > впе- 
ме, което отнемат на партийния активист, 
мисля. че могат да се сведат най-малко 
до четирн: 

Първо, това са материалите, подготвяни 
за бюрото и пленума, за съвещания, засе- 
дания мн пр. Намаляването на заселателщи- 
ната е най-голям резерв за ограничаване на 
книжнината. Именно заселанията пораждат 
най-много нуждата от писане, от инфор- 
мации и доклали. Тези два проблема са 
неразривно свързани. За заселагелщината 
другарят Толор Жиеков точно и ясно го- 
горни на Националната партийна конферен- 
ция Искам само да подчертая, че времего 
се губи не само в заселапия н, „меропо"4- 
тия“, но и в тяхната подготогка, в мате- 
риалите, които се пишат за тях и след сях. 
Мисля си дори, че книжнината за тези съ- 
вещания е не по-малко зло от самото им 
провеждане. 

Още нещо. На практика се получаза та- 
ка че най-голямо внимание се отлечя на 
доклада и по-малко на решенията. Да взе- 
нем например отчетните събрания -- пре- 
обладаващата част дори и от изказвания- 
та са за доклала, около него, а по рене- 
нията обикновено се гогори малко. Топа 
е вретно не само от глетна точка на знапи- 
костта на решението като основа за бъ- 
дещата дейност, но и порали това. че се 
е насадило в практиката разбирането до- 
кладът да е обширен. изчерпателен Въз- 
приятнето за материала е психологическа 
бариера, която увеличава  книжнинага и 
намалява деловитостта. Впрочем последно- 
70 се отнася н до решенията На псяка 
цена се стремим те да са „разгърнати“, 2 
ако не са -- не се приемат добре, смятат 
ги за несериозно подготвени. И всеки се 
стреми да пише много и дълги доклади 
и решения, да покаже компетентност. 
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Въпросът има и друга страна: като при- 
еме някое партийно “ръководство дадено 
решение. в него непременно се вписпа: „да 
се разработят мероприятия... “. Честд до- 
ри дез фамото това ръкогодстто да е раз- 
аботило преди всичко своите задължения. 
1 започват всички партийни ръководсгва 
и организации след нео да „разрабогват 
мероприятия“ А малко ли са случаите, ко- 
гато и техните „мероприятия“ не са нищо 
друго осген едно повторенне на такова 06- 
що залължение? Получава се въртене на 
празен ход. Вместо конкретни мерки -- за- 
дължения ла се разработят мерки Токива 
Общи указания обикногено пораждат ве- 
рижна реакция от купища подобни реше- 
ния. И второ, в самите си решення най- 
често формулираме задължения за инфор- 
мации, доклади и пр. И тук се развиза ве- 
рижна реакция Ето защо се получава >пс- 
някога, че ценим работата си не по това. 
Ка: во на дело работим. а по това, има ли 
мероприятия и информации, какви са те, 
как са написани. Това е също сериозна 
психологиеска бариера, която за съжге те 
ние сме вкореинли в своята практика. От 
друга страна, за да са „добри“  писмепите 
материали, по които в голяма степен се 
извършва оценкяти. в много случаи се ко- 
пира стилът на Централния комитет. пме- 
сто коикретно и последователно да се па- 
бележат необхолимите мерки. В тях нап!и- 
роко се описват постано! ката, обстановка- 
та. цитатите и пр И докато се стигце до 
същината, страниците набъбнали. Всичко 
топа поли до замяна на живата организа- 
торска и идсйно-възпитателна работа с пи- 
сането на мероприятия, информации и пр. 


Напоследък много се гопори за комплск- 
сния подход и в някои случан при писане- 
то на материалите той намира своеобразно 
и странно приложение Някон другари счи- 
тат, че ако по дадения проблем се пише за 
всичко -- това е вече комплексен подход 
Може и така да с, но то става за сметка 
на много страници, на притъпяване внима- 
нието към основните звена от веригата, 
които ще решат проблема Трябва ли на- 
пример при подготовката на пленум да се 
пише за всичко около разглеждания проб- 
лем или е по-разумно» да се анализират и 
решат основните въпроси, от които зависи 
най-много 9 ослицествяванесто она целите? 
Впрочем, понеже стана дума за научни 
методи, ще споделя следного: в пякон от- 
ношения дори и проблемът за “4 издигане 
научното равнище на паотийно организа 
ционната дейност повече обличаме в книж 
нина, отколкото в практически усилия за 
изменения на стила на работа. Да вземем 
например контрола н проверката. Считаме 
едва ли не за успех, ако сме разработили 
система за тазн цел, въвели сме картоте 
ки ни т. н, макар че може да не сме сс 
погрижили да преодолеем нелостатъци " 
непосредствеката проверка на място. 


Все с оглед да допрем до всичко, проявя 
ваме максилализъм още в планиринето н;: 
своята дейност, където се регламентират по 
голямата част от залълженията за писанс 
Не е ли факт например, че на заседаният 
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па бюпата обикновено се разглеждат 4--5 
и повече основии въйпрсса? Колко разпиле- 
ни сили и средства за това и разбъра се, 
за сметка на качеството! Но важното е, 
че по вгиски проблеми има ниформация, 
има решения. Така се пслучгва, защото псе 
още в много случан главно по това се оце- 
ива работата. А правилно е да се въз- 
Присме практикага: в Оюрата да се обсъж- 
дат |1--2 най-мпого 3 основни зъпроса. Дру- 
гото, ако е нужно -- да се пр.достави па 
отделите, а там да се мисли дали всичко 
да се иише и оинхва. Въочще > прсолемъ! 
за издигане ролята и отговорпостите на от- 
делиге с прико сцързаи с иамаляването па 
киижнипата. 

На Националиата партийна конференция 
другарят Тодор Живков посочи > корените 
на съществуващата инфлация на ръшення- 
та ИПяма да се сппрам на този въпрос, за- 
щото едва ли би мсгло да се каже ц-що 
повече. Въпросът е за пътя, Който трябва 
да възприемем, за да излезем от това 
съитояние Това е според мен ин най общо 
казано пътят па решително утвърждаване 
на политическия подход, на строго 13 
граничаване на функциите и отговорпости- 
ге, подобряване стила на пашата рабо -- 
утвърждаването на научен ПОДХОД ОВ 
организацията на партийната работа, изме- 
няне на дсло критерня за оценката на дей- 
ността. 

Вгорият източник за набъбване на книж- 
нината са исканите от висшестоящите пар- 
гийни ръководства информации и други 
матсриали. И тук ще подчертая: не може 
да не се дават информации за по горпкте 
паргийин органи, да не се подготвят справ- 
ки и други материали. Не е това, което те- 
жи. Тежи ни, първо, когато пишем инфер- 
мацип и справки за елно и също нещо по 
ияколхо пъти; втсро, когато подгогвяме ма: 
гсриали, а с съвсем разумно и > правилно 
те да «е исцаг от държазцните и стопански- 
те оогиш и организации, трето, когато гези 
нусмени матсриали “се искат в нереално 
кратки срокове. 

Случва се поняксга -- пужни са дап- 
ни Събирани са, има ги, БО по-лссно е -- 
вмегто да се търсит -- да се ризпбпеди 
на нисиестоящите гартъйпа ръководства 
да ги дадат отново. 


Мигго правилно ар. Т. игхоз пссочи, 
че се тъгси информацил Безависимо 01 00- 
стоятелството, че е създадспо специалпо 
министерство за тази цел. Четох в си 
„Партиен живот” сташията на сехретар па 
окръжен комитет, който пише, че се е с!,2- 
дала пенорма.иш осбстапозка илановите ор- 
гани на о ръжния пародси съвест да тър- 
сят данните в окръжичя комитет па Пар- 
тинята, а че обратно. И при нас това яй- 
ление се среща. Не са реди случанте -- 
ссобена при пдапиранего, когато разлана- 
ме и събираме от организациите различип 
планови и отчетни форми. 

Създалоха се различни системи за пода- 
ване пеобходимата за Партнята ипформа- 
ция, разис" ват се нейните източнини и на- 
прагления, но ми се струва, че с дошло вре- 
ме този въпрос да се обсъди сериозно от 
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гледпа точкл на организацията на набига: 
ноте и обобщагапего, на правилното зад: 
имодуЧствие па партийните органи и дър- 
жавните ззена, конто трябва да я хъбират, 
па точното разграничаване фун циите на 
партип“ ите органи и на държавните, столен: 
ските и обществените звена и конкретизира- 
не на техните задачи. Въобще на < тази 
странд от проблема за > разграничаването 
на функ.ичте -- организацилта на инфог- 
маинята, чеобходима на Партията, коет. 
също е ин въпрос на политичесдия по тХид, 
следва да се обърне повече внимание. То- 
ва според мен е голям резерв за намалява- 
пе на киижнината. 

Ще се спра и на два други > въпроса, 
които често са причина за много и нену жно 
писано. Първият е за кссрдинацията на 
работата между отделите. И не въобще по 
този проблем, а по-хоикретно -- при ис- 
канията на информации и справки. От липл- 
сата на съгласуваност понякога се налага 
едни и същи материали да се искат няксл- 
ко пъти Това също опира до организацкята 
на вътрешнопартийната информация, 0 на 
испното съхраняване н нзползване. 

Вторият дъпрос е за влизниего на струк- 
турата на паргийчия апарат върху увелн- 
чаването или намаляването на киижнината. 
Сам по себе си проблемът за структурата 
с голлм и сложен и аз нямам намеренне 
да го разглеждам. Но има неизменно пра- 
внло: колсото са повече хората, тол:ова 
по-голямо разделсине на задачите има п 
всеки от тях поставя въпрсси, иска инфог- 
мации, пише решения. Далече съм От мИС1,1- 
та, че в Партията има раздут щат. Това 
не е гака, напротив, съществува дори пре- 
натоварване, но ми се струва, че неравно- 
мерино е разпределението вътре в щата. 
Мисля, че структурата трябва да бъде 
такава, че най-много да са работиищците, 
които пряко работят с първичните органи- 
зацин и по-малхо там, където в по-гсляма 
степен се пише. Б партийния комитет не 
бива да има рабстник, който да не работи 
пряко с партийните организации. Ахо то- 
ва стане, ще намалеят и исканнята > на 
справки и информацич, писането на много 
решения за сметка на живата работа. 

Друго, което също крие резерв за съ- 
кращапане на времето за писгне! Когато се 
пъзлага няка "ъв матеркал, да се уточнява 
предварително какво и как да се засегне в 
пего, ако е необходимо, и тезис да се 06- 
съди, план и пр. В много случаи възложим 
например на инструктора да подготви ма- 
тсриал. без да му обясним какво се иста 
ог него, и след каго хвърли немалко трус, 
започваме „да му даваме бележки“, о! 
коиго едва тогана стават ясни нашите за- 
мисли, и разбира се, материалът се пише 
почово. Нямам прелвид такова даване на 
бележки, коего е чисто формално, прссто 
за да се отчете участие. Срещат се слу- 
чан и на некомпетентно „даване на бележ- 
ки“, което също не домпинася, а наиро- 
тип -- утежнява писенето ка матерналн. 

Третият източник са разработките. сис- 
темите и други, ксито се пишат. 

Нуждата от подобряване организацията 
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на работа, от внедряването на научен под- 
Х24 породи естествен стгемеж във всички 
паргидан органи да разреботват сиклеми, 
Осзозни положение по различни страни от 
дейността си. И трябва да признзем, че 
мпого труд се хвърля, много се пише, до- 
каго излезе на бял свят една система. Бе- 
дата не е в товл, че се съзтодат системи, 
се се въвежда псрясък нап, смер в кон- 
трела п проверката, п стисти на къйитн пи- 
те белени, мпенчя и иведиожения н т.н. 
Бедзта се в дублирането. Кслсо ксмитети 
еднозременно разпаботваха системи за кон- 
трсла и проверката, а пн редица дпуги сис- 
теми! Мисля, че ще се спести много труд 
на комитетите, ако тази дейнсст получи из- 
вестна централизация. Има Адалемия за 
обществени науки и социалио управление, 
партийни издания ъ лр., в ксито > рабетяг 
висохосвалифицитани специглисти. Те зает- 
но с работници от практиката биха могли 
да подготвят елини мезодичегхи газгабот- 
ки на ссновата на нартийлото строителство 
но дсетиженията па лдругиге > съвремеичи 
науки, А на партийните сеганки да им ос- 
тене приспссобяването към условията И 
ксн ретното прилцгане. Пие дсри не ила- 
зм и по-маласто -- каго са създадени в 
Наси ръховалстоа та пила рез”аботи, ла 
усеточим ссгапалиле, за "а ги полтват И 
затова всички пием сдич и съци ноща. 
Напълно приложиме е в случая онова, ксе- 
то др. Т Живков ипза па  Нацисколиата 
паргъйча ксифсрейция по повод нип-сфек- 
тизкого излелзайяне ил влучните лестиже- 
НИЯ: „.. КСЛООТО по-дозъп омехопизъм за 
излолззане на чужиите паучно-техинчесчи 
дестижения па сбетонио рагнице съзтадем, 
толкова... по-бърто ще укрень и аще се 
паззива социалистипосънат строй“. Етлие З 
Партията, межту отделните > ръчоцодства 
тоза би трябвало дл стсис. То ще начоли 
книжинната, пие ни ссвободи ог пълеиией 
Туд да съзлаваме напово съзлачсйото и 
ше усхори виедпявансто, а ще бъде по иа 
по-високо равпище. И сще пещо: сиции 
те разззботги трабпа ла датаг по-голч- 
ха възмежиесст и за стипно вълсжоине га 
високо езедтивна упраглепческа телиньа, ко- 
лто да измалпва сг сьО1 сърача кпияцина- 
та. Мисля, че и с вълсжлепето па унпав- 
дснческа техниха па партийната раоста #3 
Сставаме в сроаненае с ссраналите сфери 
па социзлпото управлеине и сще само до- 
казваме това, ксето е ясио, че тя пе бива 
да замени живата работа с Хората. Ну- 
Жлата от нея е имеино за това, защото ис“ 
каме да освободим апарата от писане, ог 
въртене на телефсни и да го изпратим 
стед хорага. За такава техли" а грябна ла 
госорим преди всичко, изя имам предвид, 
Коло например време ще спести слпа тс- 
леусиа връзха или диспечегсха урелба, илн 
диктосонът, на който може В знафително 
по-кратки срокове ла „разчажсш“ нужната 
информация и пр. В тази връзка исчам да 
додавя и нещо към въпрсса за структурата 
на партийния апарат. От много инсменост 
би се освободил политическият работник, 
ако се измени съзтношенчето на техничес- 
«и в политически работници в полза ома 


пъпвите. Това е назрял проблем, но и той, 
разоира се, тряова да се решава разумно, 
след проучвания, дори и след експсрименти- 
рапе в разтицни партийни органи. 
Четвъртият изгочиик е писането по раз- 
лични жалди, изложения, сведения и дру- 
ги. Този род преински имат своето място 
в нашата работа, те сълдействуват за по- 
добро виньвоне в климата на кслекгивите, 
а техиото справедливо решение повишава 
авторитета и бсеспесобисстта на Партията, 
на отделиата паргийна опгачизация, отстра- 
ичват се пропусзи, слабести и грешхи. То- 
ва с таа, по има и друга страна на въп- 
роса. Не зиам дали е навслхъде подобна 
картината, по при нас потоцът от жалби 
и изложенна с мпого голям и все повече 
со уделичана. И покрай сериозните сигна- 
ли има и просто незепочтии жалби А 
вси"ко трябва да се проучва, да се описва. 
да се отговаря. За голините след колгреа 
в нашия райоиси комитет регистрираните 
изложуния, жалби и искани сведения | са 
скло 1:09, със зазедени преписки. Сред- 
но по 400 на година! А само за 2 месеца 
на т. г. са над 80! Слдно обсъждане при 
нзе показа, че исмалка част от времето на 
паотийния работник е ангажирано по гях. 
Иякои от тях са яспи, има мнение и все 
пак трябпа да се проучпа, да се пише, 
сбобщаява и отгопапя. Тежат п аноинмки- 
те, конто са много и създават пай-големи 
трудности при проучванията, а резултатите 
в повечето случан не се пскриват с поло- 
жените усилия. Този въпрос сам по себе 
си се иуждуас от проучпане и изасилваче 
| исля, че имеино тук трябва най първо да 
прилагаме огона „уреждане в практически 
порядък, нсзабавно. с усилията па тоси, 
комуто е възложено“... -- за КОСТтО ГОВО- 
ри др. Т. зигков па Пациогалиата пар- 
тийна  коифереиция. Пак подчертавам -- 
из гсворя за сериозните, съществените сиг- 
нали, а за такива, при които това с игцъл- 
ко възможно. А па практика и за кай- 
дребиага зкалба създаваме дскумеситация. 
И това с, защото има доста хора, > кочто, 
нолорслип от пашето решесиче, всаияга пн- 
шат  „це-горе“ понне > трябза да ходим. 
да облопяцеме, да под: реплме со го- 
куменин  сгоего решение. В някои осле 
чан дери влизаме в ролята на виповните 
и тпябца та се защищагаче пред  жалбо- 
писема. И тук има мисто пъпросът за раз- 
граничението па фуикиинте, макар по по- 
трудно, ззпюто щом чсвегът с решил, че 
само Партията може да помогие, трябва да 
се защити това доверне, ла нс се прех- 
сътля преписката на другите органи. 


Онитах се ла изтъкна пякои негативеи 
палецця, свързани с киижнината, но не те 
опрепслят асногната Харастеристика вра- 
ботата па папотийните паботипци, на пар- 
тиймите ръковолства. Тези кадри втршат 
голяма  спганизаторска и полигическа рл- 
бота за постпоряване на партийните пред- 
начертачия в живота и достойно изпълня- 
ват своя комунистически дълг. Не може 
също така да не се отбележи, че сс пола- 
гат постоянни усилия, непрекъснати грижи 
за преодоляване ма медостатъците. В дъл- 
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бската преданост и всеотдайност на пар- 
тийните кадри, в техния богат опит ин пел- 
готовка, във вниманисто, което се отлава 
сега на този проблем, трябва с оптимизъм 
да видим и реалните възможности, пред- 
поставките за изкореняването на киижни- 
ната в нашата работа. 


Георги СИМЕОНОВ: -- В заключително- 
то си слово пред ациопалнага паргинна 
коцференция др. Тодор ЯКицлов подчерта, 
че ни сполетя една окда, една напакт и 
тази напаст не е природна, а тя е един 
вид духовна напаст. 

След Х конгрес па БКП грижата > за 
последователного внедряване на научния 
подход в паргинно-организационната раро- 
та все повече започна да се пр.връща в 
Харакгерен белег на деиността на окръж- 
ния комитет на Партията Създадена е 09- 
становка за широка творческа дунност в 
партийните органи и организации, за гъьр- 
сене, експерименгиране и прилагане на ноци 
ефективни мегоди, форми и средства > на 
организационната работа 

В тази насока главен принос има прове- 
денияг през 1974 г. пленум на Од на юо..1 
на тема. „Задачите на партийните органи 
и организации за издигане отговорпостга, 
културата на груда и ръководсгвото -- 
важни фактори за повишаване обществена- 
та производителпост па труда“. 

Във връзка с повишаваа. културата па 
труда и ръководството плеиумът вмени в 
дълг на партийниге органи и организация 
да рабстя: за: 

-- позишаване компетситността, “(която 
да се изразяпа в познаване на проблемите 
н в организацията на тяхпото изпълнение; 

-- да вокват против консерватизма, да 
проявяват размах, инициатива и делови- 
тост, самодиухциилица и контрол, организи- 
раност, системпо да органньпрат проверка 
на изпълнение на решенията, 

-- да водят борба прогив формализма и 
бюрократизма, против ориеигалщината, про- 
тив времеядсткото. 

Тези основни черти в стила и методите 
на работа ин ръхкоцодство пленумъг счита, 
че представляват шромен резерв за изпъл- 
нение на социално икономическите планове, 
за висока обществепа ироизводителност иа 
труда 

Постави се задачата партийниге комите- 
тн и организации да създават такава ат- 
мосфера, че всички да бъдат включени в 
ударен труд. Чувството за отговорност по- 
стоянно да расте, да върви по възходя- 
ща линия. а не вълнообразно. 


Пленумът направи анализ и на причини- 
те за трите напасти, за които говоби др. 
Т. Живков в заключителното си слово пред 
Национадната партийна конференция. 

За първата напаст -- ивфлацията на ре- 
шенията -- пленумът счита, че бедата е в 
погрешното разбиране, че колективността 
в ръководството може да се изчерпи само 
с вземане на решения. 

Причините за иг рлацията ча решенията 
в нашия окръг могат да се сведат към ня- 
колко момента: 
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-- Не се спазва правилото -- взема ре: 
шсние този, които е комчетентей и може 
да изпълни решснисто. Така е, защото раз 
граничаването на функциите в различниге 
звена на системата на социално управлние 
не е на необходимото раваище. 

-- Не се вземат решения само по въпро- 
си, Които изискват партийно становище, по 
конто трябва да се даде оценка, да се 


с определи насоката за работа в съответст- 


вие със специфичните особености на дъп- 
жавьите и обществените органи и органи- 
зации. 

-- Често пъти партийните комитети взе: 
мат решения по текущи > въпроси, (който 
трябва ла се решават в оперативен по- 
рядък от номеиклатурните кадри. Но тези 
Кадри ги внасят в партийння комитет, за 
да се застраховат при неусиехи. 

-- Партийниге комигети проявяват ли 
берализъм към номен-латурните кадри, ко- 
гато се налага да се търси отговорност за 
неизпълнение на взети партийни > решения. 
В много случаи се провежда „тактнката“ 
висшесгоящият партнеи орган да направи 
оргапизациониите изводи, а когато се вне- 
се въпросът там, започват ходатайства за 
сиизхождение от различни страни. 

- Не е ефективна сисгемата на органчн- 
зацията ин проверката па изпълнеинето на 
решенията: изясияването на “целта, смн- 
съла и съдържанието на решението; нзяс- 
няване на формите, метолите, “средствата, 
подхода, които ще се ползват при орга- 
цисацията нз изпълнението на решенията. 
няма практика да се снемат от отчет ре- 
шеникта. които Са изпълчени от > органа, 
който ги е взел. 

-- Проблемите, които сега решаваме. чес- 
то пъти изпреварват равнището на подго- 
товката и начина на мислене на редица ръ- 
козодни Кадри. Техният стил и методи на 
работа влизат в противоречие с разшситието 
на производителните сиди. Това повече от 
всякога налага да се следи в процеса ка 
работата развитието на кадрите, да се 
правят целссъобразни > размествания и 4а 
се вземат мерки за повишаване на тяхната 
Квалификация. 

По втората напаст -- информацията. Др. 
Тодор Живков обърна внимание, че съще- 
ствува страст към пиформация и справки. 
По наша преценка тук причините могат да 
се св. дат до две: 


-- Окръжното статистическо управление 
събира главно икономическа информация, а 
за партийното ръководство се налага да 
се анализира жнвотът на колективите на 
основага и на социална информация. 


-- С информациите и справките се пре- 
калява нан-много при разработване 9 на 
концепции, модели, прогнози и системи Те 
често пътни не са сфективни и носят лк»би- 
телски характер, защото в разработването 
нм често не участвуват или “епизодично 
участвуват паучии работници и колективи, 
специалисти в дадената област. 


След пленума на окръжния комитет на 
Партията се взеха сериозни мерки. Ин- 
формации и справки да не се нскат и да 
че се дават без разрешение ма ръководите- 


ля на далсното ведомство или неговия за- 
местник. Ако се иска информация, то не- 
пременно тя да съдесиствува на апарата на 
партийките, държавните и обществените 
органи и > организации да бъде > по-често 
сред хората. да опознава > действителиата 
обстановка и на тази основа да се набира 
информация, която да служи като ннстру- 
мент за ръководство, средство за контрол 
и възпитание, да бъде своевременна, ана- 
литнчна, комплексна, 06. ктивна -- така 
както изинсеват решенията на Х партиен 
конгрес. В това отиошение сме въвели и 
командировъчни отчети на работииците от 
апарата, които се обобщават н периоди- 
чески дскладват на първия сскретар и в 
бюрото на ОК на БКП. 
о третата напаст -- врсмсядството. 

Оглеждайки критично работата си, в то- 
ва отношение може да се направят няколко 
основни извода за причините на времеядст- 
вото в сктъга: 

-- Планират се много пленуми, заседа- 
ния и съвещания. На тях често се правят 
дълги изказвания по известни и второсте- 
пекни неща в доклада, а на главното -- 
про: кта за решение, с Косто трябва да се 
измени състоянието на работата в стответ- 
ствие с партийната политика, се обръща 
недостатъчно внимание. Работата по изпъл- 
нението на решенията след това общо взе- 
то не е на нужното равнище. 

-- Правят се много и продължителни съ- 
вещания. Погрешно се счита, че като се 
проведе съвещаннето, всичко се изяснява и 
автоматически ще последват положителни 
изменения по “поставените проблеми. Па 
практика съвешанията, особено когато са 
многолюдни, нерядко са форма за блгане 
от отговорност и от връзките с хората по 
местожителство и месторабота. Не са мал- 
ко случанте, когато съвещанията не се под- 
готвят добре и ефектът от тях е слаб. А 
това е чиста загуба на време на > много 
хора. 

-- Викането на отговорни партийни, сто- 
пански и обществени ръководители в ОК, 
ГК и РК на БКП при секретарите и за- 
веждащите отдсли не е синхронизирано и 
не са редки случанте, когато някои дру- 
гари се викат до обед в един отдел или 
комитет, а след обед при други и не им 
остава време да вършат работата, за която 
отговарят. 


В заседанието си от 29. Т. т. г. бюрото на 
окръжния комитет на Партията направи 
анализ на резултатите от работата за на- 
маляване на загубите от работно време. 
Бюрото оцени, че след Националната пар- 
тийна конференция в окръжната паргийна 
организация се води борба против време- 
ядството и книжнината и за повишаване 
отговорността и дисциплината. Взетите 
мерки след пленума на окръжния комитет 
на Партията доведоха до намаляване на 
съвещанията и заседанията, до тяхното по- 
делово провеждане, до засилване на ежед- 
невния контрол по изпълнение на решения- 
та, ло пряка жива връзка с трудовите ко- 
дективи, 

За да се подобри оперативността в ра- 


ботата на бюрото на широк фронт, по пред. 
ложение на първия секретар на окръжния 
комитет на Партнята Ангел Бобсков бе- 
ше направено > разпределзнне > между чле- 
нозе .е на бюрото на огнодните задачи, свър- 
зани с непрекъснатото повишаване общесг- 
вената произнодителност на труда. 

Стаза практика ОК, ГК и РК на БКП 
да организират най-много по сдно сьъве- 
шанне на месец с партийния и стопанския 
актив. 

Бъпрссите за всяко съвещание се раз. 
работват комплексно, за тяхната >оподго- 
товка се ангажират паргийните, стопански- 
те, държавните и обществените органи и 
ор, апизации. Тежестта на съвещанията се 
поставя на обмяната па положителчия 
опит и изпълненисто на решенията. 

Регламентирано е окръжничт, градските 
н ранснните комитети на Партията, ръко- 
водствата на съответните съвети и общест- 
вени организации да провеждат свои засе- 
дания -- пленуми, сесии, съвещания, само 
в пъпвите два дини от седмицата, и то след 
14 часа. 

Изменен е и правилникът за работата на 
борото и апарата на ОК на БКП: регла- 
ментирано е, с > изключсние на > материа- 
лите за пленуми н конференции, доклади- 
те да не са повече от 6--8 страници, инфор 
мацните -- 9--4 страници, доклалдните 3г- 
писхи и справките -- 1--2 страници. В Оеро- 
то на ОК на БКП да се внасят за разглеж- 
дане два до три оспозни въпреса. Апаратни- 
те съвещания да се провеждат слдин път в 
месеца и да продължават пе повече от 90 
минути. За всяко заседание да се прави 
часов график за всски оснопен въпрос и да 
не се викат много хора. При оценяване 
дейнгстта на всички категории кадри ще «е 
дава оценка от съответиитс партийин ор- 
гани как те воюват против премсядството 
и осигуряват ли време за спокойна и твор- 
ческа работа в колективите, които ръково- 
дят. При утвърждаване на > тримессчпите 
планове и мероприятия да се дава кратка 
спряв"а как апаратът на ОК, ГК, РК, ЗПК 
и ОПК участвува в живота на първичниге 
партийни организапии и помага за подго- 
тов“ата на пленумите па градските и ра: 
йоините комитети и за провеждането 0 на 
общински и заводски партийни събрания. 

Стремим се към такъв стил на работа. 
Не можем да кажсм, че псичко при нас с 
в ред, но напредък има, има немалко по- 
добрение, което за нас е насърчаващо 


Димитър ВАСИЛЕВ: - Искам  съгсе: 
награтко да се спра на някои източничи 
на книжинината и на времеядството. Спо- 


ред мен те са главно три. На първо мяс- 
то -- подходът на иякон ръководни органи 
Не са изолпрапи случанте, когато по нЯ- 
кои въпроси, разглеждани от по-висшесто- 
ящи партийни органи, изводите, направени 
за състоянието на проблема в дадена ор- 
ганизация, механично се пренасят във всич- 
ки останали. Решенията, които се вземят, 
вместо да предвиждат каква “| конкоетна 
помощ ще се скаже, вместо ясни н точик 
указания, обикновено задължават всички 
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партийни комитетн и организации, за коп- 
то отговаря определен партиен орган, да 
изелушвазъ информации, да прьемар оцен- 
ки. да пабележат мероприятия. Получава се 
сдно верижна реа: ция, КОЯТО задействува 
целия идргиен апарат. П още нещо -- 00- 
хваша ни стремеж да пишем указания и 
инсма по въпроси от вее пзети решени 
Увличаче се н пишем  Получаваме писма 
от ио-висшестолщите органи в такъв ду, и 
отново се залавяме да изшем. Всичко това 
се събира при партицдчил сскретав, очаква 
неговата опуратизиа намеса по изшълнеиче, 


Секретарите, като ре осодители, памира- 
щи се най-близо, изи-иепосредствено 0 до 


производството, тряоза да р..пават много 
от гези въпроси, каито им даваме В писме- 
на форма. А ние доста често прекзлявамс 
с искане на писисни дскумеити. 

Другият източиик е в планирапето на 
дейността на падотийняте органи и органи- 
зацни По създадсна градициая в няко" ко- 
митети тримесечно, на полугодие и годише 
но се залагат периодично един и същи вть- 
проси, често несъществени, пе налагащи се 
в момента от обстановката, от състояние- 
то на нещата. Но за ла се виесе за раз“ 
глеждане в партийция орган, е нгобсодихо 
набиране на допълнителни сведения, кскл: 
не на информации от поотийзвте бюра и 
т. н, Което затрулнява твъпле много кад- 
рите. Пие решихме да сизли,ирзме нитът- 
цеипето па изетите от бгорото па ГК на 
БКП рушопивз в зависимсст от техния ха- 
ракгео. 1 ка зо се сказа? Че още при пла- 
нирането и ние в градскиа комитет на Пер- 
тияга, н зазодските цолитети, и партийца: 
ге оп, ачизацни залагаме неща, които не са 
св вствони за нашата работа, за които ипа 
създадени специдлкзпранин държавин, сто- 
пачски и други оогани и оргазизации Ако 
ацализираме дигипия ред на редица наш: 
заседания, ще видим кол:о0 миюго въплро“ 
с: включваме за разглеждане, който са 
в компетенциите па съвета по па  илкон 
други срганн, съзладечи иченно за да ги 
рлшават. Иди друг случай. Внаси се пи- 
формация -- пезавчсимо дали ст отдел на 
ГА нан от държазен оргаи. И започваме 
да умуваме, да говорим и протоколи аме, 
аскато накпая запишем решенисто: „Поне- 
маме информацията за сведсиие“ или „Био 
рото сценява като > правилпа “работата 
на...“ ит н Каква полза има от всичко 
тога? Ра:бипа се, пача полза! Ето зл:що 
сще при планирането трябва да се пред 
паззаме от такава излешна книжнина, коп- 
то по късно ни дави и души и се чудим 
как да излезем ОТ това състояние. В тая 
връзка може да се посочи още сдна сла- 
бест, която подхранва и друго отрицателч0 
явление -- времейядствого. 


Ние като че ли не сме сс паучили да 
оСсъжламе делово въпросите, “Оконт) 0 са 
включени в дневния ред на нашите съвеша- 
ния и събрания Има другари, които при 
разискване на даден вълрсс считат, че ие. 
променио трябва да вземат отиошеиние по 
вси ко н па направят разбор на внесения 
дек мент Това е само губеи” на впеме. 

Вчесто да се теорстизира излишно 0 по 
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ицформацията, много по-полезно би 0 бяло 
да се обсъждат задълбочено проектореше- 
нията, които ще стачат програча за деойст- 
вие. Това е главното и към него трабва 
Да насочим внимайнето си. То ще ни прел- 
пази от губене на време и от излишна кни- 
жнина. 

Третият източник според мен се съдържа 
в разграничаването на функциите на 114- 
тнините органи от функциите на остапалите 
държавни, стойански и други оргапи. Не 
е таина, че значителна част от своето вре- 
кс партийните кадри отделят за осигуря- 
ване изпълнението на една или друга зада- 
ча (която е задължение н е в компете:- 
Циите на други органи), и то не с полити- 
чески, а с административни мерки. Ако из- 
Осгием тоза, ще се освободим от една г: 
ляма киижност, от едно затрупване на пар- 
тиините органи с несвойствени задачи. А 
сремето, нкономисано от това, ще можем 
да употребим за сказване конкретна по- 
мощ на > комитетиге, на бюрата, на орга- 
визациите, на колсктивите. Ще “4 откоинсм 
възможност за по-непосредствени контак- 
ти и с изпълнителските кадри, с работниии- 
те, Със служащите в учрежденията, в шгед- 
гриагияга. Бо това отнсшение има сегиоз- 
ми слардпули, с които трябва да воюзаме. 
Но всйидта трява да бъде тотална, от 
горе до долу и ла се води с общи усилия. 

Понякога тпърцде миого време ни отне- 
мат някои централин стопански органи. Че- 
сто те търсят за съдействне Не съответни г 
държавни инстигуциц, а преди всичко пар- 
тициъте. В това, чс упедемяват за своите 
задачи партийния орган, няма нищо лошо, 
но работата не свършва само с увеломя- 


„Вай.-то, а с „пъзлаганото“ на несзойствени 


задачи па паручпинте органи. Не искам. з 
бъда голословеи. Когато трябваше да се 
оформят насрещните планове в края > на 
мицалата н началото па тази година, бюрз- 
то на окръжипя комитет реши -- срещите 
с генсралните директори по формипранс на 
плановете на нашите предприятия към съ- 
ответните ЛСО да стават в скръжиния на- 
роден съвет, разбира се, с участие на наши 
представители Какзо се получи на практн- 
ка? Нито едпи генерален директор не дой- 
де на нпасрочената дата и чес В ОкрЪЖ- 
ния народен съвет. И се наложи бюрото от- 
ново да влезе във връзка с държавните 
стопански обединения, с генсралните ди- 
ректори и да насрочи нови дати, но не в 
съвета, а в комитста, и то при пъраня сс- 
кр:тар. Това трябва да се отстранява, да 
се усъвършенствува съвместната > работа 
със стопанските и други органи. 


Напоследък страдаме от още едно ув- 
лечение -- пристрастяване към пространв- 
ни олиспния на модели, сценарнн и т. #. 
Струва ми се, че Бис прссто не сме разбра- 
ли добре идеята за създаване на сценарни. 
Пиием толкова мпого неща, губим толкова 
много воеме, за да ги напишем. Бихме 
могли спсред мен да икопомисаме време 
и писане. Как? Като изпълняваме указани- 
ята на Централния комитет на Партията: 
пашедията да дълат мпистина реши" -- 
Коикретни, оперативни, обосцоваци, точшо 


алресигани кикто по отимиение на изпъл- 
иителите, така и на изпълизнието. Сцена 
ризт ла бъде много коагк н ясен. То 
тросва да каза с кокой средства да се 
кзпълич решепието. А пе да се препоита- 
ря то, както иче празим понякега. В роза 
отнсшенле също трибва да се мисли. 

В най-непосредстгена вътска с всиеко 
сва е проолемът за дисицлилииата. Анис: 
л?, че в пея е раздовиичето. Ончога, за 
кото трябва ла се залозим, за да се от:)- 
зсм от мпого кииживча п от ма гокразило 
разглеждане на сдин и същ вьпрос. Ако 
ние вчсдрим строга, съзилтолна дисциния- 
на, ако създалем обстанопка да не може 
да пе се излълнява решепиего иди Поръ- 
чаното дело, Бема да се пориужлсгаме да 
скаме някои ръководителя по ешип п съ- 
щи въпрос ахколко пъти -- например по 
изпълнението на годишния план или го 
насрещния план, по качесгвото н т. и. Р 
градскчя комитет на Партията сме въвели 
прокгика -- всяка година псстазяме за 
решаване по елдиа сснопси пъпрос, по кой- 
то не сме много дсоое. Тази година за 
цялата градска иартидил организация това 
е въпросът за дисцпллниата. Да се издигне 
тя на мисго по-високо равнище, да от!о- 
варя на ислскзанията, Конго продявикат 
Х конгрес, Нациопалната парт на конфе- 
ренция и педица плепуми на Цеитралила 
комитет. Не решим ла тсап въптоос ради- 
келно, и догодина и пд догодина ще се 
закимаваме с елнч и същи слибексги. 

Да взсмем въптрсса за изпълнение на на- 
срощния план. Не се изпълнява от пикойи 
предпрнятия! МО отнвансе на място, и се 
занимогаме с Бси ко. Не само с партий- 
но-оргавлзатсрска, но и със стопанска, и 
със счаздителска дейност. А тена с за- 
дължские па дирзктооа, на стопачското 
ръководство, на заволскич партиен коми- 
тет. Ако снабдителиият отдел или друго 
звено, ксето отгсварл за тази дейност, ие 
си гледа работата, да се потърси отгогор- 
ност, да се вземаг мерки -- стопански, 
пготийни, политицески! има толкова ор- 
ганизации. Освен партийного ръчовочство 
има профсъюзно, ксмсомолгко. Бсиски те 


могат да вземат съответни мерки срещу 
хората, които не си изпълняват залълже- 
нията. Ясно е етно, няма ли дисциплина 


в кадрите, не си ли изпълняват те запъп- 
женията, ще се занимаваме и с тяхната, 
несвойствена за нас, а задължителна > за 
тях работа и с гедица други въчпогл. 
За това главното в нашата работа син 
остава измсиението в мисленето, в подхола. 


Да превърнем в осмислена “ практика 
ония моменти от локлата и за лочи сопото 
слово на др. Тодор Живков пред Каниз: 
налната партийна конференция, които изис- 
кзат от всиски нас култупа на тоула и 
ръководството, компетентност при проуч- 
Венето и изпълпението на зтла"пите 

Партийните комитети и оргапизацим ла 
формират лична отговсрност в процеса на 
труда, да създават текива услория, при 
които всеки деец да ссъзнгва нисобхоти- 
мостта да отдаде своите сили за изпълне- 
вие докрай на поръчаното дело. 


Никола ТОМОВ: -- Ще споделя като 
секретар на пърцична партийна организа- 
пия как виждам книжичната. 

Напоследъ. започна да се говори за ма- 
шиина сСработка на материалите, за план 
сцена; ни и т. н. Всичко това, вместо да 
подсбои работата, може би попади греш- 
но схьащане, порали неправилно прилага- 
не я влошава. В  първичниге > паргчини 
сггаинзации започнахме да гразработваме 
също плай сценарий. 1 стана смешно, на- 
рицотелпо да се каза, че е > разработен 
ил сисцгрий за няьачво съдрание, оно 
което отгозсрницът, който трябва да от- 
глючи салопа, не идва и то се проваля. 
Мисля, че тоза увлечение трябва да наме- 
ри граница, да се знае докъде да е живатз 
работа с хсрата, докъде -- писмената. 

Когато питаме нашите работници за ор- 
гаинзацията на труда и упразлението, те 
оггоцапяг -- много началници! При нас 
найлимер: мициегерство, главно управле- 
ине, държавно стспанско обединение, уп- 
гавлслне, район, груга, ръководител > на 
ссекта -- Габстник. Тези много звена се 
виждат ог рабо"ниците. Миналата година, 
ксгато работихме па пусковите юбилейни 
свети, Ни един от подлезите на бул. „Ле- 
нин“ въслиъж се получи следната карти- 
ка -- 4 рабогника работят. а 14 началини- 
ка наблюланат. Ако попитате нас, сехое- 
тарите на първичните партийни организа- 
цип, няма Да поставим така въпроса. Ниг 
исеаме жива расога с хсрата, а ни > се 
пречи. Тол-.ова много време се губи за 
писмена работа, че не ни остава преме да 
отидем поп работницие, да полувствува- 
ме оизи ссиниално-психически климат, | за 
който говопим. Има лни, в коипо се СЪ- 
Спрат по две-тси съвешапия. Тазн седми- 
ил например не съм бил нито един > ден 
сред работниците, зает от извънпланозви 
Залачи. В една тетрадка си записвам 
всички извънплансви задачи, събират се 
около 3) па месец. А и планираните не са 
молко: план на първичната партийна ор- 
ганизация, ксИто на практица секретаря! 
изготвя; план на профорганизацията, “ за 
изработването на който трябва да се ока- 
же помесщ; план на Ксмсомола: плап за 
обществения преглед, план за сСишествена- 
та произзолитслисст на труда: план за 
улазния трулов ден; план за дсстоян? го- 
срешане па Елиналссетит кснгпес па Гаг- 
тията; стопански плап, без «ксйто не мо- 
же; иаспещен план и пр Гопеже плановзе- 
те стараг много, каззат ни:, газгасогете 
мерсипичтия! Те пач са си планове. И з31- 
почват: мегоприятия за цялсстно изпълне- 
ние ремекичта иа Лесетня конгрес; мепо- 
приятия за иг-чататъшко изпълнение 9 ре- 
шенията на Февруагскиа “пленум; меро- 
пгиязия за предотищане стгонтелството в 
ссщонаредно дело; мепоприятит за иполо- 
брягане раб-тата на комисията за паро- 
де" гоптрол и по. 

Губим вгеме да дазаме оттети, сипав- 
ки: справи за районния комитет, качъв 


ще бъле поимегно иточомичес"итт ефект 
от труловияч ден; свелепие за всяко про: 
велепо събгапие - ксга е било, «слчо са 


присъсгвували, колко са отсъствували, она 
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колко е потърсена Отговорност, колко са 
се изказалн; партийна информация; сведе- 
ния за абонаменгиге, предложения за на- 
гради, за ордцдеипи, за медали, огангане ва 
членския вис, справки за наьазани ко- 
мунисти, за състоянието на масоно-поли- 
тичесьата работа, информация за из ига- 
не ролята на паргийнше групи, отчери за 
строителната денасет. Справлите, отчетите 
и информациите са много, мога да изороя, 
колкото исьате! И става така, че ор мно- 
го киижпина не си вършим рабозгата как- 
то трябва. 

Миналата година извършихме проверка 
на профсъюозназа работа и снелме един 
председател на  профорганнзация. | Тод 
всичко бе изработил „пре-расно“, за вся- 
ко нещо имаше папка, за всяко Нещо -- 
планче, мероприятие и пр Провериваг го 
профсъюзпи органи -- всичко на място! 
Но когато попитгали работниците за съпев- 
нованието, нищо не знаели, цоели обеща- 
ния, а не знасли за какво! Партийното 
бюро излезе с предложение, че този чопек 
не е подходящ за тазн работа, | много 
книжно гледа на пея, а фактически пеща- 
та не върцят добре. Голяма съпротива 
срещнахме от пякои висшестоящи “проф 
съюзни органи, конго “счилаха, че той с 
много добър работник. С новоизбрания се 
получава същото, което показва, че беда- 
та не е само в отделиня човек, аи в м10- 
гото книжиниа. 

Партийният работник предпочига да е 
сред хората, оттам получава вдъхновение. 

о-приятна му е живата |абота с Хо)а- 
та, отколкото писменага. | Трябва да се 
търси къде се главната причина за книж- 
нината, която извънредно много нараства. 
Осизтио да се преглела рабогата по пла- 
пирането и огчетността и да се видни кое 
е нужно и кое -- не. И от нсиужиото да 
се освободят секретариге на > паранйни:е 
организации, за да могат да вършат пар- 
тийио-политическа работа сред хората 

Книжнината се поражда и от неправил- 
но оргаиизпрапе на контрола и проверка- 
та. Поставям този въпрос повече за кой- 
трола чрез справки и ипформацни, а не 
за проверките на място, от коиго > може 
да се почувствува духът на организация- 
та, а и комунистите да видит представн- 
тел на партийния комитет. Защото пред- 
ставители на ръководните партийни орга- 
ни -- окръжен, градски, районен комитет, 
от две-три години насам не са илвали при 
мен, а това показва, че партийният стил 
на работа се е влошил. 

Не зная дали в другите райпопи е така, 
но в нашня е въвелена такава практика: 
възлага се иа секретари на партийни ор- 
ганизации, понеже апаратът на районния 
комитет не стига, да правят проверки В 
предприятията. „Сами се “ проверяваме, 
районният комитет не ни проверява. А пис 
имаме полза от Непосредстъен, жив кОН- 
такт с рабойиците от районния комитег. 
От деня на > партийния сскретар се > връ- 
щам с пълпа чанта справки, ипформяциин, 
сведения. Нямаме полза от тази книжии- 
на, защото тя пи ограничава, откъсва пи 
от колектипа. 


72 


Какво трябза да се направи, за да се 
Изом не анижнината? От горе до дол» -- 
От Окръжния, градския, районния ьомипет 
до пързичназа паргиина организация 0 да 
се помисли върлу планиране, фачетност 
та, вземанно на решениео, живата рабо- 
та с Хора а. Ми. го голяма нужца изпит 
ваме Да се засили Непосредоственнят кой- 
тр ол за подобряцаце на партинно-полити- 
чесъата работа на първичната “ паргиина 
организация, да се окаже помощ за пре- 
вВръщане.о и в първосораз на “| трудовня 
коле. „ив. Несбходима е помощ от страна 
на вихшестоящите органи, ка во и как 
да се направи на място. Това е много 
Вилсна, жива работа, която трябва да се 
върши. Тя е съвсем конкретна за всяка 
първична организация, за всеки колелтив. 
Да се обобщава и популяризнра положи- 
телинаят опнг в партийната работа. Малхо 
се прази н по този въпрес. Да се засили 
кснтролът във връзка с някои сигналн и 
неблагополучия. Калво имам предвид? На 
нас ци се прави препенка дохолко редов- 
по отчитаме членския внос, дали даваме 
инрормации, справки н т. н. Доколко про- 


Ввеждаме “събрания И щом сме провели 
събрание -- добре сме Щом сме дали 
справките и сводънте навреме -- добре е! 


Тоза е формализъм. Пе може да се съди 
само по книжната работа, без > проверка. 

От това. от което се опла ваме ние, се 
оплаква и работникът от районния коми- 
тет. Не може да те посрещне, не може 
да тн се усмихне, мпого често са заключе- 
ни вратите на отделите, на инструктори- 
те Отидеш един ден, втори, | трети, не 
можеш да ги намериш. По телефона -- 
също! Рабогят, подготвят материални 9 за 
заселанне или нещо “друго. В края на 
краищата може това, което > работят, да 
е важно, но какво “по-важно от това да 
приемат един секрегаро на първична пар- 
тийна организация, който се пече на огъ- 
ня н иска помощ. Имам впечатление, че 
те са по-натоварени и от нас, защото при 
тях голяма част от > работата е книжна. 
Ние отделяме врсме ин за работа с хо- 
рага, не можем да кажем, че само с пн- 
сане се занимаваме. Половината от пабо- 
тата ни е с хората и искаме главно тя 
да бъде с тях. При партийните работни- 
ци от района е по-тежко. Какво значи с 
години да не се отива в една организа-: 
ция. Даже на годишното отчетно събра: 
ние изпращат човек не от районния комй- 
тет, а негов нещатен сътрудник. В район- 
ния комитет държат на контрол 9 предн 
всичко най-големите организации, решава- 
щите, а за другите, които са по-незначи- 
тслни от гледна точка на районното сто- 
панство, по-малхо внимание отделят. 

Накрая, ако този разговор завърши са- 
мо с топа, мисля, че няма да се получи 
пълна, ясна иредстапа за > книжнината. 
Йинци, зивата на сиисание „Паргиеп ЖИ- 
вот“ е хубапа, по да се помисли и се да- 
де трибупа и не други другари да сс из- 
каж по толн върос Просто разгово- 
ръ: ла послужи «ато пачало за по-широка 
диСкус..я и да стигнем по-близо до истината 
как Да аребдълеем книжнината. 


|е090.0вовфобофофово 


Г ПЪРВИЧНАТА 
+ ПАРТИЙНА..... 
| ОРГАНИЗАЦИЯ 


ПАЙ-ДЕЛНИЧЕЙ СЮЖЕТ 


Вече пстпайсст години (от март -- 1950) няма месец, през който 
колективът на Ремонтно м.ханичиня завод от Химкомбинага в Стара 
Загора да не е изпълнил плана си. Стагистиката на успехите, зна- 
мената и званията тук е твърде сложна. За тези Хора могат да се 
напишат великолепни празнични неща, за чиито заглавия биха подЛ- 
хсждали думи от ранга на височина, настъпление, “„завосвание. Но, 
както се знае, победата обича усилието. 

Разказваме за делничността на този „завод в завод“, както го 
наричат тук, за ролята на неговата първична партийна организация 
като мобилизатор на усилията на колектива за достигане на поло- 
жителни резултати, за извисяване на чувството за отговорност у 
хората. 


МЯРА НА ЗРЕЛОСТТА 


На едно от неотдавиашините събрания на първичната > партийна 
организация бе снето наказанието на > заместник-директора на Ре- 
моптно- механичния завод Димитър Митов. 

Организацията го е наказала веднъж за груби обноски с работ- 
ниците, преди да изтече едното пакатанне се е стигиало до Второ - 
пак по същата причнина -- и сега, след като Всичко се бе променило 
след година, порицаннето отпадаше. Гласуването сн бе гласуване, но 
комунистите изискваха, наставляпаха, като че отново ще наказват. 
Стори ни се твърде добра тази взискателност пи разбрахме, че тя е 
изграждана постепенно. , 

Бюрото обстойно се заело да мери постъпките на хората според 
изискванията на деня. 

- „Много сте стриктии!“ -- чули се отначало реплики, които ско- 
ро били заменени със самокритично вглеждане в собствените си проя- 
ви и в поведението на околиите. 

Започнали разговори в партийните групи на тема: „Ти и уста- 
вът“. Премниали после към темата: „Комунистът отговаря за Пар- 
тията, както Партията е отговорна за всеки комунист!“ Изискването 
на Десетия конгрес към партийпите “членове, по чието поведение, 
дейност и облик трудещите се пряко съдят за политиката на Партия- 
та, тук не само е адресирано към всеки комунист лично, но е на- 
правена и строга равносметка за неговото изпълнение, Равносметка. 
изключваща опрощаването на грешките или омаловажаването им по- 
ради служебния ранг. Преодоляват се неудобствата от йерархически 
характер. Случаят със заместник-директора, обсъжданите в бюрото 
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п на събрания прояви на някои началници на смепи или на брига- 
дири пствържданат това. 

... Заместник-директорът се разгневил много, смятайки, че бюро- 
то и събраннето „преситват“ нещата, че всичко се прави, за да се 
„развали“ неговата предстояща делова оценка на управленчески ка- 
дър. Минало събранието, написана била после и характеристиката и 
нешата - обективни и строги -- заели своите места. Заместникът 
дълго се разкайвал, а в партийните групи разгоборите за отговор- 
ността станали още по-сериозни. 

„Щом с Митов се постъпи така строго, какво остава за нас“ - 
казалч си някои бригадири. „Щом с Митов се постъпва така, значи 
партийната организация е на мястото си“ -- рекли си повечето ОТ 
хората. Този ксментар, изказан съвсем спонтанно, бе направен от 
един началник на смяна, ксйто ни показа своя психографическа схе- 
за за иИЗучаване личиостта на работника. Заинтригува ни разделът 
„Отиашение към Хегата“, в ксито начатникът бе отбелязал с кръг- 
чета следните точки: характер на отношсниото към заобикалящите 
ме -- склоннсст да се идеализигат хората, склоинсст да се критику- 
ваг, интерес (или безразличие) към Хората, предпочитание на равни 
нли на неравни по служебно положение или по интелектуални данни; 
склонност да властвугат или да се подценяват. 

В два следващи пункта тсп бе определил формите нз отношение 
към хората въобще: дружелюбно, формално, преисбрежително, и в 
частност - към членовете на своя колсктив. 

Явно случаят Митов беше псслужил за назидание, макар да не 
е бил, преследвана точно такава цел, бе накарал ръководителите на 
прсизгодството да преоценят своето поБедение спрямо подчиненн- 
те си. 

Бюрото не бяга от конфликтните ситуации, папротив - намесва 
се в решаването им. Понякога към един въпрос се връща по някол- 
ко пали. 

( лучаите не са един и два. Много хора, мпого характери... 

Изострили отношенията си бригадирът Методи  Диамандиев и 
слин негов подчинен. Подчинсиият бил „фактор на обществени нача- 
ла въп от загода“ и пренесъл цеховите неща на квартална терито- 
рия. Елнодомци, тези хора започнали да се разправят твърде често. 
Стигнало се до намесата на бюрото. Двамата враждуващи си стис- 
нали гъмете, но помирението не било задълго. 

Сега Оригадирът вкасяше отпово докладпа записка в партийно- 
то бюро. Секретарят па бюрото НПван Псдев с осповапие заклгочава- 
ше, че в такива случаи пощата Никога не могат да свършат с едно 
ръкостискане. И колкото по-малко парадиости, толкоз по-добре. Той 
се гнегеше на наицисто помиреинне, в което бе повярвал. Предстоеше 
гриждисо търсене на причините, търпение, обективиост, време. И ни- 
какви обещания, че „от угре“... 

А тези Хора имаха много плюсове в Габотата си, награждавани 
Сиха с скскурзии, с флагчета. Но какво значеше всичко това само за 
себе си? Нали нещата никога не носят нзолирано своята сТтСЙНносТт? 
Големи или малки, красиви или грозни ги прагят отношенията, кой- 
то ги съпътствуват, взаимните зависимести, конто ги изграждат. 


Бригадир от ранг, Методи Диамандиев не искаше да се само- 
разправя, а свадите на съседа му зачестяваха. Обиден, той преглъ- 
щашег огорчението, дори когато работите преливаха. 

В бригадата долавяха терзанието на Методи, ко никой не се на- 
месваше. Позицията им бе такава: по-рано бюрото се занима с враж- 
дуващите, сега то ще ги оправи пак. Лко пък секретарят и другите 
не се намесят отново, зпачи така трябса. Пък и бригадирът нали има 
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прапа, нека ги използва, нека се защити сам... Това бяха пегласни- 
те становиша. Лошо. И Дниамандиев започна да премисля качесгвата 
на предишните си бригади, които изведнъж му се сториха много по- 
добри. Бригаднрът написа до бюрото, че желае да напусне зазода. 


МОНОЛОГЪТ НА ДИРЕКТОРА 


Неспокойна личност, директорът па Ремонтно-механичния завод 
Христо Тонев е човек, минал през „основите“ на Димитровград. как- 
то ьсъщност значителна част от старозагорските химици. 

Член на общоксмбинатския партиен “комитет и на партийното 
сюро в Ремонтно-механичния завод, носител на не едно и не две от: 
личия. този човек е съх:анил ведно със синята си работна дреха ду- 
ховната бодрост на бригадирските дни. 

Слушахме на заседание на бюрото негов самокритично написан 
доклад, следяхме неговото отношение към отправените му бележки. 
Но сстана да ни тревожи до тоя миг вълнението, което ни предаде 
директорът в свсите размисли на глас вън от всякакви заседжиия. По- 
водът бе случаят с Методи. 

-- Тревожи ме безразличнето у отделни хора към заобикалящо- 
то ги. Слагат себе си в центъра на всичко. Бих се заел да изследвам 
причините на всяка отделна проява на егоизъм и себичкост. Откъде 
иде безразличието, кое го подхранва? Никак не прнемам фразата: 
„Говорете, аз съм свикнал с крьтиката!“ Критиката трябва да е не- 
що, с което не се свиква. Рсакцията да е: „Аз търся пътища“, а не 
„Аз съм свикнал“. Отпуспеш лн ръце, свършен си. Движение, дейст- 
вие трябва. Инак псски застой е пагубен - „уннщоженнте клетки“ 
трудно се възстановяват... 

След пауза Тонев продължи: 

-- Две думи за ограждането със свои хора, за кланянето на на- 
салнини. Слушах скоро беседа за ограждането, после дръпнах паст- 
рана лектора и му казах: „Аз например се ограждам с работпици“... 
„Думата ми бе за хора, които се ограждат с лица, от които зави- 
сят“ - поясни той. „Именно с такива лица се ограждам аз. Именно 
работниците са хора, от които забися. Бсичките работници от за- 
вода.“ 

Пе пропуснахме да запомним факта, че директопът посешава я 
просветните събрания, както бяхме забелязали н поведеписто му В 
понеделиик вечерта. С учебник в ръка той отиваше на семинар, ОТ- 
лагайки за сутринта пашага беседа н обяснявайки, че партийната ор- 
ганизапия е приела програма за обучението на комуйистите за осем 
години и че тази програма се изпълнява стриктно. 


НЕЩО, КОСТО ТРЯБГАШЕ ДА СЕ КАЖЕ ПО РАПО 


Ил рвичната партийна организация, която е обект па папил ма- 
териал, обхваща една пета от работещите в Ремонтпо-механичпия за- 
вод на Химкомбниата, а в един от цеховете - слектроремонтния - 
всеки втори човек е комунист. 

Но от числеността ли зависи безспорпото влияние на пъргична- 
та организация в заводскиге дела, или обратното -» числеността е 
следствие на нарасналия авторитет на организацията? 

Всъщност кое главно определя този авторитет? 

-- Първото между условията за издигането на ролята и влияние- 
то па нашата първична органнзация в Завода е укрепването на дис. 


циплината и развитието на вътрешнопартийната демокрация --» каза 
секретарят Иван Недев. - Няма да бъда многословен. През послед- 
ните години ние направихме много за издигане равнището на партий- 
ното събрание. Разглеждаме основните проблеми от развитието на 
организацията и колектива, издигаме нивото на критиката и самокри- 
тиката, създаваме творческа атмосфера, предразполагаща към откро- 
веност и активност. Присъствието на Хората на събранията отдавна 
не е проблем, който ни занимава, нашето главно внимание насочва- 
ме към подготовката на решенията. Към бюрото са изградени пет 
комнсин с по пяколко участници, които проучват проблемите и вна- 
сят просктите за решения: по партийно-организационната дейност, по 
въпросите на идеологическата работа, по стопанските проблеми, по 
работата на профорганизацията и по комсомолската дейност. 


Материалите, които се внасят за обсъждапе на събранията, пред- 
варително се разглеждат в партийните групи, бюрото изисква от тях 
предложения по въпросите, копито те биха искали да поставят на вни- 
маписто на организацията. Твърде добър е контролът, който се уп- 
ражнява тук върху съдбата на всяко предложение. 


А предложения тук се правят от Най-различен характер и ВНИ- 
манчего към работническата инициатива е закон. Преди време по же- 
лание на колсктнва тук е била предизвикана среща с председателя 
на изпълкома на градския народен съвет и с други отговорни хори. 
Събрапите от петте пощенски кутии над триста въпроса са били гру- 
пирани в няколко Ннапрапления: въпроси към окръжния и градския 
комитет на БКП, към окръжния и градския народен съвет, към ръко- 
водството на комбината, към ръководството на завода. Периодически 
са отчитани изпълиенията на задачите, произтекли от тази среща. И 
макар че са извършени крупии неща, все още въпроси като течащия 
покрив на котелно-сварочния цех, отоплението на големите халета. 
изренения под в мехапичния цех остават нерешени. 


Предстоеше нопа равносметка. А таванът се набиваше в очите 
повече от всичко. Някой в бюрото се опита да сметне какво представ- 
лява необходимата поцинкована ламарина за покрива в сравнение 
само с час по-бързо спасена аварийна ситуация... При плановите ре- 
монти мобилизапията на силите на този завод е пълна. Тази седмипа 
например с три дии предсрочно е бил поправен компресор, от чието 
спиране на час се губят по четнри хиляди лева. 


-- Авторитетът на партийната организация? - каза заместник-се- 
кретарят на бюрото Ксичев. - Той проличава и в голямото, и в дреб- 
ното, и в мащабното, и в делничното. За мен например да видя един 
работник от цеха в президиума на комбинатско събрание не е по-ма.- 
ко важен факт от това да го видя участник в група, подгогвяща ре- 
шенчето на нашето поредно организационио събрание. А при нас ви- 
наги се обсъждат възлови неща и всеки доклад завършва с проект 
за региение. Самоцелност няма, има необходимост от това. Партийна- 
та организация в завода става Все по-авторитетна, все по-осезателно 
тя втияе на всички дела в колектива. 


КОГАТО ГОГОРИМ ЗА БЕЗПАРТИИНИ ХОРА... 


сеансите Чааропро сто пртоаииа ааа раепронарицинато: 


Б партийния комитет често идват комсомолци, безпартийни, за 
ла поставят различне въгчуващи ги въпроси В системата на партий- 
ната учебна година се обучпьаг паред с комунистите безпартийните 
низови ръководитела, на пронзвс”ството. Гдна част от най-високосъз- 
нателните члепове на колектива, аосит.ли на срдепни, медали, звания, 
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значки за отличие, не са партийци. Не членуват в БКП 10 от 38-те 
орденоносци например. 

За какво, ако не за нравствено извисяване на колектива говори 
всичко това, за заразяващия пример на комунистите, за тяхната роля 
на мобилизатори, за това, че те не само умеят устремно да вървяг 
напред, но и уверено да водят след себе си останатите. Налице е 
потвърждение на тезата от оня пасаж в доклада на Десетия копгрес 
на нашата партия, в ксйто се казва: „... когато говорим за безпар- 
тийни хора, Ние нямаме предвид аполитични и още по-малко равно- 
душнн към социалистическото строителство, към делото на комуниз- 
ма личности. Ние имаме предвид тези млади хора из средите на тру- 
дсвия народ, които израспаха и растат в нашите условия, възгитава- 
ни са в редиците на Комсомола, верни са на делото на Партнята и 
по елна или друга причина не са нейни членове. Ние имаме предвид 
безпартийните комунисти, с каквито сега е достатъчно богата българ- 
ската земя.“ 

Тук са масово очаквани периодическите срещи на бюрото на пър- 
вичнага организация с целите колективи на отделните звена и уча- 
стъци. : 

Водят се на точен отчет работническите идеи и предложения, от- 
насящи се до различните проблеми на завода. 

Върху конфликтните ситуации в отделните бригади по правило се 
разисква на самото място на произшествието в присъствне на всички, 
до които се отнася случаят - и комунисти, и безпартийни. 

Повишена е и ролята на откритото партийно събрание. То е 06- 
стсйно подготвяно, с животрептяща тема, преминаващо активно. 

Секретагят Иван Недев умее да подкрепя идеите па комсомол- 
ците и безпартийните. Някой ще предложи да се отбележи с беседа 
некръгла годишнина на поета Гео Милев и да се изпълни нещо оТ 
„Септември“, друг ще рече да се посети музей, да се направи сним- 
ка на бригадата... Недев не отминава тези неща. Напротив. Умсе 
да ги изтъкне, да им придаде значимост, да огради автора нм с вни- 
мание и любезност. Гой например не обича да дава съвети -- предпо- 
чита да ги получава, Да отсява доброто от тях, да търси перспектив- 
ността в най-обикновеното нещо, да отделя махленския факт от съ- 
ществения. Тук, в цеховете, той не само всекидневно доучва свонте 
лекции по управление на социално-политическите дейности (това е 
неговата специалност на студент задочник), но и постоянно държи 
своите ИЗПИТИ. 

Съумява ли винаги да ги вземе? 

- И тъй, ние говорехме за безпартийните хора... 

Отговорът на Недев: 

- Когато говорим за безпартийните, трябва дг имаме предвид 
авторитета на комунистите, който пряко влияе на поведението на ос- 
таналите. Защото, както се знае, хората съдят за политиката на Пар- 
тията не само по решенията на нейните конгреси и пленуми, а и по 
непосредственото поведение на комунистите - в бригадата, в цеха - 
навсякъде. Няма да говорим за положителните образци. Те са преоб- 
ладаващото, типичното. Но изключенията, колкото и рядко да са сре- 
щани, предизвикват едно продължително ехо, проникващо вън от за- 
вода до домовете. Напусна тукашната си работа например бившият 
комсомолски секретар... 


ЕДИН КОМСОМОЛСКИ СЕКРЕТАР НЯМА ПРАВО 


да разполага изцяло със себе си. Това бе категоричното становище и 
на Иван Недев, ни на още двамата души от бюрото, които обсъждаха 
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случая. Изтекъл бе срокът на наложеното на комсомолския секпе- 
тао паказапнне и нещата трябваше да се преразгледат. Но от комсо- 
молепа Иванов, комунист и предишен секретар па оргаичзацията на 
ДКМС в Ремснтно-механичния завод, нямаше н слела. Той бе отН- 
шъл налалеч. Някои твърдяха, че мечтаел да стане локомотивен ма- 
шинист и се насочил към железниците, други се мъчеха да тЪГСЯТ 
корена на това бягство в обидата, залегнала у Пвапов след наказа- 
нието, което му наложила партнината организация за незадоволител- 
на работа в Комсомола. 


-- Понякога усилията на бюрото не са достатъчни - каза Не- 
дев. - И при най-добро желапие да се помогне на даден човек, ефек- 
ът може да бъде обратен. 

-- Поговорката казва, че на човек можеш да му вземеш, но не 
можеш да му дадеш насила... 


- Именио - продължи Педев. - Не успяхме мпого неща да му 
дадем насила въпреки старанието си. Може би бяхме прекалено взис- 
кагелни -- искахме да направим от него добър младежки ръководи- 
тел. Предпоставки за това имаше. Момчето е дсбре възпитано, с ог- 
личен произход, син на активен борец е. С работата се справяше как- 
то трябна. Изпратихме го да се учи в междуокръжната >“ партийна 
и: кола. помагахме му в габотата. Една от грешките ни е имейпно в 
прекомсрната помощ, която му оказвахме... Вероятно това го е по- 
тискало. 


- А може би причините са другаде. Може от любов към желез- 
инчарската професия да го е направкл. Човскът просто се е стремил 
към странствуванията, “към локомотивния писък. Как беше “казал 
Норберт Винер? „Човекът е стрела, устремена във времето“... 


- Че е стрела, стрела е, но дружеството остана без секретар - 
възлъхна Недев. - Хора за секретари имахме много, но изгубихме 
точно този, на когото разчитахме. Просто дойде, отчисли се и замина. 
Каго че ли никаква отговорност пе е псемал преди това. Съвсем не 
бях спаквал... 


Ден по-къспо, в някакъв обсдеп получас, попадиахме в комсомол- 
скага стая на РМЗ. Множестгого купи пи Флагчета. прстъпканнте пе- 
пелинип и свалените по пода шахфигури подсцазваха сдно безпокой- 
сто, едно леко обтягане на лъка. Може би Пванов се бе преуморил. 
Вече бяхме Виделп по цехоцете част от стопаните на тази стая. Уве- 
рени и дръзки, те както па миого други места преизпълпяваха дихп- 
ните си пормн, учоха се в производествеио-учебивая цеитър и се връ- 
(аха след казармата на предиишите си фрези и Стругове. Техен се- 
гашен секретар бе станал фрезвсгът Бван Жхелязков. За разлнка ог 
мпозина Други ЖХелязков смита, че слин комсомолски секретар като 
гсеки чогек има право да смени про | ссията си. 


Макар че на себс си пе го пожелава. 
Изрече тази мисъл и после се подкрепи: 


-- ИЦякога Плутарх е казал: „Аз съм Жител на малък град н пе 
го напуснах, за да не стане сще по малък“. Пие младите от Ремопт- 
чо- мехапичния завод сега пък мислим така: „Аимкомсниатът е готя м. 
на пего му трябват мпого хора. Толкова мпого, че все не достигат. 
И нне трябва да сме тук, за да иссрещаме новопристигащите.“ 

-- Разбира се, и з1ъ да докладсате поиякога в партийпото бюро - 
цаме 4 се шеговито Недгв. 


-- Пишем я, пашем я информацизта.., 
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„А МОЖЕ БИ...“ 


Някси наричат взискателнсстта на бюрото и първичната органпи- 
зацня в РМЗ „нрагствен максимализъм“, други определят тази ярка 
съвременна черта като прекомереп стремеж към  самоусъвършенст- 
вуване. 

- Не ви ли се струват мпого 11 наказания за една година в ор- 
ганизация, сочена за пример в много доклади на пленуми на окръж- 
ния и ггалския комитет? 

- Не намирате ли, че само за отсъствие от едно общокомбинат- 
Ско мероприятие не трябва да се получава мъмрене? Без друго при 
нас отсъствия толкова рядко се случват... 

- Поощренията са преобладаващи, но случи ли се нещо лошо, 
бюрото не пропуска да го анализира... 

Тези реплики. взети от нашите разговори в електро-ремонтния 
цех на завода, блха приключени с думите на началника на цеха Нед- 
ко Срешков: 

- Мисля, че бюрото върши своята Габота, 623 да се спира пред 
преградите, конто се изпречват на пътя му. 

- Управлението на възпитателиите процеси е сложна п тпулна 
работа -- каза партийният отговорник Слави Паупов. -- Ние пе раз- 
цигаме само на въздейстенето На средата, а систематически органи- 
зирано възлеиствуваме на Оотделинте личности, както това прави И 
бюрсто, и организацията. Стремим се да не изпадаме под опската па 
дреспите неща, ла търсим мотигите на постъпките. Ето и сега... 

И Слави разказа накратко за поведението на > електромонтьора 
Димо Зкмбклев, един от нсвоприетите млади комуписти в цеха. Ди- 
мо е „дежурният сбект“ на критика в бригадата и въпреки всичко... 
Ще се запътят към фотсто за обща снимка, той ще отсъствува и ще 
се спима после, „допълпително“ сам. Ще тръгнат на поклонение за 
пякой паметник, той ще изпуспе автобуса, после ще обясии, че бил в 


тога време в детския дсм, креватчета пренасял... Случи ли се обаче 
да се бърза за труден обект (в цеха идват само машини, които под- 
лежат на демонтиране, а се поправят и други) - Димо тръгва пръв. 


По всяко време. Но не тръгва със ст щата охота за изпитите си в тех- 
никума. Все ги отлага, все нещо изчаква... Вече търсят баща му. 
(Бащата Зюмб:голев е в същата партийна организациа - прецизен, 
дисциплиниран, шапка да му свалиш). „Леха цветя - казгат тук, - 
и т не са еднакви, камо ли двама Зомбюлепци, пък били те баща 
и син?“ 

- Хога. Партийните гурупи и бюрото на организацията работят с 
псеки от тях поотделно. Вогват за всекиго поотделно. И търсят в ха- 
рактерите определящото. 

- Ние в бюрото обичаме да разсъждаваме - каза Недев - не 
заради самия процес, а за да противопоставяме становища, да сгига- 
ме до истината. И добре е, че между седмината, отговарящи за рабо- 
тата на сргачизацията, няма унили трансформатори на готови мисли. 
Тъкмо сметнеш, че всичко е ясно, и някой ще каже: „А може би...“ 


Милка РАЛЯЕВА 
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НА ПАРТИЙНИТЕ РЕДОВЕ 


проф доктор на историческите науки И. Н. ЮДИН 
завежлаш сектор „Партийно суроителстио” 
в Инсизута чо маркензъм-ленниизъм при ЦК на КПСС 
Ц 


Ленииското учение за Партията ОТ НОВ 
тип, историче, кият опит и сегашнага прак- 
тическа дейност на КПСС. на брагските 
комунистически й работнически > паргии 
свидстелс:вуват, че в техните ролинч > се 
концентрира като във фокус > колосална 
революционна и творческа съзидателна 
мощ Във всекидиевията и цялостната им 
папота, | посредством членския състав се 
материализират и осъшщик гвиват в живота 
ленинските прииципи ча Партията като 
челен, съзнатезсн но орранизирач, о истински 
послелователен интериачциснален отряд на 
работническата клаха, КЯТтО вихша форма 
на полигическа организания ит н 

Качестьеният съсгав на паргийниге ре- 
дици предопределя и равивщейо» ча 3 Т. 
пешлопартийчня живот но допринася ппа- 
вилно да се рачрешават най нажните про- 
блеми на партийното строителство  (Оъне- 
грел ту Батото нодобраванс на сълава в 
зиячигелна степен «е определя както илъй: 
ната я организационната сплотеност на 
Партията, така и нейчата | монолниност, 
непримвримосгтга Яо срещу всякакви десни 
и „леви“ опорпюшиети, срещу > проявите на 
теспогръд национализъм. 

Съсгавът па нашите редове оказва ре- 
шаващо влияпие, за да се издига непре- 
кьъснато равнището па колекгизноста в 
ръководната дейност на Партията. на ней 
ците местния органи и организации. 

Ог това, доколко ск тазът на реловете 
ни отговаря на нзискванияга на револк- 
пионната партия от нов тип локолко той 
сингезипра в себе си марксисгко-ленинска- 


аечзчпунропенланениекагииискесатеасасеираикиисказкаи 


та млейност н оргакизираност, се прелоп- 


ределя Но влийниео На звар?" та тт ту 
масите н обществените процеси, пейната 
сгогайност да изпълнява на дело роля- 


та си па ръководна и 
в строителствого 
низма. 

Опитът псказва, че случайно промъкна- 
лите се понякога в партийните рег ве 


нанрацлянаща сила 
на социализма и комуъ- 


чужли нам и на комунистическия > идеал 
хора неведнъж са ставали причина или 
са били изгочник за допускани сернозни 


грешки и отклснения в една или друга 
партия, за понижапане равнището на ръ- 
коволната йо дуйпост в обществото. 
Както е извесгно, В И Ленин изтък- 
ваше, че не численият, а преди всичко ка- 
чественият състав, идейно-политическият и 
моралният облик на комунистиге, гвърдо- 
стта и чистогата на рсдовене на Партия- 
та определят нейнага > сила и боеснособ- 


ност. (Той. не само призоваваше “ непре- 
стапна и високо да се издига значението 
на званието член на Партията, но разга- 


боти принципите и нормите за членството, 
чрез коиго се поставиха надежани прег- 
ради срещу домогваннята на нелостойниге 
и чуждите  елемейти да «е промъкнат п 
нейните редове | Ленинщките 0 изисквания 
за подобряването на качестзения състав 
на членовете на КИСС си остават непре- 
ходни и основни > положення за нейния 
вътрешен живот. 

Огромният > авторитет на КПСС в съв- 
ременните условия, нейпцата “отговорност 
пред народа за настоящсто и бъдещето нл 


Изказване пред научно-практическата конференция в София по научността в 
партийната дейност. Стиечатваме го със съкращения. 
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съветското общество повишават още пове- 
че изискванията 0 отьошение на състава 
ча партийинте редове и към всеки кому- 
пист поотделно. В документите на ХХ|М 
конгрес отново се подчерта, че най-важий- 
та грижа на Партията и занапред трябва 
да бъде > подобгяванесто на качествения 
състав на нейиите редици: „Силата > на 
КИСС е във високата  идейност, актив- 
ност, самоотверженост на нейните членове”. 

Марксизмът-ленинизмът, “както и цяла- 
та практика на партийното > строителство 
нагледно псказаха, че на качествения съ- 
став на редиците ни оказват огромно въз- 
действие следните факгори: на първо мя- 
сто социално-икономи 1сската обстановка, 
която обуславя състояниего и развитието 
па социалната база на Партията в обще- 
ството. 

В развитото социалистическо общество, 
на коего са присъщи социално-политиче- 
ско и идейно сдииство, социалната база 
значително се разширн и затвърди. Така 
14 допринася да се мпожат постоянно ре- 
зиците на КПСС както за сметка на к.)- 
зичественото и качестиеното “> нарастване 
ча работпическата класа, каго се повиша-: 
ва непрекъснато нейната политическа и тру- 
дова активност, а също така и на остана- 
лите грудещи се маси, конто изцяло и на 
практика са възприели марксистко-ленин- 
ската идеология и комунис; ическите идеа- 
ли. Партийните редове >“ нспрекъснато се 
попълват за сметка на челните, съчнател- 
ните представители на всички класи ин со- 
циални групи на съветското общество 

В нашата страна успешно се осъщестпя- 
Ба последователно заличаване на класони- 
те различия. Топа ие означава обаче, че е 
намаляла необходимостта от класов под- 
ход в процеса на разрастването на наши- 
те релове илн че са достатъчни грижите 
за класовата издръжливост и високата 
отговорност на партийните организации 
за подоСряване на техния социален състаз. 
Най-сигурен  иззочник за > нарастваща а 
сила ни монолнтност на Партията В. И. 
Ленин виждаше в работническата | класа, 
чиято мощ и велика преобразуваца роля 
се предопределя не само ог числеността, 
но н от нейнага съзипатслност, организи- 
оаност и сплотеност, от историческата И 
мисия като гробокопач на капитализма и 
строител на новото общество, от нейното 
пъководно положение в системата на 06- 
щественото “ производство. | Качественото 
подобряване на членския “състав Ленин 
закономерно  свързваше преди всичко с 
правилните > взаимоотношения на полити- 
ческня авангард с работническата класа, 
виждайки в нея соипиалтната срела, основ- 
ната маса, кояго образуза, излъчва, под- 
хранва Партията. 

КПСС и сега се ръководи от тези ука- 
зания на своя създател. 

Съставът на паргийните редици зависи 
на второ място и ог способиоста на Пар- 
тнята да го регулира, от нейното умение 


“ХХА кочгрес на “Г ОС, локлади и 
ЗВ И Ленин, Съ", т. 19. с 404. 


да подбира от всички желаещи да станат 
комунисти само дейутвигелно | достойниге 
да носят това високо звание. Регулиране. 
то па партийните редове, както показва и 
практиката, е сложсн и многсстранен ппо- 
цес. Той е неразривно свързан с дейно- 
стта на партийците организации за укреп- 
ване на връзците на Паринията с масите, 
за създаване на широк безпартиен актиз 
около нея, 

И на трего място > качественият състав 
на нашите рсдове се осигурява от целена- 
сочената дейност на партийните органи и 
организации за марксистко-ленннското въз- 
пиганиеи идейната закалка па члсновсте 
и кандидаг-членовете на КПСС. 

Това предполага всяка първична орга- 
низация да осъзнае “дълбоко същнсстта 
на факторите, ог които зависи качестве- 
кият състав на Партията, да вниква в 
тяхната взаимна > връза и обусловенсст, 
която съставлява сърцевината на научния 
подход към процесите на нарастването и 
по “сбряването па състава на нашите ре- 
дици. 

и„аздигнатият от ХХИ и ХХ конгрес 
на КПСС курс за повишаване на изискоч- 
нията към комунистите и на отговорн сктга 
на партийните сргани и организации за ппа- 
вилния подбор на новото попълнение стана 
основа за разгръщане на голяма работа 3 
укрепването на нашите прелове. 

Какви са основниге тенденции на раз- 
внгието на състава на Паргияга? 

КПСС сега се насочва не към ускорение 
приемането на нови членове, а да се за- 
силва още взискателността както към но- 
вопостъпващите, така и към всички кому- 
нисти. „Прекомерното увлечение в прие: 
мането на нови членовс, непридирчивостта 
в тази работа, която за съжаление още 
се среща в отделни организации, противо- 
речи на лснинските >“ принципи на оид?- 
тийно строителство“3 -- се казва в Опч,т- 
ния доклад на ЦК па КИСС пред ХХ! 
конгрес на Партията. 

Съвременната практика показза, че пър- 
вичните организа ии по-вниматслно и це- 
ленасочено полхождат към въпросите на 
членството в Партията и го осъществяваг 
в съответствие с изискванията, които пред- 
явява сегашният етап на  обии”ственото 
развитис. В резултат на това броят на 
новоприеманите в КИСС в известна сте- 
пен намалчава така, докато в периола от 
ЧАЙ до ХАШ конгрес средпогодишию би. 
ваха приемани по 760 кило еччтидат-чле: 
нове, то между ХАЙ! ни ХМ М конгрес 
тази цифра спална на 600) днляди, а след 
това на 470--460 хил голишно. 

Нашата партия сега съсредоточава вни- 
манието си към попълването на своите 
редове из средата на > работниците, кол- 
хозни ите и служещите, заеги в магсриал- 
ното производство. 

В резултат от провеждането она този 
курс относителният дял на работниците в 
партийного попълненне расте непгегъсна- 


решения, С., 1971, Паптизлат с. 201. 


3 ХМ конгрес на КПСС, доклади н решения, С., 1971, с. 131. 


4 Партиея живот, ки. 8 
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то. Така, докато ппез 1955 г. работниците 
пяха 442 на сто от праетите за канлидаг- 
членове на КИСС, ав 1970 г. - 55,4 на 


сто, то През 1974 г. -- 57,7 на сто. Работ- 
ниците съставлтгат 4| на сто ОТт всички 
члетове на КИСС. 


Но > работата нее само в това, да се 
увеличава броят и да се повишава отно- 
си.елният дял на рабогниците в състаза 
на Партията. В. П. Лелин предупрежда- 
ваше, че съществува опасисст 01 такова 
негативно явлсиис, каквото е плпътването 
на Партията с лица, които случайно или 
за кратко време ха се презърнали в ра- 
Сотници, които нес са преминали ни най- 
малка > шксла в едрата  прсмишлечост.! 
Гло защо, ксгато става дума за попълва- 
нето на нашите рслове с габстнипци, пар- 
тийчите организации отчитат добре из спе- 
дите на кои катсгории работници да ста- 
ва именно това нарастване; какво е ряв- 
нишето на тпхоата пелити“еста ин профе- 
сисналиа “| годготсвка; «акъв е производ- 
сгвеннят оинт на новоприетите и колхо 
продължителпо работят те в дален трудов 
колехтив? При подбора на кандидатству- 
ващите за встъчваче в редовсте на Пар- 
тинята пъгвичиите организации се грижат 
преди всищо за тоза, да ги пспълзат с 
рабстинци, “ преминали през школата на 
лроизводството н на  обществено-пслити- 
ческата лсинест, коиго са се изавили 0 
тпудозия кслестив и са гетови да се про- 
явяват като натежлич > бойци в ксмуни- 
сти"секото >“ строителство, Да служат за 
пгимер в трула, бита и оСществено-поли- 
тичесхия живот. Данните показват, че гри 
оствърти от работниците, ксито са приети 
за кандидат-члсенове на КИСС, са заетив 
промишлен сстта, | строителството, тгран- 
сисрта и съсошенията. Мпозина от тезн 
члади комуписти работят в решаващите 
участъци на тсжката промишленсст, или 
с други думи там, къдсто преди всичко се 
ресагат залачнте за >“ усксряване на нля- 
ъчи?-техническия прогрес н създаване на 
матсзналнс-техническата “ Оаза на “| кому- 
чизма. Работникът комунист се отличава 
сега с висско пагинще на общосбразова- 
тслиата и проф есиопалната си подготовка, 
има и богат жигейски ОПИТ. 

Като се бори да претворява в живота 
комунистическите 9“ идсали и като > спазза 
най-строто личията на укрепване на гпа- 
белийчсското ядро в своя състав, Партия- 
га в същого време проявява голяма гри- 
жа и за тсва, в нейпите редове рамо до 
рачо с работническата иласа да се борят 
за комунизма и най-добрите представите- 
ли на колхознитс селяни и на социали- 
стическата интслигенция. 


Между ХХП и ХАТУ конгрес на КПСС 
в нейните редове са приети 835 00) колхоз“ 
ници. МИО тук се пролвява същата тсенден- 
ция: с повишаването на техническата въ- 
огъженсест на селското стопапство и с пре- 
впъщансто на селсксстопанския труд в 
разчовидисст на нндустрналния, попълва- 
нето на колхозните и совхозните партий- 


Г В. И. Ленип, Съп., т. 33, с. 248. 
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ни организации става от сретите на заетп- 
тс в решаващите пооизволствени учасгъ- 
ци, в това число трактсрести, комбал коя 
и дпуги мсханизатори. Докато през 156 г. 
мсжду колхозиниите, приети за кандидаг- 
членове на Партията, механизаторите въз- 
лизаха на 19,5 на сто, през 1972 г. те до- 
стигнаха 34 на сто. А общо в началото н1 
1378 г. комунистите колхозници паброява: 
ха 21:0 000, или 14,7 на сто от всички 
членове на Партията. 

На новото попълнение и общия сопиа- 
лен състав на Партнята серисзно влияние 
оказват ин изменепията, които настъпзат 
в средите на интелигенцията. С увеличива- 
пето на численсстта н повишаване рслята 
на социалистическата “| интелигейция във 
зсички области на стопанския и култур- 
ичя живот в СССР през периода на ко- 
мунистическото строителство все попече се 
увеличава притокът на нсйиц предстази- 
тели в Паргията. Това увслисение се ссъ- 
"цествява преди всичко за сметка на нн- 
женерио-техническата “ иителигеяция, | на 
специалистите В селското стопанство, ико- 
номистите, архитектиге, | научиите рабог- 
онци, деиците на сбразованието, лнтера- 
терата, “изкуството и  злдразе-пазването. 
От покеманцте всяка годипа за канднидат- 
члечове в КПСС из средите на служещи- 
те над две трети са измежду инженсрно- 
техническите калри н други  спецналнсти 
ст различиите отрасли на пронззодствсто 
н науката. Таха в  пачалото на 1973 г. 
броят на комунистите специалисти с вис- 
ще и срстпо специално образование нарас- 
на на повече от 6 мил. душн, а сред тях 
10 000 имаха научната степен „доктор“ и 
133 000 -- „кандидат на науките“. 

артнята обръща мисго голямо внима- 
ние ни на подбсра в свонте > редове на 
челни представители от такива обществе- 
нн групи от  съгстското общество > като 
младсжите и жсиите, косго се обуславя 
ис само от това, че всяка от тсзи групи 
представлява над пслопвината от населе- 
инего па нашата страна, но и от огром- 
ната им роля в нашия обществен жнвот, в 
строителствого на комунизма. Така през 
1974 г. комсомолците баха 68.8 на сто, а 
жените -- 9,2 на сто спед новопрнетите 
кацдидат-членове па КИСС. 


Комунистическата партия на Съветския 
съюз олииетворява > нерушимата > дружба, 
единството и сплотеността на съветските чя- 
роди. Тя беше и е Партня на ленинци ин- 
терцационалнсти пе само по своята идео- 
логия, политика и изграждане; но я по 
споя състав, доколкото вклочва в реднци- 
те си най-дсбрите представители на всич- 
ки нацисналности от нашата многонацно- 
нална страна, обединили се в утвърдила- 
та се нова историческа общност от хора -- 
съвегсхия народ. 

Важна особенсст в развитието 1:13 КИСС 
е, че всички нейни организации се превпъ“ 
щат в още по-многонационални ин че в 
партийните организации на съюзните и 45- 
топомните 9“ републики, на националните 


области п окръзм непрекъснато се увели- 
чаза броят па комунистиге от осногнага 
надионалнсст, повишава се относителният 
им дал в воБото попълиснье. 

Тези две тенденини  сбективно отразя- 
за успехите на ленинската > пслитица в 
пазтиего ин усъвършешствуването на на- 
ционалните | сътномечия: от една страна, 
разцвет на икономиката и културата, по- 
вншавене на политическата >съзнателисст 
па трудещите се маси от всичкн нации и 
народиссти в СССР, а от друга сгоана, 
пооисс на тяхното сОлижаване, едниство- 
то и дружбата на съвстските пароди. 

Нарастването на ръчоводната роля на 
Партията, силата на нейното възлсйствне 
вътху обществения жизот в зиачитслна 
степен зависят от тсорстическата и поли- 
тическата полготовка на комунистите, 07 
тяхната съзнателност н убел-но-т. 

В КПСС функционира стройка система 
аа партийно-политическо обучение с три 
степени -- начална, срелна и висша. Пар- 
тинята непрекъснато усъвършенствува тази 
система в съответствие със съвременните 
изисквания, равнишето на подгогозхата, и- 
тегеснте и стремежите на  ксмунистите. 
Главното, на което се обръща винманчис, 
е изучаването на илейно-мироглетните на- 
уки, дълоохото усзояваче на илейпното на- 
следство на класиците на марксизма-лени- 
низма, на политихата и истогията на Пар- 
тията в тясна връзка с насъшните прор- 
лекн на комунистическото строигелство, с 
кен: ретните задачи, които решава “ всски 
трудов колектив. 

В системата на партийната ппосвета се- 
га се обучават над 16 млн. комунисти оп 
безпартийни активисти, работят десетки 
хиляди опитни, висо::оквалифицирани про- 
пагандисти. 

В раззигието на Партията много важна 
е ролита иа изис вачето: всеки комунист 
добросъвестно и неотклонно да изпълнява 
висохи;е си задължския, като преди всич- 
ко Оли за единството и сплотеността на 
нашите редове. 

Тези леинисип идеи са били п си остагат 
основни за КПСС в исйчата широса по раз 
нестранна расота за по-нататъшното нз- 
дигане боеспссодисстта на нашите редове, 
за тяхиага идегна и оргаийизациолна сила» 
тенсст. Партията се стреми всеки цому- 
нист, като частипа от игя, добгосъвестно 
и активпо да участвува в ссъшсетвяването 
па политиката и на конхпетнизе п решения, 
да проявява висота дисцнилишоаност, 12- 
отклоино да спазза нормите на патзиеш 
живот. Сега в нашата паршя  казто от- 
бсляза пред ХХ  гонгрус  гейералаплт 
сесрегар на ЦК на КПСС Л. П. Брещиез, 
царят повече от всянога „елдиистпо и спи.ло- 
тсцост, дух на действително дружина р710- 
Та, към който тала настойчиво нпизопавд- 
ше В И. Лснии и който прави чашата 
партия могъща и пепопедима.”! 


Ново зпучецие и сще по-дълбок ми: 
съл за целия съзегски парод се. прн.0- 


бива ленинският призив: „.. Да работим 
безсинрно за създаване на дисциплина и 
самодисцииплина, за укрепване “навсякъде 
на орфганизирансст, ред, деловитсст, хармо- 
нично сътрудничество на общонародните си- 
ПИ, | 

Естествепо, Партията може да изпълнява 
сгоята рсля на босви авангард на народа в 
прсиеса на комунистическото строителство 
само при условие, че нейните редове са мо- 
нслитни и сплотени, Изпълнявайки рслята 
си на ръчоводител, на координкращ център. 
в цялата полити“ес“а система па съветско- 
то общество, КИСС придава па работата 
на тази система целенасоченост, съгласуеа- 
ност, единен ритъм Значението на единсг- 
вото следователно надхвърля рамките на 
въгрешнеспартийния живот. Неговата рсля 
е твърле голяма и за осигуряване на един- 
ство в действията на целия сложен социа- 
лен организъм, калъвто е социалистическо- 
то сбщество. 

У- релването на ичейното и организацион- 
пого единство е едко от най-важните из- 
исквания на Устава на КИСС. Укрепване- 
то на единството и сплотеността на Пар- 
тията на съвременния етап -- това преди 
всичко означава и нзисъва Да се поги-пава 
ндегно-политическото равнище на нсйните 
членове, тяхната организпраност и делодви- 
тсет, непоимиримостта им срещу проявите 
на аполизичисст, равнолушие, недисципли- 
нираисст и други прсстъпкин, които петнят 
светлото име на комуниста, да се засилва 
стговорността, активността и целеустреме- 
ността на всеки ксмунист. 

КИСС не изиуска ог вниманнето си и 
друга важна съставна част от процеса на 
регулиране състава на своите редсве -- 
изодходимостта да се очи:тва от онези, 
които нес оправдават високото зпанне ко- 
мунист. 

Заслуга па Партията е и това, че като 
прилага творчески определена съвкуинсст от 
срелства, ги винаги с“ опира на последова- 
тсляата леийнска методология и в това 
отпошепие. В развитото “ социалистическо 
общсетво отдавна изчезнаха много явления, 
кото по-рано се проявяваха в псведение- 
то па пякои комунисти. Но от гоза съгсем 
пе следва, че за партийните срганизацни ве- 
че е огналиала иедоходиместта да се гри- 
жат за чистотала на сосстоспите сп ре: 
Дове. 

В своята всекидневна дейност пагстий- 
ните органи ни опганизации празят всичко 
писобходимо, за да се позишага взискател- 
исстта ьъм комуиннстиге и ссосепо спрямо 
оцези ог тях, войто Нарушаваг нормите на 
пазтиги жизот гачто попа социалястичес- 
кат, захсиност, Нейъими” имсто отвошеинне 
км случанге, когато отделни комуипети 
донусхат парушение па леипискиге принци- 
и то порми па парзиси живот или пе сида 
ват пгазчия порядъз по правилзта па со- 
циалнести ес. ото общежитие, доледе до из- 
ъсстпо “велитспие на Обпоя на изключените 
и отпадпалите от КПСС. 


! ХХ конгрес на КГСС, доклади и решения, С., 1971, с. 152. 


з В. И. Лсвин, Съ, 1. 37, с. 


45. 
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ХХГУ конгрес на КПСС наново подчерта, 
че „и занапред не бива да допускаме при: 
миренческо отношение към хората, които 


“| 


се държат неправилно“! 


Паптията все по-умело си служи с бога- 
тия арсенал от средства, форми и методи, 
които и дават възможност да укрепва един- 
ството на възгледнте и действията на ко- 
мунистите. Най-важна роля за успешно 
решаване на този проблем играе неотклоп- 
ното осъществяване на изискванията > на 
принципа на демо:ратическия централизъм. 
КПСС счига за свое неотменно залълже- 
нне и все-идневна грижа да се създава 
във. всяка партийна организация >“ такава 
обстановка, за която са харачтерни висо- 
ката взискателност ни отговорност, прин- 
ципността. 


Тези благоприятни условия допринасят да 
се възпитават псследователно комунистите 
към прилагането на политически подход 
при решаването на всички въпроси на пар- 
тийния и държавния жисот, да се засили 
у тях чувството им на стопани и активни 
бойци в собствената си организация, да 
се повишава ефе ,тивнсстга н възиитател- 
ната реля на критиката и само ,ритикага, 
на сигналите, критичните бележи и пред- 
ложснията на трудещиге се. 


Боеспособиостта на нашите редопе и пъл- 
ното единство във възгледите и действия- 
та на комунистите зачисят преди всичко 
от укрепването на паргийната дисципли- 
на и повишсването на о1говорността на 
всеки комунист. 


Най-голямо вниманне се отдава сега на 
беседите, които актипи:тите и ръксводни- 
те кадри водят с рседовите комунисти, на 
проверката на изпълнението и конгрола на 
решенията и поръчснията, а също така на 
изучавтнето на актуалните проблеми на 
партийното строителство в си:тсмата > на 
политическа просвета, обсъждането на те- 
зи проблеми от комунистите на своите съ- 
брания и съвещания. Все повече се ут- 
върждава в практи“ата на много партий- 
ни организации обсъждането на проблеми 
като: „Партийна демокрация и дисципли- 
на“, „Права и задължения на членовете на 
КПСС“, „Комунистът и производството“, 
„Изис“ванията на Устава на КПСС -- за- 
кон за комуниста“, „Комуннстът -- полииИ- 


диети отентистаиистиа 


чески деец на Партията” и пр. Тези п 
много други въпроси са свързани с пови- 
шаване на ръководната роля на КПИСС, 
със спазването на нормите за партнен жи- 
вот и на принципите на ръководство. 

За по-нататъшното укрепване на партий- 
ните редове много допринесе проведеното в 
съответствие с решението на ХХ! У конгрес 
на КПСС най-важно организационно-поли- 
тическо мероприятие през последните годи- 
ни -- обмяната на партийните документи. 
На Майския (1972 г.) пленум ЦК на КЛСС 
всестранно разработи практичес: ите мерки, 
свързани с осъществяването на това меро- 
приятие. Целта на > организационната и 
идейно-политическата работа за успешното 
изпълнение на това решение беше ла се 
допринссе в ма!" симална степен за потобря- 
ване на всестранната дейност на ВсИиАКИ 
партийни организации и ръководители. 

Подготов“ата и особено самата обмяна 
на партийните документи допринесоха мно- 
го, за да настъпят положигелни изменения 
в цялостната дейност на всичхи партийни 
органи и оссбено на първичните > органй- 
зацни. По-съдъпжателна он по-кон ретна 
стана тяхната организаторска и политиче- 
ска работа сред масите, повиши се равни- 
щето на партийното ръховолство на сто- 
панското и културното строителство. В съ 
щото време сбмяната на партийните доку- 
менти протече като строга н взискателна 
проверка за това, как отделната първична 
организация изпълнява решеннята на ХХ! МУ 
конгрс на КИСС. Всичко това допринесе 
индивипуалната работа с комунистите да 
придобие много широк размах, Особено 
ефективни се оказаха беселите с комунистн- 
те, конто все още не служаг за пример в 
производството, не участвуват достатъчно 
активно в обществения живот или имат на- 
ложени някакви паргийни наказания, Оли- 
тът показва, че по-голямата част от кому- 
нистите, с конто се проведоха такива бе- 
седи, вече повишнха изискванилта към се- 
бе си. 

Като се стремят да повишават актнвно- 
стта и отговорността на комунистите, пар- 
тийните организации укрепват днсциплина- 
та в своите редове, усъвършенствуват ор- 
ганизаторската и политическата си работа 
сред масите, активизират целия вътрешно- 
партиен живот. 


: ХХ!М конгрес на КПСС, доклади и решения, С., 1971, е. 131, 


ИА ЗА И. 


фейлегтон 


Една стара пословица казва, че който го- 
ни зва заека -- и двата изпуща. Може да 
е така. Не зпам. Не съм ловджия, не ти- 
чам по зайци. Виж, по заседания и съве- 
щания -- тичам, и още как! Нали съм сек- 
ретар на първична партийна организация 
в един от цеховете ни. Това що сме ръко- 
водители у нашия завод, от малки до го- 
леми, всички тичаме по заседания и съве- 
щания, та пушек се дига. И горната посло- 
вица хич не подхожда за нас. Особено за 
мен. В преносен смисъл, разбира се. О, 0, 
де да бяха зайци заседанията и съвеща- 
нията, в които участвувам! Колко МНОГО 
щях да ловя наведнъж! Та ние в месеца 
правим не по две, а на десет места по две 
заседания. Кое от кое по-дълги. А има слу- 
чаи да насрочим и по няколко на ден. Как 
иначе? Нали в това ударно време всеки 
се стреми да се прояви в пещо -- един в 
производството, друг, като нас, в заседа- 
ване Особено пък ссга в последната го 
дина на шестата петилетка. 

Ех, що не водим съревновапие помежду 
си ние, секретарите на първичните, по бгоя 
и особено пък по продължитслността на 
заседанията и съвещанияга! Обзалагам се, 
че по тия показатели ще бъда на едно от 
челните места в окръга. Да не кажа голя- 
ма дума -- и на първо място! Ако нямате 
нищо против, Ххайдс заедно да преценим. 
Факти ли? Колкото щете, 

Така... Да видим сега в каквч засе- 
дания, съвещания и други там, от тоя род 
дейнссти, и по колко време участвувам аз 
като секретар На първична партийна орга- 
низация. И като члсая на заводския пар- 
тиен комитет. И на заводсгия проф” оми- 
тет И като... А да не с"агаме в сметка- 
та ходенето ми на сби ките на домсъвета 
и в събранията на квапталнята ОФ орга- 
низация. Да се спрем са1о на тия в заво- 
да, 


ОЧчЕРЦИ, 
РАЗКАЗИ, 


ОЕИДЕЛОНИ 


Всеки понелелник в осем часа сутринта 
отивам на опсративка в завотския партиен 
комитет. В нея взимат участие, разбира се, 
и другите секретари на първичпи организа- 
ции в завола, директорът и неговите заме- 
стници, председателят На профкомнтета, 
секпетарят на комсомолския комитет и 
главният счетоводител -- все ръководящи 
кадри. В месеца това са четири заседания. 
А има месеци, като март и юни, с по пет 
пснелелниха. Но както и да е, ще ги сло- 
жим четири на месец... На всяча опера- 
тивка директорът ни запознава най-малхо 
десет минути (често пъти и позече) с ос- 
новните седмични задачи на цеховете. Още 
толкова време се:ретарят на заводския ко- 
митет ни посочва каква обществено-полити- 
ческа работа предстои през седмицата. Ка- 
то вземат думата и други другари 0 -- 
отидоха кажи-речи тридесет и няколко ми- 
нути. Това прави средно в месеца кръгло 
два часа! 

По-нататък. Веднъж в месеца (понякога 
и два пъти) ходя на заседание на стопан- 
ския комитет. Тезн заселання траят най- 
мало час и половина. Казвам най-малхо, 
защото има и та" ива, коиго продължават 
по три, пък и по четирн часа. Особено ко- 
гато приемаме тримесечните и полугодиш- 
ните отчети за изпълнението на произзод- 
ствення план. Или пъч отчитаме съревнова- 
нието през тези периоди. Кон “ретен при- 
мер ли? Ето. 

Миналия месец в стопанския „комитет 
разгледахме въгрешните правила за пре- 
миране труда на майсторите в производ- 
ството. Наистина по това комитетът > бе 
взел вече (предн два месеца) решение, но 
сега виля, че това решение не е баш до- 


изкусурено и взе ново.  Таха е! Спогим. 
предлагаме, вземаме решення, отхвърляме 
ги, пак вземаме... Здравата > заседаваме. 


не се шегуваме! Стараем се да прилагаме 
колективния метод на ръчоводство!... 
Понякога прсиззолството ни зове, вика, 
крещи ла съ" ратим заселаннята. Иса да 
ни подяжда, знасш! Но и ние не му оста- 
ваме длъжни -- крадем му от времето ми- 
нута след минута, час след час и па< си 
провеждаме заседанията, както си знаем. 
П  най-палостното е, че този наш заседа- 
телс”и опит вече се пренася успешно и в 
самите цехове. Майсторът на инструмен- 
талния ни цех е елин ог ревностиите му 
песлелователи. Да рсчем, че ня ой от ра- 
ботниците в този цех започне често да на- 
рушава трудовата и техполтгическата дис- 
циплина. Някъде смятат, че оправянето на 
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такъв род нарушения е задължепие преди 
всичко на прекия пачалник, па мийстора. 
Най-напред той трябвало да прояви пип- 
циатива... Ами-и! Сгьъде-назъде? Наши- 
ят майстор съвсем пе се чувсгвува задъл- 
жеип за това. И правилно. За лехуването 
на та:ава болса той си има сигурен цяр -- 
тъгси па помощ колелтивния мегод. Зли 
езицн в завода говорят, че зад шигро:ия 
гръб на колелтивнсстта той бил прикривал 
бягството си от отговорнсст. Имат много 
злрапе те! Майстсрът е съвършено прав 
Защо трябва да влиза в спор с тогова или 
оногова, г. гато може да си бъле дсбър с 
всичи! За какво са профорганизацията и 
комсомелското дружество? Нали са за то- 
ва -- да се събираг, да заседават, макар 
и всеки ден, по те да оправят дия неща. 


Сега ла сложим ин зассданнята на за- 
водския партисн комитет, където също съм 
един от най-рсдовните И тук сме царе 
по времстраснето. От час до час и полови- 
на продължават. А поняхога, като они 
засърбят сзиците, удължаваме ги и до три 
часа. Абе, не може ичаче? Въпроси... въ- 
преси -- ни .наг като гъби след дъжа. Нали 
знаете, въпрссът въппос ражда. На! Це- 
лият носмври мипа в раз: леждане повеле- 
нието на сдин наш партнен член. Четфиги 
заседания едпо след допмо. Таман вземем 
резсине, и някой от комасилта по прсуч 
ване па слусая току се сети за нешо „Ча- 
кайте -- казвп, -- има оше за доуточня- 
ване!“ И насрочим ново заседание... Ня- 
ма ка! В гигерсс на ксле,гизността не 
четиен, а а 0 се паложи и четпринайсет 
пъти ще заседазаме! 


Къле още учлстсувам? Да! В двете за- 
селагия в месеил па проф,омитета. Тук ве- 
хе сме по-зле. По-малко от час заседаваме! 
Трябга да сзсмсм мерки да ги удължим. 


Не сме лобпе и със заседанията на пар- 
тинпото ни боро! П те са два пъти в ме- 
сепа, но ги правим много крагьи. За това 
вината си е лично моя. Какво да правя? 
Изля гледам като се,ретар да остане вре- 
ме прсз мессца поне за едно организацион- 
но събрание на партийната ни организация 
н да направим барем по едно прсспетно 
в тримесечието. Пък и всеки мссец трябва 
да съм на произволствено събряние в цеха. 
ксето сс свиква по профлиния. Освен това 
в първия и третия понсделичк па мссеца 
се уча в просветного звено по осинови на 
комунизма. А съм длъжен да посетя по- 
не велнъж-дваж и занятията и На оста- 
налите учебни згепа по партийна преспета. 
Каъв се гетар на първиша оргаиизация 
ще бъла иначе! 


Да не птонуспа и срещите ми с агита- 
тогите. Пис ву таж трябва за им правя 
най-редогно за раггатаане въърсенье по 


резгръщане на съревновапието, и прочне, 
и пгочие... 

Накрая да прибавим нещо и за градсхня 
комитет на Партията. И той не ни забга- 
вя. И той все: и месец иска от нас. сецре- 
тарите на първичните, свеления за прове- 
дените събрания, за другите масово-полити- 
чески мероприятия. За утвърждаване на 
партийни членове също нас търси. Аз съм 
секретар на първична организация в 3аво0- 
да от шест години. Карам седмата. По-ра- 
но градскнят комитет ни търсешг? сен 
месец, задачи да ни поставя лично -- я 
във връзка с нзпълненнето на пронзводст- 
вения план, я за работата ни с агитато- 
пите, по подготовката на годишно-отчет- 
ннте събгания и за още други неша. А! Да 
не забравя за обучението нн без откъсва- 
не от произволството!  Ходехме на тиня 


курсове всяка седмица в продължение на 
мссец-лва... 
Изобщо ние, секретарите на първичинте 


организации в нашия завод, сме потребии 
на всекиго. Ако не върви работата на турн- 
стическото дружество или на комисията за 


народен контрел -- къде е партийният сек- 
ретар? Закъсаме ли нещо по кръводарява- 
нето -- пак нас, се ретарите търсят. Без 


нас не може делегатско събрание на проф- 
съюза да се проведе, нито пък заседание 
на другарския съд... 

От време на време ме гложди мисълта: 
„Гледам ли сн достатъчно добре работата 
аз като партиен секретар, от толкоз много- 
бгойии и дълги заседания и съвещания и 
прочие ангажименти? Успявам ли да бъла 
близко до хората, до всеки човек от на- 
шия кслеклив и съответно да въздейству- 
вам Олгготворно върху неговото творчсс- 
ко дръзповение, върху пастросипето му, 
нзо9шщо върху желанията. памеренията и 
мечтите му...“ И друг въпрос ме яде! „За- 
що да не съм това, ксето бих могъл да 
бъла ьато производственик -- в редиаиее 
на най-първите:!“ Па си кажа: „Нали има 
заводски партиен комитет " адмниистратив- 
но ръководство. Нека тс мислят по тезп 
въпрсси!“ 

Те това е! Да теглим чертата с калсма. 
за да вилим колко време и в ка:ви засе- 
дания, съвещания и други обществени лесй- 
иссти съм зает. Няма нужла ли? Добре, 
Както кажете. Важното е да сс съгласите. 
че за мен не важи нссловицата за двата 
заека. Ако пък искате да сте още по-уве- 
рени в това, попитайге някой от секротаги- 
те на първичните партийни организации в 
завод „Електроакустича“ в Михайловград. 
Те по същия пачии могат да оборит по- 
сло: ис лта. Стига да ги удучите, когато не 
са в заселапие... 


Ангел СТАМБОЛ НЕВ 


30 ГОДИНИ 


ОТ РАЗГРОМА 


НА фашизма 


Това се случило през последната нощ на войчата. Над 
райхстага вече се веело червоното знаме, а за засземането 
на имгерската канцелария -- бърлогота на Хитлер, 301 и 
243 стрелкова дивизия водили ожесточен бой. Есосовците 
изживявали последните си 


часове и в своята предсмъртна 


агония яростно се о:бранявали. 
В тази страшна нощ особено смело действувала старши 


инструкторката на поли-отдела на Девети стрелкови кор- 
пус мейср Анна Владимировна Никулина. 


-- Майор Ачна Никулина на телефо- 
на! -- чул се гласът на свръз“чата. 

Анна поела слушалката но озднага раз“ 
бгала, че говори с пачалипка ка подигот: 
дела. Заповедта била кратка и ясна: „Кс- 
мунистиге напред! Настъпи псследният ре- 
шазащ щурм. Червеното знаме трябва да 
се развее ни над имперскага каицелария.“ 

-- Ясно, готови сме за атака! -- отгово- 
рила майор Анна. 

Нямало нужда от дълги разлсиелия. Бсй- 
ците, минали ппез огъля на страшни сра- 
жения, преодслели Хиляди хиломегои от 
брегозете на Черно море и Волга до Бео- 
лин, били готови да изпълнят самоогверже- 
но своя дълг пред родинага. 

-- След мен, другари! Напреу! -- проз- 
вучал с грохота на орътията гласът на 
старши пслитинстр)кторката. 

Тя се хвърлила стремитетло към мгпач- 
ното сиво здание на имперската канцела- 
рия. Под прикригието на комгомслсхич «е- 
кретар на батальона Силиджай  Алимов 
Анна проникнала в сградага, 

Първият и вторият стажи са завзети. На 
третия се завързал ръкопашен бой. Алимов 
паднал ранен. Никулица разбрати, че вре- 
ме за губене няма. Всче не чувала трохота 
ла оръдията, изстрслите на у«рилите се в 
зланието фашисти, а само удашчге ча сър- 
цето си. Още малко н тя е аа покуриза. 
Бъпзо измъкнала изпод кокочлта куртка 
сервения плат и с парче от гелефонеп ка- 
бел го завързала на железичя прът. 

Знамето се развяло, затрелглло. Извести- 
ло победата. И чак тогава Апиа усегила, 
че снлите й я папускат. Огпузчата па сту- 
дения покрив, тя слушала долитащото от 
улицата възторжено „Ура!. И вБидала как 
в пламъците на изгряазащого слъще още 
по-релефно изпъквали разваличите на по- 
бедения Берлин. Нещо стиснало гърлото й. 
Сълзите сами полпекли от очите й. Майор 
Анна заплакала от радост. 

Настъпил паметният втори май на 1915 
голинг. В 19 часа на този ден замлъкцали 
послелните оръдейни изстрели в Берлин. 

Така завършила за Анна Пикулниа Ве- 


ПИЧЕЧ ПОДЕШ“ 


ликата отечествена всйна. 

Сега в Мссква, в Музея на Върръзжииге 
сили на Съзетския съюз се лази докумейт 
със следното съдъожание: „В босвеге за 
завземането на град Берлин ча м.йоо А. 
В. Никулина бсше “ поръчачо да издигне 
кориусното знаме на победата пад Берлин. 

Поставената залача бете чзтълисиа, за 
ксето др. Никулина се награждава с орде- 
на „Червено зиаме“. 


» 


Чаят, който лгобезната домлкиля мин псд- 
несе, отлавна беше изстичал, 10 аз съвсем 
не обгъщах внкимание на това. 

С разказа си Апиа Никулина ме позеде 
по пърнщага на своя труден ч гсроичец 


ЖИВОТ. 
Четиринадесетгодишна тя осгаза сираче. 
Бслогварлейците оСесили баца й -- пър- 


вият председател на комуната в сето Ба- 
талпашинск, сега град Черкаск, Сгавропол- 
ски край. Шсстналесетгодишилта Анна е 
първата комсомслка в селото. Следващата 
година е вече секгетар на районния коми- 
тет на Комсомсла. Не след дълго зачисли- 
ли младата кемсомолка в ЧК да хе бсри 
с враговете на ревслоцията. След това по- 
стъпила в Абхазския оСласген «омитег на 
Ксмсомола. Съкровената мечга на Анна би- 
ла да се учи. Исстъпила в “сараговския 
комунистически упиверситет. Гам се срещ- 
нала със смелия комунист Михолай Ви- 
поградов, с когото по-късно звързала съд- 
бага си завинаги. 

Кратко било щастнето й след паждането 
на сина й Володя. Мъжът й Зил зверски 
убит от контрареволюционери пяколко ме- 
сеца прели да се роди дъщеря им Лиля. 
Но това ие слсмило духа на чладага кому- 
нистка. Винаги е там, къдего я изпрати 
Партията и всякога с чест изпълнява Бъз- 
ложените и задачи. Тя е любима препода- 
вателка по политическите дисц плинч в 
Партийната школа и в курсозгете с тракто- 
ристите в град Налчик. Завежда женотде- 
ла в скръг Пагорн в Кабардичо-балкарска 
АССР. След това е студентка в Ростовския 
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политехнически институт. Завършва го и се 
отдава на партнйна работа По жажтата 
за повече знания я кага отново да селне 
на студентската скаменка -- 10зи път В 
Академията по воден транспорт в Ленин- 
град. 

Когато над съветската страна се пазна- 
ся тревожната вест -- война - Аина Ни- 
кулина е призована в армиялга като военен 
комисар. 

-- Аина Влалимировна, 
бойният Ви път? 

-- Той е много дълъг -- каза тя. -- От 
Севеген Кавказ до Берлин мина иазшиязт 
Девети стрелкови корпус, в койго Зях за- 
числена като старши ниструкторка на пелаи” 
отлела. Още пъзвите дни ни ге паложи да 
водиме тежки бсене. Минаха “пого голи- 
ни оттогава, а всичко така ясно че е вряза- 
ло в паметта мн. Може ли да се забрави 
това, к ето преживяхме през онези страш- 
ни години? 

Споменът я връща в Кублч, в сето Ка- 
зачий Ерик. 

Фашистите се отбранявали и че искали 
да отстъпят. В тази жестока сувагка пад- 
нал пронизан от вражески куршуч коман- 
дирът на ротата. Над негозия гро5 Анпа 
Никулнна заклела бойците да огмъстяг за 
любимия си командир. Излдигилла зареде- 
ния автомат и ги призовала: 

-- Да отмъстим за нсго! пПапрел, дру- 
гари! 

Бойците я последпали До ко.тене в сту- 
дената вода, под град от куршумн черве- 
ноармейците не преставали да преслслват 
врага. Издържали в тежкия бой и побсди- 
ДИ. 

А в битката за освобождазачсго на село 
Лепилнино Анна окончателно етъпслила лю- 
бовта и довернего на своите бойни друга- 
ри. Тя д шла преди важната оислацлч при 
десантчиците танкистн. Напътстзувзла ги, 
призовавала ги към безстрапчс, говорила 
им за дълга пред родината. Започнала аза- 


откъде започна 


ката. И среп първите, “най-Аззстрашниее, 
които влезли в селото, била майор Анна. 
Прсгонили врага и от село Балтийски ра- 
ботник. 

Много голини след войнага Никулина го- 
стувала в совхоза „Балтийски работник“. 
Песрещнали я като скъп гост. Повелето от 
селяните помнели нейния смел подвиг. По- 
плакала заедно с тях на братсхага мсги- 
ла. където лежат ксстите на аного от бой- 
ците, ксито тя вотила в атака Цялото село 
излязло ла я изпроволи. От гац:а среща тя 


запазила елин докумеит, койго за нея е 
скъп си мен. На него е нееисано: „За 03- 
наменувапе бойните заслуги ча Нихулина 


в Ооеьете за совхоза „Балтийски работинк” 
селсъветът реши: 

1 Назовава на нейно нме гдча от повиге 
улици. 

2. Присвоява на пр. А. В. Янкулипа зва: 
нието „Почетна гражданка ча село „Бал- 
тийски габотник“. 

Първото бсйно отли"ие -- орден „Отече- 
стьена война“ -- | степен Анпа Никулина 
получила за смелостта. която проявила в 
боя при Казачий Ерик. За достойто из- 
пълнен РОИНСКИ ДЪЛГ ПО време па Яшко- 
Кишинегската операция майор Анчз Нику- 
лина получила “орден „Черзеиа звсзда“. 
После се прибавила наградага за форси- 
рането на река Одер. а за геоончкия й 
подвиг при последния шурм па Берлин на 
гърдите и заблестял орденът „Червено зна- 
ме“. 

-- Никак не ми беше леко на мене. же- 
ната политработник, да мобилизирам сили- 
те на бойците -- продължи разказа сн 
Анна Никулина. -- Нито за мннута не съм 
забрагяла. че трябва да спечеля довернето 
на хората само с личния си пример. И за- 
това въргях с тях в боя -- там където би- 
паше най трудно. “Когато ставаше > най- 
страшно, мисълта за децата, за тяхното 
щастливо. мирно бъдеще удволааше монте 
снли, правеше ме още “ по-издръжлиза в 
тежките фронтови условия. Дочлках побе- 
дата н бях много щастлипа, но в същото 
време мъка разкъсваше сърцето ми. Зна- 
ех, че моята дъщеря е прн сесгра ми. но 
все още нямах никакви вести за моя Во- 
лодя... Исзабравима ще остайс за мен па- 
метната 1949 годииа. За парада на победа- 
та в Москва бяха дошли и курсанги от 
Военно. морското училище в Ленинград. Мо- 
же да се стори някому като в приказките, 
но сред тези момчета аз открих моя син. 

Започнал мирният живот за Анна Нику- 
лина. Нова работа, нови грижи. Децата по- 
раснали, появили се и внуци. Сега тя еген- 
сионсрка, но времето. както н предн, не й 
стига. Активно работн в Комитета на ве- 
тераннте от войната Среща се с знонерски 
отряди, с младежки бригади. Посещава во0- 
енни подсления. Лектор е по атенстична 
пропаганда. Неуморпо работи за зоенно- 
патрнотичното възпитанне на младежите в 
квартала, където жисее. “Всеки, който е 
слушал нейните увлекателни разкази > 32 
тежките години на Отечествената война. за 
героизма на фъветските воини, не може 42 
остане рагиодушен. В кваргирата й посто- 
анно идват хора, често звънят по телефона. 


И близки. и непознати. Едни споделят свой- 
те жалби, други търсят съвета и. Ц ней- 
ното горещо, благородно сърце на кому- 
нист има място и за радостиге, и за скър- 
Онте на тези, които жигеят зколо чея. 

Пишат п да им разкаже за своч босн 
път и българските пионери от Интернацио- 
налния Клуб в гр. Попово, искат п мате- 
риали за войната от Музея в Сливен. Креп- 
ка дружба я свързва с младежите от ГДР, 
Полша и Чехословакия. 

Анна Никулина току-що е завършила 
своите споменн за Великата отечествена 
война. В тях тя описва подвизиге на свонй- 
те другари по оръжие, конто дадоха живо- 
та сн в борбата против фашизма. Разказ- 
ва за ветераните, с които е личала рамо 
до рамо тежкия път на войнзга и сега за- 
едно изграждат комуцистического общество 


на Съветския съюз. С тях тя тоддържа сър- 
дечна дружба. Радостите им са н нейна ра- 
дост, грижите им -- и неина грижа. 

Нищо че на плещите на тачи мила, сър- 
дечна, жизнерадостиа жена тежат ссдемде- 
сет години, за нейните бойни другари тя 
си е останала ком :сарката Аипа. На Деве- 
ти май -- славния юбилей на 30 годишни- 
ната от разгрома на фашистка Германия, 
те пак заедно ще отдадат птошит на тези, 
които не сс завърнаха от фрочта. Ще скп0- 
нят бсините знамена пред техния безсмър- 
тен подвиг. 

... Дюбезната домакиня ме излратн сър- 
дечно, по сестрински. С особено вълиение 
стиснах ръката и. Тази същата ръка, която 
предни тридесет години развя победчото зна- 
ме над имперската канцелария в Берлин. 


Деля КОЛЕВА 


КАКВИ Е ДЕЦА 
РАЖДЦАЛА... 


БЕЗСМТРТНИ, ЛЕГЕНДАРНИ 


90 години от априлския терор 


Навършват се 50 години от чудовищния 
кървав погром, който фашистката реакция 
извърши над антифашнсткото движение у 
нас. Анрилските кланета, разстрелн, изга- 
ряния, безследни изчезвання на Хиляди ко- 
мунисти н земеделци, на поборници за ра- 
ботническо-селско единство и народна де- 
мокрация ще останат завинаги в паметта 
на на:шшиия народ. 

В дългите каго > вечност нощи > сновяха 
полицейските камионетки с натоварени на 
тях арестувани, грабнати внезапно от до- 
мовете им, а по-късно обявенн за безслод- 
но изчезнали. Полицейските “ управления, 
участъците, военните комендантства, | за- 
творите, казармите, училищата се препъл- 
ваха с работници, селяни и интелигенти -- 
комунисти, земеделци -- единофронтовци, 
безпартийни патриоти -- антифашисти. От 
тези същински средища на ада се разнася- 
ха писъци и стснания Част от пленените 
герои фашистките злодеи избинаха там, а 
другите в полунощ или призори изпежда- 
ха и разстрелваха в планински усои, дере- 
та, край шосета, железопътни линии, | по 
селските мегдани щ градските площади. 


Ц 


Стотици други комунисти и антнифашисти 
палнаха в неравни сражения и престрелки 
с врага. 

В онези далечни дни загинаха изтъкнати 
кадри на БКП. 

В София убийците от трета > секция на 
Министерството на войната удушваха “ос 
примки от кабели и кожени канши или 
разстрелваха > коварно в гръб по време 
на разпит своите жергви в мрачните зим- 
нипи и складове на Първи пехотен, > Че- 
твърти артнлерийски, Гвардейския полк и 
Военното училище. 

Кошмарните априлски и майски дни и 
нощи на 1925 година погълнаха навеки та- 
кива народни синове като Иван “Манев, 
Коста на Хри.то Коджейков, “(Жеко 
Димитров, Ламби Канлев, Петко Енев, То- 
дор Атанасов, Темелко Ненков... 


Иван Манев -- политически секретар на 
ЦК на БКП. 

Родси в легендарна Копривщица, “| от 
детство закърмен с бунтовния дух на дей- 
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ците на Възраждането. В тясна дужда с 
зеьолюцисчната руска смиггация, като сту- 
денг по социалчи и иксномически науги в 
Швейцария, прегръща идуите на мар с!З- 
ма, Зазърнал се в годкната, той се пагеж- 
да в предните редици на 0. пбата. Под не- 
гово ръ: оводегво сслцията на търговски: 
те сл жители в Ссфия изоаства като мощ- 
на сиидикална организация. 

Цял ден Манев води ожестсчено среже- 
ние с обпръжилите го в нелегална а МУ 
«вартира в София войска и полиция. Стр.л- 
бата стихва едва когато изстрелза послед- 
ния куршум в себе сн. Преди това със сти- 
чащата се от раните му кръз той налисла 
въолу лист от стихссбно: ата на  Ботез: 
„Да живге  Българс<ата комунистическа 
партия!“ „Комунизмът ще псбедн!“ 


Коста Янков и Христо Коджейков. П12- 
вият член на ЦК на БКП, втсрияг -- члеи 
на ръ оводството на Тайната военна ор- 
гачизация при ЦК на БКП. Запасни офи- 
цери. 

Верни на революционната си клетва, до 
сетни сили те се сражагат в дома на 
Христо Коджейхов в София с въоръжени 
до зъби пслиция и изгарят в запалеция от 
палачите дом. | 

Син на опълченец, потомъх на слазпата 
Райна Княгиня, стресъл в средите на п.0в- 
дивския пролетагиат, в кицежа на негоои- 
те борби, Ксста Янков се > нарежда под 
знамето на Партипта. Захвърлил след крал 
на Първата сеетсвна Есйна  офицерс ня 
мундир, той изцяло се иссзсщава на де.о- 
то на революдилта. Рседастира нелегалния 
вестник „Назодна апмгя“ Като завежтащ 
всенния отдел на ЦК на БКП ев стихия- 
та си. 


Иван Недялков (Шабти“). Прелставител 
на ЦК на БКП в Коминтерна през 1920-- 
1921 г. Телографо-пошенски служещ. 

Син на бедно, трудово семейство, Ша- 
Слин камига свсето място в светлата фа- 
ланга на Димитър Блзгоев и негсвите съ- 
ратници. Сътрудничи на в. „Работничесхи 
вестник“ и сп. „Ново време”, а по-хъсно 
става помощник-рела<тор на < париийния 
орган. Пребродил великата Съветска стоа- 
на, след завръщането си в Бългазия въз 
вълнуващи лекции и беседи тсй популяри:- 
зира мероприятията и постиженията на съ 
ветсчата власт. След поггома на Септем- 
врийското въстачне ог 1923 г. с апсстолсги 
пламъ< работи за възстачозятане на Пар- 
тнята на нелегални основи. “Участвува в 
списването на трудовия печат. 


Жеко  Димчтров -- заместник-секретар 
на Общия работничесчи сичли" ален съюз 
(ОРСС). Работник, Жско Димигров отра- 
но поема пътя на суровата >“ пролетарсха 
борба. През 1903 г. решителпо застава на 
революцконните псзиции на Димитър Бла- 
гоев. Активно участвува в основаването на 
организацията на тесните социалисти в 
Хасково. Оценил революционните му до- 
бродетели и качества на талантлив про- 
летарски водач, ЦК на БКП го излига на 
поста -- помощник на Георги Димитров в 
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ОРСС. В дълсока нслегалпост през 1923-- 
Гог. Жео Димитров работа за вълста- 
човявъпе проф съюзате. За кратко ипеме те 
се превръщат в здрава опора ва Цартията. 


Ламби Какдев. Възтсржен ръ: оводител 
ца младежкото и учителското революцион- 
но движечие. Делугат на БКП в парла- 
менза и столичен общински съзетних. На- 
Годен усител. Светлия си живот Канисв 
зазъгшьа като пламенен птогьаганзазор на 
еличния раб. тничесо селеди фроиг в бор- 
бата постив фашизма. 


Ннколай Гралсвски. Вилсн дегц на Па?- 
тичта и резолоциойци:е синдикати Заое- 
ложизелса пголета си революциолер оин- 
теснацизпалист. Жауриа тест. 

През януареките дни на 1919 г. кото 
студент тсй се сражпга на барисализе в 
Берлин, а по-гъсно участвъва в ре,ол:о- 
инята в Уагория. В Будапеща ссиозаза 
Българгс а комунистичесьа група и гедач- 
тпра нейчиз “ орган в. „Черзено зпаче“. 
Призчателинят унгазсчв насод го изонра 
за депутаг в Булалсщенс: из съзег на 
раСотничес и:е, селсии и весйнишьи депу- 
та-и. След гораженнето на революцията 
Грамоесчи се завръща в Бългализ. където 
сеовотрипателно работи и се бори за де- 
лото на Партията, за тържествсто ка со- 
циализма в своята родива. 


Петко Ечев. Бозсмъртен народен гепсй. 
Член на Висшия партиен съвет при ЦК на 
БКИ. Адвокаг. 

В бсйните реличи на Пагтията тсй раз- 
гръща нсукротимата си енергия. револ:о- 
циоийния си талант и Суквално изгаря в 
Сурие и пламъците на наргодиите битки 
с гашизуа. 

Петко Енев е славцилт волач па Сеп- 
темвгийс!.сто въстание от 1923 годица в 
Нопа Загора, а слзад потушавякзто му -- 
всизола на чета в Балсана. Неговият жи- 
ест е въплъщение на могъщиг устрем на 
трудовите хгра за свобсда и щестиг. Вга- 
гът го разстрелва из засада в Стаоа За- 
гопа на път за нзпълнсние па бслна за- 
дача. 


Тедср Атанасов. Сехпетар на Въпхоз"а- 
та вгечно-певолюнионна колегия при ЦК 
на БКП. Ръчоводигел на централната ко- 
мисич за кслунисти :есхо прелстазителство 
в изботните учрежлепия. Адвохат. 

Заживел от ученическата счамейка ос 
илсите на ретслюцкоениня ссциализъм като 
стулезт в Женева сред руската ревслю- 
циочна емиграция повишава мапксистката 
си подгстозга. Сслидните му теопетичес.и 
знания, съчеани с рядъч ревслюционеч 
жар, опгетелят мястото му на изтъкнат 
деси на БКП. 

Тодор Атанасов развива шнрока я енер- 
гилна лсйност за създаване здрава ого- 
ра на Партията в апмията. Стои на пре: 
ча линия в подготоз<ата на Сеплемврий- 
слото въстание в София. 


Изтъкнат 
Комунисгически 


Васил Мулетаров. 
функциснер. 


партиен 
чароден 


Я - ъдитъл ВО ели ит Ще тр 
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представител и столичен общински съвет- 
ник. Адвокат. 

Възприел социалистичес«ите идеи от Ди- 
митър Благсев. като негов ученик в Плоз- 
дизската гимназия, Мулетаров влага всич- 
ките си сили и бляскави способиосги "в 
служба на революционната борба. От три- 
буната на парламента той страстно защи- 
щаза интересите на работническата класа, 


сочи спасителния път на социализма. С 


него за свободата на трудовия народ за- 
гива и по-малкият му брат Спас Мулета- 
ров -- предан и юначен син на Партчя- 
та и народа. 


Анна Маймункова. Любима ръководител- 
ка на женското комунистическо движение, 
секретарка на Централната женска ксмъ- 
нис.ическа комисия. Учителка. Превъзход- 
на публицистка -- редакторка на комунн- 
стическите вестници „Равенство“ н „Ра- 
ботничка“. 


Пъгпвите си уроци по марксизъм тл по- 
лучава в Пловдивсьата гимназия в ссцина- 
лис.изеския кръжох, ръководен от препо- 
давателката Велз Благоева. До края на 
живота си Анна Маймункова остава само- 
отвержена и неуморна народна > борьиня. 
Неизчерпаемата и енерня, богатата и ду- 
шевност, огиеното й перо оставят ненз- 
личими следи в летописа на Партията. 


Атанас Стратиев. Един от основателите 
и ръководителите на БКМС. Актипен съ 
трудник на ръховодството на тайната воен- 
на срганизация. 

Интелектуалчно надарен, проникнат от 
сстро социално чувство, Стратиев бързо 
израства като извести и всеобщо обичан 
комсомолски деец. След края на Първа- 
та световна всйНа, като студент в София, 
той организира и ръководи комсомолски 
дружества, създава мрежа от комсомол- 
ски ядки в казармата Грескаво > набавя 
оръжие за нуждите па напиращото въоръ- 
жено въстание. „Слънчсвият живот ще бъ- 
де извоюван“ -- са сетиите му думи. 


Темелко Ненков. Секретар на Рудничар- 
ския съюз. Обаятелен водач и трибун па 
пепнишките миньори. 

Израсъл п недрата на > работническата 
класа, той се калява в нейните борби И 
се оформя като висолосъзнателен 9 борец. 
Животът му е кратък, но “изключително 
съдържателен и бурен. До последния си 
дъх Темелко Ненков ръководи героичните 
стачни борби на миньорските работници, 
вдъхва им вяра и желязна решимос, за 


борба до победен крей. Неговото име и 
присъствие предизвикват смут н офърква- 
це сред враговете. 

з ф 2 


В дългата колона на заслужили борци, 
паднали за велн::0то комуннегическо де.о, 
за народна свобода и демокрация през 
кървавата пролег на 1920 г., ще суьетяг с 


Вечен Олясък н имсиата на Иван Минков 
и Марко Фридман -- членове на ръьовод- 
ството на > Тайпата воениа организация, 
Никола Габровски -- вегеран па содчализ- 
ма в България. съратник на Димитър Бла- 
гсев, Владимир Зографов -- предан до 


смърт деец на Партияга, ръкоьодигел на 
чета в Балкана, Александър Боримечиов, 
Бладимир Благсев (син на Димнър Бла- 
гоез), Тодор Димигров (брат на Гссри 
Димитров) -- сътрудници на Тайлага во- 
ениа оргапизация, лехарите Пено Царвула- 
нов пи Васил ИЩваноз -- ръловодшелн на 
профсъюза на медихо-санигариите работ- 
пици. 

Ог попрището па литературата, изхуст- 
сото и културзта прсз 1925 година врагът 
ипзтръгна и редица талантливи творци ка- 
то прекрасния революционен исег Гео Ми- 
лев, псетите комунисти Христо Ясенов н 
Васил Карагьсзов, певецът на селсьата не- 
воля земсделецъг единофронговец (Сергей 
Румянцев, художници:е гомунксти Гиню 
Писков и Димизър Грънчаров, безпартий- 
ният патриот антирашист, редгктор на про- 
гресиячи вестници Йосиф Хербст. 

„Този кървав стълб от  бляскави имс- 
на -- внсоко издигна глас на протест Ан- 
тон Страшимиров -- ще ужасява почсле- 
нията. Ние сме шепа народ, Стига жер- 
тВи!“ 

Варварствата на българския фашизъм 
отехнаха дълсоко погресаващо, предизви- 
каха бурно възмущенке в средите на све- 
товната комунистическа и ипрогресилна 06- 
щес гвечост. Крупните и авторитетни пплед- 
ставители на световната комунистическа пн 
прогресивна “мисъл, наука и литература, 
бележитите хумалисти Анои Барбюс. Ро- 
мен Ролан, Алберт Айнщайн, Максим Гор- 
ки разобличиха > дивата, мпакобесниическа 
същност на фашизма в България, прихова- 
ха го на позорния стълб. 

Трагичната гибел на хилятите борци по- 
круси > трудещите се в България, но пол 
ръководството на БКП те гъзправиха сна- 
га за нови, славни битци. Предстолха ре- 
шителни схвагки. 


н. с- Магдалена БАСМАДЖИЕВА 


ПОПРАВКА 


В книжка 5 на списапието по вина на печатницата на стр. 21 е допусната грубл 


техническа грешка. Вторият ред след Рашко Рашков да се чете: 


съветй“. 


„и председател па 
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ДЕМОКРАТИЧЕСКИЯТ ЦЕНТРАЛИЗЪМ И 
АТАКИТЕ НА ОПОРТЮНИСТИТЕ 


Силно обезпокоепи от нарасгващата мощ 
на светогната социалистическа сикгома, ре- 
визионистите от всички разновидлости на- 
сочьат своя стратегически удар към угра- 
вляващите комунистически лаотич, въплъ- 
тили в себе си леникските организационии 
принципи и норми на партиен живот. Те 
показват поредната си сервилчост към мо- 
нополистическата буржоазия, като се обяая- 
ват против обективния Характер на дсмо- 
кратическия централизъм. Според тях де- 
мократическият централизъм като органи- 
зационна основа на Парткята е язкусгисно 
създаден, „наложен на Партията отвън“, 
поради косто не представлява закономер- 
ност в изграждансто и развигнето на про- 
летарската партия. Така Р. Гагоди, Шик, 
Джолити, Фишер, Свитак, Р. Росапда идр. 
гвърдят, че принципът на демокрагическия 
централизъм е плод на субектизните же- 
лания на Денин да установи > своята 
власт и воля в Партията и следователно не 
е формулиран на основата на анализа на 
революционните борби на световния проле- 
тарнат и на иденте на Маркс и Енгелс. 

Това обяснение дссните и „левите“ реви- 
знонисти използват единодушпо каго дска- 
зателство за „необектизния“ ухаракгер на 
организационните основи на Комунистиче« 
ската партия и най-вече на демокрагичес- 
кия централизъм . Другият техен  „аргу 
мент“ в тази насока е, че в съвременност- 
га комунистическите партни на соцнали- 
стическите страни и най-вече <ПСС поради 
приложението на ленинския принцип па де- 
мократическия централизъм га „остарели“ 
и „не отговаряли“ на потребностите на 00- 
щественото развитие. 

Историята на международното работни- 
ческо и комунистическо движение показва, 
че няма логическо противоречие и несъв- 
местимост между марксизма и борбата на 
Ленин за създаване на партия в Русия 
Марксистките организационни принципи, н 
по-специално формулираният от Маркс и 
Енгелс принцип на демократитеския центра- 
лизъм, залегнал в Устава на Съюза на ко- 


СТАНКА ВЕЛИЧКОБА 


мунистите от 1647 г., намсри своего по- 
нататъшно ра.витие в ленинсхото учение 
за партия от нов тип, в партийните доку- 
менти на Гамерфордската ьонференция на 
болшевиките (ХИП. 1995 г.), в Усгаза на 
РСДРП (април 1906 г.). Така че Маркс и 
Енгелс, които първи обосноваха необходн- 
мостта от  паргия като политически 
вожд на пролетариата в борбата му за ус- 
пешиото провеждане на социзлистическата 
революция. поставиха и за лдързи път въ: 
проса за организационните осчови на Пар- 
тинята, за непреходното значение н харак- 
тер на демократическия централизъм. 

Въз осиова на теорстическото наследство 
на Маркс и Енгелс, с помошга ча маркси- 
ческата методологня “"Денин показа, че 
принципът на демократическия ценграли- 
зъм е в пълно съотгетствие с разситието 
на матерналните и обществениге условня. 
в които работническата “класа реализкра 
историческата си роля и поради това той 
най-пълно отговаря на харакгера и целите 
на борбата на пролетариата. Така Ленин 
посочи демократическия централизъм като 
заксномерна обективна необходимост 9 за 
Комунистическата партия. 

В стремежа да игнорират > ленинскнте 
организационни принципи десните и „леви- 
те“ ревизпонисти се стремят да покажат. 
че демократическият централизъм е само 
една „комбинация на несъвместими, взаим- 
ноизключващи се фактори“. Затова според 
тях демократическият централизъм „пречел 
за търсейето на нови пътища в соцднали- 
стическото развитие“, „спъвал“ гворческите 
изяви на партийните членове, „спомагал“ 
за превръщането на Партията във „военн- 
зирана йерархична организация“. За Р. Га 
роди принципът на „демократи ческия пен- 
трализъм, ръководната роля ча Партията 
и недопускането на опозиция“, са основа 
на „бюрократичното израждане“ на АПСС. 
на всички комунистически партии в социа- 
листическия лагер. 

Ревизнонистите като Браун (Австрнчя). 
Джолити (Италия) и др. в стремежа си до 


1 К. Сагацду. Рошг цип тоЧ е (гапса!з ди зосаИзтше. Р., 1968, р. 124. 
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обосноват невъзможността в една партия 
за се прилагат едновременно демократиз- 
мът и централизмът из. игнаха ис. ането 
на малцинството да се даде правото да се 
организира в групи, прогиводенствуващи 
на решенията на бслшинството. 
Теоретиците на „левия“ ревизионизъм си 
служат с друга обосновка: абголютизирагт 
значението на централизма в Партията, кое- 
то довежда до командуване, до насаждане- 
то на действително бюрократ.ишо партий- 
но ръководство. Именно непразитното при- 
ложение на принципа па демокрагическия 
централизъм в ККП доведе до изопачапане 
ролята на Конгреса като върховеч орган 
на Партнята. Конгресът бе подменен от 
Централния комитет. От 1955 до 1909 г. не 
бе проведен нито един конгрес на ККП. 
Но и самият Централен комитет не е дсей- 
ствувал като колективен орган. Неговите 
функции са иззети от Политборо, а тези 
на Политбюро -- от „пролетарския щаб“ 
начело с Мао. За това, че в последните го- 
дини в ККП нзцяло се утвърдиха методите 
на пйерархичния автократизъм, говори и 
следното изявленне на сп. „Хунцн“: „Про- 
летарският щаб начело с председателя 
Мао... вече е слинственнят ръководен цен- 
и на цялата партия“, 
ътят на маоистите следват и идеолозите 
на „Ил Маннфесто“. Един от тях, Л. Ма- 
гри, говори за несъпместимостга“ между 
демокрацията и централизма в ленинския 
организационен принцип. Поради това той 
издига предложението да се ликвидира 
принципът на демократическия централи- 
зъм като основен оргачизационен прининп 
н да се оформи Комунистическата партия 
като „интелектуален колектив“.2 
Антикомунистическите концепции на дес- 
ните и „левите“ ревизионисти и особено на 
Гароди намират пълно признание сред съ- 
временните троцкисти, които с пе по малка 
настървеност от своя „идеен баща“ се 60- 
рят против ленинското учение за партия от 
нов тип, против съвремениите комунисти- 
чески партии. Както зляпяза „Тео фигео, 
троцкистите атакупат демокрлтическия цен- 
трализъм като пажен органнзаионеч прин- 
цип „С помсщта на същите мегоди и ар- 
гументи, които най-много използпат десии- 
те слсменти от типа на Гародч. Ето защо 
троцкистите открито съжаляват, че дейно- 
стта на Гароди не е намерила пиирока под- 
дръжка в ксмиартията и не е станала оръ- 
дие за разкол на нейните редове“. По по- 
добие на Гароди троцкистите огправят кле- 
вети и хули спрямо всички комунистически 
партии. И те считат, че принципът па де- 
мократическия централизъм е глаянзта при- 
чина да „няма“ например в САЩ „истин- 


ска марксистко-ленинска партия“. Безспор-. 
но под истинска марксистко-лепинска пар- 
тия троцдкистите в никлкъв случай пе раз- 
бират Партията, създадена и действугаща 
върху основите на ленинските организа ион- 
ни принципи и норми на партяен живот. 

Независимо от различните искання за 
„чиста“ и „истинска“ демокрация, за „СВо- 
бода на критиката“, за ликвидиране нли 
абсолютизиране на централизма във вът- 
решиопартийния живот, ревизионистите в 
еднаква степен пледират да се измечи същ- 
ността на демократическия ценгрализъм, да 
се премахне неговото ръководно | чячало. 
Критиката на десните и „лезнге“ ревизио- 
нистн на демократическия централизъм е 
всъщност съзнателен опит Да се иасади или 
бюрократически централизъм, или дребно- 
буржоазна разпуснатост и анархизъм в 
Партията. 

Враждесбността към ленинското учение за 
партия от нов тип е продикгувача и от 
теоретическата капитулация на ревизиониз- 
ма пред буржоазното обществознание и по- 
специално пред буржоазната философия и 
социология. Върху голяма част от фило- 
софско-социологическите концепини на ре- 
визионизма се чупствува влиянчсто на тео- 
риите за „единното индустриалио >“ обще- 
ство“ и „конвергенцията“ на дпеге обще- 
ствени системн, за „дендеологизацията“ и 
„социалната стратнфикация“. Отстъплението 
на десния ревизионизъм от диалектическия 
и историческия матернализъм на практика 
означава опит да се лиши Комунистиче- 
ската партия от научна методология за из- 
работване на вярна стратегия и тактика, 
отказ и от марксическата теза за гнбелта 
на капитализма и неиздежния преход на 
всички страни към социализма. 

Десните и левите ресизношисти отричат 
в еднаква степен един от най-големите при- 
носи на Лепин във фнлософията -- теория- 
та на отражението. | Гехниге съзнателни 
атаки в това направление са лредназначе- 
ни да отхвърлят ленипския стап в развитие- 
то на марксистката философия, а отгам и 
ленинизма в епохата на империализма и 
социалистическите революции. Гака от поО- 
зициите на субектиания ндеализъм резизио- 
низмът ражда своите идеи за деформиране 
и претопяване на комунистическите в дреб- 
нобуржоазни партии. „Нне сме за демо- 
кратически централизъм -- пише Ленич. -- 
И трябва ясно да се разбере колко много 
се отличапа демократическияг централизъм 
от една страна, от бюрократипезкия центра- 
лизъм, от друга страна -- от анархизма.“ 
И каго акцентува, че в демократическия 
централизъм демокрацията и централизмът 
са органически обединени, той подчерта зна- 


1 Кубешова Марцела, аа на марксистко-ленинската теория н прак- 
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чението на бопбата на комуписгиге за от- 
стояване на централизма. Деяни показа, че 
като отстояват централизма, Комунисткте 
се борят за запазване на демократическия 
централизъм.! 

Следвайки указанията на Лечич, КПСС 
разгроми групата „децисти“, отричащи стре- 
гата централизация, разоблити и изключи 
ог редоксте си троцкистите, предстазите- 
лите на „работническата опозиция“ н ЕСИЧ- 
ки други, които се опитваха да натрапят 
дребпобуржоазните си идеи па Перинята. 

Дисе комунистическите паргир пр. яйяьат 
безкомпромисно отношение към Оюрокра- 
тическия централизъм, показчат недрусмис- 
лено, че той свежда демокрацичта до една 
Формалност. ограничава инициативата, изя- 
вата, свободата на дсйствие па огделния 
комунист. В съвременния етап марксистко- 
ленинските партии водяг непримарима бор- 
ба и срещу апархизма, конто с чризипите 
си за премахване на централизма, за „псо- 
граничената свобода“ подлага на унищоже- 
нне всяка организираност и едчиоденствие. 

В зависимост от конкретната сбсълногха 
и политическите задачи комунистическите 
партии винагн са държали сметка и про- 
дължават да отчитат проявлението па дие- 
те страни на демократическия иенгрализъм. 
Историята на спетовното комуичстическо 
движение показва, че ча разиншите стапи 
на ревслючнонната бороа и социалестиче- 
ското строителство една от страинте на де- 
мократическия централизъм мо кс да бъде 
доминираща. Ленин твърдеше, че в пеле- 
гални условия Комунистическата 4 партия 
трябва да издига на първи плап иситра- 
ли:ма. Но когато тя има, макар и малка 
възможност, да осъществява по-широко 13- 
борно начало, нсобходимо с педиага да 0ъ- 
де ра-ширена вътрешчопаргаччата дсмо- 
крачия. 

Комунистичсските партии от<гърлят РСЯ- 
какво абсолютизиране на з2адча от дгеле 
страни на припинпа па дсмократическия 
централизъм, На скоите последип конгреси 
комупистичсските партии от содиалкстиче- 
скня лагер отново подчертаха, че ще раз- 
виват принципа на демократичег<ия пегтра- 
лизъм в две насоки: „... по пътя на 0б0га- 
тяванесто на фсрмите на проявление па ие- 
госите две страни и по пътя на максимил- 
но разгръщане съдържанието на всяка сдиа 
от формите на проявление па демократи- 
ческия пентрализъм“2. 

Пришишът на демократическия цептра- 
лизъм и формиге на нсгогото усъвърииеп- 
ствуване намират > кочиентриран израз в 
Устапа на Паргията. Спазгайки “Устава 
на БКП, всяка първична организапия тря- 
бва да провежла ежсмесечно “най-малко 
едно събрание. Окръжните. градските. пай- 
онните и общиискиге партнйни оргапиза- 
ции трябва да провеждат конференции на 


1 Денин, Съч., т. 20. стр. 32. 


2--3 г. неднъж, а партийните “конгреси 
сс сгикват на 5 г. 
Голямо внимание БКП отдсля на раз- 


гръщането на вътрешнопаптийната дсмо- 
крация. За нашага партия демокрацията 
е важно условие за издигане престижа и 
ролята на паргийната организация. гаран- 
ция за вземане на най-правилни решения 
и укгепваке връзките на Паотията с ши- 
реките норолни маси? В пгиетата Прогпа- 
ма на сгся Десети конгрес Партията под- 
чурта, че тя „смига за сгое пъргостепен- 
по задълщенне да събподаза и прилага 
лсиикските пренниъг по номи на паптген 
жизот, ла разгръща >“ вътрешнолаотайиста 
демокрация; кригиката и самокритиката, 
неотклонно да осъществява колективност- 
та в ръкогодстпото, да не допуска отрп- 
цателии явления, които биха дозели до 
злоупотпеба с влястта, до нарушение на 
социалкстическата демокрация и револю- 
циочна законносг. д» субективизъм ин во- 
лунтаризъм“. 4  Протисно она  рязлициное 
опортюнистически изяпления БКП показва 
чрез своята дсйчост грактическото разши- 
рягане на вътгешчопартийчата 9 дсмокра- 
ция. Така нопгимор гъв оспова на чл. 25 
от приегча на Депетпя конгпес Устав се 
даде поавого на ЦК на БКП да свикга 
по пелесъобраспост Шатнопатна партийна 
кочфепеиция  Организпрапата НИзъпоня таз 
партиъна конферейшия през м. март 1974 
г. по проблемите на обществената ппот"з: 
гот толиост на тпуда показа. че БКП 
действително се стреми да разцшряса уча- 
стнето на всички паптийни членоте в чз- 
работвансто на паптийната политика. Из- 
раз па развитисто па пемократизма в Па?- 
тияга е приетото па ЛДесетня партнен коч- 
грес устагно полскеонне за създаване на 
общоселски партийни комитети, конто да 
трегират специфичииге въпроси от обшо- 
селскч характер. За утзърдилия се в Пар- 
тията колектиген метод па  ръкогодстго 
гогорч и Фактът, пе само след (АХ кон- 
грес на БКП са пропедени 26 пленума и 
12 паннонални съвещания па партийпия, 
дъзжлециа и стопансг пя аклив.5 

КПСС, БЕЛ и всиски марксистко-ленчи- 
ски портви пе разглеждат и не третират 
разинрявансто Ра партийната демокоация 
като фактор, който ис  стесни и отслаби 
пептрализма и изртийшата | дисциплина. 
Успорсдио С развитието на пътпешнопао- 
тийната демокпация комунистическите пап- 
тни максимално “ укоепгат  пентрализма, 
създагат условия той да се проявява как- 
то в Ссзуслопната залължителпост на ре- 
шенията на по-зисшестоящите органи за 
по-писисстсяшщите, така и в правото #1 
гартийиите органи да утвъзждават реше- 
нилта па паргийинте организации по ппч- 
емапето и изключването па  партийнига 
членове. Установените “| взаимоотношения 


2 Партийно стронтелство, Партиздат, С., 1972, стр. 57. 
3 Т Живков, Отчетен доклад на ЦК на БКП пред Х конгрес на Партията, 
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между различните ззена в комунистически 
те партни също нлюсгрират действието на 
централистическото начало в тях. Това 
почазва и Уставът на БКП, според койтс 
за изграждането на една първична па 
тийна организация се взима разрешение 
от по-горестоящ рькогоден партнен коми- 
тет. Във връзка с утьърждагането она 
централизма компартчите изграждат Цен- 
тралния комитет като най-автопитетен, опе- 
ративен,  ПЪКОЗОДЗИ Срган. След  Април- 
ския  плепум на ЦК на БКП баха взеть 
меркн за пододри?аче “ ко.личествения и 
качествения състаз на ЦК. Както отбеля- 
зва др. Тодор Жиеков. сега ЦК е едно спо- 
лучливо съчетание из зрялата мъдрост и 
опита на най-старото с енергията на м.та- 
дото поколение! Съставът на ЦК подал- 
ва, че в него влизат най-изявените по, 1- 
стави ели на работническата класа, селчпи- 
те кооператори, най-добрите специалисти от 
различиите сфери на знанието и кулгу- 
рата. 


Като съблюдават псследователното при- 
лагане на централизма, комунистическите 
партни се стремяг да укрепват дисциплина- 
та в партийните редици. Те считат, че цсн- 
трализмът в Партняга трябва да се осно- 
вава на съзнателнага, а не на механична- 
та дисциглика. Партийната дисциплина е 
задължителна за всички партийни членове 
чезависимо от мястото, което заемат в Пар- 
тинята. 


Ето защо принципът на > демократичес- 
кня централизъм никога не е означава. 
„комбинация на несъвместими > фактори“, 
никога не е бил мехзиическо съчетание на 
демокрагическите с централистическите 
начала в дейнссгга на комунистическите 
партни. Успехите на комунистическите пар- 
тин в социалистическото стронтелство са 
лов азателство, че  демократизмът н це!!- 
трализмът взанмно се “проникват. че са 
две органически, неразривио свързани ст- 
рани на единен принцип. 


Обпиненията на ревизионистите за „съ- 
пествуващата омнама > избсрност“ в ко- 
мунистическите паптии са друг опит да се 
отхвърли принципът на демократическил 
централизъм, да се отрече необходимост- 
та от изборност па всички ръководни ор- 
гани на Партията от долу до горе и стро- 
гата задължителност на решенията на по- 
висшестоящите “органи за по-нисшестоя- 
шите. Те са нова спекулация, чоез ксято 
ревизионистите се стремят да противоп:с- 
тавят ръкоподствага на комунистическите 
парти» на широките > партийни маси, да 
разбият организационното единство и да 
създадат борещи се и враждуващи псме- 
жду си групи. Радетелите на „радикална- 
та демокрация“ повтарят отдавна дискре- 


дитираните омисти на Троцки, който на 
зръемето твърцеше, че ръководните орга 
ци на Болшевишкага гпаоткя са „господ- 
стзуващите касги“, прешсърцалн Партията 
ог авангард на прслетарната в „пслитичес- 
ка срганизация на бюрокраинята“2 а 
тази основа те предлагат „модел“ на орг: 
низационен живог, който пели да се лик- 
видира съществуването на принципа она 
демокрагическия централизъм, да се даде 
пълна астономия на нисшесточциге  пер- 
тнини | организации, да им се предостави 
право да провеждат опозицчочпа полити- 
ка по отношение пай гече на ДК. Така чеш- 
княт ревизионкст И. Фибих, взел участле 
в „създаването“ на „нов мотет“ ча ЧАП. 
твърдеше, че „гсяка партийна срганизация 
трябга да има свон астономаи неотнимае- 
ми прага по които не мо:ке да се докосне 
даже и ЦК“ 3 


Тези антиксмупистичссци предложения са 
най-добрата илюстрация на фа ипрата 
същност на всички  узягления за и:00р- 
нсстта в комунистическите чаогич. идеите 
им за астонсмнсст нямат иищцо общо с 
действително съществуващата  астопомисст 
на партийните органсзацин. Ако се обссно- 
вем на усганозената практихав БКП, ще ги- 
дим, че по силата на чл. 16 от партийния 
устав партийикте организации имат право 
да рсшагат местни въпроси, без тога да 
противоречи на партийпата полигича. Тази 
автономност е израз на > проявлсипето ча 
демократическото начало в трамщите > на 
централизма. 


БКП счита изборността за слин от най- 
ярките показатели на нейната дсмократич- 
ност. В устава й са посочепи сродовете 
в които се прогеждат избори, «акто и на- 
чинът за избиране на ръководча > органи 
чрез тайно > гласугане.. Демо: ратичността 
при изборните се постига чрез възможнссг 
партийните членове да обсъждат „сика кан- 
дидатурая, да я издигат или да се изкажат 
протип кея. След такова обсь:кдане на ли- 
стата се пристъпга към  гласусгане. Така 
кашата партия не лопуска възможности за 
необективност,  безстговорнсст и аилрхия 
при избирането на партийните органи. 


Социалният състав на партийчиге органи 
е още едно доказателство за правилното 
прилагане принципа на изборността в Пар- 
тията. На своя А конгрес БКП полчерта 
необходимостта „най-добрите продстазилели 
на работническата класа с политическа за- 
калка и изявени организатсрекч споссбно- 
сти по-смгело да се издигат в ръкоподства- 
та на паргийните и масови организации, да 
се издигат на ръководна държавиа н сто- 
панска работа“4. 


Десетият партнен конгрес избра в съста- 
ва на ЦК 147 души, 13 от коиго работии- 


: Т. Живков. Отчетен доклад на ЦК на БКП пред Х конгрес па Партията, 


стр. 150. 


2 Вж. цит. по Пр. Враницки, История марксизма, стр. 158--161. 
3 Ц Василева, Работническата класа, социтлизъм, ревизнопизъм, Профиздат, 


1972, стр. 173. 


« Т. Живков Отчешен докла: на ЦК на БКП пред Х конгрес на Партията, стр. 


150. 
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ци -- герои на еоциалистическия труд, пър- 
венци в производството. 

Практиката показва, че управляващите 
комуинстически партии продължават Тен- 
денцията постоянио да се опират на пар: 
тничите маси, да създават условия те вге 
по-широко да участвуват в рапотгата па из- 
борпните органи А това спомага непрестапяо 
да се усъвършенствува нзбориокгта в Пар- 
тичята, да се изключва възможността > ОТ 
създаването на изкуствено  пасадени пар- 
тийни ръководстта. В 

Един от твърле разпростраийените „аргу- 
менти“ на ревизионистическото > отрицание 
на ленинските организационни принципи е, 
че демократическият централизъм „ограни- 
чава“ и „спъва“ свободата, инидилтивпост- 
та и творческия дух на партийните члено- 
ве. За десните ревизнонисти например не 
чрез демократическия централчзъм, а само 
„чрез физическото унищожение на комуни- 


стите може да се придобне свобода, демо-. 


кратически социализъм и хумлиизъм“. С 
издигнатите искания за „свобзда и демо- 
крация въобще“ ревизнонистите всъщност 
прикриват споето ликвидаторско отношение 
към ръководната роля на комучистическата 
партия в сопиалистическото общество. Те 
третират свсбодата като условче за извра- 
щаване на марксизма-лснинизма, за непод- 
чинение на решенията на ръководните ор- 
гани, за неспазване на паргийния устав и 
програма. Според ревизионизмая критерият 
за издигане на партийните члеподе на ръ- 
ководна работа рече не е спазвансто на 
„дисинп.лината като автоматитеско съгласие 
с решенията от горе“, а техните „творчески 
способности“. Под „творчески спосаблости“ 
десните ревизнонисти разбират парушения- 
та на партийчата дисциплина и чеизпълне- 
нието на решенията на висшестоящите ръ- 
ководни органи. Като робуват на мегафи- 
зическото ппотивопостазяне на централиз- 
ма и демо" рацията, ревизнонистите не мо- 
гат да вилят, че принципът на демократи- 
ческия централизъм е отражение и на 
марксистко-ленинската конисочия за Спобо- 
дата на личността, за съотношението меж- 
ду свободата и > необходимостга в обще- 
ството, за ролята на народните маси в 06- 
щестгеното развитие. Всъщност принципът 
на дсмократическия централизъм е синтези- 
ран израз на марксистко-леничскята идея 
за свободата на личността «ато общозна- 
чима, социална ценност. Този организапно- 
нен принцип показва, че спорел марксизма- 
ленинизма няма и не може ла има спобода 
въобще. че абстрактна свобола ча личност- 
та не същестпува, че конкпетната Оопрседе- 
леност на свободата на личносгта е обусло- 
вена от закономерностите на природата и 
обществото. На “| лозунгите за „свобода 
въобще“ марксизмът-ленинизмът > противо- 
поставя тезата, че не може да има спобо- 
да в смисъл на някаква въоболжасма не- 
зависимост от природната и 06:цествената 
необходимост. Практиката показва, че във 


всяка комунистическа партия, изградена на 
основата на демократическия цевитрализъм. 
на партийните членове се дава правого да 
изОнрат и да бъдат избирани, да изказват 
своето мнение по различните въпроси оот 
дейнсстта на организацията, да Оъдат но- 
сители на новаторски дух при магериализи- 
рането на съотгетните задачи. А това без- 
спорно е свободно проявление на волята 
на партнйния член, на негового собствено 
аз. В същото време силата на дсмократи- 
ческия цеитрализъм се проявява н в това, 
че поставя свободата на действие на пар- 
тийния член в рамките на целите на орга- 
низацията, които са продиктувачи от кон- 
кретните исторически условия. „ззън тези 
граници свободата се превръща в анархия 
и произвол, които пречат за пезлизирането 
на целите на Комунистическата > партия 

Изложените концепции са част от ревн- 
знонистките нападки и изопачения на Ле- 
ниновото разбиране за партийно строител- 
ство, на ленинския принцип на демократи- 
ческия централизъм. От тяхното съдържа- 
ние следва. че десните и „леви“ ревизиони- 
сти на съвременния етап „възрлждаг мен 
шевишко-троцкисткият тезнс за свободата 
на фракциите и групировките, дейсгвуват 
за подмяна на комунистическиге партикн с 


някакви конгломерати от разнородни орга- 
низации ин елементи: марксисти н немарк- 
систи, комунисти и соцналдемокраги, ка- 


толици и протестантн“2. 


Борбата на комунистическите лартий в 
социалистическите страни срешу всички опи- 
ти на ревизионистите да вулгаризират ле- 
нинското учение за Партията, да изпраща- 
ват прииципа на демократичесхия центра- 
лизъм е двупосочна. От едча страна. ко- 
мунистическите партии воюват непримирн- 
мо и безкомпромисно за разобличаване па 
антикомунистическия идеен арсенал на ре- 
визионизма. показват погрешпата му мето- 
дология. неговата > псевдонаучност, цепрн- 
крит антисъветизъм и политипеска тенден- 
циозност. От друга страна. те паботят за 
непрестанното усъвършенствуванпе ня прнин- 
ципа на демократическия централизъм, тър- 
сят нови пътища и още по-резулгагнн фор- 
ми за прояглението на  демократизма н 
централизма. Те свързват борбата за нена- 
къриимостта на демократическия централи- 
зъм, за по-нататъшното укрепване на пар- 
тийните редици с необходимосгта от пови- 
шапане боеспособността на партийните чле- 
нове. Такъв е смисълът на осъщестпявана- 
та от комунистическите партии „дълбока 
прогерка на комуниста, Ка неговото разби- 
ране как, къде и кога превръща свон марк- 
сизъм в действие“? Така борбата за твгр- 
ческото приложение и развигие на леннн- 
ския принцип на демократическия ценграли- 
зъм допринася за нарастване ръководната 
роля на комунистическите паргин, на тях- 
ната сила и мощ. 


1 Х конгрес на БКП, Стенографски протокол, стр. 637. 


3 ПА Родионов, 
сп. „Партиен живот“, кн. 1, 1974, стр. 39. 
ак там, стр. 41. 


Ленинските организапионни принципи ш съвременността. 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ИДЕОЛОГИЯТА 


Характер ци закономерности 
на развитие 


Басил Иванов 


В новия си труд проф. В. Иванов раз- 
крива същността и основните черти на 
идсологията, нейната структура и функ- 
ции. Най-голямо внимание той обаче 01- 
леля на характера и закономерностите на 
развитне на комунистическата идеология, 
на нсиния сегашен етап и нови проблеми. 
В своя предговор към изданието академик 
Тодор Павлов изтъква, че книгата е напи- 
сзна „в дух на последователна и непри- 
иприма борба против буржоазната идео- 
логия, против десния и „левия“ ревизио- 
низъм... Особено голямо внимание е от- 
делсно за разобличаване на антимаркси- 
стката същност на маонзма, на неговия 
антинароден, антисъветски, хегемонистиче- 
ски и националистически характер“. Кни- 
гага е интерссна и ценна за всички дейци 
на идеологическия фронт, научни рабог- 
ници, преподаватели, студенти ин други 
читатели. 


ХРИСТОМАТИЯ ПО 
ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО 


Първо издание 


Съставителският колектив разработва в 
седем глави на книгата следните теми: 
„Ръководната роля на комунистическата 
партия“; „Основни организационни прин- 
ципи за изграждане на Партията“; „Сгро- 
еж ци организационна дейност на Паргизя- 
та”; „Подбор на кадрите ц проверка на 
изпълнението”;  „Идеологическата работа 
на Партията”; „Партийно ръководство на 
икономиката“ и „Партийно ръководство на 
жасовите организации“. Христоматията ще 
ползват преди всичко изучаващите пар- 
тийно строителство в системата на пар- 
Тийдната просвета. 


#« 


ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА БОРБА 
Методологически проблеми 


Димитър Цеков 


Монографията разглежда важна тема на 
съвременния идейно-пслитически живот -- 
мегодологически въпроси на идеологичес- 
ката работа. Въз основа на нзследване 
идейно-теоретическото наследство на Маркс, 
Енгелс и Ленин, на документите на съ- 
временното световно комунистическо дви- 


„жение, решенията на БКП и КПСС и ре- 


чите на Тодор Живков и Л. И. Брежнев 
по тези въпроси са формулирани основ- 
ните >“ марксистко-ленински принципи на 
идеологическата борба. Книгата ще пред- 
ставлява интерес за научните кадри, за 
ндеологическите работници и  пропаган- 
дисти в системата за политическа просве- 
та в Партията и масовите организации, за 
широк кръг читатели. 


към ново, 
ДЕМОКРАТИЧНО ОБЩЕСТВО 


Алвару Кунял 


Книгата съдьржа политически речи и 
интервюта на генсралния секретар на Пор- 
тугалската комунистическа партия и дър- 
жавен министър във временното правител- 
ство на Португалия Алвару Кунял, произ- 
несени след историческата дата за порту- 
галския народ -- 25 април 1974 година. 
Централно място в публикуваните речи 
на др. Кунял заемат въпросите за един- 
ството като решаващо условие за изграж- 
дането на нова, демократична Португалия. 
Съществено място ръководителят на ПКИ 
и виден десц на международното кому- 
нистическо движение отрежда и на проб- 
лсмите на външната политика, на дружест- 
веното отношение па португалските кому- 
нисти към Съвстския съюз и други. 


# # 


“ Партиллат пусна от печат и следните актуални издания: „Политическата сатира 
на Георги Кирков“ от Петко Тотев; „Двубой в ефира -- 1941-1944 г.“ -- интересна 
книга от Филип Панайотов за „ръкопашните схватки в ефира“ на Станке Димитров 
чрез предаванията си против лъжите на фашисткото радио в царска България; „Свои, 
а не чужди“ -- второ преработено и допълнено издание на книгата на Владимир 
Арденски за помохамеданчените българи; „Новият свят“ -- избрани страници от 
Шарая Фурие, и „Япония -- съвременни проблеми и дилемата“ от Тодор Петков. 


В КРАК С ЖИВОТА 


УПРАВЛЕНИЕ 
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО 
ПРОИЗВОДСТВО 


ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 


СОФИЯ, МАЙ 1975 ГОДИНА ЕД 


ПАРТИЕЙП >: 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 


ЩИВОТ 


НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


и В-ш- 


СЪДЪРЖАНИЕ 


КЪМ Х! КОНГРЕС - ВДЪХНОВЕНО, С ПО-ГОЛЯМ РАЗМАХ! 


. Колев - Фактори за интензификация шозв 1 

- Христов -- Единен фронт на науката с практиката .„ ,„ 4 

. Катранов - С поглед към трудовия колектив и що а 
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Въпреки безспорните успехи животновъдството все още изостава от 
изискванията за оптималното хранене на нашия народ. В основата на 
това изоставане е незадоволителният ръст на обществената произво- 
дителност на труда. За изтеклите осем години (1965-1972 г.) произ- 
водителността на труда в животновъдството, измерепа с произведената 
чиста продукция на един зает, е нараснала със 74, на сто в говедо- 
въдството, с 86,4 процента в овцевъдството, с 99 процента в свиневъд- 
ството и с 12 процента в птицевъдството. Въпреки това разходът на 
труд за производството на животински продукти в страната е все още 
много висок. 

Опитът на развитите страни и нашите челни ферми и АПК показ- 
ват, че висока производителност на труда в животновъдството може 
да се постигне по пътя на интензификацията, т. е. като се използват с 
предимство интензивните фактори за увеличаване производството на 
животински продукти. Този подход ще ни позволи да повишим ефек- 
тивността на производствените фондове, на материалните и трудови 
разходи и да създадем условия за непрекъснато ускорено нарастване 
на пронзводителността на труда във фермите и на тази основа да уве- 
личим производството на месо, мляко, яйца и вълна. 


Интензификацията на животновъдството ще се извършва чрез осъ- 
ществяване на цял комплекс организационни и зоотехнически меро- 
приятия: подобряване на фуражната база, рационално използване на 
фуражите и осигуряване пълноценно научнообосновано хранене, ефек- 
тивна племенна работа, концентрация и специализация, комплексна 
механизация и внедряване на индустриални методи на производство и 
промишлени технологии, усъвършенствуване организацията и запла- 
щането на труда. За решаването на тези задачи сега в АПК са създа- 
дени необходимите условия и предпоставки, 

Интензивното използване на земята за производство на фураж има 
първостепенно значение за увеличаване на животинската продукция. 
Обстоятелството, че 41,5 процента от обработваемата площ в АПК, из- 
ползвана за производство на фураж, осигурява чрез животновъдството 
само 34-35 процента от общата и 13-15 процента от чистата продук- 
ция, показва, че тази земя не се използва ефективно, Основната при- 
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чина е все още в екстензивния характер на фуражното производство, 
неефективната структура и в крайна сметка ниските добиви от еди- 
ница площ. 


Наред с решаването на стратегическата задача за производство 
на повече фуражно зърно не бива да се изпускат от вниманието и дру- 
гите фуражи: тревни, сочни, силажи, сено, които са около 50--69 про- 
цента от фуражния баланс на страната. Следователно резултатът от 
животновъдството ще зависи от правилното използване на всички 
фуражни площи, на всичко, което ражда земята от корена до върха. 
Указанията на др. Тодор Живкоз, дадени на срещата в Ямбол, за 
прилагането на нови, по-ефективни технологии при прибирането, съ- 
хранението и използването на фуражите и особено на грубите, разкри- 
ват големи резерви за осигуряване пълноценно хранене на животните 
и получаване максимална продукция от единица фуражна площ. 


В това отношение голям интерес представлява опитът на Разград- 
ски окръг по прибиране, съхранение и преработка на грубите фуражи 
и по целорастенийното прибиране и консервиране на царевицата и ече- 
мика. Той е интересен и като доказателство, че с грубите фуражи могат 
да се изхранват и високопродуктивни животни (окръгът е на едно от 
първите места в страната по развитие на животновъдството: по 3320 д 
среден млеконадой от фуражна крава и 7,5 кг вълна средно от овца). 


След всестранен анализ окръжният партиен комитет установи, че 
поради организационни и технологически причини произведените фу- 
ражи и особено грубите се използват крайно несфективно - Около 
30-40 процента от тяхната хранителна стойност се похабява. Затова 
в АПК--Лозница беше експериментирана нова технология за приби- 
ране и съхраненне на фуражите, предназначени за говедата и овпете. 
По тази технология бяха прибрани през 1974 г. 57000 тона груби фу- 
ражи. -т 


Под ръководството на ОК на БКП--Разград опитът на АПК--Лоз- 
ница беше изучен от всички специалисти и ръководители на АПК в 
о:,ръга. Приети са конкретни програми за масово внедряване на новата 
технолсгия през настоящата година - за прибиране продукцията от 
17 0С0 дка царезица, 5000 дка счемик и на 124 000 тона груби фуражи. 
Опитът на АИЙК-Лозница трябва да намери широко приложение още 
тази година във всички АПК в страната. Ако се приберат само 
00 С00 дка от царевицата за зърно по тази технология, ще се осигурят 
за животновъдството допълингелно 100 млн. кръмни единици ценен фу- 
раж. Затова е необходимо паотийниге комитети да изискат от стопан- 
ските ръководства на АПК да пренесат бързо, без забавяне опита на 
Лозница; да търсят партийна отговорност за забавянето, защото там 
бе проведено национално съвещание и практически няма неизяснени 
въпроси. 

Друг резерв за увеличаване “ производството на фураж, който 
има отношение към интензификацията на селското стопанство, са лива- 
дите и пасищата, ссобено в планинските и полупланинските райони. 
В нашата страна те заемат около 12 мли. дка, т. е. една пета от сел- 
сксстонанската площ, която за съжаление се използва по крайно екс- 
гензивен начин, Средно от декар се получава годишно по 120--150 кръ- 
мини единици от ливадите н по 100--120 кръмни единици от пасищата, 
което е сдпа трета от възможното. Причините за това са прсди всичко 
организационни. Тези площи не се прикрепват към производствените 
сдинини. За тях не се влагат почти никакви инвестиции и труд. От тях 
не се ланнра и отчита добив и доход. Създадоха се нгобосновани кон- 
цепции у иякои специалисти за несъвмести мостта на интензивното жи- 
вотновъдство с използването на пасищата, особено в планинските и 
полупланинските райони. 


Опитът на редица европейски страни показза, че на основата на 
пасищата може да се развива високопродукгивно и рентабилно ЖИВОТ - 
новълство. Опитът на научните институти и на някои стопанства у нас 
доказва, че когато за ливадите и пасищата се полагат грижи, както 
за другата обработваема земя - торене, поливане, почистване, подся- 
ване и др., те се отплащат много добре и сегашните добиви могат да 
се утроят. В ТКЗС- Златица за ливадите и пасищата се полагат сис- 
темни грижи -- торене, поливане, почистване, и редовно получават от 
ливадите по 950--600 кг сено. | 

Основа за поврат в използването им е 8-то постановление на Ми-. 
нистерския съвет от 19. П. 1974 г., с което се решават редица орга- 
низационни и материални въпроси за развитне на животновъдството 
в планинските и полупланинските райони. Ежегодно държавата ще 
предоставя средства за създаване на пасищни комплекси, като само 
за настоящата година са предвидени за тази цел 8 млн. лева. За паси- 
щата ще се предоставят изкуствени торове, тревни семена и др. | 

Няма съмнение, че тези мероприятия на Правителството ще да- 
дат резултат, обаче няма да се получи нужният ефект, ако партийниге 
комитети не окажат необходимата помощ и не дадат насока за дей- 
ствие на аграрно-промишлените комплекси за преодоляване подцъня- 
ването на пасищата и ливадите; за създаване необходимата > органи- 
зация и материални стимули; за провеждане. ежегодно и системно меро- 
приятия с оглед непрекъснато да се увеличават добивите от тях. 


В сложния комплекс от проблеми, обуславящи високата произво- 
дителност на труда в животновъдството, първостепенно значение има 
повишаване степента на концентрация и специализация и приложението 
на новите промишлени технологии при производството на животински 
продукти. 

Курсът, утвърден от Априлския пленум (1970 г.) на ЦК на БКП 
за концентрация и специализация на селското стопанство, извежда на- 
шето животновъдство на челно място в света по размери на фермите 
и създава обективни предпоставки за рязко увеличаване производител- 
ността на труда до равнището в напредналите страни. 

Концентрацията и специализацията се отразяват благотворно не 
само върху повишаването на производителността на труда. За живот- 
новъдството важно значение има ефективната племенна работа. Прак- 
тиката в редица АПК показва, че когато за младите животни не се 
полагат достатъчно грижи, когато те са пръснати във всички селища, 
когато заплащането на животновъдите е обвързано единствено с при- 
раста, понижава се продуктивността на бъдещото основно стадо, уве- 
личава се безплодието. Затова окръжният комитет на Партията в Пле- 
вен постъпи предвидливо, като даде насока за концентрация на мла- 
дите разплодни животни. В специализирания за тази цел АПК-Долен 
Дъбник сега се отглеждат 12 000 юници с перспектива през близките 
години в този комплекс да се отглежда разплодният материал за це- 
лия окръг. Сформирането на големи едновъзрастови групи животни 
позволява да се осигури диференцирано хранене и грижи според изиск- 
ванията на зоотехническата наука. Така се съчетава по-високата про- 
изводителност на труда с отглеждането на по-качествени разплодни 
ЖИВОТНИ. | 

Първостепенно условие за повишаване производителността на тру- 
да в животновъдството е засилване > техническата въоръженост на 
фермите и механизиране на трудоемките процеси. Въпреки че в това 
отношение беше извършено ие малко, въпреки иаличнага техника, все 


още много трудови процеси по обслужване на животните се вършат 
ръчно. 

За механизация на жизотновълците ферми са полагани много гри- 
жи. В обществените ферми има над 4000 доилни машини, 3900 транс- 
портни ленти, 120 000 азтопонлки; 300 раздаващи ремаркета и др. 
Внедрените машини и създадената организация във фермите позво- 
лиха механизираното доене на кразите да Достигне 78 процента, хране- 
нето 47 процента, почистването на тора -- 60 процента. 

Общият икономически ефект от мсханизацията обаче е незадово- 
лителен, тъй като механизацията засягаше отделни процеси н операции 
и не носеше комплексен характер. Анализът на работата показва, че 
простото насищане на жнвотновъдните ферми с техника, без прин- 
ципно изменение на старата технология и организация не води до 
висока производителност на труда. 

Изследванията на научните институти и особено опитът на челните 
стопанства и ферми потвърдиха голямото предимство на комплексната 
механизация, съчетана с нова организация и технология. Само ка тази 
база в кравефермата на ТКЗС-Попово, където за механизацията се 
полагат добри грижи и е създадена съответна организация, бе сведен 
разходът на труд за 1000 лигра мляко на 44,8 часа. Ако работата в 
нашите краверерми се организира както в ЛИК- Попово, което е на- 
пълно възможно, то трудът на животиовъдите ще стане по-произво- 
дителен, а във фермите ще постъпят квалифицирани кадри. Сега по- 
ради организационни и технически причини наличната техника в жи- 
вотновъдството се използва нерационално. Капацитетът на доилните 
агрегати общо за страната се нзползва 70-80 процента, а в някои 
окръзи и по-лошо. Почти така се излолзза н другата техника, поради 
което трудът на животновъдите е нископроизводителен. 

Особено вниманке отдели Националната партийка конференция на 

реконструкцията и модсонизацията във всички отрасли на народното 
стопанство с оглед бързо повишазане обществената производителност 
на труда. Тази задача важи с особена сила за животновъдството. По- 
вече от петдесет процента от материалпата база на тоза отрасъл е ста- 
ра и животните в тях се отглеждат с голям разход на ръчен труд и 
ниска производителност. Нагледеи пример за сфекта от реконструк- 
цията и модернизацията на старата материална база в животновъд- 
ството ни даза опитът на редица АИК в страната и на едно от първите 
места АПК- Попово (Кардам -- телеугоителното стопанство, Светлен -- 
кравефермата за мляко, Ломци -- птиците). 
г Големи възможности за увеличаване прокззодителността на труда 
в бройлерното и яицсесносното птицевъдство предлага реконструкцията 
на вентилационната система и особсно внедряването на клетъчната сис- 
тема при отглеждането на всички птици - от пилето до стоковата но- 
сачка. След реконструкцията на птицекомбината за яйца в Бохот край 
гр. Плевен на клетъчна система производителността на труда нарасна 
почти два пъти, като разходът на труд за 1000 яйца се намали от 13,44 
човекочаса на 4,88 човекочаса. 

- Един от непосредствените ефекти върху повишаването на общест- 
вената производителност на труда е намаляване разхода на фураж 
за единица продукция. Така например при крави с годишна млечност 
1500 литра са необходими за един литър мляко 1,77 кръмни единици 
фураж, а при 3500 литра -- 1,11 кръмни единици. Като се има пред- 
вид, че в обществените ферми има около 100 000 крави, които са дали 
под 2000 литра мляко, може да се види какъв голям резерв за пови- 
шаване ефекта от фуражате и увеличаване на продукцията има сега 
в нашето животновъдство. Поради ниската продуктивност и екстензив- 
пото хранене в АПК преразходват големи количества фураж и оскъ- 
пяват получената продукция, Ефективното използване на фуражите ев 
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ръцете на животновъдите, на производствените колективи. А тяхната 
практика е различна. На редица места, та дори в едни и същи АПК, 
могат да се намерят ферми, където фуражът се пилее, където не се 
спазват дажбените таблици или животните се хранят едностранчнво. 
Успоредно с тях има и такива, конто грижливо, по стопански се от- 
насят към фуража. В тях не се изхранва необработен фураж -- нещо 
повече, доячките познават продуктивните възможности на всяка крава 
и като изхранват дифереицирано концентрата, успяват да балансират 
недостига и едновремено с това да изпълняват плана за млеконадлоя. 

У нас все повече се утвърждава практиката да се изграждат от- 
делни първични партийни организации, в конто членуват комунистите, 
работещи в този важен отрасъл. Тази относително по-голяма еднород- 
ност на членския състав дава възможност (н тази възможност трябва 
да се използва цялостно) тия въпроси да се разглеждат от комуни- 
стите, да се набелязват решения, които да превръщат опита на най- 
добрите в масова практика; да се води борба с партийни методи за 
строг режим на целесъобразни икономии, икономии, постигнати па ба- 
зата на повишеното професионално майсторство. 


Ефективното използване на промишлените технологии в живот- 
новъдството поставя големи изисквания пред първичните партийни орга- 
низации. Преди всичко следва да се помисли още сега за пови- 
шаване квалификацията и техническите познания на > изпълнител- 
ските кадри. Съществени недостатъци има при подготовката на сред- 
ните кадри. При сегашната система няма връзка между стопанствата 
и подготвящите се кадри, поради което след завършване по-голямата 
част не отиват на работа по съответния профил. В техникумите следва 
да се изпращат младежи от нуждаещите се стопанства на тяхна из- 
дръжка при съответни договори. 

По-голямо вниманние е нужно за учебните програми в технику- 
мите, като в тях се отдели повече място по приложението на инду- 
стриалните методи в животновъдството, модернизацията, механизация- 
та и автоматизацията на фермите. 

Изискванията към квалификацията на животновъдите днес се по- 
вишават именно поради бързото навлизане на техническия прогрес в 
този отрасъл. Традиционната професия животновъд сега все повече се 
диференцира: днес има професии, които се обособиха под въздейст- 
вието на отделните технологични операции, а отговорността пред тях 
нарасна неимоверно. Така например научноизследователските инсти- 
тути в Съветския с?,юз са установили, че нарушаването на режима 
(става дума за режима, а не за намаляване на дажбите) снижава 
млеконадоя с над 15 процента. Ако се повреди вентилационната сис- 
тема, нарушава се топлинният режим и аерацията, следствие на което 
до 29 процента от младите животни и птици заболяват, прирастът на- 
малява с около 14 на сто, а носливостта на кокошките спада с 15 про- 
цента. И още нещо: често пъти при условията на голямата ферма тия 
проценти стават положителна или отрицателна реалност само вслед- 
ствие възможностите на един човек. 

Задачата за подобряване храненето на животните, за създаване 
на високопродуктивни ферми и интензивно използване на всяка бройка 
от основното и оборотното стадо е от първостепенно значение пред 
партийните организации на село, от конто зависи решаването на зада- 
чата за нарастване на производителността на труда и получаване на 
повече мляко, месо и яйца. 

Решаването на задачата за повишаване обществената производи- 
телност на труда в животновъдството ще зависи преди всичко от ни- 
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вото на организаторската и политическата работа на партийните орга“ 
ни и организации. Борбага за висока произзодителност на труда тряб- 
ва да стане осъзната необходимост за всеки животновъд, да прерасне 
в движение, в школа за висока съзнателност и инициативност. 

Една от формите за привличане трудещите се в това дело е дър- 
жавно-общественият преглед на нивото на обществената производител- 
ност на труда. Целта на прегледа е не само да се направят конста- 
тации, но да даде реална представа за състоянието на всеки обект пре- 
ди изготвянето на насрещните планове. През миналата година този 
преглед бе проведен в съответствие с изискванията само в големите 
животновъдни комплекси. В други по-малки обекти преглед не бе на- 
правен или не бе постигната комплексност в оценката на факторите. 
Някъде видяха недостатъците единствено в техниката или в недостнга- 
щия фураж. Сега отново предстои да се изготвят инженерни проекти, 
да се изгражда насрещният план за следващата година. Ето защо тази 
голяма и отговорна задача, която постави Партията, трябва да се под- 
хване навреме от паргийните комитети и ооганизации в аграрно-про- 
мишлените комплекси. Нсобходимо е партийните органи да направят 
оценка на прегледа от миналата година, да отчетат слабите страни, 
да дадат навременни насоки както на първичните организации, така 
и на стопанските ръководства. Гия задачи могат да се поставят на 
обсъждане и на открити паргийни събрания, да се доведат до зна- 
нието на тружениците в животновъдството. По такъв начин ще се на- 
сочи правилно и вниманието на ръководители, специалисти, изпълни- 
тели към субективния фактор за повишаване на обществената произ- 
водителност на труда. Да се прецени защо все още средно за стра- 
ната пе се постига 15-20 процента от генетичния продуктивен потен- 
циал на животните, да се оцени научната организация на труда във 
всяка ферма; да се дадат конкретни отговори защо при еднаква техно- 
логия производителността в сродни обекти е различна. В организа- 
цията на провеждане на предстоящия държавно-обществен преглед 
всеки партиен комитет, всяка партийна организация могат да намерят 
специфичните си задачи, всеки комунист -- спецналист и пронзводстее- 
ник, да вземе активно участие, да увлече с активностга си безпартий- 
ните, за да се впрегне в работа колективният ум -- гаранция за успеха 
на всяко дело. 


ЕДИНЕН СЕОСОНТ НА НАУКАТА 
С ПРАКТИКАТА 


НВАН ХРИСТОЗ 


Развитието на научно-гехиическата революция все повече утвър- 
ждава науката като непосредствена производителна сила, като уско- 
рител на социалния, икономическия и техническия напредък. Пред 
Националната партийна конференция др. Т. Живков > заяви, че „без 
науката, без нейните постижения, без тяхното бързо и ефективно внед- 
ряване в производството е немислим ускореният растеж на обществе- 
ната пронзводителност на труда, немислима е нито една крачка напред, 
в която и да е област в обществения живот“. 

След Десетия партиен конгрес администратизните ръководства и 
партийните органн и организации в академиите, научните звена и ВУЗ 


в Лемински район -- Софня извършиха широка организаторска и поли- 
тическа работа за преустройството на науката и висшето образование. 
В резултат на това се създадоха условия за изграждането на единен 
фронт на научните изследвания, техническия прогрес, подготовката на 
кадри и връзката им с практиката и производството. Направени са 
спешни стъпки за изпълнение на 39 постановление на Паргията и 

равителството за ускорено внедряване на научно-техническите пости- 
жения в производството. 


През този период усилията на Ленинския РК на БКП, на партий- 
ните ръководства и организации бяха насочени към осъществяването 
на основния замисъл на преустройството, а именно - да се създадат 
възможно най-добри условия за превръщане на науката в непосред- 
ствена пронзводителна сила, да се повиши качеството на подготовката 
на специалистите с висше образование, да се издигне неговата роля 
в системата на социалния организъм, за научно-технически и социално- 
политически изградени творчески личности. От това произтича и голя- 
мата отговорност, грижи и внимание, които се отделят на проблемите 
на науката и образованието, на тяхното управление и повишаване ефек- 
тивността на научноизследователската дейност. Високият прираст на 
чистия доход към разходите за научна и развойна дейност е конкрет- 
ният отговор на решенията на Десетия партнен конгрес за превръщане 
на науката в непосредствена производителна сила, в основен лост за 
интензификация на народното стопанство по всички направления. 


В изпълнение решенията на Десетия партиен конгрес и задачите, 
поставени от Националната партийна конференция, партийните органи 
и организации насочиха усилията на научните работници и специали- 
стите към разработка и внедряване на електронноизчислителни машини 
и средства за автоматизация, модернизация и реконструкция на съще- 
ствуващите производствени мощности, нови технологии и организации. 


С активната помощ на партийните комитети и организации успешно 
се осъществява интеграцията между БАН и Софийския университет 
„Кл. Охридски“. В областта на селскостопанската наука се извърши 
концентрация на научния потенциал. Частично бяха реорганизирани 
някои звена в техническите висши учебни заведения. Направени бяха 
и редица структурни изменения в организацията за внедряване. Тези 
изменения бяха подчинени на задачата за повишаване на обществе- 
ната производителност на труда, на непрекъснатата връзка на науката 
с производството и за обратна информация относно нуждите на произ- 
водството и актуалността на научноизследователската проблематика. 
Много от тези въпроси бяха обект на обсъждане на пленарни заседа- 
ния на партийните комитети, на заседания на бюрата и събрания на 
първичните партийни организации. 


На пленуми партийните комитети в БАН и СУ „Кл. Охридски“ 
разгледаха въпроси като: „Изпълнение на обещанието на научните ра- 
ботници, специалистите и преподавателите, дздено пред ЦК на БКП“, 
„Състоянието на учебно-преподавателската работа в Софийския уни- 
верситет“ и др. 

На свои пленуми партийният комитет в СА „Г. Димитров“ обсъди 
доклади на тема: „По някои най-важни задачи от дейността на Акаде- 
мията“, „Идеологическото възпитание на студентската младеж“. Бю- 
рото на комитета разгледа следиите въпроси: „Усъвършенствуване на 
микроструктурата на Академията“, „Изпълнение на задачите, „които 
произтичат от решенията на пленума на ЦК на БКП за селското сто- 
панство“, „Учебният процес в научно-учебното обединение по агроном- 
ство“. Съвместно с бюрото на РК на БКП - район „9-ти септември“, 
бе обсъден проблемът за издигане културата в селскостопанската дей- 
ност на АПК „Средец“. 


Партийиите органи и организации взеха активно участие в разра- 
ботката на макро- и микроструктурите на организациите за внедря- 
ване на научните постижения, Създадени бяха Инст т за изчи- 
слителна техника, Институтът за микроелектроннка, а Инстнтутът за 
металокерамика получи стагут на научно-производствено предприятие. 
Въпреки някои трудности партийните ръководства правилно оцениха 
преустройството и активно съдействуват за неговото осъществяване. 
Сега тяхното внимание е насочено към изпълване на новите форми с 
необходимото съдържание, за формиране на новата комплексна тема- 
тика на институтите и ликвидиране на дребнотемисто. Така в Инсти- 
тута за изчислителна техника с помощта на партийния комитет и орга- 
низации бе преразгледан планът и свалени някои задачи с малопажно 
значение. Подобни мероприятия бяха проведени и в други научни 
звена. 

В района е съсредоточен голям научен потенциал. Само в БАН, 
СА „Г. Димитров“ и седемте висши учебни заведения работят над 
10 000 научни работници и помощен персонал. Друга значителна част 
е заета в организациите за внедряване. Този научен потенциал е воде- 
ща сила в науката на страната и дава своя реален принос в практи- 
ката. В това отношение РК на БКП, партийните органи и организации 
се стремят чрез разнообразни форми и средства да насочват усилията 
на тези колективи към стоящите пред тях задачи за довеждане докрай 
целия цикъл „изследване--производство“. : 

За тази цел те полагат сериозни усилия за въвеждането на про- 
грамно-целевия метод при планиране на научната дейност. В резул- 
тат на това нарасна делъг на БАН и СУ „Кл. Охридски“ в решаване 
на проблемите на единния план за развитието на страната. Във Внс- 
шия инженерно-строителен институт подготвят целева програма за ком- 
плексно проучване и решаване на проблема за жилищното строн- 
телство. Във Висшия химико-технологически институт бе рязко намален 
броят на стихийно възникващите задачи за сметка на основните проб- 
леми, свързани с развитието на народното стопанство. В Института 
по металокерамика е разработена концепция за развитие на метало- 
керамичното производство до 1990 г. Положителни резултати са по- 
стигнати и в СА „Г. Димитров“ в другите научни звена. 

За да се повишава още повече ефективността на науката, необхо- 
димо е отрасловите министерства и ДСО да проявяват по-голяма опе- 
ративност при утвърждаването на плановете за научна и развойна дей- 
ност. Формирането на тематичния план да се извършва при изпо.з- 
ване на социалните, техническите и икономическите критерни, да се 
превръща в дело на целите колективи. 

За развитието на науката и икономиката от голямо значение е как 
се използва опитът на другите страни. С особена сила това се отнася 
за научно-техническите резултати на съветската наука. Без да се под- 
ценяват собствените научни изследвания, ударението сега се поставя 
върху най-широкото изучаване ма световния опит, на внедряването на 
най-ценните паучно-технически постижения. Така например, опирайки 
се на опига на съветските научни учреждения и учебни заведения, са 
разработени съвместно във Висшия минно-геоложки институт 11 теми, 
във Висшия лесотехнически институт - З теми, в Института по микро- 
елементи -- 7 теми и др. В това отношение се разширява и напредва 
сътрудничеството между партийните органи и организации, но това е 
все още едно добро начало. 

Важен фактор за преустройството на научния фронт и висшето 
образование е създаването на здрав мекроклимат. Тази задача зависи 
в максимална степен от ролята на партийните органи и организации. 
Един от важните показатели за състоянието на колектива е дисципли- 
ната, в най-широкия смисъл на този проблем, 
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Под ръководството на РК на БКП бе проведен преглед на дисци- 
плината в партийните органнзации и трудовите колективи. На събра- 
нията бяха присти собствени кодекси за социалистическата дисциплина. 
Добре бяха разработени те във ВМГИ, някои факултети на СУ „Кл. 
Охридски“, СА „Г. Димитров“, Института по мегалокерамика и др. В 
БАН бе проведен семинар на тема: „Създаването па нравствен кодекс 
на научните работници - актуална задача на БАН“, който ще по- 
могне да се изработи такъв кодекс. В някои научни звена механично 
бе пренесен починът на СТЗ „В. Коларов“ за дисциплината и с това 
го обрекоха на формално съществуване, вместо да го превърнат във 
важен фактор за повишаване отговорността и самодисциплината в ко- 
лективите. | 

Качеството на научноизследователската дейност е най-тясно свър- 
зано с равнището на научната критика. Този проблем многократно е 
поставян на вниманието на партийните органи и организации. Въпреки 
това и сега той продължава да трови климата на редица научни ко- 
лективи. Нужна е атмосфера на нетърпимост към подобни слабости 
и тя трябва да се създава преди всичко от партийните > комитети и 
организации, от всички комунисти. 


За превръщането на науката в непосредствена производителна сила 
от голямо значение е правилното формиране и изпълнение на насрещ- 
ните плансве и обещания в научните звена и организации за внедря- 
ване. Под ръководството на партийните комитети и бюра във ВХТИ, 
ВМГИ и ВЛТИ и др. правилно в насрещните планове и обещания се 
поставят задачите за бързото внедряване на научно-техническите пости- 
жения в производството, повишаваче на техническата въоръженост, 
механизацията и автоматизацията, изпълнението на програмите за 
реконструкцията, модернизацията и др. 

Интерес в това отношение представлява опитът на вузовския пар- 
тиен комитет и организация във Висшия лесотехнически институт. Раз- 
работването на насрещния план там започва в катедрите под ръко- 
водството на партийните групи. В тях се уточняват проблемите, които 
представляват интерес като научни разработки, непосредствено обслуж- 
ващи и ползващи практиката. Като правило набелязаните проблеми 
и научни разработки са най-тясно свързани с повишаване обществе- 
ната производителност на труда. В мероприятията се посочват отго- 
ворници и срокове за изпълнение. Набелязаните проблеми се предлагат 
за обсъждане и съгласуване в ръководствата на предприятията, с кои- 
то институтът е в договорни отношения. След това под ръкозолството 
на партийния комитет, с помощта на профкомитета и ръководството 
на ДКМС те се обобщават и приемат на общо събрание па колектива 
на института. Изпълнението на насрещния план се отчита както от 
едната, така и от другата страна. Подобна практика съществува и в 
дейността на партийните > ръководства и организации в Минно-гео- 
ложкия, Химико-технологическия институт и др. 


Резултатите, постигнати през 1974 г., показват, че колективите на 
академиите, ВУЗ и организациите за внедряване успешно изпълняват 
своите насрещни планозе. Създава се благоприятна обстановка да се 
упражнява партиен контрол върху работата на административните ръ- 
ководства, на отделните звена на колективите. Това в крайна сметка 
влияе благоприятно за изпълнението на партийните решения и задачи. 


Заслужава да се отбележи и опитът на партийните организации 
в научните звена и организациите за внедряване по проблемите на сто- 
личното и районното стопанство, за внедряване на Московския почин 
„ВУЗ (институт) - завод -- насрещен план“. Приети са съвместни 
насрещни планове между СА „Г. Димитров“ и АПК „Средец“, между 
Висшия лесотехнически институт и завода „Фурнир+-паркет“,- между” 


Института за изчислителна техника и Завода за изчислителна техникс 
и др. По такъв начин ВУЗ и научните институти намират своето място 
в решапане на проблемните на столичната промишленост и стопанство. 
На тази задача е подчинена и грограмата за съвместна дейност между 
Комитета за наука, технически прогрес и висше образование, от една 
страна, и ГК на БКП и СГНС - от друга. 


Досегашният опит показва, че съвместните насрещни планове са 
вътрешна необходимост за решаване на проблемите както на пронз- 
водството, така и на науката. Те допринасят да се свързва по-добре 
науката с практиката, да се повишава отговорността на партийните 
органи и организации и от Двсте страни за ускорено внедряване на 
научно-техническите постижения. Сега в чест на Х/ конгрес на БКП 
партийните ръководства и организации активизират още повече своята 
дейност за системното разработване и приемане на съвместните на- 
срещни планове за постигането на още по-големи успехи. 


В резултат на извършеното преустройство на висшето образова- 
ние беше осъществена нова структура, косто създаде предпоставки да 
се усъвършенстзвува съдържанието на учсбно-възпитателния > процес. 
От началото на 1973/74 учебна година започна и прилагането на новите 
учебни планове и програми. 


Изминалият период от внедряването на новите учебни планове и 
програми, а паралслно с това и па празилиика за приложение на за- 
кона за висшето образование, са солидна основа за анализи на резул- 
татите, за оценка както на положителното, така и на онова, което не 
достига и обективно спъва усисшиия ход на прсустройство на висшето 
образование. 

В тези условия въпросът за по-нататъшното повишаване ролята 
на партийните органи и организации като политически щабове за 
преустройство на висшето образование добива особена важност и ак- 
туалност. 

Сега техните усилия се насочват към разкриване, изясняване и из- 
мерване на онези главни за преустройството на висшето образование 
фактори, които фактически очертават осиовните насоки за действие на 
партийните организации. 


На първо място това е работата за усъвършенствуване съдържа- 
нието на учебния процес посредством пълното и стриктно внедряване 
на новите учебни планове и програми. Разработването и внедряването 
на новите учебни планове и програми за първи и втори курс във ВУЗ 
се осъществява под непосредственото ръководство и активното съдей- 
ствие на партийните органи, организации и отделните комунисти. 


Значителни успехи при разработването на учебните планове по- 
стигнаха партийните ръковолства и организации във ВИСИ, ВМГИ, 
ВХТИ, някои факултети на СУ „Кл. Охридски“, като Физическия, Хи- 
мическия, Юридическия, Единния център по математика и механика 
и др. На заседания и събрания в партийните групи те осигуряват ши- 
роко, задълбочено и творческо обсъждане на учебните програми и спо- 
собствуват да се повишава тяхната научна стойност, да се свеждат 
до минимум шаблонът, голословието, абстрактността. Партийните гру- 
пи в катсдрите оказпат също така активно съдействие на ръковод- 
ствата при обсъждане на учебните помагала, в резултат на което са 
постигнати добри резултаги в усъвършенствуване на учебния процес, 
засили се изследователският слемент в подготовката на студентите, 
създаден е постоянен фонд от учебници и учебни помагала в студент- 
ските читални, повече научни работници участвуват в обучението на 
студентите. 


Проведеният районен преглед за „Ролята на партийното събрание 
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като висш орган на партийната организация“ потвърди, че основните 
проблеми, които са стояли на вниманието на първичните организации, 
са били свързани с комплексното и ефективно решаване на въпросите 
в областта на подготовката на специалисти с висше образование. 


Извършеният в края на първото полугодие и края на миналата 
учебна година от съответните партийни органи и организации анализ 
на състоянието на обучението във ВУЗ, наред с разкриването на без- 
спорните успехи, показа и редица слабости и пропуски в това отно- 
шение на партийната работа. Почти навсякъде в една или друга степен 
се разкрива административният характер на извършената оргачниза- 
торска и изпълнителска работа, и то за сметка на непосредствения пар- 
тиен контрол, който трябваше да помогне за ликвидирането на редица 
слабости. В резултат на това в някои ВУЗ се допусна преподавателите 
да четат твърде разгърнати и подробни лекции по дисциплини с нама- 
лен хорариум, т. е. да четат лекциите си по старите програми. Така 
се четоха лекциите например по математика, физика и химия в някои 
технически ВУЗ. В Биологическия факултет на СУ „Кл. Охридски“ по 
"дисциплината ботаника при намален почти с 2/, хорариум лекциите се 
четат в стария, прекалено разгърнат обем. 


Анализът разкри и някои слабости на учебните планове, Повечето 
от тези слабости се изразяват в нарушаването на последователността 
при изучаване на учебипте дисциплини. Така например във ВХТИ при 
специалността „Автоматизация на производството“  нзучаването на 
органична химия ппедхожла изучаването на неорганична химия. В ре- 
дица ВУЗ, като ВАТИ, ВМГИ, СУ-Биологически и Геолого-географ- 
ски факултет, физиката съвсем неправилно се преподава преди мате- 
матиката. В Историческия факултет на СУ учебната дисциплина 
средновековна история се преподава преди дисциплината стара 
история. 


Второто главно направление за насочване усилията на партийните 
органи и организации е активно съдействне за подобрявапе и внедря- 
ване на нови методи и форми на обучение. 


Подобряването на работата във ВУЗ и тяхното преустройство пред- 
полага да се осъзнае необходимостта да се внедряват нови прогресивни 
методи в обучението, да се усъвършенствуват прилаганите досега тех- 
нически средства, да се насища учебният процес със съвременни техни- 
чески средства. Това е сложна и трудна задача. Нейното изпълнение 
изисква да се прилага умел, конкретен и диференциран подход към 
различните курсозе, специалности и дисциплини. Необходима е и съот- 
ветна за това психологическа нагласа както на преподавагелите, така 
и на студентите. 


Задачата за усъвършенствуването на старите и внедряването на 
нови методи и форми на обучение не би могла да се реши без направля- 
ващата и координиращата роля и участие на партийните органи и орга- 
низации. Извършеният анализ доказва, че в преобладаващото си бол- 
шинство партнините органи и организации както в плановете, така и в 
дейността си се задоволяват с общи фор мулировки и пожелания в това 
отношение, като не намират сили за конкретна работа. Така например 
заложеният опит за интензификация на обучението в СА „Г. Димит- 
ров“, без да е цялостно апализиран и оценен, бе изоставен. Няма ясна 
оценка за опита за програмирано обучение и във ВМГИ; не е попу- 
ляризиран опитът във ВАТИ за засилване индивидуалната работа със 
студентите по време на упражнения, а в опита на Единния център за 
наука, подготовка на кадри за математика и механика се търсят спе- 
цифичните особепости, които са неприложими за други специалности. 

Не работят активно и РК на БКП и Съветът за висше образование 
при КНГИВО за разпространяване на положителния опит, при обуче- 
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нието във ВУЗ. Така например проведената от ВМГИ методическа кон- 
ференция по този въпрос не бе достатъчно популяризирана, в резул- 
тат на което споделеният на нея опит, включително и от чуждестранни 
специалисти, не получи широко разпространение. 

Производствената практика на студентите е меразделна и зсе 
повече засилваща се по значение част на учебния процес. 

Анализът на състоянието на учебния процес във ВУЗ показа, че 
полаганите от партийните и административните ръководства грижи за 
оптимизиране на учебната практика не са достатъчни и резултатни. 
Допусканите при сключването на договорите за учебна практика сла- 
бости водят до нейното формално провеждане. Няма изменения в пове- 
дението на стопанските органи по отношенне на провежданата от сту- 
дентите в техните предприятия и учреждения учебна практика. По пра- 
вило всички директори на заводи и партийни секретарн имат опреде- 
лени претенции към новопостъпващите при тях специалисти и респек- 
тивно към ВУЗ, но твърде малко спомагат при провеждането на учеб- 
ния стаж и практика. Интерес се наблюдава само тогава, когато ста- 
жантите носят за предприятието някаква стопанска изгода. От друга 
страна някои административни и партийни ръководства на заводи и 
учреждения дават конкретни предложения за подобряване на учебната 
практика, но инерткостта на ръководствата на чякои ВУЗ е пречка 
за тяхното реализиране. 

В условията на внедряването на новите учебни планове и програми 
и на новия правилник за приложение на Закона за висшето образова- 
ние от особеча важност е рациопалното организиране на самостоятел- 
ната работа на студентите. В това отношение нма много да се желае. 
Не може да се твърди, че с формално обявените часове за консултации 
на студентите, конто често никой не посещава, ще бъде изчерпан въ- 
просът за самостоятелната работа с тях. За съжаление голяма част 
от преподавателите не организират сполучливо извънаудиторната зае- 
тост на студентите и не умеят да я контролират и направляват. 

За да се осъществява успешен контрол и помощ върху дейността 
на всяка студентска група и курс, значително ще съдействува ефикасното 
организиране на апарата на курсовите и груповите отговорници и пре- 
подаватели. Тази форма на работа, възникнала в миналото като ини- 
циатива на партийните организации, има опасност да се превърне в 
алминистративна функция. Назначаването на тези отговорници трябва 
ла става със съгласието на партийната група в съответното звено. По 
този начин това административно задължение ще се превърне в пар- 
тийно поръчение. 

Решаващо значение за повишаване ефективността на обучението 
има системното усвояване на знания от студентите и периодичният кон- 
 трол и проверка за измерване степента на това усвояване. 

Опитът на съветските висши учебни заведения, характерен с висок 
процент на преминаване на студентите в по-горен курс -- 85 на сто, 
показва по безспорен начин предимството от използване на текущия 
контрод за усвояване и оценка на знанията по време на незавършилия 
семестър. Това се потвърди и от едногодишните резултати с първите 
курсове на ВУЗ в района. 

Анализът на резултатите от работата с първи курс през учебната 
1973/1974 г. показва, че независимо от слабостите, приложението на 
новата система за текущия контрол дава добри резултати. За илю- 
страция ще посочим, че сега процентът на отпадащите студенти е 17,1 
на сто, процентът на прекъсналите обучението си по административни 
причини е 10,5 на сто ит. н. 

Друг фактор, който решително влияе върху повишаване качеството 
на обучение във ВУЗ, е свързан с подобряването на организацията и 
управлението на учебния процес. Новите изисквания към ВУЗ, възник- 
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налите допълнителния задължения към преподавателите я упразлей- 
ческия апарат на ВУЗ нзискват нова организация и нов подход към 
работата. На практика това означава правилно и равномерно разпре- 
деление на правата и задълженията На управленческите и изпълнител- 
ските звена; оперативност и принципност при отстраняването на едни 
или други неблагополучия; съгласуваност и сиихронизация в дейността 
на управленческите звена; способност за бързо и адекватно реагиране 
ит. Н., ИТ. Н. 

Партийните органи ин първичните организации трябва да проявяват 
по-голяма настойчивост и по-строг контрол при преустройството На 
управленческата дейност на ВУЗ. Те трябва да изискват и да даваг 
пример за внасяне на научен подход при провеждането и управлява- 
нето на учебната дейност. 

Една от най-важните задачи, която стои пред партийните коми- 
тети, организации и бюра, е създаването и укрепването на единните 
центрове за наука и подготовка на кадри. Тяхното организационно из- 
граждане бе съпроводено с една изключително напрегната работа на 
партийните органи и организации. 

Качествено новите звена -- единните центрове, поради редицата си 
особености на сегашния етап на развитие не позволяват да се изграж- 
дат единни партийни организации. В същото време се почувствува остра 
нужда да се координират усилията на отделиите партийни организации 
в рамките на центъра. Поради това по решение па бюрото на ГК на 
БКП се изградиха специфични партийни органи -- съвети на партий- 
ните секретари. От тези органи сега в значителна степен зависи функ- 
ционирането на единните центрове. С тази отговорна задача успешно 
се справят съветите на партийните секретари на единниге центрове 
за наука и подготовка на кадри по физика, право и правни науки, гео- 
логия и геологически проблеми, химия и химико-технологически проб- 
леми и др. Сериозни затруднения в работата имаше Единният център 
по език и литература, чийто съвет на партийинте секретари положи го- 
леми усилия за преодоляването им. 

Обща слабост за всички единни центрове е все още незадоволи- 
телното преустройство в работата на по-малките звена -- секторите. 
Тези новосъздадени структурии единици не се изпълват със съдържание 
и все още вегетират. Обща слабост е и незадоволителната работа на 
по-голяма част от ценгровете и на съответните съвети на партийните 
секретари по ръководството и организацията на учебния процес. 

Наложително е Координационният партнен съвет на БАН и СУ 
да оказва по-системна помощ и контрол върху работата на админи- 
стративните и партийните ръководства на единниге центрове. 

При анализа на състоянието на учебната дейност във ВУЗ се кон- 
статира, че участието на студентските организации и преди всичко на 
ДКМС при управлението на тази дейност е незадоволително. Участине- 
то на Комсомола в организирането и контролирането на учебната дей- 
ност е все още ограничено, спорадично, дори може да се каже симво- 
лично. Причините за това са миого и разностранни. Те не могат да 
бъдат обхванати в рамките на тази статия, понеже заслужават само- 
стоятелно и специално проучване и разглеждане. Тук ще отбележим 
само факта, че в повечето академични, факултетни и катедрени съвети 
чедостатъчно се стимулира правото и задължението на Комсомола да 
участвува ь управлението на учебния процес и дейност. Безпокойство 
предизвиква обстоятелството, че много партийни организации се при- 
миряват с това ненормално положение а започват да го приемат като 
естествено, неизбежно и едва ли не закономерно. С допускането на тази 
слабост от една страна се ограничава израстването на комсомолците 
студенти като добри бъдещи специалисти и като всестранно и хармоянч.. 
но развити личности, “| ме ос ВО. звалаьоии 


+ 
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Оптимизирането на учебния процес, преустройството ма учебната 
дейност във ВУЗ в духа на изискванията на времето, уловени и реги- 
стрирани във важни партийни и правителствени документи, е възможно 
само като се осъзнава необходимостта от това преустройство и като се 
мобилизират всички сили за издигане на учебната дейност до равни- 
щето на научната дейност, за нейното органнческо свързване с тео- 
рията и практиката. Важен дял в това преустройство заемат субек- 
тивните фактори. Тъй като те са в основата на успеха, следва, че успе- 
хът и съдбата на топа начинание е в ръцете на партийните органи и 


организации. 


С ПОГЛЕД КЪМ 


ТРУДС2/Я КОЛЕКТИВ 


Труловата летопис на пивоварния завод 
„Загора“ край Стара Загора датира от 
април 1958 г. Първите сгъпки са > трудии, 
мъчигелни. Илсяга за отваряне врагите на 
старата фабрика и бързото организиране 
производството па бира сплотява “| некол- 
цина местни общественици и работници. По- 
гледите се отправят към тогавашните бн- 
рени фабрики в страната. Група производ. 
ственици заминават на стаж в Търново. Там 
те откриват добър опит както в организа- 
цията, така и в овладяването на техноло- 
гичесьия пропес. След завръщането си в 
Стара Загора тия хора, окрилени от сегаш- 
ния зиректор на пивовариня завод Генчо 
Станчв -- герой на > социалистическия 
труд, се заемат с голяма лкдов и енту- 
сназъм за преустройството и развитието 
на предприятието. 

Партийната организация и ръководството 
па фабриката правилно насочват усилията 
на колектива. Осъпествяват се смели на- 
чннания, прелприемат се активни действия 
за нейното преустройство, за увеличаване 
на производството. „Сплотеният колектив 
преодолява много трудности и бързо усво- 
ява технологическия процес, за да мери сили 
с най-добрите производители на бира у нас. 

И резултатите не закъснядат. С всяка 
измината година заволът изменя своя 06- 
лик, колективът натрупва “оцит, | расте 
обемът на промишлената продукиня. Пър- 
воначално тук се добиват 12 милиона лит- 
ра Оира, а сега се произвеждат 62 милно- 
на литра, от които 10 милиона специално 
пиво „Загорка“ -- носител на златен ме- 
дал  Тенлеицията е този обем да нарас- 
не още при разширен асоргимент и още 
по-високо качество. 

Пивоварният завод бе реконструиран 
няколко пъти. Последното “преустройство 
през 1973 година бе най радикалното ОГ 
папраненнте досега полобрения. То се по- 
чунствува от целня колектив, | решително 
се отрази върху производствената дейност. 
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ДИМИТЪР КАТРАНОВ 


Внедрена беше високопроизводителна тех- 
нология, създадена бе по-прогресивна ор- 
ганизация на труда, съществено се низмени- 
ха условията на работа. 

Характерна черта в дейността на сто- 
панското, партийното и профсъюзното ръ- 
ководство са грижите за усъвършенствува- 
не планирането на социалното развитие на 
колектива. Наред с разширяване ма пред- 
приятието, увеличаване на производството, 
подобряване качеството на продукцията в 
широки мащаби се разгръща целенасочена 
дейност за изменение на условията, | при 
които се трудят хората. 

През декември стопанското ръководство 
разгледа изпълнението на насрещния план 
за 1974 година и шестата петилетка. Наред 
с отчета за пронзводствената дейност п ху- 
бавите резултати бе направен анализ и 
на работата за социалното развитне на ко- 
лектива. Този проблем задълбочено бе 06- 
съден и на годишното събрание на първич- 
нага партийна организация. На него бяха 
посветени и много от изказваннята в проф- 
групите и па профсъюзното събрание > за 
разглежлане Обръщението на ЦК на БКП 
за достойна среща на Единалесетия конгрес, 
при приемане на насрещния план и обе- 
щанието на предприятнето за 1975 година. 

Първото, косто прави впечатление в про- 
грамата за социално развитие на колектияа, 
е грижата за изменение на социалната му 
структура -- повишаване на общата н спе- 
циалнага подготовка на рабогниците, мз- 
менсние характера на труда, намаляване 
социално-ньономическите различия 9“ между 
хората на физическия и умствения 9“ труд. 
Сега в предприятието работят общо 23 
постоянни н 71) временни производственицн, 
77 инженерно-технически работници. През 
1970 година в курсовете за квалификация 
се обучаваха 75 членове, а през 1974 г. -- 
00. Техният брой през тази година ще лос- 
тигне 110. В динамика, макар и с не мно- 
го големи изменения, се разглежда и ре- 


шава проблемът за повишаване на общото 
и специално образование на членовете на 
трудовия колектив. Вече 15 човека са с 
висше образование. Ще се увелнчн броят 
на хората със средно образование, а ще се 
намалява този е по-ниско образование. 


В предприятнето се работни и в друго на- 
правленне. Новопостъпващите работници им 
иизменерно-техническите работници са пре- 
димно млади хора. По тозн начин се вна- 
сят чувствителни подобрения за изменение 
на възрастовия състав на колектива. 


Системно и целенасочено се осъществява 
програмата за подобряване условията на 
труда и грижата за отдиха и здравеопаз- 
ването на членовете на колектива. Непрес- 
танно нарастват социалните 944 придобивки 
След реконструкцията ни модернизацията на 
завода почти всички операцин бяха меха- 
чизирани, а някон и автоматизирани. Пре- 
махнат е тежкият ръчен труд при товаро- 
разтоварните работи. Сега на хората им е 
по-леко и по-приятно да се трудят. 


Над 00 ма сто от членовете на колектнва 
получават сутрия и обед в заводския стоп 
евтича и питателна храна. За това спома- 
га помощното стопанство, което нма пред- 
прилтието -- кравеферма ин свинеферма, 
зеленчукова градина трайнн насаждения. 
Повече от 10 годинн то е добър източник 
за снабдяване с продукти на  заводския 
стол. 

С всяка измината година се разширява 
базата за отдих и лечение. В > курортния 
комплекс на Старозагорските > минералнн 
бани е изграден модерен профилакториум, 
в който 60 човека на смяна за по един 
месец възстановяват силите си. Край про- 
филакториума е изграден пионерски лагер, 
където през летиите горещи дни 25--30 де- 
ца на работници лагеруват за по 15--220 
ДНИ. 

С големи привилегии се ползват рацио- 
нализаторите и новаторите, |Ц първенците, 
най-добрите производственици. Те получа- 
ват безплатни карти за почивка в балкан- 
ските, морските и балнеолечебните курор- 
тн. 

В заводския двор се намира и детската 
градина, където 76 деца растат и се възпи- 
тава: под грижкте на своите възпигателки. 


И не само това. В предприятието има 
магазнн за хранителни стоки, „бръснаро- 
фризьорски салон, лекарски и зъболекарски 
кабинети, хигиенни бани, душове, пералня, 
гладачна. Всички, конго се трудят в за- 
пода, получават работно облекло. Положе- 
но е началото за изгражлане на ведомствен 
жилищен фонд. Досега са осигурени жили- 
ща за 26 семейства. 


Не само заводските помещения са чисти 
и приветливи. Не само те предразполагат 
към ползотворен труд. Години наред тук 
се осъществяват мсероприятня за опазване 
на околната среда и поддържане на зеле- 
ни площи. Заводският двор е истинска гра- 
дииа с много декоративни храсти и цвете: 
ни алей. 

Под ръководството на партийната орга- 
низация профсъюзната и комсомолската ор- 
ганизация реализират много и интересни на- 


„ „3 Партвев шнвот, кя ! 


чинаккя и инициативи за духовното израсте 
ване на колектива, за възпитанието ма хо- 
рата в патриотнчен и интернационален дух. 
Слава спечели битовият хор -- лауреат на 
Четвъртия републикански фестивал,  носи- 
тел на златен медал. И тук работата е 
построена на широка основа, е масовото 
раса на работниците км служителите, 

ъв вътрешния преглед на художествена- 
та самодейност участвува 90 на сто от ко- 
лектива. Гази масова дейност се разгръща 
с успех повече от 10 години. 

Организират се много и добре подготве- 
ни „двубон“, рецитали, теоретични конфе- 
ренции, обсъждат се книги и филми. Из- 
градена е хубава спортна база, създадени 
са лобри туристически традиции. Всяка го- 
дина се устройват вътрешнозаводски със- 
тезания, които завършват със спортен праз- 
ник в живописната местност край профи- 
лакториума на Старозагорските > мннерал- 
ни бани. 


Всичко това импулсира колектива | за 
ТПУД, за участие в обществено-политичех. 
ките мероприятия. Грижите и вълненията 
на ръководството на завода за изпълнению 
на производствената програма са грижи » 
гълнения на целия колектив, През години- 
те на шестата > петилетка в техническото 
творчество се изявиха 16 души. Решително 
расте броят на рационализаторите. В спа- 
внение с 1970 година в края на петилетка- 
та те ще бълат в повече с |5 човека. 

Гордост за предприятието са орденонос- 
ците Генчо Станчев, Минка Иванова, Трай- 
ко Тумбаков, Моньо Марков, Димитър 
Георгиев. 


Може определено ла се клже. че завод- 
ското ръководство няма проблемч за ста- 
билизиране на работната ръка. Т)к текуче- 
стчото не е популярно явление. 


А за качеството на бирата могат да се 
чуят само хубави думи. Старозагорската 
„Загорка“ е търсено и желано питие. Про- 
духцията има оценка „|“. Колективът се 
бори през 1975 година да завоюва оценка 
ик, 

С развитчето на завода расте и негова- 
та продукция. “(Обемът на промишлената 
продукция през 1970 година бе за 4 766 000 
лева, а се предвижда в края на > шестата 
петилетка да достигне 8 360 000 лева. Бър- 
зо расте и производството на малц. 


Секретарят на партийната “ организация 
Милчо Милчев говори с увереност и оп- 
тимизъм за колектипа, за работата “през 
13:75 годица. Предприятието изпълни пла- 
на за миналата годниа близо един месец 
поелсрочно. То навреме отправи “ поглед 
към задачите, които има да решава през 
тази година. С приключване на > прегледа 
за обществената производителност на тру- 
да се откронха още по-ясно проблемите, 
който има да решава заводът през 1975 го- 
дина. Колектнвът > разполага с цялостна 
икономическа информация за постижения- 
га през 4-те години на шестата петнлетка 
и за онова, косто пгедстон да се извърши 
за предсрочно изпълнение на производстве- 
нат; програма през 1979 година. Всеки ра- 
Согиик има личнн предложения и > мнения 
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го подготовката на пасрещниия план я ме: 
роприятията за неговото реализиране. На 
прицел са поставени главно няколко проб- 
лема: откликване с трудови дела на О6- 
ръщението на Централния комитет на Пар: 
тинята; постигане па висока производител- 
ност на труда -- да нарасне с 800 лв. на 
едно лице от промишлеио-производстиения 
персонал; най-ефективно използване на су- 
ровините и матерналите; е три месеца по- 


рапо да ее изпълни насрещинят плав 98 за 
шестата петилетка. 

И в цялото това многообразне от задачи 
и проблеми са вплетени като жива тъкан 
въпросите за социалното развитие на тру- 
довня колектив. Последователното им ре- 
шаване е следствие на ежегодното преиз- 
пълпение на плановете -- материализнран 
пример на > лозунга: „Както > работиме 
днес -- така ще живеем утре“. 


ВЗАИМНА ОТГОВОРНОСТ 


В редакцията се получи писмо от партийния секретар на завод „ЖИТИ“ -- 
Русе инж. Рачо Радославов, в което сс посочват затрудненията по прилагане на габ- 
ровския почин -- „Всяко предприятие да работи така, че да създава условия за ви- 
сока производителност на труда и в другнте предприятия, които използват неговата 
продукция“. В него са цитирани ИЗ „Болшевик“ -- Габрово и МК „Кремиковци“ -- 
Стан 250 -- София с партийните секретари и стопанските ръководства на които дру- 
гарите от завод „ЖИТИ“ нееднократно са се срещали и са правили опит да се съз- 
даде по-нормална обстановка на производствено взаимодействне. Списанието се обър- 
на с молба към партийнине секретари на посочениге предприятия да отговорят на 
въпросите, конто с такава тревога псставя инженер Радославов. Ние търпеливо из- 
чакахме повече от два месеца отговора на партийния секрстар на Стан 250 при МК 
„Кремиковци“ и тъй като положението не се е особено изменило, поместваме писмото 


и получените отговори. 


ПИСМО ДО РЕДАКЦИЯТА: 


„Другари, 


Завод „ЖИТИ” -- Русв > произвежда 
скрепителни елементи до В мм, тел и теле- 
ни изделия. 

Нормалната работа на завода “| зависи 
изключително От ритмичното доставяне на 
ме чици -- производство на ИЗ „Болше- 
вик” -- Габрово, и валцдрат от МК „Кре- 
миковци” чрез ДСО  „Рудметал” -- Со- 
фия. Тези предпоиятия обаче не винаги 
изпълняват в срок и качествено договор- 
ните сц задължения към нашия завод. 

Ето защо колективът на завода посре- 
щна с голяма радост инициативата на 
трудещите се от Габровски окръг: „Всяко 
предприятие да работи така, че да създа- 
ва условия за висока производителност ка 
труда и в Оругите предприятия, които из- 
ползват неговата продикция“. 

Под ръководството на заводската пар- 
гийна Организация тази инициатива беше 
ризяснена подробно пред всички цехови 
колективи. Създаде се организация за еже- 
дневно наблюдение и изпълнение графика 
на матсриалите, “необходими “за завод 
„Найден Киров”, фабрика „Изкуство“ -- 
Рисе, „Изтиманска комуна“ -- гр. Ихти- 
мач ц бр. 

внедрявонето ца тази инициатиеа > се 
осъществи, като. - пражението й е вече 


и. 


елавно условие за участие на цеховите ко- 
дективи в социалистическото съревнованце. 


В същото време  колективътгт на ЙИЗ 
„Болшевик“ -- Габрово не изпълняваше 
графика за доставка на метчиците за за- 
вод „ЖИТИ“ и това създаваше големи за- 
труднения по изпълнението на пронзвод- 
стчената ни програма. 

Какво беше положението през изминала: 
та 1974 година? 


По план за цялата година ние трябваше 
да получим 25 000 бр. метчици М4 УХ 165, 
а сме получили само 15 284 броя, като до 
края на м. ноември бяхме получили #1418 
броя -- следователно за м. декември тря6- 
ваше да получим 13 587 броя, което е по- 
вече от половината за цялата година. По- 
дойбно е положението ц с другите видове. 

В началото на 1975 година положението 
също не се измени в положителна насока. 

Това неритмично подаване на метчиците 
създаде условия за големи трудности в 
нашата работа. Партийното и стопанското 
ръководство на нашия завод два пъти са 
предлагали на ръководствата на ИЗ 
„Болшевик” -- Габрово да сключим дого- 
воп за СОпугарска  взацимопомощ. обаче и 
декта мъви ни е отказано. На една От 
срещите ние предложихме доставянето на 
метчици по плака да става по десетдневки, 


Го06 те патиари т отказаха, Предложе- 
нито ни това става в рамките на ме- 
ееца също беше отхвърлено. Съгласиха се 
боставянето да става по тримесечия, оба- 
“ и това, както показват горните данни, 
не се изпълнява. 

За приложение на инициативата на Габ- 
ровски окръг ние сключихме договор с ко- 
зектива на МК „Кремиковци“ -- Стам 250 
за периода от април 1973 г. до декември 
1975 г. Според този договор колективът на 
Стан 250 се задължава: 

1 Да доставя ритмично > договорените 
количества катанка Й 65 мими Я в мими 
стокана КВС М 15 КПП б 65 и в мм на 
зав0д „ЖИТИ” съгласно изискванията на 
БАС. 

2. Да спазва изискванията на БДС за 
двалчост ма доставения материал. 

3. Да св ускори разработването и -вне- 
дрчаането на сорбитизация с оглед нама- 
ховине процентното съдържание на окалш- 
ката в материала. 

4. Да експедира продукцията за за- 
вод „ЖИТИ"“ по плавки ц асортимент. Да 
се търсят възможности за експедиция на 
поодукция в големи количества със > спе- 
циални влакови компоЗициц и т. н. 

Договорът беше подписан От ръковод- 
ствата ма двата колектива. За съжиление 
обаче Стан 220 не изпълнява своитв за- 
дъжения. 

Така например валцдрат Ст по план 
за 1974 г. трябваше да получим 50 000 з0- 
на, обаче до края на м. ноември ние по- 
лучихме 23 836 тома, като за м. декем- 
ври остана да получим 26 109 тона. В 
същото време до края на м. ноември МК 
„Кремиковци“ преизпълни доставката ка 
Стд и СтЗ съответно с 6769 тона и 9361 
тона, което стана ке по наше желание, й 
беще наложено от факта, че ние цли тряб- 
ва да спрем за Ст, или да работим с 
гахъв материал, какъвто ни се изпраща. 
Подобно е положението и с някОц вибове 
стомана, които получаваме от МК „Кре- 
миковци“. Независимо от асортимента на 
киатериала ние до края на м. носмври не 
получихме 1200 тона, което беше причина 


„ОТГОВОРЪТ 


заводският колектив 06 първи път оО7 00- 
дини наред да не изпълни насрещния план 
за м. ноември с 220 000 лв. 

През 1974 година нашият колектив беше 
в престой поради липса ма материал 4 пъ- 
ти по 2-3 дни, а през м. коември колек- 
гивът престоя 8 дни. Или през 1974 годи- 
на бяха загубени около 20 работни дни. 
Това предизвикваше голямо напрежение 
в края на всеки месец с влагането на мно- 
г0 извънреден труд. 

От скромните факти, които съобщаваме, 
смятаме, че достатъчно ясно св вижда как- 
ви големи затруднения в работата на це- 
лия заводски колектив причинява  нерит- 
мичното доставяне на договорираните. ха- 
теридли. Създават се ненормални условия 
в производствената дейност, като св по- 
вишава напрежението в края на месеца, 
тримесечисто ц годината. 

Ние сме уверени, че починът на габров- 
ските предприятия ще съдействува за усъ- 
вършенствуване на производствените връз- 
ки, ще помогне да се осигури ритмичност 
в осъществяването на договорните отношве- 
ния между предприятията, срочно, качест- 
вено ци комплексно да се изпълняват пла- 
новете за кооперираните доставки. 


Целта на инициативата на Габровски ок- 
ръг е да се усъвършенствува социалисти- 
ческото съревнование, да стане то ,по- 
могъща сила, всенародно движение за. по- 
стигане на значителни ц трайнц резулта- 
ги в изпълнението на решенията на Десе- 
тия конгрес, Декемврийския пленум ц На- 
ционалната партийна конференция. 


Това налага обаче всеки колектив да. се 
включи в съревнованието за осигуряване 
на нормални > договорни отношения за 
осъществяване на практика на “лозунга 
„Всяко предприятие да работи така, че да 
създава условия за висока производител- 
ност на труда ц в Оругите предприятия, 
които използват неговата продукция.“ 


инж. Рачо РАДОСЛАВОВ 


секретар на партийния комитет 
при завод „ЖИТИ“ -- Русе 


на Стан 250-- МК «Кремиковци»: 


„Партийното, профсъюзното, администра- 
тивното и комсомолското ръководство на 
Стан 250 разгледаха писмото ин се отнесо- 
ха самокритично и с безпокойство “към 
състоянието на договорните ни отношення 
със завод „ЖИТИ“ -- Русе. Набелязахме 
допълнителни мероприятия за подобряване 
на работата и изпълнение на поетите за- 
Дължения. 

Действително през второто и третото 
тримесечие на 1974 година производството 
ни беше затруднено. Производствената си 
програма Сан 250 не изпълняваше поради 


редица слабости, допуснати от ръководст- 
вото, както и поради нарушения на трудо- 
вата и технологичната дисциплина. Аварни- 
те и престонте се отразиха също > зле На 
производството и качеството на продук 
цията. 

Наред с тези слабости от субективен ха- 
рактер, които са причина за неизпълнение- 
то на пронзводствената ни програма и на 
договорните по кооперирането, с което та 
труднихме другарите от ИЗ „ЖИТИ“, съ 
ществуват и фактори, който не зависят ет 
ръководството на, Стан 290. “ | 
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Движението па метала в МК „Кремиков- 
ци“ се планува от производствения отдел 
на комбината. Стан 250 валцува > такива 
марки стомана, каквито се подават съглас- 
но графика ка пронзводствения отдел. За- 
това и преобладават стомана Ст2 и СтЗ, 
ае по-малко Ст!. 

По въпроса за сорбитизацията (техно- 
логично усъвършенствуване) можем да от- 
говорим следното: техническото състояние 
на стана е такова, че ръководството му не 
може сега да реши този проблем. За въ- 
веждането на сорбитизацията е необходи- 
мо да ни бъде оказана помощ от Инсти- 
тута по черна металургия и ръководството 
на МК „Кремиковци“: 

Стан 250 -- производство дребен сорт -- 
експеднра метала по марки и асортимент 


„г“ на ИЗ «Болшевик»: 


„Трудовият колектив на инструментален 
завод „Болшевик“ работи по габровския 
почин от 1973 година. Изпълнението > на 
договорните ангажименти към другите за- 
води е наша пързосгепеина задача. Неза- 
висимо от проязення стремеж не винаги 
обаче сме устоявали на поетиге задълже- 
ния. Най-често тоза е стакало по незави- 
сещи от колектиза причини. 

Такъв е случаят със завод „ЖИТИ“ -- 
Русе. Данните, изнесени в писмото, отго- 
варят на действителиото изпълнение 

Сега ние полагаме усилия да доставим 
договореното количество. Доставките сме 
уговорили да стават тримесечно. Не мо- 
жем да приемем по-къси срокове за изпъл- 
ненне по две причини: в такива > срокове 
ние получаваме материали от нашите спай- 
дители и се стремим да > укруипилпаме 


КОМЕНТАР 


И писмото, и лалта отговора 


са съв: ШСНО ЯСНИ. Но въпреки 


чрез „Рудметал“ и пласмента. Това става 
съгласно техните “предварителни заявки. 
През месец ноември на миналата > година 
нашият стан произведе 32 000 тона > про- 
дукция. Това е рекордно, върхово > пости- 
жение от неговото пускане в експлоатация 
до момента. За осемдневния престой на за- 
вод ЖИТИ“ -- Русе през същия > месец 
не можем да дадем отговор. 


Мерките, конто ръководството на Стан 
250 е набелязало, независимо от изброеня- 
те външни факторн, ни дават основание 
да вярваме, че занапред ще изпълняваме 
редовно договорните си задължения. 


Михаил МИЛАНОВ 


партиен секгетар на Стан 250 


поръчките и повишаваме производителност- 
та на труда за по-пълно задоволяване 
нуждите на народного стопанство. 


По изтоженнте причини заместник-дирек- 
торът по пронзводстпвените въпроси и на- 
чалинкът на производството не са прнелн 
предложеннето на завод „ЖИТИ“ да бъде 
сключен договор за другарска > взанмопо- 
мощ. Но нсзависимо от това поддържали 
сме постоянни контакти с тях и винаги 
сме проявили разбиране към нуждите им. 
Считаме, че завод „ЖИТИ“ -- Русе също 
трябва да проявява разбиране към наши- 
те трудности. 


Миханл МИХАЙЛОВ 


секретар на партийния комитет 
при завод „Болшевик“ 


това на нас ни 


се иска да пролължим дналсга с комуиисгите от Стан 250 и от ИЗ „Болшевик“ ми да 
поразмишляваме по онова, кссто е останало зад или между редсвезе. 


В едно сме вуичии > удедепи: 


че тревогата 


на партниния секретар на завод 


„ЖИТИ“ е сснователиа, че тя не е породсна от един единствен, случаен факт, а е ре- 
зултат на восдна пракънка на производствени взаимоотношения, Правилно постъпва 
партиннага организация в закода, като се заема преди всичко с проблемите на органи- 
зацията на труда и производството в собственото си предприятие и гърси ония пътни:а 
за решавансо им, които ще мобилизират всички сили на стопанското ръководство и 
на обшествените организации. И тези пътиша комунистите от „ЖИТИ“ намират главе 
но в прилегането на почича на габровските предприятия. В нсго те разкриват една от 
ония ефективни, взаимообвързващи форми на сърсвнование, която ще съдействува за 
своевременното решаване на сложните положения, възникнали при кооперирането на 
предириягията. Задължително условие при приложенисто на тази инициатива обаче 
е двустранната отговорност на предприятията. Тя не може да се осъществи с усмлия- 
та само на една партийна организация, на един заволски колектив, 

Така ли са постъпили стопанского и партийного ръководство на ИЗ „Болшевик“ 
и на Стан 250. Ние не се съмняваме в усилията на двата колсктива и на техните ръ- 


КовОдства за срочното и ризмично 


изпълнсние на производствените 


планове, не се 


съмняваме и в желанието им да изпълняг задълженията си към завод „ЖИТИ“. В 
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отговорите ев те правят опит да разграничат субективиите и обективняте причини за 
нерадостната действителност във взаимоотношенията им със завод „ЖИТИ“. И като 
че ли е трудно да се прецени кое надделява. Но внимателпият анализ на макар и ос- 
къдните и най-общи данни натрапват извода, че и двата завода са дали твърде го- 
дяма възможност техните собствени недостатъци да задушават производствената им 
дейност. С огкровение другарите от Стан 250 говорят, че пронзводственага си про- 
грама особено през второто и третото тримесечие на 1974 година не са изпълнявали 
„поради редица слабости, допуснати от ръководството, както и поради нарушения на 
трудовата и технологичната дисциплина...“ Особено тревожен е фактът, посочен В 
писмото на ИЗ „Болшевик“, че цялото количество метчици от определен размер при 
термообработката е похабено и бракувано. 

Спираме се само на тсзи два факта, като считаме, че те са достатъчно доказа- 
телство за това, колко много проблеми имат стопанските и партийните ръководства на 
тези два завода да оправят преди всичко в собствения си дом. И с основание пред нас 
застава въпросът -- защо се допускат те? Не говори ли това за слабости в подхода, 
в стила и методите на тяхната работа? Достатъчно ли са направили за формирането 
на високи морални качества у ръководството, у колсктивите, за развитие на другар- 
ска взаимопомощ, за комунистическо отношение към труда в производството? 


Като посочваме, че субсктивните причини са основни за неправилната организа- 
ция нз произволствените взаимоотношения, ние сме далеч от мисълта, че не трябва 
да се отдава заслуженото и на външните причини. Още повече, колкото и дълга Да е 
ведигата на взаимовръзките в сложната система на икономиката, във всеки случай 
за определен колектив те са все пак субективни. 


Без да прегендираме, че можем да направим пълна и най-вярна оценка на тези 
въпроси, искаме да споделим някой мисли, които поражда тази свособразна кореспон- 
денция. Преди всичко се налага въпросът -- използвали ли са партийните ръководст- 
ва и организации всички резерви за изпълнение решенията на Десетия конгрес и На- 
ционалната партийна конфсерснция? Особено ясно и с нсопровержима последовател- 
ност тези пътища бяха посочени в речта на другаря Тодор Живков, произнесена в 
Перник, пред първенците и орденоносците. В нея беше подчертано, че съревнованието 
трябва да се органкзира върху основата на синхронизация в действията и условията на 
колективните и организацииге, укрепване на взаимната кооперация, взаимното доверие, 
повишаване чувството за отговорност на един колектив пред другия за срочно и ка- 
чествено изпълнение на взаимниге задължения по кооперираните доставки, по и3- 
граждане на производствените мошности, по реализация на продукцията. Тези точни 
и дълбоки по своя смисъл постановки на Централния комигст дадоха нов тласък и 
повишиха ролята на съревнованието за осъществяване на паргийната политика. Не- 
прекъснатият трудов подем и творчество на работническата класа извикаха на жи- 
вот много полезни инициативи. Сред тях с особена значимост се откроява габров- 
ският почин. 

Кое е особеното в този почин? Преди всичко той носи в себе си чертите и осо- 
беностите на основното производствено отношение при социализма -- другарската 
взаимопомощ и сътрудничество, Отговаря на изискванията на нашата икономическа 
система като огромен кооператив, всяко стопанско звено в който се намира в план 
мерно и синхронно единство. Габровският почин цели да осигурява най-ефективната 
връзка в този кооператив, като гарантира максимална икономия на време. 


Не случайно този почин бе прист с такова очакване и разбиране от десетки 
предприятия в страната. Безспорно главното в практическата дсиност и конкретна- 
та изява на почина е високата и образцова социалистическа дисциплина в най-широк 
аспект. А това означава злраво чувство за отговорност, висока съзнателност, взаи- 
мен постоянен и ефекгивесн контпол, овладяване на всестранен партиен стил на ра- 
бота. Ето защо когато разглеждаме конкрстните факти на нарушения на синхрони- 
зацията в производствсните отношения, какъвто е случаят със завод „ЖИТИ“ и не- 
говите партньори -- Стан 250 и ИЗ „Болшевик“, ние не можем да не припомним 
изискванията на габровския почин: най-напред да се изпълняват задълженията към 
другите. И ако ти си виновен за създадените трудности, ти ще носиш и най-големия 
дял от последиците. Ако в този дух се възпитават ръководствата и колективите, мо- 
жем да си представим колко излишни физически и морални напрежения, колко цен- 
но време ще бъдат спестени. 


Затова и г писмого до партийните секретари ма завод „Болшевик“ и Стан 250 
редакцията постави въпроса: „Заводският колектив работи ли по габровския почин 
и как ще обясните фактите, които посочва партийният секретар на завод „ЖИТИ“ -- 
Русе?“ От отговорите се вижда, че завод „Болшевик“ работи по габровския почин от 
1973 година. Бн трябвало да се очаква, че неговият колектив вече има натрупан 
опит в това отношение. Нис считаме, че тази преписка може да продължи още по ре- 
ла ит вляимпата обвързаност на звсната и шс бъдем доволни, ако получим и други 
писма и предложения. 


ЗАРШАВСКИЯТ ДОГОВОР - 
ЩИТ НА МИРА И 


БЕФОПАСНОСТТА НА НАРОДИТЕ 


генерал-полковник ВЕЛКО ПАЛИН 


завеждащ отдел „Военен“ на ЦК на БКП 


Успехите на социалистическите държави в изграждането на ново- 
то общество н ефективността на техните действия на международната 
арена в голяма степен зависят от развитието на отношенията между 
братските страни, от здравината на връзките им във всички области 
на политическия и икономическия живот. Страните от социалистиче- 
ската общност в Европа разполагат с такива ефективни форми на меж- 
дудържавно икономическо, политическо и военно сътрудничество като 
Съвета за икономическа взаимопомощ и организацията на Варшавския 
договор, която в продължение на 20 години неизменно способствува 
за защита на революционните завоевания на страните от социалисти- 
ческата общност, за успешното провеждане на техния съвместен вън- 
шнсполитически курс, за осигуряване мира и безопасността на наро- 
дите. 


Образуването на организацията на Варшавския договор бе начало 
на нов етап в съвместната борба на социалистическите държави за мьр 
и безопасност. 

Разгромът на фашистка Германия и милитаристична Япония вЪВ 
Втората световна война, решаващата роля за който принадлежи на 
съветския народ и неговите героични въоръжени сили, доведе до ненмо- 
верно увеличаване мощта и политическия авторитет на Съветския съюз 
в Европа и света, до победата на социалистическата революция в ре- 
дица страни на Европа и Азпя и образуването на световна социалн- 
стическа система, до разрастване на работническото и националноос“ 
вободителното движение. Народните маси в капиталистическите и ко- 
лончалните страни усилиха борбата си за социално и национално ос- 
вобеждение. 

. Всичко това разтревожи буржоазпите правителства на западно: 
европейските капиталистически страни и Съединените американски ща- 
ти. Те нарушиха единсгвото на антихитлеристката коалиция, изградено 
в годините на войната против фашизма. Така започна „студената вой- 
на“ срещу Съветския съюз и другите социалистически страни. 

В изпълнение на политическите и военностратегическите си плано- 
ве САЩ засилиха своята намеса във вътрешните работи на западно- 
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европейските страни, изгралнха редица агресивли блокове, създадоха 
ГФР, на която отреждаха особена роля в осъществяване на своите 
намерения, разположиха в Европа 300-хилядна армия, снабдена с яд- 
рено оръжие, изградиха многобройни бази и създадоха непосредствена 
заплаха за мира и сигурността на социалистическите страни. 

Подписаният на 4 април 1949 г. Североатлантически пакт озна- 
менува създаването на агресивния блок НАТО. С помощта на тази ор- 
ганизация нейните основатели създадоха военно-полнтически механи- 
зъм за подготовка на империалистическа агресия против Съветския 
съюз и другите социалистически страни, за укрепване господството: на 
САЩ над западноевропейските държави и използване на техния потек- 
циал за постигане На тази цел. : 

Образуването на НАТО доведе до напрежение в Европа и в цедия 
свят, до засилване надпреварата във въоръжаването, до влошаване на 
отношенията между западните и социалистическите страни. 

Включването през 1955 г. в НАТО на Германската федерална ре- 
публика, в която при съденствието на американския империализъм от- 
ново надигнаха глави милитаристите и реваншистите, още повече за- 
силя агресивния характер, антисъветската и антисоциалистическата на- 
сочевост на този съюз. Стана ясно, че политиката на империалистиче- 
ските държави, независимо от техните заявления за „отбранителния“ 
характер на НАТО, е в противовес на задълженията, поети от тях през 
време н след Втората световна война и в явно противоречие с принци- 
пите на Устава на ООН, прнети от Всички държави. Така възникна 
нова обстановка, изключително опасна за Европа и целия свят. Тя. 
именно наложи създаването на организацията на Варшавския ДоГО- 
а „Трябва ли отново да се подчертава - казва др. Т. Живков - 

. Варшавският договор бе създаден в отговор на създаването на 
НАТО: че в оня ден, когато НАТО бъде ликвидиран, Варшавският до- 
говор ще престане да съществува, защото ще престанат да съществу- 
ват причините за неговото съществуване.“ ! 

Създаването на организацията на Варшавския договор бе логиче- 
ско следствие от последователната борба на Съветския съюз и други- 
те ссцралистически страни за запазване на мира, за пораждане на 
благсприятни международни условия за изграждането на социализма 
и комунизма. 

До и след изграждането на НАТО Съветският съюз „чрез различни 
външнсполитически акции изобличаваше опасния за световния мир аг- 
ресивен Характер на този военно-политически блок. Той предупрежда- 
ваше, че образуването на НАТО ще доведе до разпадане на антихитле: 
ристката коалиция, ще постави под заплаха основните принципи на. 
ООН, че „Североатлантическият договор няма нищо общо с целите на 
самоотбраната на държавите - участнички в договора, които никой" 
не застрашава и които никой не се готви да напада. Напротив, този до- 
говор има явно агресивен характер и е насочен против СССР, коете 
не скриват даже официалните представители на държавите -- участ- 
нички в договора, в своите публични изказвания. “2 зи 

Съветският съюз освен това заявяваше, че обстановката, сбледан 
на от имперналистическите държави, заставя да се усили борбата. за. 
мир. : 

През октомври 1950 г. социалистическите страни на съвещание в! 
Поага обърнаха вниманието на народите и на всички миролюбиви си-) 
ли в света, че със създаването на НАТО опасността от нова агресия,: 
от нова военна авантюра в Европа изключително много нараства. : 7 


: Т. Живков, Избрапи съчинения, т. 6, стр 155. Ви 
з В. „Правда“, | анонл 1949 г. ; а 


В ООН Съветският съюз също води последователна борба против 
империалистическата политика на изграждане на агресивни военни бло- 
кове и предлагаше на световната организация широка програма за 
борба против опасността от нова световна война. 

През 1954 г. Съветският съюз предложи на САЩ, Англия н Фран- 
ция проект за Общоевропейски договор за колективна безопасност в 
Европа, предвиждащ такава система на безопасност, която да се осно- 
вава на развитието на отношенията между всички европейски държа- 
ви с цел намаляване опасността от агресивни действия и предприемане 
на колективни мерки за пресичане на всеки опит за нарушаване мира 
в Епропа. САЩ, Англия и Франция не приеха това предложение. 


Агресивният характер на НАТО, насочен против мира в Европа, 
стана още по-ясен, когьто западните държави през есента на 1954 г. 
отклониха предложението на СССР да бъле обсъдено неговото участне 
в Северсатлантическия договор, за да бъде лишен този договор от ан- 
тисоцналистическа насоченост. 

Непрестаината борба на Съветския съюз, съгласувана с другите 
социал; стически страни, против тази агресивна, заплашваща мигпа И 
безопасността на наполите политика, още веднъж показа, че социализ- 
мът и мирът са исделими и че Съветският съюз е глазнага опора на 
мира. 

Слел като капиталистическите страни отклопиха всички миролюбн- 
ви предлсиения, в края на 1054 г. бе свикано първото съвещание на 
социалистическите страни за запазване мира и безопасността в Евро- 
па, в което участвуваха В европейски страни и КИР като наблюдател. 
На него бе обърнато внимание върху това, че с осъществяването на 
парижките спораз) мения ще се стигне до сериозно влошаване на меж- 
дународните отношения и се предложиха конкретни мерки за създава- 
не на система за колективна безопасност в Европа, в която да участву- 
ват всички държави, независимо от техния обществен и държавен 
строй. 

Тези прелложения на социалистическите страни изразяваха волята 
на техните народни за мир, отговаряха на принципа за уважаване су- 
веренитета и независимостта на всички европеиски държави и бяха 
насочени към установяване в отношенията между социалистическите 
и капителистическите страни на принципите на мирното съвместно съ- 
щестпуване между държавите с различен обществен строй. 


Незаписимо от това западните държави продължиха своята аван- 
тюристична политика. От 5 май 1955 г. парижките споразумения вля- 
зоха в сила и ГФР стапа член на НАТО. Това изостри още повече 06- 
становката в Европа. Бъпросът за осигуряване на мира стана още по- 
настсятелен. Със своите действия 4 империалистическите > държави 
показаха пред целия свят, че не жслаят заедно със Съветския съюз и 
с другите сопналистически страни да участвуват в създаването на си- 
стема за колектигна безопасност. Нещо повече, те изразиха своята ре- 
шимост да засилват агресивната си политика против Съветския съюз 
и другите социалистически страни. 

В тези условия социалистическите страни бяха принудени да пред- 
присмат съответни мерки. В името на своите национални интереси, В 
името на интересите на международното комунистическо и работниче- 
ско движение, в името на националноссвободигелното движение, виме- 
то на световния мир и прогреса на човечеството социалистическите 
страни създадоха организацията на Варшавския договор. 

От П до 14 май 1955 г. във Варшава се проведе ново съгещание 
на прагитсствени делегации па евгопейските социалистически страни 
и КНР в качествого на наблюдатсл по въпросите на мира и безопас- 
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носттз в Еврола, на което бе направен дълбок анализ на международ- 
ната обстановка, възникнала след встъпването в сила на парижките 
споразумения. 

Държавите, представени на съвещанието, отчитайки политиката на 
западните държави, приеха необходимите мерки, за да се изгради обе- 
динеьата мощ на социалистическите страни в интерес на запазване на 
мира, в интерес на всички народи. 

На 14 май 1955 г. те подписаха Варшавския договор, чиято цел е 
да сз ксординират външнополитическите действия в борбата за съЪвВ- 
местно осигуряване безопасността на участвуващите държави, за за- 
па<весне и укрепване мира и безопасността в Европа и целия свят; да 
се осигури тясно сътрудничество във военната област за колективна 
защита на техния суверенитет и независимост и Най-ефективен отпор 
на всякакви агресивни опити на импернализма. 

Заедно с предприемането на мерки за защита на своята безопас- 
ност и за осигуряване на мира в Европа държавите - участнички при 
сключването на договора, имаха прелвид и своите залължения -- да 
направят всичко за запазването на мира в целия свят. В договора те 
изразиха своята готовност да участвуват във всички международни 
действия, имащи за цел осигуряването на световпиия мир и безопасност, 
и се задължиха да дадат всичките си сили за осъществяване на тази 
цел. Тяхното схващане е, че собствената безопасност, а така също ми- 
рът и безопасността в Европа са тясно свързани със запазването на 
мира в целия свят. Затова с подписания договор държавите участ- 
нички поеха задължението да се консултират помежду си по Всички 
важни международни въпроси, представляващи общ интерес, ръково- 
дейки се от интересите на международния мир и безопасност. Още то- 
гава страните - членки на Варшавския договор, заявиха, че ще се 
стремяг към съглашение с всяка друга държава, която пожелае, за 
всеобщо съкращаване на въоръженията и забрана на оръжията за ма- 
совз унищожаване. С това ясно бе изразена принципната разлика меж- 
ду НАТО и Варшавския Договор. НАТО и другите подобни на него 
империалистически органнзацни имаг за главна цел не разоръжаванс- 
то, а засилване на надпреварата във въоръжаването. 


Характерът на Варшавския договор се определя от миролюбивата 
същност на соцналистическия обществен строй. Това се проявява и в 
сътрудничеството по военните въпроси. То се развива между тях за за- 
щита мирния труд на техните народи, за гарантиране неприкоснове- 
ността на техните граници и територии и за осигуряване защитата на 
своите страни от всяка възможна агресия. Затова те приеха задълже- 
нието, че в случай на въоръжено нападение в Европа на една или ня- 
колко държави -- участнички в договора, от страна на която и да би- 
ла друга държава или група държави, всяка от тях ще окаже помощ 
отделно или заедно с другите държави. 


Варшавският договор не е насочен против интересите на която и 
да е държава. В него може да се включи всяка друга -- независимо 
от нейния обществен строй, стига тя да е готова да се бори за запаз- 
ване мира и безопасността в Европа и света. Соцналистическите стра- 
ни не се отказаха от борбата за изграждане на колективна безопасност 
в Европа ин след подписването па Варшавския договор. В него е за- 
писано: „В случай че в Европа бъде създадена система за колективна 
безопасност и за тази цел бъде сключен общоевропейски договор за 
колективпа безопасност, към което нсотклонно се стремят договарящи- 
те се страни, настоящият договор ще изгуби сгоята сила от деня на 
влизане в действие на Общосвропейския договор“, С този текст на- 
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Г Бългсро съветски отношения 1948-1970 г., Партиздат, 1974 г., стр 89. 


гледнс и убедително е показан мирният характер на Варшавския до- 
говор. Социалистическите държави още веднъж доказаха, че в свонте 
отношения с капиталистическите страни в Европа те се стремят към 
мирно съвместно съществуване. Договорите, лежащи в основата на 
НАТО и другите империалистически блокове, не съдържат подобни по- 
дожения. 

- Варшавският договор въплъщава в себе си стремежа на народите 
към мир и безопасност. Той е израз на последователната миролюбива 
политика на Съветския съюз и другите социалистически страни, които 
дадоха милиони жертви и покесоха неизмерими загуби в годините на 
Втората световна война. Чрез създаването на организацията на Вар- 
шавския договор те положиха основите за успешна борба на народите 
за мир, показаха на всички, че социализмът е ведуща сила в тази 
борба. 

. Организацията на Варшавския договор играе голяма роля за съгла- 
суване международната дейност на страните от социалистическата 00- 
щност. Нейното образуване е обективна необходимост, произтичаща 
от закономерностите на развитието на света. В съответствие с тези за- 
кономерности комунистическите и работническите партии, а така съпо 
правителствата на стрените ог Варшавскня договор на основата на 
марксизма-ленинизма и пролетарския интернационализъм осъществя- 
ват всестранно сътрудничество с цел максимално да използват преиму- 
ществата на социзлистическия обществен строй в интерес на отделните 
социалистически страни и на цялата социалистическа общност и да из- 
пълнят своя интернационален дълг като главна съставна част на све- 
товния революционен процес. 


„ В основата на действията на марксистко-ленинските партии и пра- 
вителствата на страните от социалистическата общност лежи общата 
вънщнопслитическа задача за осигуряване на благоприятни междуна- 
родна условея за изграждането на социализма и комунизма. Във връз- 
ка с това техните външнополитически действия са насочени към по- 
стоянно укрепване единството и сплотеността на социалистическите 
страни, тяхната дружба и братство, към поддържане комунистическите 
и. рабстинческите партии, а така също революционното работническо 
движение в капиталистическите страни и националноосвободителното 
движение, към всестранното сътрудинчество с младите развиващи се 
страни, към последователно отстояване принципите на мирното съв- 
местно съществуване на държавите с различен социален строй, към 
даване решителен отпор на агресивните сили на империализма, за да 
избавят човечеството от нова световна война. 


Организацията на Варшавския договор е най-важният и изпитан 
инструмент за осъществяване на тази политика. „Като главен център 
за координиряне външнополитическата дейност на братските партии 
служи и ще служи организацията на Варшавския договор“ -- се коз- 
ва в Отчетния доклад на ХХ! УМ конгрес на КПСС. 


Съгласуваната външна политика на държавите от Вавшавския до- 
говор неотклонно води към положителни резултати, съдействува преди 
 всичкс за нормализиране на обстановката в Европа. В тази връзка 
следва да отбележим такива важни събития като подписването на до- 
гсворите между СССР, Полша и ГДР с ГФР, съглашението между 
четирите държави за Западен Берлин. В рамките на общия процес на 
нормализация едновременно се решават задачи, отнасящи се до отдел- 
ни социалистически страни. Гака се достигна до ликвидирането на ди- 
пломатическата блокада на ГДР, която получи широко международно 
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признание, до признанието на Мюнхеиското съглашение от 1938 г. за 
Вадевствително и др. 

Усилията на организацията на Варшавския договор, насочени към 
свекване на съвещание по безопасността н сътрудничеството в Европа 
с цел отслабване на напрежението, не отидоха напразно. Сега в Жене- 
ва се провежда вторият етап на това съвещанне, представляващо уни- 
кално явлепие в световната политика. Особено важно значение ще има 
неговият трети, Завършващ етап, който вероятно ще се проведе през 
близките месеци на най-високо равнище. 

За разработването и провеждането на съвместния ВЪНШНОПОЛИТИ- 
чески курс на страните - членки на Варшавския договор, огромно зна- 
чениз има в сегашните условия Програмата за мир, приета на ХХ! М 
конгрес на КПСС. Опирайки се на нея, Съветският съюз и другите 
братски страни последователно, целенасочено и гъвкаво провеждат 
конструктивен курс в европейската политика за осигуряване на най- 
благоприятни международни условия за строителство на социализма н 
комунизма. Този курс дава положителни резултати. 

В наши дни укрепват и се разширяват взаимоизгодните връзки 
и делевото сътрудничество между държавите с различен обществен 
строй. За това спомогнаха разговорите на Л. И. Брежнев с ръководите- 
лите на главните капиталистически страни. 

Свой дял за тези резултати има и външнополитическата дейност 
на нашата партия и държава, която е насочена към укрепване друж- 
бата н сътрудничеството със социалистическите страни и преди всичко 
със Съветския съюз, към укрепване единството на световното комуни- 
стическо и работническо движение, към поддържане борбата на вснч- 
ки свободолюбиви и миролюбиви сили, към укрепване мира и б6езо- 
пасността на Балканите. | 

Независимо от известното разведряване на международната обста- 
новка, при засилващото се въоръжаване на империалистическите дър- 
жави социалнстическите страни считат, че военното > сътрудничество 
между тях трябва да се развива и укрепва още повече. 

Военната организация на Варшавския договор се създаде за оси- 
гуряване колективна защита на социализма, чието изграждане става 
при едновременното съществуване на капитализма, който с всички раз- 
полагаеми средства се опитва да го унищожи. 

Тъп като тази заплаха е насочена срещу всички социалистически 
държави, то и отпорът, който трябва да им се противопостави, следва 
да бъде колективен. Социалистическите държави могат да отговорят 
на тези обективни изисквания само в случай че те са в боен съюз със 
Съветския съюз - главната сила на социализма, способен да осигури 
безспасността на всички социалистически държави. 


Сплотеността на социалистическите държави около Съветския съ- 
юз в рамките на една социалистическа военна организация > създава 
най-благоприятни възможности за бързо и най-ефективно използване 
на неговия опит в борбата срещу империализма. Необходимостта от 
военен съюз на социалистическите държави и тяхната сплотеност око- 
ло Съветския съюз произтича и от изискванията на научно-техничес- 
ката революция, от усъвършенствуванията на средствата за водене на 
въоръжената борба, където той има ведуща роля. 


Създаването и постоянното укрепване на социалистическия отбра- 
нителен съюз произтича и от интернационалните задължения па социа- 
листическите държави към световното комунистическо и работническо 
движение. 

Военната организация на Варшавския договор е отбранителен съ- 
юз на равноправни и суверенни социалистически държави, който слу- 
жи на интересите на мира и безопасността на народите. „Варшавският 
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договор - подчертава др. Тодор Живков - е главното препятствие 
пред антисоциалистическите и реваншистките сили, главният страж на 
мира в Европа“? С негозото създаване за първи път в историята на 
човечеството военната мощ на няколко социалистически държави и 
мирът се сляха в едно неразривно цяло. 


Същността на военната политика на държавите - участнички във 
Варшавския договор, се определя от социалните, икономическите, по- 
литическите и идеслогическите основи на социалистическия „обще- 
ствен строй, а така също от обективно обусловената роля на светов- 
ната социалистическа общност като главна сила на световния револю- 
ционен процес. 

Стратегическата цел на държавите от Варшавския договор в 06- 
ластта на външната политика се заключава в осигуряване мира, за да 
могат трудещите се в техните страни под ръководството на марксист- 
ко-ленинските партии да нзпълнят стоящага пред тях задача -- изграж- 
дането на социализма и комунизма. Нап-важна задача на братските 
армии е да осигурят надеждна защита на революционните завоева- 
ния на народите от социалистическите страни от всякакво посегател- 
ство на врага. Те са и опора на всички революционни сили в света, 60- 
рещи се против имперналнзма. 

Съветската армия и другите братски армии представляват най- 
мощната сила, която протизостои на агресивните намерения на импе- 
риализма. „Организацията на Варшавския договор надеждно служи 
на мирните интереси на братските страни, спомага за насочване хода 
на събитията в най-благоприятното за народите русло, боевото брат- 
ство на Съветската армия, и... въоръжените сили на другите стра- 
ни -- участнички във Варшавския договор, са и днес един от най-важ- 
ните фактори, охлаждащи ума на агресорите, един от факторите, спо- 
собствуващ за запазването на мира.“2 


Под ръководството на марксистко-лснинските партии в рамките на 
Варшавския договор хармонично се съчетават националните задачи на 
братските армии за осигуряване безопасността на своите страни с ин- 
тернационалната им мисия, за защита интересите и достиженията на 
цялата социалистическа общност. „Той (Варшавският договор - В. 
П.) отговаря не само на коренните интереси на световното революцион- 
но движение, не само на интересите на световната социалистическа си- 
стема и на Съюза на европейските социалистически страни като ця- 
ло, но и на интересите именно на нашата национална независи мост 
и суверенитет. Поради това ние... даваме и ще даваме своя принос 
за укрепване единството и сплотеността на страните - членки на Вар- 
шавския договор, за развитието на тяхната отбранителна мощ.“3 


Варшавският договор действува като стабилна и неделима отбра- 
нителна система на социализма. Материална основа на военната мощ 
на Варшавския договор е икономиката на братските страни и преди 
всичко икономиката на Съветския съюз, който разполага с високо раз- 
вита промишленост и неизчерпаема енергийна база. Съветският съюз 
произвежда всичко необходимо както за мирновременни нужди, така н 
за отбраната, като се започне от най-дребните части и се стигне до 
гигантските турбини, ракети, космически кораби и др. 

Социалната структура и идейно-политическото единство на наро- 
дите на братските социалистически страни е друг главен елемент на 
военната мощ на Варшавския договор и основа за високата боеспо- 
собност на техните армии. 


1 Т. Живков, Избрани съчинения, т. 6, стр. 155. 
8 Д. И. Брежнев, Ленинским курсом, т. 3, М., 1972, с. 469. 
8 Т. Живков, Избрани съчинения, т. 6, стр. 165. 


Най-важният елемент на военното могъщество на Варшапския до- 
говор са неговите Обединени въоръжени сили, които са неделима част 
от свонте народн, живеят с техните стремежи и служат на техните 
интереси. Главният източник на тяхната сила е ръководството им от 
марксистко-ленинските партии. 


Гръбнакът на отбранителната система На социалистическата общ- 
ност е непобедимата Съветска армия. Възникнала в огъня на първа- 
та социалистическа революция и в борбата за защита на първата дър- 
жава на работниците и селяните, тя обладава славни революционни 
традиции и богат опит в борбата с класовите врагове. (Създадена ог 
В. И. Ленин, тя на всеки етап от своя боен път надеждно защищапа- 
ше революционните завоевания на съветския народ. Тя служи за обра- 
зец на всички други социалистически армии. Тя е въоръжена с най- 
съвременно оръжие и бойна техника и е калена в тежки боеве и 
кръвопролитни сражения. В хода на големите съвместни учения съвет- 
ските въоръжени сили показват своята огромна бойна мощ. 


Българската народна армия, създадена, въоръжена и възпитана 
от Българската комунистическа партия в дух на социалистически пат- 
риотизъм и пролетарски интернационализъм, е здраво звено във въо- 
ръжения щит на социалистическата общност. Тя постоянно > изучава 
н усвоява опита на Съветската армия и на другите братя по оръжие 
и непрекъснато повишава своята бойна готовност, в състояние е да во- 
Ди успешни бойни действия срещу всеки враг. 

Пред страните от Варшавския договор се поставят големи и отго- 
воочи задачи, които те изпълняват с чест. Непрекъснато се увеличават 
техните отбранителни усилия в интерес както на отделните соцнали- 
стически страни, така и на колективната въоръжена защита на социа- 
листическата общност. Нашите армии постоянно се възпитазат в дух 
на братска дружба и бойно сътрудничество. 

Все по-широко се развиват непосредствените контакти между воен- 
нослужещите на държавите от Варшазския договор. Взанмните посе- 
щения, съвместните учения и другите форми на взанмодуиствие водят 
до постоянно укрепване на братството по оръжне. 

За сътрудничеството на социалистическите държави -- членки на 
Варшавския договор, е характерно това, че те се придържат към 
единни гледища по основниге въпроси на военното изкуство, на строн- 
телството на въоръжените сили и на военното обучение. Затова много 
спомагат изградените органи на Варшавския договор. Общите въпроси, 
отнасящи се до постоянното издигане отбранителпата способност на 
страните -- участнички, се обсъждат в Политическия консултативен ко- 
митет, който приема съответни решения. В съответствие с подписания 
на 14 май 1955 г. договор е създадено Обединено командуване на 
въоръжените сили. То действува в съответствие със съвместно усте- 
новените принципи. Подчинените му Обединени въоръжени сили се 
определят по съгласуваност между страните -- участнички. 

Образуван е Военен съвет на Обединепите въоръжени сили, в 
който влизат представители на всички държави от Варшавския до 
говор. 

Разположението на Обединените въоръжени сили на териториите 
на страните от Варшавския договор се осъществява в съответствие с 
нуждите на колективната отбрана чрез съгласуване между тях. Обеди- 
неното командуване и щабът на Обединените въоръжени сили са 10- 
стоянно действуващи органи. 

Дейността на всички военни органи на Варшавския договор се 
осъществява в дух на разбирателство и единодействие. 


Структурата на органите на Варг" авския договор осигурява висо- 
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ка ефективност, отговаря на нейния политически и военен характер н 
постоянно се усъвършенствува. 

.  Социалистическото бойно сътрудничество постоянно укрелва. В 
Обединените въоръжени сили се утвърди хубава практика за провеж- 
дане на съвместни съвещания, заседания и конференции на ръководни- 
Те кадри. Те служат за взаимни консултации по проблемите на стрси- 
тедството и военното обучение на братските армии. 

Особено значение за всестранната подготовка и за поддържането 
на висока боеготовност на Обединените въоръжени сили, за тяхното 
взаимодействие и интернационално възпитание на воините имат съв- 
местните учения от различни степени. Тези учения демонстрират един: 
ството и сплотеността на братските армии. На тях се потвърждава, че 
командирите, щабовете ин политорганите на съюзните армии владея 
изкуството да организират и управляват бойните действия на войските 
в сложни условия, че Обединените въоръжени сили на Варшавския 
договор превъзхождат армните от империалистическите > агресивни 
блокове и са в състояние да им нанесат унищожителен удар, в слу- 
чай че предприемат агресия. 

Партийните и държавните ръководства на страните -- участнички 
във Варшавския договор, изхождайки от обективно съществуващата 
обстановка, непрекъснато провеждат необходимите мероприятия за 
повишаване бойната готовност и бойната мощ на братските армни. 
постоянно усъвършенствуват разнооборазните форми на сътрудниче: 
ство. Братските армии на страните от Варшавския договор разполагат 
с всички необходими средства за успешно водене на бойни действия 
по суша, във въздуха и по море. 


Комунистическите и работническите партии, както и правителст- 
вата на страните - членки на Варшавския договор, на основата На 
марксизма-ленинизма и пролетарския  интернационализъм са тясно 
сплотени около Съветския съюз. Те са готови при всички условия И 
във всякаква обстановка да изпълнят своя национален и интернацпо- 
нален дълг по защитата на своите граннци и осигуряване мира и прог: 
реса в света. Сътрудничеството в рамките на Варшавския > договор 
представлява най-същественият принос към делото за изпълнение па 
световноисторическата мисия на социалистическата общност. То от- 
говаря на изискванията на строителството на социализма и защитата 
на мира. 

През изминалите двадесет години организацията на Варшавския 
договор израсна и укрепна като сигурен инструмент за защита на 
мира и социализма. За този сравнително неголям период от времс 
политическите проблеми на Европа, които Политическият консултати- 
вен комитет на Варшавския договор разглеждаше, постепенно се пре- 
върнаха в дело. Това са безспорни и значителни успехи, които пот: 
върждават както силата на нашата марксистко-ленинска > полнтика, 
така и значението на нашето единство при нейното провеждане. 

"Няма никакво съмнение, че през следващите години организация- 
та на Варшавския договор ще продължи да се развива и укрепва и 
ще бъде надежден щит на мира и безопасността на народите. 
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80 ГОДИНИ ОТ РАЗГРОМА 
НА ФАШИЗМА 


ИСТОРИЧЕСКАТА 
ПОБЕДА И 
КОМУНИСТИЧЕСКИТЕ 
ПАРТИИ 


ВЪЛО ИВАНОВ 


В историята и борбите на световното комунистическо движение 
на отделните комунистически партии периодът на Вгората > световна 
война е време на проверка и изпитание, на укрепване и разширяване 
на връзките с работническата класа и най-широките народни маси, 
на израстването им като марксистко-ленински авангард в борбата про- 
тив най-злия враг на народите и културата - фашизма. Обобщавай- 
ки оценката за мястото и ролята на комунистическите партии през 
Втората световна война, в Постановлението на ЦК на КПСС във връз- 
ка с 30-годишнината от победата над хитлеристка Германия се каз- 
ва: „В авангарда на борбата против най-опасння враг на човечестево- 
то вървяха комунистическите и работнически партии. Комунистите се 
проявиха като истински патриоти и интернационалисти, последовател- 
ни борци за свобода и независимост на народите.“! 


Втората световна война заема изключително важно място в исто- 
рията на човечеството. Тя бе разпалена от Хитлеристка > Германия. 
фашистка Италия и милитаристична Япония, страни агресорки, обеди- 
нени в „антикоминтерновски“ пакт Берлип>-Рим--Токио. Но за нейно- 
то пламване значителна вина носят и правителствата, монополистиче- 
ските кръгове и буржоазните политически лартии на Англия, Франция 
и САЩ, чиято политика, дълго време преди хитлеристка Германия да 
нападне Полша, се характеризираше с отстъпки и поощрения на тази 
тройка, на която възлагаха големи надежди като ударен юмрук против 
Съветския съюз и клагово-рсволюциопиото работническо движение, 
против комунизма въобще в Европа и в свста. иа 

Но техните надежди не се оправдаха. Втората световпа пойна се 
разрази като война между дветс империалистически групировки -- 
Германия, Италия и Япония, от едга страна, ни Аиглия, Франция, а 
малко по-късно и САЩ, от друга. Агресор, подпалвач на Втората све- 
товпа война бе съюзът на страпите с фашистки, тоталитареп режим. 
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С нападението на хитлеристка Германия върху Съветския съюз на 
22 юни 1941 година Втората световна война встъпи в решително нов 
етап - нов по характер, мащаби на военните действия, динамика, 
пространственост и значение. 

Втората световна война продължи цели шест години. Тя струва 
на човечеството около 4000 милиарда долара военни разходи, над 110 
милиона души мобилизирани, 50 милиона убити. Ако ги сравним с 
Първата световна война (260 милиарда долара военни разходи, 80 
милиона мобилизирани и 10 милиона убити), ще се убедим, че уни- 
щожението на хората, да, буквално унищожение, разрушенията на 
материални и духовни цениости бяха невероятно по-големи, особено в 
района на военните действия и в окупираните страни и територни. 


Историците и изследователите, особено буржоазните, правят често 
пъти сравнения между Първата и Втората световна война -- ОТНОСНО 
причините, характера, развитието, средствата, последиците, значение- 
то ит. н. Наистина основание за такова сравнение има и то представ- 
лява несъмнен интерес. По буржоазните автори не от познавателен 
игтерес се залавят с този въпрос. Те съзнателно изпускат изпредвид, 
че за двадесетте годипи, изминали след завършване на Първата сне- 
товна и мпериалистическа война, до започване на Втората > световна 
война в Еврепа и в света станаха значителипи изменения. Преди всичко 
израсна и укрепна като велика сила първата в света социалистическа 
държава -- Съветският съюз - в икономическо, политическо, научно- 
техническо и военно отношение, като последователен борец за мир и 
сигурност, против импернализма, колониализма и войната, надеждна 
опора на народите. Тя придоби огромна притегателна сила за нарос- 
дите, спечели доверието на трудовите маси. И друго! Работническата 
класа и най-широките народни маси под влияннето и дейността на 
комунистическите партии си изработиха активно, съзнателно отпоше- 
ние по въпросите на мира и войната. Достагъчпо е да кажем, че в 
навечернето на Бтората световна война (1939 г.) международното ко- 
муннстическо движение се представляваше. от 60 комунистически пар- 
тии, с 4,2 млн. членове, обедипени в Третия комунистически интериа- 
ционал. 

Голямо теоретическо постижение на марксистко-ленинската ми- 


съл, на комуинстичехкате паргии бе направеният и обоснован ИЗВОд В 
решенията па Седмия конгрес на Комунистическия интернационал, че 
е възможно да се предотвраги Втората световна война, че тя ное е 


фаталио нензбсжиа. Пап-пълио този извод бе обоснован в доклада ка 
Георги Димитров пред Седмия конгрес „Настъплението па фашизма и 
задачите на Комуцистическия интернационал в борбата за единството 
на работническата класа против фашизма“, а после в редица негсви 
статии в качеството му на геперален секретар на Комупистическия 
интернационал. „Пашинят коигрее -- заяви Георги Димитров -- решн- 
телно отхвърля фаталистическите гледища за империалистическите 
войни, гледища, павеяпи от старите социалдемократически възгледи. 


Бярно е, че империалистическите войпи са продукт на капитализ- 
ма, че само събарянето на капитализма ще сложи край на всички 
войни, но вярно е също така, че трудещите се маси със своите боеви 
действия могат да попречат на имперналистическата война. 

Светът сега не е такъв, какъвто бсше в 1914 г.“! 

Като главни фактори за възможпостта да се предотврати Втората 
световна война комунистическите партни изтъкваха съществуването, 
силата, политиката и растящия авторитет на първата в света социалн- 
стическа държава - Съветския съюз; единството и единодействието 
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на международната работническа класа против фашизма и войната 
в лицето на двете най-големи обедипения на работинческата класа -- 
Комунистическия интернационал и Социалистическия > работнически 
интернационал, и членуващите в тях партии; съвместната политика и 
действия между Съветския съюз и така наречените западни демокра- 
ции (Англия, Франция, САЩ), против държавите агресорки -- хитле- 
ристка Германия, фашистка Италия и милнтаристична Япония, при 
условие че техните правителства проявеха необходимия реализъм и 
отидеха честно на сътрудничество със Съветския съюз против разпал- 
ването на войната. 

Правилността, верността на този извод се признаваше и от някон 
буржоазни дейци по онова време. Самият Уинстън Чърчил след Втора: 
та световна война бе принуден да каже, че предотвратяването па вой- 
ната бе една от сравнително най-леките задачи при желанче, реализъм 
н смели действия от страна на силите -- противиици на хитлеристка- 
та агресия. Но ръководителите на правителствата на Англия, Франция 
и САЩ проявиха не само липса на реализъм и далновидност, Но Н 
престъпно безгрижие главно поради своята антисъветска и антикому- 
нистическа политика и надеждата, че страните агресорки ще насочат 
първо и главно своите удари против Съветския съюз. Водените пре 
говори в Москва между делегациите на Англия и Франция, от една 
страна, ни Съветския съюз, от друга, за сключвапе на отбранителен 
съюз за запазване на мира в Европа потвърдиха това. 

Вторият голям извод и задача, поставени от Седмия конгрес на 
Комунистическия интернационал, бе, че и борсата прстив фашизма ин 
войната, за мир и огромната организаторска работа сред масите «е 
свързва и следва да се свързва с борбата за социализъм. Цялото раз- 
витие и тогавашната обстановка потвърдиха ленинското положение, 
че мирът е най-надежден съюзник на социализма. „Борбата за мир -- 
писа Георги Димитров, -- това е борба против фашизма, борда прстив 
капитализма, борба за победата на социализма в целия свят!“ Кому- 
нистическият интернационал и комупистическите партии направиха на- 
стоятелни предложения до Социалистическия  работиически интерна- 
ционал и социалдемократическите партии за съвместии лействия против 
фашистките агресори и войната. Но ръководителите на Социалистиче- 
ския работнически интернационал и социалдемократическите партии не 
можаха да преодолеят антикомунистическите си предубеждення и на- 
строения, не проявиха елементарен реализъм по този съдбопосеи въпрос 
и отклониха направените им предложения. 


Независимо от това антивоенната дейност на Комунистическия 
интернационал и комунистическите партии, техните денствчя в пацио- 
нален и международен мащаб по разобличаване на фашистките агре- 
сори, характера и опасността от приближаващата се война сред нен- 
широките слоеве на народите даде иссъмнено положителни резултати. 
Това бе важен момент в подготовката им за изпитанията н борбага 
през годините на войната, укрепи доверието и връзките им с рабСотниче- 
ската класа, трудещите се, народпите маси. 

Възможността да се предотврати Втората световна войпа не се 
превърна в действителност. Когато тя започна, комунистическите пар: 
тии в редица страни предложиха на своите правителства да оргаиши- 
зират на по-широка основа съпротивата на народа. Но правителствата 
на почти всички държави в Европа предпочетоха да капитулират пред 
германо-италианско фашистките > агресори при лошо организирана 
съпротива и при преследване на комунистическите партии (Фрапция, 
Ведгия, Холандия, Югославия, Гърция). Така гочти пял Есрога бе 
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окупирана от хитлеристка Германия и фашистка Италия. Бе установен 
така изреченият „нов ред“ в Европа - режим на пътно премахване 
па националния суверенитет и независимост, на жестоко преследване 
и изтребление па комунисти, антифашисти и демократи, на ограбване, 
па глад. Европа бе превърната в огромен концлагер. Създадени бяха 
и лагери на смъртта. 


Като сложи ръка без особени усилия на почти цяла Европа, хитле- 
ристка Гермапня извърши най-голямото Херостратовско дело -- папа“ 
дението въпху Съветския съюз на 22 юпи 1941 г., и постави в служба 
на тази пай-разбойническа война целия икономически и военен потси- 
циал па Европа. 


След нападението на хитлеристка Германия върху Съветския съюз 
Изпълнителният комитет на Комунистическия интериационад и личпьо 
неговият генерален секретар Георги Димитров извършиха огромна 
дейност по ръководството на комунистическите партин -- изпращане 
на калри, решавапе конкретни въпроси по изработване и уточняване 
на тактиката; на линията иа отделни комунистически партии, по тяХ- 
ното подпомагане във рсички области при новата сложна н трудна сб- 
становка. Под ръководството па Георги Димитров още на 22 юни 
1941 г. след срещата му с ръководигелите на Комунистическата пар- 
тия и Правителстпото на Съветския съюз се свиква > заседание на 
ИККИ. На това заседание Георги Димитров прави информация и 
характеристика на настъпилите изменения в цялата > международна 
обстансвка и поставя задачи на ИККИ и комуцистическите партни. 
Оформи се група в състав Георги Димитров, Д. Мапуилски и Палмиро 
Толнати, която да напраплява организаторската работа и придобила- 
та извънредно важно зиачение пропаганда и агитация. Създадоха 
се национални радиопредавателии станции -- всичко 28, като „Аристо 
Ботев“ (за България), „Тадеуш Костюшко“ (за Полша), „Лайош Ко: 
шут“ (за Унгария), „Германски народси предапател“ (за Германия), 
„Свободна Югославия“ и др. В националните радпопредавания бяха 
ангажирани най-авторитетни дейци на комунистическите партии и Ко- 
мунистическия | интернационал. Издадсиа бе и централна > редакция 
начело с Георги Димитров, която осъществяваше общо ръководство на 
раднопропагандата. 


Комунистическите партии в капиталистическите страпи при таз! 
рязко измепила се обстаповка трябваше да работят при различни 
сложни условия. Едни - в страните агрсесорки и с фашистки режим: 
Германия, Италня и Ягония и техлите гателити -- Унгария, Румъния, 
Финландия и България; други -- при условията па окупационен ре- 
жим в Европа, устаповеп от страните - фашистки агресори, и при по- 
мощта на сателитните сграни (Полша, Чсхословакия, Норвегия, Да- 
ния, Белгия, Холандия, Франция, Югославия, Гърция, Албания и др.); 
трета група -- съставляваха партиите от страните, принадлежащи към 
антихитлеристката коалиция, или запазили се извън србитата на вой- 
ната, иля пък далече от нейните бойин театри, Но всички, здраво 
сплотени под знамето на марксизма-ленинизма, верни на пролетар- 
скея интерпационализъм, се изявиха като най-последователно патрно- 
тични и интернационалистични. 


Между комунистическите партии през Втората световпа война нз- 
ключително място заемаше Комунисъ ическата партня на Съветския 
съюз. Гя бе естествен и авторитетен авангард на световното комуни- 
стическо движение, която се изправи в целия сн ръст при сложните 
международни и вътрешни условия както при защитата на съветската 
страна в годините на гражданската война и чуждестранната нмперна- 
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листическа интервенция, така и в строителството на соцнализма в 
СССР. През годините на Великата отечсстпсиа война тя застана на- 
чело на съветския народ като ръководител, организатор н вдъхнови- 
тел на фронта, в тила, във времепно окупираните съветски терито- 
рни, в борбата му за разгрома на хитлеристка Германия и нсйните съ- 
юзници, за изпълнение на патриотичния и интернационален дълг, за 
извоюване на световноисторическата победа на 9 май 1945 г., за осво- 
бождението (пряко или косвено) па европейските народи и за раз- 
грома на Япония. Ето защо през цялото време на войната Комунисти- 
ческата паргия на Съветския съюз бе вдъхновяващ пример, опора 
и надежда на другите комунистически партии. 

Решаващата роля на Съвстския съюз и на неговата армия, на ор- 
ганизираната работа на КПСС се вижда в светлината на следната рав- 
носметка: на съветско-германс!"-ия фронт бяха разгромени, унищожени и 
пленени 607 дивизии на хитлернстка Германия и нейните сателити сре- 
щу 176 дивизии, унищожени и пленени от армиите на САЩ и Англия 
в Северна Африка, Италия и Западна Европа. От всичхо убити, ра- 
нени и пленени 13,6 млн. души на хитлеристка Германия - 10 милио- 
на се падат на съветско-германския фронт. На този фронт бяха уни- 
щожени 64 000 германски самолети срещу 37 000 по другите фронтове. 
През годините на Великата отечествена война Съветският съюз произ- 
веде около 490 000 оръдия, повече от 100 000 танка и 143 000 самолета, 
докато доставките на САЩ и Англия за Съветската армия възлизат 
на 3600 оръдия, 10 860 танка и 18 700 самолета. Редица държазни п 
политически дейци, военни ръководители - Рузвелт, Чърчил, крал Ге- 
орг М| (Англия), Де Гол, Айзенхауер и Монтгомери бяха принудени 
да признаят решаващата роля на Съветския съюз и Съветската ар- 
мия, които под ръксводството на Комунистическата партия извършиха 
световноисторически подвиг, нямащ равен на себе си в цялата човешка 
история. В годините на войната Рузвелт писа: „Руската армия и рус- 
кият народ в своята продължаваща борда против нацистките завоева- 
тели носят основното бреме на съсредоточените сили на нацисткия 
натиск и несравнимият героизъм на руската армия и руския народ слу- 
жи като символ на решимост и неотслабваща воля.“ А У Чърчил в 
своето приветствие до Съветската армия през февруари 1942 г. писа: 
„Аз предавам на целия личен състав на въоръжените сили на Съвет- 
ския съюз израз на възхищение и благодарност, с които всички на- 
роди на Британската империя следят за техните подвизи и увереност 
в победоносното завършване на борбата, която ние водим заедно про- 
тив общия враг“. 

Комунистическите партии в Европа, Азия и други континенти ра- 
ботеха и се бореха според конкретните условия, съчетавайки решава- 
нето на близките, непосредствените задачи с по-лалечните, крайните 
цели, на патринотизма и интернационализма, обусловени от конкретните 
проявления и изисквания на световния революционен процес. В оку- 
пираните страни на Европа те станаха инициатори и в повечето случаи 
създатели на националноосвободителни фронтове, в страните на Азия 
и другаде - на антиимпериалистически фоонтове. Тези фронтове в раз- 
личните страни носеха различни звания (Национален съвет на съпроти- 
вата във Франция, Национален фронт в Чехословакия, Народен фронт 
в Югославия, Народоосвободителен фронт (ЕАМ) в Гърция, Отече- 
ствен фронт в България и т. н.). Независи"# от различните наимено- 
вания те се явяваха на този етап най-подходящо, най-сполучливо 06бе- 
динение на всички антифашистки, патриотични и демохратични сили. 
В този смисъл те представляваха и продължение на идеята, политиката 
и тактиката на Ленин за единен фронт, получила свосто раззитне и. 
обогатяване в ндеята и тактиката за народен фронт, разработена и 
възприета от Седмия конгрес на Комунистическия интернационал. В 
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отделните страни според конкретните условия и съотношението на си- 
лите, реализма и честния подход на различните политически сили тези 
фронтове получиха разпична реализация и изява. 

На много места комунистическите партни станаха организатори 
и ръководители на въоръжената борба в своите страни против чуж- 
дестранните окупатори и техните помагачи. Тази борба се изрази в 
широко партизанско движение, а някъде прерасна в истинска парти- 
занска война, в която бяха освободени цели райони и територии. Ан- 
гифашистката въоръжена съпротива влезе в новата история на съот- 
ветните страни като една от най-славните страници от героичната им 
летопис. Комунистическите партни натрупаха богат опит на револю- 
ционно творчество и тактика. Те използзаха в сравнително големи ма- 
щаби партизанското движение и участвуваха в него. Те оказаха ценна 
помощ в това отношение на Съветската армия, която изнасяше основ- 
ната тежест и задържаше до края на войната средно 65-75 на сто 
от всички въоръжени сили на хиглеристка Германия и нейните съюз- 
ници. Партизанското движение в окупираните европейски страни оказа 
значителна помощ на западните съюзници - САЩ и Англия, при тех- 
ните действия срещу общия враг при десантните операции на конти- 
нента и след това. То внесе реален принос в освобождението на соб- 
ствените си страни. 

Най-близък помощник на комунистическите партии в тяхната ор- 
ганизаторска роля и участне в народоосвободителната антифашистка 
борба бяха младежките комунистически съюзи. 

В редица страни ръководители, дейци и обикповени членове на ко- 
мунистическите партии и младежките комунистически съюзи влязоха 
в историята на своите народи като национални герои за проявените 
от тях подвизи и саможергва в битката против чуждестранните оку- 
патори и техните наемници. Народите ги обкръжиха с вечна любов и 
признателност. Хиляди и десетки хиляди членозе на комунистическите 
партии и младежките съюзи загинаха в този гигантски двубой. С пра- 
во французите нарекоха Френската комунистическа партия „партия 
на разстреляните“, затова че тя загуби в борбата срещу германофаши- 
стките окупатори и френските колаборационисти 70 000 убити. 

Безспорно резултатите от високопатриотичната и революционната 
дейност на комунистическите партии биха били несравнимо по-големи, 
ако някои дейци на социалдемократически и на други демократически 
партии и национални движения проявеха по-голяма готовност и после- 
дователност за честно сътрудничество и особено ако не беше разкол- 
ническата политика на буржоазията и нейните емигрантски правител- 
ства в Лондон и Кайро и враждебното отношение на правителствата 
на Англия и САЩ към антифашистката съпротипа. 

Народоосвободителната антифашистка и антиимпериалистическа 
борба в Европа и други континенти имаше подчертано интернациона- 
лен характер. Никакво интернационално единодействие и взаимодейст- 
вне дотогава между комунистическите партии, между народните маси 
от всички страни не е придобивало такива размери, дълбочина и 60- 
гато съдържание. Това се обуславяше от общността на интересите на 
народите; от общия враг -- фашизма, най-вече в лицето на хитлери- 
стка Германия като идеология, политика и практика; от това, че на- 
чело на тази борба стоеше Съветският съюз, най-великата и последо- 
вателна сила в борбата против общия враг, от неговата политика и 
идеология, обусловени от социалистическия обществен и държавен 
строй, от политиката на неговата Комунистическа партия; интернацио- 
нализмът между комунистическите партии и народите в Европа се из- 
рази още в участието на комунисти и патриоти интернационалисти от 
едни страни в борбите на народите в други страни. А съветските хора 
се сражаваха в редовете на партизанското движение на всички евро- 
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пейски страни. В някои държави бяха създадени и самостоятелни пар- 
тизански отряди от съветски хора. Така в Полша се сражазаха пове- 
че от 12 000 съветски партизани, организирани в 60 формнрования, в 
Словакия - 3000 съветски партизани. Съветски партизански отряди 
имаше и във Франция. Съветският съюз оказа пряка помощ на въо- 
ръжената бсоба на редица страни против окупаторите, предоставяй- 
ки въоръжение, бойна техника и боеприпаси (Югославия, България, 
Полша, Чехсслсвакия). 

Комунистическите партии през годините на Вгората световна вой- 
на провеждаха голяма по мащаби и съдържателна идеологическа ра- 
бота: разобличаваха престъпните планове, политиката и жестокостите 
на страните агресорки, разясняваха справесдливия характер на вой- 
ната, която води Съветският съюз, неговата истооическа освободител- 
на роля, необходимсстта от единство на аитихитлеристката коалиция, 
характера и перспективите на освободителната бороа на всички на- 
роди, възпитаваха всички трудещи се в дух на патриотизъм и проле- 
тарски интернационализъм. И тази идеологическа дейнсст даде резул- 
тати, защото нейната празота се потвърждаваше от развитието на съ- 
битията и революционната практика на самнте комунистически пар- 
тии и преди всичко на КПСС. 

На фона на дейността и борбите на комунистическите партии през 
Втората световна война се откроява и борбата на Българската комунн- 
стическа партия. Вярна на марксизма-ленинизма и пролстарския интер- 
национализъм, един от предните отряди на световного комунистическо 
движение, нашата партия на всички етапн се бопи против подготозка- 
та и разпалването на Втората световиа война, против въвличането на 
България в нея. Тя разобличаваше истинските причинители, подлалва- 
чите на войната и разкриваше нейния характер. Осъди агресорите и 
се солидаризира с народите, жертва на агреснята. А когато хитлерист- 
ка Германия нападна Съветския съюз, тя изцяло застана на страната 
на първата социалистическа държава и възприе курс на подготовка и 
провеждане на въоръжена борба против монархофашнистката дихта- 
тура и нейните хитлеристки господари. Паргията сплоти всички пат- 
риотични и демократични антифашистки сили под знамето на Отечест- 
вения фронт, организира широко партизанско дзижение. Създаде на- 
родоосвободителна армия (НОВА), подпомагана от хиляди ятаци и 
помагачи. По такъв начин народните маси под ръководството на Бъл- 
гарската комунистическа партия не допуснаха фашистките правител- 
ства да въвлекат България във военните действия против Съветския 
съюз. Тя водеше широка дейност и сред царската армия както вЪВ 
вътрешността, така и в окупираните чужди територии, разлагаше ар- 
мията, подкрепяше и участвуваше в борбата на югославските и гръц- 
кия народи. При това трябва да се има предвид, че антифашистката 
въоръжена борба у нас се развиваше при значително различни усло- 
вия от тези в другите окупирани след военно поражение балкански 
страни -- Албания, Югославия, Гърция. Капиталистическа Бългаоия бе 
сателит на фашистка Германия, в която фактическата окупация, раз- 
пореждане и ограбване се прикриваха с формалнага независимост и 
самостоятелност на българското правителство и администрация. Бъл- 
гарската администрация не само бе изцяло запазена, но и значително 
увеличена. И единствено в България от сателитите, обвързани с нерав- 
ноправни договори, се разви истинска народоосвободителпа въоръжена 
борба с единно военно и политическо оъководство от страна на Пар- 
тията. Тази борба при условията на решаващата роля на Съветската 
армия освободителка се увенча с победата на нашата социалистичес- 
ка революция на 9 септември 1944 година. 

На заключителния етап на войната Отечественофронтовска Бълга- 
рия участвува с 450-хилядна армия в състава на Гретия украински 
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фронт под общото командуване на маршал Ф. И. Толбухин. През пър“ 
вата фаза на Отечествената война тя даде своя принос за изгонване 
на германските войски и за освобождението на Балканите. През вто- 
рата (фаза на Отечествената война Първа българка армия води битки 
за освобожлението на Унгария. Българскага пародиа армия се сра- 
жаваше рамо до рамо със Съветската апмия пл наподиата армия па 
СФР КЮугсславия. Т. даде повече от 30 000 убити. Този принос получи 
висока оценка от правителството на СССР и Главното командуване на 
Съвегската армия, от правителствата на другите социалистически 
страни. 

В редица страни на Югоизточна и Източна Европа и Югоизточна 
Азия с помощта на Съветската армия победиха народнодемократични 
антии мпериалистически революцни, който разрешчха основния въпрос 
на социалистическата революция - за политическата власт, и откриха 
пътя за социалистическо развигие. Така се постави началото на све- 
товната социалистическа система. В други страни, ако и народоосво- 
бодителната борба да не завърши с очакваните и в интерес на наро- 
дите преобразования, комунистическите паргии умножиха своите ре- 
волюционни и демократични традиции. Тяхната численост, влиянието 
щем сред масите зиачително нарасиаха. 


След войната комунистическите и работническите партии от стра- 
ните на социализма и капитализма посгавиха своя опит, влияние, ав- 
торигет в служба на мнра, прогив възкресяване на германския мкли- 
таризъм и реваншизъм, за колективна сигурност в Европаи мир в све- 
та, против новите претенденти за световно господство и подпалвачи 
на война. Верни на марксизма-ленинизма и пролетарския ингернацио- 
нализъм, те обосноваха най-хуманния и в същото време революционен 
извод за възможността да бъде предотврагена нова световна война, 
която, ако бъде разпалепа от империалистите, ще допесе чудовищно 
разрушение на света. Гаранция за запазване на мира са световната 
социалистическа система, борбата на работническата класа и трудещите 
се ог каниталистическия свяг и националноосвободителното движение. 
В разпалениге от империалистиге 39 малки войни след Вторага све- 
товна война те прегърияха морално, полигическо и военно поражение. 
Пай надежден щит на световния мир са силиге па ВаршавсиНя дого- 
вр, икономическата, политическата, научно-техническата и военнага 
мощ па Съветския съгоз. 

Вече тридесет години комунистическите и работническите партий 
съцетават борбата против войната за мир с борбата прогив имиьрна- 
лизма и колоннализма, за национална независимост, социаден прогрес, 
демокрация а социализъм. 
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зав. отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП 


Маркс ни Енгелс посочиха, че основният фактор, способен да реа- 
лизира революционните цели и идеи на пролетариата, е неговата по- 
литическа организация--Партията. Обосновавайки значението на съзна- 
телността на пролетариата, В. И. Ленин научно доказа, че дидлекти- 
ческият процес на превръщането на идеите на Партияга в действия на 
масите тръгва от теоретическата работа, минава през пропагандата 
и агитацията и се реализира чрез организаторската работа. Гъкмо за 
това единството на идеологическата и организационната работа се 
обуславя от самия характер на Партията и нейното историческо пред- 
назначение. По своя характер тя не е нито само идейно течение, нито 
само организация на практици, а политически вожд и боеви щаб на 
работническата класа, който организира и ръководи борбата против екс: 
плоатацията и капитализма, за социализъм и комунизъм. 

Може да се приеме, че развитието на съотношението между илео- 
логическия и организационния аспект в партийната дейност премина- 
ва два главни етапа: 

Първият етап обхваща периода ка борбата против капитализма -- 
до социалистическата революция. Характерно за него е, че Партията 
не ръководи непосредствено производството и другите сфери на обще- 
ствения живот. Нейните главни усилия са насочени към политическа 
и идеологическа работа сред масите за формиране и издигане на тях- 
ната марксистко-ленииска съзнателност, за разобличаване на буржо- 
азната идеология и пропаганда, за предотвратяване влиянието на бур- 
жоазните идеи сред работническата класа и другите трудещи се. В ус- 
ловията на капитализма по силата на самата обективна > обстановка 
Партията се изявява преди всичко на политико-идсологическото попри- 
ще, подготвяйки и организирайки работническата класа за мейната ис- 
торическа мисия като гробокопач на капитализма. 

Вторият етап от развитието на единството между идеологическия 
и организационния аспект в дейността на Партията обхваща периода 
на социалистическото строителство, Гук иастъпва качествено измене- 


ние. След като е завоювала политическата власт, постепенно Партия- 
та започва ла ръководи развитието на всички главни области на обще- 
ствения живот и преди всичко на материално-производствената дей- 
ност, да ръководи развитието на цялото общество каго единен социален 
организъм. Тя става ръководител и организатор на всестранната дей- 
ност на масите. 

Това обуславя вътрешното разделение на труда в Партията -- 
между нейните органи и дейци и поставя по нов начин осъщесгвява- 
нето на органическо единство между организационната и идеологи- 
ческага работа. 

Изобщо диалектиката на партийната дейност е такава, че не е въз- 
можно да се реши каквато и да било политическа и идейно-възлита- 
телна задача, бсз да се използват съответни организационни средства, 
така както не е възможно да се съзладе ефективна организация на 
работа, без тя да е напълно съобразена с полигическите цели и идео- 
логическите последици. 

Поради всичко това нашата паргия, учейки се непрестанно от бога- 
тия опит на КИСС и в тази област, се стреми да осигурява органя- 
ческа връзка и резултатно взаимодействие между идеологическата и 
организационната работа. Особено благопрнятни условия за пълно- 
ценно приложение на този основен приншип се разкриха след Април- 
ския пленум на ЦК на БКИ, който даде силен тласък за повишаване 
научното равнище на цялостната ръковолна дейност на Паргията. В 
доклада на др. Т. Живков пред Десетия паргиен конгрес ив Програ- 
мата на Партияга са поставени основниг. задачн за по-нагатъшно усъ- 
вършенствуване на идеологическата и организационната работа, за по- 
добряване на тяхното взаимодействие. 

Постигането на грандиозните цели, формулирани в Програмата на 
Партията, усъвършенствуването на системата на социалното управле- 
ние, все по-пълното задоволяване на матерналните и духовните потреб- 
ности на народа в съотвегствие с Декемврийската програма изискват 
комплексен подход към назрелите социални въпроси. Този подход на- 
ред с всичко друго предполага разгръщането на идеологическата и 
организационната работа каго единен комплекс от взаимно свързани 
и взаимно допълващи се политико-идеологически мероприятия и орга- 
низационни средства, които в своята съвкупност и единодействие оси- 
гуряват изпълнението на задачиге и постигането на поставените цели. 


ТРУДНОСТИТЕ 


По пътя на органическото свързване на идеологическата и органи- 
зационната работа на Партията обаче се изпречват проявите на тех- 
нократизъм. Технокрагизмът в конкретния случай е израз на нару- 
шено единство между ндеологическата и организационната работа. Не- 
говите прояви се наблюдават в различни области на обществения жи- 
вот и при различни социални дейности. Те се допускат от някои сто- 
пански и държавни органи, от обществени оргаинзации ни др. (Тук 
ще се огранича с разглеждането на някои технократични увлечения, 
допускани вътре в Партияга, чиито носители са отделни комунисти, 
партийни кадри и дейци. 

Както е известно, при социализма все повече се задълбочава тен- 
денцията към разделение на труда. То логично прониква и в паргий- 
ната дейност, като намнра отражение в структурата на партийните ор- 
гани. В тях се създават отпосително обособени сектори, в конто рабо- 
тят специализирани кадри. Едни от тях се занимават с оперативното 
оъководство, наблюдение и контрол на определени обществени дейности 
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и явления (значителна част от които сами по себе си нямаг идеологи- 
чески характер). Наред с това в Паргията съществуват и други отно- 
сително обособени структурни звена, които специално и непосредствено 
се занимават с проблемите на идеологическата дейност. При тези ус- 
ловия се появяват възможности за откъсване на отделни сектори и 
на отделни партийни дейци от идеологическите задачи, което на свой 
ред съзлава предпоставки за прояви на технократичен подход. 

Технократичният подход се изразява в недооценяването, а в някои 
случаи и в игнорирането на политико-идеологическите аспекти на пар- 
тийната работа. При организирането и ръководството на една или 
друга обществена дейност -- матернално-пронзводствена, битова, здра- 
веопазна и т. н. -- не се отделя необходимото внимание или изобщо 
се забравя за политико-идеологическата страна на тази дейност. В та- 
кива случаи не се държи сметка за нейното отражение върху формира- 
нето на социалистическата съзнателност на трудещите се, нито пък се 
взема предвид обратното влияние на съзнателността за успешното й 
извършване. 

По този начин проявите на технократизъм се превръщат в сла- 
бост, характерна в по-голяма или по-малка степен за част от партий- 
ните дейци. Те нанасят вреди не само на идеологическата, но и на ор- 
ганизационната дейност на Партията, на нейната ръководна роля в 
различните области на обществения живот. При това е необходимо 
да се отбележи, че в нашето обществено развигие, както и във вът- 
решнопартийното развитие действуват тенденции, който подхранват 
проявите на технократизъм. 

Преди всичко това е отбелязаният вече процес към по-нататъшна 
диференциация на нашия обществен живот, който неизбежно поражда 
необходимост от вътрешна специализация на партийната дейност и 
структура, както и на партийните кадри. Стремежът да се привличат 
в Партията специалисти по различните въпроси в определени случаи 
може да доведе до засилване на технократическите прояви при по.о- 
жение, че тези специалисти нямат необходимото идеологическо възпи- 
тание и партийно-организационен опит, че у тях не е създаден вку: 
към политическите проблеми и умение да разбират смисъла и значе- 
нието на тези проблеми, да им отделят нужното внимание в хода на 
своята непосредствена партийна дейност. 

От друга страна необходимостта да се поддържа на ниво специал- 
ната подготовка и претрупаността със специфични задачи не винаги 
лава възможност на партийните кадри, работещи в „неидеологически- 
те“ сектори на партийните органи, да обръщат необходимото внима- 
ние и да отделят съответно време за своята идеологическа подготовка. 

Най-сетне наличието на специализирани идеологически отдели и 
звена в Партията в някои случаи се използва от останалите сектори 
да отхвърлят от себе си отговорността за слабостите в политическата 
и идейно-възпитателната работа, считайки, че това са проблеми, за 
които те не отговарят. Разбира се, това не е нищо друго освен липса 
на правилен политически подход към най-важните принципи на пар- 
тийната дейност. 

Като комунисти и партийни дейци ние понякога нарушаваме един- 
ството на идеологическата и организационната работа и поради увле- 
чения в алминистриране, поради допускането на формализъм, на не- 
правилен стил и методи на организация и ръководство. Има случаи, 
когато добре замислени идеологически и политически начипания не 
дават желаните резултати, а понякога дори водят до отрицателни ефек- 
ти тъкмо защото някои партийни рабстници не виждат или не оценяват 
идеологическия смисъл на тези начинания и не използват възможно 
най-добрите организационни форми и средства, адекватни на целите, 
които сме си поставили с тях. 
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Ярки примери ма администриране имаше напоследък при кампа: 
вшята за всенародна подписка за построяването на дома паметник 
„Бузлуджа“. Известно е, че група партийни дейци, предимно ветерани 
на революционното движение в нашата страна, през лятото на мина- 
лата година направнха предложение построяването на дома паметник 
„Бузлуджа“ да се превърне във всенародно дело, за да стане всеки ко- 
мунист, всеки труженик съпричастен на този израз на дълбока почит 
към великото дело и историческите заслуги на нашата партия. Гази инн- 
циатива беше подкрепена от Централния комитет. 

За съжаление на някои места в страната -- в редица окръзи, в 
това число и в София -- към тази преди всичко политико-идеологиче- 
ска кампания беше подходено административно и формално, без отчи- 
тане и съобразяване с нейния идеологически замисъл, с преследваните 
възпитателни цели и задачи. На много места беше направено разпре- 
деление на сумите, каго предварнтелно бе изчислено какви “вноски 
трябва да дадат отделните работници и служители, без преди това да 
са запознати със смисъла на кампанията, със значението на дома па- 
метник; без предварителна разяснителна масово-политическа работа. 
С други думи към една чисто идеологическа задача беше подходено ад: 
министрагизно и технократично. Този факт е фрапантен. Щом наши 
партийни кадри решават с административни средства един такъв идей- 
но-възпитателен и политически въпрос, какво да кажем за въпросите, 
които сами по себе си нямат идеологически характер. Това е сериозен 
сигнал, че е нужно да се изменят редица представи и страни в мисле- 
нето, стила и методите на работа на част от партийните кадри. Цяло- 
стното и радикално изкореняване на проявите на технократизъм и ай- 
министриране е етна от задачите, без изпълнението на която ние не 
можем да формираме новия подход в идеологическата дейност, 060с: 
нован от Десетия конгрес и конкретизиран в материалите на Февруар- 
ския пленум. Без това ние не можем да установим органическа връз- 
ка на идеологическата работа с живота н да издигаме нейната ефсек- 
ТИВНОСТ. 


НАСОКИТЕ 


В редица основни партийни документи въпрогът за необходимост: 
та от непримирима и решителна борба против проявите на технокра- 
тизъм са поставяни най-отговорно и със загриженост. Както е извест- 
но, др. Тодор Живков в доклала си пред Юлския пленум на Централ- 
ния комитет през 1968 г. отдели специално виимание на някои сла- 
бости, свързани с тясната специализация на част от паргийните кадри, 
които не притежават необходимите политико-илдеологически и паргий- 
но-организационни качества. Този въпрос беше поставен отново в до- 
кументите на Десетия конгрес. Той намери обобщен израз в партийна- 
та постановка, че всеки партиен, държавен и стопански работник 
трябва да бъде и възпигател, и политически деец, да отговаря и за 
морално-политическото състояние на ръководените от него трудови ко- 
лективи и слоеве от населението. В матерналнте на Февруарския пле- 
нум на ЦК и по-конкретно в доклада на др. Ал. Лилов бе поставена 
задачата за идеологизация на всички обществени дейности. Идеологи- 
зацията на обществените дейности всъщност означава решително на- 
маляване и пълно премахване проявите на технократизъм. 

Като изхождаме от партийните постановки и от съществуващия по- 
ложителен опит в дейността на партийните органи и организации, мо- 
жем да очертаем няколко главни насоки за по-нататъшно всестранно 
задълбочаваме на единството между идеологическата и организацион- 
ната работа на всички равнища на партийната дейнсст. 
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Преди всичко необходимо е да се отчита ндеологическият аспект 
на всяка партийна дейност независимо от кой сектор, от кой отдел, 
от кой партнен деец се извършва тя. Това може да бъде дейност по ръ- 
ководството на произподството, по ръководството на младежта или 
спорта, на обслужването и търговията, на изкуството и т. н. Независн- 
мо от спецификата па различните обществени сфери и дейности всички 
те имат определени политико-идеологически и възпитагелни аспекги, 
защото създават предпоставки, пряко или косвено влияещи върху мис- 
ленето, върху емоционалния свят и духовния кръгозор, върху оценъч- 
ните системи на хората. Следователно всяка дейност трябва да бъде 
оценявана и през призмата на това, как тя и като процес, и като ре- 
зултат ще се отрази върху възпитанието и поведението на трудещите 
се, какви ще бъдат нейните идеологически последици. 


От друга страна извършването на всяка обществена дейност пред- 
полага определена съзнагелност, предполага, че се разбира >нейнага 
същност и необходимост от онези кръгове трудещи се, конто ще я реа- 
лизират със своята практическа енергия. Следователно съществена 
предпоставка за успешното извършване на всяка дейност в нашата 
страна -- това е предварително трудещите се, които ще бъдат въвлече- 
ни в изпълнепието и, да бъдат всестранно запознати с нейната същ- 
ност, смисъл и значение, за да осъзнаят добре поставените предстоящи 
задачи, за да станат те мисъл, убеждение и мотив за съзнателни и ак- 
тивни действия. Именно тук се съдържа една от най-важните гаранции 
„за осъществяването на различните дейности с висока резултатност. То- 
ва означава, че още когато планираме дадена дейност, във всички слу- 
чаи ние трябва да помнслим за предшествуващата, съпътствуващата и 
последващата политико-разяснителна и идейно-възпитателна > работа 
сред съответните слоеве от трудещите се. 


Попякога се извършват отделни дейности, които влизат в проти- 
воречне или могат да увредят до известна степен в етно или друго от- 
ношение интересите на възпитателната работа. Гова налага още кога- 
то планираме съответната дейност, да вземеме мерки за успешно пре- 
дотвратяване или неутрализиране на възможните отрицателни възпи- 
тателни последици. 

Нужпа еи пълна реализация на принципа всеки партиен работник 
да бъде преди всичко политически десц, независимо в кой сектор ОТ 
партийната дейност работи. Засега в тази насока все още съществуват 
сериозни проблемни. Много често е явлението работниците в пеидеоло- 
гическите сектори на Партията, когато проверяват работата на наблко- 
даваните ведомства и инстигути, на партийните органи и организации, 
да не се интересуват от политическата и възлитателната дейност сред 
комунистите и трудещите се, от морално-полигическото състояние на 
трудовите колективи. По този начин някои партийни дейци подменят 
партийно-политическия подход и стил на работа и ръководство с адмн- 
нистративен, а понякога и с технократичен подход и стил. Межлу дру- 
гото в общите акции на партийните комитети винаги се включват ра- 
ботници от идсологическиге сектори, те участвуват например в провер- 
ките на изпълнението на стопанските залачи и т. н. Това е съвършено 
правилно. Неправилно е обаче, че обратното явление - ла се включват 
останалите политически сътрудници по задачи на идеологическите сек- 
тори - е рядко събитие. | 


В това отношение ние трябва да изменим самия подход в нашата 
работа, така че всички паргийни кадри от неидеологическите сектори 
да проявяват интерес към проблемите на идеологическата дейност на 
партийните организации. Необходимо е всеки партиен работник, когато 
отива в паргийните организации, когато проверява тяхната работа по 
проблемите, за които непосредствено отговаря, същевременно да се ин- 
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тересува и от състоянието на политико-разяснителната и идеологиче- 
ската дейност и сам лично да участвува в нея. Само в такъв случай 
ние ще възпитаваме правилно кадрите и всички комунисти от по-нис- 
шите нипа в партийната структура, ще съдействуваме с личния си при- 
мер за преодоляване на технократизма и администрирането в тяхна- 
та дейност. Между другото в това е и една от големите резерви за 
издигане ефективиостта на партийната работа изобщо. 


Тук възниква и въпросът за съгласуваността между идеологичес- 
ките и сстаналите отдели на Централния комитет на Партията, както 
и на другите партийни комитети. Дали това, което се прави от отдел 
„Промишленост и транспорт“ или пък от отдел „Планово-икономичес- 
ки“, е съгласувано с отдел „Пролаганда и агитация“ или „Наука и 
образование“, дали се разработват предварително съответните полити- 
ко-идеологически аслекти на техните мероприятия? Това са твърде 
важни въпроси. За съжаление в редица случаи съгласуваността е съ- 
вършено недсстатъчна. Естествено, това се отразява върху идеологи- 
ческата осигуренсст и разработка на някои мероприятия и решения, 
вземани от различни стопански или държавни органи и ведомства. То 
неизбежно води до откъсване на организационната от идеологическа- 
та дейност и обратно. Нужно е при всяко по-съществено меропрнятие 
да се осигурява пълна съгласуваност, за да могат да се вземат ком- 
плексни мерки още при подготовката му за съответната масово-поли- 
тическа, разяспителна и пропагандна дейност, както и за пълноценно 
използване на възпитателните възможности и на резултатите от нея. 


Особено важна роля за постигането на дналектическо единство 
между идеологическата и организационната работа имат плену мите на 
партийните комитети, заседанията на ръководните партийни органи и 
събранията на паргийните организации, вземаните от тях решения. 
Дали партийният комитет и негогото бюро като цяло обръщат доста- 
тъчно внимание на идеологическите проблеми, отделят лн необходими- 
те грижи за тях, търсят ли строга отгозорност от всички, които подце- 
няват тази страна в партийната работа? Ето един изключително важен 
въпрос, от чиято правилна постановка и решение в много голяма сте- 
пен зависи по-нататъшното засилване на единството между идеоло- 
гическата и органнзационната работа. 


Огромно значение в това отношение има примерът на първите сек- 
ретари на окръжните комитети, на районните, градските и общински- 
те комитети. Първият секретар е онази ръководна политическа лич- 
ност, която олицетворява в себе си единството на всички насоки на 
партийната дейнсст, която е персонификация на цялостната партийна 
линия. Ето защо необходимо е първите секретари на партийните ко- 
митети, както и секретарите на първичните партийни организации да 
дават личен пример на задълбочено и всестранно вникване и разбн- 
ране на идеологическите задачи, на идеологическите аспекти на всичко 
онова, което вършат партийните комитети и първичните организации. 


Трябва със задоволство да отбележим, че след Десетия конгрес и 
Февруарския плепум на ЦК на БКП в отношението на партийните ко- 
митети и техните бюра, на първите секретари на партийните комитети 
към проблемите на идеологическата работа настъпиха много сериозни 
положителни изменения. Силно се повиши интересът и вниманието към 
тази дейност. Засдно с това обаче все още на редица места не са прео- 
долени напълно > стари слабости, някои От които са съществени. От- 
страняването на тези слабости и по-нататъшното засилване на връз- 
ката и взаимодействието между идеологическата и организационната 
работа предполага наред с всичко друго и активна дейност за систем- 
но повкшаване на теоретико-идеологическата и политическата > подго- 
товка на партийните кадри. Дали тази подготовка се поддържа на 
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необходимото равнище, дали нашите кадри четат нужната лнтера- 
тура, дали преминават съответни курсове, дали участвуват в обсъж- 
дане на теоретически проблеми? Тези въпросн имат много важно зна- 
чение, защото дори и при най-добро желание н правилно отношение, 
без необходимата ерудиция и подготовка даден партиен активист не 
може да се проявява като политически и идеологически деец, като въз- 
питател. Заедно с това изключително важен е и въпросът за придоби- 
ването на нужните организационни качества и умения от кадрите на 
идеологическия партиен фронт, за овладяването и приложението от тях 
на ленинските принципи и изисквания, стил и методи на организация и 
ръководство. 

Успехът на работата ни изключително много зависи от това, да- 
ли при решаването на една или друга ндеологическа задача съумяваме 
да създадем адекватна организация, дали всяка идеологическа задача 
е подкрепена от съответна ефективна организационна форма, която 
може да осигури нейната реализация в живота. 

Напоследък извънредно сериозно се поставя въпросът за усъвър- 
шенствуване на планирането в идеологическата дейност. Тук пред нас 
стоят големи проблеми. След Февруарския пленум идеологическите от- 
дели на ЦК правят сериозни усилия за разработване проблемите на 
планирането на идеологическата дейност, като се стремят да внедрят 
качествено нови моменти в него. Този процес се оказва извънредно 
сложен и труден. За съжаление той се спъва от това, че не сме наме- 
рили и създали необходимите организационни форми. Пред нас стой 
задачата по-добре да обобщим и осмислим съществуващия положите- 
лен опит, да експериментираме някои нови организационни форми, да 
създадем специализирани кадри по планирането, а също така и твор- 
чески да приложим при нашите условия богатия опит на КИСС в та- 
зи насока. 

Осъществяването на диалектическо единство между идеологическа- 
та и организационната работа е изключително отговорно и трудно де- 
ло. То предполага конкретизиране и трансформиране в практически 
действия на партийните принципи и норми, проблеми и задачи в съот- 
ветствие с политическата линия и цели на Партията във всеки етап 
от нейното развитие и развитието на нашето общество. Гова дело изи- 
сква да се използват и прилагат научнообосновани форми и методи на 
работа, ла полагаме много по-големи грижи за развитието и овлалява- 
нето на науката партийно строителство и теорията на идсологическата 
работа. 
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ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ 


ОРГАНИЗАТОРИ И 
РЪКОВОДИТЕЛИ 


КИРИЛ МАЛИНОВ 


Общинските партийни комитети заемат важно място в организа- 
ционната структ) ра на Партията. Тяхното съзлаване бе продиктувано 
от обективните потребности и новите задачи, които възникнаха у нас 
с окрупиявансто па общиниге като единни администрагивни, икономн- 
чески и политически единици. 


Изграждането, укрепването и утвърждаването на общинските пар- 
тийни комитети като органи за политическо ръководство и непосредст- 
вени организагори и оъководители на трудещите се съвпада с най-ди- 
намичния и плодоносен следаприлски период от развитието на нашата 
партия и страна. Тяхната многостранна и непосредствена организатор- 
ска и политическа дейност е вградена в сътворените през този период 
от Партняга и народа велики дела във всички области на обществено- 
политическия, икономическия и културния живот на страната. Общинс- 
ките паргийни комитети и сега продължават да бъдат активни про- 
водници на партийната политика, непосредствени организатори и ръ- 
ководители на партийните организации ин трудовите колективи в борба- 
та за изграждане на развито социалистическо общество. 


Функциите и задачите на общинските партийни комитети са опре- 
делени от Устава и Програмата на Партията. Но като партийни зве- 
на характерът и същността на общинските партийни комитети, техните 
функции и основни задачи, стилът, методите и формите на тяхната па- 
бота най-пълно и ярко са разкрити в забслежителните доклади на др. 
Т. Живков пред съвещанието със секретарите на ОПК през януари 
1960 г. и Априлския (1970 г.) пленум на ЦК на БКП. Изводите, по- 
становките на насоките в тези два документа представляват неизменна 
теорегическа и практическа основа за дейността на общинските партий- 
ни комнтети като политически органи. 


В зависимост от характера на проблемите и задачите, които са 
сгояли на преден план пред тях, в развитието и дейността на общин- 
ските партийни комигети условно могат да се разграничат три перио- 
ла. Първият период обхваща времето от уедрявачето на ТКЗС до из- 
граждансто на аграрно-промишлените комплекси. Вторият период за- 
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почва със съзлавапето на АПК и обхпаща премето на тяхното развитие 
и превръщане в основни икономически единици в селското стопанство. 
И третият период едва-що настъпва. Той се характеризира с постепен- 
ното преминаване на отраслов принцип на ръковолството и вливг- 
нето дейността на ТКЗС и ДЗС изцяло в АПК и изградените специа- 
дизнрани предприятия към тях. Доколкото темповете на слециализа- 
цаята н концентрацията па производството ще бъдат различни и вли- 
ването на ТКЗС и ДЗС в АПК няма да става едновременно в отдел- 
ните окръзи, райони и комплекси, вторият и третият период от дей- 
ността на общинските партийни комитети взаимно ще се преплитат. 


Общинските партийни комитети изпълниха с чест главната задача, 
която бе поставена пред тях през първия период: укрепването на тру- 
дово-кооперативните земеделски стопанства и на партийните организа- 
ции, разгръщането на снлите и активността на комунистите и коопе- 
ратсрите за увеличаване на селскостопанското производство и пови- 
шаването на неговата ефективност. Те извършиха огромна организа- 
торска и идейно-възпитателна работа за преодоляване на местничес- 
ките тенденции и повишаване на ссциалистическата съзнателност на 
кооператорите и работниците от ДЗС. Под тяхното непосредствено ръ- 
ководство и близка помощ израснаха и натрупаха голям опит хиляди 
селсксстопански кадри -- специалисти, бригадири, зав. ферми, които 
сега решават новите значително по-сложни задачи в селското стопан- 
ство. Добри кадри израснаха и в другите сфгри на обществено-поли- 
тическия и културния живот на общините. Общинските партийни ко- 
митети допринесоха твърде много за сплотяването на кадрите и тру- 
дещите се и за превръщането на общините в единни алдминистративно- 
политически и икономически единици, за развитието и благоустроява- 
не на населените места, за подобряване системата на общественото 
обслужване и др. Благодарение на всичко това те се утвърдиха като 
дееспособни, боези и уважавани партийни органи, влязоха в бита на 
първичните партийни организации и трудещите се. 


Голяма бе ролята на общинските партийни комитети и през перио- 
да на идграждането и развитнето на аграрно-промишлените комплек- 
си. Създаването на съветите на секретарите като координиращи орга- 
ни в рамките на комплексите доведе до известно свогобразие в дей- 
ността на общинските партийни комитети, но тяхната роля като непо- 
средствени политически ръководители на трудещите се и отговорност- 
та им за цялостния живот на територията на общините се запазиха. 
Те осъществяват партийно ръководство над дейността на ТКЗС, ДЗС 
и останалите териториални и производствени звена на АПК. Наред с 
това общинските партийни комитети оказват активно съдействие на 
висшестоящите партийни и стопански органи за правилното функцио- 
ниране на комплексите и превръщането им в основни икономически 
единици. Със своята всекидневна работа и близка помощ те доприне- 
соха извънредно много за бързото преодоляваче на колебанията и съм- 
ненията сред отделни ръководства и кадри в ТКЗС при изгражда- 
нето на АПК, за поставяне на преден план общите интереси и основ- 
ните проблеми и задачи. 


С изграждането и развитисто на аграрно-промишлените комплекси 
и задълбочаването на хоризснталната и вертикалната интеграция на- 
стъпват дълбоки качествени изменения във всички сфери на живота 
на село. Изграждат се крупни масиви от еднородни култури, животно- 
въдни комплекси и специализирани отраслови предприятия, които надл- 
хвърлят границите на отделните стопанства. Основните спомагателни 
дейности като материално-техпическото снабляване, ремонта на техни- 
ката, транспорта и др. постепенио се съсредоточават в АПК. Внедря- 
ват се автоматизирани системи и съвр менци технически средства за 
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управление, които дават възможност много от функциите и задачите на 
ръксводствата на стопанствата и предприятията да се поемат направо 
от съответните органи на комплексите. ШЦо този начин задълбочава- 
нето на концентрацията на произзодството обективно води до все 
по-голимо ограничаване и стесняване сферата на дейност на ТКЗС и 
ДЗС и до постепенното превръщане на АПК в основни икономически 
звена в селското стопанство. В резултат на това в някои окръзи и райо- 
ни, къдего е постигната по-висока степен на слециалнзация и концент- 
рация, косперативните и държавните земеделски стопанства преуста- 
новиха своята юридическа самостоятелност и се вляха напълно в АПК. 
Значителни изменения настъпват също в системата на > търговията, 
учебното дело, здразеолазването и др. 

Естествсно е всички тези дълбоки качествени изменения в обще- 
ствено-икоисмическия, политическия и културиия Живот в районите 
на АПК и сСщините да предизвикват съответни изменения и да пре- 
дявяват нози изисквания към организационната структура, функциите 
и задачите на партийнаге органи и отганизации в областта на селско- 
то стопанство, в т. ч и на оощинските партийни комитети. Трябва да 
се отбележи, че много полезен се оказа подходът и придобитият през 
г последните гсдини опит от екслериментирането на различни форми 
на организация и структура на партийната работа в АПК. Сега у нас 
има натрупан добър опит и богата информация за преимуществата и 
недостатъците на излитваннте фсрми, върху анализа на които могат 
да се правят изводи и предложения за по-нататъшното подобряване и 
усъвършенствугане на партийната радота в селското стопанство. 


Концентрацията и специализацията в селското стопанство и пре- 
връщането на АПК в основни стопански звена неизбежно води до из- 
вестно ограничаване общинските партийни комитети в ръководството 
на икономиката. Много от проблемите на икономиката н организация- 
та на селскостопанското производство, конто по-рано бяха предмет на 
системно проучване и решаване от общинските комитети, все повече 
преминават към компетенциите на партийните и стопанските ръковол- 
ства на комплексите. Такива са например основните въпроси на спе- 
циализацията и концентрацията на производството, разширяването и 
модернизацията на матсриално-производствената база, разпределение- 
то на доходите и формирането на фондовете, организацията и запла- 
щането на труда и др. 

Тези обективни изменения в икономиката предизвикват повишен 
интерес и подтикват към размисъл за положението на общинските пар- 
тийни комитети, за налагащите се изменения във функциите и задачи- 
те, които стоят пред тях на сегашния етап. В своя доклад пред Април- 
ския (1970 г.) пленум на ЦК на БКП др. Т. Живков обърна внимание, 
че... „Изграждансто на аграрно-промишлени комплекси в никаква сте- 
пен не намалява отговорността на общинските партийни комитети за 
цялостния жизот на територията на съответната община. Както в пе- 
риода на изграждането на АПК, така и след това в периода на тях- 
ното фуикционптане и раззитие, общинските партийни комитети са 
залължени да организират още по-сфикасна партийно-политическа ра- 
бота за изпълнение на всички задачи ча територията на общината.” 
Няколкогодишният опит напълно потвърди правилността на тези ука- 
зания. Резултатите от изпитването на различни форми на структура и 
организация и от цялостната партийна работа в селското стопанство 
показват, че независимо от ограничаването на някои функции и зада- 
чи ролята и значението на общинските партийни комитети като дееспо- 
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собни и боеви политически органи не намаляват. При това перспективи- 
те за по-нататъшното развитие и дейност на общинските комитети в 
никакъв случай не трябва да се свързват само със запазването или Не 
на юридическата самостоятелност на ТКЗС, а с целия комплелс ОТ 
социално-икономически, политически, демографски, културни и други 
фактори и проблеми на територията на общините. 

В някои райони на страната се преминава към отраслова струк- 
тура на производство в АПК, което постави проблема за паргийното 
ръководство на създадените предприятия. В някои комплекси на Плов- 
дивски, Търговищки и др. окръзи се преминава към изграждането на 
отраслови партийни комитети. Те осъществяват по-конкретно и ком- 
петентно партийно ръководство на икономиката в съответните отрас- 
лови и обслужващи предприятия и дирекции. Успоредно с това прак- 
тиката показва, че могат да поемат изцяло функциите на съответните 
общински партийни комитети с цялата гама от проблеми на селата и 
възпитанието на трудещите се извън отрасловите предприятия. Така е 
например в АПК - Първенец, Пловдивско. Там са изградени отрасло- 
ви комитета към отрасловите предприятия. Те са на територията на 
бившите общински комитети и поемат част от техните досегашни функ- 
ции. По този начин партийните организации и комунистите могат да 
участвуват в изпълнението на всички социално-икономически, полити- 
чески и културни задачи в съответните селища, независимо в кое 
предприятие или отрасъл работят. 


Трябва обаче да се има предвил, че досегашният опит за партий- 
но ръководство на отрасловите предприятия в АПК е все още недоста- 
тъчен и поради това не могат да се правят окончателни изводи и пре- 
поръки, валидни за всички комплекси и предприятия. Затова този въ- 
прос би следвало да се решава много внимателно върху основата на 
териториално-производствения принцип. 


При новите условия общинските партийни комитети до голяма сте- 
пен се освобождават от несвойствените за тях задачи и функции при 
наличието на ТКЗС, премахват се обективните условия и предпостав- 
ки за дублиране и изместване на цялото им внимание и сили върху не- 
посредствената организаторска и политическа работа в бригадите, фер- 
мите и сред цялото население. В това отношение интерес представлява 
опитът на Толбухински окръг. Тук е осъществена сравнително висока 
степен на специализация и концентрация в селското стопанство. Вече 
минава втора година, откак ТКЗС прсустановиха своята дейност и се 
вляха напълно в АПК. Ръководството на бригаднте и фермите се осъ- 
ществява направо от УС на комплексите. Партийното ръководство на 
територията на АПК се осъществява от съответните градски и районни 
комитети на БКП. Независимо от всички тези изменения общинските 
партийни комитети в окръга продължават да действуват като пълно- 
кръвни политически органи и непосредствени ръководители и органи- 
затори на трудещите се в общините. Те ръководят първичните партий- 
ни организации в бригалите за промишлено производство и животно- 
вълните ферми и комплекси, къдсто в крайна сметка се реализират 
на практика всички проблеми и задачи на концентрацията и специали- 
зацията на производството и привеждането на селското стопанство вър- 
ху промишлена основа. 

Като ръководни политически органи, които стоят най-близо до 
производството и хората, общинските партийни комитети провеждат 
всекидневна организаторска, масово-политическа и идейно-възпитател- 
на работа сред трудещите се за успешното решаване на всички сто- 
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пански, политически, социални и културям задачи на територията на 
общините. Те цепосрелдствено пасочват дейността па народните съвети 
и обществените организации и осъществяват постоянен партиен кон- 
трол за изпълнението на решенията и указанията на висшестоящите 
партийни органи. Благодарение на всичко това общипските партийни 
комитети и при новите условия си остават авторнтетин и дееспособни 
партийни оргапи, които има да играят важна роля за по-нататъшното 
комплексно развитие на районите на АПК и общините. Комунистите и 
трудещите се търсят общинските партийни комитети, обръщат се към 
тях за съвет и помощ по всички въпроси, които ги вълнуват, уповават 
се на тях при изпълнението на партийните решения и поставените за- 
дачи. По този начин общинските партийни комитети спомагат за за- 
силване на идейно-политическото единстпо на трудещите се, за укреп- 
ване на връзките на Партията с масите. 

Необходимо е да се отбележи, че оценявайки правилно ролята и 
мястото на общинските партийни комигети, окръжните комитети на 
БКП полагат постоянни грижи и внимание за подобряване и усъвър- 
шенствуване на тяхната работа като органи за полнтическо ръковод- 
ство. В съставите на общинските партийни комитети са избрани еднн 
от най-подготвените, авторитетни и опитни комунисти в общините, до- 
бри специалисти и челници в производството и обществено-политичес- 
кия живот. Сега 35,9 на сто от секретарите на ОПК са с висше образо- 
вание. В Тъпговищки окръг 90,6 на сто от секретарите са с висше 06- 
пазование, в Пловдивски - 94.2 на сто, Благоевградски - 50 на сто. 
Варненски - 45,7 на сто и др. Същевременно някои окръжни комитети 
не обръщат достатъчно внимание за издигане в ОПК на комунисти с 
по-висока общообразователна и специална подготовка. В Пернишки 
окръг само 17,4 на сто от секретарите на ОПК са с висше образование, 
в Хасковски - 20,5 на сто, Шуменски - 24 на сто, Габровски - 25 на 
сто. В същите окръзи има и най-много секретари с основно образова- 
ние. “ 

“ Окръжните, районните и градските комитети на БКП следят от- 
близо дейността на общинските партийни комитети, опират се на тях 
и им помагат във всекидневната практическа работа. Секретарите на 
общинските партийни комитети се информират редовно по най-важ- 
ните партийни решения и произтичащите от тях задачи. В почти всич- 
ки окръзи се провежда системна работа за повишаване на тяхната под- 
гстовка и запознаването им с по-характерните моменти и новите И5- 
исквания към партийната и стопанската работа и др. 

Наред с това в работата на окръжните, градските и районните ко- 
митети с общинските партийни комитети има още какво да се желае. 
Недостатъчно се изучава и обобщава опитът в тяхната работа. На 06- 
щинските партийни комитети се възлагат много и от най-различен ха- 
рактер задачи, но не всякога им се оказва близка и конкретна помощ 
за подобряване на стила и методите на работа, за усъвършенствуване 
на тяхната дейност в условията на АПК. Сред отделни партийни кадри 
в някои окръзи същаствува убеждение, че със задълбочаването на спе- 
циализацията и концентрацията на селското стопанство общинските 
партийни комитети все повече изчерпват свонте функции и в резултат 
на това намалява тяхната роля като политически органи. На много 
места щатни бройки на ОПК се трансформират в други длъжности в 
окръзите, като за секретари на същите се избират другари на обще- 
ствени начала. Има ръководители на АПК, които недостатъчно > се 
опират и вслушват в мнението на общинските партийни комитети. 
Бсичко това дава неблагоприятно отражение върху самочувствието и 
активността на кадрите и на практика води до принизяване ролята на 
общинските партийни комитети и намалява ефективността от тяхната 
работа, --- : 


503 
- 


Тези схвашания са резултат на прибързани изводи от провежда- 
ните експерименти в отлелни райсни и общини, без да се вземе под 
внимание опитът на всички окръзи в страната. А този опит показва, 
че независимо от структурно-организационните изменения в АПК ха- 
рактерът, мястото и ролята на общинските партийни комитети като пе- 
посредствени организатори и ръководители на масите запазват напълно 
своята сила. Затова те трябва и занапред да се укрепват като дееспо- 
собни и боеви оперативни органи, да им се оказва още по-близка и кон- 
кретна помощ за успешно изпълнение на поставените пред тях задачи. 


КУЛТУРАТА НА ТРУДА 


ДРАГОМИР БОЯДЖИЕВ 


първи секретар на градскня комитет на Партията -- Ст. Димитров 


Нгционалната паргнина конференция ясно постави за разреша- 
ване един изключително значим проблем - да се издига културата 
на труда и ръководството като важен фактор за повишаане на одще- 
ствелата производителност на труда, а оттам за подобряване благо- 
състоянието на народа. За градския комитет на Партията в Ст. Дн- 
митров това означаваше упорита и последователна работа за измене- 
ние преди всичко начина на мислене у някои > администрагивни и 
стопански ръководители, секретари на заводски партийни комитети и 


организации, нов ПОДХОД в работата на самия апарат на градския ко-. 


митег, насочване усилията на трудещите се към главните нерспиенпи 


проблеми в областта на икономнката, обществения и културния жи-. 


вот в града и пр. 


В какво се изразяват нашите практически мерки за до: ггхлане 
докрай повелята на Националната партийна конференция в осъще- 
ствяването на партийното ръководство в града? 


Най-напред направихме преценка на кадровия потенциал, на хо- 


рата, с които ще решаваме проблемите. Разполагаме с кадри, които“ 


упорито, всеотдайно, компетентно работят и творят, своевременно из- 
пълняват задачите. Наред с тях имахме и такива, които предизвник- 
ваха само шум около себе си, създаваха впсчатление, че непрекъсна- 
то са в трудово напрежение, ангажират ненужно времето на други 
кадри, а редица въпроси чакат отговор. По решение на бюрото на 


-- 


градския комитет тях освободихме. Такива бяха директорът на пром-. 


комбинат „Бунчук“, директорът на „Хлебна промишленост“, ръководи- 
телите на градския съд и прокуратурата, зам.-директорът на „Общест: 
вена хранепе“ и др. На годишните отчетно-изборни събвания от 139 
секретри на първичните партийни организации 34 не бяха Избпани. 
На тяхно място бяха издигнати млади кадри, с добра теоретическа 
подготовка, с изявени организатор-ки качества, с подчертано уменче 
да работят с хората и правилио да ръководят трудовите колективи. 


В отделите на гралския комитет на Партията са издигнати хора 


с висше образование и има добро съчетаване на кадри от всички по-. 
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коления. Принципната взискателност от секретарите на градския ко- 
митет, разбирането на кадрите създава добра атмосфера в работата 
па апарата на комитета, а това помага да се засили другарството, 
взаимопомощта, да се даде размах на творчеството и знанията на все- 
ки Между отделите има единомислие и колективност в работата. На 
практика в много случаи работник на градския комитет свежда, из“ 
пълнява и контролира задача, която не е специфична за отдела. Така 
кадрите се изграждат като истински органнзационни работници, а не 
като тесногръдни специалисти -- компетентни по отделни направле- 
ния от партийната работа. : 


Отделите и целият апарат със своята дИиност допринасят грал- 
ският комитет и партийните организации да се издигат като полита: 
чески ръководители, да „осигуряват победата на партийната полити- 
ка, да укрепват и разширяват връзките на Партията с масите. По 
утвърдената структура в двата отдела „Организационен“ и „Пропа- 
ганда и агитация“ има завеждащ отдели и по един инструктор, а за 
„Промишлено-стопанския“ само завеждащ отдел. За да може отдели- 
ге по-пълно да участвуват в целня ръководен и организиращ процес -- 
от подготовката и приемането на решението до неговото изпълнение, 
към всеки от тях сме привлекли по || пещатни сътрудници. Освей то- 
ва сме изградили и комисии: към отдел „Организационен“ две комя- 
ски - една от 5 души по контрола и проверката на изпълнението на 
решенияга и друга от 21 активни борци против фашизма и капитализ- 
ма по приемането на млади комунисти; „Пропаганда и агитация“ -- едпа 
комисия от 9 души по работата с учебните заведения, друга от 11 ду- 
ши по партийната просвета; „Промишлено-стопанскн“ -- съвет от 12 
души и съвет по икономическия анализ и проблеми от 13 души. Тези 
комисии помагат да достигаме всеобхватност и конкретност в работата. 
Особено полезна е комисията от активни борци против фашизма и ка- 
питализма. Ге живеят в различни квартали на грала, което им позво- 
лява да познават добре произхода както на кандидата за встъппаче 
Б редовете на Партията, така и на неговите родители и близки. Ко- 
мисията след разглеждане на документите излиза с предложение ппед 
пюрото на градския комитет. Активните борци, авторигетни н опитни 
повечето от тях бивши организационни работници, със своята помощ 
спестяват много време на нашите работници и съдействуват за опаз- 
ване чистотата на партийните редове. 


Псложителни изменения има и в състава на градския комитет -- 
от общо 69 члена 47 на сто са с висше и полувисше образование, я 
със средно и средно специално 40 па сто. Това са предимно предста- 
вители на трудовите колективи, непосредствено заети в материалното 
производство и в управлението на стопанския, обществения и култур- 
ния живот. Те сериозно повлияха за задълбоченото обсъждане и ре- 
шаване на задачите докрай. 


Задължихме членовете на пленума да отговарят за работата на 
по една първична организация, привличаме ги в подготовката на 06- 
щоградски мероприятия. Все още отчетът за изпълнението на поста- 
вените задачи обаче не е системен. В бъдеще дейността на всеки ще се 
отчита на полугодие на пленарно заседание. 


За по-добро съгласуване в работата на отделите до всяко 25-то 
число на месеца издаваме календарен план за общоградските меро- 
приятия за слелващия месец, което ни позволява да премахнем дуб- 
лирането. За апарата на градския комитет издаваме сведения на |5- 
дневки за това, какви въпроси ще се разглеждат в събранията на пъд- 
вичните организации и в заседанията на заводските партийни коми- 
тети и партийните бюра. Техническите средства, които сега въвежда- 
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ме, ще позволяват да се наблюдава животът на партийните органи- 
зацни. За всяка ще има отделна папка. Когато работник на градския 
комитет посещава организация, ще попълва фиш, в който ще отразява 
кога е бил, какво е установил, какво участие е взел на партийно стб- 
рание, какви задачи е поставил, за кои лично е помогнал да се из- 
пълнят, какви проблеми остават нерешени и др. Така, когато някой 
отива в партнините организации, ще може да се запознае със състоя- 
вието им, не ще губи свое време и на останалите за поставяне на за- 
дачи, които вече са известни, а ще започне оттам, където е завършил 
неговият колега. 


Градският комитет повиши своя критерий за организирането на 
мероприятията, проявява по-голяма взискателност и не допуска фор- 
мално да се провеждат. С онези мсроприятия, на които той е органпи- 
затор, стремежът е да се развива ново отношение, ново виждане на 
задачите, на обективните и субективните възможности за изпълнение- 
то им. От тях търсим определен резултат, целим да възпитаваме и 
учим субективния фактор да вижда и възприема задачите от позиции- 
те и критерия на органа, който ги поставя. 


Задачите се решават добре, когато са в ръцете на компетентни 
кадри. За обогатяване знанията и повишаване компетентността на 
хората от апарата на градския комнтет организираме беседи по пар- 
тийно-организационни въпроси, изнасят се лекции по най-важните 
вътрешно и външнополитически събнтия. 


Към градския комитет функционира вечерен партиен университет 
с два факултета, в който обучаваме общо 90 партийни секретари, сто- 
пански дейци, ръководители на културни институти, директори на 
училища и др. Във факултетите даваме политически и икономически 
- знания на кадрите. Една част от по-младите се учат в 45-дневен курс 
в Междуокръжната партийна школа. Ежегодно изпращаме курсанти 
в Академията за обществени науки и социално управление. Умело В 
границите на необходимото използваме изпитаните и проверените от 
практиката форми: семинари, курсове, срещи, научно-теоретични кон- 
ференции, полуден на партийния секретар и др. 


Бюрото на градския комитет се стреми да развива самостоятел- 
ността в работата на кадрите. Без да опекунствуваме над тях, систем- 
но им помагаме да се отърсват от примитивизма и страха от отговор- 
ност в работата, да изпълняват партинните решения, без да търсят за 
всичко допълнителни указания. Макар че все още не сме постигпали 
пълни образци, защото за това се иска сравнително по-продължите- 
лен период, различен за отделната личност, можем да кажем, че 10- 
голяма част от кадрите проявяват творчество, въображение, активност 
и инициативност в работата, съзнават своя дълг и отговорност. 


Друга основна задача, която си поставихме, беше да се освобо- 
дим от дребните и второстепенните въпроси, които водят до съвеща- 
ния и заседания. Сега в бюрото предлагаме за разглеждане тлавно 
онези, които имат решаващо значение. Това ни помогна да провежда- 
ме заседания с по-кратък дневен ред, което, естествено, ангажира по- 
малко време. 


Преди Националнъта > партийна > конференция в дневния | ред 
включвахме 7-8 въпроса, сега разглеждаме 4-59. Тази необходимост 
възпитаваме и в останалите партийни и стопански кадри и ръкоподи- 
тели на масовите организации. Някои въпроси сега се разглеждат в 
отделите делово и оперативно. Изслушват се информации за работата 
на първичките органидации и ръководителите на отделни колективи, 
Така подобрихме и превантивната работа. 
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" Но ако успешно решаваме въпроса за спасяване на кадрите от 
излишна заседателщина и освобождаваме някои от прекалена заетост 
за сметка на други, все още много време се губи за информации, 
справки, доклади. За градския комнтет се стремим да нскаме по- 
малко. такива матернали. От пас обаче се иска много писмена инфор- 
мация и понякога в изключително кратки срокове. Това къса от вре- 
мето на апарата не за сметка на живата работа с хората. 


Националната партийна конференция обърна внимние и на уме- 
нието правилно да се вземат решения и да се организира дейстген 
контрол за тяхното изпълнение. Започнахме от намаляването на пе- 
шенията. По-голямо внимание отделяме на предварителната им год- 
готовка. Апаратът на градския комитет извършва проверки на място, 
което улеснява бюрото да взема оптимални решения. По някои основ- 
ни въпроси, разглеждани в бюрото, отделите предлагат проектореше- 
ния. Така стигнахме до по-конкретни, ясно формулирани, с ргалеп 
срок за изпълнение решения. Ето какво показа един анализ за послед- 
ните девет заседания на бюрото на градския комитет за 1974 година: 
няма неясни и никого не задължаващи решения и общи, неподлежа- 
щи на контрол призиви -- една слабост, която се допускаше; приетите 
решения отговарят на потребностите на живота на града в съотсег- 
„ ствие със задачите, които поставят Централният и окръжният комитег 
на Партията; решенията имат строго определени срокове и отгозорни- 
ци за тяхното изпълнение. 

Наред с това обаче още се срещат и такива формулировки: „да 
се повиши“, „да се засили“ ит. н. 

Предстои ни да анализираме решенията по продължителността 
на срока, по партийни организации, за които се отнасят, и по тема- 
тична обвързаност с решенията на Централния и окръжния комитет 
на Партията. На тази основа ще можем да изясним колко от взетите 
решения са коригиращи, т. е. допълват или видоизменят по съдър- 
жание или срок предишни решения, което ще допринесе за намаля- 
ване на инфлацията на решенията. 

Колкото и оптимално да е едно решение, то остава обречено па 
провал, на съществуване само в папките, ако не се организира пра- 
вилно неговото изпълнение. Утвърдихме система за контрол и провер- 
ка на изпълнението на взетиге решения, която значително подобрява 
обратната информация за тяхното изпълнение, виждат се и посделн- 
ците, обективните и субективните страни в процеса на реализирзнето 
им. Всеки месец ще се изготвя сигнален лист до първия секрегар на 
градския комитет за изпълнението на поставените задачи и взетите 
редеения. 

“За контрол и проверка сме утвърдили следните форми: 


-- изслушване информации, отчети и преценки за работата на от- 
делните кадри и звена; 


-- отчетен картоп, който партийните секретари попълват и изгра- 
щат три дни след провеждането на събранието. Това ни позволява да 
знаем за всяка партийна организация в месеца проведено ли е пар- 
тнино събрание, колко души са присъствували, какви решения се взс- 
мат и как се изпълняват, има ли наказани комунисти и с какъв вид 
наказания; 


-- периодически комплексни проверки в различни предприятия, в 
които участвуват представители на градския общински народен съвет, 
градския съвет на профсъюзите, градския комитет на Комсомола и др.; 


-- личния -контрол на място от работниците на градския комитет. 


В края ма всеки месец работниците от апарата на градския коми- 
тет правят отчет колко партийни организации и предприятия са посе- 
тили, в какво се изразява помощта им за решаването на дадена зада- 
ча, на какви по-важни мероприятия са присъствували. 


Друг въпрос, на който обърнахме сериозно внимание, е максимал- 
ното използване на работното време и подобряване културата на ра- 
ботното място. Бюрото има критерий за кадрите -- приносът им в 
решаването на задачите. Отделяме по-голямо внимание и държим 
сметка за личния труд, защото с лоша техника и неправилни методи 
не се организира добре работата, а се стига до лутане. Въпросът за 
техниката на личната работа сега добива твърде голямо значение в 
Сорбата за икономия на време, за ефективното му използване от щат- 
ния апарат и партийния актив. Ежедневието ни подсказа, че трябва 
да подобрим координирането и планирането на личното време, обста- 
новката и условияга за труд, техническите средства за лична работа, 
да усъвършенствуваме някои елементи на деловия стил. Човек не мо- 
же да работи по новому, ако не рационализира собственото си време 
и дейност. По този въпрос не сме търсили рецепта, защото трудно би 
могла да се определи. Обърнахме внимание на по-силната страна -- 
апаратът на градския комитет и кадрите да осъзнават важността на 
проблема. 

В бъдеще ще отделим по-голямо внимание за успешно внедрява- 
не на личното планиране както на щатния апарат, така и на другите 
управленчески звена от града. Стремежът е да превърнем седмичния 
и дневния план не в бреме, а в наник. 

Времеядството като управленческа злина има вече обществена 
присъда. След Националната партийна конференция борбата срещу 
него стана всекидневна задача. Стремим се всякакви заседания, съве- 
щания, оперативки да започваме навреме, на тях да говорим по съще- 
ство, да ангажираме само онези хора, които са необходими. Все оше 
обаче някои кадри не могат да разберат какъв страшен, порочен на- 
вик е закъснението, а винаги изгъкват обективни причини и обстоя- 
телства, които са повлияли на точността им. 


Като цяло въпросът за времето все още не е решен. Изходът ще 
търсим в следното: всички мероприятия, които провеждаме и ще тро- 
веждаме, да започват точно в определеното време, Съвещанията и 
събранията, като спътник на партийно-организационната работа, ще 
стават все по-малко. Когато имаме възможност, ще раздаваме предва- 
рително материалите. Ше засилим взискателността да не допускаме 00- 
щи изказвания, фразьорство, шаблон и щампи при вземане на думата. 


Преустройството на нашата дейност в духа на Напионалната пар- 
тийна конференция е немислимо без засилване отговорността и укреп- 
ването на дисциплината, без издигане на по-високо равнище самопзис- 
кателността и самодисциплината, която да предизвиква вътрешно ак- 
тивно отношение, да влияе за собственото поведение. За целта в края 
на 1947 г. проведохме пленум, на който обсъдихме „Дисциплината ка- 
то фактор за повишаване обществената производителност на труда и 
дейността на партийните, държавиите, стопапските органи и органи- 
зацин от града по укрепването й“. 

Подготовката и провеждането на пленума позволи да оценим лис- 
циплината на различните органи и организации, да осъдим рапноду- 
шието и потребителското отношение към живота у някои кадри, да 
порицаем онези, Които не са се освободили от разбирането да гледат 
на държавата и обществото като на вечни длъжници. Пленумът спо- 
могна да стесним границите на разпуснатостта, да се засили личният 
пример и принципната взискателност от страна на ръководните кадри. 


В цялата градска партийна организация провеждаме “разговор 
„Първичната партийна организация -- първообраз на бъдещото със- 
тояние на трудовия колектив“. Бюрото гледа на тази задача не кам- 
панийно, а като на основен, многостранен и постоянен процес. За прак- 
тическото му реализиране под ръководството на градския комитет н ак- 
тивното участие на отделите проведохме и провеждаме система от меро- 
приятия. Разговорът се води на три етапа. Първият започна през юни 
1974 г. и завърши в началото на февруари 1975 г. През този етап се 
иЗягни теоретически проблемът. Анализнра се състоянието на първич- 
ните партийни организации и се приеха конкретни мерки за подобря- 
ване на работата. В партийните групи се обсъдиха въпросите: „Ком- 
нистът - пример в труда, учението и обществената дейност“, „Сътруд- 
ничество и взаимопомощ между комунистите и между комунистите и 
другите трудещи се“, „Личният пример на комунистите“, „Комунисти- 
чески добродетели“ и др. В партийните организации, в които няма 
партийни групи, тези въпроси бяха разгледани на събрания. 


Градският комитет на Партията само подсказа темите, по които 
да се води разговорът. Отдел „Организационен“ изготви библиограф- 
ска справка, която значително улесни разработването па теоретични- 
те постановки. Нашето указание беше конкретизирано на място в за- 
висимост от специфичните особености на съответния колектив и пър- 
вичната партийна организация. 


Сериозна практическа работа през първия етап от разговора бе 
извършена в партийните организации в Химнко-фармацевтичния за- 
вод, Завода за инстр, ментално оборудване, фабрика „Марек“, заво- 
да за дихателна и наркозна > апаратура „Хо Ши Мин“,  консервна 
фабсрика „Рилска малина“, Търговия на дребно, Техпикума по меха- 
нотехника, СИТУ по облекло и обувки, Хигиенно-епидемиологическия 
институт и др. 


Вторият етап започна от февруари т. г. и ще завърши през сеп- 
тември 1975 г. със задача: „Усъвършенствуване на насрещните пла- 
нове“, и ще очертае процесите на по-нататъшното съзряване на тру- 
довите колективи като основна клетка на развитото социалистическо 
общество. 


През този етап ще се изучи състоянието на трудовите колективи 
и ще проведем събрания на партийните организации на тема: „Цар: 
тийната организация и трудовият колектив“. Партийните бюра ще на- 
правят оценки по следните въпроси: авангардната роля на комунистн- 
те за изпълнение на насрещните планове чрез повишаване на обще- 
ствената призводителност на труда; отговорността на комунистите за 
формиране на колектика; социално-психологическият климат; мястото 
на критиката и самоьритикага в живота на организацията и колекти- 
га; партийните бюра и органкзации като политически > ръководства; 
разграничаване на функциите между партийните и стопанските орга- 
пи к организации; проверката на изпълнението; перспсктивното н опе- 
ративното планиране в дейността на партийните организации и па. 
новете за развитието на трудовите колсктиви и др. 


Третият етап обхваща времето от октомври до дексмври 1975 г. 
През този етап заводските партийни комитети на общи събрания ще 
обсъдят темата: „Първичната партийна организация -- първообраз на 
бъдещото състояние па трудовия колектив“. Разговорът ще зазърши 
през декемгри 1975 г. с научио-практическа конференция па стицата 
тема. 
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С разговора целим още по-точно да се спазват изискванията на 
Програмата и Устава на Партията, да издигнем още повече ръковод- 
ната роля на градската партийна организация, по-здраво да ухрепим 
нейното единство и връзката и с масите. да разгръщаме > вътрешпо- 
партийната демокрация и засилваме партийната дисциплина, да по- 
допряваме социалния и качествения състав, така че първичната иар- 
тнина организация в най-голяма степен да отразява цялостниге инте- 
реси на трудовия колектив. Трудно е да се определи резултатът ст 
първия етап на разговора, защото с него са посети само „семената“, 
а плода в пълна зрелост ще „берем“ след завършването на третия 
етап. На основата обаче на постигнатото през първня етап градският 
комитет прави такова разграничение: от 139 първични партийни ор- 
ганнзации 26 са много тясно свързани с трудовите колективи. В тях 
непрекъснато се разгръща вътрешнопартийната демокрация, засилена 
е дисциплината. Работи се за системното подобряване на социалния 
и качествения състав. По-голямата част от комунистите са пример 
в труда, учението и обществената дейност. Колективите имат > добри 
прсизводствени резултати. Открояват се със съзнателност и колекти- 
ВИЗЪМ. 

Ц 


Сто и седем първични организации водят редовен организацио- 
нен живот, комунистите не нарушават уставните задължения. В едча 
част от плановете им обаче не се актуализират някои нови моменти, 
държи се само на писаното в тях. Колективите са единни и с добри 
производствени достижения. 


Шест първични организации са с незадоволителна дейност. Те 
са заведени на отчет към отдел „Организационен“. Активността и 
инициативността у тях е занижена. В отделни случаи някои от задачите 
се изпълняват непълно и формално. 


Това разграничение определя бъдещата ни работа с тях. 


По утвърдени от бюрото проблеми в градската партийна органи- 
зация е заложен опит в ЗПК при ЗДНА „Хо Ши Мин“, ЗПК във ф-ка 
„Марек“, политехническа гимназия „Хр. Ботев“ и Районна болиица 
по издигане ролята на партийното решение, проверката на изипълне- 
ннето; в консервна фабрика „Рилска малина“, ОТИК, училище „Отец 
Паисий“ -- издигане ролята на партийното събрание; в ЗПК в Заво- 
да за инструментално оборудване, фабрика „К. Петров“, Асансьорен 
завод - работата с младите комунисти и подготовката за приемане на 
нови членове и др. През т. г. в две от най-големите предприятия -- 
ХФЗ и ЗИО организирахме срещи за обмяна на опит. В ХФЗ по раз“ 
говора -- „Първичните партийни органнзации -- първообраз на бъде- 
щото състояние на трудовия колектив“ от общоградски мащаб и в 
ЗИО „За свързване на масово-политическата работа с обществената 
производителност на труда“ от окръжен маща0. Трайни са връзките 
ни за обмяна на опит със съседиите градски комитети - в Перник - 
по перспективното планиране и организацията на провеждания раз- 
говор; в Кюстендил -- по работата на партийните групи и др. 

На разменна основа изпращаме делегации за обмяна на опит по 
партийно-организационната дейност с градския комитет на КПСС в 
Брянск, с който имаме стари дружески връзки. Редица техни ноцости 
са въведени в практическага работа на комитета и градската партий- 
на организация: работата на партийните групи, самоотчетът на кому- 
нистите и личната организация на работата. Предстоящо е изпраща- 
нето на наша делсгация за изучаване опита по издигане равнището 
на партийното събрание и ръководството на масовите организации. 
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Равносметката за една година от Националната партийна конфе- 
ренция е: настъпили са положителни изменения в стила и методите 
на нашата партийно-организационна работа. Този поврат помогна па 
бюрото да не се създава самоуспокоение и са модоволство у кадрите 
от постигнатото, а да ги мобилизира да търсят нови пътища за висо" 
ки резултати в обществено-икономическото развитие на града. 


Трудовите колективи под ръководството на градския комитет на 
Партията през юбилейната година изпълниха годишния план за 00- 
щата промишлена продукция 20 дни предсрочно и дадоха на народ. 
ното стопанство надпланова продукция за 7915000 лв. Три > наши 
предприятия -- фабрика „Коста Петров“, Заводът за ремонт и нНестан- 
дартно оборудване и СПП „Тих труд“ изпълниха петилетните си раз- 
чети. 


Значителни са резултатите в строителството, транспорта и съоб- 
щенията, търговията, здравеопазването и културата. Строителните ор- 
ганизации на територията на града преизпълниха своите програми, 
нещо което не бе постигано през последните няколко години. Преда“ 
доха се важни обекти за експлоатация - модерен хлебозавод, детски 
ясли със 120 легла, жилищни блокове със 176 апартамента, рекоп- 
струирани са основни предприятия, “построен е паметник на Коста 
Петров и други благоустройствени мероприятия. Разширена е мрежа“ 
та на градския и извънградския транспорт, повишена е и културата 
на обслужването. С 1000 поста е разширена автоматичната телефон- 
на централа. Въведено е целодневно амболаторно-поликлинично сб- 
служване на населението. Раждаемостта на територията на града е 
18.31 на хиляда. В Химико-фармацевтичния завод открихме работни- 
чески амболаторно-поликлинически комплекс. 


Значително е подобрен и успехът в училищата. Радват ни и ре- 
зултатите от четвъртия републикански фестивал, лауреати на който 
станаха представителният мъжки хор „Марек“, смесеният хор „Рид- 
ски звуци“, пионерският хор при училище „Кирил и Методий“, бито- 
вият състав при Тютюнева промишленост, съставът за художествено 
слово, индивидуални изпълнители и др. 


Градският комитет на Партията в бъдещата си работа все пове- 
че и повече ще издига културата на труда и ръководството, за да се 
множат нашите успехи в обществено-икономическото развитие на гро“ 
да, за превръщане на 1975 г. в година на най-високи грудови пости- 
жения, за достойна среща на Единадесетия конгрес на Партията. 


ПЪРВИЧНАТА 
ПАРТИЙНА. 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


ПО-ГОЛЯМА ДЕЛОВИТОСТ И 
ТВОРЧЕСКИ ДУХ 


Задачата непрекъснато да се усъвършенствува дейността на пър- 
вичните партийни организации, да се издига тяхната роля и зпачение 
като ръководно политическо ядро на трудовите колективи, както и 
активизирането на всеки партиен член е една от постоянните и кай- 
важни грижи на окръжния комитет на БКП в Плевен, на цялата 
окръжна партийна организация. Тази грижа придоби още по-голяма 
сила и значение след Десетия конгрес на Партията, Националната 
партийна конференция и Февруарския пленум, където бе подчертано 
задъл жепието, че всяка първична партийна организация трябва още 
по-плътно да заживее с проблемите на трудовия колектив, с целия 
комплекс от въпроси, свързани с труда и бита на хората, да с2е пре- 
върне тя, както и отделинят комунист в истински ръководител, в по- 
литически вожд на колектива, на масите. 


Народът казва, че какъвто е домакинът, такъв е и домът му. Осъ- 
зременена, тази народна мт,дрост може да звучи със същата снла и 
така: „ Какъвто е бригадирът, такава е и бригадата“ или „Какъвто 
е секретаряг, такава е и първнчнага организация“. | 


Огчитайки правилно фактора ръководител, партийните комитети 
п организации в Плевенски окръг отделят все по-голямо виимание на 
полбора, разпределенисто, възпитанието и обучението на хората, кои- 
то ръководят първичните оргаинзации. Все повече вниманието на пар- 
тийните органи е насочено към укрепването на партийните бора с 
подходящи кадри, който имат опит и зпапия, виждат проблемите, тър- 
слт и прилагат новото, положителното, незабавно > реагират > срещу 
хпдатайството, есиафщината и недисциплинираността, проявяват твор- 
чество в работата си. Показателен факт в тази насока е обстоятел- 
ството, че сега в партийните бюра хората със средно, полувиси:е и 
висше образование представляват 71,24 на сто, докато през 1971 г. 
този процент е бил 67 на сто. В сравпение с периода до Десетия партиен 
конгрес сега броят на секретарите на ППО със средно, полувисше и 
висше образование се е увеличил с над 5 процента. 

Правилният подбор на партийните бюра и на секретарите, сис- 
темната и целенасочена помощ към тях, грижата за тяхното обуче- 
ние, обобщаването и разпространяването на положителния опит в 
партийната работа са неотменнчи предпоставки за формирането на оне- 


зи вътрешни сили, които гарантират активността и самоинициативно- 
стта на първичните организации. От голямо значение е секретарят и 
партийното бюро навреме да бъдат запознаванн с проблемите, конто 
има да се решават, непрестанно да се допълват и разширяват техчи- 
те знания и политическа подготовка. Добра работа вършат в тази на- 
сока градските и районните комитети, Междуокръжната > партийна 
школа, окръжният партиен университет. Всеки месец градският коми- 
тт на БКП в Плевен организира ден на партийния секретар. В този 
ден наред с ииструктажа по текущите задачи секретарите имат въз- 
можност да обсъждат и други интересуващи ги проблеми, да се за- 
познаят с важни решения на бюрото на комитета, да изслушат лекции 
по партийно-организационни въпроси, по международното положение 
и други. В окръга е въведена практнката отговорниците на партий- 
ните групи да се обучават по районите на инструкторите. 


Изпитана и твърде рсзултатка форма на работа на градските и 
районните комитети с партийните секретари и бюра е помощта, коя- 
го те им оказват на място. Членовете на комитетите лично участвуват 
в заседания на бюрата, водят делови разговори със секретарите. по- 
магат в изработването на плановете на ППО, при подготовка на ре- 
шения, при изготвяне на оценки, при осъществяване на конгрсла и 
проверката. Всички тези начини и форми на помощ бият в една цел - 
да се подобрят стилът и методите на работа, да се внесе повече науч- 
ност в дейността на първичните организации, по-точно да се спазват 
ленинските принципи на ръководство и норми на партиен живот. 


В последните години партийните органи в окръга се стремят да 
упражняват още по-системен и близък контрол върху живота на пър- 
вичните организации, по-целенасочено да им помагат в осъществява- 
нето на комплексен подход при решаване на основните проблеми. Са- 
мо през 1974 г. окръжният комитет на БКП организира > шест ком- 
илексни проверки в първичните организации: по организационното им 
състояние, по работата на ППО в бригадите за промишлено произ- 
водство, по 61-то министерско постановление, по зсленчукопроизвод- 
ството и други. Тези проверки випаги завършват със срещи по райо- 
ни, където ръководствата на първичните организации научават резул- 
татите от тях, запознават се със слабостите и пропуските, които са 
допуснали в своята работа, изясняват си пътищата за тяхното отстра- 
няване. Основната задача на всяка проверка е да повишава способ- 
востта на първичните организации самостоятелно и правилно да ре- 
шават стоящите пред тях задачи. Наред с помощта на място в бюра- 
та на партийните комитети се обсъждат въпроси, които пряко се от- 
насят до дейността на отделни първични > организации. През 1973 и 
1974 година бюрото на окръжния комнтет е обсъдило по този начин 
работата на над двадесет първични организации, бюрото на градския 


комитет в Плевен - на четиридесет и Две, на районния комитет в Бе- 
лене - на деветнадесет, районните комитети в гр. Левски и Червен 
бряг -- по осемнадесет, районният комитет в Никопол -- На шестна- 


десет организацин. 


В дейността на първичните партийни организации се забелязва 
още един полжжителен факт - те все по-настойчнво се стремят да 
не дублират своите функции със задълженията на държавните и сто- 
панските органи. Това те постигат, като подпомагат държавните и сто- 
панските органи и ръксводства, както и обществено-политическите ср- 
ганизации правилно да изработват своите планове за работа, укреп- 
зат ги с подходящи кадри, упражняват контрол за правилного про: 
веждане на партийната политика. Голямо значение в това отношение 
има и поведението на самия стопански или административен ръково- 
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дител. Ако в неговия стил и методи на работа съществуват дори от- 
делни нотки на незачитане, на подценяване на партийното ръковод- 
ство, на пренебрежително отношение към дейността на ППО, то вече 
е налице една сериозна причина за нарушаване активността и само- 
дейността на партийната организация. Ето защо на близката рабога 
с административните ръководители на трудовите колективи ПЕЕЕРКА 
ският градски комитет обръща голямо внимание. Инициативите на ко- 
митета в тази насока са най-разнообразни: срещи, разговори, семина- 
ри, обмяна на опит по въпроси, свързани с работата на ППО, по из- 
пълненне решенията на пленума или бюрото на комитета. На такива 
срещи се прави оценка на дейността на съответния стопански ръково- 
дител, възлагат му се поръчения, за изпълнението на които той е за- 
дължен да се отчете пред събрание на първичната организация. 


Важна предпоставка за повишапане дееспособността на първич- 
ните организации е изучаването, обобщаването и прилагането на по- 
ложителния опит в партийната работа. По този важен проблем бюро- 
то на окръжния партиен комитет има специално решение, което по 
същество представлява една разгърната програма, в осъществяване- 
то на която са възложени специални задачи на три градски и на че- 
тири общински комитети и на единадесет първични организации, 


Концентрацията и специализацията на производството, прилага- 
нсто на програмно-целевия и комплексен подход в планирането, струк- 
турата и механизмът на социалното управелние оказват влияние, 
предизвикват изменения в живота и структурата и на първичната пар- 
тийна организация. След Априлския плепум на ЦК на БКП от 1970 
година в окръга се осъществи концентрация и специализация в сел- 
ското стопанство на отраслов принцип. Създадоха се крупии орга- 
низации за > селскостопанско производство, в които > участвувят 
по десет-дванадесет селища с по 180-250 хиляди декара земя. 
Това е солидна предпоставка за най-пълно използване капацитета на 
машините, за по-правилното прилагане труда на ръководните кадри и 
специалистите. Измениха се и условията на работа в отделните гро- 
изводствени единици. Масовото навлизане на техпиката значително 
намали броя на заетите ксоператори в селскостопанското производ- 
ство. Сега един сравнително малък отряд от механизатори обработва 
над 80 на сто от земята. Тези изменения налагат значително да се 
повиши компетентността на партийните организации и активността на 
комунистите, да се засили партийният контрол. За осъществяване на 
правилно партийно ръководство, за повишаване дееспособността на 
първичните организации, за привеждане партийната структура в съот- 
цдетствие с настъпилите соцнално-икономически изменения Плевенска- 
та окръжна партийна срганизация положи много усилия. През перио- 
да 1971-1974 година партийните организации в селското стопанстзо 
се увеличиха от сто шестдесет и девет на двеста и осемдесет. (Сега в 
чегиридесет и девет бригади за промишлено производство, в четири- 
десет и седем животновъдни ферми, в шестнадесет бригади за грайни 
насаждения и двадесет и четири зеленчукови градини има пършвични 
партийни организации. Изграждането на партийни организации в про- 
изподствените единици дава възможност на комунистите по-компетент- 
но и активно да участвуват в живота на първичната организация, в 
управлението па производството, да осъществяват навремсенен и дей- 
ствен коитрол в изпълнението на задачите. 

За непрекъсиатото попишаване ролята па първичната партийна 
организация като политически ръководител на колектива все по-го- 
лямо значение притобива активното участие па отделипя комунист В 
дейкос та на своята оргацизация, в труда и цялостиия обществено- 
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политически живот, в израстването му като политически вожд в сре- 
дата, в която живее н работи. Живата връзка на Партнята с наро- 
да -- това са нейните членове. Чрез комунистите Партията се свързва 
с хората, узнава тяхното настроепне, мненисто им за своята политика. 
Посредством комунистите Партията формира > политическата > обста- 
новка, бори се срещу отрицателните явления, разяснява своите з3а- 
мисли и мероприятия, възпитава, организира. води масите. От своя 
страна трудещите се съдят за политиката на Партията не само от ре- 
шенията на конгресите и пленумите, по и по моралния облик, поведе- 
нието и дейността на тези, които са всекидневно сред тях -- на пар- 
тийните членове, на комунистите. 


Това обстоятелство изисква от партийните органи и организации 
постоянно да търсят, Да обновяват, да допълват и прилагат такива 
ефективни форми и методи на работа, които да осигуряват най-акгив- 
ното участие на всеки комунист в партийния живот, за да служи той 
за пример в изпълнението на обществено-политическите и стопански- 
те задачи. Напоследък в Плевенски окръг наред с другите средства 
в партийната дейност много действена и резултатназ форма на работа 
с партийния член за неговото активизиране, за издигането На аван- 
гардната му роля сред колектива се оказаха са моотчетът и атестатът 
на комуниста. Този начин на работа, разбира се, съществува в окръ- 
га от по-рано. Но сега, при новите условия и по-големи изисквания, 
тя се прилага в по-широк диагазон, изпълнена е с по-богато съдър- 
жание. Това е творческо прилагане опита на партийните органи и ор- 
ганизации в Ростовска област по използване самоотчета и атестата 
на комуниста. 


Какво представляват самоотчетът и атестатът на комуниста? 


По същество това е отчетът на комуниста пред своята първична 
организация за изпълнението на възложените му поръчения и съответ- 
ната оценка, която той ще получи за това от партийното събрание. 
Самоотчетът на комуниста се изгражда върху неговото поръчение. И 
колкото тези два елемента -- поръчение и са моотчет, са по-тясно свър- 
зани със самоинициативата, със самодейността на комуниста, толхо- 
ва тази форма на работа ще е по-действена, по-резултатна. За да 
има прегледност и плановост във възлагането и отчигането на погъ- 
ченията, партийното бюро издава на всеки комунист специална карта 
атестат, в която се вписва името на притежателя, рождената му дата, 
образованието, какво работи в предприятието, какви поръчения има 
за тримесечието и срокът за тяхното изпълнение. На срещуположната 
страница пък се отбелязва на коя дата комункстът е отчел поръчения- 
та си пред партийното събранне и каква оценка е получил за това. 


Ето примерно какъв вид има картата атестат на Борис Генов -- 
отговорник на партийната група при кравефермата в село Асеновци в 
района на гр. Левски, за първото тримесечие на 1975 година. На пър- 
вата страница на картата след името на този комунист е вписано, че 
той е роден през 1945 г., има основно образование и пр. Следват по- 
ръченията: първото -- да работи и отговаря за дисциплината в пар- 
тийната група. Второто -- да води политическа и организаторска ра- 
бота сред колектива за преизпълнение на производствения план н 
получаване и предаване само на първокачествена продукция. И тре- 
то -- да поддържа в ред клуба на жнивотновъда и отговаря за наглед- 
ната агитация. 


„г Срещуположната страница на картата носи заглавието „Контро-. 
ден лист“. На нея е отбелязано, че поръчение 4.1 е отчетено на съб- 
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рание на първичната организация, състояло се на 31. Г. 1975 г. Оцен- 
ката на поръченнето е: „Партийната група е ръководена добре през 
този пернод“. Поръчение Хе 2 е отчетено на същото събрание и срещу 
него е вписано следната оценка: „През тримесечието е предадена са- 
мо първокачествена продукция. Кравефермата е преизпълнила плапа 
си за млякото със 7 тона.“ Самоотчетът и на третото поръчение е ста- 
нал на това събрание. Оценката е също положителна: „Добре под- 
държа клуба, грижи се за нагледната агитация“. ще то 


В с. Асеновци тези данни ги попълва лично секретарят на първич- 
ната организация в животновъдството Кольо Чемширов, който е вете- 
ринарен лекар в агропромишления комплекс. На други места в окръ- 
га тази работа се възлага на някои от членовете на партийното бюро. 


Са моотчетът и атестатът на комуниста получиха още веднъж по- 
твърждение и положителна оценка като резултатна форма на рабога 
с отделния партиен член на семинара в гр. Левски, състоял се в нача- 
лото на април тази година. Такъв семинар и същевременно среща за 
обмяна на опит между секретарите на градските и районните комите- 
ти в окръга и с председателите на съветите на секретарите на БКП 
при АПК, организиран от бюрото на окръжния комитет на БКИ, за 
пръв път се провежда с методическата помощ на окръжния паргиен 
кабинет по организационните въпроси. Семинарът бе един истински 
творчески разговор между паргийните ръководители в окръга по зъд- 
роса за издигане дееспособността на ППО и активността на всеки 
партиен член, за ролята и значението на самоотчета и атестата на ко- 
муписта. В своите изказвания и размяна на мнения и опит всички Ся- 
ха единодушни, “е ог две години насам тази форма на работа бсе 
по-нашироко навлиза в живота на първичните организации в окръга. 
С нейното правилно прилагане тя спомага преди всичко да се повиша- 
ва трудовата и политическата активност на комунистите, и то не само 
в ППО и колектива, но в цялостния им живот и дейност. След като 
партийният член знае, че са му възложени конкретни поръчения (топ 
ги вижда всеки ден в своята карта атестат), че те са съобразени с не- 
говите възможности и са тясно свързани с неговите производствени, 
обществено-политически и културни интереси, с неговото поведение в 
колектива, в обществото и семейството, след като знае, че идва дата 
та за самоотчет пред другарите му в първичната организация или пар- 
тийната група -- той просто заживява с тях, мобилизира силите си да 

„ги изпълни колкото се може по-добре. Другарите изтъкнаха в среща- 
та, че много от пасивните партийни членове, така наречените „мърг- 
ви души“ в организациите, сега със самоотчета и атестата се актири- 
зирали на събранията не само за да дадат отчет как са изпълнали 
своите поръчения, но вече вземат отношение и по работата на другите 
комунисти. Всеки комунист знае, че нанесените оценки в картата му 
за поръченията, с положителните и отрицателните му прояви, са един 
атестат за него, за неговата производствена и обществена дейност, за 
неговия облик като комунист. И затова той се стреми атестатът му 
да има полсжителна окраска. Той, атестатът, го съпровожда навсякь 
де - дори и когато се премести в друга първична организация. 


Другарите изтъкнаха още, че с помощта на самоотчета и атеста- 
та се повишава личната отговорност на комуниста за поръчаното де- 
ло, самоинициативността му, засилва се взаимният контрол, критика- 
та и самокритиката. Защото на събранието, в което партийният член 

прави самоотчет как е изпълнил поръченията си, за него се изказват 
ин други комунисти, посочват положителното в работата му, в поведе- 
нието му, отправят му, ако трябва, и критични бележки. Така се па- 
дива със съдържание, оформя се правилната оценка за неговата дей- 
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ност и поведение през този отчетен пернод. Като спомага за повиша- 
ване активността и авангардната роля на комуниста, самоотчетът и 
атестатът играят положителна роля за издигане на ППО като полити- 
чески ръководител на колектива. Първичните партийни организацин 
започнаха все по-успешно да направляват решаването на иконо мически- 
те проблеми в отделните предприятия. Под тяхното ръководство се осъ: 
ществиха редица ценни инициативи, които съдействуват както за и3- 
пълнението на производствените планове, така и за възпитанието на 
трудещите се. Особено резултатна е в това отношение работата на пър- 
вичните организапии при Авторемонтния завод, Завода за резервни ча- 
сти, ТПК „Димитър Благоев“, кравефермата в с. Българене, животно: 
въдството в с. Трънчовица и други. 


Правилно някои от участниците в семинара отбелязаха да не се 
забравя, че самоотчетът и атестатът на комуниста са само една от 
многобройните форми на партийната работа. За да стане обаче тя 
още по-ефективна, необходимо е непрекъснато да се развива и усъ- 
вършенствува, като придобива още по-цялостен и комплексен харак- 
тер. А това означава, че в партийното поръчение и атестата наред с 
производствените задължения трябва да намират място и обществе- 
но-политическата дейност на комуниста, връзката и работата му с ма- 
сите, моралната му чистота. Изобщо в тая връзка все по-цялостно ин 
всеобхватно трябва да се подхожда към работата с отделния кому- 
нист. Хубаво ще е, ако при всеки по-важен въпрос, който се обсъжда 
на партийно събрание, да се прави и оценка върху приноса на кому- 
нистите, да се види кои са работили добре по изпълнение на поставе- 
пите задачи, кои служат за пример и кои дърпат назад. По тоя начин 
все повече се пренася партийната работа в първичната организация, 
доближава се още по-тясно до масите, засилва се връзката между ко- 
митета, актива и колектива. А това е сдин от верните и сигурни пъти- 
ща за решаване на въпроса за превръщане ППО в първообраз на 
бъдещото състояние на трудовия колектив. Това е един от пътищата 
за регулиране, така да се каже, дналога между ППО и колектива, за 
да може първичната организация да стигне чрез своята дейност до 
всеки човек на този колектив. 


Самоотчетът и атестатът на комуписта спомагат, както подчерта 
з своя доклад на семинара секретарят на градския комитет на БКП в 
гр. Левски Владимир Борисов, както за активизиране на отделния ко- 
мунист, за издигане неговата авангардна роля, така и за подобрява- 
не стила и методите на рабога на първичните организации в окръга, 
па самите партийни комитети, на цялата градска и на районните пар- 
тийни организации. 


Постоянното и непрестанно повишаване дсеспособността м нни- 
циативността на първичните партийни организации е сложен, труден 
процес. При неговото направляване следва да се използват разнообраз- 
ни форми на работа спсред коикретните условия и задачи, непрестанно 
да се развиват и обогагяват тези форми в съответствие с новите изиск- 
вания, които Партията поставя в периода на изграждане на развитог0 
социалистическо общество. 


Ангел СТАМБОЛИЕВ 
Иван НОВАКОВ 
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ВЪЗЛИТАТЕЛНОТО ВЪЗДЕЙСТВИЕ 
НА СОЦИАЛНАТА СРЕДА 


Последователното изпълнение решенията 
на Десетия конгрес на БКП, на Де-ем- 
врийския (1972 г.) пленум на ЦК на БКП, 
на Пленума по въпросите на образование- 
то (юли 1969 г.), на Февруарския (1974 г.) 
пленум на ЦК на Партнята, на М пленум 
на ЦК на ДКМС и УП пленум на ЦС на 
ДПО „Септемврийче“ във връзка с усъ- 
вършенствуване на социално-икономически- 
те функции на образованието като съще- 
стнен фактор на матерналния и духовния 
прогрес налага днес повече от всякога учи- 
лището да отговаря на погребиостите на 
производството, да бъде по-близо до жи- 
вота. Никога преди този въпрос не е пос- 
тавян с такава повелителна необходимост 
както сега. Той е продиктуван от потреб- 
ностите на обществото, от грижата за ква- 
лификацията на младото поколение -- 
строителите на новото общество. “Това 
предполага по-широко да се използват въз- 
питателните възможности на трудовите ко- 
дективи за комунистическото възпитание на 
чавдарчета, пнонери и комсомолци, изиск- 
ва нов подход във възпитателната работа, 
да се издига дейността в областта на тру- 
довото възпитание на качествено нов етап. 


Днес все повече на училището се гледа 
като на сериозен трудов резерв м важен 
икономически фактор за развитнето на на- 
родното стопанство. 


Въпросът за възпитателното въздействие 
на социалната среда. който беше и е обект 
на внимание на партийната организация и 
педагогическия колектив в 25-то основно 
училище „Г. С. Раковски“ -- гр. Варна, 
не е нов. Днес този проблем обаче има по- 
друго съвременно звучене и следва да се 
изпълва с ново съдържание, за да бъде 
правилно решен въпросът за соцнализира- 
не на личността. 


Голямо внимание в матерналите на Фев- 
руарския пленум на ЦК на БКП се отде- 
дя също и на въпроса за въздействието 
на соцналната среда върху човека, косто 
е различно върху отделниге личности. Ед- 
но е ненното въздействие върху нас, въз- 
растните, а друго е то върху нашите въз- 
питаници -- учениците от ссповното учи- 
лище, тъй като имат малък жизнен опит 
и техните познания за обективните законо- 
мерности на общественото развитие току- 
що започват да се оформят като наченки 
на мироглед. Процесът на социализация на 
нашите възпитаници е > свързан с изуча- 
Ване на социалната среда, което налага 
учениците по-отблизо да я опознават. А 
това ще стане чрез непосредствен контакт 
с трудовите колективи, с работниците, май- 
сторите, техниците, спепналистите и т. н. 
По този актудлец въпрос педагогическият 
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колектив под прякото ръководство на пар- 
тийната организация вече работи от ня- 
колко години. През настоящата учебна го- 
днна ППО си постави задачата да ръково- 
ди, контролира и пряко да подпомага дей- 
ността на масовите организации за усъ- 
вършенствуване и обогатязане на взаимо- 
отношенията на чавдарчета, пионери ин ком- 
сомолци с трудовите колективи, за да се 
осъществява непосредственото възпигатед- 
но въздействие на производствената с0- 
циална среда върху формиране на учени- 
ковата личност. Подготвихме и утвърдихме 
система на работа по този въпрос. Дей- 
костта ни започна с претворяване в дела 
на решенията на годишното отчетно пар- 
тийно събрание. Едното от тях, включено 
в резолюцията, бе именно относно разши- 
ряването и обогатяванего дейността на 
ДПО и ДКМС в училище в тази насока. 
Отделни комунисти получиха > конкретни 
партийни поръчения във връзка с насочва- 
нето и коордннирането на процеса за из- 
граждане на интеграционни връзки на учи- 
лището с предприятията. Оформи се ко- 
мисия по интеграцията с представители на 
всички масови организации и с председа- 
тел един от заместник-директорите -- член 
на БКЛ. Комисията проучи състоянието на 
установените дотогава интеграционнч 
връзки, както и възможностите за тяхно- 
то разширяване и по-нататъшно задъ.0о- 
чаване през последната и решаващата го- 
дина на текущага петилетка и през годи- 
ните на следващата. 

Взаимоотношенията между Нашето учи- 
лище, “| производствените > предприятия И 
ВУЗ са регламентирани в договори. До на- 
чалото на тази година училище „Г. С. Ра- 
копски“ имаше установенн взаимоотноше- 
ния със завод „В. Коларов“, с ТЕЦ „Дев- 
ня“, с районния дом на учителя, с моторен 
кораб „Раковски“ и с ВМЕИ. 


Прелвид  разпостранните > интереси на 
учениците през настоящата година учили- 
щето сключи договор за > интеграцнойни 
връзки с още 5 предприятия: ДЗС „Г. Пет- 
лешев“ -- с. Аксаково, завод „Метал“, за- 
вод „Дружба“, Базата за развитне и внед- 
ряване и Кораборемонтния завод. 


Още при планирането на работата пар- 
тийната организация прояви своето НОВО 
виждане. Постапиха се основите на по- 
дългосрочно планпрапе и договорнране В 
това огпошение. Договопите се разработи- 
ха за периода 1974-1980 година, като еже- 
годно ще се отчита тяхното изпълнение от 
двете заинтересовани страни и ще се вна- 
сят нови моменти, които се налагат от жи- 
вота и самото производство в съответното 
предприятие. 
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Нашата цел е задълбочаване и разшн- 
ряване процеса на Взанмиото обвързване 
на училището с производствените пред- 
приятия, което, от една страна, подпома- 
га учебно-възпитателната ни работа и от 
друга страна, дава възможност да възннк- 
че и се поддържа трайна любов към от- 
делните професии, да се подготвят нашите 
възпитаници за трудова дейност в един 
нли друг отрасъл на стопанския и общест- 
вения живот. Стремим се да формираме у 
подрастващите чувството на прнинадлеж- 
ност към работническата класа и труже- 
ниците от полята и фермите, готовност за 
труд и активно участие в соцналистиче- 
ското строителство. Накратко казано, стре- 
мим се да решаваме творчески генералния 
за нас въпрос: трудовото възпитание и 
професионално ориентиране на учащите се. 

В политическия семинар, чийто пропаган- 
дист е директорът на училището, както и 
в методическите обединения задълбочено 
се проучват от всички членове на педаго- 
гическния колектив и творчески се прилагат 
решенията на Февруарския пленум на ЦК 
на БКП. На семинарно занятие по тема- 
та „Социалната среда н възпитаннето на 
нопия човек“ преподавателите обосноваха 
научно въпроса за социализиращото въз- 
действие на средата, като сн послужиха с 
примери от практиката, за да се изтъкне 
закономерната връзка межлу обществена- 
та среда и идеплогическото възпитание. 

Партийното бюро подпомогна отблизо 
комнсията по интеграцията, за да се и3- 
вършат някои сопиологични проучвания, 
както и да се обобщят тези матернали. 
Оценките н изводите, с които пелагогиче- 
ският съпет беше запознат своевременно, 
както и теоретичните постановки в докла- 
дите се подкрепяха с конкретни примери 
от живота на нашето училище. Анкетнра- 
ни бяха всички ученици от Ма и УШа 
клас. Изследването се извърши по два въ- 
проса: 1) Приятно ли ти е да ходиш в 
шефствуващото прелприятне ин защо? 2) 
Кой влияе най-силно върху развитието па 
твоята личност? И в двата класа ученн- 
ците 100 на сто сочат, че им е ннтересно 
и нмат полза от посещенията в предприя- 
тията, защото, макар н още недостатъчно 
привикнали, с труда си те дават своя ма- 
лък принос за успешното изпълнение и 
преизпълнение на пронзводствените плано- 
ве, защото произведената от техните по- 
възрастни другари и наставници продук- 
ция има предназначение да задоволява оп- 
ределени човешки матернални н духовни 
потребности. Ето какво написал един от 
осмокласниците, който има добър успех: 
„Отивам с желание, защото, когато пора- 
ботя, и хлябът мн е по-сладък, а и се 
чувствувам полезен на дъпжавата“. 

По втория въпрос учениците отговарят, 
че най-силно въздействие върху формира- 
нето им като личност оказва семейната, 
училищната и другарската среда, т. е. со- 
циалната микросреда. 

За извършената лейност по интеграция- 
та работната група подготви информация 
оцента, която се обсъди на партийно съ- 
брание. Всички комунисти Взеха актившо 
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участие и дадоха полезни препоръки за 
обогатяване на работата ни в бъдеще. 
Прие се конкретно решение за пернодич- 
ното обсъждане на тозн въпрос съвмест- 
но с представители на предприятнята ш ща 
кварталната общественост. Осъществи се и 
едно от предложенията на комунистите: да 
сключим договор за интеграционни връз- 
ки и между самите първични партийви ор- 
ганизацни (в училището и в Базата за 
развитне и внедряване). 

С всяко от предпрнятнята, конто поеха 
шефство над училището, освен пронзвод- 
ствените екскурзни в тях имаме и друга 
специфична ДЕНА на взанмоотношения. 
Става дума за това, че с момичетата от 
осмите класове се организнра кръжок по 
шев в завод „Дружба“, а занятията там 
се провеждат редовно всяка седмица. 

Научният ръководител на клуба за тех- 
нническо и научно творчество на младежта 
в училището, който е член на БКП, има 
за задача да обвързва неговага дейаост с 
тази на клубовете по ТНТМ в съответни- 
те шефствуващи предприятия. за да се за- 
силва възпитателното въздействие и прак- 
тическата насоченост на цялостната науч- 
ко-техническа самодейност, за творческото 
развитие м професионалното насочване на 
пионерите и комсомолците. Под ръковод: 
ството на два от клубните съветн в учи- 
дището м този в завод „Васил Коларов“ 
втора година вече функцнонира курс п9 
стругарство с ученици от У1 и УП клас. 
Занятнята, които се водят в завода, са ре- 
довни. След цикъл от теоретични лекции 
се пристъпва към практическа работа; уче- 
ниците се запознават с частите на струга, 
как става неговото задвижване, след кое- 
то те се учат да стругуват дървени мн ме- 
тални детайли. Тук с радост и нескрива- 
на гордост нашите ученици обичат да се 
спират пред струга на героя на социали- 
стическия труд Петър Брайков. 

Разширяват се взаимоотношенията #2 
учнлище „Г. С. Раковски“ с вузовския ко- 
митет на ДКМС при ВМЕИ. Ръковолст: 
вото на този ннститут и Комсомола оснг)- 
ряват ръководители за всички отреди В 
пионерската дружина, а също така и 32 
техническите кръжоци по раднотехника, 
фотодело, автомоделизъм, корабомоделкй- 
зъм. Състоя се и съпместно съвещание на 
партийното, административното ми комсо- 
молското ръководство на двете заинтере- 
совани страни, на което се реши инстнт)- 
тът да предостави за ползване от кръ: 
жоците част от неговата техническа база. 
Това допринася да се достигне не само 
високо равнище на кръх очната дейност, но 
и да се осъществят успешно задачите в: 
трудозото и политехническото възпитание 
на нашите ученицн. 

Разширяват се и още повече се задъй- 
бочават интеграционните връзки с район- 
ния дом На учителя, който оказва компе 
тентна методическа ни научна помощ в ор- 
ганизацията и самото протичане на извън- 
класната дейност на учениците. Съвместно 
с дома на учителя се подготвя един го- 
лям празник, който не фигурира в калей- 
Дара, ко се очаква с голяма радост от уч» 
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ниците -- Сслмицата на детската киига. 

За да се заснлва ин разпростира наширо- 
ко възинтателното въздействие на тр,до- 
вите колективи и на пронзводственага спе- 
да върху ученнковата личнсст, особено 
важно е правилното отношение към това 
благородно дело от страна на партийните, 
стопанските и комсомолските ръловодетва 
в предприятията. Такова именно отноше- 
ние и разбиране прояви общинският пар- 
тнен комитет в с. Аксаково и рьководст- 
вото на ДЗС „Г. Петлещев“, като оТ- 
клихнаха на нашите нужди и искания. Та- 
ка по взаимна договореност в района на 
стопанството беше учредено наше, пиопер- 
ско стопанство, където работят без пре- 
късване и досега 20) пионерн. Дълго уму- 
вахме с ръководството на ДЗС „Г. Петле- 
шев“ по отношение на структурата на уп- 
равление на топа микрсстопансгво, което 
носи същото име Възприехме почти съща- 
та структура, тъй като по този начин по- 
добре, и то практически запознаваме гио- 
нерите с основните сфери на социалното 
управление Пионерите, конго работят В 
нашето ДЗС, са разделени в 7 грудови 
бригади. | Най-ползотворни бяха техните 
усилия през есенния сезон. Пионерите за- 
меняха кооператорите в някои от трудо- 
вите операции, участвуваха в прибирането 
на гроздовата реколта, брането на плодо- 
ве ин други полски работи, т. е. ръковод- 
ството на пнонерското ДЗС контролираше 
и регулираше изпълнението на пронизвод- 
ствения план. Прекъсване на дейността се 
допускаше само през студеннте зимни ме- 
сеци (януари и февруари), а в останало- 
то време редовно през седмицата наши 
трудови бригади имаха производствени 
екскурзии до оранжерията, в ремонтно-ма- 
шинната работилница, в животновъдните 
ферми. Наскоро предстои да се свика съв- 
местно заседание на двата стопански съве- 
та, на което пионерите работници, конто 
участвуват в управлението, ще се учат как 
да контролират и регулират задачите по 
изпълнението на утвърдения вече произ- 
водствен план. 


Ръководството на пионерското стопанст-. 


во тържествено приветствува трудовия ко- 
лектив на ДЗС „Г. Петлешев“ -- с. Акса- 
ково по случай деня на лозаря. Изказаха 
се искрени благодарственн думи по повод 
на сърдечната н трайна дружба между 
двата колектива. 

На тази среща директорите на лвете 
стопанства обменнха мисли във връзка с 
предстоящата реорганизация в структура- 
та на стопанското ръководство и по-ната- 
тъшната дейнсст на ДЗС „Г. Петлешев“, 
което си остава като клоново в система- 
та на АЙК -- Варна, без да има юри- 
дическа и икономическа самостоятелност. 

Партниното бюро в училището и коми- 
сията по интеграцията оказват помощ и 
съдействие за извършването на тази реор- 
ганизация и в нашето пионеопско стопан- 
ство -- в структурата на ръководствого и 
по-нататъшната му трудова дейност. 

С голяма отзивчивост и с чувство “0 за 
отговорност се отнесоха партийното и сто- 
памското ръководство иа Кораборемоитмия 


запсд. Дпа от номите пионерски отрела 
приеха шсфетвото на съответни техни ком- 
сомолски трудови бригади. Посещенията в 
завода н контактите с работниците оказ- 
ват огромно възлитатслно въздействие, тъй 
като нашите учсници се заполпават с ха- 
рактера и ссобсностите на кораборемонг: 
ното производство. От своя страпа рабог- 
ниците създават у тях интерес и ги пасоч- 
ват към необходимите за нашия морски 
град професин. Предпиждаме създаването 
на секция по „Ветроходен спорт“ към 
„Водно-стронтелния комплекс“ па завсда. 
Клубовете по ТНТМ ще съгласуват и 00- 
вържат своята дейнсст. 


С необходимата сериознсст и загриже- 
ност се отнесе партийното, стопанското и 
комсомолското ръководство в завод „Ме- 
тал“. Тъй като в тсзи завод работят и уче- 
ници от М гимназия, ние вечс сме ссъще- 
ствили връзката трудов колектив -- ком- 
сомолско дружество -- пионерски отряд. 
Осчгуренн са 30 работни места за нашия 
пионерски отряд, който работи по 2 дни в 
месеца (тъй като заводът е доста далеч, 
а учениците са третокласници). В продъл- 
жение на една година малките труженици 
ще помагат на комсомолците, а след то- 
ва ще застанат вече и на техните работ- 
ни места. 


След това се състоя съвместната среща 
на представителите на тези предпрнятия и 
институти с педагогическия колектив и с 
пионерския и комсомолския актив. На нея 
другарите споделиха своите впечатления от 
установените взаимоотношения. Освен това 
те разказаха за характера и особеностите 
на производството в съответното предприя- 
тне. Нашите преподаватели от своя стра- 
на споделиха впечатленията си за въздей- 
ствнето и големия ефект, койго оказват те- 
зи взаимоотношения върху учебния про- 
цес. Целта е да се разширява и обогатява 
жизненият опит на учениците, с което се 
подпомага до голяма степен учебният про- 
цес. 

За по-пълното изясняване на ролята на 
социалната среда и нейното възпитателно 
въздействие, а също така и доголко уста- 
новените вече връзки съдействуват за раз- 
ширяване и задълбочаване на знанията, 
партийното Сюро и комисията по интегра- 
цията поведоха разгсвори с отрядните съ- 
вети, с ръководството на пноперското ДЗС, 
с преподаватели и устроиха анкета с ро- 
дителите на учениците от |Ув клас. До- 
питването бе по следния въпрос: влияят 
ли положително интеграционните връзки на 
училището с производствените предпрнятия 
върху знаннето на учениците? Над 94 на 
сто дадоха положителен отговор, а от ос- 
таналите 6 на сто не успяхме да получим 
никакъв отговор. Ето някои От по-харак- 
терните отговори на родитслите: |) „Дъ- 
щеря ми се запознава с Девцнечскния про- 
мишлен комплекс, с героите на соцналисти- 
ческия труд, с грандиозните строежи В 
Девненската низина“. 2) „Интеграционните 
връзки на дъщеря ми с града на голяма- 
та химия имат положително въздействие в 
БАКОЛКО пасоки 
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разширяват кръгозора на учениците въ- 
обще; 


получават известни зпания, представа за 
състоянието на строителството н уксплоай- 
тацията на фун: циониращите вече заводи: 
връзката на класа с (бОригяди от Дег- 
ненските заводи води до подсбряване ус- 
пеха на учениците на базата на техните 
взанмни обещания; 


добиват представа за трудната, но от- 
говорна и полезна дейност на строителя, 
възниква у тях любов и уважение към 
него, получават по-нагледиа представа за 
мащабите на стронтелството в този най- 
голям обект на шестата петилетка и се 
подготвят за живота.“ 


Почти всички ученици от детската гра- 
дина до УШ клас са приели шефството на 
производствени бригади. Интересна в това 
отношение е работата на У| Па клас и Ма 
. клас, чиито класни ръководители са кому- 
нисти. Например учениците от Ма клас на- 
чело с класния си ръководител Керка Ми- 
хова сключиха договор с цеха за бебеш- 
ка конфекция в ТИК „Мир“, който пое 
шефство над тях. Пионерите работят по 
2 часа ежеседмично в цеха, с което под- 
помагат предприятнето при изпълнението 
на производствените му задачи. Работата 
протича в благородна трудова надпрева- 
ра В края на работното време всеки от 
участниците в съревнованието предава 
своята продукция на пионера качествен 
контрол. Има случаи, когато качественият 
контрол връща продукцията за дообра- 
ботка. 


В навечерието на Новата година учени- 
ците низработиха за един ден толкова ку- 
тин за опаковка, че успяха да поберат в 
тях над 1000 кърпи за храпене и 615 пе- 
лени. Те своевременно бяха опаковани и 
транспортирани в ДЕТМАГ. 


Характерно за този отред е и това, че 
неговият съвет не допуща на работа в це- 
ха онези ученици, които имат слаба оцен- 
ка. По този начин техният брой през пър- 
Вото полугодие в. Уа клас бе сведен до 


микичум, а в края на пъпвия срок в огре: 
Да имаше само една слада оценка. 

През второто полугодне Нашизе учени 
ци ще посетят работния цех на Уа кса. 
пконерския цех в училището, който е в 
процес на устройване, и ще се обмени опит 
между класните ръ: отодигелн на педагог. 
ческия съвет по въпроса за възпигателне: 
то въздействие на тръудови:е колективи # 
производствената среда за формирането # 
изграждането на личността на ученнка. 


Вече изтъкнахме, че направените проуч- 
вания сред учители, родигели и ученнши 
доказват възпитателното въздействие На 
социално-трудовата среда. Ето защо роля- 
та на училището като основен, координя- 
ращ фактор е огромпа и под ръководство- 
то на политическото ядро на колектива то 
активно съдействува за поставяне на науч- 
ни сснови и на още по-високо ниво рабо- 
тата по установяване и поддържане тесен 
контакт с производствените предприятия и 
институтите. 

Нашата цел е учениците да се адапти- 
рат към морално-психическата атмосфера в 
трудовите колективи и да станат неделнма 
част от тях. Стремим се в учебно-възпита- 
телната работа да популяризираме успехи: 
те и трудовите подвизи на геронте и челни- 
ците в труда от шефствуващите предппия- 
тия, да запознаваме учениците с успехите 
на производствените колективи при изпъл- 
нение на социално-икономическите планове. 

Ето кое налага тази нова страна в осъ- 
ществяването на образователната реформа 
да се обогатява с качествено нови елемен- 
ти в дейността на учидището и производ- 
ственнте предприятия. 


Досегашпият ни опит в тази насока е ед- 
но отправно начало в творческото търсене 
от страна на първичната партийна срга“ 
низания и целня педагогически колектив 
по въпроса за осъществяване на интегра- 
ционните връзки с производствените пред- 
приятия и тяхното възпитателно въздей- 


ствне. 
Радка ЙОРДАНОВА 


зам.-диремор на 290-то училище -- Варна 


теттос- 
Ира И ПРАЖТИКА 


ИКОНОМИЧЕСКОТО 


ОБУЧЕНИЕ 


НА ТРУДЕЩИТЕ СЕ 


ВИКТОР ПЕТРОВИЧ МАЗИРИН 


завеждащ огдел „Пропаганда и агитация“ 
на Свердловския областен комитет на КИСС 


В резолюцията на ХХ! МО коигрес на 
КПСС е записано: „Коигресът счита, че 
на съвременния етап па комуннстическото 
строителство с неговите 9“ високи темпове 
на научно-техническия прогрес първосте- 
пенно значение придобива “ икономическо- 
то обучение на всички кадри, на широки- 
те трудещи се маси“. 

Ръководейки се от това указание >“ на 
ХУУ конгрес на Партията, ЦК на КПСС 
в своето постановление „За подобряване 
на икоОнОмИЧческого обризование на > тру- 
дещите се“ дълбоко апализира състояние- 
то на икономическото обучение и опре- 
дели конкрезна програма за неговото По- 
нататъшио усъвършеисгвуване. 

В Свердловска област се огделя посто- 
янно Вциманпие на марксистко-ленинското, 
на икономическото ооучение на  трудещи- 
те се Областният комитет на КИС  на- 
сочва и контролира работата по партий- 
НОго образоВанич, “обобщава положител- 
чия опит, организира подготовката на про- 
пагандистките кадри. 

И до постановлението на ЦК па КПСС 
търсехме форми и методи за организира- 
не на икопомическото образование на тру- 
дещите се. Правехме много експерименти. 
Едни форми се утвърждаваха, други оот- 
мираха. 

За да се води икономическото обучение 
целенасочено и да отразява “ погребнос- 
тите на определени категории работници и 
отрасловите особености на > производство- 
10, домът за политическа просвета на 06- 
ластния комитет на КИСС съвместно ос 
Учени и практически рабогници разработ- 
ваха програми, подготвяха учебна и ме- 


тодическа литература. занимаваха се с 
подготовката на пропагаидистки “4 кадри. 

През октомври 1909 г. съвмесгно с .Ико- 
номически Вестник“ проведохме областна 
научно-практическа конференция 9 „Иконо- 
мическата подготовка на кадрите в усло- 
вията На стопанската реформа“.  Приети- 
те на тази конференция препоръки и про- 
грамите за  нкономическо обучение на 
различните категории работници легнаха в 
основата на създаването на система > за 
нкономическото ооучение на трудещите се 
в областта. 

Още през 1971 г. партийните организа- 
ции в областта пристъпиха към разработ- 
ката на перспективни планове за нкономн- 
ческото обучение на кадрите през девета- 
та петилетка. В предпринтнята тези пла- 
нове бяха разработени от администрация- 
та съвместно с партийните, проф съюзните 
и комсомолските организации. През деве- 
тата петилетка в икономическите “ звена 
ще бъдат обхванати основните категорни 
работници преди всичко от матсриалното 


производство -- повече от 1320000 | ра- 
ботници и колхозници, 340 000 инжеперно- 
технически работници и специалисти в 


народното стопанство, повече от 10000 ръ- 
коподители и главни специалисти на пред- 
приятия и организации. 

Такива планове са съставени по пред- 
прнятия, организации, а също така сбор- 
ни на градове, райони и за цялата област. 

Перспективният план, утвърден на | 06- 
ластната > научно-теоретична конференция 
„Икономическото образование на труздещи- 
те се в условията на научно-техническия 
прогрес“, съдържа четири раздела: 


Написана специално за сп „Партиен живот“ 
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Първи - форми на партийпо обучение: 
политшколи; школи по оспов: на мардсиз- 
ма-лениинзма, зеорезични семицари, шхо- 
пи за паргийния актив, ихономически фа- 


култети в университетите по марксизъм- 
денинизъм. 

Вторн -- форми на комсомолска поли- 
тическа просвета; кръжоци, школи, 0 се- 
минари. 

Трети -- масови форми на пропаганда: 


школи за комунистически труд; икопомиче- 
ски,  технико иколомически 9 университети; 
лскторин по икономически въпроси. 

Четвърти -- форми за технико-икономн- 
ческо обученне: курсова система по р0- 
изводства; игономически “ шксли и  кръс 
жолъ за работиимнте;  агрозооветеринаряи 
шко.н, семинари за проаззодствениге май- 
стори, курсове за ПР н специалистите в 
селското стопанство. 

Въз всички тези форми икопомическото 
обучение е построено по обем и съдържа- 
ние в съотвегствие със съществуващите ти- 
пови програми. 

В промишлените предприятия с  разра- 
ботването на плановете за нкономическото 
обучение се заангажирват и методичеси- 
те съвети, в състава на ксиго влизат сие- 
циалисти от планово-икономическата служ- 
ба, от отдела за техническо обучение ира- 
дзотници от партийните п профутозайте ко- 
митети 

С опганизацията и съдържанието “9 на 
лкономическото обучение “ пепосредстпено 
ге занимават стопанските ръководители и 
профсъюзните организацин. 

Още през 1972 г. в позечето предприя- 
тня на одластта п социалистическите ое- 
щания на колективите Ояхл пключени кон- 
кретни показатели по икономическото 0бу- 
гейне на кадрите. Те са състаниа “| част 
тт колектизчите договори и планове “ за 
“оцнално развитие На колектиенте. 

В пгозелето колектива на областта > ор- 
ганизатията на икономическото сбучение 
на кадрите се утвър: дава със >“ заповед 
за с. опацскитс ръкозодители (съгласувано 
« партийчите > органнзации и прой-комите- 
а). Тозч дескумент определя състава на 
слушателите по Формч на обученче, днии 
място на занятията, отгозорчиши за орга- 
„изирачето на занятнята, пропаганлисти. 

Ча края на годината стопанските ръхо- 
воти: ела съчместно с партийчите комите- 
ти а про” комитетите гпават изводи | за 
обучаващите се, поощряваг успешно оо за- 
въгичлите «упса. съше и най-добрите про- 
пагаилисти и преподаватечи. 

В съответствие с персипективния плаи през 
изминалата учебна година в разли ни фор- 


мч изучаваха икономчческа геоовч. икКоОноО- 
м"чоска политика и практика, въпрокч на 
н он чи атя на произволеството почтй 


7.0 900 дучи В ихопомическите форми ня 
сбучение блха сбхванати повече от 20 20 
ръкстодни партибни, дътжавни. профсъкез- 
ни, комсомелсхи паботиипи и стопанс:и ръ- 
ко ог"тели, 1000923 ръкозодителя от под: 
раз елснията и специалисти от пародното 
сгепенстас. повече от 5320009 работници, 
келух оччси, служащи 

За г розгалаче занятията в икопомичес- 
кит. коси, семинари и курсове в > пред- 
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приятията и учрежденията, в колхозите им 
созхозите има 04 икопомически кабинета, 
174 икономачески къта, 2342 аудиториий и 


кабинети. За същата цел се използват и 
теухнико-икопомическите 9“ кабинсти и тех- 
никс-икономичесъите библнотеки. Голяма 


помощ оказват и одластният дом на техне- 
ката, домът за научно-техническата прога- 
ганда пои Свердловския железопътен вВЪ- 
зел, Уралският наускоизследователски ин- 
ститут по селс:о стопанство, тръстът „Орг- 
строи“, главната кантора по кинопазипо- 
странение. Те са превърпатп в научно-мето- 
дьчески пентрове за икономическо обучение 
на трулещите се. 

В съответствие с типопчте учебни пла- 
нозе н програми за икономическо обученне 
нд трудещите се министерствата и ведомег- 
вата разработпат допълнения към тях с 
оглед сиецификата на отрислите, методли- 
чески съвети се разработват и в съотьет- 
ците учеопи планоле за работниците, КОЛ- 
хозчиците, за ръжоводнгелите от средното 
Звзно за управление и специалистите в 
казоднотго “ стопанство, (за ръководните 
калри. В тези планове се отделя > особено 
ва. манне на прилагането на актиВни ме- 
толи в занятията, на органнческата връз- 
ка на икономическите знания с практиче- 
ските задачи на производствениге > колек- 
тиви, на умението да се прилага па- 
ученото в практическата работа. Така 
в примерния учебен план за длеголдпш- 
ната > икономическа шьола за рабой- 
ци от промишдеността и други отрасли по 
„Основи на икопомическите знания“ 0 по 
всяка тема се препоръча прилагане на ме- 
тода па практическите задачи, на метода 
ча „колективния “| пропагапдист“, наглед- 
пи пососил и технически средства. 

Голяма помощ оказва па гропагандис- 
тите и слушателите от областната телеви- 
зия, радио и печат. По областната > теле- 
визия се излъчват тслевизиснни предавания 
занятия: за слушатели, изучаващи „Основя 
на икопомическите знання“ -- пърза година 
(първия понеделник на всеки месец), вгора 
година (втория понеделник ча всеки месец), 
„Сепоги на икономиката и управлението на 
прсизаодството“ -- първа година (трегия го- 
неделинк на всеки месец). Тези занятия се 
водят от учени икономисти от Свердловск. 
С прилагането она телевизионни занятия 
предавания работят повече от 1000 иконо- 
мачески иколи и семинари, в конто се за- 
нимават около 20 000 слушатели. (| Освен 
тоза по областната телевазия бяха  про- 
велепи няколко предавания по обмяна на 
опит п идономнческото обучение. 

Работни и областна радиошкола за про- 
пагандистко майсторство -- > един път 
в месеца. Пред микрофона излизат > пар- 
тинии, профсъюзни и стопански работни: 
ци, пропагандисти по най-актуални въпро- 
си на методиката и практиката на нко- 
номическото обучение. Тези предавания се 
слушат колективно от около 7,56 хиляди 
гропаганлистн в областта. 

Много внимайче на икопомическата про- 
поганда отделя областциият вестник „Урад- 
ски работник“. 

В гомощ на пропагандистинте и сдуша- 
телите в икономическите школи м семина“ 


Рот тате ева сетер < Земна Меч Е -аипитиитисивитай 


ри в областта са подготвени н нздадени 
много методически материали: „Икопоми- 
ческа библиотечка на работника“, написа- 
на повече върху материали от > областта, 
която се състои от 8 брошури: кино-нконо- 
мическо обучение (тематичен каталог за 
използване на кинофилми в икономическо- 
то обучение в системата на паптийната 
просвета и масовата пропаганда); “| ката- 
лог от кинофилми в помощ на икономиче- 
схсто обучение (в съответствие с типови- 
те учебни програми в системата На иконо- 
ми <еското образование); книга „Икономн- 
чески знания за всички“, където е 0006- 
щел опитът на областната партийна ор- 
ганизация по икономическото обучение на 
трудещите се; „Икономическа библиотечка 
за работника от селското стопанство“ и 
„Икономическа библиотечка за майстора“. 


Важна роля за методическа помощ на 
пропагандистите в пропагандата на иконо- 
мически знания играят Срошурите и лис- 
товките за опита от икономическото обра- 
зование на трудещите се, конто пускат 
домът за политическа просвета на облост- 
ния комитет на КПСС, домовете и к"бин- 
нетите за политическа просзета на > град- 
ските и районните комитети на КИСС и 
партийните “кабинети в предприятията; 
центърът за научно-техническа информация 
и пропаганда; „Оргстрой“; областното уп- 
равление по селско стопанство; дружество 
„Знание“. 

Системно се работи с кадрите пропаган- 
дисти икономисти. 


Постоянно действуващите областни семн- 
чари за ръководителите на секции за 
градските н районните семинари с пропа- 
гандистите от системата на партийната 
просвета и комсомолската > политическа 
просвета се събират в дома за политиче- 
ска просвета 4 пъти през учебната година. 
На тези семинари наред с ръководителн- 
те на секциите се канят н ръководители- 
те на теоретични семинари по >“ актуални 
нкономически проблемни. 

В навечернето на учебната година се 
провеждат отраслови семнцари за ръко- 
водителите на заводските секции за се- 
минарите с пропагандисти от системата на 
икономическото образованис на трудещите 
се и ръководителите на икономическите 
семинари за средното звено на управле- 
ние. Тези семннари се провеждат от съот- 
ветните отраслови отдели На областния ко- 
митет на КПСС, от столанските управле- 
ния, от отрасловите областни комитети на 
профсъюзите и отрасловите “ икопомичес- 
ки катедри във вузовете. 


Постоянно > действуващите градски и 
районни семинари с пропагандистите “в 
градските и районните комитети на КПСС 
се провеждат един път в месеца. В сел- 
ските райони -- един път в два месеца. 

Постоянно действуващите семинари при 
партийните комитети в предприятията, кол- 
хозите, совхозите се събират всеки Месец. 
Едновременно периодически се събират на 
семинари и съвещания всички пропаганди- 
сти от предприятията, колхозите, созхози- 
те, където ги запознават с положението в 
пройзводствения колектив, въоръжават ги 


с необходимите конкретни материали, ме- 
тодически пособия. 

Всяка година се провег.дат областни 
курсове за пропагандистите за икономиче- 
ските форми от системата на партийната 
и комсомолската просвета. Освен това про- 
ведохме 20 областни (отраслови) курса за 
ръководителите на семинарите и пропаган- 
дистите за средното управленческо звено. 

За ръководителите и пропагандистите от 
двегодишните икономически школи в голе- 
мите и средните предприятия курсове се 
провеждат непосредствено в  предприяти- 
ето; ръководителите и пропагандистите на 
икономическите школи в колхозите и сов- 
хозите се учат в курсове при управления- 
та по селско стопанство на райониите и 
градските изпълнигелни комитети; ръково- 
дителите на нкономическите школи в мал- 
ките предприятия -- в районни и град- 
ски курсове, които се провежлат от град- 
ските и районните комитети на КПСС. 

При вечерните университети по маркси- 
зъм-лзнинизъм на Сзерллояския и Нижне- 
тагилския гралски комитет на КПСС ра- 
Сотят факултети за подготовка на пропа- 
гандисти икономисти. 


За дя се подобри работата па партий- 
ните, профсъжюзните, камгомолските орга- 
низацни и стопанските органи по изпълне- 
ние посгановленисто на ЦК на КПСС „За 
подобринане  икопомическото образование 
на трудещите се“, областният > комитет 
на КИСС съвместно с областния съзет па 
профсъюзите през март 1972 г. “проведе 
областна  научно-методическа конференция 
на тема: „Икономическото образование на 
трулещите се н условията на научно-тех- 
ническия прогрес“, където са определени 
колкретните мерки по практическото прет- 
воряване задачите, произтичащи от поста- 
нозлението на ЦК на КИСС. 


През септември 1972 г. бюрото на 06- 
ластния комитет на КПСС обсъди въпро- 
са „За работата на областния комнтет на 
профсъюза на работниците от строителст- 
вото и промишлеността на стронтелни ма- 
тернали по икономчческото образование на 
трудещите се“, а през януари 1973 г. беше 
одобрен опитът от работата На пропаган- 
диста в школа по основи на иконпомически- 
те знания в Богдановичския „| огнеупореси 
завод В. Г. Новичев. 


Към областния комитет на КПСС и 06- 
ластния съвет на проф съюзите вече > чет- 
върта година работи обществен съвет по 
икономическото обученне на трудещите се, 


където са представечи партийчи, | проф- 
съюзни и комсомолски работници, учени, 
стопански ръководители, |Ц| пропагандисти 


икономисти. Съветът изслушва съобщення 
от ръководители на партийни, профсъюзич и 
комсомолски организации. от ръховодите- 
ли на предприятия, учреждения и др | за 
организацията и съдържанието на нко!!о- 
мическото обучение; обсъжда учебни пла- 
нове и учебно-методическа “литература, 
прави препоръки по организацията, | съ- 
държаннето и методиката на икономичес- 
кото образование. (За оперативно коордни: 
ниране работата на стопаиските, профсъ- 
юзките м обществените организациц. за 


й 


оказване организационна 
помощ и контрол за изпълненне препоръ- 
ките на съвета при областиия съвет на 
профсъюзите е създаден методически ка- 
бинет по икономическото обучение на тру- 
дещите се.) 

Такива съвети са създадени при 23 от- 
раслови областни комитета на профсъю- 
зите и при всиеки градски и районни ко- 
митети на КИСС, а също и в много пред- 
приятия, колхози и совхози в областта. 

Тези съвети съсредогочават своите уси- 
лия към това, въпросите на икономическо- 
то образование да Оъдат предмет на по- 
стоянна грижа на майсторите, Оригадири- 
те, началниците на цехове, отдели, управ- 
ляващите отделения, партийните, проф- 
съюзните, комсомолските организации. (В 
допълнение към отрасловите учебни пла- 
нове и програми те ражработват в помощ 
на ръководителите на школи, семинари, 
курсове препоръки, методически и наглед- 
ни пособия, въоръжават ги с местен фак- 
тнически материал, организират обмен > на 
ОПИТ. 

Първостепенно значенне в организация- 
та на учебния процес по икономическо 06б- 
разование на трудещите се придодиха 
отделите за технико-икономическо > обуче- 
ние в предприятията. В областга > такива 
отдели има в около 500 предприятия, ав 
400 по-малки (с по-малко от 500 работ- 
ници) има организатори по технико-иконо- 
мическото образование. 

Голяма роля в икономическото образо- 
вание на трудещите се играят организа- 
циите за научно-техническо творчество на 
трудещите се - ВОИР и НТО. Широко- 
то привличане на члечовете им към пропа- 
ганда е чувствителен принос в подобря- 
ване икономнческото обучение на труде- 
щите се. 

Към областната, градските и районните 
организации на дружество „Знание“ рабо- 
тят 32 секции по технически прогрес и че- 
лен опит; 28 секции по икономика и НОТ; 
23 секции по технико-икономически знания. 

Търсят се най-ефективни пътища и ме- 
тоди органически да се съедини ИКОНОМмИ- 
ческото обучение със задачите на трудо- 
вите колективи, с активното участие 9 на 
слушателите в борбата за подобряване 
икономическата работа в предприятията. 

Практиката показа, че най-ефективно е 
нкономическото обучение, когато > пропа- 
гандисти н слушатели знаят добре зала- 
чите, конто стоят пред областната, град- 
ската, районната партийна организация и 
трудовите колективи в предприятията, на 
решаването на конто трябва да бъде под- 
чинено икономическото обучение. 

Областният комитет на КИСС постави 
в числото на основните икономически и 
политически задачи пред пропагандистите 
н слушателите реализацияга на постанов- 
леннето на ЦК на КИСС „За опита на 
Свердловската партийна организация по 
увеличаване продукцията за сметка на 
реконструкцията на действуващите предпин- 
тия с минимални капитални вложения“. 
Този въпрос беше подробно разгледан на 
областен семинар с ръководителите на сек- 
циите на градските м районмите семинари 


и методическа 
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с пропагандисти, на градските, рейонни й 
заводски семинари с пропагандистите. на 
занятия по всички ИКОХОМИЧЕСКИ ШшКОЛНМ 
семинари. 

Как тазп работа се осъществи в пред- 
приятията показва примерът на Нижнета- 
гилския металургически комбинат. Тук бе- 
ше проведен специален семинар с пропа- 
гандистите. Беше им разказано за зада- 
чите на колектива На комбината по изпъл- 
нение постановлението на ЦК на КПСС. 
Пропагандистите “ получиха >“ методически 
препоръки и справочния матернал „За 
реконструкцията на цеховете н действува- 
щиге агрегати на металургичния комбинат 
„В. Н Пенин“. Тези материали бяха нз3- 
ползвани от пропагандистите при изуча- 
ване съотвьетствуващите теми от учебните 
планове в икономическите школн и семи- 
нари, а в някои от тях проведоха допъл- 
нигелни зайягия по темата „Реконструк- 
цията -- ефективен път“. В хода На заня- 
тинята слушателите в школите и семинари- 
те направиха 134 предложения, „насочени 
към усъвършенствуване работата по > ре- 
конструкцията на действуващите цехове и 
агрегати в комбината. Много от тези пред- 
ложения намериха допълнително място в 
мероприятията по реконструкцията. 

Характерна “| особеност на изминалата 
учебна година беше творческото търсене 
от пропагандистите пътища за активизи- 
ране на слушателите, за практическо при- 
лагане получените от слушателите иконо- 
мически знания. Затова в учебния процес 
в икономическите школи и семинари полу- 
чиха по-широко приложение активните ме- 
тоди (метод на практическите задачи, за- 
щита на реферати и курсови работи, уча- 
стние на слушателите в издирване резерви 
за производството, в творчески бригади на 
НОТ и т. н.). 

В някои предприятия проведоха изслед- 
вания за ефективността на икономическо- 
то обучение. 

Така в Уралелектротяжмаш и в Сверд- 
ловския завод за гумени технически изде- 
лия в икономическите школи за работнн- 
ците и школите за комунистически труд. 
където се изучаваше курсът „Основи на 
икономическите знания“, половината пот 
слушателите направили > рационализатор- 
ски предложения, взели участне в изобре- 
тателства. Повече от половината напра- 
вили по едно предложение по подобрява- 
не организацията на производството, „па 
30 процента -- по няколко предложения. 
70 процента използвали челен опит, 45 
процента правили това няколко пъти, 80 
процента участвуват в обсъждане стопан- 
ската дейност на работническите събра- 
ния, а 40 процента правят това постоян- 
но. Почти 6090 вземат конкретно участие 
в социалнстическото съревнование и т. н. 

Тези данни показват, че повечето Фт слу- 
шателите в икономическите мколн и шко- 
лите за комуннстически труд умело изпол- 
зват получените знания за 9 подобряване 
икономическата работа в предпоиятието. 

Голямо вниманне на занятията в  мно- 
го икономически школи и семинари сеот: 
деля на нзучаването и разпространяването 
ма челиня опит, на пай-добрите примера 


в методи в труда. В школата в металур- 
гическия цех в Кировградския меднолеярен 
комбинат системно се изучава челният ОПИТ 
на най-добрите формовчици не само в цеха, 
но и на най-добриге металурзи в областта 
на страната. Челният опит се проверява не- 
посредствено на работното място. 

В резултат на овладяването на челния 
опит се повиши производителността 9 на 
конвертора, подобри се качеството на мед- 
та и т. н. 

Още един пример. В школата по основи 
на икономическите знания в Качканарския 
рудоремонтен завод пропагандистът Г. 
Инязев на едно от занятията разказал за 
достиженията на челните колективи : 
страната по подобряване качеството | па 
електроремонтните работи. След това по 
предложение на слушателите била орга- 
низнрана екскурзия до Свердловския елек- 
троремонтен завод, кълето има добър опит 
по спойването на колекторите за постоя- 
нен ток. Като обсъдиха опита на свердлов- 
чани, слушателите от школата разработи- 
ли конкретни мероприятия по внедряване- 
то на този опит в своето предприятие. И 
ето резултата: ако по-рано за спойка на 
един колектор са били нужни 2--3 работ- 
ни смени, сега само 30 минути. 

Голяма роля в пропагандата на иконо- 
мически знания и в практическото им при- 
лагане играят икономическите и > научно- 
практическите конференции. 

Последните 2--3 години в редица пред- 
приятия „получи широко разпространение 
интересната и ефективна учебна > форма 
„ленински уроци“. Същността и е в това, 
че слушателите в школите и семинарите 
изучават някое произведение на В. И. Ле- 
нин и през призмата на ленинските идей 
анализират положението в цеха, в пред- 
приятието, в организацията, а след това 
се събнрат заедно, обсъждат тези въпро- 
сн и правят конкретни предложения | по 


отстраняване > недостатъците, по подобря- 
ване работата на дадения цех, „предприя- 
тне. 


През изминалата учебна година в мно- 
го икономически школи и семинари в шко- 
лите за комунистически труд се органи- 
зираха „ленински уроци На такива теми: 
„В. И. Ленин за възпитаването на социа- 
листическа дисциплина на труда“, „В. И. 
Ленин за производителността на труда ка- 
то най-важното и най-главното за победа- 
та на новото общество“, „В. И. Ленин за 
социалистическото съревнование“ и др. 

Важно значение за повишаване > ефек- 
тивността на икономическото обучение има 
разгърналото се в областта съревнование 
между икономическите школи и семинари 
за достоен принос на техните слущатели в 
изпълнение на задачите на петклетката. 

Един от активните и ефективни методи 
на икономическо обучение на трудещите 
се е разработването от слушателите рефе- 
рати, курсови работи и защитата им пред 
авторитетна комисия. В предприятията на 


е 


Чкаловеки район е практика груповата 
разработка на рефераги по предварително 
определена тема (над която работят 2--5 
души). Това е сериозна, всестранна раз- 
работка на темата, с дълбоко чкономическо 
и научно-техническо обосноваване, обмик ле- 
ни практически препоръки по внедрявапе 
данните от разработките в производството 
в цеха, в предприятието. 


Така в икономическия семинар по кур- 
са „Основи на икономиката и управление- 
то на производството“ в заводоуправлени- 
ето на Свердловския завод за гумейн тех- 
нически изделия слушателите пнсали и за- 
щитили реферати по актуални теми за 
усъвършенствуване управлението на про- 
изводството, провели научни изследвания, 
разработвали препоръки. Внедряването на 
препоръките дава на предприятието ико- 
номически ефект 150 000 рубли, повишава 
производителността на 4 управленческия 
труд с 20 процента, дава икономия | на 
фонд „Работна заплата“ 40000 рубли. 


Организирайки икономическото обучение 
на трудещите се, ние постоянно чувствува- 
ме неговото благотворно влнячие | върху 
нарастването На политическата > съзнател- 
ност, организираност и активност на тру- 
дещите се. Под влияние на икономическо- 
то обучение в процеса на овладяване и 
дълбоко усвояване икономическата | тео- 
рия, икономическата политика на КПСС и 
икономиката на пронзводството в трудо- 
вите колективи На нашата област възник- 
ват нови начинания с огромно социално- 
политическо и икономическо значение. 

Именно в процеса на икономическото 
обучение възникна движението за науч- 
на организация на труда. Под негово 
влияние беше всестранно обосновано и 
положено началото на реконструкцията на 
действуващите > предприятия с минимални 
капитални вложения. В мартеновия цех 
на Северския тръбен завод беше положе- 
но началото на движението за колектив- 
на морална и материална отговорност за 
всяко нарушение на трудовата, производ- 
ствената дисциплина и обществения 3 ред 
от членовете на колектива. 


Опитът свидетелствува, че не може на- 
бързо да се организира “икономическото 
обучение и да се проведе като кампания, 
разчитана на 3-4 години. Като правило 
то се организира добре, провежда се 
съдържателно и дава ефект там, където 
е създадена учебно-материална база, >“къ- 
дето с икономическото образование “| сис- 
темно и компетентно се занимават  пар- 
тийните и профсъюзните организации и 
ръководителите на предприятията. 


Затова за областния комитет на КПСС 
я за партийните организации икономическо- 
то образованне на трудещите се не е крат- 
ковременна кампания, а постоянен процес, 
който е съставна част на цялата идеоло- 
гическа, политическа и стопанска работа, 
разчетен за много години. 


ПИСАТЕЛ, БОЕЦ, 
ВДЪХНОВИТЕЛ 


70 години от рождението 
на М. Шолохов 


Още в началото на тридесетте години българската прогресивна обществепост до- 
лавя голямата иде но-художествена сила на Михаил Шолохов като писател и пра- 
Ри усилия да го представи по възможност по-цялостно пред нашия читател. И ето 
вече почти половин вси голсмият художник па словото дружи с българските цените- 
ли на изкуството. 

Сколо десетилетие и половниа продължава началният етап от битката за Шо- 
лохов в България. В нея гонигелите на съпетския писател и защитници на стария 
ред са въоръжспи със закони ми пракилници, на тяхна страна са прокурори и полп- 
цаи, тъмни: ни надзиратели и жандагмеристи. Михаил Шолохов за тях е „опасната“ 
истина за социдлистическага революция и гражданската война, той е „зловреднага“ 
правда за колективизацията. Подобни истини не трябза да достигат до хората. И 
биризрите са различни: запозеди за инкриминирване, изземване, а когато това е недо- 
пустимо -- цензурка намеса и опит за осакатяване на произведението. 

Но срещу кокителите на Шолохов се изправя цялата наша прогресивна обще- 
ствекост, ядрого на която са комунистите. Михаил Шолохов е нужен, голяма е поз- 
навателчата и възпитателнага сила на „Тихият Дон“ и „Разораната целина“. Писа- 
тслят трябва да намсри път към умовете и сърцата на хората. Неговите книги тряб- 
ва да бъдат прсведенн, за да вдълнат на тружениците бодрост и вяра, да закаляват 
волята за близките пили вече започналите боквс. 

Сложни, многостранни и богати са перипетинте ша битката за Шолохов у нас. 
За пълпото им разкриваве може бин липсват все още няком сведения, но и известното 
е достатъчно, за да покаже багрите на една ярка и вълнуваща картина. 

Паргийната преса (в. „РЛФ“, в. „Неделно ехо“) дава първите откъси от „Раз- 
оранага цслина“ през 1993 и 1934 г., „Тихият Дон“ също се появява отначало върху 
странициге на едии от прогресивните вестници през 1934 г. (в. „Ново време“). В про- 
дължеинс на около 4 месеца тук се помества в превод една голяма част от втория 
том на ромапа. 

Отпечатаните фрагменти от „Тихият Дон“ и „Разораната целина“ допадат на 
читателите. Творчеството на новня съпстски писател се оказва съзвучно с вълнения- 
та на прогресивните хора. Това насърчава преводачи и писателн. 

През 1934 г. един екзсмпляр от „Рагораната целина“ попада в ръцете ма писа- 
теля Марко Марчсвски. Той успяга да получн разрешсние от цснзурата за превод на 
книгата и през 1936 г. първият том на този роман излиза на български език като 
изданис на „Ков свят“. 

В кохъч вид се явява „Расораната целина“ пред българските читатели? 

По всяка вероятност произасдекиего е било досга внимазелио прочетено ОТ „кон- 
трольориге по печата“. Преди всичко са задраскани онези места, където се говори за 
комунизма, за Комунистическата паръуия в Съветския съюз и за водачите й. Отстра- 
пяван еи изразът „съвстска пласт“, както и думата „рем,люция“. 

И тъй от началого намесата на цензурата е вървяла най-зесто по едма съвсем 
опростена линия. ЦелЯяло се « да се отстранят отделни думи м изрази. Но и тази на- 
меса не е докрай последователна. Така например отначало се задрасква навсякъде 
думата „партия“ и „другар“, мо в по-нататъшните главм те, макар и като изключе- 
ние, се появяват. Замъглено е яркото съдържание на романа, отпадналн са на редв- 
ца места ясните езикови формулировки, но негошата партийност ме е унищожена. 
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От есобепо зимачение е вмешателстеоте на дензурата по пяийата па сюжетпоте 
развитие. на общип строеж. Тук е проявено истинско варварство. Първото българ- 
ско издание на „Разораната целина“ завършва с глава ХХХ!И!!. Останалите седем 
глави са изцяло отпаднали, Це е трудно да се разбсре защо тъкмо там е сложен 


финалът. 
Събитията, които обхпаща поменатата ХХХИ! глава, са интересни и особено 
важни за цялостното сюжетно развитие -- бунт на жените, тежък побой, нанесен на 


Давидов, и разграбване на колхозния хамбар, -- но като ги взима изолирано, цензо- 
рът цели да покаже една ай нколхозпа тендсицдия. 

Добило ли е пълна или поне задоголителна реализация това намерение? 

Не изключваме възможпостга някси читателн да са се поддали на цензурните 
впушения. Но мнозинстьото ОТ чигателите не са могли да бъдат заблудени. Защото 
ромапъг „Разораната целниа“ и в този си вид, с всички съкратени глави, пасажи и 
изрази е произведение, в което се долавя патосът на утвърждаването на колхозното 
строителство, на нозите хора и новнъе човешки отношсчня. Намесата на цензурата е 
груба, механическа -- не е съобразено, че худо  сственото пронзведенне има свое зв)- 
цене, свой патос, пронзтичащ от цллосткото разеигие на чейстсието. 

Освсн това кочьрстпо и псно е посочено Във фкнигла на ромапа, че това е край 
на първия том. И така нн е похазано, че исгорията на гремпчинския колхоз продъл- 
жава, че отнсшеннята между Даьидов и селяните ше се ризсигат и по-нататък. А 
за читателя не е трудно да долови какво ще бъде развитието. По такъв начин пър- 
вото българско изданне на „Разораната целяна“ въпреки фарисейството на цензу- 
рата, въписки намесата на цсетния молив 060 взсто изиграва свопта роля. 

През 30-те годни (1534, 1938 г.) излизат и първите три тома на романа „Ти- 
хият Дон“ с превоцгин Г. Бакалов и Г. Жечев под релакципта на Г. Бакалов. И 
тук се получава нсизбежното вмешателство на цексурата и отпгдат какго някои по- 
литисески заострени пасажи каго цитата от статията ка Лечин (т. 1, ч. |У, гл. | на 
романа), така и отдслкн „опасни“ изрази. Дори се достига до временна забрана на 
сече отпечатани томове. И само енергклта, псолвена от такива скромни партийни 
членове като печатаря Стойчко Василев, спасява кнагата от унищожаване, след като 
вече е получено разрешепие за отгиечатването И. 

С издагането па „Рагордаиата целина“ м „Тихият Дсн“ не се нзчеппват грижи- 
те на пашата прогресивна о0б:цесгвеиост по Откошелие на Шолохоз. Не по-малко и 
не по-маловажна е задачата нолезлите кайсии да получат вирна оценка от литегатур- 
ната ни криткка, авторът да се угзърди като един виден съветски писател, който да- 
ва задълбочено художествено отражениг на действителността. 

Мобилнзират се силите на най- добрите литсраторн комунисти и съчувственици. 
В такива издакня като „Нова литепатура“, „Кормкло“, „Лик“, „Литепатупен глас“, 
„Жар“, „Заря“ и др. с отделни статии, рецензии и анотации излизат Г. Бакалов, Г. 
Караславов, М. Марчевски, Кр. Григоров, 1. Станчев и др. 

Бакалов дава много висока оценка на „Тихият Дон“. Той определя романа ка- 
то „една от най-четените и заслужено четените книги от целия свят“, в която се да- 
ва широка „картина от казашкия зкизот отпреди вспната, ревслюцията и след нея“. 
Тази сложна и отговорна задача Шолохов решава с голяма вещина, с рядко худо- 
жествено майсторство. Рецензентът сподява младия съветски писател с Лев Толстой 
и Шекспир. Бакалов за пръв път у нас измерва автора на „Тихият Дон“ с мярката 
па световнага литерагуга. | 

Караславов, Марчевски, Кр. Григоров, Л. Станчев, като разглеждат „Разора- 
ната целина“, тръгват преди вБсичко от Величието на съдиунето (колективизацията), 
което е намерило отражение в рсмана. Според тях в започналого мирно строителст- 
го на съметското ссло сс крие залогът за решаване на един проблем, който МНОГО 
години е стоял открит. Заедно с гоза посочените автори разглеждат, макар и на- 
кратко, някои страни от белетристичното умение на писателя, като показват, че у 
нсго няма идеализация на героите, че той се стремн към сдържаност и простота... 
Чрез рецензията ка Марчепски се утвърждава и вярната мисъл, че партийността ке 
се противопоставя на жнзнената прасда, а капротип, помага за още по-силчото и 
изявяване. 

Тиражите на „Разораната целина“ и „Тихият Дон“, измерени с днешна мярка, 
пе са били големи. Но зайделожнтелио е това, че всска екземлплар от няколкохилядния 
тираж е достигнал до своего прслиазначение, че мисго и мисго хора, жадни за н-- 
тината, които разкрива Шолохов, поемат тези кииги в своите ръце. 

Независимо От полицейската бдителност, От огракичителните мерки новият за 
тогавашното време съветски писагел попада навслкъде. Той се полвява в читалища- 
та, в ремсопите библногеки, промъкпа се в загъьсрите, достига до партизаните. 

ного факти документират дружбата на Шощолов с нашата народна младеж 
ет това време, жадна да узнае истичата за социалистическата революция, копнееща 
за жизнената правда на големия художник на словото. Таха например Шолохов го- 
стува ма борческага младеж в Бургаската гъргозска гимназия през втората половиха 
на 30-те години и заедно с Горки, Фурманов, Серафимович, Ал. Толстой и др. е един 
от най-четените писатели (Сборник спомспи за борбата на Бургаската партийна: оп- 
гамизация. С., Изд. на БКП, 1904, с. 250). Видно място заема М. Шолохов сред кни- 
гите ма ремсиста В. Иванов, ученик от Плевепската мъжка гимназия през периола 
1934--39 г. (Съветската дитература в България, т. 1Ш,сИзд, на) БАН. С. 1969, с. 10). 


Романът „Тихият Дом“ в любима книга ма жадния за революционна ястина Гоорга 
Конярски-- Жаров от Кюстендилската гимназия (Съв. литература в България, т. 11. 
Изд. на БАН, с. 290). Шолохов е един от онсзи автори, с които живее младият ре- 
волюционер Тончо Стаевски от Троян, затова той в своя списък На съветски писате- 
ли го поставя на едно от първите места след Горки (Тончо Стаевски „Стихотворения, 
дневник“. Троян, 1906, с. 41). Видинският ремсов ръковолител Боян Чонос, както сви- 
детелствува баща му, проявява особена ревност в разпространението на книгите на 
Шолохов сред свонте другари. Той се интересува и от онази критична лнтература. 
която е посветена на съветския писател. С голяма енергия разпространява изобшо 
съветската литература и по-специално книгите на Шолохов и Стоян Едрев от Лов- 
чанския край („В борба с фашизма“. С. 1909, с. 445). 

Редица документи сочат, че Михаил Шолохов, както и лруги наши и съветски 
писатели, съумява да проникне и през железните врати на Старозагорския, (Сливен - 
ския, Софийския и други затвори и да подаде ръка на политзатворниците. 


Никола Алекснев пише: „В Софийския централен затвор... една от най-люби- 
мините книги беше „Тихият Дон“ от Михаил Шолохов. Там видях да четат томовете на 
този прекрасен роман работници и селяни, които никога в живота си не бяха чели... 
(в. „Труд“, бр. 43 от 3. Х!. 1947). Подобна картина за Старозагорския затвор рисува 
Ал Гърчев: „... Едно от най-увлекатсеслниге ни занимания бе четенето на художест- 
вена и научна литслатура. ф|рите тома на „Тихият Дон“ и пърьнят том на .„Разозра- 
ната целина“ на Шолохов... обикаляха от килия в килия, от ръка в ръка (Съвет- 
ската лигература в България, т. 1, С., Изд. на БАЙ, с. 346). 


Най-герсичните ни вълнуващи страници от исторнята, разпространенисто и въз- 
действието на Миланл Шолохов у нас са свързани с нсговага дружба с партизаните. 

Когато през 1941 г. Партията приема курс на въоръжена бопба против фашиз- 
ма и почват да се формират паттизанските отряли, не малко екземпляри от „Разора- 
нага целина“ и „Тихият Доп“ биват свалени от полниите на личните ни о0шествени- 
те библиотски и поемат път към планините. 


Богати са сведснията за проникването на книгите на Шолохов сред партизаните. 
Едва ли е имало партизанска чета, отряд нли бригади, в които да не са притежа- 
вали единия от двага или двата едновременно романа, където Ла не са ги чели било 
индивидуално или колективно. Така например Иван Гинчев-- Йонко, в своята книга 
„Партизани“, посветена на бойния път на отряд „Халжи Димитър“ от У! Ямболска 
оперативна зона, споменава, че той и Неговите другари са обсъждали колективно 
„Тихият Дон“ (стр. 105). Романът „Разораната целина“ се намира в библиотеката 
на 11 част от партизанския отряд „Гаврил Генов“ (ОНМ, Врапа, КРРДВ, инв. А 
101), а също така е и сред книгите на антонипановци, на паптизаннте от отряд „Ва- 
сил Левски“ от Плсвеискин край и др. 

Ето какво си спомня и Моис Аврамов от отряд „Коста Петров“ в Благоевград- 
ския край: „... Но да отворим раницата на най-младия партизанин от нашня отряд -- 
Станой. Той беше библиогекар на о:ряда. Тя беше пълна предимно с преводна руска 
литература: „Разораната целина“, „Чапасв“, „Майка“... Книгите се четяха и пазеха 
най-ревностно, обсъждаха се най-живо. Те осмисляха живота на партизаните. облек- 
чаваха тежестта на суровия партизански живот, правеха тяхната вяра в победата 
нспоколебима...“ (Съветската литература в България, т. 1, Изд. на БАН, С., 1971, 
с. 2.9). | 
| Романът „Разораната целина“ попада и в Габровско-Севлневския отряд. Така 
Иван Ст. Брачев в своята книга „Светли страници от революционното мичало >“ на 
Газрово“, пише: „Времсто си в база „Козалан“ партизаните прекарали в усилени 
бойни и политически занятия. Пред партизаните се изнасяли лекции по марксистко- 
ленинското учение и военната сгратегия и тактика... Прочетена била книгата „Раз- 
орината целина“ от Шолохов (Ив. Райков, Балванската битка. Спомени, Сп. „Бтъъл- 
гарски воин“, 1952, кн. 4). 

Голямо е както идейно-тематичното, така н образното богатство на творчество- 
то на Шолохов. И през всеки етап от нашето обществено-политическо развитис от но- 
следиите няколко десетилетия определени теми и герои от него получават особен ак- 
цент, добиват специфична актуалност. През пернода, когато революционното ни дви- 
оженне е в рязък подем, Михаил Шолохов се възприема преди всичко като писател, 
ксйто разкрива героизма на революционните Воинн и утвърждава тяхната доблести 
мъжество. 

Тъкмо така можем да си обясним голямата популярност в партизанското дви- 
жение на двамата комунистически ръководители от „Тихнят Дан“ -- Бунчук и 
Щокмлн. 

Иля Буммук е един от онези сбрази от големия роман, който нтжога не се 12- 
бравя. Човек с неукротима омраза към класовия враг и с кипяша революционна енсг- 
гйя, той е не само безумно смел картечао и нсзамсним организатор, но я пламенем 
револоиионер агитатор. И много от партизаните от различни отряди, когато трябва 
да добият нопо име, па намерят подхолящ псевдоним, решават, че Бунчук може да 
бъде техен вдъхногител,. Бунчуков"и има почти във всеки партизански отряд, въз 
Видинския, Старозагорския, Габровско-Севлиевския, Горноджумайския, Ямболскня и 
пл”. В някои отряли дори има по няколко буичуковци. И както полчертава Г. Геор- 
гисв в своята статия „С името на Шолоховите герои“ (в. Литературен фронт, г. ХХ, 
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бр. 21 ст 20. У. 1955) „нито едим от българските бумчуковци в напрегматото всеки- 
дневие или почти неспирни схватки и боеве не е хвърлил сянка върху високого име 
„четник на НОВА“. 


Тежък е боят, който води през януари 1944 г. Видинският отряд въз Вълчешки 
дол. И само закаленият боец, хладнокръвният и съобразителен командир може да 
запази своите другари, да ги изведе от обръча на смъртта. Такъв е Бунчук. Полоб- 
но на литературния герой на Шолохов той не изгубва присъствие на духа, съумява 
да устрои контразасада на врага, който агакува, обръща го в бягство и спасява 
партизаните. Достоен за своето име е Бунчук от Габровско-Севлневския отряд (Цан- 
ко Ганчев Цанков). Сред грохота на вражеските самолети, които сеят бомби, косят 
с картечници, сред огъня на минохвъргачките той извежда шестдесет свои другари 
от оскръжение. А съотношението между сражаващите се е почти едно към сто. 


Заместник-командир на Дупнишкия партизански отряд е Никола Чуковски (Буп- 
чук). Не случайно този буден народен син, преминал през участта на ратая и ра- 
Сотника и издигнал се в очите на другарите си като работнически фрганизатор, носи 
името на казака комунист. 


В партизанските отряди са известни и няколко души, които са носили името на 
комуниста органнзатор -- Щокман. 


Ако е истина, че партизанското име трябва да съответствува на човека, че той 
напълно трябва да го оправдава, едва ли е нмало по подходящ псевдоним от Щок- 
ман за един от първите партизанн в района на Средногорието -- Дечо Петров Бу- 
тев. Роден в с. Чехларе в бсдна селска среда, той отрано става работник във фаб- 
риката. РМС отваря о:ите му, Партията повдига духа му, повишава борческата му 
готовност. Човек с рядка смелост, със завидна енергия, той става сътрудник на во- 
енчата комисия при ЦК на Партията и укрива полковник Цвятко Радойнов. Завър- 
нал се в родния см край, той се вслушва в новия призив, грабва оръжие и влиза в 
отряда „Христо Ботев“. Тук Дечо Петров проявява всички свои най-добри качества 
на скромен, честен и добър другар и същевременно упорит боец, който питае страст- 
на омраза към враговете. С някои спои прояви той напомня легендарните организа- 
тори на Априлското въстание. И в него гори пламъкът на неуморим апостол, затова 
скоро отряд „Хр. Ботев“ изонра за свой командир Дечо Петров -- Щокман. А кога- 
то в този край се формира новият отряд „В. Левски“, решават, че за него няма по- 
подходящ командир от Щокман. Но не само животът солижава литературния герой 
и българския партизанин. Сродява ги и героичната смърт. И двамата са покосени от 
куршумите на врага. 

Когато по-късно, след социалистическата революция, започна изграждането на 
трулсво-кооперативните земеделски стопанства и трябгаше да се разбиват предра- 
съдъците и да се дава решителен път на новото, Миханл Шолохов чрез „Разораната 
целина“ отново се притеце на помощ. Неговите герои изиграха своята положителна 
роля. Големнят писател скъси пътищата на търсенето чрез своята дълбока жизиена 
пгавда, изобразена ярко в произведението му. 


В продължение на няколко лесетилетия Михаил Шолохов закалява Характери- 
те. повдига духовете. Писателят комунист изпрати своите най-смели и чисти герои 
сред нашите ремсисти, те заживяха в килиите на политзатворниците ни, залягаха въз 
веригите на партизаните и стреляха против непавистния враг. Те, същите мъжестве- 
ни и доблестни герои, заедно с нашите партийни дейци разбиваха по-късно частно- 
собственн::еските прелразсъдъци, за ла поставят основите на ноння живот на село. 

Вяра за вяра, дружба за дружба. Така Шолохов стана вдъхновител на българ- 
ските революционни поколсния. 


Йордан ЦОНЕВ 


КОМЕТИ (О Че) 


„И друг щеше 
да каправи 
СЪШВтО.... 


Ако човекът. за когсто се разказпа по- 
долу. трябва да попълни никаква анкет- 
на карта кли служсбен формуляр, те биха 
изглеждали така: 

Име. презиме и фамилия: Христо Велев 
Стоев 


Месторожлечие и местожителство: село 
зтатна Панега, Довешки окръг. 
Години 67. 


Месторабота. Цимгинлов завод в Златна 
Панега, парохотелен цех, мазутно стопан- 
СВО 

Партнйна принадлежност: член на Бъл- 
галската комунистическа партия. 


Към това анкетьорьт или > служителлт 
мояе би ще отбълежи ощъе: „Слабичък. 
Подво жеп. С млади очи. Особени белези 
ияма“ 


А снези. които го познават, могат да 
говълнят „Ентусиаст. Рядко ще го видн- 
те намръщен. Говори бързо ц отривисто. 
Добряк.“ 
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И т.ка: Живее сн човек на име Христо 
Велев Стоев, тъпче, кскто се казва, земя- 
та поьоче от шест десетилетия (дано да я 
тъпче още толкоза!), труди се честно и 
почтеко, познава хората около себе си, по- 
знават го и те, но малцина виждат у него 
повече от тоза, което би бнло запнсано в 
анкет: ата Карта, илн онова, което казват 
познаънте му. И така би вървяло всичко, 
ако ер ин ден... 

-- Как стана ли?... Ами че знам ли 
как стана?... Ей така, изведнъж... 

Както обикновгно става с хората, конто 
не ка сВикиали да бъдат обект на специал- 
но внимание, Христо Велев е малко сму- 
те. и от вълнение не знае къде да дене 
ръцете сн. 

Сега е смутен, но тогава, в оня решаващ 
Дси, не се смутил пи добре, че е било така. 
А на сганалото той като че ли не обръща 
голямо внимание и го смята, че е „в реда 
на нещата“. 

-- Я дай още едпа от твонте - казва 
и протага ръка към > кутията. 

Може Оин в момента не му се пуши, 
колкото му е необходимо да върши нещо. 
Той пабързо пали, пуска дълга струя дим 
и започва да се оглежда встрани, като че 
ли всичко, което го заобикаля, не му е по- 
знато до най-дребиата > подробност: кой 
знас -- можс о тич десетина минути, от- 
какго е завършила смяната му, да е ста- 
нала пикаква промчна. 

-- И в другите заводи ли е като при 
пас? -- пита, вместо да отговори на въ- 
просите. -- Идва тука комнсия от окръга, 
гледа, първа награда ни даде... После 
ндваха и от други > заводи, да се поучат. 
Хубаво беше... 

Мазутното разтоварнще заслужава 
да се видн. Да не повярва чозек, че е в 
Цимситовия > завод в Златна Панега, “с 
над него комините бълват облаци дим като 
истински вулкан, че наоколо ВСИЧКО -- и 
земята, и дърветата, и покривите -- е 
покрито с дебел пласт прах. Разтоварнще- 
то е пометепо като двор пред празник, ли- 
ниите блестят -- тук е закон след източва- 
нето на мазута площадката да се помете. 
а релсите да се избьршат. Не се лн на- 
прави това, следващата смяна отказва да 
поеме работата. Койго нска да се сърди. 


на когото не харесва -- да върви другаде. 
Затова дори и с лупа да зърси човек. ня- 
ма да намери нито гетънце > разлят ма- 


зут, нито пазхвърлчпи инструменти или 
неподредени съоръжения, 


Работникът Христо Велев „царува“ тук 
шест пътн в седмицтта по осем часа на 
ден и макар да е най-възрастният в цеха, 
което би могло да накара значителпо по- 
младите му другари да не „забелизват“ ил: 
кои негови пропуски, ьнто един път не се 
е опитал да се възползва от тоза. Нсго- 
вата смяна е винаги изрядна и служи за 
пример, за което е угажаван още поцече. 

-- Колко време роботя в завода?... 
Ами че трябва да има пет-шест години... 
На някого може и да не харесва > точно 
този труд, но па мен ми е добре, погаж- 
дам се с другариге, а и работата ми еху- 
бава... По-рано четиринадесет години съм 
работил в Златнопанежката бензиностан- 
ция. та я познавам. Познавам и бензина, 
и нафтата, н мазута... И никога, ама 
вярчо нито един път, не съм си имал ис- 
ириятности с тях... Само тогава... 

Само „тогава“ > непрнятностите му съз- 
дал „най-мързеливият“ от неговите „прия- 
тели“ -- мазутът. 

„.. Когато Христо Вслев дошъл на рабог- 
пото си място, на пазтоварището всичко 
било нормално: шест шестдесеттонни цинс- 
терни с мазут чакали на коловозите, за да 
бълат източени. Позната грижа. “Както 
обикновено, старият работник > отпратнл 
предшественика си по живо по здраво да 
си отпочине и да бътле спокоен: всичко ще 
се направи както се следва. 

Дотук -- добре. Не един и не лва пъти 
е вършил той тази работа, не сдин път 
денят му е започвал така. 


Но... тоя път не станало както обикпо- 
вено. Едпа от цистерните била дефектна и 
когато развъртал крача, един от клапанн- 
те не издържал на напъна отвътре. из- 
хвръхнал и тъмната маслоподобна течност 
бликнала навън и отхвърлила “човека 
встрани. 

(Една техничесжа годробност: за да се 
осигури източвансто на мазута от цистер- 
ните, горивого се нагрява до 60--70 гра- 
дуса.) 

И на по-млад, и на по-силен човек да 
се случи такова нещо -- ще се уплаши. А 
работникът Велев както е известно вече, 
е и възрастен, и слабичък Сепнал се. Пър- 
вата му реакция била да избяга колкото 
се може п:0-далече. Хукнал. 


-- Бах побягнал, по се сетих: мазут е 
това, а разлят мазут -- готов > пожар. 
Малко огъж отуякъде и ела гледай какво 
ще стале... ще експлодира > цистерната. 
ще прехзърли огъчя г върху другите... 
цяла бомбардировка... И хора могат да 
пострадат, а и да не стан? > най-лошото, 
докато отила до помпената станция -- 
вярчо, не е далече, чо и моите крака не са 


млали -- докато се обадя по телефона за 
помощ, докато дойдат да го „хванат“, ще 
изтече цялата инстерча... За едното чудо 


ще изтече... 

Размишлявайки светкавично, Христо Ве- 
лев решително тръгнал в обратната посо- 
ка. В движепне свалил работната си пре- 
стилка, навил я на топка и я сложил вър- 
ху нзхБръкналия клапан. А за да бъде 
още по-сигурен, я натнспал с... гърдите 
си. 


-- Патискам аз и зпкам за помощ, аз 
паоколо, като за бели, не се мярка нито 
един чоцек. Натискам, викам, няма пикой 
и започвам да си мисля, че няма да мога 
да издържа много... Защото и тая пущи- 
на, дсто буше вътре, и тя напъна, иска да 
излезе... Краката ми почнаха да се по- 
огъцат, усещам, че се плъзгам падолу, мо 
продължамим да се държа... АЛ става ст 
лошо, по-лошо... топлото пробива > през 
пръстилката, през ризата ми и започва да 
ме игри... Гларата ми забуча, пред очите 
ми започнаха да проблясват иякакви свет- 
лиики -- аха ще падна, а още никой не 
ндва... Ще падна, ама знам ли дали ще 
мога да стана веднага, дали няма да ме 
залес, да ме изгори... Изби ме пот само 
когато си помислих за чова... И пак на- 
гискам, на гискам, натискам... И викам... 
Колко време е продължило това, не змая. 

Много. И нищо чудно да му се е сто- 
рило, че с мипала цяла вечност, докато 
дойдат хора. После установили, че е за- 
тискал отвора повече от половин час. 

Но издържал! Дотичали, помогнали. Ма- 
зутът, укротен, тръгнал по тръбите И 
опасността, и загубите били предотврате- 
ни благодарение на съобразнтелността И 
смелостта на работника “Христо Велев 
Стоев. А тол, Макар и поуплашен, и умо- 
рен, останал и доработил смяната си така, 
както си я дорадотва > всеки ден... 

След пауза моят ст:беселник пали нова 
гигара, а на устата му цъфва усмивка -- 
същата > усмивка, с която го познават 
всички: 

-- Жилава душа човешка, стара, ама и 
се живее... А по едно време съвсем се бях 
отписал... Особено когато главата ми за- 
буча и краката Ми загочнаха да се под- 
гъват... „Свърши с мене“ -- помислих и 
ме нзби студена пот. А после стиснах зъ- 
би: „Трябва да  издъожа, трябва... Ще 
чуят другарите, ще доГдат...“ 


в вв 


Тук ще последва едно отклонение на ав- 


тора. но не да коментира постъпката на 
Христо Велев -- тя не се нуждае от ко- 
ментар, -- а нещо друго. 


Основателен е въпросът: какво е стана- 
ло по-нататък? Очакваното > предположе- 
нис е: обкръжен от внимание, Христо Ве- 
лев става обскт на особени грижи от стра- 
на на ръководството на завсда. Неговата 
героична постъпка се обсъжда в партий- 
ната организация илч п колектива, в за- 
водския вестник иишат за него, по радио- 
уредбага му изпращат музикален привет. 
Всички го > поздравяват, радват му се, 
съобщават на семейството МУ... 

Тоца би било и редно, и правилно, но... 
не е станало нищо подобно. Нито админи- 
стративното ръководство. нито профкоми- 
тетъг, нито мойто и да е с направил нешо 
Христо Велев да получи необходимото и 
нацълно заслужено признание Невероятно, 
но факт -- в завода не зипаят за случа“, Не 
зчачт дипректсрите, пе знаят в профкоми: 
пета пот... Его защо не се е наме- 
рил нито един” от ръководството, с изклю- 


ченке на нмачалинка па цела Алид Мона- 
ков, който да стисне ръката му, да му ка- 
же едко „благодаря“, да го потупа по ра- 
мото... Обяснението, че не са знаели, не 
е и не може да бъде оправдание -- нима 
такива меща стават всекн ден? 


Още по-голямо недоумение буди пове 
дението на ръководството на завода след 
намесата на обелиненнето. Указаннето чо- 
вскът да бъле награден със златна значка 
на ДСО „Цимент н строителна керамика“ 
и парична сума от 80 лева и това да стане 
при подходяща тържественост, не бе изпъл- 


нено -- подходящият момент заводската 


ЗЕСТИ 


профсъюзма конференция -- бе „пропус- 
нат“, а паричната награда -- намалена е 
повече от половината. 

Друг на мястото на Христо Велев Стоев 
навярно би се обидил от такова отноше- 
ние. Добре, че той не е от тях. Заговорщ 
ли му някой за станалото, усмихва се сму- 
тено и казна: 

-- Че какво пък съм направил чак тол 
кова? Аз се случих на смяна, затова... И 
друг да беше на моето място, и той щеше 
да направи същото... 

Той е убеден, че е така. 


Иван ТРАЙКОВ 


В изказването си Станко 
Димитров, първи секретар 
на окръжния > комигет на 


Ф В Лом се състоя пле- 
нум на гралская комитет 
на БКП, на койго присъст- 
вуваха и секретари на за- 
водски комитегн на Партия- 
та н на първиччи организа- 
ции. “ Дидия | „Тъовапова, 
секретарка на ГК на БКП, 
изнесе доклад ча тема: „Ра- 
ботата на градския комитет 
на Паргията за по-нататъш- 
ното издигане пъховодната 
роля на първичните партий- 
ни организации“, 


Ф В Дългопол Фе органи- 
зиран съвмесген пленум на 
градския комигет на БКП 
с изпълнигелния комигет на 
градския | народен > съвет, 
градските комитети на Оте- 
чествения фронт чи ДКМС 
съвет на Бъл- 


и гралския 
гарските прорссионални 
съюзи. 


Пленумът прчне програма 
за решаването на важни 
въпроси, които са свързани 
с комплексното обслужване 
на населението. 


Ф З:волският комитет ма 
Партията “към > дирекция 
„Промишленосг“ в промиш- 
лено-аграрния комплекс „Д. 
Благоев“ в Русе на среща с 
отговорниците на партийни- 
те групи в предприятие 
„Странични “де пости“ оТт- 
чете резултатиге от нзвър- 
шепия преглед. 
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В докладите и в изказва- 
нията бе подчертано, че с 
личния си, пример м с орга- 
низаторската си работа ко- 
мунистиге са увлекли цели- 
те колективи в СорУзта за 
иксномии на суровини и ма- 
тернали, за “| изпълнението 
на насрещните тланове. Се- 
га усилията са насочени за 
достойно посрещане Единя- 
десетия “конгрес на БКП. 


Ф Окръжният комитет на 
БКП в Кюстендил органи- 
зира срещи за обмяна на 
опит по > масозо-политиче- 
ската агитация, ксято се 
състоя в заводд за инстп“- 
ментално > оборудзане „Ри- 
ла“ в Станхе > Димитров. 
Присъствуваха лолитипескн 
и стопански дейци от про- 
мишлените предприятия на 
окръга. 


Недю Аладжов, замест- 
ник-секретар ча партийния 
комитет в завод „Рила“, в 
доклада си разказт за тех- 
ния опит по обсъждания 
въпрос. 


В заводския колектиз има 
злрава мопално-политическа 
и психологическа агмосфера. 
Усилията са насочени към 
малките колективи -- бпига- 
дите, отделите, смените. С 
нисшите ръковотители е во- 
дена голяма > разяснигелна 
работа, 


БКП, полчерта, че масово- 
политическата работа в за- 
вода осигурява “ непосред. 
ствена близост е колектива. 


В последната година на 
шестата петилетка -- масо- 
во-политическата дейност 
максимално трябва ла по- 
мага за мобилизиране на 
колективите в изпълнението 
иа задачите и достойно по- 
срещане на Х1 ьонгрес на 


БКП. 


Ф В Бургас в тродътже- 
ние на два дни бяха орга- 
низирани дифеленцирани 
курсове е оргачизационните 
и идеологическиге падотни- 
ци и администрагизинте ръ- 
ководители. „Бяха изнесени 
лекции: „За диалектиката 
между общество, колектив й 
личност“, „Собсгцечост, ин- 
тепеси, поведенне и ппотн: 
воречията при социализма“. 
„за “програмно-пелевия # 
комплексния подход в пла- 
нирането“, „Някои въпроси 
на критиката на теорнните 
на съвременния > антихому- 
низъм“, „Използването на 
икономическите закони в из- 
граждането на пазвито со- 
циалнстическо общество п 
някои въпроси на междуна- 
родното разделение на тру- 
да“, „Икопомичзсцата инте- 
грация на капитализма“, 
Пред алдминисгративнита: ка: 
дри бе изнесена > (Песзда за 
поилагането на > закона за 
собствеността. Чо някон 01 
лекцинте имаше я съдокла: 
ди. 


Ананиев 


На 24 май 1944 г. група жандармеристи 
ет Кюстендилското околийско управление 

истигат с камиони в землището на с. 

ървеняно, сгушило се в > Коньовската 
планина, на криволичещия “ стръмен път 
към София. Те смъчват от камиона една 
млада, висока и стройна левойка със за- 
вързани ръце ин измъчено, но красиво ли- 
пе. 

-- Давам ти пет мннути, помисли си н 
ни кажи всичко, за което те  попитаме. 
Инзче младостта ти ще отиде ей в тая 
долина -- изръмжал > жандармерийският 
началник. 

-- Няма какво да казвам. Като ме уни- 
щожите, няма да се свършат партизаните. 
Други ще дойдат. Идва -- тя повишава 
със сетни сили своя глас -- вашият край, 
мръсници! Народът ще победи! 

Пушечен залп. И крехкото тяло на де- 
войката се свтича в урвата. 

В тая ранна утрин, в светлия > празник 
на просветата, фашистките злодеи отнеха 
живота на Димитрина Ананиева Костади- 


нова, още ненапършила 21 години, печа- 
тарска работничка, „активна > ремсистка 
от София. 


Бедно живее семейството на Ананн Ко- 
стадинов в столичния работнически квар- 
тал „Коньовица“. Тук той дошъл от Радо- 
мир с надежда по-добре да устрои живота 
на семейството си. Набързо издига една 
малка къщичка в бсдняшкия кваргал, ста- 
ва зарзаватчия. 

Съпрузите Костадипови създават много- 
детно семейство. Димитрина е първото им 
дете. 


ф Партиен живот, па, ( 


Димитрина. 


През 1937 г. Димнтрина завършва про- 
гимназия. И тя, и родителите й копнеяг 
от желание да продължи образованието 
си в гимназия. Уви! Доходите па бай Ана- 
ни пе стигат дори за грепитанисто на се- 
мейството, камо ли за учение. И решават 
Димитрина да започне габота, за да доба- 
вя по нещо в оскъдння семееи бюджет. 

По това време голчмо нещастие споле- 
тява семейството. Съсипан от труд, несго- 
Ди и неприятности, бещата умира. 

Едва достигнала 16-годишна възраст, 
Димитрина поема заедно с майка си ця- 
лата издръжка на семейството. През 1939 г. 
постъпва на работа в литография „Звез- 
да“, където за първи път среща комунис- 
ти, конто й посочват правилния път в жи: 
вота, След това рабоги в различи" печат- 
ници, навсякъде е добре приемана от ра- 
ботниците. 

Влиза в редовете на РМС. През първите 
години на войната тя работи в книговез- 
кия отдел „Тетрадкч“ на крупното книж- 
но производствено-търговско предприятие 
„Сам Патак“ на бул. „Донлуков“. Пол 
прикритието на офипиалния “4 Български 
работнически съюз активна дейност в това 
предприятие развива професионалната ор- 
ганизация на работниците и > младежката 
група към нея, която служи за прикритие 
на РМС. Димитрина е секретарка на мла- 
дежката група. През страшните години на 
войната тя изпълнява старателно и без. 
страшно всички отговорин задачи, които и 
поставят РМС и Партията. Нейчите друга- 
ри я помият като високо дисциплиниран 
боец на РМС, скромпа и изпълнителна, ре- 
шителна и бозстрашна в борбата > кому- 
нистка, 


- Чегеше много, хубаво пееше, дейно 
участвуваше в хора на печатарските радот- 
чици „Гутенберг“ -- спомня си синдикал- 
чият деятел Стефан Дочев. 

През пролетта на 1944 г. Партията раз- 
вива голяма дейност в столицата за наби- 
ране прадимно на млади хора, които из- 
праща в партизанските отряди. Димитри- 
на без колебание се включва в групата, 
съставена от печатарски работници рем- 
систи, която поема пътя за Трънско. След 
като преодолява голсмн препятствия, гру- 
ната стига до гара Земен, а оттам през 
банри и чукари младежите достигат До 
партизаните в трънския край. 

След кратко военио обучение в с. Кал- 
на, под връх Тумба, където е съспедото- 
чена Пъпва софийска наролоосвободнител- 
на бригада, образувача в първите дни на 
чай, на 8 май бригадата поема тежък по- 
ход за Рила плачина. Там трябва да се 
свърже с  действузащите в този край 
партизански части за > създаване на сво- 
подна територия. По пътя си > бригадажа 
води тежки боеве с врага. Особено жес- 
ок в бонт при с. Углярци, Радомирско. 
Тук Димитрина е тежко ранена, пада В 
несвяст. Памереча от фашистките извер- 
ги, тя е подложена на „енергичен разпит“, 
за да им каже състава, задачите н целите 
на бригадата, ятаците и помагачите. Дими- 
трина не разкрива нищо. Изпращат я в 
Кюстендил с надежда опитните полицей- 
ски следователи в Държавна > сигурност 
да изтръгнат от нея ценни сведения. И 
тук тя се ръководи от > правилото: „По- 
добре смърт, отколкото призпацня“. 

Убедили се, че нищо не могат да „0т- 
копчат“ от нея, фашистките палачи я на- 
"товарват на камион, който потегля към с. 
Цървеняно... 

а вв. 


Животът и дейчостта на Димитрина, ви- 
сокосъзнателната дъщеря на работничес- 
„ката класа, влъхновлва и учи младото по- 
коление на предапост към родината и на 
„целоколебнма вяра в побсдата на велико- 
то дело на комунизма. 


Стоян СТОИМЕНОВ 


“РЕПЛИКА. 
СВЕДЕНИЕТО 


„В райончия комитет на БКП в район 
„Васил Левски“ -- Сефия се получи сос- 
дение от обшинския конатег ча ЛИаргия- 
га в с. Осенец, Разградски окръг. То е 
подписано от Б. Костадинов -- секпетар 
на комитета, и с? дсва по повод кандидат- 
ствуването за член на БКП. Документът 
завършва така: „Дъщерята на П. не поз- 
нагаме, но като изхождаме от прочзхода, 
Ожаиалто и настоящето на подигелите и, 
гиитаме, че А. може да бъде приета за 
“член на Партията“. 

“7 Какво правч силна впечатленив, когато 
прочетеш този документ 4 


ара 


Дава се категорично мнение лицето А до 
бъде прието в БКП, като се > изхожда 
единствено от дейността на “родителите 
или по-точно от миналото на башата и 
неговия брат. И то за периода до 1901 го- 
Одина. Фактически сведението служи като 
препоръка, без да се познава | човекът 
кото се препопъчва. 

Отболязваме този факт, защото той не 
е маловажен и заслужава много ССе0и03- 
но внимание и правилен, падтисн 1090200. 
Подобни грешки и нарушения не са еди- 
нични. Те се допускат и на други места 
без да се обмисля и осъзнава какво (се 
върши в тези случаи. Забравя се. че това 
е в грибо противоречие с много партийчи 
указания и документи. 


Няма да даваме съвет как е трябва.0 
да постъпи общинският комитет на БКП 
в с. Осенец. Защото той е задължен > да 
познава и строго да съблюдава Устава на 
Партията и съответните инструкции, които 
третират въпроса за приемането на нови 
партийни членове. Ще ни се обаче да на- 
помним само сдно. В никакъв случащ не 
трябва да се оглежда позъохчостно, да 
сс пренебрегват съответните “изисквания. 
Защото стаза дума не за дпуго, а за чис- 
тотата на нашата партия! 


В Устава на БКП, чл. 4, бухза „67 е 
записано, че приемането в Партията ста- 
ва след внимателно проучване. Именно 8 
известна степен това изискЗзачг е о.газе- 
но на по-заден план, позабравено е от 00- 
щинския “партиен комитет в с. Осемец. 
Определено в сведението е трябвало да се 
запише, че данните са само за съответни- 
те лица, и то за даден пери29д от зреме, 
но без да се обобщава. В никакъз случай 
не бива да се дава обвързващото мнение, 
което посочихме по-горе. 

Какво се получава? 

Дъщерята не познават и изведнъж ко- 
тегоричното заключение: „Сиятаме. че А. 
може да бъде приета за член на БКП”. 

Да се спрем и на друг момент. 

Въпросният документ е изпратен до Со- 
фия с писмо от окръжния комитет на БКП 
в Разград. И там е погледнато фогмелчо 
Къде е бедата? Редно е било т02 | 92 
бъде върнат на общинския > партиен ко- 
митет, да се допълни и прецизира, чо 8 
този вид да не се дава ход на сдедение- 
то. Явно, че то има празноти. И най-важ- 
ното. В него има заансажирващо мнение. 
без да е налице съотзетнлга аргиучента- 
ция. Наред с това то би могло да пос.ш- 
жи за сигнал, по който да се посовсри с 
ръководителите на партийните комитети и 
организации. 

Окръжният комитет на БКП е ръково- 
ден опгач. Неговото задължение е да из- 
правя пропуските, да ме допуска повъгх- 
чостен подход от подчинените му към да- 
дена въпроси, пък ако ще те и да са от 
по-дребно естество. А в случая става Оч- 
ма не за какво да е, а за съществен мо- 
мент -- за присчането на нови партицчи 
членове. 


Димитър ДЧМЧЕВ 


МЛАДЕЖКНЯТ БУНТ 
СРЕЩУ КАПИТАЛИЗМА 


Във века на научно-техническата рево- 
люция въпросът за квалификацилга на под- 
растващото поколение работници прилоби- 
ва първостепенно значение за капитализ- 
ма. Този въпрос интересува жизнено и две- 
те класи -- и капиталисти, и работници. 
На капиталиста, от една страна, му е нс- 
обходим. квалифициран млад работник, 
но от друга -- вламтежа за по-високи пе- 
чалби се стреми да замрази работнага зап- 
лата, с което прави грудно, ав някон с.лу- 
чан невъзможно квалификацията и образо- 
ванието на работническата младеж на ни- 
вото. което се налага от наугио -техническа- 
та революция. Това се вижда от следпите 
данни. В Англия нмат възможиост да сс учат 
в гимназия една пега от учаците се, в Ита- 
лия на 100 ученика, постъпили в първи 
клас, начално обрагование получават 37, 
а едва 19 продължават образованието си 
по-нататък. Успоредно с това расте и 
броят На младите хора, конто не могат да 
си <«намерят работа поради засилпащата 
се безработица, резултат от обсгоягелство- 
то, че научно-техническага рево опит засд- 
но със споменатите процесн изпраща все 
повече младежки отряли в излишното на- 
селение на земята. Така например в Ан- 
глия, ако безрабогипата между граждани: 
те на възраст от 14-19 години е 8,7 на 
сто през 1962 г., се удвоява на 164 на сто 
през 1972 г.; във Франция безолбогните от 
14 до 19 години са два пъти повече, откол- 
кото нал 30 годиин; в Италчя безработии- 
те младежи са от една четвърг до елна 
трета от общото число на безработинте в 
страната. Така в грезулгат от научно-тех- 
ническата революция и нейните соцнални 
последици голяма част от работническа- 
та младеж няма възможност да се вклю- 
чи в редиците на пролегариата. 

Много сериозни сътресения настъпваг в 
положението на дребнобуржоазната и сел- 
ската млапеж. За доеониге > собствсипий 
става все по трудно да улг) "и" натиска на 
монсполите, Навлизанего на посгижения- 


ЗА ВДО, : 
ПРОПАГАНДИОФТИ! 


ВЕСЕЛИН ГЕНОВ 


та на научно-техническата революция в 
селското стопанство засилва в големи ма- 
щаби процеса на масовото разслоение. В 
САЩ от 1950 г. до 1967 г. относителният 
дял на населението, заето в селското сто- 
папство, е спаднал от 12,5 на сто на 5,2 
на сто; в ГФР картината е същата -- от 
24.66 на сто на 10,4 на сто; във Франция 
процентъг на заетите в селското стопанст- 
во е спаднал от 26, на сто за 1954 г. на 
17,9 на сто за 1966 г. Дребното стопанство 
се превръща в анахронизъм на съвремен- 
ния капитализъм. Ликвидирането на дреб- 
ното стопанство и следващата го концен- 
трацния “на производството се превръща 
в държавиа политика на релднца капитали: 
стически страни. Този процес засегна няай- 
остро подрастващото поколение. То не е 
в състояние да намери място в учебните 
заведения, монополите го лишават от пра- 
вото на работа. А тази част от децата на 
трудещите се, която успяза с много усилия 
да продължи образованието си, се сблъс-. 
ква с високите такси в университета, с. 
лошите битови условия, с липсата на сред- 
ства за ефективно обучение, със закостеня- 
лата система на образование и др. За сту- 
дентите не е трудно ла разберат, че тези 
специфично студентски въпроси са отраже- 
ние и резултат на антисоциалната същност 
на империализма и затова борбата на сту- 
дснтската младеж не се ограничава само 
в искане за реформа в образователна- 
га система, ае борба против социалната 
съицност на империализма. 


в.ез 


Когато говорим за състоянието на мла- 
дежките движения, налага се да отчитаме 
и други фактори, които обуславят соци- 
ално-политическото поведенне на младеж- 
та. Общо прието е за младежка възраст 
ла се считат годините от 14 до 24--25. Ца 
тази възраст младежът получава образова- 
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ние и необходимата кпалнфикация, прохия 
ва исъответно оформя своя характер, изяся- 
ва своята душевност, оформя своя мироглед 
или придобива всилки качества, необхо (и- 
ми да бъде полезен за себс си, за поко- 
ленията и на обществото. 

По силата на всички тези обстоятелст- 
ва младежката възраст има определено 
преходен характер особено по отношение 
на съзнанието. Сложните процеси на раз- 
витис на душевността на младите хора 
не се извършват лабораторно под стъкле- 
ница, а чрез непрекъснато взаимодейстзие 
с обкръжавашата ги среда. Свойствепият 
за младежта начин, по който тя реагира 
на обкръжаващата я среда, се използва от 
буржоазните идсолози, за да я квалифи- 
цират като едипна самостоятелна общест- 
вена група. Съзпанието на младежта оба- 
че се формира на основата на социално- 
класовата среда, в която се развива, т. е. 
общественото поведенне на младите хора 
е отраженне на обществената среда, в коя- 
то те живеят, пречупено през ирнзмага на 
тяхната намнраща се в процес на разви- 
тие душевност, 


В границата на така нарсчения > „мла- 
дежки бунт“ се създаде голямо разносб- 
разие на форми и начини на младежки 
протести: битници, охипита, онова левица 
(Маркузе, маоисти, троцкисти) и др. Ця- 
лото това многообразие се роди от богато- 
то въображение на младежката психнка, 
но съответно бсше моделирано идеологи- 
чески от стратезите на импориалистическа- 
та буржоазия, така че да не бъде опасно 
за обществения строй и същевоеменно, ако 
може да бъде полезно. Буржоазните уче- 
ни (социолозн, психолози, юристи; иконо- 
мисти и др.) със забележителна последова- 
телност се помъчнха да отклонят младсж- 
та от социализма. 

Появи се хипи движението като протест, 
породен от дълбоките противоречия 9 на 
съвременния капитализъм. Хипитата 3 де- 
монстрираха своя протест по твърде нео- 
бичасн начин. На първо място чрез сво- 
ето поведенине и облекло те демонстри- 
рат съзнателното сн отпадане от общество- 
то, срещу “ косто протестират. Такъв про- 
тест, разбира се, е твърде приемлив > за 
капитализма. (Следователно чрез дрехите 
младежите могат да си протестират, колко- 


то сн искат, и буржоазията >“ презърна 
дрехите на протеста в  екстравагантност 
на модата. 


По-нататък техният интерес беше насо- 
чен към Изтока с нескончаемуте потоци 
от автостоп туристи. В източпите рели- 
гни -- будизъм, даоизъм, ламаизъм, зенбу- 
дизъм ин др., те тръгнаха да търсяг ком- 
поненти за своята идсология. Очевидно е, 
че буржоазните ндеолози насочват внима- 
нието на протестиращите към изпитаните 
средства на християнското “ подчиненне. 
Очевиден е стремежът им да моделират 
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такава индеологическа алтернатива, КОЯТО 
стои колкото е възможно по-далече от 
идеите на социализма. Страхът на буржо- 
азните идсолози от завон във възгледите 
на протестиращите в посока към идеинге 
на социализма е толкова голям. “е те сти!- 
наха до чудовищьия компромис с вред- 
ното въздействие на наркотиците върху 
здравето на младежта и нокон почназа 
дори да проповядват тяхната употреба. 

Но въпреки усилията на буржоазните 
ндеолози напоследък разочарованието па 
младежта от хипсероманията става все по- 
очевидно. По голямата част от младите 10- 
ра на Запад излизоха на обществено 1;)- 


литическата сцена, незапазенч от соилил- 
но-патологическото влияние на хипитата. 
Б основната си част младежга оразстра. 


че нещата могат да се прсмецитс толетзии, 
с борба срещу капитализма. По за пъс- 
троцветното по своя социален състав стъ- 
деитско и младежко движенле се скъза 
трудно да се орнеитнра в сложчата идсо: 
логическа > обстановка, създадена отг ро2- 
личните „революционни“ койцопцин, 0 сво- 
болно пропагандираинн на запад. 


Стратезите на буржоазната “| идеология 
снизходителпо отстъпиха “4 илеодогическия 
периметър за теории като тези на Хепбертт 
А.аркузе, на маоизма, троцкизма, анархиз- 
ма и др. Всяка от тях съдържа необхо- 
димата доза антикомунизъм и анвтисъве: 
тизъм, с кото купи правото си на сво00д- 
но разпоостпанецие. Всички тези  „рейо- 
люционни“ концепции се сказаха особено 
присмливи, дори необходими за империа- 
листическата буржоазия, най-вече в роля- 
та им на идейни препятстрия между мла- 
дежките движения, от една страна, и ра- 
ботинческата класа и магксизма-лзниниз- 
ма, от друга, 

Известна е мисълта на Денин, че „глав- 
ното в учението на Мапкс това е изясня- 
ване световноисторическата роля на про- 
лотарната като стпоител на социализма“. 
А споменатите теории се развиха на осно- 
вата на отричане на работническата класа 
в борбата срещу капитализма. Според 
Маркузе например рслята на революцнон- 
ната сила днес принадлежи на „аутсаиде- 
рите“ в обществсто: студентиге, младеж: 
та, негрите, гражданската беднота, угне- 
тените народи от слаборазвизащите “ се 
страни и т. н., защото тези социалнн гру- 
пи не били интегрцрани в капиталистичес: 
кото производство и разпрелсление. 

През последните години маонзмът 13: 
цяло застана на позициите на буржоазния 
радикализъм и прикривайки се зад морк- 
систка фразсология, | стигна до отричаше 
исторнческата мисия на работническата 
класа. Оценката на Мао. че развитите 
капиталистически страни са всче „зона на 
затишие“, а „работпическата класа се е 
обуржоазила“, по нищо ие се отличлва от 
тази на Маркузе ни съвременните троцкие: 


тт тнт --- 


ти. Начинът, по който Мао използва ки- 
танската младеж в хода на „културната 
революция“ за разправа с политическите 
си противници, беше издигнат в теорнята 
за „особената революционна роля на мла- 
дежта“ и се използва от маонстките гру- 
пировки на Запад за разпространение на 
тяхното влияние сред младежките движе- 
ния. Тези теории бяха съответно подпла- 
тени със злостни нападки срещу Съвет- 
ския съюз ин социалистическите страпи. 


Разпространението на маоизма на Загад 
върви успоредно и заедно с троцкизма по 
силата па удивителното сходство, което 
съществува между тях Интересно е по по- 
вод на това да се цитира изказването на 
слин от съвременните троцкистки лидерн -- 
Посадас, който > заяпява от ИМСТО На 
| интерпационал: „Всички въпроси, кокго 
китайските другари поставят, вече бяха по- 
ставени и за тяхното разрешаване се во- 
ди борба в течение па много години. За 
това м съществува ГУ интернационал. Ки- 
тански дпугари, вие не можете да твърди- 
те, че всички въпроси. които поставяте ка- 
то революционни изводи, са резултат са- 
мо от ваши “теоретически и политически 
заключения. Това са наши изводи. На |М 
интернационал. Това са изводи, разрабо- 
тени от нас“ Неговите китайски другари 
се опитаха да излязат от нсудобното по- 
ложение с няколко ругатни по адрес на 
Троцки. 


На идейната основа на маркузианствотс, 
маоизма и троцкизма днес сред някои мла- 
пежки организации рецидивират стари и 
отдавна опровергани от историята ултра- 
левичарски теории. Тезата за „големия от- 
каз“, за „голямото отрицание“ се съчетава 
с абсолютизиране на една форма на бор- 
ба н отричане на другите, Троцкистко-мао- 
истко “ подтикване на революциите > чрез 
преки и незабавни действия заедно с пре- 
небрежигелното отношение към работни- 
ческата класа станаха основни тактически 
прийоми на левоскстремистките > студент- 
ски младежки организации. Най-голямата 
опасност за младежта > дойде от1ам, че 
без нсобходимите организации, без ясна 
програма екстремистите започнаха да рс- 
ализират своите концепции, въвличапки в 
непосредствени действия невинни със сво- 
ята изсологическа неподготвеносто млади 
хора. Според концепциите на ултралевите 
в Латинска Америка акции, организирани 
в градовете, ше стимулират партизанската 
война в селата. Тезн акцин могат да бъ- 
дат обири на банки, отвличане на поли- 
тически дейци и дипломати, конфискуване 
на транспортни средства. В Парагвай про- 
фесионалните “ провокатори оп „левите“ 
опоптюписти издигат лозунгите „Всичко или 


нищо“. „Та побелим полнога илъ лаумрем“, 
„Революция при всяъо положение“.  Бсич- 
ки тези чужди на маркгизма-гейипчача лен 


зунги се поддържат пай-много от маонст- 
ките слементи в страната. В Уругвай съв- 
ременното ултралевичарство е извссгно с 


соб соч., 
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действията на не.тегалната организация 
„Таупамарос“. Те действуват героично, не 
жалят споя живот, обявяват себе си за 
едипствен аванград, за революционен елит 
ин т. н. Но към всичко това масите оста- 
ват безучастни. Кой в крайна сметка има 
полза от едиа такава скстремистка такти- 
ка Очевидно империалистическата буржо- 
азия, след като неините политически аген- 
ти насърчават и подготвят подобни акции. 
Тиличен в това отношение е примсрът на 
предателя Оскар Крайд, който много го- 
дини стоеше начело на Парагвайската ко- 
мунистическа партия. На практика този 
полицейски агент успя да ликвидира кому- 
нистическата младежка федерация, която 
диес с огромни трудности се възстановя- 
ва. Групата на О. Крайд, изключена пре- 
ди няколко години от Партията, днес зас- 
тана на позициите на маоизма -- обективен 
резултат от нейното предателство. 


Независимо ОТ условията, в които се 
разнгра тази политическа трагедия на сту- 
дентското движение, резултатите са едни 
и същи навсякъде, а именно: последова- 
телната класова борба на пролетарната и 
революцията, като закономерен резултат 
от тази борба, се подменят и прикриват 
със субектнвистки и волунтаристки кон- 
струкции, “(лесно уязвими, “удобни > за 
използване от буржоазните политици за 
техните цели. За вредата от „левия“ опор- 
тюнизъм говори още Ленин. Както всяко 
„левичарство“ и “левият“ ревизионизъм е 
израз на неспособността да се органнзира 
търпелива и обмислена революционна дей- 
ност. „Разбира се -- пише Денин, -- има 
левичарство, което е „детската болсст“ на 
комунизма, което е теоретическа > грешка 
на революционера, но има и такива вред-: 
ни и опасни отклонения, “конто се при- 
кпиват зад лсвичарска фразеология, а в 
действителност влизат в съюз с класови: 
те врагове на социализма.“! 


Появата на движения от рода на бигни. 
ци, хипстсри и ултралевн беше сдна идейно- 
политическа аномалия, причините за ксято 
се крият в социално-политическата обста- 
новка па съвпеменния 3 капиталистически 
смят. По своята същност това е младежки 
протест на „побеснелия“ от ужасите на 
капитализма дребен буржоа. Това явление 
беше слдна дрсбнобуржоазна сти<ия, КОм- 
то заля младежкото движенне през пос- 
ледното десетилетие. 


Най-високата точка. до която тези лпви- 
жения достигнаха в сопиалпно-политическата 
си изява, „беше бурната 1968 г. Тази го- 
дина на остри Класови стълкновения пока- 
за кой е истинският революционен колос -- 


пролетарчатът! Едииствен гой с в със- 
тоячие със свонтс оргапизипани деиствия 
ла ресгоктира сгеточиия койотализъм ин да 


дъде луогемон па всиски резоОППОННИ СИ 
айор портата срещу империализма. От този 
момешт гастъчи о отпив во ултралсвичар- 
скъге пастроенця па младежта и студен- 
тите. Философията на Маркузе беше опро- 


т. 44, с 61. 


Я5 


вергана от забслежителните класови проя- 
зи на пролетариата във Франция, Англия, 
Италия, Чили, Аржентина, Испания, Пор- 
гугалия ни др. Маоизмът загуби също от 
първоначалната си привлекателност. “ Ня- 
кога: ините успехи на китайската револю- 
ция Бъодушеояваха младите „лгон“, защо- 
то революцията преобрази основно лицето 
на Китай. Но последните събития в Ки- 
тай и разколническата политика на мао- 
изма отвориха очите на младежите Как- 
во остана от трите големи „М“, под знака 
на копто се бориха ултралевите? Мао и 
Маркузе бяха опровергани от дсйствнтел- 
ността Рухна тяхното обаяние. Остана са- 
мо Маркс -- забелязва находчиво австрий- 
ският социолог Позеф Хинделс. 


вез 


Сензациопнотз място, което хипстерите и 
новите „леви“ засмаха на страниците на 
буржоазния печат, не отговаряше на тях- 
пото действително влияние сред младежта 
в клпиталистическия свят. Голяма част 0! 
работническата класа, голям брой студен- 
ти. млади интелсктуалци и други стоят 
твърдо на позициите на марксизма-лени- 
низма. И под ръководсгвото на комупик- 
тическите партии и техните младежки орга- 
| низацчи водят трудна и мъжествена бор- 
ба “както срещу импернализма, така и 
срещу“ дребнобуржоазния натнск на ултра- 
девите сред младежта. „Комунистическите 
партии в капиталистическите страни усто- 
яха на ляворадикалната стихия благода- 
рение на елинствено правилната марксист- 
Жо-ленинска методология при изучаване ха- 
рактера на така наречения „младежки 
бунт“. Бсз да подцсняват младежките 
особености на социално-политическото по- 
ведение на ултралевнте и хипитата, кому- 
нистическите партии отчитат и обстояте.- 
ствата, че по своята социално-класова 
природа „младежкият бунт“ е бунт сре- 
щу капиталистическия обществен > строй. 
Н независимо от вредните идейни направ- 
ления с помощта на работническата мла- 
деж и здравите марксистко-ленински сили 
сред Студентите и младежта комунистичес- 
ките партин в капиталнстическите > страни 
водят борба да изведат младежта на пра- 
вилния път в борбата срещу империализ- 
ма. което е в интсрес на младите хора от 
всички трудещи се класи. 

Изходна позиция в политиката на ко- 
мунистическите партин сред младежта е 
констатацията, че 00, ктивните “условия, 
конто стапаха причина за така наречения 
„младежки бунт“, не предазат непрсмен- 
но революционно направление на младеж- 
кия протест и борба. По този повод Г. Хол 
отбелязва: „идеологическият разрив с капи- 
талистическото мислене още не означава 
преминаване на младежта към научен ми- 


роглед“, Затова > изучаването > Фиита на 
младежките движения постапи пред кому- 
нистическите партии необходимостта твор- 
чески да разшнрят по отношение па мла- 
дежта лепинското разбиране за „стихий- 
ността па масите н съзинателността“... съз- 
нателността на международното комунис- 
тическо дзижение, неговата стратегия и 
тактика в борбата срещу империализма на 
съвременния етап. Огтък и необходимостта 
от „стратегия на въвличане“ на младежта 
в борбата за социализъм. Исобходимосгта 
от таклва стратегия се палага и от обстон- 
телстьото, че стратезите на имперналисти- 
ческата буржоазия водят подитика ис са- 
мо на „отвличане“ виимачиуто на младеж 
та по посока на псепдореволюционци тсо- 
рии, по имат н соостиена тактика па „във- 
личане“ в лабиринта на буржоазната 6ез- 
пътица, „Либергално-цдемократическата пар- 
тия -- предупреждава Х. Нумата, член на 
ЦК на ЯКП -- развива активна лейност 
в регионалните младежки ор:акизацик, въ- 
влича младото поколсние в провеждане на 
младежки фестивали, пиредириема  ичцио- 
цпални камилднни за подобреьоче ХоСирнето 
на младежта и т. н.“2? Подобна тектика в 
най-различни варианти внждаме в полит!- 
ката на всички буржоазни правнтелстза. 
Стратегия на въвличане на младежта и по- 
сочените факти недвусмислено се асоциарат 
с мислите, нзказанн от др. Тодор Живко. 
Стара истина е, че бъдещето принадлежи 
на онезн иден, които са станали идей на 
младнте поколения. Именно поради тоза 
днес борбата между дпата свята и тех- 
вите идеологни е най-ожесточена на фрон- 
та на младежта. 

Комунистическите ин работническите пар- 
тии в капиталистическите страни, | конто 
се срещчаха най-непосредствено със слож- 
ния и противоречив характер на младеж- 
кото движение, Натрупаха огромен опит и 
с най голяма сернозност се отнесоха към 
социално-политическата активност на мла- 
дежта и нейните проявления. По най-без- 
спорен начин се налага изводът, че псезто- 
революционните явлення сред младежта 
получиха най-широко разпространение там. 
където влиянието на комунистическите 
партни е слабо и работата им сред мла- 
дежта е недостатъчна За това на Меж- 
дународното съвещание на комунистичес- 
ките ни работнически партни -- 1969 г. се 
посочи необходимостта от политика на 
„въвличане“ младежта по правилния път 
на борбата редом с работническата кла- 
са чрез идсите на научния социалнзъм. Се- 
га от 79 компартии, действуващи в не- 
социалистическите страни, 71 имат новн 
програмни дскументи, в които се излага по- 
лит"ката им към младежта, 45  партин 
имат специалпо разработени “| документн. 
съдържащи оценки и изводи по въпроса за 
млалежта. Необходимостта от програмни 
документи на комунистическите партни, гре- 
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тпращя епепкално работата сред младеж- 
та, се наложи както поради засилване на 
младежката активност като цяло, така #ш 
поради пъстрня й социален състав. Кому- 
нистическите партии нмат пред себе си мла- 
деж. която е работническа, но н дребно- 
буржоазна, селска, интелигентска и т. Н. 
Следователно „стратегнята на въвличане“ 
трябва да бъде диференцирана и конкрет- 
но съобразена. Първостепенно място в ра- 
ботата на комунистическите партин заема 
въпросът за работническата младеж. Тя е 
свързващо звено между работническата 
класа като хегемом в борбата срещу нм- 
периализма и цялото младежко движе- 
ние, като възрастов феномен на демокра- 
цията в съвременните условия „Именно 
тези млади работници -- Отбелязва Г. Хол, -- 
много от конто са били до неотдавна 
учащи се, образуват свързващото > звено 
между студентството и работническата кла- 
са“.! 

Работата на комунистическите 
сред работническата младеж има две стра- 
ни. От една страна, необходимостта ОТ 
внасяне на марксистко ленинско съзнание 
сред младите работиици,  оргаинзпрани в 
съюзи и организации, намиращи се под 
влияине на комунистическите паргни. И 
от друга страца, единодсйствиего с ра- 
ботническата младеж, която не е оргапизи- 
рана политически или е попаднала в ор- 
ганизацин, които се ръксводят от социал- 
реформистки партии. За тази цел особено 
благоприятен е фактът, че младите работ- 
ници от рсформистките младежки органи- 
зации и профсъюзи със своето политичес- 
ко поведение явно се ориситират наляво 
и често влизат в конфликт със старото по- 
коление социалреформисти ин профсъюзии 
лидери. Това е очевидно дорн и за социо- 
лози с явна социалдемократическа > ори- 
ентация. „Младата лепица -- пише спо- 
менатнят вече Позеф Хиндел -- не е изос- 
тавила свонте иден и продължава критика- 
та си към опортюнизма на някон работ- 
нически организации... младите социалис- 
ти остават в социалдемократическите пар- 
тии, за да ги поляризират наляво, а акое 
възможно, да влияят и на профсъюзите“. 
Следователно работите на комунистичес- 
ките партии сред младите работници е ед- 
но съвременно в млалежките условия тре- 
тиране на димитровската “политика | за 
„единен фронт“ в борбата срещу импери- 
ализмга. Въпросът за работата сред работ- 
мическата младеж за комунистическите 
партии днес е същевременно и част от 06- 
щия въпрос за младежта. 

Младежите независимо от своята кла- 
сова принадлежност се бунтуват срещу 
империализма, срещу > неговите недъзи, 
срещу неговата глобална политика. Мла- 
дежкият протест е срещу бедността, 6сз- 
работицата, реакционната > диктатура. Тя 
реагира остро на расизма, на воината във 


партищ" 


Бнетиам, па заговорите и убийствата ма 
ЦРУ. Тя се разбунтува и срещу прехвалена- 
та буржоазна демокрация. Всички тези про- 
блемн на младежките движения са в пъл- 
но съответствие с интересите на работничес- 
ката класа ни политиката на комунистичес- 
ките партни. Освен това днешните поколе- 
ния млади хора станаха съвременници на 
реалко съществуващата световна социали- 
стическа система, която се наложи със 
свонте предимства пред капитализма. При 
социализма няма безработица, “бедносг. 
войни, расизъм, наркомани н т н. Със 
своите предимства социализмът влияе сил- 
но върху съзнанието и идеалите на мла- 
дежта. Това е принудено да признае, Ма. 
кар и с много уговорки, американското 
списание „Тайм“, което писа, че младите 
хора са склонни да сравняват капиталисти- 
ческата “действителност с комунистичес- 
кото общество. „Не е учудващо, че капита- 
лизмът остава на второ място при това 
сравнение -- констатира горчиво списание- 
то. -- Въпреки просперитета ча Западна 
Европа на много места бедносста с. все 
още един тъжен призрак“... (Тайм, бр.19, 
1973). | 

За комунистическите партии младежко- 
то движуние е бурен революционен поток, 
който се диижи успоредно с работническа- 
та класа и другите антиимпериалистическн 
и демократически движения, но този ре- 
волюционен поток се нуждае от правилна 
политическа перспектива. Младежта сама 
пе е в състояние да си изработи такава 
перспектива и със своите „самостоятелни“ 
дейстиия не е в състояние да реши нито 
елин от въпростите, “(които я вълнуват. 
Революционен дълг за комупистическите 
партии стана задачата да внесат комунис- 
тнческа съзцатслност в младежките движе: 
ния, да създадат идеологическо правилко 
съдържанне на младежката борба. Задача, 
която беше обобщена в документите на Мос 
ковското съвещание през 1969 г. || така: 
„Комунистите високо ценят подема на мла-. 
дежкото движение и активно участвува! 
в него Те разпространяват сред неговнте 
редове илеинте на научния соцнализъм. раз- 
ясняват опасността от различните псевло. 
революционни идеи, конто могат да пов- 
лияят на младежта, стремят се да и 
помогнат да намери правилен път в б0п- 
бата против нмпсриализма, в защита на 
нейните интереси. Само тясната връзке 
с работническото движение и неговия ко- 
мунистически авангард може да открие 
пред младежта действително революцион- 
на перспектива.“ 

Опитът на редица комунистически па- 
тии показа необходимостта от създаване 
на организационен механизъм за работа- 
та с младежта, който трябваше да бъле 
съобразен с конкретните “особености на 
младежкото движение в различните стра- 
ни и младежки отряди. В основата 2 


! Г. Хол, Междумародно съвещание ма комунистическите и работническите пар-. 


тим, Москва, 1069 г. Изд. на БКП 1969, с. 933. 


2 оиерои съвещание иа комунисгическите и работническите партин, 1969 г 
в 


Изд, на БКП, С. 1969, стр. 28. 
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организационната работа за въвличане на 
младежта застанаха младежките комуни- 
стически организации с периметър на лей- 
ствие в различни младежки отряди. ФКП 
отбелязва големи успехи в работата си с 
младежта > благодарение на факта, че В 
условията на най-големия „ултралевичар- 
ски натиск тя разполагаше с организации 
като Съюза на комунистическата младеж, 
Съюза на момичетата, Съюза на студен- 
тите комуннсти ин Съюза на селската мла- 
деж. Тези младежки организации, всяка 
в своята среда, изхождайчн от специфич- 
ния характер на проблемите, конто вЪл- 
нуват младежта в различните нейни отря- 
ди, осъществяват най-ефикасно  политика- 
та на ФКП. 

За ролята на органнзацията в осъще- 
ствяването „стратегията на > въвличане“ 
особено показателен е опнтът на ГКП. 
Студентската комунистическа организация 
„Спартак“ успя в кратко време чрез своин- 
те ядки в универснтетите да засили свое- 
то влияние дотам, че за председатели на 
най-големите “ университети в Западна 
Германия -- Хамбургския и Булонскхия -- 
бяха избрани комунисти, |Ц Комунистите 
спартаковци имат солидни фракции “във 
всички студентски комитети в Западна 
Германия. Благодарение на единодействие- 
то със социалдемократическия „съюз на 
вистшите “4 училища, който се зароди и 
укпепна въпреки съпротивата на ръковод- 
ството на ГСДП, членовете на „Спартак“ 
устояха съществуването на единна > сту- 
дентска организация в страната (ФГС), 
която сега има повече от 300 000 члена. 
Борбата се водсше на два фронта, против 
правителството и против ултралевите от 
разни сортове. 

Успехите на споменатите и много други 
комунистически партни се дължат на фак- 
та, че политиката на въвлисопе на мла- 
дежта беше творчески подчинена на ле- 
нинските принципи за единство на полнти- 
ческата, “идеологическата и организацнон- 


ната работа съобразно конкретните уедо- 
вия във всяка страна. 


Днес мнозинството От млалнте хола 
на нашата планета поемат пътя на 60р- 
бата срещу империализма. Най-вярно от- 
ражение на положителните промени, които 
настъпват сред младежките > движения, е 
обстановката, която съществуваше по зфе- 
ме на Х световен > Фестивал на младежта 
в Берлин през 1973 г. Световната демо- 
кратична младеж в лицето на болшинство- 
то от своите представители на фестивала 
недвусмислено показа своите “| предлочн- 
тания и заинтересованост към една поли- 
тическа линия, която е в пълно съответ- 
ствие с генералната линия на междунагод- 
ното комунистическо движение. Показател- 
на е и оценката на влиятесния 4 зеутник 
„Монд“, който писа: „Берлинският Ффести- 
вал е успех на концепцията за мирно съ- 
жителство, издигната от соиналнстически- 
те страни“. Даже Шпрингероцият >“ печат 
трудно  прикриваше “злобата си, когато 
говореше за „комунистическата насоче- 
ност. и „антиимпериалистичесция “4 Харак- 
тер“ „на деветдневната поопагандна сре- 
ща“ („Ди Велт“, 28 юлн 1973 г.), за „ге 
гантското „комунистическо “| мсрогрияти“” 
(„Ди Велт“, 6 август 1973 г.) ит. н. 


Буржоазната пропаганда очевидно | не 
може да скрие разочарованието си от фа- 
та, че берлинският фестивал отрази лдей- 
ствителното положение на илейно-поли: 
тическото израстване на младежта в це- 
лия свят. За импернализма отшумя .„д0- 
брото старо време“ от 60-те голини. ко- 
гато неговите идеолози можеха да „мани- 
пулират“ със съзнанието на м.щладежта, как- 
то нм беше угодно. 


„И без > съмнение -- 
Т. Живков -- световната “демократична 
младеж ще бъде и занапред единна 
сплотена в авангарда на тазн борба. сред 
тези, които вървят най-бодро с най-ши- 
гоки и най-уверени крачки.“! 


отбелязва тр. 


1 Т. Живков. Приветствено слово пред Деветата асамблея ча СФДМ, в. Народна 
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МЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ъ 


ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА РАБОТА И 
БОРБАТА ЗА ПО-ВИСОКА 
ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТ НА ТРУДА 


През годината, която предхождаше ос- 
новаването на ГДР, един комунист с 06- 
разцовото си отношение към труда прив- 
лече всеобщото вниманне: Адолф Хенеке, 
въглечопач в каменовъглена мина. За една 
смяна, която този работник беше подгот- 
вил по-добре от всски друг път, той пре- 
вози такова количество въглища, „което 
представляваше 347 на сто от дневната 
му норма. 

Днес, четвърт столетие по-късно, ОПтИ- 
мизъм и доверие в собствените сили оП- 
ределят > действията на трудещите се в 
ГДР. А Адолф Хенеке го наричат с любоя 
„Баща на активистите“. Неговият пример 
последваха през тия години хиляди и ми- 
лиони. Всички те заедно с трудовите ко- 
лективи допринесоха много, щото равно- 
сметката, която се направи навсякъде в 
ГДР през юбилейните дни, да бъде толко- 
ва успешна. А най-важно при това е раз- 
витието на самия човек. 

От тази равносметка изхождаме ние, ко- 
мунистите в ГДР, когато в партийната ра- 
бота, както ни насочва ГЕСП, онагледява- 
ме взаимовръзките между постигнатото и 
бъдещите цели, между високото изпълне- 
нне на плановете и засилването на светов- 
ння революционен процес. И при това ние 
непрекъснато се стараем да предадем и та- 
кива основни поуки от най-новата исто- 
пия като: 25 години ГДР -- това е ре- 
зултат от постиженията на работническа- 
та класа и нейните съюзници под ръко- 
водството на марксистко-ленинската пар- 
тия и от здравия съюз със СССР ин дру- 
гите братски социалистически страни. 

Щеленасочената идеологическа радота на 
Партията допринесе за порастване дове- 
рнето на трудещите се в собсгвените им 
сили, а голямата им гордост, че са съзна- 
телни строители на соцнализма, се превръ- 
ща в нзвор на творческа активност. 

Пресата, радиото и телевизията ежеднев- 
но съсбщяват за нови инициативи на тру- 
деците се в социалистическото съревнова- 


ние. Особена активпост се прочзи във връ- 
зка с 25-годишнината от осн.ваьането на 
ГДР. Достойното пссрещане на този юбн- 
лей според преценката на партийното ръ- 
коволство се превърна в истинско народно 
движение. Да посочим само една от аму- 
шителните инициативи по време на непос- 
редствената подготовка на юбилея, конто 
служат за пример. Комунистът Гюнтер 
Фритч от Завода за килими в Оелзниц 
обяви на профсъюзно събрание на пред- 
приятието в края на м. юли с. г., че виж- 
да работническата си чест в това, да из- 
ползва всички резерви за повишаване на 
постиженията си и да заработи по пла- 
на за 1975 г. Другарят Фритч се задъл- 
жи да увеличи дневната си норма от 1120 
кв. м на 1220 кв. м, като запази и подоб- 
ри качествените показатели. Съответно той 
преизпълни своя личен план за повишава- 
не на производителността на труда и из- 
пълнява образцово задачите, които е поста- 
вил пред себе си. Само две седмици след 
изявлението на този работник 62 трудещи 
се в различни предприятия На града заста- 
наха на класова позиция в дискусията по 
плана, поеха също съответни задължения 
и преизпълниха своите лични творчески 
планове за повишаване на производител- 
ността на труда. След още две седмици 
движението стана масово, а сачо 25 годи- 
ни преди за това щяха да са нужни ме- 
сеци и години. 

Днес, както и във всеки етап на социа- 
листическото строителство, ГЕСП  подтик- 
ва и подпомага многобройните инициативи 
на трудещите се н задължава комунистн- 
те да застанат начело на техните колекти- 
ви, да дават добър пример. Та нали уче- 
нието на Ленин, че производителността на 
труда е решаваща за победата на новия 
обществен строй, при изграждането на раз- 
витото социалистическо общество не е по- 
малко важно, отколкото по времето, кога- 
то микьорът Хенеке извърши своя под- 
Вар. 
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„ ПО-ВИСОКАТА ПРОИЗВОДИТЕЛ НОСТ 
НА ТРУДА -- ЦЕНТРАЛЕН ВЪПРОС 


С него се занимават комунисти и 6е3- 
партийни на партийни или профсъюзни съ- 
брания, по време на партийната учебна 
година, в нкономически кабинези, в шко- 
лите за социалистически труд, при обсъж- 
дане на вестници и при много други слу- 
чан. Изхсждайки от получените при тоца 
нови познания, те псставят повишапането 
на производителността на труда в центъра 
на социалистическото съревнование. Тоза 
още веднъж доказва, че теорията става 
материална сила, щом зазладее масите. 

През последните три години производи- 
телността на труда в промишлеността на 
ГДР се повиши с 16,2 на сто. Всяка стот- 
на част растеж на производителността в 
мащабите на републиката означава днес 
“допълнителна продукция на стоки за 2,2 
и марки. 

т това ясно се вижда, че всяка стот- 
-на част допълнителна “ прсизводизелнсст 
разширява магерналната база, върху коя- 
то продължаза да се ссъществява основ- 
„чата задаца, поставена на УП конгрес на 
ГЕСП -- да се повишава материалпото 
и духовното равнище на народа. 


При осъществяванего на соцниално-поли- 
гическата програма на Партията та ива 
успехи като завършването на почти 400 000 
ловопострсени или модернизирани жилища 
от | януари 1971 г., както и значително 
по-добрият нзбор на стоки при стабил- 
ни цени и повишено качество, по-висоли 
заплати н по-продължителен отпуск за 
многобройни групи професии, а н значи- 
телните социални подобрения за пенсионе- 
ри и многодетни семейства карат отдел- 
ния гражданин да почувствува все по-яс- 
но, че по-високите постижсния носят по-го- 
лямо благоденствне на Оотделпия чоОвск И 
на цялото общество. 

Всяка допълнителна > прсизводителност 
допринася за това (което Партията убе- 
дително доказва в своята идсологическа 
борба) -- да се изменя съотношенисто на 
силите в света в полза на растящата мощ 
на социализма и затова е интернациона- 
лен дълг на социалистическите производн- 
тели в борбата за мир, демокрация и со- 
„ цниализъм. 

- “На > проведеното в началото на ЮЛИ 

1974 г. заседание на ЦК на ГЕСП др. Ерих 
Хонекер, първи секретар на нашата пар- 
тия, подчерта отново, че централен въпрос 
за по-нататъшното непрекъснато развитие 
на нашето народно стопанство е растежът 
на производнтелността на труда н на ефек- 
гивността на производството. Основни точ- 
ки при това са подпомагане на научно-тех- 


ническия прогрес, подобряването на иконо-. 


 миката, усвояването на инвестициите по 
определените в плана цели и срокове и 
преизпълненне на плановете за експорта. 

ЦК разясни на всички комунисти, пар- 
тийни организации и ръководства целта ин 
съдържанието на всекидневното политиче- 
ско ръководство на социалистическото съ- 
ревнование. Тази насока е в сила и за 
съревновакмето до 8 май 1978 г. когато 


ще отОслежим  30-годишнината от 0сВ0- 
бождаванего на гсрманския напод от фа“ 
шизма благодарение на победите на Съвет- 
ската армия. 

Добри инициативи за осъществявапето 
на указанията на Паргията за политиче- 
ското ръководство На сърепнованието има 
във всеки окръг, във всяка сбласт на на- 
шата република, така също и в Майсен, 
а за тях ще разкажем по-нататък. 


КЛК РАБОТНИЦИТЕ ОТ МАЙСЕНСКИЯ 
ТУРБИНЕН ЗАВОД ПРИСТЪПИХА 
КЪМ РАБОТА 


Много граждани на републиката ни н 
гости от социалистическите братски стоа- 
ни познават Майсен (охръг Дрезден) пре- 
ди всичко със световносизвсстния порцелан, 
така наречсното бяло злато. Тук ще се 
спрем само на опита на партийната орга- 
низация в Турбинния завод. 

Комунистите от този завод критично ана- 
лизираха досегашния начин на водене на 
съревнованнето, макар че нямаше трудно- 
стн при изпълнението на плана. Колектн:- 
вът на завода изпълнява от години обпаз: 
цово наподкостопанския план. Произзежда- 
ните тук технически сьоръжения за кора- 
би, елехтроцентрали, превозни средства, ра- 
ботни помещения и модерни селскостопан- 
ски работилници са тъпсечн в страната н 
чужбина. В началото на миналата година 
този завол беше отличен с орден „Карл 
Маркс“. Работинците от Турбинния завел 
съзпават все по-голямата си отговорност 
каго членове на властвуващата класа. Те 
нзхождат от трудните задачи, приети на 
МИ! конгрес, и от това, че тяхното изпът- 
нение и крачещата напред социалистическа 
икономическа интеграция изискват още по- 
голяма инициативност и творческа сила от 
отделиня чозек. 

Преди ръководството На тази първична 
органнзация през мей 1974 г. да предложи 
на заводскня колектив, на профсъюзната 
организация и на административното ръко- 
водство действен начин на водене на съ- 
ревнованието, ислият партнен коле<тив с0- 
съди въпроса: При какви предпоставки мо- 
же да се разгърне напълно съзнателната, 
дисциплинирана н планомерна работа 34 
изпълнение и преизпълнение на народносто- 
панския план за 1974 г. и как могат още 
сега да се създадат най-благоприятни 
стартови условия за  народностопанския 
план за 1975 г. 

Партниното ръководство на Турбинчия5 
завод обобщи резултата на това сесъжда- 
не в 22 партийни групи и 0 партийни ор- 
ганизации в следните заглючения за по-на- 
татъ:иното водене на съревнованието, 2 
именно: 

По новому да се постави въпгосът за 
изучаването, обобщаването и усвояването 
опита на най-лобрите в целия завод. Пар: 
тийното ръководство да нзксква от всеки 
комунист да подпомага политико-възпита- 
телната работа по време на съревнование- 
то в своя трулоя колектив. Това означава 


+ 


да се поощпяват такива пгояви. които ха 
пактервзират  социалиссиокслата олио 
каго: твърда класова позвция, одраздова 
работа, готовнсст за действие, другарство 
ъ отговорност за целня колектив. 


ДА СЕ РАВНЯВАМЕ ПО ПЪРВИТЕ 


Да се спрем на пърпото от условнята. 
Да се приведат всички работници на ни- 
вото на най-добрите. Това не е носа 
мисъл. И досега имаше много усилия И 
много успехи в тази насока. Но партий- 
ната организация не се задоволява с пос- 
гигнатото, защото между производител- 
исстта на труда на най-добрите и тази 
ча всички сстанали отделни работници и 
солективи има съществени различия. И точ- 
чо тук се крият големи резерви. Обмяна- 
га на опиг и тук е най-евтина инвестиция. 

ПЙсстоянно се сравняват достиженията 
за отлелнн работници и отделни колекти- 
и. Най-добрите демонстрират на колегите 
"а методите на работа, с конто постнгат 
г0-висока производителност.  Партийната 
зрганизация подтиква комунистите да слу- 
кат за пример н в това отношение, да от- 
страняват всички уговорки и резерви, да 
оценяват реално положението, да изуча- 
ват най-производителните мегоди на рабо- 
та и да ги прилагат в най-къс срок. В ръ- 
цете на партийната организация е и кон- 
тролът на това, доколко се е удало всич- 
ки да дсстигнат нивото на най-добрите. 

Друг изпитан метод да се повиши произ- 
водителността на труда в Майсенския тур- 
бинен завод са инициативните сменн. Най- 
същественото в тези инициативни смени е 
това, че те се подготвят особено старател- 
но и в смисъл на научна организация на 
труда. Стремежът е това да се постига 
всеки ден. И наистина много колективи на 
занода по време на инициативните смсни 
достигат 12 до 15 на сто по-висока произ- 
водителност на труда. При подготовката на 
сдна такава иницнкативна смяна всички чле- 
нове на колектива начело с ръководителя 
внимават за това работата да протича без 
аварии, всички съоръжепия да са готови 
за действие и да се спаззат всички качест- 
вени изисквания. Утвърдило се е също та- 
ка в тезн смени да се въвеждат добре 
проучени новаторски предложения и съвет- 
ски опит. 

Като инициатори на тези смени комуни- 
стите провеждат обсъждания. Някои тру- 
дещи се са на мнение, че такава основна 
подготовка и концентрираната работа на 
целия колектив е възможна само в особе- 
ни случаи. Членовете на Партията търпе- 
ливо и упорито доказват в ежедневните по- 
литически разговори, че постиженията В 
производството са част от всеобхватната 
ъеласова борба мсжду социализма и капи- 
тализма. Оттук те извеждат и обосновката 
защо е необходимо тази ссновна подготов- 
ка на инициативните смени да се практику- 
ва ежедневно. А комунистите обсъждат в 
своите партийни колективи как могат и в 
гова отношение да бъдат за пгимер. 

Нека да изтъкнем още едни опит ве 


паргийпята органи "дия в Тугоиньия за- 
ьод 34 Боришицойие аа пройзводизълпобтта 
на труда. Тази партийна срганизация заг 
сили политико-идсологическата и възпита- 
телната работа сред научно-техническите 
кадри, изхождайки от указанията на пар- 
тийното ръководство, че проидзодсгзениге 
успехи утре и в други ден израстват от ра- 
ботата по плана за внедряване на наука- 
та ни техниката днес. Това доведе до ре- 
зултати, конто досега се считаха за нсвъз- 
можни. Сега се разпространява деиженние, 
подето от комунистите, според косто все- 
ки инженерно-технически озботана от «1 
вода със своите предложения ск постазч 
целта да спести допълнително над план 30!) 
до 400 технологични работни часове за го- 


днната. Началото на този почин за пози- 
шаване на производителността иа - труда 
псстави отговорният инженер за техцчита 


на заваряването другарят Фолкер Цшау. 
От началото на годината той Озчиза ре- 
довно в завода свсето задължение да спес- 
ти заплапувани 1000 часа зазаропи" ра 
боти чрез прилагане на нови почини н ме: 
тоди. 

Както инженерно-техническите кадри, та 
ка и всички ръководители на колективи. 
като се започне от директора на зансда 
и се стигне до бригаднра, преминаха към 
по-системно и сериозно разглеждане на въ- 
просите на научно-техническо разпитие но 
съответната им област, на дейността на 
новаторите и на качествената работа с 
всички трудещи се. В съответствне с прей- 
ложенията на партийната организашня си 
на профсъюзите по примсра на ленинграп- 
ските предприятия и опита на други брат- 
ски страни се възприемат изпигани срелст- 
ва, форми и методи на производствената 
пропаганда и на сравняване на достиже- 
нията. 


Тези мероприятия целлт да се погнши 
производителността на трула и да се при. 


общят всички към най-добрите > успехи 
Утвърди се много добре и съвстски»: 
метод да се поставят в лични илн колек- 


тивно-творчески планове допълнителни за- 
дачи за повишаване на пронзводи:елност- 
та на труда. 

Всички първични организации на наша- 
та Германска единна социалистическа пар- 
тия съзнават своята отгсворност за внед- 
ряване на науката и техниката, чрез което 
да се повиши производителността на тру- 
да с 60 на сто. За това все по-голям брой 
партийни организации се грижат за по-на- 
татъшното развитие на социалистнческото 
сътрудничество между работници и техни- 
ческа интелигенция и считат, че всички ра- 
ботници в завода трябва да са запознати 
толкова добре с плана за наука и техни. 
ка, колкото и с производствените планозе 
Централният комитет на Партията настой- 
чиво ориентира първичните организации и 
към това, да поемат под свой контрол из 
пълнението на плановете за наука и тех. 
ника. 


Терезе ХАЙРР 
Хелмут ТОРЕК 
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КРИТИКА: 


1) ПУПЛП/ Е Ула 
г Цуцчцъ По Ай чо цу? 


ЦЕНТРАЛЕН ПРОБЛЕМ 


Националната партийна ковфергиция през 
1974 г. определи поришаванмо ка общет 
ствената производигелност ча труда лато 
кардинален проблем В икономическото раз 
витне на сграната. На този гпоблем са 
посветени редица трудове, зклочителч? И 
новонзлязлата книга па Добра Чобипов 
„Обществената производителчоет ча труда 
но работата на партинците оргачизации“. 

Авторъг осветлява по един сполучлив на- 
чин основните направления в девпостта на 
партийчите органи н организации, а така 
също срила и методите на зяхпата работа 
за осигуряване на висока 00 цестпена про- 
изаодателносто на труда. Ша осиовата на 
партийьите  докумейти в книгага са раз- 
крити актуалниге задачи на паргийно- по“ 
литическата работа, постигнагите успехи, 
също така и същесгзувашиге “слабости. 
Посочват се основните насоки за поло- 
бряване организационната и иолигичесча- 
та рабога на > партийните > оргачизании с 
оглед успешното изпълненне ча поставена- 
та от Партията национална задача -- ряз- 
ко повишапане на общественпага прокзво- 
дителносг на труда. 


Авторът най-напред отговаря на вътро- 
са, защо повишаванего на  общссгвената 
производителност на труда е основна гри- 
жа на ПНарьияга. Като «е > позозава на 
В. И. Ленин, че по-високата ироязводител- 
пост на труда е най-важното Условие и 
решаващ фактор за победата на чович 
обществен строг, Д. Чобачов доказва, че 
нсотклончото повишавайе на производител- 
ността на труда е един от обехтивичте пко- 
номически завони на сопиализма. „В усто- 
вията на изггажтането на раззито соцна- 
листическо общество -- пише авторът -- 
високата | пронзволителчост ча труда се 
сиктувна от необходимостта да зе уъадоволя- 
ват нафасъвищите потпеоности); да се из- 
тига жизненото равнище на нагода: от все 
по-голямото участие на нашата страил в 
световното пазделеине на труда; от соцниа- 
истическата икономическа интеграция: оп 
икономическите връзки с напреудиалиге ка- 
питалистически страни“ (стр. :1). Привеж- 


дат се данни, от конго се зи кда, че пое: 
19,39 г. 09,о а) ОТ националаня доход на 
Страната се формира под въздейсгенъто На 
меддународното разделение па труда, а в 
коая на седмата пегнлегка тази цифра ще 
достигне 08--70,,. Това налага пашипе сто: 
Ки да бъдат > конкурентоспособия, да се 
увеличава непрекъснато националният 40 
ход от виоса н износа, решигелно да се 
повишава пронзводителността на труда, да 
се подобрява качеството На стокнте. 

Бързото “повишаване на обществената 
производителнокг на труда, нзтъква 3610 
ръг. е основен грактор за постигане на ви 
соки и устоичини “темпове па развитие. 
увеличаване икопомичесъия  чогенциал не 
страната, създаване прогресивча структур! 
на общуствепото пронззодство, увелачава 
не националикя дсход и в края на кра” 
щата издигане > благосъстоянието на на- 
рода. 

Б този раздел на книгата Д. Чобанов се 
синра на предпоставките, условчята и фак- 
тсгите, ксиго оказват пряко или косзено 
В.тилние за посишаване пронззодителнохт: 
та на труда. По-коикретно гой разглежди 
наползцането на осисвните произзодстнени 
Фондове, предметите на труда (суровини 
те, материалите, горивата, електроенсргня 
та) и роботната сила. 


От гледна точка на условияга и пътища 
та за повиигаване производигелността на 
труда авторът нзяснява въпросите за кон 
центрацията и сиениализацияга на произ 
водствого, използване постиженията на на 
учно- теАНИЧЕСКИЯ прогрес, органичноте 
свързване на научнага дейност с потреб 
ностите на произнолството, подобояваце ка 
чеството на пролуканята, своевоемелнотс 
завърптжаче на строителните обекти а пъл 
ното усвоядане на производстзениге мош: 
ниссти, подобряване ръководството и управ 
леинето на икономиката, борбата за висо 
ка трудова дисциплина и др. 

И ползването на наличните предпостав 
ки, условия и фактори за повишацане про- 
изволителностга на труда изисква да се 
повишава научното ръководство на иконо 


Добри Чобанов, Обществената произбодителност на труда в работата ша пар- 
тиймите организацим, С, Партиздат, 1974, а. 194 


миката, да се подобрява преди всичко ор- 
ганизаторската и политическата работа на 
партийинте комитети и оргачизазции. 

Вторият раздел на книгага е посветен 
на въпроса за прилсженисто иа денин: ки- 
те принципи на партийно ръкствоаство па 
икономиката като решаващо условче за по- 
вишаване обществената производителност 
на труда. Тези принципи, намерили най- 
конпентриран нзраз в богатия опит на 
КПСС, са изходно начало в работата на 
цялата наша партия. Те са „опоза изпи- 
тано средство, на основата ча чоето пар- 
тийните комитети и организации могат да 
създадат най-голяма целенасоченост, орга- 
низирансст и ефективност в сзоята все- 
странна организаторска и политическа ра- 
бота... най-пълно да ссъщесгзиваг своята 
ръководна и направляваща золя за ефек- 
тивно развитие на икономикатз“ (стр. 19). 

След като се спира на изра отзаната от 
конгресите и пленумите на ЦК ча БКП 
политическа линия за развигне на иконо- 
миката, авторът подчертава, зе в своята 
практическа работа, ссобено клзд Април- 
ския пленум (1956 г.), Партичта проявява 
творчески, новаторски подход. Използват 
се разнообразни политически, организаци- 
онни и стопански форми и мегоди на рабо- 
та. Създават се такива държавчи, стопан- 
ски и обществени органи и организации, 
които най-пълно да отговарят на демокра- 
тичния характер на социалисгическия строй 
и най-ефикасно да съдействуват за стопан- 
ския разцвет на страната. 

Споменавайки за основните натравления 
в политическата линия на Изргияга на 
стопанския фронт, авторът заклочава, че 
реализацията на икономическага полигика 
на БКП е възможна благодаречие на ог- 
ромната организаторска и парти но-поли- 
гическа работа на партийниге комитети и 
тървичните партийни организацни. Особено 
голяма е ролята на окръжните, градскиге, 
районните, общинските и зазодските пар- 
тийни комитети, а така също и на първич- 
ните партийни организации за мобилнзира- 
не трудещиге се за излълненче решенията 
на Десетия конгрес на БКП и Национал- 
ната партийна конференция в обласгта на 
обществената производителност ка труда. 

Характерът и съдържанието, средствата 
и методите на партийното ръкозолсгво на 
стопанската дейност не се опрзлслят про- 
изволно. Те зависят от потребностите на 
живота и са свързани преди зсичко с кон- 
кретните икономически задачи, счецифика- 
та на отрасъла, на трудовия колектив и 
т. м. 

Основният принцип при упразлениего на 
социалистическата икономика е чричципът 
на демократическия централизъм, койго из- 
исква съчетаване на централизираиото пла- 
ниране с развитието на иницизтигьата на 
трудещите се. Спазването на гози принцип 
налага партийпото ръководство да се осъ- 
пцествява както при формипачето, така и 
при изпълнението на решенията. ДА това 
означава да е налице не обща описател- 
ност на нещата, а съдържателии изследва- 
ния и анализ на процесите, че обци ин- 
втрукции, а конкретни, научиообосновани 


решения, които практически дл се осъще 
ствяват. На тази основа авторът стига до 
въпрсса за издигане научного равнище на 
партийното “ръководство на икопомиката. 

Изтъква се, че сега е жизнено нсооходи- 
мо да се прилагат научни методи и сред: 
ства за анализ на икономическите а со- 
цниалните прсцеси, да се използваг най-но- 
вите постижения на кибернетиклта, матема- 
тиката, икономическите и другиге обпце- 
ствени науки. 

При всички случаи е нужно да се спаз- 
ват някои основни принципи па партинно 
ръководство на икономиката, които според 
автора са следните: единство и нетелимост 
на политическия и научния подход при фор- 
миране н провеждане на икономическата 
политика; съчетаване на сгопанскага и 
политическата “дейност; разграничаване 
функциите на партийните, държавните, с6- 
ществените и стопанските органи и орга- 
низации; подбор, възпитание н разпредле- 
ление на ръководните стопански калри; пар- 
тиен контрол на дейността ча държавните 
и стопанските органи; най-широко привли 
чане на народните маси в управлението на 
производството. 

Като се позовава на конкозгин примери 
от нашата действителност, азготът раз- 
глежда поогделно всеки етин от тези прин- 
ципи и заключава, че тяхното усвояване и 
широко прилагане ще осигурят най-резул- 
татно въздействие върху развигието на ико- 
номиката и повишаваче на челнага ефек- 
тивност. Нещо повече, то ще засили нашата 
възпитателна работа, ще доведе уо зще по- 
тясно сплотяване на всички слоезе на на- 
рода около политиката на „Таотнята. ще 
издигне политическата и трудозага акгив- 
ност на маснте. 

В третия раздел на книгата се разглеж- 
дат задачите на партийните комитети и ор- 
ганизации в борбата за повишадтине сбице- 
ствената прсизводителност на труда. Тези 
задачи на първо място са свързпин с еже- 
годното провеждане на държавчо-сбществе- 
ния преглед, с ксито се цели ла се раз- 
крият и максимално нзлолзват всички ре: 
зерви за повишаване обигествелата пооиз 
водителност на труда. Без та и.:местват 
държавните и стопанските оргачи, внима. 
нието на партийните комигеги ин органнза- 
цни следва да се насочи към ре» паването 
на такива въпроси като модерни с“ацията и 
реконструкцията на основните “ произвол- 
ствени фондове, ефективното чзлолзпане на 
капнталните вложения, своевоемейного въ 
веждане в строя на планираниге производ- 
ствени мощности, разгръщанего на социа- 
листическото съревнование за изпълнение 
на насрещните планове,  всесграчното из- 
ползване на науката и техническия про- 
грес и др. 

В новите условия възникват по-големи 
изисквания и задължения на партийните 
органи и организации в ръководството на 
стопанския живот в борбата за по-висока 
производителност на труда. Затоза творче- 
ският подход, основан на задълбочен ана- 
лиз и точна икономическа сметка, конкрет- 
ното обосноваване и формулнряне на зада- 
чите, системната проверка на нзпълнението 


на: решенията, най-точннят отчст и ширска 
гласност на постигнатите резулгаги, свсе- 
временното и правилно прилагане на ма- 
терналното и моралното 3 стимулирапе -- 
пише авторът -- трябва да бъдлт сърцеви- 
ната на партийпата работа. Нужно е ос- 
ковно познаване на фактите, прилагането 
на нов системен подход, конкретна орга- 
низаторска и ндейно-възпитателна работа. 
Съществено изискване към партилинте ор- 
ганизации, особено в материалного произ- 
водство, е да осигуряват органическо един- 
“тво на политическата със  сгоизнската 
дейност, конкретно и действепо сзързване 
на политическата работа е изпъмлчението 
на задачите. които има да решава даден 
грудов кслектив. 

Особено внимание авторът отдепя ня дн- 
ференцирания подход в организагорската и 
политическата > работа, на необходимостта 
да се усъвършенствуват формите и мето- 
лите на индивидуалнага рабога с хората. 
Изтъква се, че в центъра на паргчйната 
работа следва да се постави чопекът с не- 
говите творчески планове, вълченич, азихк- 
вания н потребности. Помощта и грижите 
на първичните партийни организации тряб- 
ва да способствуваг да се повишава ролл- 
та на специалистите, да се възиитаза у тях 
чувство за лична отговорност за възложе- 
ната работа. Голямо вниманле заслужава 
работата с новаторите и челничиге в про- 
изводството. Партийните органя и органи- 
зации са призвани да подхващат и разпро- 
страняват новите > почини и янипиагиви. 
да подкрелят новаториге и четиииите, да 
разгръщат творчеството и иницилтчвата на 
масите. В това отношение Д Цобанов е 
посочил интересни примери от живота. 


Във връзка с борбата за зисока обще- 
ствена производителнсст на труда анторът 
отделя специално внимание на дейността 
на партийните органи за повишаванг ро- 
лята на обществените организации (Проф- 
съюзнте, Отечествения фронт, Комсомола, 
БЗНС, научно-техническите съкзи) за по- 
добряване на социалните услопия в трудо- 
вите колективи, за издигане културата на 
труда и ръковолсгвото, за укролване на 
трудовата дисциплина. Според аштопа това 
са важни условия, предпоставки н фякгори, 
за да се осигури бърз икопомичетки ра- 
стеж, за да се изпълнят успе:ичо речения- 
та на Националната партийна конферен- 
ция. 

Важен момент в осъществявапето на по- 
литическото ръководство на Партията с 
партийният контрол, па който въпрос ав- 
торът се спира подробно. Паргийният кон- 
трол и проверката върху дейността > на 
държавните, обществените и стопанските 
органи са сигурна гаранция за изпълнение- 
то на поставените задачи, за спазването на 
социалистическата законност и дисциплина. 
То е сигурно средство за борба срещу 
празните обещания и безстопанствеността, 
които могат да се срещнат на едно или 
друго място в работата на отделни ръково- 
дители, предприятия и др. Не може да има 
висока производителност на труда там, къ- 
дето е намалено чувството на отговорност, 
където дипеват контролът в взискателност. 
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та. Затова „съзллпансто и поддържането на 
обстановка на повишена взискателност, пи: 
ше Д. Чобанов, трябва да стане неотмсци- 
ма характерна черта в работата на партий- 
ните организации“ (стр. Шу). 

Наред с успехите и положителния опит в 
книгата се разглеждат н някоя нсдоста- 
тъци, копго се изразяват в лилсата на ком: 
петентно ръководство, пеумение да се про- 
веде необходимата организаторска и полн: 
тическа работа, наличието На фопмалнзъм, 
принизена “ отговорнсст, | ззседателщина, 
Слаб контрол, липса на политически под: 
ход и т. п. Тези слабости свидегелствъват, 
че все още се срещат партийчи организа- 
ции и комитети, които недосгагъчно при- 
лагат ленинските принципи на патгилно ръ- 
ководство на икономиката. Авторът изтък- 
ва, че по-нататъшното развигие на ленин: 
ските принципи, разрабстпането на фсрми 
те на тяхното приложение, обогатярангго 
на съдържанието на всестранната дейност 
по тяхното приложение при чонкпетаи ус“ 
ловия в различните сфери на матерчално- 
то производство се явява  каго едно от 
основните задължения на паргничите орга- 
ни и организации в борбата за изпълнечие 
на новите задачи. Сега главного е наред 
с идеслогическата и масово-политичесхаса 
работа да се усвоява нов стил на рзботч. 
ла се дава личен пример от комулистите. 
да се повишава взискателносгта Повиша- 
вапето на обществената пронзводителкост 
на труда зависи изключителчо много и от 
това, до каква степен партийпите органи 
и срганизацин ще създадат о2бсглнов<а ка 
нетъопимсст към нарушителиге на днсин- 
плината, към онези, който със своята без- 
отговорност, безразличие, либерализъм и 
разпуснатост пречат на усиличга на Цар- 
тинята за повишаване ефективносгта па нко- 
номиката. 

Към рецензираната книга биха моглн да 
се направят и някои критични бележки. 
Слабо е засегнат в нея въпросъг за де..0- 
витостта в работата на партийниге и дъо 
жавните органи, както и за литния примео 
на комунистите, за тяхната  авангарлчна 
рсля. Малко е казано за идеологнческата 
дсйнест на Партията в борозга за изпът- 
нението на стопанските задачи. Книгата 
щсше още повече да спечели, ако беше по: 
подробно анализиран положигелният Опит 
в дейността на различните паогиЧчна орга- 
ви и организации, свързана с разкрипаче: 
то на резервите и мобилизацичта па тох- 
дещите се в бопбгта за по-висока обще- 
ствена производителност на трудя. 

Независимо от тези бележки оценката 
на книгата може да бъде само положител- 
на. В нея са разкрити почти всички г.лй5- 
ни стопани на партийната работа в боопбата 
за изпълнение ропевията на Националната 
партирна конференция.  Посочец е ценен 
опит, подсказани са важни мисли и иден, 
които “могат да обогатят дейността но 
партийниге органи ин организации в бор- 
бата им за повишаване обществената про- 
изводителност на труда. Всичко това пра. 
ви книгата > интересна за всеки партиен 


работник. 
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БЕЛЕЖНИК НА 
КОРЕСПОНГ ЕНТА 


НЕЙНАТА ЕФЕКТИВНОСТ 


Окръжният комитет на БКП в Перник 
организира научно-практическа конфе- 
ренция на тема: „Ефективността на пар- 
тийната просвета и повишаване обществе- 
ната производителност на труда“. В ос- 
новния доклад, изнесен от Марня Милсно- 
ва -- секретарка на комитета, бе подчер- 
тано, че след Х конгрес на БКП в ок- 
ръжната партийна организация се извър- 
шва преустройство на идеологическата ра- 
бота, постигнати са успехи в комунисти- 
ческото възпитание на трудещите се и 
младежта. 

Идеологическата дейност активно съдсй- 
ствува за мобилизирането на трудовите 
колективи в осъществяването на икономи- 
ческата политика на Партията, за > фор- 
мирането на марксистко-ленински знания 
у трудещите се, засилва се класово-пар- 
тийното, патрнотичното и интернационал- 
ното възпитание. По-конкретна и целена- 
сочена е политическата работа с хората. 
Подобрени са структурата, обхватът и съ- 
държанието на партийната просвета. Осъ- 
ществява се диференциран подход в марк- 
систко-ленинската подготовка на комун!- 
стите, на работническата класа, на селяни- 
те кооператори, на ръководните кадри и 
интелигенцията. 

След Х конгрес на БКП  партийннте 
комитети и организации по-умело > сьърз- 
ват идеологическата си дейност със зада- 
чите за осъществяването на икономическа- 
та политика на Партнята, за изпълнение- 
то на насрещните планове, повишаването 
обществената производителност на труда, 
реконструкцията и модернизацията на про- 
мншлените предприятия в окоъга, иконо- 
мията на суровини и материали, за укрси 
ването на трудовата дисциплила, подобря 
ването качеството на продукцинта и сни- 
жението на нейната себестойчост. 

В окръга в 692 учебно-практически заня- 
тия са обсъдени пътищата за бързото по- 
вишаване на обществената производител- 
ност на труда в отделните предприятия. 
цехове, бригади, ТКЗС и др. Създаден е 
добър опит за свързването на теорията с 
проблемните, конто решават трудовите ко- 
лективи. Завоювани са нови, по-високи по- 
стижения в икономическото, соцналното и 
културното развитие. Голям дял за това 
се пада на партийната пропаганда, която 


е деен фактор в решаването на тези за- 
дачи. За четири години на шестата пе. 
тилетка е произведена надпланова продук 

ция за 34 295 х. лв. 

Христо Бонин -- секретар на окръжни“: 
комитет на БКП, изнесе доклад на тем: 
„Социално-икономическото развитие 0 на 
Пернишки окръг и задачите през 1975 г.“ 

ъгласно приетия насрещен план “ за 
1975 година обемът на общата промиш. 
лена продукция за окръга възлиза На 450 
мнл. лева, като се обезпечава ръст 7, на 
сто спрямо отчета за 1974 годнна. “Този 
темп е два пъти по-висок, отколкото срел- 
ногодишния темп на нарастване на обща: 
та промишлена продукция през годините 
на петата петилетка. Ва 

Сега пред партийните организации он 
колективите се поставят следните задачи: 
ускорено внедряване в действне на по-усъ- 
вършенствувани машини и съоръжения, 
по-прогресивни технологии и научна оргаз 
низация на производството и управление. 
то. Да се засили работата по реконструк- 
ция и модернизация на пират 
производствени мощности. 

Необходимо е да се разширят капитал. 
ните вложения и да нарасне фондовъоръ-: 
жеността “на труд при съществуващатг 
техника и технология. Обемът на капи 
талните вложения за 1975 година възлиза 
на 7581 х. лв. при 65 441 х. лв. през 1974 
година. През тази година ще продължи 
реконструкцията на метадургичния “ ком 


бинат „Ленин“, заводите „Струма“ и за 
гокоизправители, клон „Търговско “| 06бза 
веждане“. 


Пред трудовите > колективи се поставя 
задачата да се повиши качеството на 
труда и по-пълноценно да се иИзПОЛЗВи 
работната сила. 

Сернозен проблем за промишлеността в 
окръга е вътрешноотрасловата > структу- 
ра и териториалното разположение на 
производителните сили. Поради > нейното 
едностранчиво развитие се стигна до не- 
съответствие в производствената заетост 
ча населението. През 1975 година с  из- 
преварващи темпове ще се развива, мащи 
ностроенето и металургията по тна 

Пред селското стопанство стоят  отговор- 
ни задачи. Основните “проблеми, които 
трябва да се решават през тази годипа, са“ 


ок 


бързо внедряване “на нови промишлени 
технологии он методи в производството. 
Провеждането диния на специализация и 
концентрация. 


На ии се изказаха Иван 
Романович Акентиев и Анна Владимиров- 
на Гапонова, проф. Димитри Жданов -- 
гости от Ворошиловградска област - 
СССР. Те споделнха опит за по-тясното 
свързване на теорнита с практиката он 
за по-пълното > отчитане на обществената 
среда Във възпитателния процес за фор- 
мирането на комунистически мироглед. 
Работата на конфсренцията продължи 
по секцин. Изказалите се споделиха опит 
за свързването На теорията с проблемите 
на обществената практика. Там бяха раз- 
гледани проблемите: „Обществената 9 сре- 
да в Пернишки окръг -- фактор за ко- 
мунистическото възпитание на трудещите 
се“, „Свързването на придобитите знания 
в учебното звено по научен комунизъм с 
производствениге задачи на трудовня ко- 
лектив“, „Икономическото образование на 
населението и участието му в обществе- 
ната производителност на труда“, „» чеб- 
ната работа в звената по политическа ико- 
номия но изпълнението на Призива на 
пернишките “ орденоносци “и първенци“, 
„Е синството между усвоените знания и 
практическата дейност на участниците в 
партийната просвета за изпълнението на 
нагрещните планове в МЗ „Струма“, „Ра- 
ботата на градския комитет на БКП в 
Брезник за повишаване ефективността на 
партийната пропаганда“, „Ефективността 
на политическото обучение на комсомол:- 


ците в средните политехнически училища“, 
„Ролята на про(;еснопалната просвета за 
разгарянето На всенародното социалнсти- 
ческо съревнование“. 

На конференцията бе изтъкнато, че на- 
ред с постигнатите успехн съществуват ня- 
кои трудности по преустройство на пар- 
тийчата пропаганда в светлината на изи- 
скваничта на Февруарския пленум на ЦК 
на БКП. Кои са те? 

В някои случаи при свързването “ На 
теорията с практиката не се отчита въз- 
действието на обществената среда върху 
съзнанието и поведението на отделната 
ЛИЧНОКТ, заобикалят се трудните проблеми 
на нашето развитие. Не всички пропаган- 
дисти познават реалните процеси и явле- 
ния в трудовия колектив, не винаги “се 
изясняват аргументирано факторите, кон- 
то обуславят отрицателните явления в на- 
шия живог. Има занятия, в конто се до- 
пуска абстрактно теоретизиране. | Недос- 
татъчен е броят на практическите занятия. 

Съществуват и някои слабости в  пар- 
тиниото ръководство на учебната година. 
Не винаги партийните комитети и  пър- 
вичните организапни изгражлат звената 
съобразно потребностите и възможностите 
на полективите. Партийните комнтети и 
организации трябва по-смело и системно 
да експериментират, популяризират ипри- 
лагат положителния пропагандистки опит 
за свързването на теорията с практичес- 
ките задачи. 


Милко МЛАДЕНОВ 


кореспондент на си. „Паргнен живот“ 
за Пернишки окръг 


ОБУЧЕНИЕТО ИМ 


Окръжният комитет на БКП в Толбу- 
хин“ организира петдиевен курс за > о0у- 
ченнето на ръководинге паргийни кадри 
от окръга -- секретари на градските, район- 
ните, общинските, общостопанските комите- 
ти на Партнята и политическия апарат на 
окръжипия комитет. 

Бяха изнесени следните лекции: „Рекон- 
струкция и модернизация на материално- 
то производство н работата на паргийни- 
те комитети и организации в тазн насо- 
ка” от Пеню  Кирацов -- секретар на 
ЦК на БКП. 

„Някои актуалин въпроси на партийно- 
то ръководство на образовапието“ от сът- 
рудника на отдел „Паука, образование он 
технически “ прогрес“ на ЦК на БКП 
Стеран Чернев и „Партийното ръководст- 
во на икономиката“ от Илия Бълков -- 
Зам.-зав. отдел „Организационен“ на ЦК 
на БКИ. 

Докторът ма философските науки Стой- 


ко Попов говори по въпросите на соцнал- 
ната среда и идуслогическия процес, оса 
Васил Ванков -- ректор на ВИНС  .Д. 
Благоев“ -- Варна, „Марксистко-ленннска- 
Та методология -- основа. на социалното 
управление“. Подчертан “интерес предиз- 
викаха и лекцните: „За комплексно-целевня 
подход в партийната  рафота“ от Иван 
Долсев, „Анализът и обобщението в пар- 
тийчата работа“ от Николай Колев и др. 

Профекор Иван Чипев -- ректор на 
ВИТИЗ „Кр. Сарафов“, след словото си 
за най актуалните въпроси на културата 
но изкуството изнесе погтичен рецитал. 

Па курса беше обменен и опит в партий- 
но-политическата работа. Няколко “ чака 
Ояха отделени и за разглеждане на Дев- 
ненския промишлен комплекс. 


Кирил ЯНУШЕВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Тодбухински окръг 


( 


--Вабииия а те | Нединнйьтцит -фений дъ-брйлълботира ааъ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ. 


БЪЛГАРСКАТА СОЦИАЛИСТИЧЕСКА 
ДЪРЖАВА 


Пейко Славов 


В монографията се разработват обстой- 
но основните проблеми, свързани с въз- 
някването, 4|Цетапите, закономерностите и 
перспективите на развитие, основните зада- 
чи и основните функции на > българската 
социалистическа държава. „Разглеждани- 
те проблеми са групирани в четири разде- 
ла: „Същност и създаване на Българска- 
та социалистическа държава“; „Българ- 
ската социалистическа държава през пре- 
ходния першод от капитализма към со- 
цнализма“: „Българската > социалнстичес- 
ка държава през етапа на изграждане на 


развито 94 социадистическо общество“ и 
„Социалистическата > общонародна държа- 
ва“. 


ИКОНОМИЧЕСКИ ПРОБЛЕМИ НА 
МОДЕРНИЗАЦИЯТА И РЕКОНСТРУКЦИЯТА 
В ПРОМИШЛЕНОСТТА 


Иван Дочев 


Авторът изяснява същността на модер- 
низацията ц реконструкцията ци тяхното 
иясто при осъществяване на техническия 
прогрес. Отграничаването на модернизация- 
та от новото строителство ци разширение- 
то на производството е не само теорети- 
чен проблем, но има ц голямо значение за 
практиката от гледна точка на планиране- 
10, фимансирането ц организацията на 
производството. В книгата се > разработ- 
ват проблемите на планиране и избор на 
обектите, възможностите за едновременно 
провеждане на модернизацията и ремонта, 
предпоставките за по-пълно използване 
на финансово-кредитните ресурси. При из- 
следването на поставените въпроси авто- 
рът отразлва и огромната работа, която 
се прозежда през последните години под 
ръководството на ЦК на БКП за осъ- 
ществяване на модернизацията ц рекон- 
струкцията, проявил е стремеж да отра- 
зи богатата съветска практика и възмож- 
ностите за приложението й в нашата стра- 
на. 


ООН И БЪЛГАРИЯ 
Матей Карасимеонов 


Организацията на сбединените нации съ- 
ществува вече тридесет години. Положи- 
гелната роля, която ООН играе днес в 
международните отношения, е важно за- 
воеванне на демократичните и прогресив- 
ните сили. Дейността на социалистичесски- 
те страни в ООН показва на фона на 30- 
годишнината на организацията, че поли- 
тиката на мирно съзместно съществуване 
е неделима част от борбата на народите 
срещу > империалистическата > агресия, за 
национално освобождение и независимост. 
В настоящата книга е очертан > приносът 
на България във всички основни области 
от дейността на ООН както от политичес- 
ки и икономически, така и от социален, 
културен и международноправен характер. 


«  ПСИХОАНАЛИТИЧНАТА ТЕОРИЯ 
В ОЦЕНКАТА 
НА ФРЕНСКИ МАРКСИСТИ 


К. Клеман, П. Брюно, Л. Сев 


Написан от един психолог и двама фи- 
лософи, настоящият труд разкрива отноше- 
нието на френските марксиста към психо- 
анализата. Освен възгледите на Фройд и 
някои от неговите основии концепции са 
разгледанн и първите разновидности на 
психоанализата -- възгледите на > Адлер, 
Юнг, Райх и Ференци. Специална глава е 
посветена на „Фройдомарксизма“ на В. 
Райх и Х. Маркузе и опитите да се мо- 
дернизира фройдизмът, за да се приспосе- 
би към съвременните условия. Върху кон- 
кретен и задълбочен анализ на фройдист- 
кото разбиране за индивида и дичността 
се разкрива научната му несъстоятелност 
и се отстоява марксисткото разбиране на 


трудовата и социално-историческата > при- 
рода на човешката личност. 
«ав 
Партиздат пусна от печат и следните 


актуални книги: за системата на партийна- 
та просвета -- „Христоматия по полити- 
ческа икономия" първо издание, „Марксист- 
ко-ленинска естетика“ -- първо издание 
и „Марксистко-лечинска етика“; От нова- 
та поредица „Хоризонти -- светът науката, 
ние", „Дарвин и Хъксли” от Уйлям ЪРр- 
син и „Еванеелски дегенди, чудеса ци мий- 
рдоглед” от Атанас Райнов; „Години на из- 
питания” от Йордан Катранджиев. „Диа- 
лози с Гвинея--Бисау“) от Йосиф Давидов 
и „Бразилия -- „чудо“? ци реалност“ от Бо- 
жан Йооланов. 


Шоовй зе 


ЕН! 414 
Том 36 


Тридесет и шестият том от Съчнненията на К. Маркс и Ф. Енгелс 
съдържа пнсмата на Енгелс от април 1883 до декември 1887 година. 
След смъртта на Маркс Енгелс поема сложиите и многообразни задачи 
по ръководството на международното работническо движение, които 
по-рано се изпълняват от двамата основоположници на марксизма. 
Публикуваните в тома писма ярко отразяват цядата многостранна 
теоретическа и практическа дейност на Енгелс през този период. За 
свой първостепенен дълг Енгелс смятал продължаването и завършване- 
то на недовършените от Маркс трудове. Придавайки извънредно голя- 
мо зиачение на разгръщането на пропагандата на икономическата 
теория иа марксизма, Енгелс организира и сам редактира превода на 
; том на „Капиталът“ на английски език, с радост дава съгласие за 
превеждането му на полски сзик, внимателно следи разпространение- 
то на книгата в разните страни. Значителна част от неговите писма 
подробно отразяват работата му по подготовката за печат на иконом!- 
ческите ръкописи на Маркс за Ин 1 том на „Капиталът“. Писмата ва 
Енгелс в този том са проннкнати от дълбоко уважение към паметта на 
Маркс. 

Енгелс гледа на своя труд „Пронзход на семейството, частната 
собственост и държавата“ като на задължение към Маркс, който въз- 
намерявал да напише подобна работа, като използва книгата на про- 
гресивния американскн учен Морган „Първобитното общество“. Много 
свои работи „Към историята на Съюза на комунистите“, „Към история- 
та на пруските селяни“, „Работническото движение в Америка“ и др. 
Енгелс написва през тези години като предговори към нови издания 
н преводи на някои важни произведения на Маркс и на собствени кни- 
ги. В някои писма Енгелс засяга характеристиката на бъдещото ко- 
мунистическо общество. 


ИМПЕР РАДНОРВВ 
КАТО НАЙ-ВИСОК СТАДИИ 


НА КАПИТАЛИЗА А 


Този труд на В. И. Ленин е пряко продължение и по-нататъшно 
развитие на „Капиталът“ на К. Маркс. В него с геннална прозорли- 
вост, обобщавайки огромен нсторически матернал, натрупан след 3- 
лизането на „Капиталът“, н прилагайки блестящо метода на дналек- 
тическия матернализъм, В. И. Ленин правн всестранен анализ на най- 
високия стадий на капитализма. Обект на анализа е световното капи- 
талистическо стопанство в началото на ХХ век, в навечерието на Пър- 
вата световна война. Вождът на световния пролетарнат и основател 
на съветската държава разработва всички необходими > теоретически 
основи на открития от него закон за неравномерното икономнческо й 
политическо развитие на капитализма в епохата на импернализма й 
формулира същността на империализма като загниващ, умиращ капия: 
тализъм, като навсчерие на социалистическата революция. 
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ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАИЙТЕ СЕ! 
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СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
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НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕС КА ПАРТИЯ 


СЪДЪРЖАНИЕ 


В ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


Решеине за Политоюро на ЦК че БКП за подобряване работата 
в областта на паръининото строителктво . а а е е е е 


Към Хр КОНГРЕС - ВДЪХНОВЕНО, С ПО-ГОЛЯМ РАЗМАХЗ! 


Уводна -- Низовият ръководител „а опаоаоо кое ее 
Т. Йорданова -- Умел организатор „пп. опа оо ко е е е» 
П. Василев -- Непосредствен възпитател .„ „ о»оо оо е а 
И Иванов -- Фактор за всдра атмосфера . „а мо» оо, 
" - Творци на колектива п.п е еее ю а 
С Желязков -- Мисли от трибуната .„ „ „ооо в е» 
3. Лалова - Пътища, конто сродяват .„ ,„ „а, 


„.. В ЕДИНЕН РИТЪМ 


И. Захарисв -- Наставничеството . . „опа опа оо еее 
“ - Богатството на ленинския стиД . „ооо ооо е оо 


ПАРТИЯНО СТРОИТЕЛСТВО -- ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


К. Байчински -- Основни закономерности в развитието на Партията 


КПСС -- ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


В. Кадейкин -- Идейно-политическите ни организационните оспови на 
марксистко-ленинската опаргия а опаоаою ае 


« - Дичен план за работата на инструктора . .„ » оо» а 


МЕЖДУНАРОДНА ГОДИНА НА ЖЕНАТА 


Г. Симеонов -- Грижи за движеннезо на жените . ,„ ), 
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ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Й. Хаджиев, П. Стамов -- С продан на новата > стопанска 
структура . : во ш.овои 
В. Лесички - Борбата сре оепрааринияе явления 


НАША БЕЛЕЖКА 


А. Огнянов -- Тържества и програми. .„. 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


П. Трендафилова -- Куба пред Първи конгрес 


В ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛ НО-РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 


Д. Димчев - „Защитници“ .„ ... 


БЕЛЕЖНИК НА КОРЕСПОНДЕНТА 


М Витков -- Изучаването на документие .„ . .„.. 
И. Мичев -- Преодслява се шаблонът „0... а, рол 
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РЕШЕНИЕ 

НА ПОЛИТЬОРО НА ЦК НА БКП 
ЗА ПОДОБРЯВАНЕ РАБОТАТА 

В ОБЛАСТТА НА 

ПАРТИЙЕСТО СТРОИТЕЛСТВО 


Партийното строителство, като неделима съставна част от марк. 
систко- ленинското учение за Партията, винаги е било и си остава науч- 
ната основа на строежа и вътрешния живот на Комунистическата пар- 
тия, на организацията, формите и методите на нейната практическа 
дейност. 

Залълбоченото познаване и творческото разработване и прилага- 
не на основните положения на партийното строителство е важно ус- 
ловие, за да се развива успешно Партията като жив политически ор- 
ганизъм, да се издига нейната ръководна роля, да се усъвършенствува 
работата на партийните органи и организации във всички сектори на 
обществено-политическия, стопанския и културния живот па общцест- 
вото. Затова нашага партия постоянно се грижи партийното стронтел- 
ство, като важна обществена наука, да се изучава и озладява от ко- 
мунистите и в същото време то да се обогатява и развива на основата 
на нашия опит, опита на КИСС и на другите братски комупистически 
партни. 

Ролята и значението на партийното строителство пораснаха 
особено много след Априлския пленум на ЦК на БКП от 1956 година, 
когато бяха възстановени ленинските норми на партнен живот и прин- 
пипи на партийно ръководство. В документите на състоллите се след 
това партийни кочгреси и редица пленуми на ЦК, както и в трудове- 
те на др. Тодор Живков, бяха разработени важни теоретически и прак- 
тически въпроси на партийното строителство, обогатиха се по-ната- 
тък ленинските норми на партиен живот и принципи на партийно 
ръководство, с косто се създадоха нови предпоставки неотклонно да 
се полобрява ръководната дейност на Партията. 

Партийните органи и организации започнаха да проявяват по- 
голям интерес към проблемите на партийното строителство, засилиха 
своя стремеж да разработват и експериментират нови форми, сред- 
ства и методи за повишаване ефективността на партийната работа. 

Академията за обществени науки и социално управление н 01- 
делните партийни издания, повече или по-малко, също полагат усилия 
системно да се изучават и пропагандират основчите въпроси на пар- 
тийното строителство и да се изследват и разработват важни актуални 
въпроси на организационната и идеологическата работа на партийни- 
те комитети и организации. 

Независимо обаче от безспорните постижения изучаването и раз- 
работването на въпросите на партийното стронтелство, както това беше 


посочено на Десетия конгрес на Българската комунистическа партия, 
изостава от другите обществени науки, което оказза отрицателчо влия- 
ние върху работата на кадрите и на партийинте ръководства и орга- 
низации. 

Не се разгръща в необходимите мащаби системна и целенасоче- 
на разота за изучазането и прочагандирането на партийното строител- 
ство. Неговите проблеми засмат недостатъчно място в планозете и 
програмите на различните степени учебни звсна за марксистко-ле- 
нинска просвста. Подценява се тяхното голямо значение не само за 
идейпо-тсорегическата подготовка и политическата закалка на > кому- 
нистите, по и за озладявансто на изкуството на партийната > работа, 
особено от ръководните кадри в партийните органи, 

Все още не се отделя полагащото се място па партийчото строител- 
ство в програмите на Академията за обществени пауки и социално 
управление, на междуокръжкните партивии школи и на вечерните 
паргийни университети. При това в учебиня процес недостатъчно се 
осветлява новият опит в живота и ръководната дейност на Партията 
и пе се обръща необходимото внимание на учебната практика. 

Редица проблеми на партийното строителство, конто имат важ- 
по теоретическо и практическо значение, като: закономериостите на 
развитие на Паргията в социалистическото общество; взаимоотноше- 
нията на Паргията" с различните органи в системата на социалното ул- 
равление; партнииното ръкозодство на икономиката, науката, литера- 
турата и изкуството и пр. не се разработват задълбочено върху ос- 
новата на систе мин научни изследвачия н обсбщения на опита на пар- 
тийните органи ни срганизации. В статиите, брошурите и лекциите по 
партийно строителство в позечето случан не преобладава глазното - 
от научни позиции да се обобщаза опитът, да се обоспозаза новото 
в паргийната работа н да се посочват пътищата и средствата за неговото 
утвърждаване и масово прилагане в практиката. 

Изучаването и разработването на проблемите на партийното стро- 
ителство п голяма степен става откъснато от другите науки. Незадо- 
волително се излолззат по-специално постиженията и методите на 
марксистко-ленинската философия, политическата икономия, ча научния 
комунизъм, на историята на БКИ, на социологията, педагогиката, пси- 
хслогията, па теорията за управлението и на други науки, който са 
приложими в изследваннята и разработвачето на въпросите на пар- 
гийното строителство ив дейността на паргийните органи и организации, 

В резултат на тези основни слабости и недостатъци сегашното 
състояние на партийното строителство не отговаря напълно на пот- 
ребностите на живота, недостатъчно спомага за нсотклонното издига- 
не научното равнище па многостранната партийча дейност, за прео- 
доляване елементите на емпиризъм и примитивизъм в работата на кад- 
ритс, за правилното обучение ин възпитание на комунистите, 

Главната причипа за нсзадоволителното състояние на изучаване- 
то и разработването на проблемите на партийното строителство е 
съществуващото от години наред подценяване в сдна или друга степен 
тази важна научна област от партийните органи на всички равнища, 
както и от АОНСУ и повечето партийни издания. 

Както се полчертава в Програмага на Партията, етапът на изгра- 
ждане на зрялото социалистическо общество се характеризира и с 
по-нататъшното нарастване на ръководната роля на Партията. Ефек- 
тивността обаче на ръководната и дейност зазиси в решаваща степен 
от съсгоянието на самата партия, на нейния вътрешен живот. Като 
ръководна и направляваща сила тя е длъжна да бъде образец в из- 
работването и прилагането на най-съвършени средства, форми и ме- 
тоди на работа, с което оказва огромно въздействие върху живота и 
зазвитието на обществото. Затова сега повече от всякога е недопус- 


ЖАС заври Заио Пал 


он 


тимо каквото и да било подценяване на партийното строителство като 
научна и учебна дисциллина. Гворческото овладяване и прилагане в 
практиката на негозите конар тпа принципи и положения е едно от 
главните “условия да се усъвършеиствуват стилът и методите на 
партийното ръководство на общестгото, строго да се спаззат и да се 
обогатяват ленинските норми на паотиси живот, да се сплотяват по- 
тясно партийните редове, да се укрепват още по-здраво връзките на 
Партията с работническата класа, с целия народ. 

Като взема под виимацие всичко това, Полигбюро на ЦК на БКИ 


РЕШАВА: 


1. Задължаза отделите на Централния комитет на Пагптията, ок- 
ръжните партийни комитети, ръководството на > Академията за 00- 
ществени науки и соцнално управленне и редакциите на партийпите нз- 
дания на основата на настоящото решенне да направят преценка на 
своята дейност и да предприемат епергични мерки решително да се 
преодолее подценяването на паотийното строителство, да се повиши 
неговата роля в издигането на научното равнище на практическата 
дейност на партийните органи и организации и в обучението и въз- 
питанието на кадрите и всички комунисти. 

2. Да се създадат необходимите предпоставки през следващите 
една-две години изучаването и пролагандирането на проблемите на 
партийното строителство да се постазят на широка основа. Във пръз- 
ка с това: 

а) Отдолите „Пропаганла и агитация“ и „Организационен“ на 
ЦК на БКП, съгласувано с АОПСУ и окръжните комитети на Партия- 
та, да осигурят изготвянето па уч.бли планозе и програми, подбира- 
нето и обучението на необходимите пропагандистки кадри, паписване- 
то и издаването на учебни и методически помагала по партийно строй- 
телство за дифереицирапото му изучазаце от комунистите в система- 
та на партийната просвета. 

6) В помощ на изучаващите партийното строителство: 

-- редакциите на сп. „Ного време“, „Паотиеи живот“ п „Полити- 
ческа просвета“, на в. „Работническо дело“, на Излателстзото на 
БКИ и на окръжните вестници да набслежат колкротни муроприятия 
за системна и разнообразна печата пролаганда по партийно сгрой- 
телство, като обърнат осообсно виималие па ндюипо-теоретическото 
равнище на материалите и на сбобщазачето и разпространяването на 
положителния олит в работата на паргийците опгани и срганизации; 

-- Централното и окръжните ръкозодства на Дружестгото за раз- 
пространение на научни и политически зиания  „Гсорги Кирков“ да 
предвидят в своята тематика и лскцин по оснозпи проблеми па пар- 
тийното строителство, като най-добрите от тях се издават в отделни 
брошури. 

3. Да се разшири и полобри обучението по партийно строителст- 
во на кадрите от всички равнища на партийната номенклатура. За 
целта: 

а) Ръководството на Акалемията за обществени науки и социал- 
но управление да направи апализ и оценка на учебнага работа > по 
партийно стронтелство в академията и нейните филнали и Да вземе 
съответни мерки с оглсд: 

-- да се определи оптималеп размер на часовете и се виссат пе- 
обходимите изменения в програмите по паргийно стронтелсгво, за 
да се изучава то по-широко и в още по-тясна връзка с практическата 
дейност на Партията; 

-- да се издигне научно-педагогическото равинще на учебно-пре- 
подавателската работа, като се повишапа квалификацията на пре- 
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полавателите и научно се разработват въпросите на методиката на учеб- 
чия процес; 

- да се въведат през последната година на обучението диференци- 
рани занятия със студентите в академията съобразно тяхната бъдеща 
дейност и се разшири практиката на възлагане дипломни работи по 
проблеми на паргийното строителство. 

: 6) Окръжните комитети на Партията със съдействието на Акале- 
мията за обществени науки и социално управление да внесат необхо- 
димите изменения в учебните планове и програми на междуокръж- 
ните партийни школи и вечерните партийни университети с цел да се 
разшири изучаването на партийното строителство. Същевременно за 
преподаватели в тях по тази дисциплина да се привлекат квалифи- 
цирани работници, за да се издигне разнището на учебния > процес. 

в) Окръжните комитети на Партията периодически да организи- 
рат семинари -- диференцирано за работниците в партийните комите- 
ти, за секретарите на първичните партийни организации по сектори на 
работата ни за ръководителите на обществените, държавните и стопан- 
ските сргани и опрганизации - по важни актуални въпроси на партий- 
ното строителство с научно-практическа насоченост. Да продължи ида 
се подобри провеждането на курсовете с новоизбраните секретари на 
първичните партийни организации по основни проблеми, свързани с 
научните основи на партийното строителство и с практиката на пар- 
тийната работа. 

г) В учебните планове и програми по научен комунизъм на На- 

учноизследователския институт по профсъюзни проблеми при Цен- 
тралния съвет па Българските професионални съюзи, на Централната 
школа при Централния комитет на Димитровския комунистически мла- 
дежки съюз, както и на висшите учебни заведения да се предвидят 
теми по основни въпроси на партийното строителство. 
с 4. Да се осигури целенасочена, системна и на високо идейно-тео- 
ретическо равнище научпоизследователска работа по проблемите ча 
партийното строителство, за да се обогатява и развива то в съответст- 
вие с потребностите на живота. В научноизследователската работа не- 
огклонно да се следва марксисгко-ленинската методология като опре- 
делящо условие за успешното разработване на проблемите на партий- 
ното строителство. 

Необходимо е по-конкретно: 

а) Да се създаде Център по партийно строителство към АОНСУ, 
в който да се включат отдел „Партийно строителство“ и другите ззе- 
на на акалемията, които сега се занимават с тези проблеми. Центъ- 
рът да се развие каго научно-учебно звено, в чиято дейност занапред 
ла получат превес научните изследвания с тенденция той да се пре- 
въпне в научна база на Централния комитет по въпросите на пар- 
тийното строителстнко. 

В своята работа центърът тясно да си сътрудничи с институтите 
към АОНСУ и към единните центрове за обществени науки при БАН, 
като се организират и съвместни изследвания и разработване на важ- 
ни проблеми на партийното строителство. Същевременно той да ус- 
тачови и поддържа най-тесни връзки със съответните звена на учеб- 
ните и научни учреждения при ЦК на КИСС и на другите братски 
паргии с цел да се обменя взаимна информация и се организират съв- 
местни симпозиуми и конференции, изследвания и разработване на 
актуални ппоблеми на теорията и практнката на партийното стронгелство. 

6) Редакциите на списанията „Ново време“, „Партиен живот“ и 
„Политическа просвета“, на в. „Работническо дело“ и Издагелството 
на БКП да увеличат своя авторски колектив и да осигурят публику- 
ването на повече научно-теоретически статии, монографин и брошури 
по партийното стронтелство. 
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в) Информационио-социологическият център при ЦК па БКП да 
обслужва и Центъра по паргийно строителство при АОНСУ, списа- 
ние „Ново впеме“, „Партиен живот“ и „Политическа просвета“, вест- 
ник „Работническо > дело“ и Издателството на БКП, като своевре- 
менно им предоставя информации от негови и на партийните “ коми- 
тети изследвания по проблемите на вътрешнопартийпия живот и ръ- 
ководната депност на Партията. 

г) Да се укрепят кабинетите по партийно-организационната рабо- 
та към партийните комитети, да се превърнат те в пълноценни помощ- 
ни органи за повишаване знанията на кадрите и комунистите по проб- 
лемите на партийното строителство, за изучавансто, обобщаването ни 
внедряването на положителния опит в дейността на партийните орга- 
ни и организации, за моделирането и експсриментирането на нови 
форми, средства и методи на работа, за изследването и разработва- 
нето на проблеми на вътрешнолартийния живот и пр. 

о. В центъра на изучаването, пропагандирансто, научното изслед- 
ване и разработване на историята, теорията и практиката па партийно- 
то строителство да се поставят: 

-- теорстическото паследство па класиците на марксизма-лениниз- 
ма в областта па учението па Партията, въпросите на предмета, мето- 
дологията, основните категории па науката партийно строителство и 
нейните взаимоотношения с другите науки; 

-- решенията на конгресите на Партията п па пленумите на ЦК 
на БКП; 

-- проблемите, поставени в партийната Програма за нарастване 
ръководната роля на Партията през стапа па изграждане на зряло 
социалистическо общество и за постепенното п превръщане от партия 
на работническата класа в партия на целия народ, за издигане ро- 
лята на партийните органи като органи за политическо ръх«оводство и 
усъвършенствуване на техния стил и методи на работа; за ролята ин 
мястото на пързичните партийни организации като политически ядра и 
първопбраз на трудовите колективи; за по-нататъшното повишаване на 
научното равнище и ефективността на партийно-организационната и 
ндеологическата работа; за подобряване на партийното ръководство 
на икономиката, културата, науката и образозанието; за взаимоотно- 
шенията на Партията с държавните и обществените органи и органи- 
зацин и за укрепване на нейните връзки с масите; 

-- тесретическият и практическият опит на КПСС и на другите 
братски партии в областта на партийното строителство; 

-- общите закономерности и националните особености в партийно- 
то строителство и борбата против извращенията на марксистко-ленин- 
ското учение за Партията и на осповните положения за партийното 
строителство от „левите“ и десните ревизионисти и опортюнисти. 

6. В научноизследователската работа по партийно строителство да 
се използгат най-пълно постиженията и методите на другите науки и 
особено на марксистко-ленинската философия, политическата иконо- 
мия, научния комунизъм, историята на БКП, на КПСС и на между- 
народното комунистическо и работническо движение, „социологията, 
психологията, пелагогиката, на теорията за управление н пр. 

Институтите за обществени науки към БАН пи АОНСУ н идеологи- 
ческите катедри към ВУЗ да смятат като свое задължение разработ- 
ването и на опрелелени основни проблеми по партийно строителство. 

7. Отделите „Оргачизационен“, „Пропаганла и агитешия“, „На- 
ука и образование“ на ЦК и ръководството на АОНСУ да вземат необ- 
ходимите мерки за подобряване на състава, подготовката н разпреде- 
лението на кадрите, работещи в областта на партийното строителство. 

Затова е особено необхолимо: 

- да се уточни структурата и щатът па Център. по партийно 
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строителство и да се комплектува той с подходящи научни работници, 
преподаватели и други сътрудлици с оглед характера н задачите на 
неговата бъдеща дейност; 

-- да се направи преценка на щата и състава на кадрите, рабо- 
тещи по партийно > строителство в домовете за политическа просвета 
и кабинетите по партийно-ор: анизационна работа, в междуокръжните 
школи, в партийните издания на ЦК, в Издателството на БКП и в ре- 
дакциите на окръжните вестници, и да се вземат мерки за целесъ- 
образни изменения в щатовете и за укрепването на тези звена с добре 
подготвени кадри; 

-- да се приемат повече редовни и задочни аспиранти по пар- 
тийно строителство в АОНСУ и да се изпращат такива в Академията 
за обществени науки към ЦК на КИСС: 

-- да се организира към АОПСУ постоянно действуващ курс за 
подготовка ни преподготовка на лектори, колсултанти, заз. кабинети, 
журналисти и други кадри по партийно строителство. 

8. Главното политическо упразление на Народната армия, Поли- 
тическото управлеине на Стронтелните войски, Полнтотделите на Гра- 
ничните и Железопътните войски да приведат в съответствие с нозите 
изисквания изучаването на партийното стронтелство от кадрите във 
въоръжените сили, преподазането му във военните учебни заведения и 
разработването на пеговите проблеми в условията на армията. 

9. При Академията за общестзени науки и социално управление 
да се създаде научно-методически съвет по партийно строителство с 
основни задачи; 

- да координира дейността на различните звена по изучазането, 
преподаването, научното разработване и пропаганднрането на проб- 
лемите на паргийного строителсгво; 

-- да съгласува перспективинте планове за научни изследвания и 
проблематиката за монографии и Дисертациопни трудове по партийно 
строителство; 

-- да има инициативата за създазането на проблемни изследо- 
вателски групи, съставени от представители на различните обществени 
науки и работинци в партийните комигети за разработването на особе- 
но важни тсоретически въпроси на партийното строителство; 

-- да съдействува за организиране на теоретически конференцик, 
симпозиуми и дискусии по важни проблеми на теорията и практиката 
на партийната работа и ръководетво; 

-- да дава мнение по плановете за подготовка и преподготовка на 
кадрите по въпросите на партийното строителство; 

-- да прави оцелка на състоянието на науката партийно строн- 
телство и когато възникне необходимост, ла предлага мерки, за да не 
изостава тя в своето развитие от изискванията на живота. 

Научно- методическият съвет да се състон от представители на 
Центъра по партийно строителство и на институтите към АОНСУ, на 
отделите „Организационен“, „Пропаганда и агигация“” и „Наука и 
образование“ на ЦК, на списанията „Ново време“, „Партнен живот“ 
н „Политическа просвета“, на в. „Работническо дело“, на Издателство- 
то на БКП, на паргийни комитети от различни степени, на Глав- 
ното политическо управление на Народната армия, на съответните 
институти по обществени науки към единните центрове при БАН. 

Научно-методическият съвет се възглавява от председател, кой- 
то се утвърждава от Секретариата на ЦК на БКП. 

В своята работа съветът се опира на апарата на Центъра по пар- 
тийно строителство при акадсмията. 

10. Отделите „Организационен“, „Пропаганда и агитация“ и „На- 
ука и образование“ на ЦК на БКП и АОНСУ в края на 1976 година 
да информират Централния комитет за резултатите от изпълнението 
на настоящото решение, 


КЪМ ХГКОНГРЕС - 
ВЕЪКРСВЕИО, В По гЛЗМ Разлиид и 


НИЗОБИЯТ 
РЪКОВОДИТЕЛ 


Ще разсъждаваме върху ролята и отгогоппостта на низовия ръ-. 
ководител -- началник на цех, на смяпа, на обект, бригадир или май- 
стор. Миогохилялна армия всеотдайни зидари на социалистическото 
дело, които се трудят там, където се решава съдбата па партийната 
линия - в основните звена на производството. Под ръкосодството на 
партийните организации те носят материална, морална и политическа 
отговорност за състоянисто на трудовите  колсктиви. От тяхпото из- 
куство да ги ръководят и управлязат зависи в голяма степен изпълпе- 
нието на задачите. 


Съвремецнитес усло» ия на работа предявяват много по-големи изис- 
квания към низ ите ръкогодители. На висота са ония от тях, които 
са ги осъзнали, осмислили и създават сгройна организация за тях- 
ната реализация. 

Началникът на цеха, на обекта или на смяната не е сня ръково- 
дител на своя участък, който помним от малките, самостоятелни про- 
мишлени предприятия с остарллата и паследена от миналото техника. 
Днес той стои начело па отделий звеиа в големи, кооперирани, спе- 
циализирани предприятия, наситени с нови машинии, с нови технологии, 
където науката е навлязла с пълпата си сила. Самият този Факг обек- 
тивно определя песравинимата по мащаби роля и отговорност. Оппеде- 
ля необходимостта от по-голяма култура на труда. Сега да си 
началник на цех, на обскт и пр. означава да пригежаваш 
специална квалификация, да си вестител на най-новите научни завое- 
вания, да бъдеш организатор на техническия прогрес. Озпачава да 
бъдеш новатор и творец на положитединя опит, да въвежлаш пався- 
къде научна организация на труда. Ето го един от основните белези 
за политическата зрелост на низовия ръководител. Този от тях, кой- 
то изостава па тоя фропт, е далеч, далеч назад от развитието на жи- 
вота. А изоставащият не може да управлява трудовиге хора в духа на 
партийната линия, да организира съревнованието, да повишава пройзЗ- 
водителността на труда, качеството, да изпълнява плана. 

Днес ръководителят на бригадата за пром»шлено >“ ръксводствс 
в селското стопанство не е бригадирът. който помиим от първите го- 
дини на коопсративните стопанства, даже от впсмето па тяхного обе- 
динение в по-едри селскостопански прелприягия, До лтъчно е да спо- 
менем, че той по същество на мпого места замести оившия председа- 
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тел на ТКЗС. Та той със своя колектив отговаря за 20, 30 и 40 хиля- 
ди декара земя! Достатъчно е да добавим, че на негово разположение 
е огромна техника, че производството му е специализирано, за да се 
зазбере още по-добре наистина качествената промяна, която е настъ“ 
чила в поиятието бригадир на село. Той вече по Характер на своя 
труд, по познания, по отговорност и пр. се е изкачил на стъпалото 
на началник на цех в промишлеността. 


Отчитайки тия нови условия в целия паш живот, партийните ко- 
митети и организации правилно се ориентират и издигат за ръководи- 
тели на най-низовите звена хсра с висше образование, комлетентни 
организатори. Днес Партията благодарение на своите всесгранни гри- 
жи разполага с хиляди прекрасни специалисти, конто оправдават ней- 
ното доверие, влагат свонте зиания и талант в делниците на ссциали- 
стическото строителство. 


2 


Съвременният ръковолител на бригадата, на обекта, на цеха или 
майсторът не са технократи. Не е човек, който само знае, може, има 
специална квалификация, позпава технологните. Не! Той, както опре- 
дели още Майският пленум на ЦК на БКП от 1964 г., е политически 
деец. Той, както подчерта др. Тодор Жизков в своя доклад пред Де- 
кемврийския“ пленум, освен познаването на произзодството е длъжен 
да вниква в същината на априлската линия на Партията, 43 умее ла 
работи с хората и да ги сплотява, да бъле носител на комунистичес- 
ките добродетели -- сътрудничество, другарство, взаимопомощ, до- 
стойнство, чест и пр. Той е длъжен да помни, че му е гласувано дове- 
"рие от Партията, от народа, че е техен син и представител. Негово 
първостепенно задълженис е да не забравя своя дълг към тях. Никога 
и за нищо на света! Класово-партийната му култура и подход е ве- 
нецът на неговия образ като политически деец. ще 

Каго изреждаме тия мисли, веднага трябва ла се спомене, че в 
процеса на тяхното претворяване в живота се съдържа и едно от ос- 
новниге противоречия в дейността на низовия ръководител. Противо- 
речне, което се изразява най-ярко в пеумението да се изгражда еднн- 
ството между целия комплекс от изисквания, за кситго той отговаря, 
дложен е да осъществява - или се дава преднина на кпециалните 
знания, или се подценяват те. Има дейци, които не умеят да работят 
с хората, държат се високомерно към тях, не вникват в копфликтните 
ситуации, не ги разрешават в името на принципиалната н творческа 
атмосфера в колсктива, срещат се ръководители, конто можем да на- 
речем добряци, беседват с работниците и кооператорите, но пе са спо- 
собни да въведат ред, дисциплина, да създадат научна оргапизация 
на труда и пр. И в двата случая се нарушават партийниге решения 
за обучението и възпитанието па кадрите, за техния подбор и разпре- 
деление. Не се разбира призванисто на стопанския, на държавикя ръ- 
ководител и организатор като политически десц. 


Първостепепна задача на партийните комитети и оргапизацни е 
да разрешават правилно това противоречие, ца осигуряват комплекс- 
на оценка за ръководните дейци в бригадите, цеха, обекта и пр. Тя да 
бъде сърцевина на партийния контрол. С еднаква сила да се държи 
на специалната подготовка и на политическия подход. Да не се откъс- 
ват и противопоставят те. Да се издигат и възпитават кадри, които 
действуват с познаване на нещата, с култура и същевременно > най- 
строго спазват ленинските принципи и норми, навслкъде водят борба 
за изграждането на сплотени и дееспособни колективи, дават пример 
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на хора с комунистически побродетели. Ето един от главаите момен- 
тн в „ръководната дейнсст на партийните комитети и организации. 


Но като имаме предвид решенията на Десетия конгрес на Пар- 
тията, не бива да се забравя и самсконтролът - как самите ръководч- 
тели сами се учат да правят анализ на своите постъпки, отношения и по- 
ведения; как се стремят самокритично да се отнасят към гова, което 
правят, и пр. Ако сам не си способен да прецениш стойността па всяка 
твоя стъпка, помощта на другарите няма да бъде ефикасна и полез- 
ва! При това положение партийннят и общественият контрол ще се 
съединят със самоконтрола, което като цяло ще възпитава и издига 
кадрите. 


Те могат да възпитават колектива само когато сами са сбразец 
на възпитани люде, те ще обучават трудещите се само когато са при- 
мер на образовани Хора, когато са еталон на иринципиалност, на 
скромност, на справедливост, на дисциплина, па уважение и зачита- 
не на чуждото мнение и пр. Нашето общество не търли демагозите, 
не понася разминаването на думите с делата, презира празнодумство- 
то, особено когато не можеш и един гвоздей да забиеш. Културата и 
претенциите на широките народни маси са израснали извънредно мно- 
го -- истинска наша гордост! Те добре различават къклицата от жи- 
тото. Победоносното тържество на априлския курс облагороци целия 
начин на обществен живот, човешкото мислене и по широта, и по 
дълбочина. В съвр, менните условия ръководител с бедно и ограниче- 
но политическо мислене трудно би се справил с възложените му 
задачи. 


< 


Да ръководиш озпачава да владееш изкуството да управляваш -- 
компетентно, делобо. Да въвеждаш ред, законност, да даваш верни 
отговори и решсния, да се намесваш и да помагаш навреме. Да има 
простота в работата и като започнеш нещо, да не спираш, докато не 
го завършиш. Националната партийна конференция постави отговор- 
ната задача да очистим управленческото поле от бурените на времеяд- 
ството. Бихме поставили въпроса така: то не бива да съществува да- 
же и в най-малката степен в работата на низсвия ръководител. Да 
се намалят до минимум книжнината, стоенето в канцеларинте, заседа- 
нията и съвещанията. Основното да бъде работата с отделния човек, 
грижата за него, за целия колектив. Пълна подкрепа, защита на честни- 
те, трудолюбивите и здрава ръка за носителите на отрицателните яв- 
ления! Без осмислянето на тия изисквания низовият ръководител ня- 
ма да постигне успех. 


Но тук има н нещо друго -- сериозно преустройство в ръковод- 
ната дейност на по-горните органи. Независимо от ясните и катего- 
ричните постановки на Националната конференция под формата на 
„научна“ информация низовите ръководители се затрупват с книжни- 
на, с излишно попълване на формуляри, с чести викания по съвеща- 
ния и заседания. Това ги откъсва от огнището на тяхната работа. не 
им позволява пълно да упражняват управлсенческите и възпитателин- 
те си функции, На тая слабост час по-скоро трябца да се сложи край. 
да се оставят ръководителите да бъдат през по-голямата част от вре- 
мето си в бригадата, в цеха, на обекта да изучават настроеипето на 
хората, да дават отговор на техните вълнения. Ето кое сега трябва 
да заеме също полагасмото му се място в партийния контрол -- как 
се преустройва стилът на низогите дейци, как упрапляват ге кслекти- 
ва, как вземат верни решения и организират проверката на изпълне- 


и 


нието. Това сега е важно, съществсепо. То ще предотвратява провали- 
те в раоотата, ще превръща думите в дела, ще издига самоденността 
и актиБиостга па грудорите КОДеКТОВИ. 
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Естестпено, ръкоподиата политическа роля принадлежи на кому- 
нистите, орган прани в партийни организации или групи. Те носят 
отговорност За състоянието в бригадата, цеха, смяната, обекга и пр. 
Главно в тяхната ръководна дсиност и контрол трябва да бъле гри- 
жата за укрепване и издигане името и агторитета на началника на 
цеха, на Оригаднра и т. н. Не може да има силен и сплотен колек- 
тив, ако пачсло на него пе стои силен и авторитетет ръководител. 
Да осигури, да издига, да възпитава такива дейци е първостепенна 
грижа на партийната организация. 

Авторитетът на ръковолителя е голямо нещо. Той именно допри- 
нася да ма по-голяма организирапост и целенасоченост в творчест- 
вото на гружениците па социализма. 

Но авторитетът пе е само грижа па партийната оргаинзация или 
колектива. Той трябва да стане съдда па всеки, който иска да бъде 
дсец от социалисгически тчл. Тук основното е ръководителят да се 
възпитава и самовъзи.т 1 в навици, да уважава, да търси, да за- 
чита комунисгите, да се опита на тях при осъществяване на своите 
замисли, начинания, постижения. Някъде свеждат тоза принципно 
положение само до отчета поед паргийиата организация. Не е доста- 
тъчно! Трябва да се съзлале такъв стил, щото бригадирът или начал- 
никът на цеха да свикнат сами да търсят партийната организация, 
когато има да решават важни въпроси! Ето така се гради авторитет! 
В редакцията се получава > сигнал, че па много места имсино този 
свещен принцип пе се спазва. Наивни са опня иизови ръководители, 
конто се поставят пад или изБъч партийния колектив. Наивни! Тях не 
ги очаква уснешно разьитие като организатори на социалистическото 
производство. Всяка опадмецисст, овисокомерне или отчужденост са 
чужди на комунистическите добродетсли. 

За жалост га огделип места партийните комитети не се намесват 
навреме, за ла премахнат слабости от тоя род. Нсотдавна градският 
комитет във Враца сам отчете грешката си, че не с взсл навопеме мер- 
ки, за да оздрави колектива в едпо болничипо заведение, където ръко- 
водителят се е самозабравил, партийната организация е проявила 
безпомощиост, прейебрегнала своште уставии права и оставила колек- 
тива да се разяя,да от интриги. 

Взавмоотпошеннята межлу партийна оргапизация и ръководител 
трябва ла се изграждат здраво па уставиа, па принципиалпа база! 
Това е важен партиен въпрос. 


Живеем в дните па прелкоигреспата година. Година, която съв- 
пада н с двалесетгодишииката от Априлския пленум. Паргията ясно 
е очертала задачите, които трябва да разрешим. Да разгръщаме 06- 
ществената производителност па труда, да развиваме социалистичес- 
кия демократизъм, да укпепваме трудовата дисциплина... 

Възможно ли е да се разрешат тиня големи проблеми без таланта, 
себеогрицанието но организаторското изкуство на низовите > ръково- 
дители? 

Нее възможно! 
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УМЕЛ ОРГАНИЗАТОР 


ТАЛИМКА ЙОРДАНОВА 


председател на окръжния съвет на БПС--Сливен 


При изпълнението на решенията на Националната партийпа кон- 
ференция -- за осигурязане високи темпове на растеж на обществената 
производителност на труда -- в Сливенски окръг се отделя особено внима- 
ние за активизиране дейността на огромпата армия от непосредствени 
командири в производството. Благотворно възлействие върху усилия- 
та ни за повишаване тяхната роля оказа Постановленне Хо | от 
2. 1. 1974 година на Централния комитет на Партията, Министерския 
съвет и Централния съвет на Българските професионални съюзи. След 
него бяха утвърдени „Осиовни положения за функциите, задължения- 
та, отговорността и правата на преките ръководители“; повишиха се 
заплатите им; измени се системата за премирапето; решават се още 
цял комплекс от въпроси и се създават реални условия да се използ- 
ват по-пълно големите възможности на майсторите. 

В нашия окръг работят над 2730 бригадири, групови и секционни 
майстори, технически ръководители. Те представляват 60 па сто от 
всички инжснерио-технически работници. Очевидно е, че от тях зависи 
много напредъкът в икономическото ни развитие. Ето защо партийни- 
те, стопанските, профсъюзпите и комсомолските ръководства считат за 
своя първостепенна задача грижата за израстването на преките ръко- 
водители, за повишаване па тяхиата политическа зрелост, квллифика- 
ция и умение да ръководят поверепите им творци па блага в съвре- 
менните условия. 

Това потвърждават и фактите. В мазаческата бригада на героя 
на социалистическия труд Калчо Митев работят 11 души. Те изпълня- 
ват производствените си норми средно със 150 па сто. Задружни и 
сплотени - от 7-8 години с непроменеп състав, -- те още в средата на 
миналата година се поздравиха с достойно изпълнен дълг за цялата 
шеста петилетка. Ами бригадата за промишлено зърнопроизводство в 
село Коньово? И тя начело със своя бригадир -- героя на социали- 
стическия труд Руси Русев, изпълни петилетния си план за четири го- 
дини: произведе в повече 602 т хлебио и фуражно зърно, реализира 
25 000 лева икономии от резервни части, 93 т горивни и смазочни ма- 
терналн. Главните достойнства па двамата бригадири са предприем- 
чивостта и ниициативата, умепието да работят с хората, стоемежът им 
да създадат такава атмосфера в колектива, която в най-голяма степен 
способствува за разкриване възможностите на всеки човек, помага да 
расте творческата активност. 

Известни станаха имената на още стотици преки ръководители, 
чиито производствени звена изпълниха петилетния си план за четири 
години. Между тях са: Весели Димитров -- бригадир насгройчик в 
завод „Динамо“, Димитър Аристов - бригаднр в СЗ „Васил Кола- 
ров“, Влайо Михов - секциопен майстор в завод „Добри Желязков“, 
Дяко Великов -- секционен майстор във ВТК „Георги Димитров“, 
Васил Атанасов - бригадир на лозарска бригада в с. Младово, Пет- 
ко Златев -- бригадир на овцеферма, и др. 

Добър атестат за полигическите и дсловите качества на гози отряд 
от творци в матерналното > производство е заслужепото > признание, 
което те получават -- 222 от тях са паградени с високи държавни от- 
личия, 716 са носители на звапието „Ударцик“, 198 - „Пай-добър в 
професията“, 478 - „Първенец“... 
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Мнозина преки ръководители са дейни изсбретатели. Само от 
едно предложение на Лука Луков - началник на цех в завод „Добри 
Желязков“, за изменение на разстилъчините устройства при производ- 
ството па нетъкани текстилни материали са рсализирани 64 000 лева 
икономически сфект. Повече от 00 на сто от всички рационализатори 
в нашия край са бригадири, майстори -- ръководители на производ- 
ствени единици. Да, всичко това характеризира тяхната пораснала 
компстентност, „творческо отношение към организацията па труда и 
производството. 

Все по-активно е участието на майсторите в управлението на 
производството, в обществено-пслитическия живот на своите колекти- 
ви: 509 от тях са членове на стопански комитети, 770 са избрани в 
ръководствата на политическите и масовите организации. С повише- 
на инициатива и творчество преките ръководители  участвуват при 
съставянето и изпълнението на насрещиите планове, при организлиния- 
та на социалистическото съревнование. Те изявиха своите солсми въз- 
можности и с направените повече от 3000 предложения по време па 
държавпо-обществения преглед за повишаване на обществената про- 
изводителност па труда. С тяхното активно участне за 1972 година 
по бригади ин цехове се приеха повече от 28 880 колективин обеща- 


ния, сключиха се над 1880 договора. 


НО ЗА ДА МОГАТ ла ретапват с успех сложните залачи в про- 
изводствотО, да прилагат съвременните достижения на науката и тех- 
никата, да исвишават ефективността на стопанската дейност, преките 
ръководители преди всичко е необходимо да бъдат високо квалифиця- 
рани специалисти в професията си, позиаващи дсбре организацията, 
технологията и планирането на производството. С увсреност да при- 
стъпват към стратегическите задачи, поставени от Партията за ре- 
конструкция и модернизация на съществуващите фондове, за използ- 
ване на всички фактори за интензификация на производствения поо- 
цес, за създаване рационална организация на труда, за бързо и ефек- 
тивно приложение на челния опит. Съзремеиният майстор е наложя- 
телно да познава теорията на управлението. Той не може да усъвър- 
шенствува оуправленческите си качества без минимум икономически 
знанин. Особено важно е да владее изкуството за координация, кон- 
трол и матсриално стимулиране, да разбира > конкретното > въздей- 
ствие на икономическия механизъм. И още: опитът е показал, че май- 
сторът пе е просто администратор или произволственик, а по съще-. 
ство политически деец, притежаващ високи морални и волеви ка- 


чества. | 
В духа на тези изисквания ние целенасочено съсредоточаваме на- 
шите усилия, провеждаме разнообразни по форма и богати по съдър- 
жание дейности. 

Срешата на бюрото на окръжния комитет па БКП и ръковолство- 
то на Централния съвет на БПС с майсторите потвърди готовността 
на майсторите, бригадирите да се включат в още по-активиа обще- 
ствено-политическа и възпитателна дейност в своите колективи. На- 
прави се равиосметка на стореното по изпълнение на твърдение до- 
кументи за повишаване ролята на преките ръководители. | 

По време на продължителната, задълбочена полготовка за тази 
среща под ри коволството на окръжния комитет на Партията ние изу- 
чилме, анализирахме н обобщихме най-ценното В досегашиата ни дей- 
ност по: подбора, повишаване па деловите качества, компегентността, 
образованието и квалифнкацията на майсторите, подготовката им като 
възпигатели на груловия колектив; разширяване общественото призча- 
ние на техния труд, на положителния опит.,. Като подложихме на 
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критична оценка съществуващите отрицателни страни, още по-яр!.о 
очертахме неотложните задачи, конто различните фактори в окръ- 
га - стопанските ръководства, профсъюзните и комсомолските орга- 
низации -- следва със специфичните им форми и средства да реша- 
ват. Най-ярко потвърждение за това е и приетата специална програ- 
ма на бюрото на окръжния комитет на БКП. В нея са отразени стре- 
межът и ндвият подход за непрекъснато повишаване професионална- 
та подготовка и възпитанието на низовите ръководители. 


ЕДИН ОТ ОСНОВНИТЕ въпроси, който окръжният комитет ма 
БКП постави с голяма острота пред нас, това е образованието и ква- 
лификацията на кепосредствените командити в производството. Как- 
во е положението сега? Тяхната > квалификационно-образователна 
структура показва следната картина: 1295 преки ръководители са със 
средно специално образование, 339 - със средно, 1097 - с основно. 
Голямата част от този отряд творци в материалното производство са 
политически зрели, умни, „авторитетни, опитни ръководители, позЗ- 
наващи добре своята работа. 


Дълголетните традиции на Сливен в текстилната промишленост 
са оставили следи и в това направление. Във ВТК „Георти Димит- 
ров“, завод „Добри Желязков“, ВТК „Съби Димитров“ проблемите на 
образованието и квалификацията на майсторите са успешно решени. 
От тях 85 на сто имат средно специално образование -- едно много 
важно условие за осъществяване компетентно ръководство в низовите 
производствени звена. В този факт няма нищо случайно. Зече 90 го- 
дини Текстилният техникум е ковачница на кадри за отрасъла в на- 
шия край и страната. Професията на секционния майстор завоюва го- 
лямо уважение и популярност. Не рядко цели фамилии -> бащи, де- 
ца, внуци, намират в нея благодатно поле за изява. Непресъхващ из- 
вор за резервни кадри -- непосредствени ръководители в производ- 
ството - са и най-добре изявяващите се, тачени работници, които ние 
грижливо насочваме да продължават образованието си. 


Машиностроенето е сравнително нов отрасъл в икономиката. на 
Сливенски окръг, обаче и тук в основни линии производството се ръ- 
ководи от квалифицирани специалисти. От всички преки ръководители 
74 на сто притежават средно или средно специално образование. То- 
ва е свързано с планомерната подготовка на кадрите в техникумите и 
средните професионални училища, които са профилирани по упециад- 
ности съобразно нуждите и изискванията на съответпите предприятия. 


. Безпокойство внасят обаче данните в някои от другите страсли. 
Все още голяма част от преките ръководители в горската и дърцо- 
обработващата, в хранително-вкусовага и топливната промишленост, 
в селското стопанство са с основно образование. Ние ценим и дълбо- 
ко уважаваме натрупания с годнните богат опит и умение от май- 
сторите практици. Нареждаме ги в почетните редици на творциге на 
блага. Но техническият прогрес, механизацията и автоматизацията, 
които навлизат неудържимо в производството, поставят > неотменни, 
високи изисквания и пред тях. Нима е възможно само 102 души от 
окръга пи да се учат в професионално-учебните центрове и средниге 
специалин училища? Ето защо действеното решение, прието от окръж- 
ния комитет на БКП, ни оказва неоценима помощ и в това отноше- 
нис. Ние вече имаме ясно очертана перспектива, добре разработена 
система за повишаване на техпите технически и икономически знания; 
за непрекъснато издигане квалификационно-образователното им рав- 
нище. И разбира се, те да разполагат с една богата пафъариеииа за 
челния опит от отрасъла в страната и чужбина. 


“ 
та ( 


15 


Сега във всички предприятия партийните, стопанските и проф- 
съюзните ръководства набелязват свои конкретни мерки ппеките ръж 
ководители до зо-годишиа възраст да продължат образованието си в 
професионално-учесинте центрозе или в средни специални учебни за- 
ведения. Това е едиа трудна задача. Към нея пристъпваме с реали- 
зъм, без илюзии, че с магическа пръчка нещата ще се променят. 
Най-важното обаче е, че този процес е започнат, осъзната е необхо- 
димостта от неговото пропеждаче, има стремеж за нов подход при 
подбора н подготовката па тази категория кадри. 


ДОСТАТЪЧНО ЛИ Е обаче само техническата квалификация на 
преките ръковолители, за да управлягат правилно производствого, за 
да бълат възпитатели на малкия колектив? Очевидио - не. Те се 
нуждаят и от минимум управленчески, психологически и иконпомичес- 
ки познания, 

Острата пеобходимост да се полагат системни грижи за обуче- 
нисто на майсторите застави окръ.хпия съвет на профсъюзите да по- 
търси нови форми и средстга за работа с тях. Така се родиха някои 
интерссни пачинания. Вече няколко годипи към междусъюзния дом 
на културата „Съби Димитров“ действува университет за обучение 
на преките ръководители в производството. Към него в по-големите 
предприятия са разкрити 12 факултега. С помощта на > Ценгралчния 
съвет на БПС и Научноизследователския “институт по профсъюзни 
проблеми „Георги Димитров“ -- София висококвалифицирани лектори 
изнасят лекции по педагогика, психология на труда, социално управ- 
ление, икопомика. Провеждат практически упражнения, обменя се по- 
ложителен опит. Учебната година ше приключи с научно-практически 
конференции по изучавания матернал. Тозн начин на обучение сставя 
трайнн слели в подготовката на майсторите. Стремежът ни сега е да 
разширим дейността на университета. Търсим пътища > за по-тясно 
свързване на заниманията със специфичинте въпрохи в озботата на 
преките ръководители от различинте отрасли на материалното произ- 
ВОДСТВО. 

Съществеп принос за обучението па майсторите има > системата 
за политическа просвета, курсовете за квалификация. След излизането 
на Постановленисто на Централния комитет на БКП за повишаване 
ролята на преките ръководители като организатори на производство- 
то и възпитатели на трудовите колективи в голяма част от предприя- 
тията по производства се разработиха коикретни длъжиносгни харак- 
тсристики за техиите права и задължения. Във ВТК „Георги Димит- 
ров“, ВТК „Съби Димитров“ и др. в професионално-учебиите центро- 
ве се организираха курсове с всички низови ръководители. След за- 
вършването се положиха изпити и на осповата па оценките се нзда- 
доха нови заповеди. По този начин се паправи опит да се внесе по- 


добренис в състава на майсторите. 
Какво обаче пи смущава при обучението и квалификацията на 


непосредствените командири в произво улстното? 

Програмите, по коиго се сбучават, не са напълно издържани ме- 
тодически, не са досгатъчно съсоразесни с изискванията за сдна по- 
тясно изразена пракгическа работа. Темите са общи, по-скоро дават 
информация, а не задълоочени знания. От друга сточна не достигат 
лектори по психология па труда, педагогика и социално управление. А 
някои от изпасящите лекцни са с пе добра тсорстическа подготовка, 
не умеят компетентно да низисничват проблемите ни да ги свързват с 
практиката. Това в миого случай превръща > обупеписто в самоцел, 
изсушава добрик памерения още в техвите кългове. В оскълнлта ли- 
тература тези въпроси са разработеци главно в теоретически чспект. 
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Липсват и помагала, с помощта на които прекият ръководител да зат- 
върди прелодавания материал. 

Неотменното изискване да се познават  повостите в техниката и 
технологията, световинте постижения в отрасъла е също елемент от 
тяхната квалификация. На пракгика обаче нашите усилия не се опе- 
диняват от единен полход в това отпошение. Всдиъял: месечно по съ- 
ветски опит в предприятията се провежда деп на майстора, който се 
използва за оперативна расота, за запозпапане с техиическите но- 
вости и актуални въпроси на вътрешния и международен живот. Опи- 
ти за едиа по-последователна информираност се правят в текстилна- 
та промишленост. Тези сгизодични мерки не могат да се счигат за осо- 
бено резултатни. Очсвидио с, че трясва да се изгради система за тех- 
ническа ииформация в рамките па съотвстпото обедипение и за него- 
вите подслепия, която да стига до всски пряк ръководител в гроиз- 
ВОДСТВОТО. 

Ние вече придоСихме не малък опит по подготовката и квалифи- 
кацията на преките ръководители. Смущава ни обаче твърде самодсй- 
ният характер на този процес. Многообразието от форми и средства, 
с които той се осъществява, пречи за пай-точиото и правилпо адреси- 
ране на знанкята. Просвстителството измества задълбочесното изучава- 
не на проблемите. Може би слелва да се разраооти система, която 
да изясиява цялостно механизма на обучението в съответиня ограсъл, 
периодически тази Категория кадри да се усъвършенствува с откъсва- 
не от производството. 

Да погледнем на проблема и от друга страна. Нима трябва да 
издигнем на ръководна раСога съотсетпия специалист и тогава да го 
учим да управляга ни възпитава? Може би е всче време мияимумът от 
управлеически зпания и научин основи за работа с хорага н ръко- 
водството на колектива да се преподават в тсхникумите и висшите 
учебни заведения. Ефектът от обучението там би бил несравиимо по- 
голям. Това би сълсисгвувало и за още по-добро професидиалио ори- 
ентиране на младежите. 

Във връзка с тога окръжният комитет па БАП предложа на Ми- 
нистерството на пародиата просвета и то поне да утвърди програма 
за факултативно изучаване организацията па управлението па низови- 
те производствени сдиници. Тя ще се внотри сксперимептално в Текс- 
тилния техинкум, Гехпикума по мехапотехинка и Гехникума по елек- 
тротехника - Сливен. 


ОЩЕ РЕДИЦА ПРОБЛЕМИ са в противоречие с високите изиск. 
вания, които предявяваме към майсгорите като организатори на про- 
изводството и възпитатели па трудовия колектив. Сега се поставя 
остро въпросът за подбора па тези калри. Осаче и тук чяма единни 
практически принципи. Това се отразява  отрицателпо па цялостната 
работа по издигането на преките ръховеслители. 

В приетите псотдавна решения окръжният комитет па БКП обър- 
на вииманпие и вмени в зълг па поргипчите и стопанскиге > ръковод- 
ства да повишават взискателиостта си при подбора на майсторите, 
да засилват партийното ядро сред тях, по-смело да излигат жепи и 
младежи. Като взе прелкид същестауващите сладости, прелложи на 
Министерството па труда и социалиите грижи ла разработи система 
за техиня подбор, ощиха по стимулпраге, ьоято да се сксисриментира 


г 


в няколко предприз тия ка Слил с секи окт! 

Някои преспопятия от леката промишленост по мапигтеектогието 
правят ошили ла сессъзтале светене за молиловка ча луезерв ти калти: 
Нашага потомотвеча раоощиическа класа е огромеп, богаг калреви 
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потенциал, от който при изяспени критерии може да се черпи основно- 
то попълнение на низовите командири на производството. 

Утвърдените нормативни документи дават допълнителни права на 
преките ръководители, касаещи трудовата дисциплина, матеркалното 
и моралното поощрение за добри прсизводствени резултатн на изпъл- 
нителските кадои. В редица трудсзи колективи като ВТК „Гесрги Ди- 
митров“, ВТК „Съби Димитров“, завод „Добри Желязков“ а др. се 
взема мнението на майсторите при назначаване, разместване, повиша- 
ване и санкционираке на работниците. Приемат се техните предложе- 
ния за матернално и морално стимулиране. 

В някои трудови колективи като например въз ВТК „Георги Ди- 
митров“, ВТК „Съби Димитров“, завод „Добри Желязков“ и др. при- 
ложението на цеховата стопанска сметка дава възможност па начал- 
ниците на цех, смяната и на секционните майстори да имат собстве- 
на сметка във фонд „Допълнително материално стимулиране“ за на- 
гради и регулиране заплащането на изпълнителските кадри. За да мо- 
же да се прилага обективност при материалното стимулиране, се ут- 
върждават условията, при които следва да се дават награди. Те се 
знаят от работниците и със силата на обществения контрол се осъще- 


ствява по-голяма справедливост при оценяване приноса за отделния. 


производственик. : 

Известно е обаче, че в редица случаи внедряването на вътрешно- 
стопанската сметка стига едва до цеха и като изключение до брига- 
дата. Поради това средства за поощрение се предоставят само на това 
равнище. На много места майсторите и бригадирите са лишепи от те- 
зи права. 

От друга страна бавко се осъществяват и някои регламентирани 
изисквания от стопанските ръководства. И досега например в отделни 
предприятия не са разработени длъжностни характеристики, не се 
създават навсякъде комплексни условия за осъществяване на възло- 
жените функции на майсторите. Недостатъчно се зачита тяхното мне- 
ние. Все още рядко този форум от командири в производството се съ- 
бира организирано, за да се обсъдят с него определени въпроси по ор- 
ганизацията на труда и производството, трудовата и технологичната 
дисциплина. Това принизява активността и творчеството на прекия 
ръководител, ограничава го само в сферата на малкия колектив, въз- 
питава у него чисто административен подход. Такова отношение пони- 
жава самочувствието му като организатор на производството, изсуша- 
ва в него стремежа към търсене и творчество. 


Възможността на майстора да бъде пълноценен организатор на 
производството се намалява и от редица негативни моменти в мате- 
риално-техническото снабдяване и кооперираните доставки, от слабата 
организация и ниската техническа култура на производството, от не- 
достатъци във вътрешпнозаводското планиране. За тези неприсъщи 
функции той губи най-малко 30-40 на сто от работното си време. В 
тъкачните цехове на ВТК „Георги Димитров“, завод „Петко Енев“ са- 
мо неритмичното снабдяване с вътък, а понякога и зареждането с ос- 
нова отклонява 15-20 на сто от времето на секционния майстор. Чес- 
то той е принуден да влага допълнителни усилия и порадн различни 
пропуски в работата па спомагателните работинци. 

Нсрационалното използване работното време на прекия ръково- 
дитсл му пречи да се засме пълноценно с важни въпроси от неговите 
задължения: научната органнзация на работното място, повишаване- 
то производствената култура, контрола по използване производст“- ени- 
те мощности... | 

„Твърде сложпи са взаимоотношенията на майстора, брнгадира с 
другите структурни звена в предприятието. Той поддържа прекая сунк- 
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ционални връзки с цеха, получава плана, дава заявка за доставка на 
материали и контролира снабдяването, изпълнява предписачата техно- 
логия, спазва техническата документация, обсъжда трудовите порми с 
нормировчиците и т. н. Често този ширск спектър на дейности му поз- 
волява да открие. да види и най-добре почувствува редица слабости в 
работата на функционалните отдели на предприятието. Та нали поня- 
кога е принуден да изпълнява и несвойствени за него каицеларски 
работи. 

Тези въпроси сега са в центъра на нашето внимание. Под ръко- 
водството на партийните комитети и организации стопанските и проф- 
съюзните ръководства търсят пътища за създаване комплексни усло- 
вия за приложение труда на преките ръководители. 


ВЕДРИЯТ СОЦИАЛНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИ КЛИМАТ в малкия 
колектив има свой дял в похода за повишаване на обществената про- 
изводителност на труда. В него се събират и срещат хора с различни 
характери и сълби. Поражда се сложна гама от преживявания и от- 
ношения. Сред този пъстър по своя състав човешки колектив обединя- 
ващата, организираща фигура е майсторът. Той ръководи производ- 
ството. Със своя правилен стил на работа влияе за ново отпошение 
към труда и соцниалистическата собственост, да се създава обстанов- 
ка за здрава трудова и технологична дисциплина. 

Възпитателната функция на преките ръководители е тясно свърза- 
на с наставничеството, косто под ръководството на окръжния комитет 
на БКП е поставено на добра основа. Група партийни и профсъюзни 
дейци изучиха съветския опит в завод „„Електросила“ -- Ленинград. 
Гост на Сливен беше и самият Степан Витченко. Прелваригелиата а- 
бота създаде условия да се потърси конкретното поиложение на не- 
говия подход при нашите условия. Сега в предприятията ни работят 
над 400 наставници, които се грижат за обучението и възпитан"ето на 
повече от 850 млади работници. 

Опитът показа, че с наставниците първичната адаптация па ново- 
постъпващите върви много по-бързо. Превръщането на довчерашния 
ученик в работник -- това не е само овладяване на определени произ- 
водствени навици, Той влиза в малкия колектив, в него има устапове- 
ни взаимоотношения, определен климат. Колкото по-топло и грижли- 
во се отнасят към него, толкова по-бързо идва приобщаването. 

Стореното досега за приложение на наставничеството вдъхва на- 
дежда, че са налице всички условия да се разширяват редиците му. 
Под ръководството на окръжния комитет на БКП профсъюзниге орга- 
ни и организации вече обобщават натрупания опит. Главната им гри- 
жа сега е да се пристъпи към широко приложение на тази форма във 
всички сфери на материалното производство, да се подбираг внима- 
телно наставниците, да им се помага търпеливо, за да търсят те клю- 
ча към душата на младите работници. По тематичен план, подготвен 
с помощта на Института по профсъюзни проблеми „Г. Димитров“ 
София, по отрасли се организира обучение на тези избраници. При 
прилагането и на този чудесен съветски опит внимателно се изучават 
специфичните условия, проявява се творчество и инициатива. Особено 
грижливо се подхвана това движение в строителството. То се свързва 
тясно с укрепването на трудовата дисциплина, намаляването на теку- 
чеството, повишаването на квалификацията на работниците. 

Партийната повеля за по-нататъшно повишаване ролята на май- 
сторите като организатори на производството и възпитатели в мал- 
кия колектив наложи да търсим и други форми и средства. Може да 
се твърди, че вече има стремеж за една постоянна и целенасочена лей- 
ност, която е адресирана към различни страни в работата с тях. След 
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продължителна подготовка окръжният съвет на БПС проведе научно- 
практическа конференция за мястото на майстора в организацията на 
производството и възпитанието на малкия колектив. Организират се 
срещи по отрасли, обменя се положителен опит. С помощта на Цен- 
тралния съвет на БПС и на Цептралния комитет на профсъюза на ра- 
ботниците от леката промишленост ние възложихме на група научни 
работници да направи изследване н разработи система за организация 
и управление на трудовото възпитание във ВТК „Георги Димитров“. 
Извършеното досега дава интересен матернал за майстора като ръ- 
ководител и възпитател в секцията. Убедени сме, че това начинание 
ще подскаже полезни неща и за практическата работа па другите 
профсъюзни ръководства. 

От богатия съветски опит се родиха и съветите на майсторите -- 
интересна форма за еднопосочно обедипяваце на усилията за работа 
с този отряд творци от материалното производство. Сега в почти всич- 
ки големи предприятия съобразно конкретните условия съветите на 
майсторите имат своя изява. Правят се опити да се изпълва тяхната 
дейност със съдържание. Струва ни се обаче, че самодейността в ра- 
ботата тук не отговаря на високите изисквания, които предязвяраме за 
издигане ролята на майстора. Намираме, че е необходимо, както то- 
ва стана вече в Съвстския съюз, да се обобщи натрупаният опит досе- 
га и най-вече да се разработи статут, който да изясни насоките за 
дейност в съветите. 

Съвременното производство поставя високи изисквания към низо- 
вия ръководител. Да проявява > творчество и инициатива в борбата 
за непрекъснато повишаване обществената производителност на тру- 
да. Но оттук произтича и голямата отговорност на стопанските дейци 
от всички равнища па планнращите и косрдиниращи органи макси-| 
мално да усъвършенствуват управлението на производствого. Под ръ- 
ководството на партийните комитети и организации да > осигуряват 
най-благодатни условия, за да се утвърждава на всички равнища, във 
всички зцена соцналистическият стил на управление. 


м 


НЕПОСРЕДСТВЕН 
ВЪЗПИТАТЕЛ 


Някога майсторът беше онзи представител на занаятчийството у 
нас, който олицетворяваше традицинте на нашсто еснафство. Сега са- 
мо тук-там ще срещнем ръчната изработка като сувепирна продукция 
или като произведение на приложното изкуство. А думата манстор в 
условията на социалистическата организация на производството, на 
внедряване наи-съвремеини високопроизводителни техпологин доби ка- 
чествено нови измерения. Той е непосредственият ръководител па пъ: 
вичния колектив, организатор и възпитател на неговите членове, един 
от решаващите фактори за повишаване производителността на труда, 
за подобрягаче качеството на продукцията. 

И действително няма по-важна фигура в първичния трудов ко- 
лектив от майстора! Той е най-добрият познавач на техниката н тех- 
пологията на производството, незаменим другар, съветник и приятел на 
работниците, активен обществеч деец. Тъкмо със свонте делови, поли- 
тически и личностни качества изпъква и се налага като творец на бла- 
га, умело организиращ и направляващ дейността на низовото звено. 
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БУРНО ПРОТИЧА АТА паучпо-техническа революция и все по- 
вече усилващият се техиически прогрес изискрат от всеки озботник, 
нежели от майстора, постоянно професидналко усъзъпшекствуване, по- 
вишаване квалификацията и непрекъснат устрем към нсосто, прогре- 
сивното в произвсдствого. Сто защо партийните ръководства толкова 
много изискват от профсъюзните и комсомолските  оргаинзацни този 
проблем постоянно да бъде в центъра на вниманнето им. Да създават 
условия майсторът да се утвъождава като главна фигура в малкия 
трудов колектив, заедно с органите на самоуправление да се грижат 
за все по-творческата му дериост по огладяпане на поБите техиически 
въведения и техпологин, па новите почнин. 1 разбира се, успехите в 
това отношение са налице - и в София, и в Сливен, и във Видин... 

Едно изследване за ролята на пепоспедствения ръководител, за 
неговия личен пример, проведсио сред работиици от транспорта в Со- 
фия, показа, че Солшииството от анкетираните оцепяват високо свой- 
те низови ръководители като майстори сисциалисти и позиавзачи па 
производството. Гака например 70 па сто от работещите в столичния 
ж. п. транспорт, 70 па сто от автотранспорта и 70 на сто от градския 
пътнически транспорт посочват, че техните пспосредствени ръководи- 
тели уСедителпо им въздействуват, извършват целенасочена работа за 
повишаване тяхната квалификация. 

В една среща с изтъкнати майстори от Видин Донка Цолова, ус- 
пешно прилагаща почина ка Сгепаи Витченко, каза: „За мен е дълг, 
но и призванис Да помагам па младите, да ги уча и пасърчавам, да ги 
съветвам и убеждавам. Инливидуалназа робота с всяка девойка дава 
своите резултати въпреки първоначалните трудности, Когато поех 22 
работнички, които имаха писка произволителчост и дисциплина, без- 
спорно не всичко тръгна леко. Но аз пе се уморявах да им оазкривам 
„тайната“ на професията, да им предам всичките си умения и зна- 
ния...“ С нейната опитьост и майчииска обич тя успяла да създаде 
у тях имепио вкус към Новото, прогресивиото в производството, непре- 
къснат стремеж за прогеспопалцо усъвършенстване. ПЦ сега декетина 
от тях са мпого добри в професията, редовно  преизпълияват своите 
норми. в 

А за майсторката пък в партийния комитет на предприятието раз- 
казват: „Помага н уосдецостта, че съврсмеипото преизгодсгво, пепре- 
къснато пнасищапо с технически пововъгеления, все повече изисква ин- 
телектуализация на самия производетрен процес. Първо тя се стреми 
да бъде пан-квалифицираната,  най-комгетеитиата сред раоотпичките, 
най-знасщата и можещата.“ 


РАБОТАТА ПО КОАЛИФЕКАЦЧЯТА на работниците е тясно 
свързана с грижите за тяхисто трудого Бъз: итачие. Гъхмо майсторът 
е най-добрият пример и съзпита:ел па истинско социалистическо от- 
вьошепие към труда, на чувство за работипческа чест и достопнсгво, на 
съзнателна дисциплина и отгогорност. Ето защо ще предам още един 
интересен пример от изказването па Донка Цолопа: „Много от млади- 
те работнички -- казва тя - нямат навици да се трудят системпо. Аз 
упорито и настойчиво се мъча да ги приуча на прилежност в работа- 
та, да им вдъхна уверспост в силите. Имах случай с едпо младо мо- 
миче, косто изпълняваше едва 90-40 процента от диевпата си норма. 
Много пъти съм разговаряла с пего. То ми каза, че Саща му го издър- 
жа и не му трябват пари, затова ие работи. Аз обаче пе се отказах, 
не престанах да му внушавам какга гордост е диес да си умел про- 
изводственнк, колко важно е да се оформи като самосъоятслен човек, 
че не трябва да тегне па сроите родители. По сега, пе ще с преупеличе- 
но да заявя, че се гордея с гази производествепичка.“ 
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А сто какъв интересен случай от своята работа като възпитател на 
12 млади девойки разказва Бонка Алексиева: „В моята бригада има- 
ше и едно момиче от Враца, което обичаше много да скита по баро- 
ве, а сутрин не можсше да работи. Неведнъж  разговаряхме с него, 
-критикувахме го. Накрая решихме да го отстраним от малкия ни ко- 
лектив. Известихме за това и родителите му. Но когато разбрахме, че 
баща му го е изгонил от дсма, нис отново го обградихме с другарство 
и грижи. Елин ден със сълзи на очи то помоли да го приемем при нас. 
И заработи много добре. Сега преизпълнява нормите си.“ 

тремежът на всеки майстор да създаде у полчинените си чув- 
ство на гордост от труда е много важен момент в процеса на възпита- 
нието. Но затова е необходимо системно и тактично, по досгойиство да 
бъдат оценявани техните постижегия. По този проблем майсторът Ла- 
лов от Химкомбината в гр. Видин, заяви: „Моят опит недвусмислено 
сочи, че за да сплоти поверения му колектив, прекият ръководител 
трябва да проявява много голяма справелливост именно при оценката 
на извършеното от неговите подчинени. Производствениците най-добре 
се спечелват, когато се отнасяме с тях честио и прямо. Затова яз не 
се уморявам да ходя по цеха и да наблюдавам, да помагам и часър- 
чавам. Особено важно е да гласуваме доверие и на онези, конто са 
с най-малък принос в изпълнението на общата задача... Работникът 
винаги може да каже, че нормите са високи, а парнте малко. Но май- 
сторът със своята ежедневна принципиална оценка На труда е в със- 
тояние най-добре да докаже кой се справя добре и кой зле с работа- 
та си, да направи така, че всеки да се гордее с произведените от него 
блага.“ 

Тази страна от работата на майстора действително има огромно 
значение не само за трудовото, а изобщо за цялостното комунистичес- 
ко възпитание на работниците. Ръководителят на малкия колектнв не 
може да изпълни дълга си в това отношение, ако се насочи само към 
конкретна техническа, технологическа и професионална помощ. Той е 
длъжен да се интересува ог техните всестранни интереси, склонности, 
ценностни ориентации и да въздействува -- чрез поведението си, чрез 
разговори, организиране на богат, идейно-съдържателен живот в по- 
„вереното му звено -- те да се множат. А това е немислимо да стане 
без тясно взаимодействие с партийната, профсъюзната и комсомол- 
ската група, ако не се използва личният пример на комунистите за 
правилно идейно-политическо, патриотично, „естетическо и физическо 
възпитанис на тружениците. 

Активното участие на майсторите в обществено-политическия жи- 
вот на колектива е задължително услсвие за формирането на техния 
авторитет. Там където те са и добри агитатори, пропагандисти, зъзпн- 
тателното въздействие е най-силно. Ето защо съвсем правилен е стре- 
межът на първичните партийни организации в заводите и предприятия- 
та низовите ръководители да се включват, колкото се може повече, в 
масово-политическата работа. Хубав пример в това отношение е, че 
50 на сто от началниците на цехове, майсторите по производството и 
началниците на смените в град Видин работят активно в партийните, 
профсъюзните и комсомолските организации, „Но критерий за отчитане 
на възпитагелните функции на стопанските кадри -- обяспиха ми в 
градския комитет на Партнята -- не е само тяхното лично участие в 
идсологическата дейност, а и цялостният им облик и поведение в 06- 
ществото, качествата, които пропвяват в своята практическа габота.“ 


БЕЛЕЖИТИЯТ СЪВЕТСКИ педагог Макарсико казваше: „Няма 
дребни неща във възпитатслиата работа“. Тъкмо в междуличиостин- 
те отпошеция се формира новият мироглед. А тези отношения в цеха, 
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в бригадата са вдекидневни, ежеминутни. Затова атмосферата в мгл- 
кия производствен колектив, умелата работа и примерно поведение на 
майстора са от изключителна важкост. „Опитът на партийната и сто- 
панската работа убедително показва, че успешното решаване ча вся- 
какви задачи в значителна степен зависи от умението на ръководителя 
да подхожда към хората честно, да им разказва за трудностите, заед- 
но с тях да търси пътища за преодоляването им“.! 

Контактите с хората са първа грижа иа всеки ръководител, на 
всеки майстор. Точно така мислят и мнозина от майсторите, с които 
разговарях. На основата на своя собствен опит Тошко Лалов заявява: 
„Производствениците най-добре се спечелват за всяка работа, когато 
с тях се говори откровсно, прямо. Разбира се, наред с довернето, дру- 
гарството, голямото уважение не забравям взискателносгта, постоян- 
ния контрол. Когато има допусната нечестна постъпка, проявено чеза- 
читане достойнството на колектива, на собствената работническа чест, 
аз ставам твърд, безкомпромисен.“ 

Наистина майсторът Лалов е влиятелен, убедителен в своето въз- 
действие, защото умело беседва с подчинените си не само по производ- 
ствено-техническите въпроси, но и по политически, културни, социал- 
но-битови. Защото сам най-активно участвува в живота на целня ко- 
“ лектив. | 

Интересен пример разказва и Марин Прокопиев ост РМЗ на Хим- 
комбината. В бригадата му постъпва младеж в предказармена въз- 
раст. Той работи добре и се учи във вечерния техникум, но свободно- 
то си време пилее по барове, прахосва всичките си припечелени пари. 
Усилията на майстора и другарите му да го убедят в злината на то- 
"зи порок, да промени това свое поведение не дали резултат. Тогава 
неговият непосредствен ръководител решава да постъпи по следния 
начин: сам му изважда спестовна книжка и всеки месец при получава- 
не на заплата внася в негово присъствие част от заплатата му. Сега 
“и двамата са доволни - младежът, че е спестил пари, а ръководите- 
. лят му, че е спечелил още един свой възпитаник. 

От изключителна важност е също така и умението, дългъг на май- 
стора още в началото да надникне в психиката на новопостъпилите и 
"особено на дошлите от селата, да паправи всичко възможно те да се 
адаптират към колектива. „Да, именно тези от селата - обърна се 
към мен един от събеседниците, - Защото тъкмо за тях промяната в 
социално-психологическата обстановка е огромна. На село те са свик- 
нали, като отиват на работа в кооператива, по пътя поне десег души 
да ги поздравяват „Здрасти, Иване, Стояне. ..“. А тук изпацат в ед- 
на огромна маса от работници и никой никакво внимание че им обръ- 
ща, чувствуват се като капка в морето. И ако не бъдат обградени с 
грижи и внимание в бригадата, в цеха, трудно изживяват прехода от 
селото в града.“ 

Почти всички пизови ръкоподители, с които разговарях, отделиха 
голямо виимание, поставиха много сериозно въпроса за праобщаване- 
то на новопостъпилите работници и ролята в това отношение па май- 
стора. Така например Бонка Алексиева подробно говори за това, кол- 
ко трудно привикват с новата обстановка момичетата, дошли от да- 
лечни села. Че, за да бъдат спечелени за трудовия колектив, се изиск- 
ват постоянни грижи, другарство. „Аз по цял ден не преставам да ги 
съветвам, да им помагам, даже да извършвам част от трудиата за 
тях работа, която изисква сръчност. Затова често се налага да се ли- 
шавам от много неща. Миналото лято имах карта за почивка на мо- 
ре, но с момичетата решихме да отидем заедно на екскурзиопно лету- 


г! Н. Г. Коритков, Руководигель -- организатор н воспитатель, М., 1973, стр. 17. 
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. ване в планината. Така н направихме. Сега пак ме питат: „Лельо 
Бонке, тази година къде ще ходим?“ 

Тези думи убедително говорят колко важио значение има подхо- 
дът, соцнално-психическата атмосфера в трудовия колектив. Защо е 
задължително да се позиават проблемите за социалния статут и со- 
циалните роли, които нграе и трябва да играе човекът. Още първите 
стъпки на работника трябва да бъдат съпроводени с внимание от стра- 
на на майстора. Топлото майчино иди бащино отношение към новака 
е от изключително значение да заживсе той в колектива както в своя 
родеп дом. Много интересен в това отношение е и случаят, който ми 
разказа един от видинските майстори. Той успял да приобщи дошъл 
от трудововъзпитателно оСщежитие непокорен младеж. Разговарял с 
него „мъжки“. Зпаел, че е буйна глава, но за сметка на това сръчен и 
оперативен, здрав и издръжлив. Много ценял тези му качества, изтък- 
вал ги пред всички. Това повлияло на недисциплинирания по-силно от 
всякаква критика за неговите буйства, пиянства и пр. По този начин 
го превърнал дори в свой близък помощник. И станал той за пример 
на другите. Сега няма поръчения, които да не изпълни. „Да не гово- 
рим, че е вече челник с 200 процента преизпълнение на нормата“ 
гордо заявяват и ръководителите, и другарите му. 


НАИСТИНА КОЛКО много педагогически патос има в тези думи! 
И колко важен е въпросът за доверието и опирането върху положи- 
телното в личността! За съжаление и споменатото вече изследване в 
и трудови колективи от столицата и промишлеността на град 
асково доказа, че не всички майстори добре разбират и спазват то- 
зи важен макарснковски принцип. Вместо позитивните, по-често използ- 
ват негативните мстоди на въздействие. Ето някои дапни, които пот- 
върждават това: на въпроса „Води ли Вашият непосрелствеч ръково- 
дител борба с кръшкачите, мързелиевците, “„недисциплинираните“? -- 
оценките достигат от 7 до 99 процента. Но запитани: „Поощрява ли 
Вашият непосредствен ръководител > трудолюбивите, „настойчивите“, 
същите тези работници за същите ръководители дават значително по- 
ниски оценки. 

Всеки човек има две основни социални потребности - от общува- 
не и от утвърждаване в даден колектив (бригада, клас н т. н.), в кой- 
то най-пълно се изявява. Ето защо той може да се чувствува много 
добре било в хуложествеиня състав (заводски, районен, гралски) или 
в туристическата, футболната, спортната група. Защото обича ладе- 
ния вид спорт, другарите си от отбора. А те го зачитат и уважават 
като играч. Колкото в повече положигелни референтни социални гру- 
пи -- онези, в които е най-привързан и най-добре изявява своите да- 
рования и способиости -- участвува човек, толкова по-богат и разно- 
странен е неговият живот. 


Но все пак за обществото най-важно е всеки труженик да има ка- 
то основна референтна социална група своя първичен трудов колектив. 
А в това отношение ролята на майстора е пезаменима. И тъкмо зато- 
ва той е задължен да спазва прииципите за търсене положитслното 
в личността, за постоянна взискателност и уважение, конто ще помог- 
нат всеки да намери спосто място в колсктнва, да се привърже към 
него, да проявява твсрчество и инициатива за преизпълнение на въз.0- 
жените му производствени задачи. 

Като анализираме практиката, оценяваме успехате и недостатъ- 
ците в прилагането на принципа за високо доверне към всеки член от 
малкия колектив, стигаме до изгода за голямото значение на ужизисния 
опит и привичките, които са си изработили отделните майсгори. Така 
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например Донка Цолова, без да е учила специално педагогика и со- 
циална > психология, е сплотила > поверените и производственички в 
здрав, задружен колектив. „Аз не се уморявам -- разказва тя -- как- 
то да съветвам, така и да помагам на младите. Проявявам взиска- 
телност, без да нахоквам. Винаги гледам майчински да се обърна към 
тях, да разберат, че им мисля доброто. Напсмням им, че и аз имам 
дъщеря, майка съм като тях. Старая се да ги разбсра, винаги да спо- 
делям радостите им, в отделни случаи да схвана какво ги мъчи и да 
ки помогна.“ Колко убедително, правдиво звучи и разказът на героя 
на соцналистическия труд, лаурсат на Димитровска награла, майсто- 
ра с 39-годишен стаж във фабрика „Гракия“ -- Стара Загора Нено 
Балев: „Още от първия работен ипструктаж аз се старая да помогна 
на новопостъпилия да опознае машината, да усвои основното в произ- 
водствения процес, да обикне работата. Разказвам му за историята на 
фабриката, в която работя от 14-годишен, за трудностите, през кои- 
то сме миналн, за славните традиции на големия ни работнически от- 
ряд, за гордостта, която днес изпитваме, че даваме пашия > достоен 
принос за изпълнение решенията на историческия Х конгрес. Като по- 
томствен работник и низов ръководител се старая да предам своя ОПИТ 
на всеки, без да жаля време, спокойствие, нсрви. Нещо повече, стре- 
мя се да запаля у тях творчески огъп и прелапост към работата, към 
работническата класа. Даже когато водя курсопе за квалификация, 
лекциите изнасям на самото място, опита си предавам тук при маши- 
ните. Така съумявам да направя и най-сложната ни техника Достъп- 
на за новата работничка, да вдъхна увереност в нейните сили, да ув- 
лека всички в съревнованието. В тясно взаимодействие с нартинната 
и профсъюзната група създаваме обстановка всеки да милесе за ком- 
бината, всеки да го чувствува свой.“ 

Да, основното в работата на майстора е да привлече работника и 
го окрили, да му вдъхне вяра в собствените сили и възможкости. А 
за това, опитът показва, е необходимо внимание и търпение, ОТЗИВЧИ- 
вост и другарска помощ, зачитане н уважение достойиството па всеки 
Член на колектива. Следователно позитивните методи на въздействие 
трябва да доминират над негативните. Вярно е, че всеки работник мо: 
же да има пропуски в работата си, отрицагелин черти в характера и 
поведението си, които безспорно да заслужаваг критика. По не бива 
да се забравя, че винаги са налице положителни качества. Разказани- 
те примери недвусмислено сочат, че тъкмо за тях тряова да се залови 
майсторът, да ги открие и насърчи, да ги посочи пред всички. А в та- 
кава обстановка и взаимоотношения неотразимо въздействие ще оказва 
и критиката. Тя лесно ще бъде възприемана. 


СЕГА КОГАТО ИЗУЧАВАМЕ опита на примерните низови ръко- 
водители, още повече се убеждаваме в неотменпото изискване на 
принципа за единство на педагогическото въздействие. Тои повелява 
всички майстори с еднаква сила да предявяват необходимите изисква- 
ния. Когато в един цехов колектив има разипобой в това отношение, 
тогава започва и понижаване па възпитателния ефект от работата да- 
же сред тези, които изискват. Там вирсе безпринципността, разстрой- 
ва се дисциплината, трудно се изпълнява пасрещният плач. 

„Ако не се търси отговориост по цялата йерархична стълда от все- 
Ки ръководител -- разказва Т. Лалов, - ако не се спазва принципът 
на единоначалието, не може да има и добра възпитателна радота... 
Най-лошо влияе неразбирателството между самите ръковолитеди.“ 

Като сподели много ценни страни и от своята работа, един от дру- 
гарите на Лалов добави: 
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„Аз определям само наградите и поощренията, разбира се, ка 
основата на извършеката по количество и качество работа. А наказа- 
нията оставям да ги определи колективът. Даже такива тежки социал- 
но-битови въпроси като разпределяне на квартири искам да се реша: 
ват чрез обсъждане и гласуване.“ 

Малкият производствен колектив пе бива да се разглежла „сам 
като икономическа категория“ казва др. Т. Живков, а и каго „крупей 
възлитателеп фактор, в който у човека се формират всички качества, 
присъщи на социалистическия строй: и трудова дисциплина, и взаимо- 
помощ, и висок морал и т. н.“! Ето защо изключително голяма е от- 
говорността на партийните, профсъюзните и комсомолските ръковод- 
ства, дългът им да полагат непрестанни грижи за обученнего и възпи- 
танието на майсторите. В това отношение е налице вече много ценен 
опит. Създават се „Клуб на майстора“, „Съвет на майстора“, „Ста- 
тут за работата и ръководството на съвета на секционните майстори“, 
специален план за системна подготовка на нелосредствените ръково1н- 
тели на производството. На много места в нашата страна се осъцще- 
ствяват конкретни стъпки за изпълпенне Постановлението на ЦК на 
БКП от 5. |. 1974 година за повишаване ролята и подготовката на ни- 
зовите стопански ръководитсли. Проведоха се редица курсове, в които 
се отделя място ин на педагогическите и психологическите проблеми на 
ръководната дейност. Но смело можем да заявим, че всичко извърше- 
но досега е само начало. Тепърва има да се работи системпо и орга- 
низирано -- за издигане ролята на майстора в производството като 
непосредствен ръководител на първичния пронзводствен колектив, ка- 
то организатор и възпитател на трудещите се. 


Петър ВАСИЛЕВ 


ФАКТОР ЗА ВЕЦРА 
АТМОСФЕРА 


Какво показа едио изследване 


Голямото внимание, което се отделя от нашата партия на пробле- 
мите на трудовия колектив, на развитието на неговите функции, на- 
лага обективната потребност от изучаването на онези социални, ико- 
номически и социално-психолсгически механизми, необходими за науч-” 
ното му управление. Не случайно в доклада на др. Ал. Лилов пред 
Февруарския пленум на ЦК на БКП се подчертава, че „трудовият ко- 
лектив -- това сега е онзи все още педостатъчно овладян тереп н фак- 
тор на нашата идеологическа, възпитателна и културна дейност, кой- 
то съдържа в себе си извънредно богати резерви и възможности за 
целенасочено формиране на човешката личност, за нейного > много: 
странно развитие“2. 

В структурата на трудовия колектив особено място заема майсто: 


1 Т. Живков, Широк размах на всенародното социалистическо съревнование, Парт-“ 
издат“, 1972, с. 49. 

2 Лилов, Да издигнем идеологическата работа на висотата на задачите, 110: 
ставени от Десетня конгрес и новата програма на Партизта за изграждане на раз: 
вито социалистическо общество, С, Партиздат, 1974, с. 43, | 


26 


рът. От компетентността на майстора, от умението му да работи с Хо- 
рата зависи до голяма стеген е фсктивността от тяхната дейичсст. 

В доклада на др. Т. Живков пред Националната партийна кон- 
ференция се посочва, че решагансто на задачите във впъзка с 06- 
ществената производителност на труда зависи преди всичко ог „субек- 
тивния фактор -- от кадрите, от подготозката на ръководните и из- 
пълнителски кадри, от тяхната съзнателност и отговорност“. 

Какво е положението на майстора в колектива на завод „Осми 
март“ -- София? Как работииците виждат неговото място и роля за 
създаване на благоприятен социално-психически климат? На тези вЪ- 
проси искахме да си отговорим чрез проведеното изследване. На па- 
ботниците бе предложено да оценят апонимно с трибална сценка 
(много важно, важно, не е важно) редица фактори, които сказват 
влияние върху социално-психическия климат, в това число и отделни ка- 
чества и умения на майсторите. 

В таблица | представяме средните данни, отнасящи се за значи- 
мостта на качествата на майстора. 


Таблица |! 
Значимост на някои управленчески уменчя 
на майстора за благоприятния 
сосциално-психически климат (в 90) 


Много Важно Нее 

азвленчески умени т сст 
Управленчески умения, степен на важнос па и сан 
1 Поставяне на реални задачи за изпълнечие 53.9 43,2 2,9 

2. Добро разясняване на задачите от страна 
на ръксводителя 65.3 29,7 4.0 

З. Правилно разпределение на производствените : 

задачи между членовете 66,0 30,0 4,0 

4. Личният пример на ръконодителя при из- 
пълнение на своите задачи 70.0 25.5 4,5 

5. Правилно разпределение на материалното 
възнаграждение 65,1 31,5 3, 

6. Обективна оценка на членовете от страна 
на ръководителя 62,2 32,6 5,2 


Данните за изследването показват, че работниците оценяват като 


най-значим за социално-психическия климат личния пример на майсто-. 


ра при изпълнението на своите непосредствени задачи. разбира се, 
тази висока оценка е напълно закономерна. Не може един ръковоли- 
тел да изисква от членовете на колектива да изпълняват образцово 
своите задължепия, да спазват трудовата и технологичната дисципли- 


на, да бъдат принципни в отношенията помежду си, ако той със свое- 
то поведение не бъде образец за това. И когато такъв ръководител 


изисква, то несъответствието между думи и дела прави много уязвим 
неговия авторитет. 


Личният пример на майстора е свързан с наличието на определе- 


ни качества, знания, умения и навици. Обективните изисквания на за- 
дачите, които има той да изпълнява, се явяват под формата на очак- 
вания спрямо него от обществото каго цяло и в частност -- от члено- 
вете на колектива. Затова при ръководитсля трябва да е налице съот- 
ветствие между управлсическото му поведение, свързано с изисквания- 


та на провзводствепите задачи, от една страна, и очакванията па чле-. 


> 


новете на колскгива, от друга. Устаногено е, че колкото дадеп май- 
стор по-добре се справя със сгоите задачн, толкова по-добри са отно- 
шенията му с ръководените от него, толкога по-голяма възможност 
има той да влияе върху тяхпото поведенис. 

Именно от позицията, която майстегът заема в колектива, може 
чрез механизмите на влияние да оказва ЧФормпращо ин регулпращо въз- 
действие върху поведенисто на членозете, върху социалио-психическиж 
климат в колектива през различните етапи на неговото развитие. Това 
влияние най-често се осъществява чрез ссиналио-психологичния меха- 
низъм идентификация. Тя може ла Сълде опредеслека като съзнателно 
подражание. Съзнатслио подражавайки на поведенгсто на майстора, 
работниците започват да се идеити ицирет с него. Доказало е от из- 
следвания, че управленческата функиня се изпълнява най-добре от ли- 
ца, конто могат да служат за орект на иденти рикания, а сгелента на 
тяхиото въздействие като ръковолители завики от това. доколко члено- 
всте на дадения колсктив могаг да се идентифицират с тях. 

Висока оценка от страна па работинците в загод „Осми март“ са 
получили и такива упрарле чески умепия, като добро разлспяване на 
задачите от страна на ръководителя, посочено от 60, на сто от ИЗ- 
следваните като миого важно условие за благоприятция социално- 
психически климат. А също така и прасилпото разпрелелеине па про- 
изводствените задачи между члеповете па колектива, посочепо от 66 
процента като важно услопие. Ако разгледаме зиачението па тези уме- 
ния за социалио-психическия климат, ще Укстановем, че те стразяват 
степента на псдагогическата > пототоцка на ръководителя и оказват 
влиянне върху взаимоотнойиц нията му с подчииените, давайки косвено 
отражение и върху взанмоотиеньл.ията помекду им. 

Умението да рлояенапа произголстьените задачи е особзно необ- 
ходимо За по-младите ратотиици, които все още нямат достатъчен про- 
изводствен опит. Прасилното оразпред.лецие на задачите съобразно 
способностите и опита на всеки слеп па колектива оказва Олагоприят- 
но влияние върху индивидуалната производителнаст на труда и води 
до постигане па по-голома удеглегворелост от извършгацата работа. 

Като твърде зпачими за десрия содиалино-психически климат иЗ- 
следваните посочват и сирисллигото разгрелсление на матерлалното 
възнаграждение между члепогсете па колектиса, резултат па обектив- 
ната оцеика за депността па всеки члеи от колектива. 

Значеписто на упраглеическите умепия на прекия ръководител за 
климата в колсктива се вижла и от таблица Хо 2, кълето представяме 
оценките на работниците за влиянисто па други фактори (стр. 29). 


От нея се вижла, че най-голямо зиачевие (80,6 па сто) работни- 
ците отдават па добрите ззаимоотиошения с прекия ръководител. 


Тъй като взаимоотпошецията в колектива оказват тьъоде същест- 
вецо влняйис върху соцнадно-психичесъня климат, една такава оценка 
от страна на расогииците свидстелствуза за голямата роля на май- 
стора в процеса па испосрелестрспата трудова дейност. Няма инкакво 
съмнение, че за осигураяцапето па добри рвгавмоотпошения между ръ 
ководител и ръкосодепи решителпи се оказват качествата на ръково- 
дителя. Изследзапите правят оценка на качествата на майстора, на не- 
говата позиция в структурата на колсчтива. 


Всички останали фактори от таблицата, макар и твърде високи, 
отстъпват на управленческото уменце па майстора и на зпасчепието, 
което то има за благоприятния социалио-психически климат в колек- 
тива. Посочените резултати се явяват пого потвърждение за значение- 
то и ролята на непосредствепия ръководител при формиране ц регули- 
ране на климата в колектива. Роля, която се обуславя преди всичко 
от неговите качества, от степента на тяхиото проязление, 
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Таблица 2 


Значимост но азкои от Флкторите, 
влипещи върху социално-псиХи!; ССКИЯ 
клим та кгък ив, (в 4.) 


А го“ 
Фактор. степен на важност иа Значим Не е 
значим значим 
1 Възможкост за пр: фесионзлно израстване 50,0 34,6 15,4 
2. Удсвлетвсреност от работата 57,6 31,3 8,1 


3 Дично участие в обсъждане пдана и отчета 
на предприятието 44,7 41,6 13,7 


+ 
ААА Атия тял тнт ее нео еее оетат еди е оеете с еавенеоваини 


4. Лично участие в обсъждане плана н отчета 


на цеха 52,8 38.2 9.0 
56. Лично участие в сбсъждане плана и отчета 

на бригадата 63,0 30,9 4,1 
6. Лично участие в сссъждаке нормите на р::бста 65,7 24,6 9,7 


7. Добри взавмоотнсшсния с прекия ръково - 
дител 80,6 19, 1 0,3 


Особеното място, което заема майсторът в колектива, пеговото 
значение за създаването на благоприятен социално-психическч климат 
изисква от ръководствата на предприятията да полагат постоянни гри- 
жи ивнимание към подбора, подготовката и усъвършенсгвувансто им. 
В това отношение за пример може да служи > административното и 
партийното ръководство на завод „Осми март“ -- София. Като прави- 
ло тук секционните майстори се издигат из средата на работниците, 
които са показали необходимите делови и политически качества. За 
тяхното професионално израстване се провеждат курсове за квалифи- 
кация, а по линията на политическата просвета те са включепи в сле- 
циално звено, изучаващо икономиката на България. Секцкоините май- 
стори участвуват активно в лекторията, оргаинзирана по прорсъюзна 
линия. Тук те се запознават с редица правни проблеми, свързани с 
тяхната непосредствена управлсическа дейност. 

Смело може да се каже, че от подготвеността на майсторите -- 
не само като специалисти в дадепото производство, но и като орга- 
низатори, като хора с най-голям авторитет сред подчинените, зависи в 
най-голяма степен изпългението па производствените програми. В тех. 
ни ръце се намират все още кедостатъчпно добре използваните меха- 
низми за повишаване обществената производителност на труда, свър- 
зани с разгръщане актипиостта и творчеството па члеповете на колек- 
тивите. Теорията и практиката убедителио показват, че в колсктивн, 
където цари творческа атмосфера, прояви па другарство и взаимопо- 
мощ, там се постигат най-високи трудови резултати, там се създават 
условия за висока обществена производителност на труда. 

Грижата за израствансто на майсторите като истински комапдири 
на производството е първостепенна грижа на партийните организации. 
Както посочи др. Т. Живков в доклада си пред Националпага пар- 
тийна конферсиция във връзка с повишаване роляга на партипната 
организация за осъществяване контрол върху дейността на стопански- 
те органи: „Партийната организация е длъжна да търси отговорност 
от всеки свой член, който не изпълнява задълженията си, спъва уси- 
лията на колектива, задържа виедряваниего на повото и прогресивно- 
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то, проявява либерализъм и равнодушие към обществените интереси, 
към нуждите и съдбите на хората“. 

Особено необходима е помощта на партийната организация към 
младите и с недостатъчен опит майсторн, на които най-често липсва 
увереност в собствените снли за успешното изпълпение на управлен 
ческата функция. Всеки комунист трябва да се чувствува задължен 
да помага според силите си, постояпно да работи за укрепване авто- 
ритета на майстора като необходимо условие за успешната дейност на 
колектива. По инициатива на партийното бюро в завод „Осми март“ 
се провеждат редовни срещи със секционните > майстори, на конто 
се обсъждат важни за тях проблеми. По този начин партийното бю- 
ро осъществява постоянна връзка с преките ръководители и може 
най-добре да оказва необхолимата помощ. 

Особено действена трябва да бъде помощта на партийната орга- 
низация по предотвратяване на > недоразумения и конфликти > както 
между майстора и колектива, така и между отделни членове. А в слу- 
чаите, че все пак възиикват такива недоразумения, партийната орга- 
низация трябва да направи всичко възможно за най-скорошното им 
ликвидиране, за премахване обстановката на несигурност и недоверие, 
която травматизира психиката и се отразява отрицателно върху здра- 
вето и работоспособността. Само по този начин с общите усилия на 
административните ръководства и паргийните организации ще се спо- 
могне за издигане културата на ръководство на непосредстцените ръ: 
ководители, като необходимо условие за повишаване > обществената 
производителност на труда -- основна задача на настоящия етап от 


нашето развитие. В 
| Иван ИВАНОВ 


ТВОРЦИ НА КОЛЕКТИВА 


Низовият ръководител и колсктивът -- това бе темата па паз- 
говора в съвста на партиините секретари към АПК в Порлим - 


Плевенско, 


организирана от редакцията на сп. „Паргиен живот“. 


На нея сподслиха своя опит, натрупан в дългогодишнага работа 


с производствените колективи, бригадири, сскретари 


на първични 


партийни организанпии; дадоха своята положигелна оцсиьа предсе- 
дателят на АПК Христо Хинов и председателяг на съвета на пар- 
тийните секретари Коста Панчев. 


ГЕОРГИ ЦВЕТКОВ -9 зъкодолитет на 


бригада за промишлено зърнолроизводство 


в с. Обнова: - Аз съм разбрал от со0- 
ствен опит, че колекгивъг е в състояние 
да изпълнява поставените “задай, само 


когато се допитваме до него. ()брлтпо, ко- 
гато хората не се зачигат, цъздяват се 
предпоставки за слухове и прсарагнч тъл- 
кувания. Това става, защото те пе са ин- 
формирани, не са насочени в сдио паправ- 
ление, към голямата цел, ня ницдо друго 
не им остава, освен да дейсгъуваг зсски 
за себе си, на когого както му приляга 
Друго е, когато предстоящите задачч, ор- 
ганизационните форми и прочие се обсъдят 
в партийното бюро, после В изргийното 
събрание; когато в решениего нзсма уча- 
стие бригадният съвет нли ако се наложи, 
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да се проведе > общобригалчо “ ст,брание 
Тогава неминуемо резултагате ще бъдат 
положителни. Имаме случаи, когасо зада: 
чата се възлага само по лилчяга на пря- 
ксто разпореждане. В послецдсгвче РЪъпреки 
нзпълнението сме отчитали чзцестна пнерт- 
нсст, липса на творчески дух и ентусиазъм 
Това е ссобено опасен момент з рагзитне: 
то на рационализаторската дейност, прн 


внелряването на редица новоггн Р техно- 
логичта -- въобще там, къде:о се нска 
творческо “отношение. И ако ниг сме на 


едно от първите места в окръга, то ес 40 
голяма “степен гезултат ча > твотческото 
търсене на колектиВа като (яло. 

От практиката твърдо съм се убедил, че 
елип непссредствен ръковотигел на прсиз: 
водствеца единица може да разчига на 


здрав, ооеспссобен колектив, счм: когато 
се обляга на него, когато изтотз3 ума п 
възможнсстите на  ссички за иземаче на 
правилно решение, когато увъкана колек- 
тива. 

За нивото на прсизводствечия холектив 
гсллмо значение има и пп: фесионалното 
майсторство, на което държим из :лючител- 
но. Осемнадесет  тракгорнсгр машиннсти 
при нас са с първи клас. Само поез 1974 г. 
първи клас придобиха ссем 191 и ако 
сега нмаме хора с по-нисък клиг, това се 
дължи не на ниското им чрофесионално 
майсторство, а само на факга, че още ня- 
мат необходимия трудов стаж. Бгички 00а- 
че могат да работят на разлишиге марки 
трактори и машини, с които разполагаме. 
Гсляма помсщ оказва и бриглдинлг съвег. 
Той е колективен изборен орган. Състси се 
от девет човека, подбрани от разлизиа зве- 
на и дейнссти в бригадата с пел да бъде 
по-компетентно участието на котекгиза в 
управленческия процес, да бъде нл прсфе- 
сионална, 4|организациопна и голитическа 
висота. 


ЛЮБКА МАРКОВА - кехпетаркая ка 
първичната партийна организация з бри- 
гадата за промишлено зърчопосизводство 
в с Обнова: - Партийного Сюро и аз 
като дългогодишен секретар сме се стре- 
мили да виждаме в лнцего на пизовия 
ръководител не само организатор на про- 
ИЗВОДСТВОТО, изпълнител ча поските трудо- 
ви задачн, но и градизно начало за нолв- 
ственото изпастване на хоратз. От обикно- 
вените човешки кагества ка ръхсподигглите 
на бригалата: бригадира, бригадиите меха- 
ници, зависи до голяма степен психологи- 
ческият климат в колектива. 

Дисциплината на ръководитела има своя- 
та равнсстойност -- активностгл, огговор- 
ността за изпълнение на заланнте, които 
- се прелават на всички. Георги Изетков -- 
ръководител на бригадата, Тодор Цвета- 
нов -- бригадир, и бригадчите механици 
Борис Трифонов и Ралослав Генед гсяка 
сутрин идват На работа полозич пас пре- 
ди определеното време “„Мехайизагопите, 
слет като знаят, че ръководигелиге им са 
преди тях на работа, сериозно се замислят 
дали да закъснеят. 

По инициатива на общинския > партиен 
комитет за всички низови ръколотители се 
приеха оценки от партийното бюро. Оцен- 
ките се подготвят от партийчча секретар 
и се обсъждат в партийното Хоро в при- 
съствието на низовия | пръкозодител. Ос- 
новни моменти в тях са: как ръкоподите- 
лят е организирал през годинага проидвод- 
ствените задачи, как се проявява като 
възпитател на колектива, който ръховоди, 
как решава конфликтните въпроси, ках уча- 
ствува в обществените меропричгия. 

Партийното бюро направи зълиа «арак- 
теристнка на низовите ръководители: изяс- 
ни социалните им качества, обоя:овииие, 
възраст, «квалификация, възможилеги. За 
това ни помогна редовното водепе на ате- 
стата на комуниста, където се отрачзяват 
поставените поръчения, личният поинос и 
бележки по отчитане на изпъл:спик: и. 


Излодът е: 
дител, 
води. 

А колсктивът на прсмишльечата бригада 
е кслсктив, който служи за пример Годли- 
ни наред при най-трудни климатични усло- 
вия изпълнява насрещпия сн план. В гъ- 
ревнованието винаги се нарежда ча едно 
от първите места в АПК. аз ио някои пока- 
затели и в окръга. В клуба ча Сонгадата 
са поставени на лично място наградите и 
отличията за висока производителност на 
труда телевизор, ралнограмофон, транзи- 
сторен телевизор. грамоти. вичпели и др. 
Почти всички механизатори са пагражди 
вани с екскурзия до СССР али други со- 
циалистическн страни. | 

Партийното бюро се стреми да укрепва 
авторитета на низовите пъководигели Ако 
между тях и механизаторите се появят 
спорни въпрсси, те се решавзг Оързо. Спо- 
розе се пораждат, когато без заповед ня: 
кой механизатор ползва инвенгара на друг. 
Случва се обещцани премии за преизпъл- 
нен план да не се дадат, тогапа насгъпва 
недсволство, “кссто, макар м за кратко 
време, се отразява па работага. 

Преди години някои  мехачитатозн по 
време на жътва отказаха да опботят с ре- 
дови жътварки, защото “бяха намалени 
премните. Цялото партийно бюзо помогна 
на ръковолството да разясни причините. В 
такива моменти се стремим да помагаме на 
ръководстното Викаме пред лаптничото бю- 
ро недисциплинирани “ комунчети, а това 
прави впечатление на пелия колектиз. |3- 
лизаме с разяснения пред общото събрание 
на бригаляга, отипаме на рабогните места, 
за да решнм па кясто овъзчилиал спор. 
Също така настояваме пред висшестоящи- 
те партийни и стопански органи да паемат 
мерки по редица нперешсии въпоосч, което 
създава увереност във всички труженици, 
че проблемите им са видени, раздраии н има 
ксй да ги реши, 


какъвто е 
такъз е ин 


низдничт ръково- 
Коледа, нвъг, хойто ръжо- 


ЦВЕТАН ДАНАИЛОВ -- пъцополигел на 
бригада за зеленчукопроизводегво: -- Дей- 
нестта си започнах млад -- из 23 години 
бях вече бригалир на зеленпукопа брига- 
да. За мен беше тежък момент, “когато 
обединиха дДисте  зсленчукови бригади и 
създадоха едиа крупна за тогуз ишииге ма- 
щаби. Бригалага паброяваше 25) човека, 
но за 7-8 години намаля на 120, з пло- 
щите се унеличиха. Този път ча разпитие 
е правилен, по лошото е, че нместо дя се 
специализираме за 5--6 зелеччуховн кул: 
тури, все още отглеждяме 17--20, Това, 
разбира се, не е по наша вина, а поради 
неосъп"сствената специализацич з окръга и 
АПК. По-рано, когаго работехме с много 
хора, звенсвата структура беше слдио ми- 
ннатюрио копие на бригадата -- псяко зве- 
но отглеждаше всички зелсичукови култу- 
ри, всяко звено си произзеждаше разсал В 
резултат на това не можехме да подберем 
най-добриге парници за разлчнииге пазса- 
ди, не можехме и да съсредогопим ОТДеЛ- 
ното произволстпо на по-голяма илош. По- 
ради топа и радогиият деи ие се уплът- 


+» 
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няваше рацновалцо. Например през д.рит 
бените кампаийлн се слусватсе ст» звсло 
да започие (ургона СО Сет тдстаъ на дома: 
ти, да се прехвъ; си на пицепа и да зарър- 
ши вечерта на друго срок, кьртро е мега: 
Джанъг Това насгоише речътасане на трие 
спортни  средлаа пи нон осато хе ота 
вървяха ог едио мито ва фолио пна и 
губеха половичата ден в цескжоди г сеерание 


зационни нсу етими Като ръж чафгел иа 
тази бригада аз пофпрах, че аце заз с гаци 
дисциплината. ше повениа оггов геросата ча 


колектипа за посичдолството, “це съзлам про 
голяма ста елиерт. позна, едно А 
вътрешностопан ка специдиччачия Со по 
мощта на ръкои дерето сеуртъти игзажие 
произвосството во згслата, Во гег, таг на 
което едно зъепо пее ор, ециласго На 
зеленчукови култуги.  ХУерги мр оцтегите, 
всяко произьо стро се пеуттин при пей 
подхолящи условия, оуслешно се ъчедрива 
механизацията. 


Повиши се и отговорпостга, защого от- 
Делното пгоизвотстдо е сомуъ цд стаз» аъенб 
и при провал нима на кого да се раз:ита 
за компенсация Под Солта оопроинация 
на труда дале възможност да се изпълия- 
ват редовно нормите. 


В работата сн получазам голзмо полчпе- 
па ог партийцата група в брирлтаза. Гае- 
ки попелдолник Провим съблачие ва пало они: 
ната група с учестието ча мъицоий сие и 
членовете на бнигелчия съз тт. Геод тех 
излагам задатите, които ни посдетодг. То- 
ва не са някакви лълги съпедачия, които 
да отнемат впемсто в ирззни стороде илн 
в повтаряне на ясни исша. Летово изясия- 
вам защо трябва да се провелит някои ОТ 
най-важните, възлови  меропочятич, след 
коего съм сигурен, че те ще бъдат разяс- 
нени на коопепатогите, че тревогата на ръ- 
ководството ше станс теснога и па колек- 
тива, Тук може би трябва ла сломена, че 
за разлика от условичта на ГиЗ3О аз лей- 
ствувам по-свсболно и оперлтизно Всяка 
вечер не ми се поставят за тачи 4 мога да 
осъществявам една > по-перспекгивиз про- 
грама. 


|-- 


РАДИ КИРИЛОВ - злпекцац цоззе- 
ферма в с. Олдъгне: -- Изгесгиа е нао- 
ната мъчрост: „Сговопна дпужгия иланина 
повлига“. В наши дни, след 30) голини со: 
циалистическо стронтелство, въпросите за 
единството, сплотеността, дпуглоските вза- 
имоотношения стават все по-актузлни. Те 
се препръщат във фактор при решаването 
на задачите. 

Като завеждаш крапефермага з Одърне 
имам близо 20-годишен стаж. смчгам, че в 
наши дни успешно могат ла «е изпълня- 
ват затачите, поставени от Паггигта, само 
при наличието на зтрав, боск и упужей ко- 
лектив, в който оп: етелено масгто има пте- 
кият ръковолител. Кой друг, ако не той 
може най-добре, тетайлно да иязялит за та- 
чите пред колектива н пред всеси негов 
член. Голяма е голята му за съ" рзче на 
правилна организация, за полоб"яване усло- 
вията на труда и почивката, за разгаряне- 
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ТО На куца иътИ лудото сърсваованме, за 


ГОзиц, саче пройв с, сдотвената 9“ кгалафика- 
ГИЯ, за СЪЗсаде «Сотечовка всеки член 
ла се чувства отготопен за съдоата на 


За за ите и изпълисинето на Лана. 
Рапавачето на тези залачи че випзги е 
Соло илъ ПО гларчо поради чгоита настоя- 
Десен Н недрн и чуалмосет тъ Сраето свое- 
Бремен пожстита ст остача тите стопански 
осаяси и се Гено от парлтийнага опганиза- 
ция усиехме да из ралим дру жен я сплотен 
къкютев, той е ено голямо сумейство, в 


кКосто цари сгегор, пред което стоят едни 
ни лхъи соли н задачи, едни и Цъщди зълне- 
НЕЧОН тревоги. 


За пристчането на колектива зчачитед- 
на рлри: алт ва трината спупа м клъб- 
нист съгег, конто в иподължелне на мно- 
г гуътси въ пот тачно беазка пе фозма и 
Ср 1 ожиг те омосочей днуичжка о габота. 
Часа аезе на колсктина рецщозио се днфор- 


мат за о въггерчите и межлунпяопдните 
Съгития, за икг"  мическата “| политича на 
| гтърчта;  пелини, ва се “ икономическото 


сбрафи аине на колектила, организират се 
колокаче та пссмчения на кччна и театпи, 
на сгамги с поднасяне на колективен > п0- 
дагък, и ргитин > вечери,  честдузания на 
дългегодентни жкивотнопвъди, рождени дни 
и мчого други, 

И в прочължение на много години феоп- 
мота се спо пра със спонте задаччн. Гака бе 
и пюз 1074 голича, когато в резултат на 
реч" ралсто се социолистическо съьревиова- 
ние, ка поегите дични обещания под лозун- 
га „га неча изоставащи“, на установеня- 
те отношения на взаимопомощ, другарство, 
висока съзпатслна дисциплина лаехме пър- 
во място в АПК, като пон члан 357 (0 лв. 
получихме обща продукция за 43 000 лв. 

В ниишя колестив няма текучество, 
радостно е и това, че няма желаещи да 
го напуспат дори когато навлязат В 
пенсиочна въззаст. В него работят доя- 
чи, които са палоили през своя произ- 


волствси стаж няд 1500 тона мляхо. За 
привързаността към  кСЛеХТтИВа ще ви 
разажа елин случай. Преди 15 години 
по поепоръка на Комсомола колективът 


прие в своите редове Нико- 
Гледането на телетата го 
увлече, помагаха му ръчоводството и ос- 
тана тиге животновъдни и не след дълго 
той стана един от няй-дсбонте телчарн. 
псилил е и окпъжпни пъпвенства. (През 
1974 г. реши зяслно с другарката си да 
се устлиовят в гр. Левски на нова ра- 
бота. Но сама слел сетмица се въпна и 
стпово пожела ла работи с колестива, на 
който бе ллъжен много. За израстването 
на коле тиза гозопят още много примери 
Разбллее се някой или пък му се наложи 
да отсъстнува, останалите поемат неговите 
затължения. Изостане ли някой с изпъл- 
ненлето на плана, всеки се интересува, йс- 
ка да помогне. 

Забелузал съм, че всяка трудопа победа 
сплотява колектива, повишава негсвия кри- 
терий, на най-добрите им се исха всички 
да работят като тях, да се множат усле- 
хите, за колектива да се гоьзпят само жу 
бави неща и да се сочи за пример. Така 


на формата 
лап „Толенов. 


беше, когато преминахме границага на 3000 
литра среден млеконадой, така е и сега, ко- 
гато надояваме средно от крава над 3000 
литра мляко. 

В моята пряка работа съм се стремял от- 
близо да опозная хората, техния характер, 
личния и семеен живот и в зависимост от 
това нзграждам н подхода си към тях. 
Хората са различни и аз не забравям, че в 
никакъв случай не трябва да бъде уронва- 
но тяхното достойнство. Стремял съм се 
своевременно да виждам  появяващите се 
протнворечия и бързо да ги > отстранявам. 
Смятам. че за възпитанието на колектива 
определена роля играе личният пример на 
низовия ръководител. Не може да се ниска 
от колектива да бъде дисциплиниран, а 
самият аз да проявявам  недисциплинира- 
ност. Не може да се иска от членовете на 
колектива да бъдат внимателни, взаимно 
да си помагат, а самият аз да бъда груб 
и надменен, да парадирам с доверието, кое- 


то ми е дадено като ръководител. Много 
бързо и по > достойнство се “оцечяпа 
непринуденото държание, “гонжиге, кон: 


не само за изпълпение на 
пронзводствената програма, но и по ре- 
шаването на редица социално-битови въ- 
проси. Доверието е също важен момент. В 
това отношение не ми е пречело, нито пък 
е подбивало авторитета ми да възлагам от- 
делни задачи на членовете на колектива. 
По този начин се повишава > чувството за 
отговорност и се създават условия всеки 
член да участвува в управлението. 

На събранията на първичната партийна 
организация се явявам като редови член. 
Многократно съм се отчитал по различни 
въпроси, а по други съм информирал пар- 
тнината организация. По въпроси, | чнето 
решаване се забавя, съм търсил помощта 
на общинския партиен комитет. Неотдавна 
на събрание на партийната “организация 
сн направих подробен самоотчет. Още един 
път разбрах колко е важно сега ръководи- 
телят да работи не само като стопански, 
но и като политически деец, колко голяма 
е моята отговорност да давам личен при- 
мер не само в пряката си работа, но и в 
обществения и личния живот. 


Финансовата ми независимост се прости- 
ра в рамките на утвърдената планова за- 
дача за разходи на материали и фонд „Ра- 
ботна заплата“. С бригадния фонд за ма- 
териално стимулнране на практика не раз- 
полагаме. Пътят на неговото изразходване 
е много сложен и дълг. Общо взето обаче 
имам необходимата оперативна > самостоя- 
телност да решавам вътрешните проблеми 


на фермата. 


то се полагат 


ЯОРДАНКА СТОИМЕНОВА -- секретар- 
ка на първична партийна > организация в 
бригадата за промишлено зърнопронзводст- 
во в с. Тотлебен: -- Нашата бригада е ед- 
на от първите за комплексната механиза- 
ция. Създадена е през 1964 г. Тогава в нея 
ямаше само 6 комунисти, но две години по- 
късно разбрахме, че по-нататъшното разви- 
тие е немислимо и неделимо от здравото 
ядро на комунистите и изградихме първич- 


3 Партиен живот, кн. 8 


на партинна “| опганизация, в която сега 
членуват 18 комунисти. От дългогодишния 
си опит знаем, че комунистите са хората, 
които могат да ускоряват формирането на 
колектива като субект на управлението и 
да го активизират за изпълненнето на за- 
дачите. Но не само това. “|(Здразото 
партийно ядро е гаранция за моралната 
извисеност и единството на колектива, га- 
ранция за отърсване постепенно от еснаф- 
ството и дребното сметкаджийство. Дори 
ми се струва, че такава първична органи- 
зация н колектив са по-безкомпромисни и 
от някои общински партийни комитети, къ- 
дето повече се обсъжда, умува и съобразя- 
ва, преди да се пристъпи към решаване на 
въпросите. 


Имахме следния случай: един от механи- 
заторите бе натоварен да зарежда тракто- 
рите с горивно-смазочни материали. Рабо- 
тата му не бе от най-тежките -- най-важ- 
ното бе да закара с колесния трактор ци- 
стерната с гориво навреме по блоковете. 
Но той реши наред с производствените си 
задължения да развие прекомерно личното 
ЖИВОТНОВЪДСТВО. Това естествено му отне- 
маше много впеме в преките грижи за пра- 
сетата и по набавянето на фураж. Започ- 
ча да закъснява на работа, да не доставя 
навоеме горивото за машините. Случваше 
се в най-напрегнатите кампании тракторн- 
те да спират. „Ръководството се мъчеше 
да му повлияе, но безрезултатно. Тогава 
целият колектив по своя инициатива на 06- 
що събранне го разкритикува и предложи 
на рьководството да не му налага наказа- 
ние, а само да го премести на работа на 
вернжен трактор. Мотивът бе орнгинален 
и справедлив. Нека сам да почувствува как- 
во значение има навременното доставяне на 
гориво за тракториста, когато работи на 
полето. 


ХРИСТО ХИНОВ: - Ръкозодството на 
аграрно-промишления комплекс е наясно, 
че без добри, висококвалифицирани и опе- 
ративни низови ръководители работата не 
може да се върши. Каквито > планове и 
концепции да изграждаме, ако няма кой 
да ги изпълнява, всичко остава празно по- 
желание. Постановлението на Министерския 
съвет за нздигане ролята на прекия ръко- 
водител дойде навреме, в един период, ко- 
гато, увлечени от големите идеи на концен- 
трацията и специализацията, бяхме мал- 
ко позабравили за тях. Мога да кажа оп- 
ределено, че то ни отвори очите в това от- 
ношение. И не случайно оттогава > много 
пъти сме се занимавали с тия въпрсси и 
сега в производствените единици изпраща- 
ме най-добрите си специалисти. На тях раз- 
читаме да поемат конкретната работа и 
решават големите задачи на АПК. В сел- 
ското стопанство низовият ръководител не 
е онази ръкополна личност отпреди пет 
години. Той ръководи в много случаи про- 
ИЗВОЛСТВО, за което в миналото отговаряше 
управителен съвет, зам.-председатели, сон- 
тролен съвет и различни > спомагателни 
служби. Да си представиме разнообразие- 
то от задължения, които изни“ват пред та- 
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зи категория ръководители: > материалчата 
отгокойн ст, работата със спомагагелните 
сригафч, лачинте проблеми на коопепатори- 
те Всичко това идва като допълнение към 
голямата отговорност за огромното селско- 
сголанско произзодетво. Поради тази при: 
чина особено желание за заемането на те- 
зи длъжности не се проявява. Затова пъ: 
БОВвОдсСтВОтО на комилекса ософено цени 
готовността и себеотдайността на ония 
другари, коиго поемат тази работа и дъл- 
ги години въпре,и трудностите от обек- 
тивен и субективен характер стоят твърдо 
на поста си. Стремим се като техни ръко- 
воднтели да не ги обременяваме с излишнн 
заседания, да не ги затрупваме с инстпук- 
ции, да не опекунствунаме над тях. Съз- 
дали сме ред само един път седмично да 
бъдат викани от ръководствата на отрас- 
лопите предириятия за поставяне на зада- 
чи. Държим на моралните и матерчалните 
стимули, с които отличаваме всех<и успех 
на ръховоднителиге на низовиге производст- 
вени звена. 


КОСТА ПАНЧЕВ: - Като изхождат от 
постансвзата, че в голчмага битка за 13- 
пълнението на конгресните решения, за вин- 
соза обществена произзолителнеост на тпу- 
га са нужни силни, сплотени н боеспособни 
трудови колективи -- съветът на селрега- 
рите, общинсхите партийци комитети и пър- 
вичните паъотийни | органчзацин “насочват 
своите усилия към засилване полигическа- 
га активност на комунистите и всички гру- 
дещи се в произзолствените единици, към 
силотяване, повишаване боеспособността и 
дееспособността на трудовите “< колективи. 


Сега партийните органи и организации 
по-добре разбипат, че да се ръководи тру- 
1егчят колелтив не означава само грижи 
за производството. Това предполага и гри- 
жи за дУховчия живог -- за израсгване на 
коле тива, грижи за бита, за условията на 
работа и т. н. 


Миозчнствоте от пъзвичните организации 
в магериалното произзолство и особено те- 
зи 3 блигадите за промишлено зърнопроиз- 
вотство в Обнова, Тотлебен, Одъпне, Сла- 
вчново; в жилотновълсгвото -- Обнова и 
Згалево; ремоптното предириятие -- Порлич 
ни зр., системно 9 изучават обстановката, 
свсевремеино реагират ни решават важните 
въпроси, заемайки ясно изразена партийна 
позиция. Това спомага да се укрепват връз- 
ките на тези организации с трудовите ко- 
ле тиви и да нараства техният авторитет. 
Сега повече от всякога се акцентува въоху 
регулирането дналога между първичната 
опганизация н колектива, без което не мо- 
жем да постигнем добри > резултати. Така 
например през миналата годича кравефер- 
мата в Згалево беше на песледно място В 
райоча по млехконадоя, колехтнвът не ра- 
ботеше с ентусиазъм следствие редица 


трудности по снабдяването с фупгаж, недо-. 


съчгтъци В организацията и др. Първичната 
организация анализира тези неблагополу- 
чия. направи вярна опенхта за състоянието 
на коле.гива и проведе разговор с всеки 
работник. Завеждащата фермага Атанаска 
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Колева се самоотчете пред партийната 07. 
ганазация, набелязачи Оялха меплн за по- 
добряване на работата и от началото На 
тази година кравефермата редовно пренз- 
пълчяза ежедневния си график. 

За повишаване авангардната роля на ко- 
мунистите и укрепването на пъпвичнчте 02- 
ганизации съветът на секретарите на общин. 
ските партийни комитеги внедри иницлата- 
вата „Съветът на сезретарите -- в първич- 
ните партийни организацни“, която успешно 
провежда втрра година. Целият съвет пе- 
риодично по “предварително “разработен 
график отива в общинските партийни коми- 
тетн. Там провежда съвещание със секре- 
тарите на първичните организации от 0б:!"н- 
ната. Това му дава възможност по-отблинго. 
без да дублира ити измества  общичсъите 
партнини комитети, да следи раззитието на 
партийните организации, да им оказза кон- 
кретна помощ по проблемите, които реша- 
ват, да обменя положителния “опит и ге 
пгечася в другите партийни организации 
Чрез тази форма се извършва ин своеобраз- 
на прозерза за Обойчостта и дееспособнсст- 
та на организациите, повишават се ахтяв- 
нестта и иницнативността на партийните 
бюра и комуннстите. 

Социалистическото съревнование между 
отделните производствени единици в ком- 
плехса през последните три години е пре: 
върнато в постоянен мегод на работа н 
ръководство, придобило е състезателен <4- 
рактер, увличайчи трудещите се в благо- 
родна натпревара в битката за поензпълне- 
ние на насрещните планове. Учредените ма- 
териални н духовни стимули > активизират 
изоставащите да достигнат > челниците, 40 
запишат имената си в книгата на трудова- 
та слава, да се поставн ликът им в алея- 
та на първенците, да получават почетната 
грамота или звание „Най-добър в профе 
сията“, „Заслужил животновъд“ и др. 

От миналата година в съревнованлето се 
приложи нов подход: „Рекордът на пър- 
венинте -- критерий за вснчкн“. Това дава 
възможност да бъдат награждавани не са- 
мо първенците, а всички, които прехрачат 
реторда. 

Съветът на партийните > сечретари чрез 
общинските партийни комитети Оценява ре- 
зултатите от работата на партийните се- 
кретари за това, как те общузат с всеки 
чове, изслушват неговите болки, мнение, 
предложения, с какво допринасят да се 
създава атмосфера на доверие н оптими- 
зъм, за безупречно решаване на > задачите. 
Води на пряк отчет низовите ръководите: 
ли (приема ежегодни оценки на ръководи: 
телите на брнигадите за промишлено произ 
водство). разглежда тяхнала работа не са- 
мо като организатори на пронзводството, 
но и като политически дейци -- като въз: 
питатели на трудовия колектив. 

Ние благодарим па редакцията на „Пао- 
тиен живот“ не само за това, че ще По- 
пуляризираме опита на нашите най-100р1 
партийни н стопански гъководители, но Н 
за това, че предварителната подготовка нн 
накара да огледаме още един път работа 
та си в това направление, да осмислчм П0- 
ложителния опит и набележим нови задачк 


«Партигн живот» коментира 


Разговорът стана повод за връщане към минали примери, за размисли и 
оценки. 


Кой е всъщност съвременният пряк ръководител в аграпно-промишления ком- 
глекс2? Постановление Ж 2 на МС и ЦС на БПС от 2. |. 1974 г. определя поим”“. 
но длъжностите: ръководител на филиал, бригадир, бригадир > механнк и прочис. 
Избопояването обаче не може да отрази качественого съсгояние. Прекият ръкопо- 
дител в селското стопанство днес не е типизнраната фигура, с вечната ожулена 
чанта през гърба н двуметровия пергел на памото. Не е чопскът, койго вечер пое- 
ма наряда, а сутрин обикаля по вратите да събира хората. Низовият ръководител 
не е бригадирът от по-старата генерация, първо, защото сега той е стопанин на 
десетки хиляди декари земя, и вгоро, защото най-често е специалист с висше илн 
средно специално образование -- човек способен да вземс управленчески решения 
от по-висш разряд. И това с една от главниге причини оше в обшата част на по- 
становление М 1 на ЦК на БКП, МС и ЦС на БПС от 2. |. 1974 г. да бъде за- 
писано: „... Да повишават правата и отговорността на ирекия ръководител“. Как- 
то се вижда, първо правата, защото при равни други условия те ще предопреде- 
аят изпълнението. Носенето на огговорност е празна фраза, когато не е осигурена 
свобода на действието, когато не са създадени ор;: анизапиоини, морални и мате- 
риални условия, за да се прояви инициативата. Затова трябза да се предоставя на 
низовите ръководители да взсмат непосредствено максимален боой оперативни ре- 
шения. Както се казва в теорията на управленчесъня труд, кикой висшестоящ ор- 
ган не бива да взема решение, което може да вземе сама > низовата организация. 
Специализацията и концентрацията на произволсгвото създадока в някои ръковод- 
ни кадри убеждението, че ог тях произтича необхсдимостга за мгаксимална концен- 
траци и на управленческите решения. Тия разбирания, когаго се превърнат в 
практика, неминуемо водят в различна степен до снижапане на отговсрността, до 
прояви на бюрократизъм. Когато ръководителят се нагъпбва във всичко, не бива да 
забравя, че един човек може да свърши работа за един. Когато се хвали, че без 
него не може нито ден, той сам квалифицира културата на управленческия си труд 
като надзирателски стил на ръководсгво. 


В действителност много бе направено, за да се ликвидира дребнавото опекун- 
ство. Вярно е, че сега ежедневните наряди на бригадите и звената отпаднаха, че 
всеки ръководител си планира работата с по-голяма  перспекгивност. | Техниката 
чрез диспечерските пунктове внася дела си в осъвпеменяването на управленческия 
труд. Едновременно с това става ясно, че и най-добрата техиика при лсш стил мо- 
же да даде обратни резултати, ако попадне в ръцете на председателя, който се 
вижда в ролята и на главен диспечер на АПК. Тогава бригачирът гледа да е по- 
близо до „Газката“, нащрек е от гласа, който по няколко пъти на ден го вика за 
информация, пита за всяка подробност и постоянно нарежда ксе как да стане. 


Доколкото става дума за отговорността, често пъти се счита, че тя трябва да се 
поделя с низовня ръководител каго ябълка: в зазнсимост от големината, в зави- 
симост от сладостта. А отговорност има както пред висшесгоящите органи, така 
също и пред колектива. При един случай управителният съвет на АПК приема да 
се дава премия за навременно извозване на оборския тор. Започва усилена рсбога, 
но когато установяват, че обемът на премията се изравнява с основното заплаща- 
не, намаляват я наполовина. Оскърбени, “„механизаторите “отказват да извозваг 
повече тор. Кой да поеме отговорността ни да се явн пред колектива, за да мстивч- 
ра решението. Ябълката се оказва много кисела и се предоставя изцяло на бпоиа- 
дира и партийния секретар. Ето как прекият ръководител се използва за буфер 
между колектива и висшестоящото ръководство, авторитегъг му се изчерпва за 
спасяването авторитета на някой управителен орган или личност, които нямат сме- 
лостта да излязат пред трудовия колектив, за да отчетат грешката нли да дадат 
по-компетентно разяснение. 


Производствените единици сега се различават съществено от тези преди пет 
години. Често пъти ги сравняваме по размери и производство с едно ТКЗС, но не 
бива да изпускаме предвид и още едно сравченис. В миналото за това производ. 
ство се грижеше управителен съвет с председагел и заместници, специалисти и де- 
сетки бригадири и звеноводи, сега един човек с двама или трима помощника. 
На пръв поглед всичко е хубаво, само че ръководителят на новата производстве- 
на сдиница от десетки хиляди декара няма вече самочувствието на бившия пред- 
седател. Няма го, защото няма в много случаи възможносгите, обезпечени от ре- 
алната сила на магериалните средства. В т. З иа Посгансвлението категорично е 
записано: „... предоставят се следните права... да награждава проявилите > се 


85 


работници от звеното, което ръковоли, като за целта му се предоставят съотвег- 
ни средства от фондсвете на предприятието“. 


За кои фондове става дума? На първо място това е фснлът за текущо про- 
миране при срочно и качествено извършване на някои селскостопански операции. 
Гой се формира като част от трудово1о възнаграждение и половинага му се п;2- 
доставя за нзразходване от прекиге ръксводители. Независимо че вече е > добил 
гражданствеността „фонд на бригадага“, не напсянъде бригалипът може да го из- 
ползва като лост за изпълнсние на някои мероприятия. Най-често с тия средстза 
ръководствата на АПК коригират някои трулови норми, независимо че прекият ръ- 
ководител има законного право ла удържа до 10 процента от преминте и да пра- 
ви предложения за по-големи удръжки при некачествена рабога или прояви на нс- 
дисциплинираност. Част от фонд СБАМ по огношенне на помощите и поошщренията 
в социалистическото съревнование също така могат да се предоставят на  прекнге 
ръководители. Но редица председатели и централни > ръководства >“ пцентрализират 
изцяло тия средства под претекст за борба с разхищенията и интимните намерения 
за материалното обезпечаване на авгоритета си... 


Беше време, когато председателите на ТКЗС се обслужваха от леки коли 
„Волга“. Сега ако ръководителят на бригалага за проминлено зърнопроизволство 
се вреди да ползва „Газка“, получава я с лимит (понякога точно по мссеци). Че- 
тирндесетте хиляди дскари стопяваг лимита ипякъде към средата на годината. То- 
гава на помощ идва прословутата изодфрегагелност, която по-късно  финансовнге 
инспектори ще отбележат в ревизионните актове. Пословичен е вече случаят с оня 
бригаден ръководител, който сутрин нарежла да наговарят в камиуна сдин ва- 
рел, сяда в кабината и обикаля по блоковете. Ръководствого на място се осъщесг- 
вява, празният варел цял ден подскача по прашните пъгиша, а шофьорът отчита 
в пътния лист возсне на гориво за тракториге. Както се вижда, нуждата не само 
изменя, но и окарикагурява наредбите. 


Постановление ЖМ | н Ж 2 от 1974 г. по своята всеобхватност на фактопите 
са едно голямо признание за ролята на ръководните кадри на предприятията и 
клоновете в магериалного производугво. Най-отговорните ръководни органи в стра- 
ната дадоха висока опенка, която задължава още повече, дадоха и насока за ра- 
бота по-нататък в това направление. Следваше министерствага, комитетите, обели- 
ненията па се заловят за творческото им приложение съобразно основните насоки 
и срокове за изпълнение. 


Какво стана на практика? С точка 8 от Постановление Ж 2 Комитетът по 
печата бе задължен да осигури огпечатването на материалиге във връзка с прило- 
жението на постановлението до 15 февруари 1974 г. Напълно естествено изискване, 
като се има предвид, че увсличението на заплатитс на тазн казегория трудещи се 
бе опредслено да стане от 1 април 1974 г. Единните щатни таолици обаче излязоха 
от печат на 16 април, а показателиге и нормагивиге за  категоризираче -- на 30 
април 1974 г. Колко телефонни запитвания са илправесни до висшестоящите органн, 
колко ведомствени тълкователни инструкции бяха написани, за да се компенсира то- 
ва закъснение, трудно може да се каже... 


Естествено, че този случай е вече исторня и ако се връщаме към него, то е, 
за да посочим. че той става първата брънка във всригата на мудността, която се 
проточва до днес. В точка 4 на Постановление Ж | е записано: „... В съответст- 
вие с основните положения във всички > прелприягтия и клопове в матерналното 
производство до 30 юни 1974 г. да се разработят и угвърдя: по съответния > ред 
длъжностни характеристики за преките ръководигели“ Доссга обаче няма утвър- 
цени характеристики за преките ръковолители в селското стопанство, което лава 
възможности за субективизъм в тълкуването правата н задълженията на “| преки- 
те ръководители при голямото разнообразие на организационни форми н специфич- 
ни производствени условия; възможности за създаване на някон места на синекур- 
ни длъжности и за изопачаване смисъла на постановлснияга. Те не могат да бъ- 
пат подменени с правилниците за вътрешния ред, които си изгаботва “всеки ком- 
плекс, защото в тях се огразяват единствено достигнатите организационни огноше- 
ния при специфичните условия. понякога характсрни само за отделни > стопанст- 
ва. И още нещо. Интеграционнитге процеси в селското стопанство на сегашния стап 
протичат твърде бързо. В аграрно-промишлените комплекси сс изменя “| оргапиза- 
ционната структура, създават се нови звена и нови длъжносги, някои от комто не 
са отбелязани в приложение Ж 14 на Постановление Ж 2. 


Естествено е, че само с изработванего и прилагането на длъжностните “| харак- 
теристикн няма да сс реши пялосто въпросът за изгиглието роляга на. прекия ръ 
ководител, но по наше мнение Ог тях трябва да се започне. 
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МИСЛИ ОТ ТРИБУНАТА 


Преди известно време се прозеде среща на бюрото на окръжния 
комитет на БКП - Саизен с прекиге ръководиго ли от магег“ сзпото про- 
изводство. В нейната работа участвува и обсгоино изказване направи 


членът на Секрстарната на ЦК на БКП и председател на ЦС на БПС 


Мишо Мишев. 

Срещата бе открита и 
БКП и първи секретар на 
Петров. 


Ето някои от изказванията: 

- За да се изпълни Заръката на Пар- 
тията, днес е особено важно да се създа- 
ват комплексни  устовия за рабога на 
всяка производствена единица загово- 
ри Веселин Димитров. ръководител на 
бригада от завод „Динамо“ -- Сливен. 

След като съобщи, че > повереният му 
малък колектив редовно преизпълнява с 


над 120 процента трудовите си порми и 
дава само > висохоклчествена 3 продукция, 
той с тревога постави реднца въпроси, от 


непрекъснатсто > повишаване 
на обществената  произволителност 9 на 
труда. Какво според него сега > най-вече 
затруднява работата на низовия ръково- 
дител? 


коинго зависи 


-- В много случан поради" нерсшени 
проблеми от пд горе стоящите звена в за- 
вода и даже от обединението по ритмич- 
ното снабдяване с материали и резервни 
части се налага ние -- бригадирите, май- 
сторите, да се превръщаме в снабднтели. 
Като се откъсваме от пряката си работа, 
губим ценно време. А огитът ни показва, 
че най-успешно изпълняваме “4 насрещния 
си план, когато от първия до последния 
час на работния ден сме в колектива, не- 
посредствено организираме и направлява- 


ме неговата производствена дейност, по- 
магаме на по-ниско квалифицираните, 
контролираме качеството на всяко “ изде- 


лие. Нещо повече, липсата на ритмичност 
в снабдяването се о-.разява върху орга- 
низацията и дисциилината в колектива. 


Важно условие за непрекъснато пови- 
шавеме авторнтега и отговорността „на 
прекия ръководител в производството е 
изискването Той да бъде с най-висока 
квалификация. 


Но по моя преценка това, което 
сега се върши за повишаване квалифика- 
цията на майсторите, бригадиртте, е съв- 
сем недостатъчно -- сподели Димитров. -- 
Да вземем само факта, че те не получа- 
ват редовно необходимата информация за 
новостите в производството. Сигурно обе- 
динението я има, но не е създадена строй- 
на система тя да достига до нас. 


Разбира се, никой не ще оспори право- 
тата на тези негови думи. Защото в край- 
на сметка именно в малките колективи се 
решават проблемиге на производителност- 
та на труда, на себестойността, на качест- 
вото и пр. А как нисовият ръководител 


ръковолена от кандилат-"лена на ИК на 
окръжния  комизст ча > Паргията Величко 


ще мобилизира своите другари за все по- 
голямо творчество и врициатива в рабо- 
тата, ако не позилва световните постиже- 
ния в отрасъла. Ето защо както ДСО. та- 
ка и ззводскиге ръководства са длъжни 
да осигурят да поднесат на  пизовия 
ръководител съогветна > редовна  инфор- 
мация. 


В този ред на мисли Веселин Димитров 
посгави и още един важен проблем -- за 
правата на низовия ръководител. 


-- Макар че след Постановлението на 
Централния комитет на БКП. Министер- 
ския съвет и ЦС на БПС ръководствата 
на предприятията все говече вземат мне- 
нието на прекия ръководител за назнача- 
ване, разместване и наказание на отделни- 


те членове от колектива, в тази насока 
още много може да се желае -- продължи 
майсторът. -- Аз считам, че прекият ръко- 


водител трябва да разполага с известни, 
макар и малки средства, за да може да 
награждава отделни членове от колектива 
за постнгнати високи резултати. По този 
начин неговото влнянне ще бъде по-денст- 
вено. Той по-резултатно ще помага да се 
създава стремеж у всеки за догонване на 
по-високи трудови резултати. 


И още нещо: 

-- Задълженията на прекия ръководител 
не се свеждат само до прякото организнра- 
не на пронзводствения процес. Не по-мал- 
ка е неговата отговорност за възпитанието 
на колектива. Стореното след излизане на 
Постановлението е съвсем малко. Засега 
подготовката на майсторите като възпита - 
тели страда в много направления. От една 
страна, обучението се извършва за кратък 
период, без откъсване от производството и 
в много случаи в такова време, че много от 
тях не могат да слушат лекциите попади 
това, че са На работа. От друга -- много 
от лекторите изнасят своите лекции на 
такъв език, че за голяма част от при- 
съствуващите са неразбираеми. | Ползага 
за нас от лекции с чисто теоретически 
характер е малка. 


С право той предложи 
стройна | организация > за 
подготовка на прекия ръководител, 0 за 
една системност и последователност, чрез 
която практически да се изясняват взаи- 
моотношенията в колсктива и > неговите 
конкретни залължения. 

Безспорно без цялостно 


Да се създаде 
педагогическа 


решаване на 
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теза и реднца други въпроси не биха се 
създали необходимите условия прекият 
ръководител да израства като организатор 
на производството и възпитател на колев- 
тива. 

... Силно впечатлени “на присъствува- 
щите направи и “изказването на Ди- 
мо Георгиев, секциочен майстор в завод 
„Добри Желязков“. 

-- Бързото внедряване на нови съоръ- 
женич, усвояванеч10 На съвременни техно- 
логии поставя пред нас големи Изисква- 
ния. Та нима е проста работа днес добро- 
то стопанисване н най-раиноналното “из- 
ползване на тази сложна и скъпа технита. 
Колко голяма е нашита отговорност? Без 
да губим нито ден, трябва да  приучим 
работниците да боравят с нея. 0 високо- 
чрективно да я използват. А гова не е 
само технически прооплем Той е колкото 
професионален, о тодлова и политически, 
патриотичен, морзлен. Не > разкрием ли 
пред всеки производственик неговага ОТ- 
говорност за съдбата на насрещния план, 
значениего на личния му прниос за изпъ.- 
неннето на грандиозната национална икО- 
номическа програма, не ще отговорим на 
високото партийно доверие към нас. 

И той продължи: 

„-- Но за да можеш да  предадеш 
частица от себе сн на хорита, е 
необходимо те да виждат в теб сдра- 
зец на трудолюбие, па познание и дисци- 
плинираност, |към който да се стремят. 

Да, това е въпрос, който властно поста- 
вя задачата за по-големи грижи от страна 
на партийните, адмипистративните и проф- 
съюзните ръководства към майсгорите За- 
щото не малко примери потвърждават, че 
все още недостатъчно се прави, за да бъ- 


дат те -- низовите комапдири на произ- 
водството -- творци в своята работа. Да 
притежават много знания, умение да на- 


учат всичко от колектива, да работят с 
желание и високо майсторство 


Опитът “ краспорешиво “доказва “колко 
вярно е това, че за да има в дадена бри- 
гада, смяна, секция ред и дисциплина, е 
вредно да се упражипава принуда. да се 
гледа на работниците само каго на хора. 
длъжни да изпълняват заповеди и на- 
реждания. Напрогив! Есестранно “ подгот- 
веният майстор счита, че във всички слу- 
чаи най мощното средство за постигане на 
успеха, разбира се, сгел като тон е съз- 
дал необходимата произеодсгвена органи- 
зация -- е възпитателната рабога. убеде- 
ността и вдъхновението на подчинените мУ. 


-- Майсторът е призван с личния си 
пример да покаже как грибва да се рабоги 
с младиге хора, за да може ге по бързо 
Да се наредяг в общия строй на творци 
те на материални блгега Но трудностите 
ни понякога идват от незнанието как да 
постъним И в такива случай > най остро 
чувствуваме колко полечно би било с по- 
стоянното ни взаимофуйстВие с педагози, 
психолози, социолози, конто ла ни учат. 
да ни съветват кои форми, средства, мето- 
ди са най-ефихасни. 

Елинствего и сплогеността на колек- 
тива -- това беше пооблемът, по койго се 
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изказа героят на соцналистическия труд 
Руси Русев -- бригадир в АПК „Петко 
Енев“ -- Нова Загора: 

-- Първостепенна поръка на Партията 
към нас е да направим всичко възможно, 
за да имаме здрави, дееспособни трудови 
колективи. Така ще постигнем най-пълно 
разгръщане творческата активност на нсеки 
член от бригадата. 


Какво още “показва моят опит? - 
Това, че най-важно условне за сплотяване 
на колезтнва е да се вярва в хопата, да им 
се гласува доверие Не е формула често 
повтаряното днес „прекият ръководител е 
длъжен да се вслушва в мненията и ппед- 
ложенията на поверените му произволст- 
веници”. Не. Това е ключът за спечелзане 
сърцата На опитни и „новаци“. Начин да 
се създаде пълна убеденест у всачьи, да 
се предизвица у тях размисъл. амбиция, 
нспрекъснато да повишават квалификация- 
та си, да овладяват челния оинт Да се 
чувствуват лично “| отговорни за съдбата 
на плана. 

Навярно мнозина си записаха и споделе- 
ният опит, че прекият ръководител има и 
голямото задължение да предиазза колех- 
тива от конфликти и търкания. Той, орга- 
низаторът и възнитателят, трябва много 
бързо още в зародиш да разкрнва > евен- 
туални най-малха симптоми за смущения, 
да взема мерки и навреме ликвидира из- 
бухването на нежелани ситуации, | които 
биха се отразили пагубно на създавания 
с много труд благоприятен социално-лси- 
хологически климат. А нсичко това изис- 
ква такт и умение, топлота и съпдечност. 
В същото време да властвува “ високата 
принципиалнест, когато се налага да се 
проявява нетърпимост към  допусканнте 
недостатъци. В такива условия всеки про- 
изводственик ще  милее за преуспяването 
на колектива, ще бъде готов на всичко, за 
да защити неговата чест. 

Но сплотеността и единството на ко- 
лектива пе се изграждат само в труда. 
За това влняят и други не по-маловажни 
фактори, които също са пряка грижа за 
НИЗОВИЯ | ръководител. Първостепенен сред 
тях е той да воюва за създаването на по- 
добри условия за работа и отдих на ра- 
ботниците, за битовото им устройване, за 
опазване на тяхното здраве и живот. И 
още нещо: винаги да знае, че хората 8 
труда се опознават, а при взаимни меоо- 
приятния -- излети, „чествувания, рождени 
дни, колехтивни посещения, на кнно, теад- 
тър -- се сприятеляват. А това означава 
убедено, с Йного творчество и иницнатива, 
целенасочено да работи за претворяване в 
живота Декемврийската програма на Пар: 
тията. 

Когато човек слуша тези мъдпи хора -- 
релници на класата, не може да не се въл- 
нува, да не види още колко много са длъж- 
ни към тях партийните, стопанскнге, проф- 
съюзните и комсомолскиге ръководства. 


Стойко ЖЕЛЯЗКОВ 


кореспондент на сл. „Партиен живот“ 
за Слиценски окръг 


СРОДЯВАТ 


Очерг 


-- Като пътувахме от Плевен ло Неф- 
тохима, отначало ни се струзъиле далече, 
пък сега... - Бинка оглежда събужда- 
щата се планина, из която гранраняи пъ- 
тят. 

Пред нас мъжът й Александър "Герги- 
цов и Йордан Симеоков тихичко си при- 
казват. Дочтвам само „охлацигеля... да 
го издигнем... с целулозния зариазт ще 


е по-ярко... дано да успеем...“ Техни си 
разговори, започнати навярно сще зчера на 
връщане и продължили в мислите ИМ 
цяла нощ... 


-- Добре, че утихна вятърът -- казва 
Бинка, -- а то вчера щеше да пя издуха, 
сутринта очите на момчетага бяха все в 
резервоарите -- дали са на място. Още 
помнят снази история.. 


И аз я зная тази история, разказаха ми 
я година след като откриха Иерсохимиче- 
ския комбинат и бригалата ча героя на со- 
циалистическия труд Александър > Герги- 
цов продължаваше да издига строи ниве 
вместилища за суров нефт. 


Редове от стар бележник: „Последната 
седмица, когато издигаха тигул 14 -- се- 
лективна очистка, си лягаха в !| часа през 


нощта, за да станат в 3 сутричта. А през 
февруари 1969 година, когато сързаха с 
титул 51 и разгъваха пристигиалиге опа 
рула резервоари от Съзвегская > съюз, се 
случи бедата. Бурята ги събори, преди да 
са укрепени...“ 

-- Пак така като сега пътувахме с рей- 
са -- продължава Бинка - и Йонко се 
взря и започна: „А бе, Сашо...“, а друг 
изкрещя: „Къле са резервоариге?“ 

Видяхме повалените грамади, изтръпна- 
ли наскачахме, едва дочакахме колата да 
спре и хукнахме. Беше > направо страшно 
да се гледа огънатото желязо. 

Втренчили се в Гергицов с иякаква тъпа 
безпадеждност, той усещал как очакват от 
него пое една дума. Отърсил глаза и ма- 
кар да му идвало да се гръизе > върху 
ламарипата н да завне от я и мъкл, Хва- 
нал „юздите“ и спокойно казал: 

Ще ги вдигнем. Приготзсте се... 

М сега си спомнят онзи негоаенки МНО- 
годневен труд, напрежението, усукало нерси 
и мускули, сложната, инкога не чършена, 
нийле не видяна работа, където само опи- 
тът, интуицията, инатът, ако (цете, нм по- 
магали. И добрата усмивка па Григадира, 
и това, че отизал на най-тежкото... 


Редове от един репортаж:  „Гергицов, 
Минков и още един излълзлха по ръба на 
мантела, широк само 10 милиметра Горе. 
вятърът люлееше ламарнината, сехаш Зеше 
картонена. Трябваше да се посгави елна 
панела, да се подпге издагиатиит резер- 
воар... Ръпете > отмаляваха, но пямаше 
време за губсне...“ 

По-късно Билях един полурлзгъриат ре: 
зервоап и едва тогава прецених сижузния- 


та: подът -- 50 метра в диаметър, стените 
4000 кв. метра. 

-- Оттогава, когато правим резерв ари, 
Сашо нарежда: закрепвайте по здраво, нод- 
пирайте. И сам отива да прозери, преди 
да напуснем обекта... 

Вече сме  стигпали до нозия > строеж. 


мъжеге хлътват във фургона в скопо се 
появяват неузпаваеми -- Йордан, Захарн, 
Величко, Велко с оксиженни маски и ко- 
жени дрехи, с по един сноп електроди в 
ръце, бригадирът и ссганалиге в сгарите си 
ватенки. Биикините модерни ботуши и пал- 


то отстъпват на стари писнеркч, кожухче 
и дочени панталони. 
Обектъг леярната на Елпром -- Гроян 


не може по мащаби да се сравихва с досе- 
гашните гиганти, откъдето започиа брогра- 
фията на Александър Гергицоз ч чал него- 
вата Оригада, но това е един залсен нацио- 
нален стрсеж, чийто пусков срок е още 
през тази година и където за псъв път у 
нас се монтират 5 индукциончи пеци от 
Съветския съюз заедно с три ифгочна ли- 
нии и разбира се, голяча част от българ- 
ски машини. И затова е напътйо обяснимо 
присъствието на един такъв чолекгив, ръ- 
ководен от герой на соцчллисгическия труд. 
Биографията на една бригада не свършва 
с постигането на на; -круиния я успех Тя 
едва тогава започва, ако хората в нсЯ На“ 
истина са се посветили на една г ляма цел 
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Редове от една биография: „Когато се 
изграждаше Софийската ТЕЦ) 25 момчета 
от с. Бяла вода, Плевенско, пешиха ц4а оти- 
дат бригадири. И до днес Алехелилъо Гер- 
гицов не може да си обясни зицо тогава 
него избраха за отговорник, та то беше 
най-ниският, най-тънкият... Сдич му оеше 
казал: „Ги умсеш да говориш с хората.“ 

В Димитровград историята «е повгори -- 
изграждаха комбината с онзи необясним и 
неразбираем за мнозина ентусичзъч на го- 
лите и гладните, съзрели пред себе сн ши- 
роки хоризонти, а щом запушч > първият 
комин на цеха за сярна киселина, Алексан- 
дър стана бригадир... „Защого, Гергицов, 
ти умееш да намираш общ език « все- 
киго...“ 

Но в просторния, Нневижлан дотсгава в 
България цех, на него му беше тясно. По- 
друго е на скелите, с гърди ще срещаш 
вятъра, слънцето ще прогаря оизи.е върху 
плещите ти, косата ще изрусяза ог дъж 10- 
ве и пекове, ръцете ше заякват от мразо- 
ве Не, кой каквото ще да казза, друго е 
по скелите! 

Ех, каква беля щеше да му докапа този 
стремеж! Потегли той към ТЕЦ „Марица -- 
изток“, а с него цялата бригада от цеха. 
Строители ще стават! „Добре де, ти вече 
си решил, ами защо не дойде да се посъ- 
ветваш, да предупредиш, паргийна дисци- 
плина за тебе няма ли?“ го мъчриха в 
партийното бюро, а той едно си знасше: 
„Разберете, тясно ми е в цеха, ту шата ми 
сякаш в шепа е стисната, изглежда по ме 
бива за строител...“ Разбраха го и пус- 
наха с него неколцина. 

И се отвориха пътища -- чакълето щеш: 
след Марица--изток за АТЗ -- Стара За- 
гора, после за Медодобивния в Пирдоп, а 
след него за Нефтохимическия в Плевен, 
от него за Завода за картон край Нико- 
пол, до газопровода СССР--Бългприя. Дев- 
ня, ГДР. И на всеки градеж от оригадата 
се рояха бригади -- най-добриге, оаш май- 
сторите им ставаха ръководигели. Дваде- 
сет бригадири е възпитал Алексаплър Гер- 
гицов, а още колко млади хопа начериха 
при него пътя си! Дойдат без олгеделени 
намерения, просто да опитат късмета си, а 
остават. Други, твърдо решили ла станат 
знатни, непременно знатни строители, се 
издигат по стълбицата на разрядните, „ПОД- 
крепяни от добрата дума и миоголегния 
опит на бригадира. И току-виж надминали 
го по майсторлък -- сами му стават колеги. 
Но никога не го забравят. Не се ли случи 
същото с Йонко Минков? Топ рабогезе в 
бригадата му в Пирдоп, стана бригадир в 
НХК и когато Гергицов пристигна тук, от- 
стъпи: 

- Не мога, бай Сашо, с много хора не 
всеки умее да се разбира, а на мен ми е 
по-славно да работя при тебе... 

Та и до днес е негов заместинк. 

А майстор е Йонко, такъв майстор, че 
всски би могъл да завиди - и машинен 
монтьор, и оксиженист, и в чечтровката 
отличен! 

В новата леярна всяка бригада си има 
периметри. Едни монтират > индукционните 
пещи, други елинсталацията, Хората на 
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Гергицов са пръспати -- по пезерзоарите, 
по моитажа на охладителите. Електрожени- 
стите са заварили отделните „вена, сега е 
време да влнгнат металното гяло до място- 
то му. Горе вече е кацнал един -- не се 
вижда кой, кранъг обгръща  охлалителя, 
бавно потегля нагоре, Гергицов хвърля бъг- 
зо цигарата и подема с ръщ2. Очите му 
следят и крана, и тия, които помагат съо- 
ръжението да се насочи, кълето трябва. 
А след малко -- ето го при пезсузоарите, 
бързо се вмъква вътре, обясняза нео. 

Такъв го помчя и от другиге чи сретгин 
по строежите на Плевенски окръг. Невинсок. 
стегнат, наобнт, с прошарена ксса, млало- 
лико лице н зорки пъстги очи, с етча полу- 
усмивка на човек, разбиращ д4опските сла- 
бости и сложност на харакгериге, но в ни- 
какъв случай не мексшав,  Зезлринципен 
добряк. 

.„.. Момчето беше назело глаза, през очн- 
лата не се виждаше “ съсредоточечият му 
поглед. Върхът на електрода клъцзаше ме- 
тала. синята струя облизаше повъпхността, 
оставяше непавен тъмен шев. Елин от мъ- 
жете приближи, оглела работата. Аолче- 
то, отхвърлило назал маската, гледагле зъ- 
просително. Беше луничаво, с издаплно ли- 
це и избсляла сякаш от дълго поане коса. 

-- Калпазанин! Колко пътн ще тн каз- 
вам -- така не се работи. Дръж спокойчо 
ръкохватката, не като комат “ляб, а като 
писалка. Ама много зиаеш ти ках се дър- 
жи писалка... 

- Ама... Какво му е на шева, 
изкривен, но нали е здрав! 

-- Изкривен?! Тук се иска гълка работа, 
нежна и яка. И кой ли те е учил недо- 


малко 


учил?! 

Момчето > огорчено > посегна към ножи- 
цата... 

-- Чакай! -- до двамнната се беше прн- 
ближил Гергипов. -- Покажи па виля. Се- 
га гледай -- и той улови момчето > за 
ръка -- Отпусни се, ама дръж здраво. 


Защо трепериш? Ама ти имаш туомпепату- 
ра... Чувай, отиваш в бараката, правиш 
си чай и оттам -- на лекар. Раздрано. 

И като ответе настрана мъжа, който бе 
нахокал момчето, рече: 

-- Ти да не си се родил научеп? Не може 
ли по-кротко, по човеикн? Виждап, старае 
се, кой, ако не ние, ще му помогче? 

... Припомних си тази случха, когато, на- 
сядали във фургона, се канехме да 00яд- 
ваме. Бинка беше вече чаредила сълннките 
върху самоделната електричес<а печка. На 
масата, покрита с мушама, Оурканите с 
кисело мляко и компот. Тук са като у до- 
ма си -- този фургон еи клуб, и трапеза- 
рия, беше с тях в НАК, даже Флагчето нм 
стои, в Завода за картон, на газопоовола. 
Само в Девня не го откараха, че е далеч. 
Но си е техен... Тук са у дома си и до- 
като се хранят, могат да си поговорят. 

По радиото предават > откризапето на 
ТЕЦ - Бобов дол и Бинка съобщара: 

-- И една жена герой направали, имаш 
си вече колежка, Сашо! 

-- Да е честито! Голяма жепа це да е 
тя, строител лесно се не става, пьк отгоре 
на това герой! 


И се отваря една безкрайно (Слизка на 
всеки от тях тема за разговор -- с гор- 
достта от професията и мъжкага сила, уме- 
нието, че си достоен за тази професия и 
колектива... 

-- Да работиш на строеж и з бригада 
като нашата означава да се откажеш от 
много лични желания. При час понамаляха 
младите, лошо е това, но пъгузието, лип- 
сата на развлечения, напрежението някак 
не са им по сърце. 

-- При нас трудно се работи, защото не- 
писаният ни кодекс гласи дисциплина, ре- 
довно явяване на работа, махсималчо на- 
товарване. Не може -- ден дошел, ден не. 

-- За да ръководи, човек трабва да нма 
105 качества -- ми каза веднъж елин пар- 
тнен ръководител. Пе знам клх е със сто- 
те, но смятам, че бсз пет не може: га оби- 
ча работата и хората, да е самодисципли- 
ниран. чувството му за обществен и пар- 
тнен дълг да е много голямо, да е всеот- 
даен, да умее да глела напред... 

-- Бай Сашо ни познава и душинките -- 
кой най-добре ще свърши дадена работа, 
какво му е на сърцето, има ли пали, деца- 
та му здрави ли са. 

-- А как иначе? Елин музикант, за да по- 
лучи мелодия, не удря безразбопно клави- 
шите, та и аз като нилнист се стзрая да 
има хармония в бригалата. 

-- Виждали ли сте как се подбиоат пти- 
ци в ято? В нашата бригада е същото -- с 
време в ятото ни се яБява синхооч -- един 
ако вземе оксижена, друг елекгрожгиа или 
ключа. Този, дето постъпва зременно и мис- 
ли само ден да мине друг да лойте, не е 
за нас. Онзи, който се наложи с труда си, 
остава. 

-- Всички сме расли в бригал та 

-- Още ни е яд за едно момче, пеше из- 
лязло от затвора, | пратиха го при нас, 
прнехме го. Нито дума за мичалото. Гле- 
даме от автобуса -- право в кафенсто, по 
ресторанти. На сутринта -- махмурлия. А 
нашата работа е на високо, внимание е 
нужно, ще падне, ше се претргие. Елин път 
бай Сашо го заключи в баракага ла изтрез- 
нее. Викаме му: „Иямаш ли воля, стегни 
се, я какъв си мъж“ А той: „Не мога, 
вне сте от друг материал направени, не 
е за мен това напгежсние...“ 


-- За ла тръгне чезеск по изшич път, 
трябза да се е ролил с жакллта да гра- 


ди -- независимо какво - дали > атомна 
електроцентрала или хлебозавод -- все е 
нужно. 


-- Изглежда нас това ни свъзззва, когато 
казват, че бригадата ни е като едно семей- 
ство, не грешат -- това родипиство е по- 
силно от кръвното. 

-- Е, взехме и роднини да ставаме -- 
Светлозар е кум на бай Сашоваза дъще- 
ря, бай Сашо -- на Николай коев. 

-- Помните ли в ГДР? По едчо време с 
тези мустаци ни бяха взели за цял род. 
Даже Велико Чифлигарски се прехвърли 
още в самолета при нас. 

-- Най-хайдушки бяха мустаците на бай 
Сашо! Промениха го целия. 

-- А бе, какво да вн прави, ще речете, 
че се деля от вас -- смее се дофродушно 
бригаднрът. 

-- Голяма работа падна там, ей! Като 
рекохме -- немците са напредлала техчи- 
ческа нация, дайте да видим какво можем 
пък ние, за два месеца и половина свър- 
шихме това, ксето бе предвидено за чети- 
ри: резервоарен парк и отоллителна цен- 
трала. 

-- А на мен ми беше най-трудко на га- 
зопровода към Златна Панега. Като пат- 
наха дъждовете и напълннха изкоииге, за- 
варявам и все си мисля: „Ами ако шевове- 
те не издържат, нали за първи път се за- 
лавяме с тозн целулозен варизчт па завар- 
ка. Едва след пробата отдъхнах.“ 


„.. Вече в залеза на краткия мартенски 
ден в автобуса започна напреглат спор за 
спорта. Повишиха се гласове, чуха се ви- 
кове. Гергицов, седнал на старото си място, 
се обърна, очите му изведнъж стапада стро- 
ги, оглела кавгаджните, разбрл, че пе са 
от неговите и се успокои, неудобно беше 
да им прави забележка пред бригадири- 
те им. Но и спорещите млъкнаха. 

-- Искам нашата бригада да бъде за 
пример и по проценти, и по поведонче, н 
по дисциплина -- обясни Гергицов и про- 
дължи разговора сн с Хюссин Кемилов. 

И вече в грала с последпиге фрази и 
мисълта за работата, която ги очаква на 
сутринта, единалесетте от бригадага си каз- 
ват едно „до утре“, изпратени от бащин- 
ския поглед на своя бригадир. 


Захарина ЛАЛОВА 


„В ЕДИВЕН РИТЪМ 


НАСТАВИАЧЕСТВЕТО 


ИВАН ЗАХЛРИЕВ 


инструктор в отдел „Пропаганда и агитация” на ЦК на БКП 


Преди порече от десет години в СССР се зароди наставпичеството 
на опитни майстори, бригадири, специалисти над новопосгъпващи и 
други млади работници, стронтели, колхозници. То вече се превърна 
в популярно движение. Броят на наставниците е няколксстотин хиляди. 


Превръщането на наставничеството в масово движение стана въз- 
можно главно поради подкрепата, която му оказват партийните коми- 
тети и организации, ЦК на КПСС. По решение на Президпума на 
Върховния съвет на СССР за проявена трудова доблест, за голяма 
работа по комунистическото възпитание и професионалната подготовка 
на млалежите е присвоено званието „Герой на социалистическия труд“ 
па четирима от най-изтъкнатите наставници. Решението обяви лично 
генспалният секретар на ЦК на КИСС другарят Деонид Илич Брежнев 
на ХУП конгрес на ВЛКСМ (1974 г.). В речта си другаряг Гоежнев 
заяви: „Сред радотническата класа се зароди ново забележително дви- 
жение -- движението на наставпиците над младите работници. ЦНастав- 
ниците -- това са кадрови работници. притежаващи високо майстор- 
ство, богат жизнен опит и бих казал талантливи педагози. Те добро- 
волно, по призвание па душата си учат младежта на трудолюбие, май- 
сторство, възпитаваг я в героичните традиции на нашата славна работ- 
ническа класа... 

Наставниците прелават щафетата на труда от настоящето в бъде- 
щето. И ние от цялата си душа приветствуваме представителите на 
славната работническа класа, които нежалейки сили и време, предават 
своя богат опит, своите знания на младата смяна, която влиза в тру- 
довия живот. Хубаво е, че Комсомолът работи ръка за ръка с настав- 
ниците, всестранно поддържа това прекрасно начинание. Следва да 
пожслаем движението на иаставинците да стане масово, да обхване 
всички краища на страната, всички заводи, фабрики, шахти, рудници. 
строежи, колхози и совхози. Това е забележително благородно дело, 
доугари! Призоваваме ви да го поддържате!“ 

И действително още от неговото зараждане ЦК на ВЛКСМ и 
другите комсомолски комитети и организации полагат изключителни 
грижи за разпространеннието му. 

За превръщането на наставничеството в движение свой принос 
имат и профсъюзните органи и стопанските ръководства. 


По опита па СССР наставничеството се разпросграни и в някои 
социалистически страни. По инициатива на,окръжния комнгет на Пар- 


аа 


тията от четири години наставничеството намери последователи и в 
Михайловградски окръг. Това става при големите грижи и от стоана 
на професионалните съюзи и Комсомола. | 

За неговото по-широко популяризиране на 30 октомври 1973 г. в 
Михайловград беше проведена национална среща. На нея мпхайлов- 
градчани споделинха своя опит. С изключителен интерес бе посрещиаго 
изказването на Степан Витченко - един от първите наставници в 
СССР, с когото окръгът поддържа близки връзки от няколко годипи. 
След срещата Витченко посети редица окръзи, където разказа за своя 
опит. Сега в страната има хиляди наставници -- майстори, бригадири, 
специалисти. 

Добре се развива движението на наставниците в Сливенски окръг. 
Това е резултат на най-близката грижа на окръжния комитет и на 
другите партийни органи, на активността на професионалните съюзи. 
на низовите комсомолски звена, на положителното отношение на сто- 
панските ръководства. Хубаво е, че тук се действува постъпателно. не 
се гонят количествени показатели. Другарите умело изучават съветския 
опит и творчески го прилагат. 

Февруарският пленум (1974 г.) на ЦК на БКП, като оцени въз- 
питателния характер на наставничеството, посочи, че то следва да се 
проучи и широко да се приложи и у нас. 


Направеното досега е един положителен начален етап. За успеш- 
ната дейност в бъдеще е много важно да се анализират резултатите. 
в нашата страна и правилно да се разберат основните негови страни. 


В настоящата статия ще се опитаме да разглеламе дважението на 
наставниците преди всичко като фактор за възпитание на млади и не- 
опитни работници и за тяхното приспособяване към произзодствечата 
среда. 


СЪЩНОСТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА НАСТАВНИЧЕСТВОТО 


Големите достойнства на наставническото движение се изразяват 
главно в следните направления: то е една постоянна форма за инди- 
видуална политическа и възпитателна работа с новопостъпващите и 
неопитните работници, за изграждане у тях на високи морално-полити- 
чески качества, на съзнателно, добросъвестно отношение към труда 
и дълбоко разбиране на неговото обществено значение и на тази осио- 
ва те да се въвличат в социалистическото съревнование; “а въздей- 
ствие на младите работници да повишават своята квалификация и 
образование, да се включват в младежкото научно-техническо твор: 
чество и да отговарят на изискванията на съвременната научпо-техни- 
ческа революция. Следователно наставничеството преди всичко е мно- 
гостранен възпитателен процес. Процес, при който най-добрите предста- 
вители на съответния трудов колектив, на основата на своя производ- 
ствен и житейски опит, учат новопостъпилите млали радотищи да 
озладеят трудовите, политическите и идейно-нравствените принципи на 
колектива, на работническата класа. То е една резултатна форма за 
възпитание, чрез която партийните и главно профсъ:озните и комко- 
молските организации реализират част от своите възпитатели Функ: 
ции. Ето защо в това отношение то нито ги дублира, нито ги измества. 


Наставничеството е също така израз на органическата връзка на 
различните поколения трудещи се, съществуваща в условията на со- 
циализма. То има съществена отлика от шефството, при което, както 
е известно, главното е, че „шефът“ по правило се ограничава да учи 
своя „довереник“ само на азбуката на професията, да се труди по- 
производително. А крайната цел на наставиичеството е по-6ъпзо ла ес 
формира освен квалифициран, още и образоваи и висококулгуреп млад 
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работник, пълноправен член на трудовия колектив, на рабогническата 
класа. 


Естествено, за да може успешно да се осъществи тази цел, внима- 
нието на наставничеството се насочва преди всичко към трудовото 
възпитание на новопостъпилия и на младия работник. Февруарският 
пленум на Централния комитет на Партията определи трудовото въз- 
питание като централен проблем на идеологическата работа в прсиз- 
водствения колектив. Известно е, че в тази област настъпват качсестве- 
ни изменения, които се диктуват от етапа в развитието на страната 
и динамизма на научно-техническия прогрес. В доклада на др. Алек- 
сандър Лилов пред пленума се казва: „При тези условия едно само 
трудолюбие вече не достига. Нужно е системно, още от детските годн- 
ни и до края на трудовия живот, да се култивират и развиват такива 
качества за трудова дейност като високо професионално майсторство 
творчески подход, организираност, дисциплина и отговорност в труда, 
грижа за обществената собственост, любознателност и нитерес към 
науката и техниката“!. А тъкмо такива качества липсват на младите и 
на новопостъпващите, идващи от училищната скамейка  работницн. 
И най-малко бива в началото на трудовата им дейност да се оставят 
сами. Дотогава като деца и юноши те са непрекъснато в колектнв - 
детска градина, предучилищно обучение и училище, пионерскн отряд и 
комсомолско дружество. И изведнъж в един от най-трудните и изклю- 
чително важни моменти от живота - влизането в производството -- 
да го срещне безразличие: ето инструментите, машината, действувай, 
както знаеш и можеш. И още -- на неопитния и младия работник липс- 
ват не само трудовият навик и професионалното умение, а често и орга- 
низираността в труда, са модисциплината, личната отговорност. Освен 
това той се среща с непознати хора, пред него се изправят траднцинте, 
изискванията, отговорностите на класата. От това как ще бъде посрещ- 
нат, как ще се отнесат към него изключително много зависи приобща- 
ването му към новата среда, приспособявансто му към прсизводството. 
Ето защо се налага рсшигелната помощ на по-опитния, на манстора 
в своята професия работник, на специалиста, на съответния колсктив. 
Никога не бива да се омаловажава голямата роля във възпитателния 
процес на обкръжаващата обстановка. 

Опитът > показва, че наставничеството се осъществява в малкия 
колектив (бригада, звено) и индивидуално. Делата на Степан Вит- 
ченко и други изтъкнати наставници убеждават, че истинско настав- 
пичество може да се осъществи само в колектив (бригада), който се 
оглавява от опитен във всяко отношение ръководител наставинк. Като 
се опира па дългогодишния си опит, Витченко утвърждава, пе успехъг 
на наставничеството се основава на няколко принципа за възпигание: 

-- системна възпитателна работа с всеки начинаещ производстве- 
ник, за да се формира неговата личносг: 

-- непрекъснатост на възпитателното въздействие - за разлика ог 
епизодичното шефство; 

-- колективност на въздействието - на наставника, на колектива. 
на комсомолската и на профсъюзната група; 

-- всестракност на възпитанието - младият работник не само 1а 
получава трудови навици, а да се формират у него и комунистически 
черти на характера, да се приобщава към активно участие в обществе. 
ния живот, да повишава свосто образование и култура. 

В основата на наставничеството лежат ин такнва принципи н чо- 
вешки добродетели като авторитет и себсотлаване, взаимно доверие 
и зачитане. Известно е например, че амторитетът и довернето играят 
изключително положителна роля във възпитателния процес, Ето защо 
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при наставничеството никога не бива да се допуска администриране. 
Администрирането би задушило неговия живец. 

Освен това при наставничеството се осъществява единство на 06- 
ществените интереси с интересите на трудовата личност. Например за 
да се повишава обществената производителност на труда, безусловно 
е необходимо трудещите се да притежават голсми професионалпи уме- 
ния. И самите работиици са заинтересовани да получат по-бързо ви- 
зока квалификация. Това ще им даде възможност не само да станат 
равностойни членове на своя трудов колектив, а и да имаг по-високо 
трудово възнаграждение. 


Опитът показва, че наставничеството с успех може да се разпро- 
странява и в промишлеността, и в строителството, ни в селското сто- 
панство, и в сферата на търговията и битовите услуги. Досега у нас 
то е приложено главно в промишлеността и частично в строителствого 
и търговията. Прави чест на ЦК на профсъюза на работниците от сел- 
ското стопанство, който в последните > месеци > полага по-коикретни 
грижи за неговото популяризиране и внедряване. 


Една от съществените страни за успеха на наставничеството е пра- 
вилно да се определи обектът на въздействие. А той е със сравнително 
широк днапазон. Това са преди всичко така наречените  „грудни“ 
юноши и младежи, които са напуснали училище, местещите се от цех 
на цех или от предприятие в предприятие, изобщо бягащите от обще- 
ственополезен труд. Не освобождаване от „трудните“ млади хора, 
а тяхното възпитаване и превъзпитаване е една от основните задачи 
на движението на наставниците. И още -- това са младежите и девой- 
ките, завършили курсове и школи, специалните или общообразовател- 
ните училища, това са идващите в промишлеността, в стронтелството 
от селското стопанство; завръщащите се от военна служба и т. н. 
Но не само „трудните“, новопостъпващите и неопитните младежи и 
девойки могат да бъдат обект на наставниците. Съветският > учен 
Я. Е. Стул - доктор на философските науки, въз основа па редица 
социологически изследвания посочва четири групи: първа -- новопо- 
стъпващите работници; втора -- системно неизпълняващите трудовите 
си норми; трета -- нарушителите на дисциплината и комунистическия 
морал и четвърта -- непълнолетните. 


Всичко това налага диференциран подход към отделните групи 
хора, към всеки човек. В един случай може да се формира самостоя- 
телна бригада само от „трудни“ млади и неопитни работници, а в 
други -- те да се приемат в съществуващите производствена звена. 
Ето какво разказа през 1973 г. Степан Витченко: 


„Аз имах щастието да бъда между първите, който изпълняваха 
поръчението на партийната организация на цех Хо 8 в завод „Слектро- 
сила“ -- да организирам и ето вече | 1 години да ръководя една необик- 
новена бригада. Необичайността на тази бригада се състои в това, че 
през всички тези години нейните членове не са били по-възрастни от 
17 и половина -- 18 години... Между тях имаше съвсем разюздени, в 
пълния смисъл на тази дума. Това са деца, които се изпращат от коми- 
сиите по въпросите на непълнолетните, деца от детските стаи на мили- 
цията... Ето сега почва призоваването на новия набор за армията. 
"Нови седем момчета трябва да отидат да служат войници, А за тех- 
ните места има цяла опашка от татковци и майки, които искат да на- 
станят своите деца в нашата бригада. И така, от година на година... 
Върви този процес на трудово и идейно възпитание на нашите млади 
слоктросиловци... И през всичките тези години, освен един човек, от 
когото ние не сме се отървали, а когото сме настанили на лечение, нито 
елчи член на бригадата не я с напуснал. Ние нямаме гекучество. Всич- 
ки млади хора, минали през бригадата, са влезли в редовете на Ле- 
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ничския комсомол, 12 от тях вече са членове на нашата Ленинска 
партия. След като отслужат редовната си армейска служба, момче- 


тата... отиват в други, „възрастни“ бригади, а ние попълваме пашата 
бригада с все нови и нови младежи. Вярно е, че шест души от първите 
„випуски“ на бригадата аз отпово прибрах... Ние ги наричаме вете- 


рани на бригадата. С тяхно участие е създаден съвет на ветераните 
на бригадата, макар че те са по на 23-24 години. И ето, опирайки се 
на тези момчета, ние организираме трудовото и идейното възпитание 
на все по-нови и пови покслеикя младежи, които идзат да попълнят 
състава на нашага бригада.“ 

Разглеждайки тези страни на наставничеството, следва да отбеле- 
жим наличието на известна сходност с него на девиза на кхремяков- 
ските комсомолци за овладяване на майстсрството и постигане резул- 
татите на челника в труда и учението, Както е известно, др. Тодор 
Кивков окачестви девиза като конкретен път за усъвършенствуване 
формите и методите за разпрострапяване и внедряване на челния опит 
и призова Ксмсомола да го посме и превърне в могъщо движение за 
изпълнение на шестата петилетка и на насрещните планове. Дванале- 
сетият конгрес на ДКМС реши кремиковският девиз да стапе всемла- 
дежко движение. 

Извършеното досега напълно потвърди правилността на девиза и 
целесъобразността от широкото му разпространение. За изпълпение на 
неговата цел -- борба за достигане и обогатяване на най-добрите 
наши и световпи завосвания, комсомолските организации и друже- 
ства развиват инициативи, проявяват творчество. Практиката доказа, 
че за осъществявансто на девиза е необходимо да се скдючваг дву- 
странни договори между младежите и първенците, чието майсторство 
те ще усвояват, да се организират школи за челен опит. 

Във всичко това, естествено, се виждат и сходпите черти на креми- 
ковския девиз с наставничеството и особено в процеса на реализа- 
цията на договора. В този процес е налице проявлението на наставни- 
чеството в неговата специфично > ипливидуална форма. Разбипа се. 
много има да се желае и да се направи това сходство и в съдържа- 
нието на работата. Именно по съдържанието си дсйността за осъще- 
ствяването па кремиковския девиз следва да бъде в цай-плътна сход- 
ност с наставничеството. Преди всичко това озпачава да се засилн 
всестранната възинтателиа роля па челника по отиошенне на младежа. 
на когото придава своя опит и майсторство. В много случан сега чел- 
ниците не се изявяват и като възпитатели. Едпа от главните причини 
е, че при разработването на въпросите на девиза не се обърна нужното 
внимание на проблемите на възпитанието. 


Според пашето дълбоко убеждение наставничеството е една кон- 
кретна форма за реализация на кремиковския девиз. 


Също така в много случаи ме се търси общото с наставничеството 
и в някои други наши национални инициативи, например на работа по 
собствен кодекс за образцова сецниалистическа дисинплипа. Миозина 
профсъюзни и други кадри разглеждат наставничеството като почин. 
Всъщност то пе бива да се възприсма като почин. По-скоро то улес- 
нява реализацията на целите на споменатите нашн почини и на Други 
подобни, конто ще се проявяват в бъдеще. Защото както вече беше 
отбелязано, то е едпа специфична система за комунистическо възпи- 
тание на основата на трудовото възпитание. 


Работата на наставника с повсреинте му младежи обезателно гряб- 
ва да се съчетава с дейността па млатесжката и профсъюзпата органи- 
зация, със стопанското ръководство. Това особено се отнася до -»0га- 
иизирацесто па съревновлине „Най-добър млад паботиик па завода“ па 
емсциопални трудови риг) али -- приемане в редовете на работинческа- 


16 и. 


та класа (след изпълнение на определени условия): при получаване па 
лърза заплата и др. Също така и в колкретната грижа за повишаване 
образованието на младежите и девойките. 

За ла се увенчае с успех високоблагородната мисия на настав- 
анка, той трябва най-пълно да познава не само своя възпитаник, ко 
л неговото семейство, извънпроизводствената среда. в която се движи, 
как се учи във вечерното или задочното училище. 

Ето как някои от „трудните“ възпитаници па Витчепко отговарят 
на въпроса „Какво е за вас наставничеството“?: 

Юра Гартвиг - „То извежда младия човек на пътя на живота, 
дава му криле, за да стапе човек“. 

Николай Илин - „Бащински дом за възпитаине и псстоянно кори- 
гиране лошите дела на млалите“. 


Александър Рижов - „Школа за изграх:дане на младиге в про: 
цеса на труда“. 
Валентина Шапаева - „Първото звено, в косто усещаш, че ста- 


ваш частица от класата“. 

Всъщност в тези отговори се съдържа и признанието за труда на 
наставника. А за него, естествено, най-голямата награда са хсрата, с 
които е работил той, да поемат успешно своя трулов и жизчен път. 


НАСТАВНИЦИ, ОРГАНИЗАЦИЯ И РЪКОВОДСТВО 
НА НАСТАВНИЧЕСТВОТО 


Решавашият фактор за успеха на движението е самият пастав- 
ник, възпитателят учител. Той не се назначава. Той е измежду най- 
добрите работници, бригадири, майстори, специалисти. Тоза е човск, 
който по призвание е наставник възпитател. Ще посочим Найда Ман- 
чева, два пъти герой на социалистическия труд от текстилпия завод 
„Осми март“ -- София, героя на социалистическия труд Стефан 
Стоев -- бригадир на комплексна скоростна бригада във П рудоуправ- 
ление на Родопския минен басейн, механизатора от ДЗС в Търго- 
вище, “героя на социалистическия труд Величко Кършаков,  Свгени 
Александров, стругар орденоносец от Завода за ремонт на селскосто- 
пански машини в с. Брусарци - Михайловградски окръг. Той е есте- 
ствено изявил се, търсен и желан, който на основата на собственото си 
развитие, професионално майсторство и житейски опит има умение н 
желание да възпитава своя достойна смяна, личност с висока нрав- 
ствени качества. Ето защо установяването на наставника е изключи- 
телно отговорно дело. Това е резултат на съгласувано > действие ка 
ръководствата на партийната, комсомолската и профсъюзната органи- 
зация, на стопанското (задминистративното) ръководство в цеха, от- 
дела, предприятието. 

Към наставника се предявяват много високи изисквания. Той слел- 
ва да отговаря на редица услсвия: да е предан па делото на социа- 
лизма, да притежава нравствените черти на работническата класа, да 
има високи делови и професионални качества. Той пе може да не бъде 
челник в своята работа. Наставникът е с по-високо образователно и 
общокултурно равнище, с известна педагогическа подготовка и умение 
да наставлява дадения младеж и девойка. Той притежава психически 
особености, който му дават възможност да бъде учител възпитател, а 
именно: лично обаяние, внимателно и тактично отношение към хората, 
отзивчивост към техните нужди, принципиалност и последователпост 
доверие на основата на другарската взискателност и подкрепата, дисока 
взискателност към себе си. Той е олицетворсние на единството межд) 
думите и делата. Обича хората и особепо живата работа с младежта. 

Заедно с това обществените, стопанските и администрагивните 
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ръководни органи и дейци винаги следва да имат предвид постановката 
в Програмата на БКП, че „От ръководителя все повече се иска не 
само да познава характера на производството, да бъде на висотата на 
техническите, икопомическите и правните знания, но и да умее да въз- 
питава хората, да се съобразява с механизма на действие на икочо- 
мическите фактори в производството и други области на живога (со- 
циална психика, бит, културно-естетически интереси и др.), да изучава 
настроенията, предложенията и мненията на хората, които ръководи, 
да знае техните нужди и интереси и да умее да ги свързва с интере- 
сите на колектива и обществото““!. 

Досегашните резултати от развитнето на движението на наставни- 
ците потвърждават, че то не бива да се оставя на самотек, по да не 
се превръща и в кампания. За него следва да полагат системни и кон- 
кретни грижи ръководствата на партийните организации, като главен 
показател и критерий е резултатът, а не количествените измерители. 
За оперативно ръководство могат да се изграждат съвети на настав- 
ниците (в цеха, предприятието и т. н.). Обикновено те се изграждат 
към партийните органи и се отчитат пред тях, но работят в най-тяс- 
на връзка с профкомитетите, комитетите на Комсомола ис администра- 
цията. ТГяхна задача е да разработват специфичните въпроси от дей- 
ността на паставниците и да бъдат в помощ на съответните партийни 
и обществени органи. Такива съвети следва да се изграждат само там 
и тогава, където и когато има рсални условия и потребносги от тях. 

Възниква въпросът как да се постъпва, когато в дадени предприя- 
тия фуикционират съвети на майсторите, на бригадирите. От досе- 
гашната практика у нас - например в Сливен, Кремиковци и т. н., 
се вижда, че те не подхващат нравствено-възпитателните проблеми с 
младите работници. Очевидно ще е нужно да се обогатява съдържа- 
нието на тяхната дейност, да се търси обединяващото в работата им 
с движението па наставниците, а не непременно да се изграждат нови 
съвети. 

За издигане ролята на наставниците, за укрепване на техния ав- 
торитет, за обогатяване опита и повишаване знанията им особено в 
областта на педагогиката и психологията, за тяхното поощряване е 
нужно да се осъществяват добре планирани и подготвени мероприятия. 
Може например да се правят прегледи конкурси за присъждане на 
звание „Най-добър наставник възпитател на млади работници“. Мно- 
го е важно в условията да се предвиждат високи изисквания както за 
личната дейност на наставника, така и за резултатите от трудовата и 
обществената дейност на възпитаника. Хубаво е да се присъждат и 
морални и материални награди. 

Полезно е да се организира обучение на наставниците, което да се 
осъществява на основата на един по-дълготраен план. Това може да 
се съчетае с функциониращите факултети за обучение на майсторите 
и бригадирите, които професионалните съюзи изграждат към домовете 
на културата. Могат да се провеждат събори, срещн. 

При организирането на обучението на наставниците следва да се 
има предвид и постановката, че ръководителите на > производството 
във всички звена и на всички равнища трябва добре да овладяват ос- 
новите на комунистическото възпитание. Да изучават обща, трудова и 
инженерна психология, естетика и етика, възрастова психология и осо- 
бено психология на децата и младите хора, физиология. 

Голяма роля за повишаване знанията и за укрепване авторитета 
на паставниците могат да изиграят и специализираните културно-про: 
светни и педагогически учреждения. Нужно е те да бъдат търсени, а 
и те сами да проявяват инициативи, да посмат шефство. Голяма роля 


г Програма на БКП, С., 1971, с. 103. 
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също така могат да играят и клубовете на орденоносците и първен- 
ците, средствата за масова информация и пропаганда. 

Много е важно на основата на съответни администрагивиа раз- 
поредби най-пълно да се зачита мнението на наставника при полагане 
нзпит от младия работник за повишаване в разряд, при награждава- 
ния и наказания. По този начин реално ще се допринесе за издигане 
авторитета на майстора наставник възпитател. 

Известно е, че слабо звено в организацията на устната агитация 
са активите на първичните партийни организации, индивидуалната по- 
литическа агитация. Едни от главните причини за това са, че често ия- 
ма системност в работата на активите, че на включените в тях рялко 
се възлагат постоянни поръчения за политическа работа, иесистемно 
се контролира дейността им от партийните бюра, на партипич събра- 
ния. Умелото организиране на наставничеството създава условия да 
се превъзмогнат част от тези слабости. Правилно ще бъде бюрата на 
първичните партийни организации, партийните групи след вчимателна 
преценка да възлагат на членовете на партийните активи и па други 
комунисти конкретни партийни поръчения за помощ и индивидуалпа 
политическа и възпитателна работа с млади и новопостъпващи работ- 
НИЦИ. 

Наставничеството създава и още по-подходяща обстановка за из- 
пълнение партийинте указания за превръщането на низовиге стопански 
ръководители по производството (майстори, бригадири и т.,Н.) В полн- 
тически дейци, организатори и възпитатели на колсктива. А с това ще 
се окаже решително съдействие за изпълнение на приетите ог Цен- 
тралния комитет на БКП и от Правителството документи за издигане 
ролята на низовите ръководители по производството. И от друга стра- 
на - самото активно участие на преките ръководители в политичес- 
ката и възпитателната работа е фактор за повишаване ефективността 
на политическата агитация. Благодарение и на наставничесгвото пар- 
тийните организации имат практическата възможност да отидат до 
всеки човек и следователно да повишат действеностга на целия въз- 
питателен процес в колектива. А това е една от главиите задачи в пре- 
устройството на идеологическата работа, което дълбоко обоспова Фев- 
руарският пленум на Централния комитет на Българската комунисти- 


ческа партия. 


БОГАТОТВОТО НА 
ЛЕНИНОМИЯ СТИЛ 


Това беше един празник в живота на ре- 
дакционния Ни колектив. И същевременно 
една делова, професионално-творческа сре- 
ща с главния редактор на сп. „Партийная 
жизнь“. Съвсем непосредствено Михаил И. 
Халдеев ни запозна с някои процеси И 
явления на съзиданието в живота на брат- 
ските съветски народи, на КПСС. Базказа 
за непрестанните грижи и все по-нараства- 
щи изисквания днес да се пише но-добре, 
с по-голямо майсторство от вчера. За от- 
говорността на партийния журнаткт да 
прониква в сложността на проблемите, за 
умението му да разкрива механизма 9 на 


4 Партиен живот, кн. 8 


взаимодействието между различните фак- 
тори, «| богатството 9 на социалистическия 
стил на работа... 


-- Кои са главните проблеми, конто 
КПСС решава сега. и задачите на „Пар- 
тийная жизнь“ за реализирането им? -- 
Беше първият ни въпрос, отправен към 
него. 

Още с първите думи на своя отговор 
той, дълбоко логичен, ни срещна с гигант- 
ските темпове и мащаби на градеж в пе- 
обятната страна. Разкри ни величието на 
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съзидателните делници на съветските хо- 
ра. Зарядът на кипиалото социалиси“ес 
ко строителство от Ленинград до Влади: 
восток и от Камчатка до Ташкент са ис- 
тогическите решения на ХАГУ конгрес на 
КПСС. Това е атакуващият, преооразуващ 
ленински стил и методи на работа на 
Централния комитет, големият личен при- 
нос на Л. И. Брежиев. 

-- Главните усилия на народните На СЪ- 
ветския съюз са съсредоточенн към ус 
пешното осъществяване на последната го- 
дина от |Х петилетка за достойно посре- 
щане на ХХМ конгрес на Партията -- 
заговори М. Халдеев. -- Резултатите. П0- 
стигнати през последните години, пелдзу“ 
смислено сочат, че разполагаме с огромли 
възможности за изпълнение плана по 
всички основни качествени > показателн. 
Стабилно расте обемът на производството. 
Успешно се осъществява програмата 5 за 
непрекъснато съпременно промишлено раз- 
витие, за капиталиото строителство. Все- 
Ки елин-два дни ние възехдаме в дей- 
ствие крупно > съвремейпо | промишлено 
предприятие. Да... директивите, набеля- 
зани от ХХ! М конгрес, стават дела. 

Слушахме го внимателно, съсредоточено. 
И едно вълнение на братска гордост, чув- 
ство на преклонение пред изспирните под: 
визи на съветските хора идваше направо 
от сърцата ни. Та кой ли етап от живота 
и дейността на партията на Леинн. на съ- 
ветската страна няма свосто величие сп 
своята историческа значимост? 

5 Списанието ни вижда своята най-важ- 
на задача именно в това да оказва все- 
странно въздействие, помощ на партийнн- 
те комитети и организации, на комунисти: 
те, трудовите колективи за осъществяване 
икономическата политика па Партията -- 
продължи гостът. -- Тази дейлост прони- 
за всички направления, всичли негови раз” 
дели. Към това са насочсии спеиалните 
рубрики „По строежите на петилетката“, 
„Ръководство на стопанството“, „Комуинс- 
тът -- активен борец на Партията“... 
Чрез системен, непосредствен контакт ос 
партийните комитети и организации, с тру- 
довите колективи преди всичко на ВСЛу- 
щите строежи на петилетката, от който. 
така да се каже, зависи сълбата па ця- 
лата ни икономическа програма, ние изъ: 
чаваме, анализираме, обобщавеме 0 оситя. 
обогатяваме читателите нис най-цениото в 
подхода, стила и методите на работа пр! 
решаването на съответните проблеми. Къс 
дето има недостатъци, проявоваме необхо: 
димата непримиримост, настойчивост ПРЗД 
онези фактори, от конто зависи тязсото 
преодоляване. Така например два пъти по 
сегихме строящото се жай-крупно омега: 
лузгично предприятие в Европа „Стап -- 
3600“: след първото посещение поместих. 
ме критичен материал в списаннето, за 
лълбочено отразяващ причините за някоч 
слабостк на обсега. А след известно впе- 
ме вече доказахме > целия опит в тяхната 
работа, апализирахме предгостазхиче, оси: 
гурили, усъвършействуването па стила и 
методите. По този начин ние обогати“ ме 
и нашия -- на редакц”чта -- собестзен опит 
с по-действен подход. Защото да се под 


готви и публикува материал от > крулчите 
строежи е много трудно. Там проблемите 
нмат комплексен характер. И съзсем ес- 


тествено без комплексен подход -- използЗ- 
ване на различни Видове средства, различ- 
ните жанрове -- успех не може да се 


постигне. Сто защо освен че в състава на 
отдела ни, заннмаващ се с партийното ръ- 
козодство на народното стопанство, има 
различни спепиалисти, в това число и по 
строителството, ние също така привличаме 
за сътрудници и квалифицирани журпали- 
сти от вестниците „Праздла“, „Известия“, 
от съответния областен партиен комитет. 
Така достигаме до един осбективен показ, 
до един залътбочен анализ на състосннето 
на партийната и стопанската дейност. 

Ние се стремим да разкриваме, изслед- 
ваме и показваме и положителните резул- 
тати, и нерешените проблеми. Статиите да 
имат консгруктивен характер -- ярко да 
изтъкват челния опит, ясно да сочат как- 
во трябва да се направи при допуснати 
слабости. 

Сетне Михаил И. Халлеев продължи: 

-- Разбира се, нсделима страна от този 
наш подход е и подробиото осветляване 
проблемите на партийното стронтелство. Не- 
що повече. Иче считаме, че разработка- 
та на въпросите на партийното строителст- 
во на теорията и опита ни в тази област 
винаги трябва да е в центъра на нашето 
внимание. Та как иначе? Оше от момента 
на създаването на Партнята от В И. Ле- 
нин и на всички по-слелващи етапи пар- 
тийното строителство непрестанно се е 020- 
гатячало. За това през последните голинин 
изпълзаме рубгихата ни „Партнино строй- 
телство -- теория, опит, проблеми“ със 
залълбочено, съвгеменно > осмисляне Ше 
подчертая, че тази работа е много слож- 
на, трудна. Ние още не сме удовлетзорени 
от постигиатото от нас по тези ппоблеми 
Все още голям е дългът на нашите опще- 
ствовели, на съответните институти и науч- 
ни звена, А сам Централният комитет по: 
казва как трябва в съвременните условия 
теопетичесъи да се поставят и разработват 
въпросите. 

За тяхното усиешно решаване сега се 
прави извънредно много. Имаме разрабо- 
тела от най-лобрите ни научни силни дъл- 
госрочна програма -- например за > дзе 
години -- за осветляване на актуалните 
проблеми на теорията на партийкото строй: 
телство. В нейнсто ссъшествяване  осо2- 
но голямо поле > за проявление ще нмят 
младите научни калри -- партийни стпон- 
ели. И още нещо: преди тези проблеми 
като правило имаха индивидуално трети- 
ране, а сега особено мпого ще се изпол3- 
ват колективните радработки чрез  непо- 
спедствено Взаимодействие и сътпудиече. 
ство на двама-трима автори. В такъв план 
през тази и следвашата година си поста- 
веме за цел да поместим На страниците 
на свисанисто папример 12 статии. 

По-нататък с голем иитерес лосрешнах- 
ме разказа, че през последните три години 
списанието се с„геми към комплексно ос“ 
цътлевапе она въпросите на партийното 
стронзгелство През идните две години цел: 
та е научно, задълбочено да се анализира 


дейността в първичните партийни органи- 
зации -- не просто да се прави преглед 
на задачите, конто се решават, а да се 
покаже как, с каквн форми, средства, ме- 
тоди става това, да се разкрие методиката. 

-- С такава цел публикуваните от нас 
именно през последните три години мате- 
рнали ще бъдат издадени в сборник „Пър- 


вичната партийна организация -- форми 
и методи на работа“ -- обясни др. Хал- 
деев. -- Той ще съдържа около 60 ста- 


тни. В 24 от тях ще е отразена разнооб- 
разната дейност на трудовите колективи, 
достигнали най-високи успехи -- на най- 


добрите първични партийни организации 
от промишлеността, стронтелството, (| сел- 
ското стопанство... По този начин всич- 


ки ще могат да използват изключително 
ценния опит например на Московския за- 
вод „Динамо“, където е създадена съвре- 
менна система на съревнование, отговаря- 
ща на изискванията през пернода На раз- 
вития социализъм. В нея за всеки работ- 
чик има икономически обосновано социа- 
листическо задължение, съставено заедно 
с икономистите. Това се отнася и за вся- 
ка бригада, участък, цех, а на тази осно- 
ва и за предприятнето. Разбира се, за оне- 
зи, които не са привикнали задълбочено 
да се занимават с тези проблеми, систе- 
мата е сравнително трудна. По-леко е в 
кабинетите да се напишат задълженията и 
се дадат на работниците. А трудното в 
системата е изискването всеки работник да 
знае какво той ще извърши през петилет- 
ката -- през първата, втората, третата... 
година -- по производителността, иконо- 
мнята на материали, качеството, какво той 
е длъжен, какъв ще бъде неговият принос. 
Именно този действително нов етап в со- 
циалистическото съревнование вече 0600- 
щаваме н показваме. „Благодарение “| на 
него заводът изпълни основиите показате- 
ли от плана му по директивите на ХАХ!М 
конгрес още сега през м. май. По същия 
начин отразихме опита, показахме меха- 
низма на икономическото и социалното 
планиране ин на Денинградското обедине- 
ние „Светлана“ -- пионер в най-успешно- 
то решаване на този проблем. 


Тридесет и шест от статиите ще бъдат 
редакционни -- наша “консултация. (Те 
представляват особена ценност с методи- 
ческото, комплексното разглеждане дейно- 
стта на първичните партийни организацич: 
„Организация на работата на членовете На 
партийното бюро“, „Текущо “ планиране“, 
„Перспективно планиране“, „Контрол над 
дейността на администрацията“, „Подбор и 
разпределение на кадрите на предприятие- 
то“... Сега изниква и проблемът за нзла- 
ване на аналогичен сбориик -- на основа- 
та на  публикадните в сп. | „Партийная 
жизнь“ -- за формите и методите на ра- 
бота на районния, градския, областния ко- 
митет на Партията. В него да се раз«рне 
методиката на работата на различните от- 
дели, на бюрото на районния комитет -- 
подготовката на въпросите за неговите за- 
гедания. за работата на пленума и т. н 


По-нататък в разговора ни Михаил И. 
Халдеев отговори още на редица пюставе- 


ни му въпроси: „За организацията на ра- 
ботата на редакцията с авторите от пар- 
гийните комитети и организации“, „Крите- 
рий за оценка на редакторския труд“, „Ме- 


тодя за изучаване на читателското мне- 
нне“... 
СЪВЕТСКАТА ТЕМА 
Срещата ни с представителя на най- 


прогресивния печат, най-идейното, хуманно 
слово в света, породи творчески размисли 
по един изключително важен проблем -- 
съветската тема. 


Тя е неделим спътник в живота и дей- 
ността у нас на всекн комунист и трудов 
колектив, партиен и стопански деец. И раз- 
бира се, на всяка редакция, на всеки 
журналист. Нима ще се намери честен тпу- 
женик, неубеден в нейната значимост? Че 
тя не е временна задача, ни само един ак- 
туален проблем, породен от определени пго- 
требности на “развитието ни. Не. Това е 
неповторимата  дружда и братство във 
взанимоотношенията на нашите страни, 06- 
разец на взаимопомощ, каквато в истори- 
ята не ще се намерн. 


Всички насоки, измерения, резултати на 
журналистическата ни дейност днес са не- 
делими от съветската тема. Защото в нея 
се съдържа огненият заряд на вдъхнове- 
нието, отразено е  всемирноисторическото 
богатство н опит в изграждането на най- 
справедливото, жизнеспссобно общество -- 
социалистическхото. Тя вплита в едно та- 
ланта, дарованието, вярата, мечтите, идей- 
ната убеденост -- докосва перото до цесле- 
устремеността, до кристално чистия извор 
на комунистическите добродетели ин нрав- 
ственост. Това е истината за убедеността, 
за дълга, за вярага -- критерий за само- 
реализацията на творческото „аз“ на всеки 
журналист. 

Ето защо срещата ни с Михаил И. Ха.- 
деев беше повод за равносмстка, за анализ 
на досегашния ни опит в разработването 
на тази толкова значима тсма. Постаолдя- 
ме се да видим, разкрием още необятьите 
хоризонти на ненното богатство по съдър- 
жание, на неизмернмото и разнообразие по 
форма А този самоанализ без съмнение ще 
бъде изклкиително благотворен за изпъл- 
нение изискването на Февруарския пленум 
на ЦК на БКП от 1974 година за пепре- 
къснато издигане > професнонално-творчес- 
кото равнище на журналистичсския труд. 


Задълбоченият преглед, оценката, която 
направи г.1. редацтор на сп. „Партиен жи- 
вот“ др. Петко Русев, показа, че досегаш- 
ният принос на нашата редакция в отразя- 
ването на съвегската тема не е малък --- 
с лични творчески материали на специал- 
ни пратеници на редакцията, с често пре- 
печатвани от съветските издания “ статни 
системно осветляваме съветската дейистви- 
телност, популяризираме съветския начин 
на живот, най-новите процеси он явления. 
свпъозани с изпълнението на приетата 01 
ХАМ конгрес на КИСС историческа про- 
грама, 


Главната цел на нашите срещи със съ- 
ветските братя, на всички публикувани до0- 
сега материали е, да черпим направо от 
извора опит за непрекъснато овладяване н 
творческо прилагане на ленинските прин- 
ципи и норми на партиен живот, да сме в 
непосредствена връзка с възвишените ду- 
ховни качества на съветския човек. 

Разбирането и цененето на съветската 
тема именно като методология, като лени- 
низъм в действие с цялото неповторимо 60- 
гатство на форми, методи, средства -- ето 
това е безценното, оттук произтичат непре- 
къснато нарастващите нзисквания за за- 
дълбочено отразяване на богатата съвет- 
ска действителност. 


БЛАГОДАТНА ПЕРСПЕКТИВА 


По време на гостуването у нас на Ми- 
хаил И. Халдеев бе договорено да заснл- 
ваме тясната дружба и всестранно сътруд- 
ничество между списаннето на ЦК на БКП 
„Партиен живот“ и списанието на ЦК на 
КПСС „Партийная жизнь“. В неповторима, 
изключително топла другарска атмосфера, 
в присъствието на заместник-завеждащия 
отдел „Организационен“ на Централния ко- 
митет на Партията Любен Пирончев, на 
заместник-завеждащия ртдел „Средства за 
масова информация“ Димитър > Георгиев, 
на съветника в посолството на СССР Алек- 
сандър Огурцов главните редактори | на 
двете братски списания подписаха договор 
за сътрудничество и по-нататъшно сближе- 
ние. 

Предвидихме да обменяме материали за 
печат, съвместно да разработваме актуални 
проблеми на партийното строителствои да 
обобщаваме партийната практика особено 
по проблеми като: ленинското учение за 
Партията и повишаване ролята и в усло- 
вията на развитото социалистическо обще- 
ство; „развитие на ленинските > принципи 
на партийно ръководство на икономическо- 
то и културното строителство; ленинските 


норми на партнен жнвот;: борбата на паз- 
тните за тържеството на мапксизма-лени- 
низма и социалнстическния интернационалн- 
зъм срещу буржоазната илеология, десння 
н левия опортюнизъм; Партията и масови- 
те организацни; контролът и проверката на 
нзпълненнието: организация на работата на 
партниния комитет н неговия апарат; пар- 
тийната организация -- социално-икономи- 
ческо планиране; издигане ролята на паг- 
гийната организация и комуниста в дей- 
ността на Партията н т. н. 


По тезн и други проблеми ще се уточня- 
ват съвместни перспективни планове за 
обща разработка на статните, матерналнте, 
които ще се публикуват в двете списания. 
В бълеще те могат да бъдат издадени в 
сборници по партийно строителстзо. 


Представители на двете списания и на 
съответствуващите институти н организа- 
ции ще разработят съвместно темата за 
закономерностите в развитнето на Парти- 
ята. 


Двете редакции ще обменят тематичните 
си планове, за да се информират по-добое 
за предстоящите публикации, да се обога- 
тят н по-добре да се орнентират за най- 
интересното в опита на братската партия. 


Новият подход ще намери израз и в тяс- 
ното взаимодействнеза > усвояване на твор- 
чески контакти с други институтн и органи 
на двете партии, които разработват и обога- 
тяват партийното строителство, като Ин- 
ститута по марксизъм-ленинизъм на ЦК на 
КПСС, Академията за обществени науки и 
социално управление на ЦК на БКП, от- 
делни партийни комитети и др. Богатст- 
вото на неизмерно нарастващото сътруд- 
ничество ще бъде мНнОогопланово, ще има 
комплексен обхват и насоченост. “Двете 
списания ще си отправят взаимна покана 
на журналисти при особено важни събития 
в живота на съответната партия. Ще си 
съдействуват за участие в едностранни и 
многостранни творчески меропрнятия 0 по 
проблемите на партийното строителство. 


СРЕЩА В РЕДАКЦИЯТА 


Гост на колектива на списание „Партиен живот“ шо случай Деня на съветския 
печат 5 май бе кореспондентът на в. „Правда“ в София Леонард Краннов. На сре- 
щата разговор, преминала в приятелска обстановка, съветският журналист говори за 
сложния 63-годишен път на развитне на най-големия всекидневен полнтически вест- 
ник в свста -- „Правда“, чийто еднократен тираж възлиза на 11 милиона екзсмпля- 
ра. В редакцията се получават средно по 1500 писма на ден. „Правда“ се разпро- 


странява в 124 страни на планетата. 


Лсонард Крайнов се спря и на някои въпроси, свързани с действсността ин ефек- 
тивността на журналистическата работа, с професионалните качества на съвременния 
журналист, както и с извисяването на неговата партийна ОтгОвОрносг. 

Главният редактор на списанието Пе:ко Руссв запозна госта с основните на- 
правления на „Партиен живот“ по осъщестсиваис на пургиките. посветени на голя- 
мата тсма на дружбата ни с СССР - „КПСС -- теория и пракзика“. и „В сдинен 


ритъм“, 


(- 


ПАРКИИНОНСЕВОИТЕЛСЕВО» 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМ И 


ОСНОВНИ 
ЗАКОНОМЕРНОСТИ 
В РАЗВИТИЕТО 
НА ПАРТИЯТА 


проф. КОСТАДИН БАЙЧИНСКИ 


Международните съвещания на комунистическите и работиически- 
те партии от 1957, 1960 и 1969 год. потвърдиха, че не само преходът 
от капнтализма към социализма е подчинен на общи закономерности, 
но такива закономернссти са характерни и за развитието на всички 
комунистически партии. 

Както е известно, марксистката философия определя закономер- 
ността като проявление на най-общи, съществени, необходими и повта- 
рящи се връзки и зависимости между явленията на обективния свят. 
Закономерността обаче не разкрива конкретните форми и страни на 
взаимовръзките, както това правят законите. Те определят конкрстни- 
те форми на движение на явленията, постоянните, трайните, повтаря- 
щите се връзки и закономерности. Обективно законо мерността не същест- 
вува извън законите, които се явяват част, страна и момент от зако- 
номерността. 

Комунистическата партия отразява не случайните, а трайните, 
съществените, продължителните обществени връзки и закономерности. 
съществените черти на обществения строй и изразява дълбоките по- 
гресивни тенденции на социалното развитие. Обективна > закономер- 
ност в развитието на световния революционен процес е нарастване рь- 
ководната роля на работническата класа както в борбата за събаря- 
не на капитализма, така и в изграждането на социалистическото 060- 
щество. Гази закономерност не се осъществява стихийно, а съзнателно 
и намира най-ярък нзраз в самосъзнанието на работническата класа, 
в създаването и развитието на революционната марксистка партия, в 
издигане на идейно-теоретическата зрелост, единството и боеспосод- 
ността на пролетарския авангард. 

От появата на каучния комунизъм до наши дни освободителната 
борба на работническата класа мина през различни ееапи и в работ- 
ническото движение се оформиха политически партии с различна 
ндеология, принципи и организационна структура. Сега в световното 
работническо движение съществуват и се борят помежду си две ос- 
повни направления - революционно-марксисткото, „комунистическото 
и социалдемократическото, опортюнистическото. Различни са идеоло- 
гическите, опганизационните и тактическите. основи, върху които“ се“ 
градят тези два типа политически партни. Историческата пра иука Дос 
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каза и сега събитията в Китай отново потвърждават, че не всяка пар- 
тия може да осъществи обективната закономерност за реализиране 
нсторическата мисия на работническата класа и да бъле вожд на ма- 
сите. Тази роля може да изпълни само марксистко-ленинската пар- 
тия, партия от нов тип, която се изгражда върху основите на ленин- 
ското учение за Партнята и последователно прилага във вътрешно- 
нартийните отношения и в своята ръководна политическа дейност ле- 
нинските принципи и норми. Тя опрелсля своята политика. като се ос- 
повава на обективчнте законометности на обществсното раззитие, на 
марксизма-ленинизма и опита па масите. 


ЛЕНИНСКИТЕ ПРИНЦИПИ И НОРМИ - ОСНОВА НА 
РАЗВИТИЕТО НА МАРКСИСТКО-ЛЕНИНСКИТЕ ГАРТИН 


Историческа заслуга на В. И. Ленин пред международния и рус- 
кия пролетарнат е, че той разработи в епохата на империализма и 
пролетарските революции, в спохага на световния преход от канита- 
лизма към социализма "учението за революционната марксистка пар- 
тия от нов тип. Световното комунистическо движение, борбата на ко- 
мунистическите партии за социалистическо преобразуване на общест- 
вото доказа верността на ленинското учение за Партията, общозадъл- 
жителната сила на лсенинските прийципи и норми на партиен живот. 

Организационните принципи са тези теоретически положения за 
същността на Партията като класова, за нейната роля и място в обще- 
ството, за нейното изграждане като система от организации и органи. 
Това са възгледите на марксизма-леничизма за ор: анизациоините отно- 
шения в Партията, за тези отношения, конто осигуряват нейната роля 
на ръководител на работническата класа и трудещите се. 

Оше в първите стъпки на Партията В. И. Ленин изтъква, че орга- 
низационнитсе принципи трябва да се конкретизират съобразно исто- 
рическите задачи в определени правила, определени норми, от които 
партийните органнзации да се ръководят във всекидневната си прак- 
тическа работа. 

Своя най-ясен израз ленинските принципи и норми на партиен жи- 
вот намират в Устава на Пагтията, строгото спазвание на които е за- 
кон за всички партийни членове, 

Нормите на партнен живот, като конкретизират и гълкуват 0 ос: 
новните организационни принципи, определят общозадължителните 
функции и правата на партийните органи и комуннстите, осигуряват 
пълна съгласуваност в практическата дейност на партийните органч- 
зацнии и единодействие на цялата партия. 

Комунистическата партия е висша форма на класова организапня 
на пролетариата, политически вожд и организатор на трудещите се в 
тяхната борда за събарянето на капитализма и побсдата на социа- 
лизма. В бсрбата за спечелване на масите и тяхното сплотяване око.0 
пролетариата тя изработва и онези сснозин начала, които осигуряват 
нейната ръководна роля сред трудещите ке, в системата на пролстар- 
ската диктзгура, в изграждането на социалнстическото общество. 
Принципите на партийното ръководство -- това са онези основни орга- 
„низационни идеи, които имат решаващо значение за направляващата 
и ръководната роля „а Партията, за изработване на научнообоснова- 
на политика, за нейното реализипгане в живота. Най-важните принця- 
пи на партийното ръководство са: колективността, връзките с масите, 
правилният подбор на кадрите по техните политически и Делови ка- 
частва н сисгемна проверка на изпълнението на партийните решения; 
единство на организаторската и нлеологическата рапота; установява- 
пе на правилни взанмоотношения и разграйичацану.ф, Нациите между 


партийните н държавните органи, укрепване на доверието между Пар- 
тията, класата и масите, между ръководители и ръководени. 

Между организационните принципи, които лежат в основата на 
строежа на Комунистическата партия, и ленинските принципи на пар- 
тийно ръководство и норми на партиен живот има неразривна връзка 
и взаимна обусловеност. Взети заедно и неделимо, те съставляват ле- 
нинското учение за партия от нов тип, призвана да организира и води 
борбите на трудещите се за събарянето на капитализма и изгражда- 
нето на комунистическото обществс. Строгото спазване на ленинскиге 
принципи и норми на партиен живот и ръководство е обективна необ- 
ходимост за правилното развитие на всяка революционна марксистка 
партия. Денинските принципи и норми на партиен живот се формират 
в неразрнвна връзка с идеологическите, организационните и тактичес- 
ките основи на Партията. Те се определят от тези основи н в същото 
време ги изразяват и конкретизират в определени форми на органи- 
зацията на Партията, на ръководещи правила на нейния вътрешно- 
партиен живот и методи в нейната ръководна дейност. 

Има тясна зависимост между закономерностите в развитието 
на Комунистическата партия, основополагащи организационни прин- 
ципи на нейното изграждане, принципите на партийното ръковод- 
ство и нормите на партиен живот. Много често поради сложността на 
проблема в учебниците и статинте по партнйно строителство не винаги 
се разкрива както различието между тези основни категории на пар- 
тийното строителство, така и тяхната неразривна > връзка и зависи- 
мост. Авторът на тази статия ще се опита да изкаже мисли и съоб- 
ражения по тези недостатъчно осветлени проблеми. 

Преди всичко възникването на комунистическите партии и тяхно- 
то развитие е обективна заксномернсст, защото е израз на съществу- 
ващите антагонистичнн класови противоречия в буржоазното обще- 
ство, на историческата необходимост да се ликвидира капиталисти- 
ческият строй и капиталистическите производствени отношения. Тази 
закономерност е израз на обективно сложилото се социално положе- 
ние на работническата класа като най-прогресивна и революционна 
класа и носител на новите социалистически обществени отношения и 
на нейната исгорическа мисия. 

Основните обективни обстоятелства, които определят общите за- 
коно мерности в развитието на всички комунистически партии са: 

-- обективният характер на световния революционен процес и 
сходните общи черти и цели на классвата борба на пролетариата, 
интернационалният характер на комунистическото движение, на него- 
вата идеология, цели и идеали; 

-- растящата роля на субективния фактор в обществените проце- 
си и на Комунистическата партия като главен компонент на субектив- 
ния фактор за издигане съзнателността и организираността на маси- 
те както в усилията за победата на сопиалнстическата революция, та- 
ка и в изграждането на социалистическото общество; 

- общите закономерности на прехода от капитализма към социа- 
лизма и обективно нарастващата роля на Комунистическата партия 
в изграждане на социалистическото общество и усъвършенствуване 
формите и методите на нейното политическо ръководство. 

Развитието на комунистическите партни сочи тясната връзка меж- 
ду закономерностите в развитисто на Партията и принципите и ногр- 
мите на партайното стрсителство като неделими съставки на ленин- 
ското учение за Партията. 

Една от най-общите закономерности в развитисто на Комунисти- 
ческата партия е тя да се развива като класова партия, да изразява 
коренните интереси на расотиическата класа, дасе ръководи в своята 
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дейност и политика от принципите на марксизма-ленинизма. Класо- 
вият характер на Партията е тясно свързан с нейния социален състав 
и изисква в нейните редове да преобладава работническото ядро, т.е. 
най-добрите представители на индустриалния пролетарнат, а също и 
предани хора на делото на социалистическата революция от други- 
те класи, но преминали на идейните и политическите позиции на про- 
летариата. 

Регулирането на социалния състав на Партията, строгото спаз- 
ване на индивидуалния подбор при прнемане на партийните членове 
е- един от основните организационни принципи. Той се осъществява в 
тясна зависимост от класовата структура на обществото, от положе- 
нието и ръста на работническата класа. Известно е, че в етапа на 
изграждане на развито социалистическо общество в Българня, като 
спазваме принципа за индивидуалния подбор и се стремим да утвър- 
дим ин издигнем ролята на работническото ядро в Партията, ние се 
съобразяваме същевременно и с необходимостта да се осигури ръко- 
водната роля на Партията във всички области на социалния живот. 
Закономерността за класовия характер на Партията се запазва и в 
развитото сощиалистическо общество, но се проявява конкретно. В ре- 
зултат на сощиално-класовите изменения и сближаването на класите 
върху основата на целите и идсалите на работническата класа, Пар- 
тията, като запазва класовия си характер, от авангард на класата се 
превръща в авангард на целия народ. 

“ Или да вземем друга закономерност: укрепване единството на Па?- 
тията върху принципите на марксизма-ленинизма и идсината убеде- 
чост на комунистите като основно, обективно изискване за осъществя- 
фане на нейната ръководна роля. Тази закономерност се определя от 
обективната > необходимост да се издига непрекъснато ролята на 
Партията в системата на социално управление като сила, направляга- 
ща всички държавни органи и обществени организации, да се нзди- 
га самодейността и авангардната роля на партийните организации и 
комунистите. Тази закономерност може да се осъществи само на ос- 
новата на последователното прилагане на основополагащия принцип на 
партийното строителство -- демократическия централизъм, ако съще- 
ствува правилно съотношение на централизма и демокрацията във 
вътрешнолартийните отношения и се съчетават свободата на обсъж- 
данията и критиката с укрепването на дисциплината. Осъществяване- 
то на основния организационен принцип -- Демократическия централн- 
зъм, е тясно свързано с принципите на партийно ръководство -- колек- 
тивността, разширяване и укрепване връзките с масите, проверката 
на изпълнението на взетите решения и пр. Най-общите, обективните 
закономерности в развитието на Партията се осъществяват чрез основ- 
ните принципи на ръководство на вътрешния живот на Партнята и 
нейната дейност. Организационните принципи са отражение на обек- 
тивните закономерности, тяхно пречупване през историческата прак- 
тика на освободителната борба на работническата класа. Принципите 
се определят от класовата същност на Партията, от нейните цели и 
задачи, от обективните закономерности на развитието на работническо- 
то движение и класовата борба. 

Нормите на партиен живот са тясно свързани с принципите на 
партийното строителство и са тяхна конкретизация съобразно изменя- 
щите се обективни условия. Известно е например, че демократически- 
ят централизъм е общ организацнонен принцип за изграждането на 
всички марксистко-ленински партии. Начинът обаче, по който се осъ- 
ществяват "взаимоотношенията между централизма н демократкзма в 
условията на нелегалност, на буржоазната демокрация и на развито 
социалистическо общество, са твърде различни. Всяка партия прилага 


този принцип чрез такива норми, които най-добре отговарят на обек- 
тивните условия за дадена страна и за условията, при които работи 
дадена партия. 

Общите закономерности в развитието на комунистическите пар- 
тии не се прилагат механично от отделните национални отряди. Имен- 
но закономерностите позволяват да се определи общозадължителното 
в дейността на всички братски партии, да се разбере обективният ход 
и основните тенденции на развитието и да се подходи творчески към 
организационната, „идеологическата и масово-политическата > работа. 
Така общите закономерности в развитието на комунистическите пар- 
тии се проявяват в живота чрез тяхното конкретно спазване от от- 
делните марксистко-ленински партии, чрез голямото разнообразие на 
формите и методите на тяхната работа, което в крайна сметка е из- 
раз на единството на интернационалното и националното, на общото 
и специфичното в дейността на всички марксистко-ленински партии. 

Ако се наруши единството между обективните > закономерности, 
принципите и нормите в развитието на Партията, се стига до различ- 
ните разновидности на опортюнизма. 

Историческата практика на световното комунистическо Движение 
сочи, че борбата с възгледите на десните и левите опортюнисти за 
Партията е условие да се защити нейната класова н ленинска същност. 

Докато десните ревизнонисти под формата „усъвършенствуване“ на 
нейната организационна структура се стремят да я превърнат в без- 
формена, разлята организация, в дискусионен клуб (Гароди, Фишер), 
то левите ревизионисти се стремят да вместят Партията в сектантски и 
герархически рамки, да принизят нейния самодеен характер и инициа- 
тивата на партийните членове, да я откъснат от широките народни маси. 

Ленинските принципи и норми, като запазват изцяло общозадъл- 
жителния си характер, в условията на изграждането на социализма се 
видоиз менят и обогатяват, защото расте ролята на субективния фактор, 
разширява се социалната база на Партията, израстват партийните 
кадри и тяхното умение да направляват и ръководят социалните про- 
цеси, социалистическите обществени отношения, създават > по-благо- 
приятни обективни условия за тяхното по-пълно проявление. 

„Комунистическите и работническите партии се създадоха, офор- 
миха и укрепнаха като партни от нов тип върху основата на ленин- 
ското учение за Партията. Ленинските политически, идеологически и 
организационни оръжия не са нито произволни, нито пък имат значе- 
ние само за една партия, само за КИСС. Те са всеобщи и обективно 
обусловени, съдържат най-важните закономеоности на формирането и 
развитието на маркоистко-ленинската партия.“1 

В Програмата на БКП, приета на нейния Х конгрес, се сочи, че 
ръководната роля на Партията, нейното правилно функциониране ка- 
то самодейна политическа организация, като ръководна сила в целия 
обществен и държавен живот в най-голяма степен зависи от последо- 
вателното спазване и развитие на ленинските принципи на партийно 
ръководство и норми на партиен живот. 


РАЗВИТОТО СОЦИАЛИСТИЧЕСКО ОБЩЕСТВО И ПРОЯВАТА 
НА ЗАКОНОМЕРНОСТИТЕ НА КОМУНИСТИЧЕСКАТА ПАРТИЯ 


Като ръководна сила на обществено-политическата организация 
на социализма, Комунистическата партия е органически включена в 
цялата система на социалистическите обществени отношения. Тя най- 
пълно въплъщава съществените черти на социалната природа на со- 
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цпналнзма и в своята политика изразява основните цели и тенденции 
на неговото развитие. Комунистическата партия през всичките години 
на своята дейност се издигна и формира като цялостен обществен" ор- 
ганизъм, който е необходимо да се разглежда като система с присъ- 
щите и вътрешни закономерности на развитието. 


Опитът на марксистко-ленинските партии в социалистическите 
страни потвърди, че една от основните закономерности в освободител- 
ната борба на пролетариата е повишаване ръководната роля на Кому- 
нистическата партия. Само начело с Комунистическата партия работ- 
ническата класа може да направи целенасочена и организирана своя- 
та класова борба, да установи диктатура на пролетариата н Да иЗ- 
гради социалистическото общество. 

„Комунистическата партия - изтъква др. Т. Живков -- никога и 
никому не е натрапвала своята ръководна роля. Тази своя роля тя за- 
воюва с многолетната си самоотвержена борба за интересите на ра- 
ботническата класа, за имтересите на всички потиснаги и експлоатира- 
ни. Тази своя роля тя завоюва с правилността на своята политика, 
която отразява обективните тенденции на общественото развитие на 
страната.“ ! 

Ръководната роля на марксистко-ленинската партия е обективно 
обусловена от историческата мисия на работническата класа, от при- 
родата на самия социализъм и от потребностите на строителството на 
новото социалистическо общество. 

Обществото като цяло, отделните обществени процеси при соцна- 
лизма се явяват едновременно обект и на партийното ръководство, и 
на държавното и ча общественото управление. Но както е известно, 
те се различават по своето конкретно съдържание, по своите форми и 
методн. 

Затова анализът на спецификата на целите и принципите на пар- 
тийното ръководство на обществото и разграничаването му от Основ- 
ните дейности на другите субекти на управление е една от важните 
задачи на теорията и практиката на партийното строителство. 

Съдържанието, формите и методите на партийното ръководство се 
определят от природага на социализма, от присъщите му закони н 
принципи, от класово-политическата природа на самата партия, от 
нейното предназначение и задачи в социалистическото общество, т. е. 
от нейните функции. Именно в тях преди всичко се проявява същност- 
та на марксистко-ленинската партия, съдържанието и насоките на 
нейното общополитическо ръководство. 

В развитото социалистическо общество Комунистическата партия 
изпълнява следните функции: 

-- представлява и изразява комунистическата идеология, която е 
идейна основа на функционирането и развитието на цялото социали- 
стическо общество, творчески развива марксистко-ленинската теория 
и защищава чистотата на нейпите принципи; 

-- изработва и осъществява генералната линия на развитие на 06- 
ществото като цяло н отделните негови сграни и участъци на всеки 
етап на движението към зрелия социализъм и комунизъм, определя 
пътищата и средствата за постигане на поставените цели; 

-- обедннява, координира и направлява деиността на всички дър- 


ГЛ, Живков, За по-нататътното пазгоъщаче на сопиалистическата демокрация, 
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жавни и обществени организации и учреждения и се грижи за усъвър- 
шенствуване формите н методите на тяхната работа. 

-- осъществява подбора, разпределението и възпитанието на ръ- 
ководните калри на апарата на управление; 

-- контролнра дейността на държавните и обществените органи- 
зации за провеждане в живота на нейипата политическа линия; 

-- ръководи формнрането на социалистическото и комунистичес- 
кото съзнанне на широките народни маси, повишава тяхната органи- 
зираност, трудова и политическа активност, привлича ги към широко 
участие в упоавлението на дъпжавинте и обществените дейности. 

-- подлържа и развира връзките с другите комунистически и ра- 
ботнически партин, води активна борба за укрепване на тяхното един- 
ство и сплотеност върху оснозата на принцилите на марксизма-лени- 
низма и пролетарския интернационализъм. 

Тези функции, оформнли се обективно и развили се исторически 
в процеса на практиката на партийното ръководство, изразяват същ- 
нсстта на Партияга и нейната ръководна роля. Комунистическата пар- 
тия е идейно-теорегическият, политическият и организационният ръково- 
дящ център на социалистического общество. Непните ръководни фун!:- 
ции се основават на способиността и научно да анализира и предвиж- 
да хода на общесгвеното развигие, да установява целите, да определя 
пътищата и средствата за тяхното достигане, да организира и възпи- 
тава хората, да ги води към набелязаните полигически цели и ком- 
плексно да ръководи всички обществени прсцеси. 


2 


Друга ссновна закономепност в пазвитието на Комунистическата 
партия е, че тя, за да запази класовия си характер, трябва така да 
формира своя социален състав, че ведущо място в него да имат най- 
добрите представители на работническата класа, да изгражда своята 
програма, стратегия и тактика, дейността на своите организации и 
вождове върху принципите на марксизма-ленинизма, върху последо- 
вателни класови позиции. 

В. И. Ленин постоянно подчертаваше мисълта, че Комунистичес- 
ката партия трябва да има ярко изразен класов характер. В наши дич 
тази постановка на В. И. Ленин има изключително значение в бороата 
с опортюнизма. Съвременните ревизионисти се стремят да докажат, 
че Партията пе е класова организация, а организация само на едино- 
мишленици, че на работническата класа и при социализма са необхо- 
лими няколко партин. С тези свои идеи опортюнистите се сгремят да 
разбият единството на работническата класа. Като отричат нейнчя 
класов характер, по същество те отричат и принизяват ненната ръко- 
водна роля. В. И. Ленин изтъкваше сложността да се определи кла- 
совият характер на една партия. Този характер не зависи нито от с)- 
бективните оценки на нейннте лидерн, нито само от социалния състав, 
нито само от отношението към текущите събития. Повечето социалде- 
мократически партии на Запад имат в своя състав не малко работни 
ци, но тези партни са реформистки и провеждат буржоазно влияпис 
сред работнниче. ката класа. Тряова да се отбележи, че в първите годи- 
ни след 9 септември 1944 г., когато БКП стана масова паргия, в ней- 
ните редове работииците не бяха мнозинство, но от това характерът 
и не се измени и тя си осгана партия на бългапската работническа 
класа. Класовнят характер на Партията се определя не само от со- 
циалния и състав, а също така от нейната идеология, от програмните 
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и цели и задачи, от нейната стратегия и тактика, от цялата насоченост 
на нейната политическа дейност, от познцията и поведението на най- 
изтъкнатите и вождове. 

В. И. Ленин писа: „Разбира се, работническата партня в по-го- 
лямата си част се състои от работници, обаче дали Партията е дсй- 
ствително политическа работническа партия нли не, това зависи нс са- 
мо от това, дали тя се състои от работници, но и от това, кой я ръко- 
води и какво е съдържаннето на нейните действия и на нейната поли- 
тическа тактика. Само това последното именно определя дали имаме 
пред себе си действително подитическа партня на пролетарната.“! 

Борбата за запазване класовата пролетарска същност на Партия- 
та не означава, че в нейните редове не трябва да се прнемат предста- 
вители на другите слоеве от трудещите се. Явявайки се работническа 
по своя класов характер, по идеология и организация, по своите ко- 
ренни задачи, Комунистическата партия винаги изразява интсресите и 
на другите слоеве трудещи се. Тя приема в своите редове техни пред- 
ставители, преминали на идейните и политическите позиции на работ- 
ническата класа. 

При капитализма и в преходния пернод от капитализма към со- 
циализма Партията привлече в своите редове само тези представители 
на трудещите се, които преминаха на позициите на работническата 
класа. С победата на социализма в развитото социалистическо общест- 
во положението се измени. Марксистко-ленинската идеология на ра- 
ботническата класа става идеология на целия народ. Затвърди се мо- 
ралното и идейно-политическото единство на всички трудещи се в 
изграждането на развитото социалистическо общество, стана исгорн- 
ческа цел не само на работническата класа, но и на целия народ. 

Цялата история на БКП сочи, че едно от основните условия не- 
престанно да се укрепва и расте ръководната роля на БКП е тя да се 
развива като партия на работническата класа. 

Благодарение на този всрен класов подход партията на тесните 
социалисти не се поддале на влиянието на буржоазния национализъм и 
остана вярна на пролетарската солидарност. Тя оценява явленията не 
като се основава на временни ситуации и настроения, не търси леки 
политически успехи, а ръководейки се от марксистките принципи, вяр- 
но анализира обстановката и гради своята стратегия и тактика. 


Работническата класа има ръководна роля в изграждането на сс- 
циалистическото общество. В процеса на социалистическото строител- 
ство тя самата се изменя, изменя се структурата й, повишава се ней- 
ната обща и техническа култура, политическото й съзнание. В нейнп- 
ге редове се вливат много хора от селата и от различни дредбнобур- 
жоазни слоеве, у конто още съществуват дребнособственическа психи- 
ка и навици и понякога тесен професионален кръгозор и подход към 
проблемите на живота. Без постоянна и системна работа за политичес- 
кото възпитание на всички нейни слоеве, за повишаване значението на 
професионалните съюзи в социалното управление не може да се изднг- 
не ръководната роля на класата. Само под ръководството на Кому- 
нистическата партия тя може да осъзнае и да изпълни своята исто- 
рическа мисия, да се възпитава правилно в духа на социалистическия 
патриотизъм и интернационализъм, да сплотява около себе си всички 
грудеши се в борбата за пълна победа на социализма. 

Ръководната роля на работническата класа се проявява > предн 
всичко чрез дейността на Комунистическата партия. В социалния със: 
гав на Партията расте непрестанно абсолютно и относително броят на 
работниците - нейна естествена социална база. На Петня конгрес на 
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ГВ. И. Ленин, Съч., т. 31, с. 252--253, 
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Партията работниците съставляваха 27 на сто от общия брой на партий- 
ните членове, на УП конгрес - 36 на сто, а на Х конгрес - 40, на 
сто. 

И в развитото социалистическо общество ръководната роля в 06- 
ществения живот, в производството принадлежи на работническата 
класа. Кои обективни причини обуславят това? Работническата класа 
е свързана с общонародната собственост и с решаващите отрасли на 
материалното производство -» крупната промишленост, строителство- 
то, транспорта и др. Развитието на промишлеността създава най-бла- 
гоприятни условия за научно-техническия прогрес, ускорява развитие- 
то на електрониката, приборостроенето, средствата за механизация 
и автоматизация. Индустриалният труд изисква по-висока квалифика- 
ция, образование и културно равнище на всички изпълнителски кадри. 
Самият характер на промишленото производство възпитава такива ка- 
чества като дисциплина, колективизъм, висока организираност. Работ- 
ническата класа е носител на високи морални качества и добродете- 
ли - пролетарски интернационализъм и социалистически патриотизъм, 
честност, издръжливост, настойчивост, оптимизъм. Тя е носител на марк- 
систко-ленинската идеология, на социалистическия морал. 

Както неведнъж е подчертавано, съдбата на Партията зависи от 
нейния състав. Затова грижата за неговото подобряване не бива да 
намалява. В редовете на Партията следва да встъпват най-достойни- 
те представители на работническата класа, на селяните кооператори 
и на народната интелигенция. 

Тази именно линия, която съответствува на мястото и ръководна- 
та роля на работническата класа в социалистическото общество, както 
посочи Х конгрес на Партията, трябва да продължи и през следва- 
щия период. 


З 


Основна закономерност в развитието на Комунистическата пар- 
тия в условията на социализма е израстването и като масова партия, 
разширяването на нейната социална база и постепенното й превръ“ 
щане от партия на работническата класа в партня на целия народ. 

Още в първите месеци след 9 септември 1944 г. БКП, опряна на 
революционната енергия на трудещите се, на тяхната твърда решни- 
телност да ликвидират остатъците от фашизма, на антифашисткото 
единство на народа разгърна огромна творческа дейност за издигане 
политическата организираност на работническата класа и масите. 

Партията можеше да изпълни новите си исторически задачи, да 
разшири своето организирано политическо влияние само ако използва 
революционния подем на народа. Нужно бе да преодолее съществува- 
щата в миналото затвореност на своята вътрешнопартийна дейност в 
рамките на малките партийни групи и малобройни кадри от закалени 
революционери, да изгради крепки, дееспособни, числено жизнеспособ- 
ни партийни организации, които да бъдат комунистическото обедння- 
ващо ядро и движещата сила в предприятията, селата, учрежденията, 
учебните заведения, в дейността на младежките, профсъюзните орга- 
низации н Отечествения фронт. 

Много често Георги Димитров подчертаваше ленинското станови- 
ще, че силата и влиянието на Партнята зависят не само от количество- 
то на партийните членове, но предни всичко от тяхното качество, от 
тяхната марксистко-ленинска подготовка, от тяхната преданост към 
делото на Партията и социализма, от тяхното умение да се свързват 
с масите, да ги активизират и ръководят за изпълнение на поставени- 
те от Партията и Правителството общонародни задачи. | 

Новите грандиозни задачи след победата на социалистическата ре- 
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волюция във връзка със строителството на Партнята и държавата 
изискваха бързо да се преустроиват основните кадри, минали сурова- 
та школа на нслегалната Сорба. Едновременно с това повелително се 
налагаше паптийните срганизацни да откриват способни и талантливи 
хора сред работническата класа, младежта, жените, да им помагат да 
растат в партнината и обществената работа, да се закаляват идейно- 
политически, да стават популярни, авторитетни и любими ръководите- 
ли на трудещите се. 

Количествените и качествените изменения в социалния състав на 
Партията отразяват дълбоките изменения в социалната структура на 
обществото, сближаването на класите и социалните слоеве на оскова- 
та на победилите социалистически обществени отношения, па превръь- 
щащите се в убеждения ндеи на марксизма-ленинизма, на целите и 
идеалите на Партията. 

В Комунистическата партия са представени всички класи и со- 

циални групи на нашето общество. Тя е олицетворение на единството 
на всички поколения революциочери и строители на социализма. 
: На М конгрес Българската комунистическа партия наброяваше 
495 658 членове, а на своя Х конгрес тя бе вече 700-хилядна партия. 
Всеки девети пълнолетен гражданин у нас е свързан с Партията не 
само идейно, а и организацнонно. Това още един път опровергава бур- 
жоазните теории за елитарния характер на БКП. 

Изключително важно значение за по-нататъшното сближаване на 
Партията с народа, за издигапе на нейния авторитет сред всички слсе- 
ве на трудещите се има пейнага социална политика. Тя цели неот- 
клонно да издига жизненото равнище на всички трудещи се, полити- 
чески и идейно да сближава класите и различните слоеве, да трасира 
пътя към по-голяма социална еднородкост на обществото. Грижата за 
човека, както е известно, винаги е била и ще бъде основно съдържа- 
ние на политиката на Българската комунистическа партия. 

Общонационалната програма за издигане жизненото равнище, 
приета на Декемврийския пленум на ЦК на БКП през 1972 г., еедна 
от ярките прояви на закономерността, че Комунистическата > партия 
все повече се превръща в партия на целия народ. Нейната политика 
е израз на жизнените интереси на всички класи и слоеве и се стре- 
ми по-бързо да преодолее социалните различия, да създаде условия 
за всестранно развитие на всеки гражданин на социалистическото 
общество. 

Ефективността от политическата ръководна дейност на БКП, шн- 
роката и компетентност по всички въпроси от социалното управление 
се постига благодарение на непрекъсиатия ръст на интелектуалния по- 
тенциал на Партията, на това, че тя обединява в своите редове в най- 
висока степен социално-активните и зрелите в политическо, професио- 
нално и културно отношение хора както от работническата класа, така 
и от селячеството и интелигенцията. 

Ако на М конгрес с висше, полувисше и средно образовапие бяха 
само 11,5 на сто от партийните членове, а 75 на сто бяха с начално и 
проги мназиално, то на Х конгрес на Партията с висше и средно обра- 
зование са вече 40 на сто от партийните членове, с основно и неза- 
вършено средно -- 38 на сто и с първоначално - 22 на сто. От спе- 
циалистите с висше образование и полувисше образование, които със- 
тавляват приблизително 14 на сто от всички партинни членове, около 
60 на сто работят в материалното производство - агрономи, инжене- 
ри, икономисти, специалисти в селското стопанство. Още по-осезател- 
пи са тези промени в състава на партийните кадри: 75 на сто от сек- 
ретарите на градските и рапонните комитети към Х конгрес са с вис- 
ше образование и 41 на сто със средно образование; от секретарнте на 
заводски комитети 30 на сто са с висше образование и 36,9 на сто със 
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средно специално образование; от секретарите на учрежденските пар- 
тиини комитети с висше образование са 75,7 на сто.! 

Превръщането на БКП от партия на работническата класа в пар- 
тия на целня народ съвсем не означава, че се изменя нейният класов 
характер, че намалява ръководната роля на работническата класа в 06- 
ществото или се заменя марксистко-ленинската идеология с дребно- 
буржоазна, а комунистическият идеал -- с някакво народничество или 
абстрактен хуманизъм. Програмата на Българската > комунистическа 
партия решигелно отхвърля както тезата на догматиците и екстреми- 
стите, че ролята на работническата класа може да се замени от други 
социални слоеве -- селячеството, младежта, студентството, така и те-“ 
зата на десните опортюнисти за сливане или разтваряне на работни- 
ческата класа в разните слоеве, за подменяне ръководната роля на 
Партията от някакъв технократически и духовен елит. Преобразува- 
нето на партията на работниците в партия на целия народ отразява 
растящото соцниално-политическо единство на всички класи и слоеве, 
грамадното разширяване соцналната база на Партията, все по-актив- 
ното участие на всички трудещи се във формирането и осъществяна- 
нето на партийната политика, грижите на Партията зг благосъстоя- 
нието на всички трудещи се, възприемането на марксистко-ленинската 
идеология от огромпото мисзинство трудещи се, пр.връщането на исто- 
рическите цели и илсали на Партията за изграждането на социализма 
и комунизма в идсали на целия народ. 

- В Отчетния доклад на ЦК пред Х конгрес на Партията се под- 
чертава, че „нарастването на социалното, идсиното и морално-полити- 
ческото единство на обществото зависи от степеита, в която интереси- 
те на различните социални групи се сближават и сливат с корепните 
интереси на работническата класа. Тази именно заксномерност обяс- 
нява защо Комунистическата партия на работническата класа, като 
стана постепенно партия на целия народ, не губи своя класов харак- 
тер. Тя обяснява защо работническата класа запазва своята ръко- 
водна роля като класа и при изграждането на развито социалистичес- 
ко общество, независимо че темповете на нейния количествен растеж 
намаляват. | 

От тази теоретическа позиция стават още по-ясии антинаучният п 
анти марксистки характер на ревизнонистическите 9 „теорин“, според 
които в условията на научно-техническата революция работническата 
класа вече преставала да бъде ръководна сила в социалистическата 
революция н в развитието на социалистическото общество.! 


4 


Укре-ването на единстпото и сплотеността на партийните редове 
е друга основна закономерспост в рязситието на Партията. Тази зако- 
номерност се проявява главно чрез основополагащия принцип в нен- 
ното организационно изграждане -- лемокрагическия > централизъм. 

В този прининп хармонически се съчетават централизмът в ръко- 
водството с шпрокия демократизъм във вътрешнопартийния живот; 
строгата дисциплина, единна за всички партийчи членове, с творчест- 
вото и самотегността на комунистите; свободното обсъждане на поли- 
тиката на Партнята и нейната практическа дейпосъ със задължителпо- 


Данните за измененията в сопиалния състав на БКП са взети от Отчетнния 
доклад на ЦК на БКП на У, УП и А конгрес -- съответно с. 210-21:, с. 81--83 и 


102 и материали към Х конгрес на БКП -- с. 93--38. 
?2 Т Живков, Огчетен деклад на ЦК на БКП на Х конгрес > на Партия 


с. 192--198, | Вили 
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то подчинение на партийните решения и тяхното неотклонно реалнзи- 
ране в живота. 

Принципът на демократическия централизъм се прилага в кон- 
кретна историческа обстановка, в зависимост от което и съотношение- 
то между неговите две страни може да се менн. В условия на неле- 
галност, на война или особено остра класова борба временно се за- 
силват някои страни на централизма. В комунистическите > паотин, 
които са на власт или действуват легално, вътрешнопартийната демо- 
крация закономерно трябва да получава все по-широко развитис. Ле- 
мократизмът и централизмът са две дналектически свързани и взанм- 
но обусловени страни в живота на Партията и всяко тяхно разкъсва- 
не или противопоставяне нанася сериозна вреда на Партията и на 
нейната революционна дейност. Като анализира историческия опит в 
борбата на болшевиките с меншевиките, опита на световното комуни- 
стическо движение, В. И. Ленин доказа, че демократизъм, който се 
противопоставя нли отрича централизма, „неизбежно отслабва пар- 
тийната дисциплина, създава условия за фракционност и разрушава 
рамките на партийността. 

Не по-малко пагубно за революционната марксическа партия е 
едиостранчивото увлечение по централизма и стесняването на вътреш- 
нопартийната демокрация. При такъв подход  централнзмът > губи 
своите демократични черти, става административен и бюрократичен. 
Броят на комунистите, които обсъждат и решават основните партийни 
въпроси, се затваря в тесен кръг, самоинициативата на партиините 
членове намалява и има опасност те да се превърнат в механични из- 
пълнители на директиви и решения. Бюрократическият централизъм 
неизбежно откъсва ръководителите от масите, извращава методите на 
партийно ръководство, води до администриране и командуване, до сек- 
тантство и субективизъм в политиката и догматизъм в теорията н съз- 
дава опасност Партията да намали и изгубн своята революционнохт. 


Десните ревизионисти провъзгласяват принципа на плуралнзма, 
според който могат да съществуват и свободно да се „състеълват“ 
всички политически партни и сили в социалистическото общество под 
лозунга за развитието на „свободата“ ни „демокрацията“ извън реално 
съществуващите класови отношения и необходимостта от борба срещу 
антисоциалистическите елсменти. Ревизионнстите противопоставят со- 
циалистическата държава и нейния апарат на обществените срганиза- 
ции под лозунга за развитие на „самоуправлението“. Това факгически 
нарушава принципа за единпото държавно ръководство. 

Догматиците и маоистите от своя страна подменят обективно дей- 
ствуващите закони на социализма с краен субективизъм. Като ликви- 
дираха в ККИ всякакъв демократизъм, всякаква изборност на пар- 
тийинте органи, колективност, критика и самокритика и утвърдиха по- 
лурелигиозния култ към отделна личност, маоистите фактически от- 
рекоха принципа на демократическия централизъм, деформнраха ни 
ликвидираха Китайската комунистическа партия като марксистко-ле- 
нинска партия. 


Партийната демокрация е преди всичко израз на пълното равен- 
ство на всички партийни членове пред Устава, сднаквото им задъ- 
жение без всякакво изключение да се отчитат за своята дейнокт, да 
бъдат под контрола на Партията и социалистическото общество, сво- 
бодно Да бъдат подлагани на критика, да спазват ленинските принди- 
пи и норми на партиен живот. Партийната демокрация осигурява във- 
личането на все по-голям брой партийни членове в партийните дел, 
използвамето на ума, таланта, опита на масите при решаването ка за- 
дачите на социалистическото стронтелство. 

Развитието на социалистическото общество създава обективни ус- 
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ловия за все по-широко разгръщане па социалистическата демокра- 
ция. Между развитието на партийната ин социглистическата демокра- 
ция има тясна дналектическа връзка и взаимпа зависимо“т. Партия- 
та е най-висша форма на обществена организация. „Комуниктите са 
ръководно ядро в народните съвети, държавните органи и ооществе- 
ните срганизацин. Колкото по-силно се разгръщат демокрацията, де- 
ловите сбсъждания, критиката н самокритиката в Партията, толкова 
по-бързо ще се развива и процъфтява и социалистическата демокрация. 

Творческото приложейне на демократическия централизъм в МПО- 
го голяма степен зависи от вътрешнопартиините отношения, ст отно- 
шенията между ръководните партийни органи и партийните оргапиза- 
цин, между ръководители и ръководени, между партийните дейци и 
партийните членове. 

Марксистите ленинци са еднакво ненримприми както срещу пре- 
комерното увеличаване ролята на ръкозодителите и поставянето им 
извън партийния контрол и критика, а така и срещу апарлистичпото 
отричане ролята на авторитетните партийни дейци, на техиня талант, 
опит и влияние сред масите за успешната дейност на Партията. Денин 
сочеше, че политическата зрслост на дадена комунистическа партия 
трябва да се оценява по това, доколко се е научила да свързва в едно 
цяло, в нещо нсразделпо водачите с класата и масите. 

В Партнята ръководните пазтийни органи и отделни ръководите- 
ли имат ширОки пълномощия. Целият въпрос се свежда до тева -- 
какви трябва да бъдат взаимсотношенията между ръководители и ръ- 
ководени, за да се разгръща партийната демокрация и Да «е издига 
партийната дисциплина. За да способствупат за укрепването на Пар- 
тнята и На връзките и с масите, тези отпиошения в никой случай не 
бива да се свел.дат само до това - по-горните органи да дават ди- 
рективи, а по-низовите да ги изпълняват.  Партийната >“ демокрация 
изисква отношенията между ръководители и ръководени да бъдат от- 
ношения на взаимно доверие, на обмяна на опит, на общи усилия за 
тържеството на партниното дело. 

Творческото приложение на демократическия централизъм в дей- 
ността на Партнята е неразризно свързапо с овладяването на ленин- 
ския стил и методи на ръководство, с повишаването па авангардната 
роля на комунистите ин все по-шпрокото въвличане па трудещите се в 
управлението на държавата и производството. 

След Априлския племум Българската комунистическа партия р1з3- 
шири вътрешнопартнвната демо рация и утвърди нови организацион- 
ни форми - широки иационалин съвещания с партииния актив, всич- 
ки комунисти редовно се информират за подготвяните от ЦК меро- 
приятия, изучава се мпеписто и прелложепията на трудещите се, ши- 
роко се привличат комунистите в работата на парти ния апарат на 
обществени начала, организират се делови срещи на първите паотий- 
ни пъковелигели с комунистите и трудещите се от окръзите, предприя- 
тинята, ТКЗС и БУЗ. Развитнето на колективността и въгреънгопартий- 
ната демокрация, критиьата и самокритиката, гриемствепосгта и 06- 
новяването на ръководните кадри станаха норми на партинийя живот 
и бяха затвърдепи от партийния устав и партийпата програма. Като 
прилага творчески демоьрагическия централизъм, “ Партнята винаги 
подчертава неделимостта на принципа на колектизнсстта от личната 
отговорност, на прагага на паргиниите члепозе от техиите залълже- 
ния, на партийната демоьоация от партинипата дисциглина, на свобод- 
ното обсъждане па партийниге програми от едиподепствието и борба- 
га за чистота па марисистко-ленинскага идеология и принципи, 
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т<-ттосс- 
ТРИ И ПРАКТИКА 


„Нашата партия бе на висота. Тя сърнт да прокара неизяест- 


ни дотогава пътища от капитализма къ: социализма. Тя 


съумя, 


като завоюва безграничиото дозерце на радгническата класа, на 
всички Трудещи се, да съз):)е развито социалистическо ООщество, 
общонародна държаза, да изведе най-голямата в света страна на 
широкия път на комунистическото строителство. 

Всичко това нашата партия постигна преди всичко благода- 
резце на непоколебимата си вярност към марксизма-ленинизма. 


Леонид Илич БРЕЖНЕВ 


ИДЕЙНО-ПОЛИТИЧЕСКИТЕ И 


.  ОРГАНИЗАЦИОННИТЕ 
ОСНОВИ НА МАРКСИСТКС. 


ЛЕНИНСКАТА ПАРТИЯ 


проф. ВАСИЛИЙ КАДЕЙКИН, доктор на историческите науки 


В многостранното и нензчерпаемо ленив- 
ско теоретично наследство учението за Па)- 
тията от ноз тип, за мархсистко-ленинска- 
та партия е е: на от централните н най-яр- 
ките страници. 

Разработвайхи илеологичес:ите и орга- 
низационните основи на Партията, В. И 
Денин още от първите стъпки на резолю- 
цнонната си дейчост неотклонно остоява: 
ше итеята на Карл Маркс и Фридрих Ен- 
гелс за тоза, че За да подеди в револо- 
цията и за да построи социалистическото 
общество, пролегтариатът е длъжен да съз- 
даде самостоягелна политическа “партия, 
годна правилно да изразява основните ин- 
тереси на работническата класа, нейната 
воля, нейннте стремежи и цели. 

Та-ава самостоятелна политическа пар- 
тия е нсобходима на работническата к.ла- 
са като вожд и организатор на >“ максите, 
като възпитател на народа. 

От момента на своето зараждане све- 
товното работническо движение е изпродб- 
вало в борбата срещу експлоагаторите раз: 
лични форми за обединяване на силите 
си. Раз<ривайки този исторнчески опит, 
В. И. Ленин подчертаваше, че за да из- 
пълнява ръховодна роля в работническото 


движение, за Партията се оказаха непри- 
годни заговорничесхите или анархнстичнн- 
те организации, заразени от сектантство 
и откъснати от масите, а таха също раз- 
лятите, разпуснатите и търиящи опортю- 
нисти в рецдовете си съглашателскан со- 
цналлемократически партии на Вторня ин- 
тернациснал. 

Хараътеризирайки особеностите на про- 
летарс,ата паотия от нов тип, В. Н. Ле- 
иин преди всичко подчертаваше, че роля- 
та на челен борец е способна да нграе са- 
мо партия, която е въоръжена с напредни- 
чава тсория, че без революционна тсория 
не може да нма н революционно движе- 
ние. 

Теоретическа база на партията 
тип е марксизмът-ленинизмът. 
към революционната теория е пай-важна- 
та черта на съвременната “работническа 
партия, на партията от нов тип. 

Друга Характерна черта на партията от 
нов тип е нейният последователно класов 
и революционен характер. Марксистко-ле- 
нинската партия е преди всичко револю- 
ционна партия, която насочва дйнестта 
си към подготовка на пролетариата за за- 
владяване на държавната власт и при 


от ноз 
Вернсстта 


Статията е написана специално за еп. „Партиен живот“ чрез АПН. 


тоза, както подчертаваше В. И. Лепин, за 
завземането на властта във формата на 
диктатура на прелетарната. 
Противоположно на буржоазнага идея 
за „надкласова“ партия, марксистите ле- 
нинци смятат за една от най-зажните за- 
кономерности На възниквансто и на цялата 
дейност на пслитическите партни тялнага 
зависимост от определени “ класоБи СИЛИ, 
образуващи социалната база на пазтиисе. 
Боеспссобността на истински революцнен- 
ната работническа партия Ленци псстазя- 
ше преди всио в зазисимест от риззи- 
ткето на резволюционността, съзнагелн ст- 
та и организирансстта на работьисес.ата 
Отде- 


класа -- „... класата, сб: азуваща, 
ляща, подхганваща партията”.! 

Борейчи се за създиваце па ппролетар- 
сха партия от нов тип, Ленин решител- 


но разобличзваше опортюнистическата прак- 
тика на партиите от 1 Интернационал, 
конто пастепевно се превръщаха в пар- 
тии на социалшите реформи н се враст- 
ваха в политическата система на буржоаз- 
ното общество, ограничазаха денн. стга си 
в рам.игте на легални, ипедимно пардимен- 
тарни методн. Болшеви ите по азаха при- 
мер на умедо съчетаване на лсгалчире и 
нелегалните методи, на парламситарниге н 
непарламентарните, на мирнаге и немир- 
ните средства на борба, гъзказо ги изпол- 
ззаха в зависимост от създабащата се сн- 
туация. Болшезиките пе се оТгаЗзцауа ОГ 
борбата за рефсоми, но вииаги подцния- 
ваха тази бсрба на целите на ресотюикятз. 
Сърцевина на лочиксчото учение е сга- 
новището за ава: газдната, |Ц ръководната 
роля на марксистко-ленинската паргия В 
класовата борба на преслетариата. С побе- 
дата на ревслгоцията гъководната роля па 
Комунистическата партия не се изеппва. 
В чаши дни вече не осомо ойвгът на 
КПСС, но и практичата на другите кому- 


нистичесхи ин расотии «если сартии. упра- 
Влязащи в социалис.п.еските страни пос 
твърждава като нсоси рима истича фа 


та, че ръхсводството на марксистко-левич- 
ската пар ия е решагашщо условие за за- 
здравяването и развитието на полишичес- 
ката власт на работпичесьата клаза в ип- 
терес на поестротванего на социа. из нчес- 
кото общество. При това в засисимокт от 
придвижването на сеоцналиотитетото 020: 
щество напред ръксведната роля ка Ко- 
мунистическата партия във всички сблас- 
ти на живога непрестанно се повишялва. И 
тоза не е нялахво Времеичо яавлеине. а 
псстоянна тенденция, зак: номерно  дсйст- 
циуваща през целия пегиод на изграждане 
на социелизма и комунизма. 

Всякакви опити да се отслабва ръковод- 
ната роля на Партнята по начало р2о 
ворзват антисоциалистическит “ стихии, 
със заплахата от рестазрация на капита- 
листическите порядки. 

Марксистиге лецинци “ сбаче не считат 
еднолартийнестта за затължителси призия“ 
на социалистичесцото общество. В СССР 


. 


считаха МОНОЛИТ НОТО 


едпопартийната система сс утвърди нсто- 
ричесьи. В същого време сега в > редица 
социалистически страна в зависимост от 
ссоденостите на тяхното ооществено раз- 
вигие има по няколко политически пар- 
тин на трудещите се. Но и там ръковод- 
на и направлаваща сила са >“ марксистко- 
леничесхите партни, активно сътрудничещи 
с другите партии в строителството на но- 
вия осщестоьен строй. 

Много важна черта на Партияча от НОВ 
тип е и нейпата висока организипаност. В. 
И. Ленин, Сслшезихите огхвърлиха опкти- 
те Паотията да се презръща в дискусио- 
нен клуб, в ня акъв гонгломерат от фрак- 
цини и групировцхи. Решаващо условие за 
силата на Партнята Дешин и болшевиките 
единство на  нен- 
ните редове, недопустнмсстта на действия, 
несочени към подраздяне на нейного един- 
ство, към отслабване на дисциилината. 

На нденте на мар: сизма и на неговата 
прахгичссса линия, отделяззаше В. И. Ле- 
нина, отговаря „... мар" систката централи- 
зграпа партия... “2 Марксистко-л: нивемага 
Бастия на нашата епоха е едипна и моно- 
литиа органазация, псстросна на основа:а 
на дкмократическия централизъм, способ- 
на да сплоги работничес :ата класа и тру- 
дешите се в ревслюционната борба, | не- 
примирима въм всякахъв вид опъртюнизъм 
н раз. ланчество. 

За разли а от реформистките “ партни, 
копто нямат що-годе устойчизи принципи 
на организация, партията от нов тип се 
изгражда върху ясли и твърди организа- 
цконни принциии. Раз :6ли авайхи опортю- 
нисти:е, В. И. Денин похаза, че силата на 
работническата класа е в единството на 
нейгите програмни, тактически и сргани- 
зациснии принишила и възгледи, Без това 
патлията на работинчесчата класа не мо- 
же нормално да съществува и да дейст- 
вува казо жив и бге-и голитически орга- 
низъм, не може да внася социалистичес- 
ко съзнание в редекете на работническата 
Рласа и на трудещите се, да ръководи 
05; Сата им за социализъм и комунизъм. 

Оргалгзациочните принцили на марксис- 
тис-ле ис аа партия имат “обективен, 
научн 00. сдован и исгсрически закономе- 
рси характер Те се определят от нуждите 
н за опоме| нос, ите на сбщественото раз- 
Битке, от усл ризата на класовата борба, 
от целите и задачите на Партията. от съ- 
щиссетта на истотическата мисия на га- 
дотпичестата гласа. 

Ка:ви са огганизационните “ принципи, 
гърху които се изгражда истински кла- 
согата, ревслоционната > партия на работ- 
ничесезта класа? 

В. И. Ленин изхожлаше от това, (че 
маоксистгата пагтия е част от рабогничес- 
ката класа, нсни челен, съзнателен отрял. 

Като авангар” на работническата кла- 
са Партията вклочза в своите редове са- 
мо най-напрелничавите, съзнателните и ре- 
волюцнонно закалени представители | на 


1 В И. Ленич, Полн. собр. соч., т. 24, стр. 34. 
в В. И. Ленин, Полн. собр. соч, т. 39, стр. 222. 
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класата. Заедно с работниците в Партията 
влизат и най-добриге представители на се- 
ляните ни на другите слоеве на трудси:ите 
се, ако са преодолели буржоазните и лре- 
Онсбуржоазинте възгледи и са застанали 
на позициите на работинчесдата < класа. 
Истинските марксисти ленинци предиаззат 
Партията от нахлуване в непинте редове 
на колебливи ин неустойчиви слеменги пи 
последователно отхрърлят ОпОртюЮнисти- 
ческага позиция на „откритите вратн В 
Партнята за всички“. В същото време те 
дават отпор и на сектантите и догмати- 
ците, конто отричат възможността в Па?- 
тинята да бъдат приемани челни предста- 
зители на непролетарските слоеве на тПу- 
дещите се, дълооко осъзнали велисавото 
значение на революционната борба на 
пролетариата за оошиуствения прогрес. 

Силата и непобедимоста на Партията 
В. И. Ленин вижлаше още в > единството 
и сплотеността на нейните редове. “4 При 
това единството той разбираше гаха. че 
всички партийни членове, Всички Ооргани- 
зации стоят на едии и същи идейни, так- 
тически и организационни позиини и го- 
ради това осъществяват единна линия. 

Единството е негъвмесгимо с пребивава- 
нето в паргийните редове на опорпюнисти, 
конто или откриго се прогивопохтанчъ на 
марксистко-ленинските  поиицини, или ка- 
то ги признават само на думи, на дело 
се придържат към други възглечи. То е 
несъвместимо още и с посбиваването В 
Партията на съглашатели, които се стре- 
мят да примиряваг комунистите с капи- 
талнстите. 

В. И. Ленин отбелязпаше, че този, кой- 
то се опигва да прумирява истинскиге ре- 
волюцнонери марксисти с опоргюнистите, 
сам сгава опортонист. Тоза се погцържла- 
ва от цялата искория на западносвропей- 
ските партии на ВБгорня  пигернацнонал, 
отнасящи се пренебпежителио към еднист- 
вото на свонте ретове 

Комупистическата партия на Съветския 
съюз се създаваше н укрейваше в нченри- 
хе имя борба срещу буржоазната и дреб- 
нобуржсазната илеолстия нос ревизиончс- 
тичните  гроцкистьнте, | десните и левите 
опортюнисти, срещу  содиалшовинистите и 
националув лонистите -- срещу Всички про- 
тивници на революционните “4 маркеснчески 
принципи 

Организирапостта и елниството на Пар- 
тинята се нсмислими без дисциилина, опря- 
на не на страха. нс на методиге на жесто- 
ко администриране, конто лишават хора- 
та от увереност и иниинативи но пораж- 
дат презасиеаховеа ин печесъносъ. Думата 
ни е за дисциплина, опряна върху висока 
съзнателност и огговорност на хората. 

Съзнателната > дисциплина се основава, 
проявява и подкреня: първо в съзпател- 
носгта на пролетапскня авангард и кего- 


вата преляпост на революцията, в из- 
дръжличостта му, саможергвата и героиз- 
ма му; второ -- в умението му да се спър- 


зва, сближава и до известна степени да се 


слива с най-широките трудови маси н ве 
първо място с пролетарските маси; | тре“ 
то - в правилността на “политическото 
ръкеводство на Партията, в правилносте- 
та на партийната стратегия и тактнка. 

За да може всяко паптийно звено ОЕ 
всеки партиен члеч да действуват органя- 
зирапо и в една насока, Партията изграж- 
да органнзацинте и дейността си на > ос: 
новата на принципа на демократическия 
централизъм. 

„Теснил Илич Брежнев подчерта “0 пред 
ХАМ конгрес на КПСС: „Опитът потвър- 
лава, че силата и лсегижооността 9 на 
Гартнята в голяма степен се определят от 
тОза, докол,о псслелдователчо но празвил- 
но се ипилага принципът на  демократй- 
ческия цев, рализъм,. За марксистко-ленин- 
ската Пат но са елдна:зо вредни “ както 
анаохичната разпуснатест, представяна за 
лсмокрания, така н бюрочпатичнага 0 цен- 
трализацна, спъваща развигието на ини- 
циатигата н активисегта на комунистите“ 

Буржоазните фалшифихатери, о ревизио- 
нистите от дясно и от „ляво“ водят бес- 
ни азаци срещу преичципа на демо-пати- 
ческия пентрализъм Гароли например твър- 
ди, че прииципъг на демоспатичесчия цен- 
трализъм съответствувел на механичесия 
молел на Партията, а на натия век бил 
съотсетствувал кибериетичесчи мотел И 
следователно Партияга трябвало да се ре- 
организпра на осчовата на методи, конто 
съответс, вуват на сегамвото > автоматизи- 
рано произволство. Кондретизирайхи същ- 
носта на този нов кисернегически модел, 
Гароди рагува за създазането на фракцей 
н групи, за прапо па малцинството да не 
се подчинява на болшинството, независн- 
мо от приетите вече решения. 

Тъй че всъщпост Гароди издига > не ня- 
какъв нов модел по проблемите на въ“ 
трешнопазтийното сгронтелство, а отстоя:- 
ва леко обновени н при:пити чрез съвре- 
менна терминология стари социалдемокра:- 
тически, дикзилаторски идеи. 

Взеги откъснаго един от друг, нито пеп- 
трализмът, нито “ демократизмът > съдей- 
ствуват за правилното и успешното разви- 
тие на Паргията. 

Ето защо нашата партия решително от- 
хвърля предлаганите от десните и „леви: 
те“ опортюдчисти принпипи за изграждане 
на Гартнята (федерализмът или анархис- 
тичният авгономазъм), която ще я превъо- 
нат или в разпосортеп и безформен кон- 
гломераг, в организлция, пгиспособена са- 
мо към парламелтарни борои, или в сек- 
тентски групи на загсьорници, нямащи ко- 
рени сред масите и неспособни да влияят 
на резолюциониите процеси на обществе- 
ното раззпъне. 

Според ленииското разбиране централиз- 
мът и лемодразизмът в Партията са в не- 
раздизаемо едписво. «< Демокрагическият 
центразизъм е бил и остава ненарушнм 
приицип на оргаилзацгониия строеж ин на 
дейността на марксистко-ленинската > пар- 
тия. Партията, нейинят Централен комитет 
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неотклонно и настойчиво внедряваг в дей- 
ността сн, в жизота на цялото сЪреТСКО 
общество демоцратическите пришили он 
преди всичко колективнсстта в ръковод- 
ството. В КПСС последователно се осъще- 
ствяват изборността и подогчетпостта на 
ръкоБбодните органи, основните въппоси на 
дейността па Партията се обсъждат и Ге- 
шават на шиоока демократическа осноза. 


Демократическите принципи на иартнен 
живот ин дсичост много яр: о се проявяват 
в перходите па отчетно-изборните кампа- 
нин. В събранията на първичците партий- 
ни организации на КИСС в назечсрието 
на ХХ копггос > учасгвуваха 12.38 млн. 
комунисти -- 00.3 на сто от целия парти- 
ен състав. В разискваничтя участвуваха 
позече от 3 млн. души. Полигическата и 
организаторската работа, която се поове- 
жда във връз:а с обмяната на папунйни- 
те документи, много допринасят за по-на- 
татъшното укрепване на Партилта, за по- 
вишаване активнсстта, дихциплицата и 
организипаността на комунистите. 


В съслава на партийните ръководни ор- 
гани са нзорани 3.8 млн. комунисти -- 
всеки четвърти партиен член. Още по-го- 
лям брой работят като членове на различ- 
ни обществени комиИсИн, пропагандисти, 
лектори,  политинформатори. Комуинстиге 
участвуват ахтивно в живота и дейносг- 
та на съветите, профсъюзите, ВЛКСМ и в 
други обществени организации. 


Развитието на вътрешнопартийната де- 
иокрация предполага едновременно с това 
укрелзане на партийната дисциллина, по- 
вишаване на отговорността ца ксмунвсги- 
те ин кадрите. Ог теоретична гледна точка 
въпросът за съотношението между дсмо- 
крацията и дисциплината не е нов, той е 
достатъчно изяснен. нвотът показва, че 
колкото е по-висока въгрешнопартийната 
демокрация, толкова с по-голяма органи- 
зираност трябва да се отличава дейността 
на партийните организации, | Денниското 
указанне за нсоСходимсегта от желязна 
партийна дисциплипа има значение не са- 
мо за периола на рсволюцията, но и то- 
гава, когато Партията начело на масите се 
бори за създаване на ссииалистическо 00- 
щество, а така също и в условията > на 
разгърнатото строителство на комунизма, 


Демократическият централизъм сега е 
важен водораздел между револоййонинте 
марксистко-ленински пролетарски, от етна 
страна, ин рсформистките, опсевдоработни- 
ческите партии, от лруга. Ако уставите 
на марксистко-ленинските партии непгемен. 
но съдържат формулировин за демократи- 
ческия централизъм като основен принции 
на изграждане и оргаийзация на вътреш- 
нопартийния живот, то в досуменгите на 
социалдемократическите газтин за него 
дори не се и споуеназа. |(ПТоза от своя 
страна отразява ксренната протизополож- 
ност на възгледите на  реголюцпониите 
марксисти и па опортюнистите “ относно 
принципите и характера на пролетарската 
партия, на нелните цели и задачи. 

И накрая, една от най-важните черти 
ва продетарската партия от мов тип е# 


нейгият интепнанионален характеп. Интер- 
нациеснализмъг е въ: рсито прикъщ на 
Гартията от ленински тип, произтича ог 
неин тата птизода н оргайичесци пронизва 
Вси ци страни на пойния жизот. Тоза е 
една от Нии-Хапактерните черти на идео- 
ло гпагта, съсожа, състаза н лейността на 
регслючциениета ид упя ва работинческита 
класа, един от най-Вижинте принципи на 
исикото развитие. 

Паргията на бселисевихите бсше първата 
в исгарията соли нсеста партил, построе- 
на на приицига па сбединятане на проле- 
тарските оргагизани, в козто работници- 
те ст всич.и нацноналнссти се сляха (В 
едипиа босва сила. 


Тя винаги се е ръковолнла в > своята 
дспност от това, че класочите интереси 
на пролетагната са общи, интепнационал- 
ни, че пай-добрите предсъпонгели на на- 
циочалните пролетасски озряди са ДЛЪЖ- 
ни да мислят пе само за сволта нация, а 
да псстазят по-високо нитепесите на вси- 
чли нацни, тяхчата обща свобсла и рав- 
ноправие. „Съзнателният работних -- писа 
В. И. Ленни -- чувствува и осъзнава се- 
бе сн не само като член на руското марк- 
сическо семейство, той разбгра, че е 
член и на международното семуйство на 
мерксистите.“ 


Разработгайки 
оргапизационните 
сьата партия от 


идейно-политическите ин 
поинцини на пполетар- 
пов тип, В. И. Ленин се 
спираше на опита па ме дунарсдного ра- 
ботпическо 9 движсиче. |ЦДокол-ото “тези 
подиципи отразяват общите, ной-съществе- 
ните захономерностн на раззитиего на ре- 
волюционните партии на “работническата 
класа, те са получили > > ннтернационално 
значение. 

Мисълта за интсрилциопалното значепие 
на изработенчте от В. И. Ленин идейно- 
политически и оргапизацчонни > принципи 
преминава неизменно през всички докумен- 
ти на международното комунистическо оси 
работиическо движение. Ва пеждународ- 
ного съвещание на прелсгавитеслите на 
комуиистическите и ртоотиичесрите  пар- 
тии, състояло се в Моссва през 1969 г. 
първият сецретар на ЦК на Унгарската 
социалистическа работническа паотия др. 
Ди ш Кадар каза: „Няма ни една кому- 
нистическа и работпическа партия, исто: 
риплта на която да не е перазоивно свър- 
запа с исгорията на Комунистическата 
партия на СъБетския съюз, с възни ването 
на ленинизма, с дейността на Дегин, кой- 
то разработи идеслогичесъите и организа- 
ционните сспози на рсволюционната пар- 
тия на съвпеменната работиичсока класа, 
на паргията от ноз тил“. 


Огромният опит на КПСС по претворя- 
ването в живота па лдениисците  идейно- 
политически и организланити принципи, 
по ръководство на революционната бор- 
ба, на строилелствого на социализма н ко- 
мунизма, големият опит в разгигието на 
самата партия в съотнетствие с изисква- 
нията на всеки нов исгерически етап ста- 
на достояние на цядото световно револю- 
ционно движение, 


ЛИЧЕН ПЛАН ЗА РАБОТАТА 
НА ИНСТРУКТОРА 


Разностранна и отговорна е плЗотата на 
инструктора на партийния хомчигет. той е 
длъжен да помага на комитета, на него- 
вото бюро и секпетарите В (алоггиата им 
политическа, идеологическа я срглназатор- 
ска работа за ссъществяване ва парнино 
ръководство на стопанского и кулгурното 
строителство. |Инструкторът чал-полробно 
йзучава живота н дейнсстта па пърсиани 
те падтийни организации и грудовиге ко- 
лективи, намира се постоянно сред ксму: 
нистите и безпартийните, “| аничателно се 
вслушва в тяхното мнение, в техииге ис- 
кания и прави всичко възмо кчо за гяхно- 
то решаване. Като изучава хората в прак- 
тическата им работа, инструкторът опозна: 
ва силните и слабите им страни, права ое- 
дица предложения за правитчого разпре- 
деленне на кадрите. Но по-маша с роля- 
та на инструктора в контрола зз нзпълне- 
ние на решенияга на Паотията н Прави- 
телството, на партийните комитети, в с00б- 
щаването и разпрсетранението га положи- 
телния опит в дейността на пъьрьичните 
партийни организации. 

С една дума инструкторът има много пра- 
бота. И на първо мясго чеговите > усилич 
трябва да се насочат към оказцаве помощ 
на първичната организация за мобилизи- 
ране на трудещите се за изпълнение руше- 
нията на ХХ конгрес на Паргнята, за 
безусловно изпълнение на социллистически- 
те обещания и предсрочно изпълнение на 
деветата петилетка. За да се сполаа успеш- 
но с всички тия задачи, всеки инсгруктор 
трябва да умее, колкото се може по-доб- 
ре, да определи свояга роля, степента на 
участие за  достигансто на з5щета > цел. 
Възможност за това съзлава пъзпипането 
на личната работа. Добре офмисленият 
план позволява да се отделя глаБиото за 
определено > време и да се съ:грседоточат 
усилнята върху него, помага ирацилио да 
се съчетае текущата работа с герсиекгив- 
ните проблеми. 

Сега, когато районните и гралеките ко- 
иктети на Партията, изпълнявайки изиск- 
ванията на ХХ! УМ конгрес на КИС, най- 
псследователно усъвършенсгвуцаг стила н 
методите на партийното ръкозодстач, по- 
глишават  сфективността на зсекначсвната 
къйност на партийния апарат, нланиране- 
то в рабогата на > инструкгора  ппидсби 
още по-голямо значение. Ако топа плани: 
ране не е станало твъодо правило з дей 
нсстта па всички ксмитети, то нричината 
е вкогенилата се от много годинч привър- 
заност към текучеството, да се > работи 
само по поставени > задачи. Каго  МОТИВ 
служи също така неопитчостга на някои 


- 


инструктори, разочарованието, ппедизвика- 
но от първите неуспешчи плапозе я недо: 
статъчната организиранст в оаЗстата. В 
много партийни комитети ллачиолигго В 
работата на инструкторите злозе здраво в 
практиката, наложи се въз всяцо сдно от: 
ношение псложително. 

Практиката показва, че личничт план на 
инструктора трябва, килкото хе може по- 
добре, да бъде обвъозан с перспективните и 
текущите планове на партийяачч комитет, 
на Сюрото и отдела, да се включват проб- 
леми, изискващи по-дълъг черизд за проуч- 
ване и обобщаване. “Точно такъв иолход 
към съставянето на личния члаш позволя- 
ва на инструктора да отдели > главинте, 
възловите въпрсси, които оешава зайон- 
ната илн градската паогийна ооглнизация 
и в изучаването на които той взсма не- 
посрелдствено участие. Означава ла зова, 
че личният план на инструкгора “ трябва 
винаги и при всички условия да се съста- 
вя за същия срск, за какъзго се съставя 
и перспективният план на парти пич коми: 
тет? Не, не значи. Може да се папрява 
план за месец, за тримесечие ити за друг 
перкод, необхолим за изучавяипего на една 
или група въпрссн, за завър:пването на 
определен кръг прсблеми. Л. В. Бицуко- 
ва, инструкторка в отдел „(Оуганизацио- 
нен“ на Краснопресненския ралоней коми- 
тет на Партията в Мсскза, чма например 
личен план за работа през цалага 1974 г. 
Този план предвижда > ссигурчзапето на 
необходимата “подготовка за > отчегчо-и?- 
борпиге събрания на първичните партийни 
организапни, “организация на изпълшение- 
то на решенията на раноннзта > партийна 
конференция, повишаване на об:щсг гзената 


активност и отговорнсст на всеки кому- 
нист в светлината на  изискзанилта на 
Майския (1972 г.) пленум на ЦК на 


КИСС; изучаване на такива зъпроси лато 
планирането в рабогата на о:.ьруччниате 
партийни организации, подготозка а про- 
вежлане на събранията на партийните 
групи, разпределение на комупясгите, пар- 
тниното ръководство на комсомолеките ор- 
ганизацни. В плана се предва,кдя хойтрол 
върху хода на обучението ча лартийния, 
профсъюзния и комсомолския актив, отде- 
ляне на партийннте организация, конто по 
една или друга причина изисчзат  по-го- 
лямо вниманне. “Естествено, в плана са 
записани и въпрссите, „коНто 14е се раз- 
глеждат на заседание на бюрого на район- 
ния комитет, на пленумите и събранията 
на партнйния актив. По такъв начин лич: 
ният план -- това е програма за > дей- 
ствие на инктруктора за цялата година. 


! (татията е преведена от сп. „Партийная жизпь“, ки. 23/1974, 
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На основата на него др. Вицукова плани- 
ра работата си за псяко тримесечие. По- 
подробно разпределение на силиге и вре- 
мето см тя прави в седмичните си пла- 
пове. 

Следва да се отСслежи, че съсгавянето 
ва лични планове за работага па инструк- 
тора за цяла годийа още не е станало 
масово явление. Разбира се, че е ин чеоб- 
ходимо да се ускорява този препес. При: 
бързаността и необмисленсстта туко могат 
само да родят киижки скорозрсиги, полза- 
та от които може да се покгази под съм- 
нение. 

Повече опит е натрупан в състазането 
на тримесечните и месечните плапове. Те 
също така са свързани тясно с плапове- 
те на градските и раионниге комксеги на 
Партията ин техниге > Стдели. Да вземем 
например плана за тгегото тгримегетне на 
1974 г. на С. М. Дапични, ачсгруктор от 
отдел „Пропаганда и агитацил“ на Куроби- 
шезския райснси к.митет на Илруията в 
Ленинград. Планът се състои от три раз- 
дела и предвижда п дготосча и. въпроси 
за заседанията на бюрото и ити, ма па 
райсникя комитет на Гарлишта, Хчаестне 
в осщорайонии о мородрилтия, рабста в 
първичните > партниши сргачизацчн, окон- 
трод за нзпълнес не решеилдта на райсиния 
комитет на Партията и зимисотолщите 
сргани, | организации опа  обучедието на 
партийчия актив; подобразайе на массво- 
пслитическата работа сред  какелепието, 
Всски раздел на плана ча свой гед оключ- 
ва в себе си накслхо пункта, изтълйечието 
на конто е зарфиксирано с точно ойреде- 
лен срок. Но в плапа има и такива въ- 
прсси, скоичателисто рушазаче на конто 
не може да се сгързва с конхрсуна дата. 
Например контрслът за хода па разисява- 
нияга в партивийте  сЪъбрлиня, на зъеда- 
нията на партийните компоти по бора по 
някои  решеция на расчопийя Комитет на 
КПСС. Очаквало се обсъжданео да ппо- 
дължи през цилото тричеселие. Гокава де- 
лежка стояла и в плама на (р. оолиинн 
срещу пъикта за работита на комисията с 
непълнолетните. В опредслени  случан е 
целесъобразно, както това лрази ср. Ла 
пинин, да се посочва кого от артнъа, Ог 
извънщатните инструктори ще иризлече за 
работа по нзпълпение на назелялание 315 
дачн. 

Мнозинството инструктори на ралоитите 
и градските комитети на Парттета правят 


месечни планове. Месечиите алапсве пред: 
виждат в общи липии същите > въпроси, 
както и тримесечните. “Обаче за разлика 


от тримесечните в тях пс-коихрено ин по- 
пълно се определя работата на чпетрукто- 
ра. Създава се възможност по-полообио 
да се разработят етапите па този нли он- 
зи пункт, по-точно да се заилануваг по 
време пссещенията на събрапията на пър- 
вичните партийни оргапизацич, 

Месечен план прави чапример А. И. Во- 
лостнов, инструктор во организиционния 
отдел на Пестречниския райомеи комитет 
на Партията (Татарска АССР). Чеговият 
план за октомвои 1974 г. претаижда под- 
готовка на въпросите за заседаимата на 


бюрото на районния комитет, участие В 
дейността на извънщатната паргийная ко- 
мисия, обобщаване на материзлите и под- 
готонка на доклада за семинтра със се- 
кретнрите ка първичните иаргийни органш- 
зации, вапознаване с документи на пар- 
тийните организации. В плана са обозна- 
чеин първичниге > паргийрни | оргалиизацни, 
които трябва да посети гъв зръзка с про- 
веждането на отчетно-изборчиге партийни 
събрания, а също така и зъз връзка с 
нзучаване работата на цеховите партийни 
оргенизацич и занятията в системата на 
партайната просвета. Срещу всяка гочка 
от плана се посочва точната дата за ней- 
ното изпълнение. 

Може да се откроят две хаълкгерии схе- 
ми за изоаботване плановете за работа па 
инструкторите. По гървата схема ВСИЧКИ 
точки. нхлюцени в плана, се гр,пичрат по 
проблеми В спредслени раздели. По вто- 
рата -- те се записват в «роийзлогичесхи 
ред. Макар тона да няма принлипиално 
значение, може ла се счете, че първият 63- 
риант е за предпочитаче; тсй  исзволява 
да се отделят най-съществениге м меити 
и върху тях да се акцентира зисмачието. 

Колкото и успешно да се цачочвяг три- 
месе:ните или месечииге  плапове, те не 
могат да сОхваиат всичко, с кето трябва 
да се занимава инструкторъг. Гази празно- 
та се запълва от седмичните и всекилиев- 
ните плансве, в които детайлно» се огра- 
зава тоха наречената гекца озбога. То- 
ва са чо същество рабогни локучечги. В 
тях инструкторът отбелязва че само всич- 
ки видове дейнссти, конто ще иззъоши, но 
определа и времето за тяхног»  изпълне- 
пие. В тези планове в операгизея порядък 
се отчитат измененията в с02гангвката, 
указанията и срочиите задачи, исставени 
от завеждащите  отгели и секлегасите на 
партийните комитети. За това спссобствуза 
и създадената срганизадия за | а стата на 
апарста. Кратките ежеседмичнч съвняния, 
провеждани в митго комитети, позволяват 
на инструкторите свсевременно а се ори- 
ситират, ла не допускат  чарушейне на 
трудсвия ритъм. 

Конкгетното резпрслелечие па работата 
за опгелелен работен цикъл, за изй пело- 


срелствен пернод от впеме -- седмица нли 
дсн, е Сезусловно пслезно. 
То може да се препоръча като > начнн, 


спссоб, който има гглямо оргачизиращо и 
дисциплипиращо значечне. Всекл работник 
строи повседневпата си дейнссг в съогвет- 


ствние със  съзталите се навнци, уменче, 
привички, самодисциплина. Един има ва- 
вик да си записва задачите "а слетзащия 
ден, а друг -- всичко набелязлно държи в 
паметта си. Затова -- селмичен или дне- 
вен план -- това е по-скоро личеп въпрсе 


на инструктора, отколкото точно спределе- 
но изискване за организация ий неговага 
работа. 

Тримесечните и месечциге лланоле, кой- 
то правят инструкторите, | оикновечо се 
преглеждат от завежлащите отлели, от «е- 
кретарите на районния, градския комитет 
на Пагтияга. Съвместното обсъждане поз 
волява да се уточияг отделите моменти 


! 


да се внасят пеобходимите корекции. |Из- 
вестна част от илана за раззгата па ин- 
структора мее да се включи в плача на 
отдела, а след тоза и в плача па 0:0 1010. 
Завеждащияг огдесла получаза ясна поел: 
става с какво конкрстно ще «е зачичава 
всеки работник, по-лесто ше му бъде ла 


коордикира тяхната денисст. На свой пед 
инструктсрът още едон път проверича 
винсал ли е той в своя план ониа съпро- 


си, с конто е длъжен да се тапимчза, 2а- 
легнали в плановете ча отдела, па Сроро- 
то, на комит: ста. 

Случва се плановете на > ипегручториге 
на партийния ксмитет по разъшиир ирнчи: 
ни да не се изпълият лапътно. При това 
най-често се осланят на фага, че живо- 
тът, видите ли, поставил нови галъш он се 
налага решаването на но райо Баое за- 
ните проблемн да се отлага за други сро- 
кове или въобще да се отиихваг. По кокто, 
това наистина става и не бива да си Закри- 
ваме очите. Обаче това осетолеел во съв- 
сем не омаловажава ва жиссгга на яланн- 
рането на работата на оайотр,кгерите. 
Личният план е проверено средетзо да се 
въведе ред в работата, да „е осрганизипа 
така, че да не се тъче в теку1ест40, па се 
изпълняват всекидневните  нзисквания, ла 


не се изпускат продвид главиите про0- 
леми и задачи. 
Опитът показва, че плодогвоочата > дей- 


ност на ииструкторите много > зависи ОТ 
стила на работа ца пазтийния комитет, О1 
обстановката, която съцествуца град него- 
вия апарат, от това, кок ги ръхолодат се- 
кретарите, бюрото. “Правиляо “постъпват 
ония партийни комилети, който полагат 
постоянни грижи за потобраваше оргайнн- 
зацията на труда на работичциге от апа- 
рата, за отстран: ване на все още срещащи: 
те се понякога факти на неудооцонка роля- 
та и възможпностиге па ииструхгориге. Та- 
ка например Калагандичокнаг градски ко- 
митет на Компагтията в Казахегал пнеот- 
давна обсъли специално въпроса за орга- 
низацията на работата иа > ийз: рукгорите. 
Бяха приети различип мероприя.ия, уста- 
новиха се опрстелечи дни за съзмиячиа, за 
обучение на пагтийния актив. фиструктго- 
рите сега не губят време за > тслеронни 
обаждания, свързани със съобщения до 
актива, за излишна  киижчича.  АМеркиге, 
ксито осъществява градският комитет, спо- 
собствуват ла се погишавя > самссгоятел- 
ността на инструкторите. Създипе се въз- 
можност Най-пълпо да съсредоточаваг впии- 
манието си въоху изпълнението на запла- 
нираните проблеми, още по-вссотдайно да 
използват раоботпото си време. 

Авторите на након писма антат: какъв 
трябва да бъде лизничт твсрчески плап на 
партийния работинк? Считаме, ае този вЪъ- 
прос трябва да се разгледа по-подпобио 

Както е низвестпо, сега в промигилените 
предприятия, в сонхозите, колхозит?, науче 
ните учреждения се утвържлазлт дичните 
творчески планове па научните, инжснер- 
но-техинческите работници, ча конструкто- 
рите, проектантите и други сисцизлисти В 


? 


народното стопанство. В тях стапа дума 
за това, какво смятат да напразат тези 
работници за позншавгаце на  тзорческата 
си акрисзиокт новъч Нолълненизто за преки- 
те служебли задължения. Нап,имер оини- 
ци иза за внедриваце на поза техника и 
челна  техислогня, оучесфие В бригади за 
Та: оческо сълружке с радотиици, з рацио- 
на из.Тогслата и из, 0; етагелскага „дей: 
нет, В общестьено-п. лигичесдия ЖИВОТ И 
т. н. Плайшьте за р:ботата на инструкто- 
рите па пас тийните  комктегн, както се 
ви кда, Се срлизчаъязт по съдържание ОТ 
лизите твоечсскн илапове на сцедполисти- 
те в народиото столалство. Между тях не 
Сиза да се поставя зиск па > разенство. 
Очезилно по-целесъобрлазно е да се ограни- 
чим с сещопеистата формулчоовка. 1 Н- 
чен план за работата на илстрокгора”. Тя 
достатъчно точно говори, че сгаза дума за 
плачипачето на онпач част от сУщцага ра- 
бота, която ирелстои да иззъзшщи даден 
отговорен сътрудник на пазгцичия апарат 
В течение на опрелелепо време. 
Разглелахме някси въпроси на п.таинра- 
нето на работага на инструхгозпте и на- 
кратко споделнхме някон варизпъш на лла- 
ное. Все нак кой да се предяочеге? Опре- 
делен стговор на тези въпрос не може да 


се дале. В своята лейчост нседи гралски. 
олоки коми ет на ПИдогната > вма своя 
специфика, рагличниге партийчи > комитети 


нямат слникви възмокности. Контическата 
оценка на собствената практика, залълбо- 
чепото нтучаване доколдо тя съотвессгву- 
ва на изискзанията па времето помагат В 
случая да се внасят Нзмейсния Р оОргани- 
за"иста па труда на раСотиндчте ча пар- 
тииция апарат.  Прекомерната регламента- 
ция в планирането на работата она окН- 
структориге, разбира се, не даза никакви 
резултати. При това в рамциге на един 
паргиен комитег е по-цолесъооразно да се 


илаипра реботата на пиструкгориге като 
празило за о сдни и същ оо0щ за вснчки 
срок. Ако едии от тях чабелеки залачиге 


си, да речем, за месец, друг за тримесечие, 
трети само за седмица, то гакъз оезпоря- 
дък ще внесе немалко неулобтгва, ще з3а- 
трудни координацията в работата па апа- 
рата. 

Няма никакви документи -- > инструк- 
ции, решения, които да регламейтират ре- 
ла за съставяне планове за рабогата на 
партийния апарат. И това не е случайчо: 
тесинте рамки, строгото едноодразиг, шаб- 
лонът при подобча работа била могли са- 
чо да убияг творческата инидиатиза. Тук 


е важно да се имат преззид указапнята 
на В. И. Ленин. Тей, както е иззестно, 
решително се болеше против 11аблона и 


формализма в работата, против опошияза- 
нето на живото дело. 

Като се поошрчва и развива полезната 
инициатива, нуж: но е да се празят сравчне- 
ния в метотите и начичите она радота с 
цел всеки партиен > комитет, като отчита 
собсъвеците си условия, да пма > възмож. 
ност да използва пай-приемливото за себе 
си, за работата на своя апарат. 


МЕЖДУНАРОДПА ГОДИНА НА ЖЕНАТА 


ГРИЖИ ЗА ДВИЖЕНИЕТО 
НА ЖЕНИТЕ 


ГЕОРГИ СИМЕОНОВ 
сскретар на ОК на БКП в Русе 


В триналесетвековната история на България припосът на бъл- 
гарката за съхранязачето на парода ни, за освобождението му от осман- 
ското иго, от капитализма и фашизма, за изграждапето на социалисти- 
ческа  духозна и магериална култура е неоценим. Похоленията пом- 
нят светлия и героичеч образ на баба Гонка Обпетенова, майката на 
българските резолюциочери, и нейната дъщеря Пеграна Обретенова -- 
участвузали самоотвержено в борбата против османското > робство. 
Те помнят масозото участие на жените от с. Красен и Тръстеник в 
селските бунтозе, протиз десятъка (1900 година), „бунтовете на вой- 
нишките жени и майки (1918 година) в с. Баннска, Ново село, Борисо- 
во, Русе, Тръстслик. Никога не ще се забразят светлите имена на пар- 
тийните и ремсопите функциолерки, работили в окръга и дали жизота 
си в борбата против фанизма и капитализма - Бела ПЦискова, Мара 
Мангза, Апа Веитура, Тинка Джейн и др. 

Взгла всичко цеичо от миналото, Бългаоската >“ комунистическа 
партия още ка своя Бузлуджански кочгрес прокламира извоювачето 
на социално и политическо равелство на жената като своя неотменча 
залача, като неделима част от борбата срещу буржсазния строй. Тя 
нелрекъснато се грижеше за излигане на пслитичесисто съзнание на тру- 
дещите се жени и паправляваше участието им в революционното дви- 
жение. 

В условията на социализма в основата на паптийтата политика 
по отношение на жените залогиаха думите на Георги Димитров: „Же- 
ните са огромна сила, когато те са организирани, политически съзна- 
телни и активи“. Целият опит учи, че бсз участието на жените не е 
мислчмо нито етно голямо нзролополезно дело.“! 

Тези заветл на Георги Димитров бяха дсразвити от Тодор ЖКив- 
ков на Априлския плечум на ЦК на БКП (1926 г.) и особсио на Юл- 
ехия пленум на ЦК на БКП (1908 г.). Поставената от пленума зала- 

ча -- решителио да се подобри и усъвършенствува работата сред же- 
ните, да се позиши тяхната роляв системата на социалното управление 
на нашето общество в съзвучие с изискванията па съвременния етап на 
развитие придзбиха поограмно значение. 

Десетият конгрес на БКП отчете, че наред с издигане социалната 
роля на жената в обитстзото се повиши твърде много и нейната тру- 
дова ангажираност. Затова в Отчстния доклад, изпесеп пред конгре- 
са, се полчептава: „Паложително е на базата на цялостна научна кон- 
цепция за мястото и ролята на жената в социалистическото общество 
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да се започне осъществяването па широка програма от мероприятия, 
които да съзлават най-добри услозия, за да може жената да излъл- 
нява свонте високоблагородчи фуикцин на майка, и заедно с тоза 
да участвува в трудовия процес, да пасте професиснално и духозно, 
да утвържлаза своето място и роля в пъкозводстзото на обществото“. 

Тази постачовка и решеннето на Политокро на ЦК на БКП от 
6. 11. 1973 г. „За издигане ролята на желата в изграждането па паз- 
витото социалистическо общество” станаха насока за работата на ОК 
на БКП по този въпрос. 

Пленумът на окръжния комитет, състоял се на 23. И. 1973 г., прие 
работна > програма, чрез която да се ускори съзлаването на необхо- 
димите услозия за изпълнени на осчозните социални функции на 
жената като социалистическа груженичка в общественото производ- 
ство, като активна участничка в обществено-лолитическия ЖИВОТ И 
като майка. На тази основа да се повишава нейната роля в изгражда- 
нето на раззитото социалистическо общество. 

Плен,) мът определи няколко оснозпи налпавления, по които тряб- 
ва да работят партийните, държавните, столанските и обществените ръ- 
ководства: да се повишават грижите и колтролът им за отглеждането 
и възлитанието на децата; да се усксри процесът на облекчазане д0- 
макинския труд, като се разшари промишлената кулинария, обществе- 
ното хранене, битовото и търговското обслужваче; да се разлространя- 
ва положителният олит за рационална оргапизация на труда в семей- 
ството, да се съзтазат условия за още по-актизчо участие на жените 
в груда и обществено-политическия жнигот (охрана на труда, повиша- 
ване образозачнето и квалификацията, подгогосгьата за ръководна ра- 
бота в различните сектори на живота в окръга), като същевременно 
се увеличаца абсолютното им свободно воеме и възможностите за тях- 
ното паззитие като съвремеини личисъти. 

Непосредствено след плепума на ОК ма БКП по същите проблеми 
се проведе пленум на ГК на БАЙ в Бяла. Приети бяха практически 
мерки за разрешаване на най-наболсинтге вълооси. На съвместен пле- 
нум ГК на БКИ в Русе и ОС па БИС разработиха проблемите по ох- 
раната на труда. Почти всички останали паргийчи комитети в окръга на 
заседания обсъдиха своята работа и приеха меропоиятия. 

За феормиране на съвременно мислене и позедение, за празилно 
отношение към труда и бита на жените допонцчесе и отчетно-изборна- 
та кампания на съзетите на жените. Практическото осъществяване на 
работната програма на ОК на БКП бе основният въпрос в разнсква- 
нията. Жените постазяха остро нерешените проблеми. На събранията 
присъствуваха членове на бюрото на ОК на Партията и други отгозор- 
ни партийни, държазни и стопански ръкозодители, които разясняваха 
как практически ще прегворят програмата -- всеки в своята област. Раз- 
говори и районни срещи проведоха паргийните и стопанските ръковод- 
ства в аграрно-промишлените комплекси -- Две могили, Пвапово и 
Сливо поле. 

На партийпи събгания и копфереиции периодически се  прази 

оценка анализ на дейността с жените и ссобсцо На ЖЕНИТЕ КОМУ- 
нистки -- членове на съветите и на комнсните по проблемите на работе- 
щите жени. Дава се оценка на отношеиисто на партиините и стопан- 
ските ръководства За извършената работа по подобряване трудовите 
условия на жените. 
с По предложение на окръжния съвест на жените и с решение на 
ОК на БКП ежегодпо се провеждат срещи с бюрото на ОК ва БКП в 
ИК на ОНС с окръжния женактив. На тях те биват запозназвани с 
проблемите, които се решават в окръга, с перслективите на негогото 
развитие, правят се предложения. Такива срещи през 1974 и 1970 година 
се проведоха и дават добри резултати. 
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Положително отражение в работата има утвърдената практика, 
на всичкн по-важни конференции, пленуми, съвещания и срещи с же- 
ннте да присъствуват секретарите на ОК и ГК на БКП, членовете на 
бюрото и други държавни и стопански ръководатели. 

Обменсн е положителен опит и с побратимените пи гратове и ра: 
Попи: гр. Рига - ЛССР; Котозски район на МССР, Потсдамски ок- 
ръг - ГДР, гр. Брагислава - ЧССР, окръг Илфов -- Румъния, в 06- 
ластта на повишаване квалификацията, преквалификацията и обра- 
зованието на жените н по организацията на битовите услуги. 

Постоянна грижа на партийните ръководства в окръга е подборът 
на съветите, бюрата и комисиите на жените. 

От 38 председателки на женсъветите 26 са членове на БКП н | 
член на ДКМС; от 14 членки на бюрото на ОС на жените - 11 са 
членове на БКП; трите председателки На градските съвети на жените 
са членове на БКП. От 15-те председателки на компсии по проблеми- 
те на работещите жени към ОС па БПИС 11 са членове на БКП. 

Добре работят със съветите на жените и с комисииге по проблеми- 
те на работещите жени -- ГК на БКП в Русе и Бяла, ЗПК в ДИП 
„В. Пискова“, ЛВЗ „В. Коларов“, завод „П. Караминчев“, „Арда“, 
общинският партиен комитет - Пиргово и др. Гзртийните и сто- 
панските ръководства в тия комитети и предприятия са обсъждали и 
решавали проблеми, свързани с подобряване условията на работа на 
жените. В завод „В. Пискова“ например е извършена реконструкция 
на багрилния цех, въведзна е палетизация за матернали и суровини 
в подготвителния участък; въведена е мебел и оцьетление, съгласно 
изискванията на ергономията, обзазедени са две стаи за лична хигие- 
на на жената и една за отдих на бъдещите майки, дават се безплат- 
но тонизиращи напитки за нощните смени, безплатни закуски на бре- 
менните, има щанд за полуфабрикати, организирано е разнастне на 
закуските по работните места; 79 на сто от работниците са столуващи, 
а 230 души вземат храна за в къщи. В ЛВЗ „В. Коларов“ партий- 
ният комитет е обсъждал участието на заводския профкомитет и ко- 
мисията по проблемите на работещите жени в излълнение на Декем- 
врийската програма. Реализирани са редица предложения, направени 
от жените. В резултат на това партийните и стопанските ръкозодства 
са осигурили сбсрудването на съблекалня с бачя за 400 жени, павили- 
он за полуфабрикати и пазилион за хранителни стоки. Разнасят се 
закуски по работните места, на подходящи места се назначазат трудо- 
устроени, осигурено е и изпирачето на работното облекло, разширена 
есъшествуващата и се иззършва строителството на нова детска градина. 

Окръжчият комитет на Партията е считал и счита работата със 
жените като важен дял от партийната работа. Георги Димитров невод- 
нъж е сочил, че ключът, който открива вратите към всички наши успе- 
хи, ев правилната работа с жените. 

Какви са резултатите от работата по изпълнениг решенията на 
пленума на ОК на БКП от 23. 1. 1973 г. 

В общественото производство на 100 трудоспссобни жени 77,9 
са включени в производството. Отнссителният дял на жените от общия 
брой на работниците и служещите е 54,7 на сто. 

Всяка година расте броят на рационализаторките в окръга. Та- 
ка например през 1972 г. от 4080 рационализатори 170 са жени, през 
1973 г. от 5502 рационализатори 292 са жени, а през 1974 г. от 9999 ра- 
ционализатори 371 са жени. 

В челните редици на нашата трудова армия вързят и жените ко- 
мунистки. Гри са героини на социалистическия труд, 5 са наградени с 
орден „Г. Димитров“ и др. 

Подобряват се резултатите от работата по позишаваче образова- 
нието и квалификацията на жените производственички. През 1974/75 
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г. в професиолално-учебните центрове са обучени 1510 нови таботници, 
от които 506 са жечи. Проз същия период са позишили кралификация- 
та си 410! жени. а Оса повишили осразогапието си. 

Освеи това в различни курсове към предприятията се обучават 
1341 работници, от конто 503 жени, 

Съобразно перспективиите плапозе на окръга тенденцията е да се 
обхващат зачапред повече жени в професиопално-учебните центрове. 

Разработена е примерна методика по охрача на труда, която се 
експериментипа в предитнятията, където работят прелимно жени -- 
отрасъл лека промишленост, и по елло предигиятие от останалите от- 
расли -- Запода за печатни платки, Винзазода, Домостроителния ком- 
бинат, Търгобия иа слро, агропремишления комплекс -- Пваново и 
Трансспед. Екслериментерането ще зазърши през 1976 година. Въз 
основа на топа в окръга ще се създаде движение за образцова охрана 
на труда -- глазно въз основа на реконструкцията н модернизацията на 
предприятията, на увеличаване средствата за охрана на труда. Така на- 
пример проз 1973 годича при план 3492 330 лова са > изразходвани 
3564 232 лепа, а гез 1074 година са изразходвани кал 4 милиона леза. 

Всичко това допричесе да се засили обществено-политическата 
актирчост на жените, тяхното участие във всестрачния живот на окръга. 

Важна роля за полдобрязане партийчото ръководство на дзижение- 
то на жените играе уволичагащият се брой па комунистките в окръж- 
ната партийна оргачизация. От Десетия партиен конгрес досега про- 
пейтът на жеийте в оъзръжпната партийна опганизация е нараснал от 
05,5 на 24,4 на сто. От членовете на ОК на Партията 28 са жени, 
а от членовете н капдилаг-членсвете па бюрото -- 19.9 на сто. От чле- 
нопете на ГК на БКП 50,4 на сто са жените, а от членовете на бюрата 
- 21,6 на сто, от членопете на общинските партийчи комитети 20,0 на 
сто, на ЗИК - 20 на сто, на учрежденските партийни комитети -- 26 
на сто. От члеповете на партийните бора жените са 30, на сто, от 
секретапите на пъргичините озганизапин -- 29.60 на сто. Като политически 
сътрудници в ОК па БКП работят 13 на сто жени, в ГК на БКП - Ру- 
се - 31 на сто, в Бяла - 20 на сто. От председателките на съветите 
на жените 79 на сто са комунистки. 

Стремежът на бюрото на ОК па БКП и на партийните комите- 
ти в окръга е да се издигат все повече жени на отговорна работа. Са- 
мо през 1074 голина бяха издигнати Здравка Цанкова -- секретар на 
ГК на БКП в Русе, за за местник-председател на ОНС, Кина Женкова 
- за директор на педагогическия ниститут, Радка Димитрова -- за 
директор на комоипат „Дунавска коприна“, Ивлика Шахъпова -- за 
секретап на общински партиен комитет. Жените на отгозорна работа 
в окръга се сплавят добре с възложепите им задачи. Проявяват се ка- 
то потигически ръководители на колоктивите, конто ръководят. 

ОК на Пазтията поне плап-график за подготовката на резервни 
ръ“оводни кадоа за всички сектори на живота за пспиода 1973-1974-- 
1990 година из средата на жепите и младежта. Председателките на 
съветите па жените и др. активистки се обучават в семинари, курсо- 
ве ив междуокръжната партийна школа, в която само през 1974 го- 
лина се учиха 13 председателки па градски и оощипски съвети, а 
съгласно разпаботения план-график до 1900 година в АОНСУ, ЦУРК 
-- филиал Русе, междуокръжнага паптийна школа ще бъдат обучени 
213 актизистки па дзажейпнето на жените. Над 30 на сто от пропаган- 
дистите в окръга са жени. 

Грижихясе па партийпъго и държавното ръководство на окръга по 
социалпото развитие на жената даде благоприятно отражение и върху 
нейните фуикихи като майка - продължителка на живота. Увеличи се 
Значително ражлаемостта. През 1972 година тя е 14 на хиляда, а през 
1974 година - 16,24 па хиляда. Смъртността на децага намаля от 20,2 


на хиляла през 1973 година на 18,2 през 1974 година. Окръгът е на 
първо място по здравеопазването в страната. 

През япуари т. г. бюрото на ГК на БКИ в Русе обсъди работата 
с жените в града н прие конкрегиин решения, а под ръководството на 
окоъжния комитет на БКП се проведе конферсиция па жениге на тема: 
„Медико-социалпсихологически проблеми на раждаемсестта в окръга“. 
На базата на задълбочен анализ на постигиатото биха направени цен- 
ни предложения за рязко подобряване на раждаемостта в окръга, за 
да достигне 20-2| на хиляда. 

Увеличи се Сроят на местата в детските граличи. С много труд- 
пости, но и с голяма упоритост бяха прсустреени вили на предприя- 
тията, изградиха се пови гралини и ясли. Сега се строят 18 нови сгра- 
ди. Вземат се всички необходими мерки, за да изпълним заплапнува- 
ното в програмата -- до кпая на тази година 00 на сго от децата 
До 6 години да бълат приети в целодневни детски градини Успешно 
се изпълнява и строителиата програма за жилищага. Полагат се уси- 
лия Всяка голина да се подобряват услугите на населението. 

В резултат на преглела за закрила на майчинството в гр. Бяла 
през 1974 годича бе открита едча детска градина; през 1979 г. ще прие- 
мат първите си обитагели сдна детска градина ни елва ясла, с кос- 
то ще се ссигури 100 на сто обхватът на децата през 1976 годнна. В 
изпълнение на Дексмерийската програма се разширяват и битовите 
услуги -- разарити са пози пуиктове за пране и химическо чистене, 
кулинарни магазини. В предирияткята на гр. Била на всички бременни 
се дава безплатна закусьа, усуройват се на подходяща работа и т. Н. 

1975 - Можлународиата година на жената, съвпада с два отго- 
ворни за Нашия народ исторически момента -- последната, решава- 
щата година на петилегката н подготовката за Х| конгрес на БКП. 
Това дава възможност да се мобилизират най-пълно творческите сили 
и активност на жените. Във връзка с това са набелязани редица мсеро- 
приятия. Предвидена е среща с актива на желите от основните отрас- 
ли ча материалиото гроизводство на тема: „Цичният пример на всяка 
жена за по-нататъшното повишаване обществената пронзподителност 
на труда“. Ще се проведе окръжно съвещание за отчитаче резултатите 
от прегледа за защита на мойчинството, срещи « жените от окръга, 
участвували във Втората световна война, тематичпи вечери на тема: 
„Равенство, развитие, мир“, „Гордея се, че съм българка“ и други. 

Гордост за женското движение в нашия окръг са наградените с 
почетния сребърен знак (филигран) на Комитета на българските же- 
ни 17 активистки от окръга. Между тях са Радка Минчева Гечева -- 
активистка, член на бюрого на ОС на жените от 1008 г., която участ- 
вува в обсъждансто и решагачето на редица животрептящи въпроси, 
отнасящи се до жениге, в организнраните от: ОС на жените мероприя- 
тия, дългогодишен лектор и ир. 

Др. Хери Теохарова -- участничка в движснието на жените от 
1932 г., политзатвориичка, е членка на ръковолството па жените в Русе 
от 1944 г. Ползга се с голям азторитет сред обществеността. Др. Пор- 
данка Костадинопа е активистка на Донжението от 1944 г. досега. От 
1968 г. е членка на бюрото на ОС на жените, лектор и пропагандист. Ак- 
тивно участвуца в организиранзто и провеждането на мероприятнята 
с жените. 

Ние си даваме яспа смстка, че ни предстои да извършим още 
много във областта па партийното ръководство на движенисто на же- 
пите в окръга и че извършеното е само една добра осиспа. 

Труловите жени на Русенски окръг заслужагат напълно тези гри- 
жи и внимание, защото и в класоците битки, и в борбата за изгражда- 
не на развитото социалистическо общество те са вннаги в челните редици. 
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ГПЪРВИЧНАТА 
 ПАРТИЙНА 
Е ОРГАНИЗАЦИЯ 


С ПРОБЛЕМИТЕ НА 
ПОВАТА СТОПАКСКА СТРУКТУРА 


След Априлския плепум на Щентралпия комитет на Партията 
(1970 г.) в селското стопанс!во пастъпиха нови, качестасни нз мене- 
ния, съзлалоха се аграрио-промишлени комплекси, извършва се кон- 
центрация и специале с ания на сслскостопаиското производство, из- 


гражлат се новн пролзоодотвени единици -- специализирани бригади 
по зърнопрок2 "одство, лозирст50, опощарухтго, зеленчукопроиззодство, 
ЖНВОТНОВЪЛС >, -- преминава се към съраслов принииг на организа- 


ция и управление. Средният размер па осработвлемата земя в брига- 
лите нагасна няколко гъти, увеличи се голнихата, памаля бпоят на 
непосредствено заетите в селсксстоачетото “ проиЗцодетво: малък от- 
ряд механизатори обработва около 20--00 па сто от земята. Тази нова 
структ) ра породи несбходимостга в новоизградените произнодствени 
звена ла «е засили партийного ядро, да се по: иши партийният кон- 
трол, да се кздигне авангардчата роля на кочлугистите - да се съз- 
дадат първични партибни организации, които да бълат политически 
ръководители, сргапизатсри ин възпитатели на трудсгите колективи. 


з # з 


Ролята на първичинте партийни организации, изградени в про- 
изводствени единици, е много важна, защото деиствуват непосредстве- 
но в трудовите колективи, копто съзлават материални блага, практи- 
чески влияят върху развитието на селскостопайското произзодство, 
Бсекилневно упражняват възпитателно въздеиствие върху селскосто- 
панските труженици, От тях се изисква дълбоко да вкикват в същ- 
постта на икономическите и социалните процеси, явления и отношения 
в аграрио-промишлените комплекси; възниква остра необходимост ком- 
илексно да решават икономическите и социалинте проблеми на село, 
да внедряват нови форми и методи па управление на селскостопан- 
ското прсиззодство. Те се занимават с въпроси, които засягат в ед- 
наква степен вси“ин, Комунистиге са в теесине па проблемите, които 
се решават в производственото звено. Това влияе положително на 
тяхната активност. Активнсстта им ндва и от компстентността по въ 
просите, които обсъждаг на събрания, а тоза са прелимно проблеми. 
сънасящи се до основните фактори за повишаване оСществената про- 
азводигелност на труда: научно-техинческите, социалните, организаци- 
опните, икономическите и др. 
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Тези първичии партийни организации са еднородни по състав, ко- 
мунистите са с еднаква професия и образование, свързват ги еднакви 
интереси. А еднаквите интереси сближават хората по-силно, откол- 
кото роднинските и кръвните връзки задължават. Сплотеността, един- 
ството между гартийните членове от своя страна е задължително 
Условие, неотменна предпоставка за боеспособността на първичнага 
организация. Еднородният състаз позволява по-лесно и подходящо да 
се организира и идейно-възпитателната работа сред комунистите. 


Първичните партийни срганизацни, изградени в производствени- 
те единици, доказаха своята жизненост преди всичко в бригадите за 
промишлено произзолство па расгениевъдна продукция. Например в 
Плевенски окръг в отраслспите селскостолански прелприятия на аг- 
рарно-промишлените комплекси са изградени 125 самостоятелни пар- 
тийни организации, от тях 49 са в бригадите за промишлено произ- 
ВОДСТВО. 


В своята дейност те Използват разнообразни организационни ме- 
тоди: изготвяне и приемане на решения, възлагане на партийни поръ- 
чения, контрол, проверка на излълнението на решенията, подбор, обу- 
чение и разпределение на калрите, изучаване, обобщаване и разпро- 
страняване на полсжителния опит, разгръщане > икициативага на 
стопанските и обшествените органи и срганизации. На събранията 
разглеждат въпроси от жизнено важно значение както за самата пар- 
тийна организация, така и за целия трудов колектиз. На тях обикно- 
вено докладват специалистите, механиците -- онези, който са най- 
компетситна и носят стопанска отговорност. Това позволява да се 
взимаг и сптимални решения. В плановете на партийните организа- 
ции е записано кой, кога и по какъв въпрос ще докладва. Най-често 
разглсжлат въпроси като: трудовата дисциплина, мястото и ролята 
на партийната организация за изпълнението на насрещния план, раз- 
ясняват партийни и правителствени доку ментн и пр. 


За издигане авангардната роля на комунистите особено внимание 
отделят на партийните поръчения. Партийните бюра периодично от- 
читат как се изпълняват, а па много места самите комунисти доклад- 
ват на събрание изпълнението. Гова води до активизиране на пар- 
тийните членове, те чувствуват задължение свосвременно да изпълня- 
ват възложените им задачи, за да се явят пред своите другари с 
положителни резултати. 


Комунистите в бригадите за промишлено производство със своя 
авторитет, с практическата си работа създават сред колектива дело- 
ва, творческа состановка, увличат след себе си и остачалите селско- 
стопански труженици. Например в паргийната организация в Зимни- 
ца, Ямболско, изучават и поемат почина на Георги Куцаров отначало 
18 човека, от които 16 комунисти. Комунистите увлекли след себе си 
члемовете на бригадата и сега няма нито един човек, който да не 
участвува в съревнованието и да не работи по почина на Г. Куцаров. 
Нещо повече, двама комунисти още грез първата година са илправнли 
толкова икономии, че ако продължават така, вместо за три, за две 
години ще може да закупят нови тракгори от икономии. Освен това 
станало е традиция всеки новодошел улял механизатор да се при- 
крепва първоначално към механизатор комунист, за да свиква на ред 
и стриктно спазване на трудовата и техпологичната дисциплина. Всич- 
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ко това дейстгува възпитателно, хората се учат и привикват на со- 
цналистическо отпошенние към трула, у тях се разсира чувство на от- 
говорност за взиълпеипнето на производестБените задачи. 


Партийните организации в бригадите за промишлено пронзвод- 
ство са инициатори н вдъхновители на борбата за висока ефективност 
на селскостопанското производство. Те са насочили свсята дейност 
към усъвършенствуване управлепието и исдооряване организацията 
на производството, повишаване произволителността на труда на ос- 
нозата па пълното използгане на мсханизацията и технихата, внелря- 
ванс на по-прогресивии технологии, по-нататъшно засилване на со- 
циалистическото съревнование, подобряганс техническия уровен и ка- 
чеството на извършваната работа, борба за икопомни на трудови и 
материални ресурси. Решаването на тези задачи Те осъществяват на 
ссновата па всестрапното подобряване на работата с комунистите чрез 
повишаване на идейно-политическото и професионалното равнище и 
акопомическите знания па селскостопанските работници, специалнсти 
и механизатори. 


Важно значение за производствената дейност и за създаване на 
ефектнена партийна структупа има изградената въ,трешнобригадна 
органнзания. За страната нима сдинна форма па вътрешнобригадна 
организация, нито пък могат да се взанмстоуват организационни фор- 
ми отпрели десетипа години. Производителните снли и производстве- 
ните отношения, Хатактерни за условията па АПК днес, изискват нов 
подход, пози критерии. Най-често срещаните форми в тия бригади са 
звеневата и агрегатната структура. 


При големите производствени единици, обхващащи по 40-50 х. 
дка, тя може да окаже решаващото си въздсисгвие на пронзводство- 
то и не бива да се подценява. Този извод са направили в младежката 
Оригада за промишлено производство в АПК -- Каварна. Там на 
20 000 дка обработвасма земя работят 4 звена, на които са закрепени 
определени групи култури. Зпвената нямат посоянпи площи -- това 
пе ен необходимо. Всяка година им се опредслят задачите и тогава 
се преразпредслят и прикрепват съответните площи и зсмеделски кул- 
гури. Втората отличителна черта е скъсвансто в действителност със 
старите селищни граннци, със старите представи за териториална ор- 
ганиЗация. Сега звената обхващат тия производства п земи, които е 
необходимо, а не там, където жипсят хората, и това им дава възмож- 
ност да оперират по-лесно с раоотната сила и техниката съобразно 
производствените изисквания. Звената не са поставени на вътрешно- 
стопанска сметка, но ръководстпото на Сригадата търси подходяща 
форма за нейното приложение в бълеще. Въпреки това и в момента 
материалното ин моралното стимулиране не се подценява. Всяко зве- 
по получава премия в натура и пари, ако преизпълни плана в нату- 
рални показатели. 


Тази вътрешнобригална организация дава възможност да се из- 
гражда и подходяща партийна структура. Партийните групи са ядра 
па звената. Чрез тях първичните организации бъпзо пренасят зада- 
чите до мсеханизаторите, на място решават редица проблеми и кон- 
фликтни ситуации. За да се засилва значечиесто й, се използват редица 
форми за активизирапнс: например партийните поръчения, които на 
много места се връчват на събрание на ПО, в Кагарна това става 
при тържествена обстановка з партийчата група. Загова тя се оказва 
силна да ликвидира закъсняванията по време на прибирането на сла- 
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мата, та накара ръководството да подобри транспорта на обслужва- 
щия персонал, а така също и хората да започват работа сутрин от 
6 ч., за да наваксат пропуснатото. 


Ролята на партийните групи в първичните организации, изграде- 
ни в производствените единици, се засилва. Към тях сега не може 
Да се подхожда с остарели критерни, защото се измени твърде много 
ролята на самите първични организации. В миналото партийната гру- 
па се формираше към отделно произкодство: към фермата, в ремонт- 
ната раоотилинца, при механизаторите и пр. Сега с изграждането на 
една организация към производствената единица с еднородно, но ог- 
ромно по мащаби производстсо, различните професии и дейности не 
са главна отличителна чсрта за партийните групи. Те обхващат ко- 
мунисти с едиородни професии и задачи, а работага им е далече по- 
сънзмерима. успоредно с това отгозорността напаства неимоверно мно- 
го По същество ссга една партийна група работи в звено, което 
отговаря за произцодство от хиляди декари или производство, което 
преди десетина годипи са осигурлвали стогици коопергтори. Има още 
нещо. Не бива ла се изпуска предзид, че бригадите за промишлено 
производство в страната са разисобразни. В редица райони у нас не 
може да се осъществи окрупиявапе на блоковете, така както е в До- 
бруджа, поради теренни причини. Все още не е концентрирано и жи- 
ВОТНОВЪДСТВОТО, Въпреки че па много места има организационно уед- 
ряване и партиннага структура е изградена на производствен прин- 
цип. Тия осообсности пе позволязат на комунистите да осъществяват 
производствения процес На едто място, да общуват постоянно -- съз- 
дават затруднения при провеждане на партийните събрания поради 
отлалечеността, не дават възможност на партийния секретар да бъде 
постоянно сред партийния състав, косто налага да се повиши ролята 
па партийната група. 


Усъвършенствуването на соцналистическото сЪъпевкование е една 
от главните грижи на първичните организации в бригадите за про- 
мищлено зърнопронзводство. Те поради професиопалната им еднород- 
ност, тясната им връзка с произгодството, по-голямята им компетент- 
ност върху това производство се занимават по-отолизо със съревно- 
ваннето. Навсякъде в бригадиите станпове под различни форми са по- 
казанн свеговните постижения в производството, с което се занимават 
и те. Например в бригадния стан на младежката бригада в Каварна 
на лично място е постаресно табло с даипи за световните постижения 
в добивите и пронзводителността на труда при производството на 
хлебпо и фуражно зърно. успоредно до него е и таблсто със собстве- 
ните им постижения и с обсщаинята за 1975 г. Гази нагледност за- 
силва самочувствието На механизаторите, защото по редица показа- 
тели те вече надхвърлят светозиите постижения. По сригиналеч начин 
се отчита и ежедневното изпълпсине на задачите. На специално таб- 
Ло се окачват табелки, па които се записват основните дейности, кои- 
то са извършени предпия ден от бригадлта: оране, брануване, сеитба 
и пр. Под табелките се вписват имената на мсханизатерите, които са 
извършвали съответната работа, а срещу имсто на всеки се отбелязва 
колко процента е изпълнил нормата. Така ден след ден се обявява 
извършената работа от всеки механизагор, листчетата се подменят, 
събират се и в края на месопа се пради сбор на процентите през ме- 
сеца. Естестисно е да печели съревновайнето оизи, който постигне 
Най-висок сборсн процент. Главното предимство на тази система е 
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ежедневната гласност, ежедневното непринудено заангажиране внима- 
нието на Всеки член на колекгивл, а оттам циасянето на състезателен 
елемент, подтикването към надпревапа. Успорелно с индивидуалното 
съревнование партийната организация е взсла решение да се сърее- 
новават помежду си и звената, за да се постигне сплотявгие на най- 
малките колективи в името на елна цел. Тази форма с показала свои- 
ге предимства, тъй като може да се спази едпо от главпите изисква- 
ния -- сравнимостта главно поради еднородиия състав и еднаквите 
залачи, които имат ззената. Чрез ззеневото съревпование всеки ме- 
ханизатор се интересува не само ог собствсната си заработка, а се 
стреми да синхронизира своите действия с целия колектив, Козто е мно- 
го важно при няхои кампании като тази за прибирането на реколтата. 
Отчитането на съпевнованизто между звоиата се извършва по кампа- 
нии -- след пролетната сеитба, след първого окопаванг, след бранува- 
нето и пр. То се отличава малко от пилизндуалното, защото не отчи- 
та просто извършения обем работа, а главло навремепното и качестве- 
ното извършване на всяка операция -- глацея залог за постигането на 
високи производствени резултаги. 


За Парини на дисциплината изл?лззат разнсобразни формии 
средства. Преди всичко създават благоприятни условия за трудова и 
творческа изява, премахват всичка предпоставки, който водят до на- 
рушаване на реда и лисциплината. Напрамер в аграрно-промишлени- 
ге комплекси в Каварна и Шабла, за ла не разкарзат налразно трак- 
горите, са съставени маршрутна графици, зареждането на машините 
с гориво се извършва на място със спеинално за целта определени ци- 
стсони, механизагорите се превозват със специална транспортна ко- 
ла. Тази организация на работа задължава механизаторите да бъдат 
тсчни, да не закъсняват за работа, да не използнат машаните за ири- 
движване от селището до работиото място. Икономисва се и гориво. 


Когато в бригадите има нарушсния на трудовата дисциллина иди 
друга отрицателни прояви, партийните бюра свикват среща между от- 
говорниците на партийната група, про групата, комсомолската гру- 
па к от БЗНС и съвместно обсъждат мерките за отстраняването на 
недостатъците. Този начии на работа с хората дава положителни ре- 
зултати. Все псвече и повече намаляват нарушенията, а онези, които 
са викани пред представителите на различните органи и организации 
да дгват обяснение за своите дсяния, посочват им се слабостите и 
ппопуските в работета, не само че тръгват в крак с колектива, Но мно- 
зина от тях се нарсждат На челно място в производството. 


Друго главно направление и условие за разгръщане на трудова- 
та активност 5 брлгадите за промишлено производство е постоянната, 
наврсменната и резиосоразната информация за стопанската дейност. 
Трудещите се, конто добре са запознати с плана, с конкретните зада- 
чи, проявязат го-гсляма заинтерссовацост в труда, повече инициати- 
ви се раждат; стават по-взискатслии към себе си и към заобикалящи- 
те ги, стремят се бързо да усвояват и висдряват новите форми на 
труд, новите почики. В аграрно-промишления комплекс в Стралджа 
например е изградена група, която има за задача да слели повостите 
в селскостопанското производство и да предлага за внедряване онезн, 
които са подходящи за техиите условия. Освеч тзза сегциалистите са 
изработили лични творчески планове, в конто са включили различни 
геми по прсблемн от непосредствената им дейност. 


За подедряване на стопанската работа много партийни организа- 
пии са се насочили към икономическото обучение на трудещите се. Те 
организират и прогеждат научни дискусии, залагат различни експери- 
менти, в процеса на които стигат до положителци резултати, усъвър- 
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шенствуват формите ни методите на партийната работа. В професнмо- 
нално-учебни центрове, в едноседмични курсове с откъсване от произ- 
водството обучават и повишават квалификацията на механизаторите 
и другите селскостопански работници. Запознават ги със стопански, 
технически и социално-битови проблеми, с охраната на труда, поло- 
жителния опит и пр. 

В бригадните станове са обзаведени клубове, има стая за секре- 
таря на партийната организация, а това е добра предпоставка за съ- 
биране и сплотяване на хората. В много бригади в страната, а в Тол- 
бухински окръг това е организирана система, масово-политическа ра- 
бота се осъществява чрез клубовете за политическа работа с механи- 
заторите (някъде носяг и други имена). Те се ръководят от клубни 
съвети, които колективът нзбира измежду своите членове. Тази само- 
инициатива, направлявана от първичните организации, е създала раз- 
нообразни оригинални форми на работа. Чрез тях партийните бюра 
осъществяват политическата просвета, там се изнасят интересни лек- 
ции от специалисти и Политически ръководители. В клубовете се съз- 
дават библиотеки, стопачисеат се телевизори, радиоапарати, магнето- 
фони. Клубният съвет при бригадата за промишлено производство в 
АПК -- Терзел възнамерява през следващата година да закупи про- 
жекционен апарат за пълпометражни филми: игрални и документал- 
ни, за повишаване професионаллата и политическата подготовка > на 
трудещите се. Спортци състезания, чествувания на кръгли годишнини, 
тържества за присмането на нов член на колектива или излизане в 
пенсия - всичко тоза се осъществява с помощта на клубните съвети. 
Клудът в Караполит е утвърдил оригинален ритуал за открисането 
на жътвата. В определеиня ден всички комбайнери се събират в бри- 
гадния стан. Оттам погеглят в шествие с комбайните и отиват на 
блока. Комбайнерът пъргелуц от предишната година ожънва сноп и 
го изправя пред ръкоБодителя на бригадата. Той произнася > кратко 
слово и открива жътвата. Пнопери и девойки изнасят художествена 
програма. след което подаряват на всички комбайинери китка цвете с 
пожелание: „Докато увохне китката, да завърши жътвата!“ Ръково- 
дитслите на мпого бригади са единодушни, че за сплотяването на ко- 
дектива, колто псняксга сосдинява механизатори от различки села, 
гслям дял имаг клуосвете със сгоята оригинална съдържателна ра- 
бота. 


Г в ж 


Първичните партийни организации в бригадите за промишлено 
производство и тернториалинте партийни организации на два-три ме- 
сеца срганизират съвместни събрания и обсъждат въпроси, които за- 
сягат не само селскостопанското производство, но и социално-битови- 
тс потреоности ка цяло"о население. Па такива орщи събрания в Гор- 
на Митрополия са разгледали приключването на стопанската годи- 
на, хигиенизирането на селището, строителството. Па тези събрания 
комунистите излизат с предложения към общинския партиен комитет 
и общинския народен съвет. Тези съвместни действия имат голямо зна- 
чение и за развитието па селското > стопанство, и за селището, и за 
трудовите колективи, и за цялото население. Те дават възможност на 
комунистите да държат под око жизнено важни проблеми от стопан- 
ския, обществения и културния живот на село, да внасят свой принос 
за тяхното благоприятно решаване. 


Партийните организации в бригадите за промишлено производст- 
во, повишаварки своята роля в развитието на производсгвото и 06- 
ществения живот, не взимат върху себе си пълномощията и отговор- 
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ността на стопанските и обществените органи и организации. Провеж- 
дайки в живота политиката на Партията, те действуват -- преди вси- 
чко чрез комунистите, контролират тяхната дейност, повишават ини- 
циативата и отговорноктта им за осъществяването на задачите. По 
такъв начин ръководната роля на партиината организация над сто- 
панските и обществените органи и организации се проявява не в дреб- 
нава опека, не в изместването и изземването на функциите им, а в 
разгръщането на тяхната инициатива и активност чрсз комунистите, 
изпратени с партиини поръчения в тези органнзации. Папример в ръ- 
ководствата на низовите отечественофронтовски организации в село 
Джинот, Ямболско, с поръчения са изпратени 8 комунисти, в с. Чар- 
да - 3, в Зимница -- 2, в комсомолските ръководства -- 5. В продъл- 
жение на една година партийната оргаинзация в Зимница е разгле- 
дала на два пъти дсиността на изпратените с поръчения комунисти 
в обществените организации. 


Ф Елна от основните залачи, които изникват сега пред съветите 
на партийните секретари, районните и общинските комитети, е да се 
укрепва и развива боеспссобнсстта на всяка първична организация. 
Известно е, че най-голям процент от комунистите са от редиците на 
механизаторите. Това е и най-активната членска маса, носителка на 
елица | положителни черти, характерни за работническата > класа. 
ъзрастоднят състав на комунистите механизатори е по-нисък в срав- 
нение с останалите категории, работещи в селското стопанство. Със 
създаването на брнигадите за промишлено производство на много ме- 
ста в тях съсредоточиха цялата механизация, включително и техника- 
та, предназначена за други подотрасли. По такъв начин се събраха 
в една първнчна организация 30--40 комунисти -- най-активният член- 
ски състав от едно или няколко села. Това доведе до снижаване рав- 
нището на работа в останалите партнини организации. Някъде счи- 
тат, че в слабите териториални органнзации трябва да се изпращат 
механизатори комунисти с поръчения, на други места зачисляват ме- 
ханизатсрите, които обслужват животновъдството, зелеичукопронзвод- 
ството, трайпите насаждения в съответинте пьрвични организации. На 
различни места варнантите на решение ще бъдат различни и специфни- 
чни за коикрсетинте условия, но във всички случаи не бива да се до- 
пуска отслабване на едни първични организации за сметка на други. 


Ф Концентрацията ни специализацията на производството разру- 
шиха старите стопански граници, създадоха нови мащаби и представи 
за организация. Една бригада сега обхваща > землищата на няколко 
села. Случва се обаче тия села да бъдат в състава на два общински 
паргийни комитета. Естествено, че първичната организация ще се во- 
ли на отчет към комитета, на чиято територия е ръководството на 
бригадата. Гсва от своя страна налага всички комунисти да се водят 
на отчет в този партиен комитет, независимо че по населено място жн- 
весят в района, който ръководи друг комитет. Безспорно най-важната 
е произгодствената дейност, но не бнва да се забравя, че задълже- 
нията на комуниста не свършват в рамките на осемчасовия работен 
ден, че трябва да се търсят форми за привличансто нм в раоота и 
там, където живеят. 


6 Създалените клусове към Сригадите за промишлено производст- 
во вършат полсзна Махоьо-политическа работа. Едлиовременцо с това 
в селото или града има редица сощест"они организации: спортни, чи- 
талищни и пр. Ако клусозете изземат специфнчните функции на те- 
зи оргапизации, те ще се изпразнят от съдържание, защото на село 
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най-младата част от активното населсние са механизаторите. Не бива 
да се допуска запади вссобхватпата дейност на клубовете да заглъх- 
нат читалищинте хорове, да се разпаднат спортните тимове. Съчета- 
ване на дейността им може да се получи, когато всяко звено намери 
своите специфични форми на работа. 


Ф Една от съществените слабости на някои първични партийни 
организации в отрасловите производствени единици е незадоволителна- 
та оргаиизациснно-политическа работа, която водят. Това се дължи, 
от една стрена, на тесния профил, а от друга, на факта, че за партий- 
ни секретари на много месга са издигнати селскостопански специали- 
сти, които лобре познават производствените проблеми и по-слабо пар- 
тийните. Това поражда исобходимостта от конкретна грижа за изра- 
стването нм и като добри политически оргаинзатори и ръководители. 
Защото има опасност събранията да се превърнат в оперативки за по- 
ставяне на залачи и отчитайе резултатите от Отделните кампании, а 
поръченията да стацат повторение на преките производствени задъл- 


жения. 
Йордан ХАДЖИЕВ 
Петко СТАМОВ 


БОРБАТА 
СРЕЩУ ОТРИЦАТЕЛНИТЕ 
ЯВЛЕНИЯ 


От няколко години Кюстендилската градска партийна организа- 
ция успешно осъществява инициатквата на окръжния партиен коми- 
тет за повишаване личиия принос на комунистите при изпълнение на 
задачите на шестата петилстка. 

През 1974 годипа тази задача се решаваше под знака на прове- 
дения разговор с комунистите от матсриалното производство ца тема: 
„Борбата с отрицателните явления сред комунистите в процеса на ра- 
ботата за увеличаване на обществената пронзводителност на труда“. 

Защо избрахме тази тема? 

Първо, за да осигурим издигането на авангардната роля на ко- 
мунистите от нашите промишлени предприятия в борбата за ИЗзпЪЛ- 
нение решенията на Нациопалната партийна конференция. Второ, все- 
известно е, че отрицателните явления в нашия обществен живот под- 
копават вяоата на трудсщите се в правото ни дело и особено ако но- 
сители на тези явления са комуписти. Въпросът за борбата срещу от- 
рицателните ядления намери място и в редица партийни документи 
особено след Априлския пленум на ЦК на БКП от 1956 година. Той 
зае достойно място и в Програмата на Партнята, приета от Десетия 
конгрес. В нся се подчертава, че „Партията ще води още по-безком- 
промисна борда срешу отрицателните явления, грешките и недоста- 
тъците в пашня живот, трезво и принципно ще разкрива техните ко- 
речи, сзосвоеменчо ше взема мерки за отстпанягането им“. 

При прогеждансто па този разговор ГК на БКП си поставя две 
основчи цели: първо, да изпълни решението на Десстия конгрес на 
Партията за свързване па > идеологическата работа на Партията с 
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проблемите, които животът поставя всекидневно в хода на социалино- 
тическото строителство; второ, като се отчита диалектическото взай- 
модействие между обществената среда и общественото съзнание, раз- 
говорът да помогне да се поведе ефикасна борба за постепенно изЗ- 
кореняване на отрицателинте Яцления сред комунистите и трудовите 
колективи в областта на пронзцодството по отношение на > времето, 
труда и материалните разходи. 

За да се постигнат тези две осповни цели, ГК на БКП трябваше 
да проучи формите за проявление на отрицателиите явления в жимво- 
та и дейността иа комуинстиге от матерлалната сфера ин да посочи 
пътищата за тяхното преодолязане в процеса на производсгвото. 

По време на разговора обект за проучване, анализ и обсъждане 
бяха следните отрицателни пълечия: 

-- равнодушие към решаването на прокзводствепите задачи; скеп- 
тицизъм към възможностите на социалистическия строй; нежелание 
да се вършат пеща, които не носят лична матернална облага; 

-- нарушаване на трудовата, прояззодствената и телнологическа- 
та дисциплина, неуплътняване на работпото време; разхищение на су- 
говини, материали, горква и енергия; ; 

-- неизползване капацитета на машините и лилса на стремеж към 
усъвършенствуване на наличната техника и рационализаторски пред- 
ложения; нежелание да се усъьвършенствува техническото равнище на 
производството; 

-- пасивно отношение към социалистическото съревнование; сла- 
ба занитсресованост към повишаване на производствената квалифри- 
кация; неправилно отношепие към олазванесто па социалистическата 
собственост и др. 

Разговорът се проведе в два последователни етапа в системата 
на градската партийна организация. 

Подготвителен етап. Чрез лекции и доклади, срещи и бсседи се 
изясниха причипите за съществуването на отрицателните явления в 
материалното производство в светлината на решеннята на Десетия 
конгрес на БКП. Този етап бсше етап на тесретическо изясняване и 
въвеждане на комунистите в сфсрата на въпросите, свързани с отри- 
цателните явлечия в производствения процес. За провеждане на раз- 
говора във всяка първична оргацизация бяха изградени оператавни 
групи начело с партиините секретари. Все за същата цел се прозедо- 
ха и събрания в първичните партийни организации и групи, които 
приеха свои разработки за провеждането на разговопа. 

Втсрият етал залочна с осъщестляването па строго дифергнцира- 
на анкета по въпросите, свързани с отрицателните прояви на комунис- 
тите в процеса на производството. При попългането на изготвените 
анкетни карти, което ставаше анонимно, се набираха материали за 
отношението към производството на всеки комунист. 

Освен чрез тази анкета набиранста на материали за отрицателни- 
те прояви на всски комунист поотделно стагаше и по други линии. За 
правилното провеждане на разгогора пот ръководството на ГК на 
БКП бяха свикани и съвещания за обмяна на положителния опИТ. 
Особена роля в това отиошение изигра съвсщапието, състояло се В 
обувната фабрика „Ильо войгода“. Цегезата цел беше да се изясни 
механизмът на разгодора. Стремежът на ГК на БКП беше да се по- 
каже на всички партийни секретари от промишлеността как практи- 
чески първичните организации в обузината фасрика провеждат разго- 
гора и как постъпват в тая насока при олрелеляче на партийните по- 
ръчения. Това даде възмол: ност да се виссе по-голяма ясност и кон- 
кретност. Комунистите от „Цугера“ на фабриката получиха поръчения 
да повишат използваемостта па материала за добиване на ходила на 
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обувките с 10 на сто, а от „саяджийския“ цех -- използваемостта на 
лицевите кожи со на сто, като се повиши използването на капаците- 
та на машините с още 8 на сто. Този пример за целенасочено опреде- 
ляне на партийните поръчения от обувната фабрика беше разпростра- 
нен и в останалите промишлени предприятия. 

Графикът, подготвен от ГК на БКП за провеждане на разгово- 
ра, който се отнася до всички първични партийни организации в ма- 
теоналното производство, даде възможност на комитета да изпрати в 
помощ на оперативните групи и свои пълномощници. 

Набраният матернал от анонимната анкета „Всеки за всички и 
всички за всеки“ се обобщаваше от оперативната група по провежда- 
нето на разговора. На тая основа се изготвяха за всеки партиен член 
преценки, конто се обсъждаха и приемаха на събрания на първични- 
те партийни организации и партийните групи и се даваха и самите 
гартийни поръчения за повишаване обществената производителност 
на труда. 

Този, така да се каже, най-важен и отговорен етал от разговора 
в първичните организации се следеше и подпомагаше най-внимателно 
от работниците на ГК на БКП. Стремежът на комитета беше да не 
се допускат увлечения и пристрастие особено при изготвянето на пре- 
ценките, за да се псстигне несбходимата обективност и целенасоче- 
нсст гри даването и на партийните поръчения. Трябва да отбележим, 
че събранията на първичните организации по приемането на прецен- 
ките въз основа на анкетните листове минаваха много оживено. След 
прочитането на изготвената преценка най-напред се даваше думата 
на комуниста, часто повелесние и дейност се обсъждаше. След това се 
изказваха всички, които гознаваха отблизо работата му. 

Особеинят начин на провеждане на разговора чрез анонимната 
анкета даде възможност на всички комунисти съвсем откровено да 
изтъкнат слабостите на своите другари по въпросите, свързани непо- 
средствено с икономнята на време и труд, като едни от основните фа- 
ктсри за увеличазане на обществената произзодителнсст на труда. 

Разговорът помогна на първичните партийни организации да по- 
ставят в центъра на своята работа изпълнението на насрещните пла- 
нове в светлината на изискванията на Националната партийна конфе- 
ренция. 

Програмата, приета от ГК на БКП за иксномии на суровини, ма- 
териали и горива, по примера на трудещите се от град Пловдив бе 
изпълнена. Беше ладено обещание за 1974 година да бъде реализира- 
на икономия в размер на 1340 х. лв., а бе постигната за 1450 х. ЛВ. 
Особени успехи в Сорбата за икопомни завоюваха колективите на фа- 
буика „Марек“, Заводът за кондензатори и др. 

Ако през първото полугодие на 1974 година в Завода за конден- 
затсри бяха направени иксномни на матепиали за 303 х. лв., то през 
второто и полугодие, през което се провеждаше и разговорът, заво- 
дът направи икономин за 786 х. лв. Подобен пример имаме и във фа- 
брика „Марек“, която завърши първото полугодие с 345 х. лв. пре- 
разход на суровини и матсриали, а в края на годината приключи с 
икопомия от 2352 Х. лв. 

Не по-лоши резултати бяха завоювани и по изпълнението на дру- 
гите показатели. Планът за печалбата беше изпълнен 110 на сто, в 
сравнение с 1973 година беше постигнат ръст от 20 на сто. Планът по 
общия доход беше също преизпълпен и в сравнение с 1973 година бе- 
ше псстигнат ръст от 16 на сто. 

Няма да бъле бсзинтересно да се отбележи, че общоградската 
промишленост през 1974 година в сравнение с 1973 година бележи 
ръст от 17 на сто. Тога говори само по себе си за огромното напре- 
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жение на трудещите се от промишлените предприятия в грала, | за 
сложните и отговорни задачи, конто са имали да решават първични- 
те оъгаинзации и комунистите от матерналното производство. О600об- 
щените данни от разговора показват, че близо 90 на сто от комуниес- 
тите, заети в материалното производство, са участвували активно за 
осъществяване на практика решенията на Десетия конгрес на Пар- 
тията и Националната партийна конференция за увеличаване на 06- 
ществената производителност на труда. За личния пример на кому- 
нистите в борбата за повишаване на обществената пронзводителност 
на труда сочи и такъв факт, че над 54 на сто от комунистите, заети 
в материалното производство, са завоювали показателите, необходи- 
ми за излъчването им за първенци в социалистическото съревнозание. 

Гордост за градската партийна организация е, че производстве- 
ният план на градската промишленост за 4-те години на шестата пе- 
тилетка бе изпълнен предсрочно с 37 дини, а за 1974 година -- със се- 
демнадесет дни. 

Благотвориото влняние, което оказва проведеният разговор за 
повишаване на обществената про зводителност на труда, за издига- 
не равнището на партийното ръководство на икономиката даде въз- 
можност на ГК на БКП, ръководейки се от Обръщението на ЦК за 
превръщане на 1975 годипа в година на високи трудови успехи, да 
поеме за 1970 г. напрегнато, но реално обещание -- шестата петилет- 
ка да бъде изпълнена с 40 дни предсрочно, а планът за 1975 годнна 
с 20 дни. 

Важността на решаването на тази задача през 1975 г. накара ГК 
на БКП да проведе и специален плепум. В прнетите от него меропри- 
ятия на основата на досегашния опит на градската организация бяха 
разработени и въпросите, конто се отнасят до по-нататъшното усъвър- 
„ шенствуване на нашата работа с комунистите в първичните трудови 
колективи. Сега на основата на комплексните проверки, конто се и3- 
вършват от ГК във всички първични организации от промишлените 
предприятия, вниманието на пърпо време се насочва към пздигане ро- 
лята на цеховите първични партийни организации и превръщането на 
партийните групи в център на нашата партийно-политическа работа. 
Укрепването на трудовата и технологичната дисциплина се осъщест- 
вява посредством започналия преглед на работата на всяка произ- 
водствена бригада. Прегледът ще завърши с поемането на конкретни 
задължения от работниците на всяко работно място по увеличаване- 
то на обществената производителпост на труда. 

Девизът, под който ще работят първичните организации през на- 
стоящата година, е: „За достойни комунистически дела в чест на Х! 
конгрес на БКП“. Затова през настоящата година освен прегледа по 
трудовата дисциплина ще се провежда отпово разговор в партийните 
групи и първичните организации за работата на комунистите по из- 
пълнение решенията на Десетия конгрес през последната година от 
петилетката и с какви дела ще посрещнат А! конгрес на Партията. 
В навечерието на конгреса ще се приемат предконгресни прсценки на 
комунистите. 

Задачата, която постави ЦК на БКП в своето Обръщение за пре- 
връщане на 1975 година в година на най-високи трудови постижения, 
е задача, която стои за изпълнсиие пред цялата градска партийна ор- 
ганизация. Към нейното изпълнение се насочва сега дейността “на 
всички заводски партийпи комитети и първични организации, на вси- 
чки комунисти. 


Васил ЛЕСИЧКИ 


първи секретар на ГК на БКП -- Кюстендил 
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иа набрани ДОДИНИРНИИ. ЧИМДВИНИВ мия па УИ | счрре дир на 


е етрорчритевегеиие чи -.-.. 


ИА БЕЛЕЖКА 


ТЪРЖЕСТВА И ПРОГРАМИ 


Тгадиция у нас е вече, когато чествуваме големи, исторически събития, когато 
празнузаме забележителни дати или личности, наред с доклада, иди както е прието да 
се казза, „наред с официалната част“ да има и художествена програма -- песни, Се- 
Ккламацицй, изпълнения на ансамбли и пр. Можем да кажем спочойно, че в тоза оТ- 
кощенце натрупсхне огромен положателен опит, които превръща всяко тържество 8 
незжорасим празник. Призник на нашия съзидателен труд, на успехите, на героцте на 
революцията ци соци“лизма. Такцча тържества винаги  оставчт трайни следи, 85:- 
ПиТтиват лората в комунистически дух. 

И ако сега отново постазяме този въпрос, то е, защото напоследък тук или там 
намалява отговорността на партийни комитети или организации за качеството на про- 
грамите. 

Всяка програма, няма значение по какъв повод се изнася, е средство за поли- 
Тическо зозОсцствие ц възпитание. Тя трчяова да Оъдйе наситена с клссово-партиина 
страст, да отразяза и възпява върховете на нашия възход. Не може заради „худо- 
Жествени стойности" да се пренебрегва или изоставя този Основен момечт. Ето къде 
партийните комитети ц организации следва да засилят своя контрол, да преста- 
нат да се предоверяват на този иди онзи. Ще бъде пранилно, ако отделите 
„Пропас- ида ц агитация“ специално иЗучит този въпрос ц излязат с необходимите из- 
води. На тая основа да се въведе още по-здрав партиен порядък в пгизи област 
на иСеологическото въздействие. 

Както навсчкъде, така и тука изкуството иска своите майстори. На някои Ме- 
ста, 1ц0м осигурят една естрадна певица, считат, че тържеството е добро. Погрешно! 
Прави оглайно впечатление, че в окръзите вече имат солидни състави, които излизат 
с по-ц9лостни изпълнения. Точа е правилно! На програмата следва Оп се гдеда като 
на Система, Която да Синхронизира различните видове жанрове. за да се получи едно 
490, кесто Оставя худани впечатления. За нас е важно слушателите да изпитат на- 


сас, голоост, райост, ОпТимизъм, да излизат от салоките доволни Казват -- много 
Тържества. Не е лошо! Има какво Фа чествуваме и това е наше Оостойнство Това 
говори, ч2 нашият живот е богат и мпогеообразен. Не сме бедни ц с тапанти -- ТОЛ- 


кова артистични ц самодейни състави имамо по окртги, продпричтия. стопанства Ваи?с- 
ното е добпе да се прогромира тяхната дейност, да се използват те по-пълно. Тук 
партийният контрол трябва Ода се засили върху режисоорската работа, върху Сцена- 
рия. Ако на тоя етап се вземат необходимите мерки, резултатите ще бъдат много 


добри. 
По-голямо Вниманце трябва да се обърне на естетическата страна ча ВЪПрОоса. 
Напослеоък започнаха да практикуват следното -- пенецът пее. а зад или около не- 


го се гърчат разни фигури, Нито има някаква връзка с темата нито е Кпасиво. Кой 
измисли Сезпринципното ц безкритичното прилагане на точ манцер? Гледат труйеща- 
Те се, изгезли ОТ заводите ц кооперативните поля, ц се чудят калви са Тия миятащи 
се фигури, облечени в черно, в червено или Зелено трико. Много евтино се спекулира 
с естетическия вкус ма хопата. 

Или външният вид и облеклото на изпълнителите. Тържествените програми иЗис: 
кват кресота и Култура в тода отношение. Мамят се онич, коцто Мислят. че с екстра- 
вагантния си вид ще изуимят някого или ще си придадат по-голяма > хуйожествена 
ценност. Големите майстори на изкуството са били силни ниндги със своята Обикно- 
веност, която именно е очертавала обаянието на технил образ. Не е пранилно мМмне- 
нието, че тая сфера не подлежала на контрол, защото било въпрос ча индивзидуал- 
ност. Що значи индивидуалност? Силно, оригинално, талантливо изпълнение без ВСЯ- 
какъв празен шум и крещящи цветове. Нима е толкоча труйно да се постигне тая 
цел, когато навсякъде имажо широка ирежа от артистични, певчески ци Оруги колек- 
тиви? 

Не е трудно! Стига само на всяка прогама да се гледа като на отговорно пар- 


тийко дело. 
А. ОГНЯНОВ 
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ИЗ ЖИВОТА НА БЕАТСФИТЕ ПАРТИИ 


КУБА ПРЕД ПЪРВИ КО РЕС 


Зелената перла на оксана -- така някой 
е нарекъл Куба н не може по-точно да се 
каже." Захвърлен блестящ елмаз сред огром- 
ната синя водна шир -- тача тя изглежда 
от самолет, такава е и когато стъпиш на 
нейната щедра земя, върху която всичко 
вирее с изключение на хищни зверове и 
отровни влечуги и насекоми. 


Всяка година в република Куба е посве- 
тена на голямо събитие и носи > ке: овото 
име. 1975 година заема особено място В 
живота на страната. Тя се нарича годчна 
на Първия конгрес на Кубинската кому- 
нистическа партня. Тога е обягено в пое- 
сата. Всеки ден партийният вестник „Грам- 
ма“ излиза с това мото: то може да се про- 
чете на огромните лозунги, табла. плакати, 
поставени на ожнгени места в Хавана, да 
се чуе от устата на всеки комунист, ра- 
ботник, студент, ученик, на всеки гражда- 
- нин, Не само комунистите, целият нагод 
живес под знака на подготовката на Пър- 
вия конгрес на Комунистическата > партия 
на Куба. Навсякъде -- в провинциите, “ОВ 
районите, в градовете, в общихите, в пред- 
приятията, В учрежденията, в учебните за- 
ведения, в институтите -- се правят п.тя- 
нове, в които се определя кой с какво ще 
допринесе в предконгресните месеци, сед- 
мици, дни за превръщане живота в своя- 
та република в по-богат, по-щастлив. 

В промишления район Сент Фусгос (кое- 
то означава стоте огньове) с гордост раз- 
казват, че вече работят по ейиччич пта: "8 
партийната организация, профорганизация- 
та и младежката организачич. коцто га ппе- 
върнали 8 истинско движение обещанието 
в чест на Първия кочорес всеки работник. 
всяко предприятие да изпълнят своя год:- 
шен план един месец предсрочно - до 90 
ноември, като всеки колектив е поел обеша- 
ние за наднормен труд, по-високо качес- 
тв0, учение. 

С право не само членовете на Партията, 
а и целият народ очакват конгреса като 
събитие с изключителна важност. Той те 
завърши процеса на формиране босвия 
авангард на кубниския народ в Попбага за 
социализъм, ще определи по нататъшните 
задачи за построяване на социалистическо- 
то общество в Куба, ще набележи дълго- 
спочна перспектива за развитието на стга- 
ната: ще приеме Устав на Партията, ще 


направи изменения в конституцията, ще 
разработн първия петгодишен план 
1976--1980 година. 
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В Завойа за топов? в гпай Сечт Фуеггж 
сега има 17 пързични паптийни организа- 
ции. Когато започнал да работи преди че- 
гипи гсбини, не е цип..о паргитет опсачце 
зация. Имало гезолюционен комитет -- се- 
са зазодски партиен комитет. Секретарят 
разказва: „Нащите работници иззършика 
героизъм. Въстановикме цзкитения ОТ ан- 
елийската фирма заз0д и го писнахме 8 
експлоатациз. Сега това е лесно да се ка- 
же, но тогава? Намахме опит, нямахме ква- 
дифиципани кадри. саечизластите -- ачела: 
чачи. не само че не искат да обучат наши: 
те роботници, но им и влиячт разтожител- 
но. Помогнаха ни другарите от Съзетскил 
съюз. ГДР. от България Тик го ппочяц “"- 
тинската работническа солидарност... К» 
гато изпълнитме обощшаччегто пред ползи: 
телството. събрахме работниците по цехо- 
ве да посочат най-изчвените, май- актив- 
мите, най-азторитетните за членозе на Пар- 
тията. Те ги пссочиха и не сбъркаха за ни- 
то едич. Сега тези /7 пърочечи пагтийчи 
ореанизации са ядрото, а комунистите - 
душата на нид 1000 диши колектив“ 

В чест на конепеса зазодъг е погл обе:ца: 
ние да ппеизпълни годишния пайч един ме: 
сец предсрочно. Всди се съпевисзание. Все- 
ки месец се опреоеля уча гъкът (сех бпи- 
года) пъпвенец и най-добрият процзвод- 
ствечи«. Нео редстеено преди кочере:с ще 
се избере производственик, техник, адми- 
нистратоп -- за удагници на годиката. А 
комимистите подготвят най-изявените ра- 
ботница ц специалисти да станат членозе 
на Партичта -- сега ше ги присма първич- 
ната  партицна  опецнизация, а ще г: 
итвъпждаза грайският кочитет на Паптиста 
Изучават мгтодиката. разработена от ЦК 
за членството в Партията, запознават се с 
проектоистава. 


Уверено се разгръща държавното строн- 
телство върху изпитаната в братските стра- 
ни социалистическа основа. С когото н да 
се срещнете в страчата, той няма да про- 
пусне във важните събития да спомене н 
първите в Куба избори за оргапи на дър: 
жавната власт -- съвстите. състояли се 
през миналата година в провинцията Ма: 
тансас. “Създавайето на представителни 
органи на държавната власт, макар н с2- 
мо в една провинция, опитно, е изключи- 
телио важен стап в развитието на рево: 
люциониня процес в страната. Пооведенч- 
те в провинцията избори са били не само 
тържествен празник за цядото население, 


те са имали нстински демокпатичен. напо- 
ден характер В тях са взсли участие по- 
вече от 90 процента от изоипратслите. То- 
ва е неопровержимо доказателство за ен- 
тусиазма. за високата степен на политичес- 
Ка и гражданска зрелост на > кубинските 
хора. 

В партшните организации в провинция- 
га Ляс Виляс и Матачсас Оза пъги 8 
месеца се провеждат политичес ни зечятия. 
Всеки член на Паргията сам се подготвя 
ло матерцали. изппатени от  Центпалчня 
комитет, а на събрания се обсъждат про- 
блемите ци на края ма учебната годчна се 
прозежда изпит -- писмен ци устен. Сега се 
изучават въпросите по работата и зтдачц- 
те на съзегите. а през третото четипимеге- 
чие ше се занимават С ппоблома за > ха- 
рактепчите черти ча Патичга от нос ти". 

След като се изучи опитът от изборите 
и радотата на първите опсгани на напо4)- 
ната власт -- съчетите в прочанима 
Матачсас. и цм се Осдо очечка на Пъпзия 
конерес, Партичта има намепение > по-на- 
татък да прозеде избори за народчи съве- 
ти в цялата стоана. 

В подготовката на Първия коигрес на 
Партнята разгръщат шипска  дейпост и 
масовите органи ащшии за все “ по-зетивно 
участие на трудещите се в упраплението 
на държагатг. в рснапане задачите на 
социалистическото  стгоителство -- насо- 
чени към най-бързо създаване на матерн- 
ално-техническа база на сочгализма па ус- 
пешно развитие на икономиката. За топа 
са допринесли твърде много Осмият кон- 
грес на Профцентъра на трудещите се в 
Куба и миналият с голям успех в кгая на 
1974 г. Втори конгрес на федерацията на 
кубинските жени, приел важни > решения 
за по-нагатъшното сктитно включвоно» на 
жените в социалистическото строителство. 


Той отбеллзал, че 13 на сто от членове- 
те на Партията са жени и оценил > този 
процент каго недостатъчен, а още по-ма.- 
ко -- 6 на сто са жечите в пътогодестна- 
та на Партията - в партайните комите- 
Ти, секретари на първични партийни опега- 
низациц. Тези проценти сега в пойготоз- 
ката на пъпзия паптиен конгпес бъпзо се узе- 
личават. По-активно се включват жечите ц 
8 производството. От ицналата година на- 
пример в партийната печитнича в ДХазана 
работят повече жони, отколкото мъже, то- 
ва са млиди момичета, завъпшиш  полш- 
зрафически техникум и изптпагени там «7- 
то квалифицилани радотнички. Астела Ес- 
тебес освен добпа коректорка е ци член на 
заводския комитет на младежкия съюз. 
А секретар на пгофкомитега е Клара Ут- 
радо -- също добра специалистка, полу- 
чила квалифихацич в технихича. АЯ я За- 
вода за торове в Сент  Фуегос работят 
196 жени -- 73 в процзвесдстзото, 4) спе- 
циалисти -- инжемеди. химици,  Тохчиий. 
планозици, -- а средната им възраст е ско 
ло 25 години. Има комисия на жениге. С 
нейна намеса в завода работата е оргини- 
зирана така. че жените майк" паблят с 
намален работен ден. На брега до море- 
то (там всичко е на морския бряг) е 00- 
заввдвн красив детски дом за 90 Окца на 


работници от завода. За да бъде по-леко 
на женше, уредено е на семецствата им 
д1 «е Оизат жилцто одшо по 1" да -- 
в един и същ каартал. а за младите ра- 
ботници има общежитие за 500 Оуши. 
Усъвършенствува се и ръководството 
на икономиката на ссновата на използ- 
ването опита в стопанското строителство в 
братските социалистически страни и 
на първо място на Съветския съюз. Отде- 
ля се много голямо внимание на подо- 
брягане на планирането. Стпаната преми- 
нава от едиогодишни планове към петго- 
дишко планиране Пъпвият конгрес на Пар- 
тията ще приеме плана за първата > петин- 
летка в социалистическа Куба -- 19:6-- 
1950 г В предириягията успешно вече се 
организира съревнование за повишаване 
производителността на труда. за уплътня- 
бане работното време, подобряване качест- 
вото на работига, укрепване дисциплината. 
Това става с прякото участие на профорга- 
низацинте, които определят пн награди -- 
Сримули. Засега най-ценнага награда е из- 
пращане в соцдиалистическа страна за 06- 
мяна на опит. Ще посочим само една 0б06б- 
шена цифра. за да се видят резултатите. От 
1970 до 1973 г. обемът на промишленото 
производство е нараснал с 26 процента. 
Бсяка година по-ефективно става приби- 
рането на захарната “тръстика. Това е 
много важно, защото захарната промиш- 
леност и в предстоящата първа петилетка, 
н през следгащите “години, както досега, 
ще играе определяща роля В икономичес- 
кото развитие на Куба. Усилията на це- 
лия народ са насочени към постепенно 
прогресивно увеличаване“ производството 
на захар, позишаване равнището на меха- 
низация на рязането на захарната тръсти- 
ка, а оттам и нарастване производчтелно- 
стта на труда. По полетата на Куба вече 
гордо се носят съветски комбайни. Мина- 
лата година една пета от цялата гръстн- 
ка е била орязана от тях. Тази > година 
комбайните са вече повече от хиляда. До- 
скопо за орязване на тръстиката са билн 
необходими около половин милнон души. 
Те се набират не само от селските стопа- 
ни, но по график отделят работници и слу- 
жители и предприятията , учрежденията, 
институтите, училищата. Сега техният брой 
намалява на 350 хиляди, за да достигне 
към 1980 г. не повече от 90 хиляди души. 
Партичта и народът “ изключитети 
много ценят труда на мачетерите. Той е 
почетен труд. За него се определят висоги 
наггади. Селия Ернандес е втората гепоц- 
ня на труда на република Куба за 1975 г. 
Тя е мачетера. За 44 Они отсекла > ре- 
когдно количество тръстика. Пъпчата ма- 
четера, герошня на труда, е Лаудалина 
Перест -- за 1974 г. И двете активно уча, Г: 
виват в женското Овижение, Дделегатха 
са на Втория конгрес на Федерацията на 
кубинските жени. Когато новата героиня 
получила високото отличие. на конгреса 


на жените тя развълнувано казала: > „За 
мен тази награда “означава “задължение 
към революцията и народа“. Тези нейни 


думи змае всяка жена в Куба. Портретът 
й краси работните зали, червените къто- 
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ве в захарните фабпики и заводи, отпеча- 
тан е във всички централни ц пловинци- 
алми вестници. Телевизията изнася опита 
й пред зрителите, Раоцогто разказва > за 
постиженията Ц. 

Хустино Ламут, работник във фабрика 
в Хавана, е обянен за удапчик не само за- 
щото преизпълнчва показателите по съре- 
внованието в своето предприятие, но и 
защото е най-добър мачетер. Тоза знаят 
всички в предппизтието ци го изсжават. 
Докато той заедно с определсната по 
график група е на полето и гежо тпъти- 
ка, техните норми изпълняват > Оригапите 
им от бригадата и не ротачт, защото 
мачетери трябза да бъдат само онези, ко- 


ито умеят правилно и бързо да режат 
тръстиката. 
Куба живее  кипящ, напрегнат > живот. 


Навсякъде се строи, всичко се подновява. 
В Хавена всекн ден, буквално всеки ден 
растат нови сгради, появяват се обширни 
красиви паркове, по новите шипоки празни 
улици полнтат блестящи автобуси родно 
производство, стоманспа железопътна ли- 
ния вече свързва шестте > провинции. С 
влак можеш да обходиш цялата страна, 
което до тази година е било само пер- 
спектива. Но най-ярко впечатление прави 
желанието на целия народ да се учи. „То- 
ва е -- каза мн слдин шофьор на лек ав- 
томобил, -- и лично желание на всеки ОТ 
нас, и обществено задължение пред рево- 
люцията, която ни даде всичко...“ Зато- 
на и успехите в областта на образование- 
то са наистина  изумителни. За краткич 
исторически срок на свободен живот е 
направена гигантска крачка налред. 
Революцията завапза 18-годишния Хосе 
Луис неграмотен. Сега той е стидент че- 
гвърта година в геоложки институт и 
знае чудесно руски език, без да е мипис- 
кал нито за ден родината си. Член е на 
Партията. А негозичт брат е вече ин »е- 
нер -- завършил в Съветския съюз. Мла- 
Оцият партизачин Аорхе не е зчаел да пи- 
ше ци чете. Сега е хидромелиоратор, за- 
върщил висше образование в България. 4 
жена му -- 14-годишна партизанка, сега 
е преводачка във външното министерство. 
Като тях са хиляди млади хора, на кош- 
то революцията е дала очите на зчанието. 
направила ги е свободни, знаещи хора. И 
те с цялата сц младежка снереия ц пла- 
мък се стремят да ц бъдат полезни. Те 
още помнят: до победата системата на 
образованието и възпитанието е носепа 
печата “на социалната >“ Оискриминакия. 
Привичегированото малцинство богаташи 
е имало собствени учебни зазеденця, а за 


народа по благоволението на господйичрцте 
капиталистическата 9“ Овржача “ създазала 
съвсем недостатъчно ичилища, “ наричани 
„училища за бедните“. 


Сега в Куба се учи всеки четвърти чо- 
век. Задачата е: за възможното ван-краг- 
ко време да се подготвят нациопални 
кадри във всички области на живота, Ше 
посочим само един показателен факг: след 
революцията в страната почти не остана- 
ли лекари. Сега медицинската  маука # 


| 


здравното дело е на високо равнище, в 
голямата си част то се ог: гуряла ст догое 
подготвени местни, национални > медицин- 
ски кадри, За грамадните усилия на Пар- 
тията и революнионкото ппагителство за 
решаване на проблемите на образовател- 
ното дело “свидетелствуват и цифрите: 
през 1971 г. в уцив.пситетите и институ“ 
тите са се унили 399)) “души, а > пгез 
учебната 1974--75 г. само в Хлганскня 
упицерситет в учебните и в полготоител“ 
ните факултети се обучават 45000 ма: 
дежи. А колко ицтерчати и полуинтерна- 
ти, така норече" ите удцилиша на полето, 
са съзлалени. ВЦ тях учсинпите отпацо се 
насочват към любимата > протесия и се 
възпитагат на людов към общиестьецопо- 
лесей труд -- 3 часа на ден работят сел- 
скостопански “ работи “ или > промишлена 
прои <родстзо. Продукиията нм е пла- 
нувана. (Те имат високо съзгание за от- 
говорне«ст. В университета “студентите 07 
по-горните курсове предават на начални- 
те; учевиците от последните “ класове 
обучават по-малките. Тога са млади хора. 
израсли в условията след революцията, в 
свободна страна, където сред хората се 
установява нов морал, нови нрави. Тоза 
поколенис, идвашо на смяна на сполте 6а- 
щи, които се Сореха и нзвършниха рево- 
люцията, расте хъс съзнанието, че е при 
звано да изпълни завета на бащите -- 43 
построи соиналисточеското общество съ 
своята родина. Помагат му комунистите, 
онези, Които стоят на предната линия на 
строителството. Партията се грижи и 34 
тяхчата подготовка н квати фничиля, но За 
тяхното образование. В партийните шко- 
ли, създадени към всички комитети -- 
централен, провинциални, райснни, град- 
ски, преминават последователно  калрите“ 
от секретари на първични паптийни орга- 
низаини до работещите в провинциалните 


партийни комитети. Курсозете са > двего- 
дишни, седпогодишни, шестмесечни, триме- 
сочни, Там  ослен  паргийло-полатическа 


знания комунистите получават знания н 
по общообразопателни предмети ин след 
това се подготвят и се явяват на изпнта 
да завършат о00щото си обпазонакке 

Успехите на Куба във всички области 
на социалистическото строигелство са убе: 
дително доказателство, че процесът на раз 
вигтие в кубинската революция е постъпа- 
телен -- напред и все напред. Той се га“ 
рактига и от обстановката ва нама тява- 
не на международното напрежение. В те- 
зи услоеня кодко “ цесъстоятелна е по- 
литическата и икономическата блокала, на: 
ложена на Куба от империализма. Междъ 
народния птстиж на соиналистическа Ку 
ба расте. Днес 85 страни В света подлър- 
жат дипломлтически отношения с репуб: 
лика Куба. Тя е пагноправен член ва го- 
лямото социалистическо семейство. 

Първият копгрес на Комунистическата 
паптия на Куба ще посгави жалоните ва 
Социалисти"еското изграждане на зедена- 
та перла на океана. 


Петрана ТРЕНДАФ ИЛОВА 


В ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО- 


«ЗАЩИТНИЦИ» 


В клон „Монтажна база“ -- София бнла 
създадена несиормална оостано: ка за рафо- 
та. „(ирекгорът Стефан Китанов допуснал 
серпозни слабохти н нарушения. «| за да се 
предпази от „зли“ езици, се впуспиал да 
уволнява по-старите работници. да, точно 
тези, конго малко иди погече заели пего- 
вите прегрешения. 

Но трябвало да има и подкрепа 
вията в тая накока не закъсиясат 
нал да се обгражда с послугнн 
мирни н тихи, приоли кени нему. 

Намерили се обаче смелчаци и се опла- 
кали в „Българската телевизия“. В преда- 
ването „Гражданска трибуна“ кхотинага В 
„Монтажна база“ -- София блеснала пред 
милионите зрители. 

Как реагирало партийното бюро, хората, 
конто са признани да направляват и дагат 
партийна насока на процесите и явленията 
в упоменатото предприягие? 

На следгащия ден след телепизиойпото 
предаване по иннциатива на Елия Ангелов, 
секретар на първичната партийна > оргаий- 
зация, и Любомир Наков, заместник-пар- 
тиен секретар и председател на комнсияга 
за народен койтрол,  партийпого бюро е 
свикано на спешно заседание. По за как- 
во? Да обмисляг как да отстранят с.а00- 
стите ли?... Не! Мислите са лругале. Да 
се защити критикуваният. И то кк? Да се 
одобри изложенце до Комигета за държя- 
вен контрол и Благоегски рапоней комитет 
на БКП, с което да се отхвърли критика- 
та, направена по телегизияга, а дадениге 
сигнали да се окачестият като  Клевегин- 
чески. 

Какво устаповяпат Комитегът за дър- 
жавен контрол и Благоевски районен коми- 
тет на БКП? 

Те напълно потвърждават дадените сиг- 
нали. Ето констатацинте нм: 

През последните години и пай-зече през 
1972 тодица от предприятието са напус- 
нали 12 стари, добри работинци. Някои от 
тях са необосновано наказвани, други пре- 
мествани на неподходяща радота, лишава- 
ни от премии и т. н. С една дума, грубо 
е задушавана критиката. 

Как Илия Ангелов ин Дюбомир Наков 
посрещнали комисията, която дошла да 
извърши проверка. „Вместо > подкрепа, те 
застанали против проверяващата група, нес 
им > съдейстпували в работага. Свикали 
партийно събрание с една-единствена точ- 
ка «е» Да те сдобши изложението, изпраге- 


Дейкт- 
Започ- 
хораца, 


ВЕЩ ЕРЕЖА Стенни ооо е. кита 


РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 


но от партийното бюро, и се изготви ново 
до пърьня секретар на гралсъия  комопет 
на Партняга дехните предложения не са 
везти под скимайне, пе са отбелязани и В 
прогокола. Навярио „случанио“ са ги про- 
пуснали? 

С погедсипето и държанието си Ил. Аи- 
гелов и Л. Наков въздейсгеу, али на от- 
делни партийни  члешо»: е. Те се сгъйпкали 
ни се Бьъздържали да кадаг мнейлего сн, 
онога, което знаяг, когато са били > вика- 
ни от лицата, конто са изцършили провер- 
ката. 

Те, партийният секретар и пеговияг за- 
местиик, конто е н председател на комнсия- 
та за народен контрол, вместо да насоч- 
ват усилнята си да се повишава авангард- 
ната роля на първичната организация и ко- 
мунистите, са допринесли за ирнинзязане 
на нейната роля. 

Защо двамата са стигнали до това по.о- 
жение? 

Народната поговорка гласн: „/кслуга за 
услуга“. 

Проверката не стреснала Ил. Аигслов и 
Л. Наков. След приключването я заруше- 
нията не спират. Подгогьят се да замина- 
ват комапдиро- ка в чужбина За ремсит 
на наше посолство е издадена започед те 
заедно с груги хора от предприягието да 
заминат за 60 дни. За ръководител на гру- 
пата е определен Д Наков, а каго техни- 
ци са включени дирскторът и паргниният 
секрегар. Замипавапето е осуетено, по ска- 
лъпването е налнце. 

И друго! 

Тази тройка знае много добре, че из- 
вършванего на горепосечената дсеиност е в 
грубо нарушенне на законни разпоредби, но 
ягно, че за тях това е го-второсгепенен 
въпрос. В желагиезо си за лични > облаги 
те изоставят на по-заден план онова, кое- 
то е основна задача на прсдприягнето. 


Бюпото на Благоевски райопен > комитет 
на БКП се занима със случая. То > сне 
Илия Ангелов каго партиен секретар и го 
изключи от Партията. Дюбомир Наков е 
наказан със „строго мъмрене с предупреж- 
дение“. Софийската гралска > контролпо- 
ревизиоцна комисия на БКП потвърди на- 
казанието на първия, а на втория вилоиз- 
мени и го „изключи“ от редовете на Пар- 
тията. 

Недоволни от това решение, двамата от- 
правят молби до Ценграялната контроано- 


ревизнонна комчсия на БКП. В свое засе- 
дание нейното бюро в тяхно присъствие пре- 
цени извършеното и прие следнсто реме- 
ние: 

а) Потвърждава наказанието „изключва- 
не от Партията“ на Илия Ангелов, 14.10- 
жено от Софийскага гратска > койтролио- 
ревизионна комисия на БКП за нарушапа- 
не на партийните принципи и морал, о за 
извършени фалшификацни и издаване на 
документи с непярно съдържапие, за и3- 
ползпане на положението си като партиен 
секретар, за прикриване на нарушепия и 
слабости на администратигното > ръковод- 
стРО Н за неискреност пред Партията 

6) Потвърждава наказанието „изкл пва- 


ИЗУЧАВАНЕТО 
НА ДОКУМЕНТИТЕ 


Райснният комитет на Паргията във Ви- 
дин и общинските комитети на БК насо- 
чиха > вниманието си изучаването о на 
партийните документи да стане задължител- 
но условие за свързването па марксистко- 


ленинското обучени с проблемните > на 
обществсното раззитие. |ППриети бяха 
редица мероприятия. 

Практика “стана на специални запятия 


в системата на партийнага 
се разглежда соцнално-икопомическото 
развитне на района, общините, “ТКЗС, 
отрасловите стопанства н специализирани 
предприятия на аграрно-промишления 
комплекс и отделните трудови колектизи. 

Всяка година през януари след отчетни- 
то сесии на общинските народни съвети, 
където се приемат планът и бюлжетът, а 
също н след утвърждавансто на насрещния 
план от общото събрание на аграрнс-про- 
мишления комплекс на специални занятия 
в учебните звена тези въпроси да се разя- 
сняват от членовете на изпълнителните 
комитети, управителния съвет на АПК и 
се ецналистите. 

Утвърдена беше и снстема на РК на БКП 
за атенстичното възпитание на трудещите 
се н младежта от района на АПК - 
Видин. 

За да стигнат всички разработени до- 
кументи до трудещите се в района и да 
станат тяхно дсло, районпият комитет па 
Партията осигури редовна и пълна инфор- 
мираност на пропагандистите, “лекторите 
и докладчиците Установена е практика 
след пленумите секретарите на комитета, 
председателят, заместник-председателите, 
главните специалисти на АПК да запозна- 
ват пропагандистите с материалите, които 
са обсъдени на тех. 


прссвега да 


не от Партията“ на Любомир Наков, на“ 
ложено от бюрото на Сорнииската градска 
контролно-репизиойча комисия на БКП за 
грубо нарушение на партийната днисцилли- 


на -- каго член па паргипвото бюро й 
прелселател на > Комисияга за > наролен 
кситрол при „Монтажна база“ -- клон (о- 


фия не е насочвал работата на комисията 
за разкоинане ни предотвратягане на нар?- 
шенията, извършени от директспа. С дей- 
ността си е създал трудности при фсъщест- 
вяпането на ппогепката в базата от к0- 
мисията на Комитета за дъп“:атен  КоН- 
трол и районния комитет на БКП. 


Димитър ДИМЧЕВ 


РЕН Иаков ал 
БД жар ра пер ре 


РА 


Зад датт та 


- г -- -- 


Подобни срещи оргаинзнрат общинските 
партийни “комитети, където информират 
За свонте решения и тези на управител- 
ния съвест на ТКЗС н особено за разглеж- 
дани проблечи на общинските >“ събрания 
на комунистите. 

На среща с всички пропагандисти, лек- 
тори и докладчици от районното доужест- 
во „Г. Киокоз“ председателят на АПК ги 
запозна с материалите на пленума 5 за 
концситрация, специализация и внедояване 
на промишлени технологии в селскостопан- 
ското произзодство и персиективиото раз- 
витне на рапона. На всичан Учасгници В 
срещата Ояха дадени за използване В 
учебните ззена и събрания па трудовите 
коле<тиви материалите от пленума, слеми, 
документи, таолици и др. 

За  разяснявацето па тези документи 
Сяха ангажирани 170 партничи и стопан- 
ски ръководители и специалисти. 

Как пропагандистите и другите ръково- 
дители от района на комиле-са бяха за- 
познати с проблемите на “Националната 
партийна конференция? 

С помопта на дома за политическа 
прсезета към окръжния комитет на БКП 
органисирахме > соминар за запознасането 
на хопашза с материалите на Пационална- 
та > партийна конференция и основниге 
фактори зк повишаването “обществената 
производителност на труда. Състояха се 
практически > занятия във > всички угебни 
зьена, къдего бе разгледан този проблем. 
Районният комитет на БКП издаде ма- 
тернали в помощ на пропаганднстите И 
лекторите под наслов „Пътища за пози- 
шазане на обществената производителвес! 
на труда в АЙК - Видин“. 

Районинят комитет на Паргията полгот: 
ви пленум по въпросите на обществената 
пронзводителнсет на трула. Извършеното 
в учебните звена, в партийните и други 
организации, в трудовите “колективи 0 по- 
могна да се обобщят направените над 250 
предложенна. Те бяха нзползвани в раз: 
работваиете ма „конкретиа > програма ва 


повишаване обществената  прсиззодител- 
ност на труда в АПК. Всички материали 
от пленума ще Съдат предссгагени да се 
ползват от пропагачнчдистите и лехтерите. 
След излизането на ва:кли партийци н 


правителствени “ докумелти РК на БКП 
Откликва бързо, като използва > различаи 
форми, за да зачозназ актива н колекти- 


вите на комплекса. Това е пгедпсставка 
бързо да се вземат мерки за пеша-ането 
на задачите, които се постазят пред нас. 

Вече четвърта година районният комн- 
тет на БКП издава Сколегтн „В помощ 
на пропагандиста“, свитъци, печатни ма- 
териали с разработки за  същциосстта н 
пеоспективното развитие на АПК. за не- 
говата прсизнодствсна ин матернално-тех- 
ническа база, данни за нясрецчите плано- 
ве на колективите, отделиите стоганства, 


предприятия и отраслн, “4 материалн 0 за 
приложението на икономичесчия “ механи- 
зъм, “обществената  произзодителяост па 
труда, въпрсси за търговията, “учебното 
дело, културата, изкуството и други. 

За по-точна и по-конкретна ииформира- 
ност на трудовите “ колсктизи районният 


комитет на Партията 
чрез стопанските ръховоднигели 
листи всяко тримссечие 
нкономическият 
на насргещния 


е въпгсл практика 
и спецла- 
да се сбсъжда 

анализ за изпълнението 
план на АПК. 


Много полезна се оказа утвъдсната 
система в района членовете па районния 
комитет на БКП и сбщиискате  партийчи 


комитети, на управителчия съвст на АПК 
и ТКЗС да отговарят за съотьетни учеб- 
ни ззена и трудови колективи, да ги ин- 
формират за партийни докумеити но по 
редица интересуващи ги пъчрсси, да из- 
насят пред тях беседи и лехции. 

Ефективнсстта от изучаването на пар- 
тийните локументи и свърззането на мар- 
ксистко-ленинското обучение на трудещите 
се с проблемите на общесгвеното разви- 
тие зависи до голяма степез от подготов- 
ката на прсепагандисткиге кадри, от 
умението нм да огчитат  възпитателното 
възлействние на общестеената среда, | на 
формиращия се социално психслогически 
климат в съответния колохтив. Нашият 
макар и малък опит показва, че това най- 
добре става там, къдсто ръководителите 
са пропагандисти, лектори и докладчици. 


Мирон ВИТКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Видингкт «кръг 


ПРЕОДОЛЯВА СЕ 
ШАБЛОНЪТ 


Наблюденията. “разговорите,  апализите 
на състоянието на младежката габота във 
ф-ка „Велур“ - Логстр ни убжлдават, пе 
тук се прави миого да се преодолее шао- 
лонът в мисленето, в погледа, в подхода 
към Комсомола и младежта Наглел ччи- 
цниативите са същите, каквито ги има на- 


вслкъде. Новото е в подхола, в преодоля- 
ването на шаслона. Паргийчото ръковод- 
ство е намеило >“ най-сигурчия път към 
млалиге сърца. То е съсредоточено към 
най-глазното звено -- комсомолското дру- 
жество. 

- > Комсомолските дружества не функ- 
цкочират в ограничена теритооия 0 -- 
разказза Първан Христов,  секретап на 
заводския “ нартнен комитет, -- а в кон- 
кретната мчогслика атмосфера на колек- 
гива, в непосредствена близост до партий- 
ните оргаяпзаини. В заседания и разгово- 
рн, с препоръки и съзеги > комупистите 
псстоянно въздействуват върху дсйността 
на Комсомола. Партийното бюро, комите- 
гът и организациите ссигуряват правилна- 
га пссока на преустройсгвото. Една от 
формите е изпращанего на млади комунис- 
ти с поръчения за работа в комсомолски- 
те дружесъва. При нас почти всички ново- 
приети комунисти “са на “> комсомолска 
зъзраст. „Те навлязоха в комсомслскиге 
ръкосзодства. Всички секретари на ДКМС 
и плевове па заводския комнтет на Ком- 
сомсла са комунисти. Повечето от секре- 
гарите на дружествата са членове > на 
партийните Сюза. За тях това е школа за 
политическо > ръководство. „Много бивши 
секретари на Комсомола и активисти са 
членове на профсъюзните и администра- 
тивинте ръководства. 


» я # 


Кожарската професия е трудна. Обра- 
ботката на кожите е свързана с редица 
химически процеси. Технологията е скрита 
за невъоръженото око. Грешките са почти 
непоправими. Нужни са много > практика 
и зиания. 

Тази професия успешно се атакува от 
хладите хора във фабриката. Да надник- 
чем в работата на клуба по ТНТМ. Ще 
се спрем само на три теми. Първата е 
новост за кожарското производство в на- 
шата страна. Тя се отнася за обработката 
на  свинските кожи и получаването на 
хидрофобилнзиран велур за облекло. 

Интерес представлява и темата, “която 
е свързана със създазането на инсталация 
за приготогление па хромози работни раз- 
гвори за дъбене на кожиге, разтвор за 
пиклиране, както и за пригогвяне на мас- 
лени емулсин. Освен икономическия ефект 
тя ще доведе и до облекчаването на труда. 

В клуба по ТНТМ успешно се разработ- 
ва и технологня за варосването на яреш- 
ките кожи с цел да се “| премахнат 
операциите <“подмазване и скубане, като 
се запази кссъмната покривка. 

На младежкото “творчество са създа- 
дени условия за ширск простор. Повечето 
от младежите са завършили > кожарския 
технихум към  предприятнето, Това ги 
улеснява по-сигурно да навлизат в труд- 
ната професия. По този път мина и бив- 
шият комсомолски секретар инж. Ст. 
Джанков. Сега той е главен технолог на 
завода. 


Младежите участвуват творчески в тру- 
довия процес. | Сключени са 6 договора 
между ръководството на предприятиего 
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и съответинте комсомолски колективи за 
разработка и внедрявансто она туми но 
техническия прсгрес. Клубът по ТИТМ във 
фабрика „Велур“ е на челно място в Сед- 
мия преглед по младежкото и тсхническо- 
то творчество. 


Има какво да се види и при омъжените 
членове на ДКМС. 

Нека за момент се принесем при майки- 
те За тях Комсомолът организкра вечер 
на „талантите“ по готварстзо, където се 
показва и майсторство в производството. 
След наградите за най-добра торта се 
организира ревю за Ннай-изящно изработе- 
ни кожени изделия. Це са малко и пробе- 
дените вечери на младото >“ семуйстно, 
девойката, ревюта н други, КОИТО | са 
предназначени за настоящите ин бъдещите 
семейства. 

Трудовите ритуали, състезанията 
курси и вечерите на любимата професия, 
многобройните “политически, | спортии и 
туристически мероприятия умело са виле- 
тени във всекидневието на комсомолките. 
Добрият колектив, създаден в дружлова- 
та, кара омъжените да споделяг: „Семей- 
ните задължения не ми ппорт да бъда 
активна ни полезна в ДКМС“. 


Иван МИЧЕВ 


МАЙСТОРЪТ--В ЦЕИПТЪРА 
НА ВНИМАНЧЕТО 


Мастото, ксето засмат майсторите, на: 
чалнипите на участъци, стазшите работни- 
ци н някон други в ръкободетвото на про- 
изводството, ги очертава ваго централни 
фшури. Затова партийчите комитети по ор- 
ганизации в Габрово за тях отделят сие- 
циелнн грижи, обгръщат ги с винмапие. 

Под ръководството на партийния коми- 
тет и заводския профкомитет в комбинат 
„Б. Коларов“ бе организиран разговор на 
тема: „Какъв ръкоцодител съм аз“. В за- 


КОН- 


+ 


год „Димитър Благоер“ се състоя научно- 
празтизеска конфересиция на тема: „Май- 
сторът -<- организатор и възпитател на ко- 
лектива“. В комоинната „Г. Генев“ бе про- 
ведена конференция „Ръководителят н ко- 
Лехтивъг“. На тези и други срещи низоци- 
те ръководители разговарлха откровено за 
постиженията и за трудностите, които сре- 
щат в своята работа. Работниците казаха 
своето мнение и оцсинха дейността на пре- 
кия си ръководител. Всичко това помогна 
всеки да гиди допускачите слаоости, да се 
подобряг стилът и мезсдите на работа на 
отлелчите ръхогодки дейци. 

Много от мсроприлтията за работа с ян- 
зовите ръкозодители в чут па 30-годеш- 
нината от социалистическьата революция я 
България бяха нагогени за издигаче роля- 
та на майстора и като възиитател на ко- 
лектива. |“ Межсу мансторите в комойнат 
„В. Колагов“ се води сърезнпование за най- 
добър оргепнзагор и възгитател на трудо- 
виа колезтив, Почти във всичьи пгедприя- 
тия па окръга се работи по почина на знат- 
иня съветски майестоо  Цитгено и многе 
думи. В органчзипените срещи майстори- 
тс споделят огита си как расотат С Отдел- 
Ните рапотиици, 

Съзла сените съвсти на майсторите в ос- 
нозин те предприятия дегрипасят по-добре 
да се нолсисрат задачите, за по-тясна връз- 
ка на огделните участъци и звена, за съз- 
давчусто па тволчес а обстановка и за 06- 
уана на положителен опит. 

В повечето вредцоилтия постоянно > на- 
растват грижите за тяхната кзалиаизация, 
за идейиото им и духовно израстьане. В 
специсзии гурсопе млистарите в комсина- 
тие „В. Колагов“ и „Го Генев“. блза за- 
позизти с проблемите на социолната пси- 
хология, с исихологвята на труда но дг. 

Паирдесното ралва, но има опе МНОГО 
да «е желае, за да се издъгно авторитетът 
за иизовия ръхиведител, да сзаче тей до- 
бъ» оргапизатор па производството и въз- 
питате на трудовия коле:тив. 


Цонка КОВАЧЕВА 


кореспондент па сл. „Илетнен живот“ 
за Габровски окръг 


ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


В писмо до редакцизта окръжният комитет на БПФК в Плеген съоршава. че крити- 


ката в материала „Не стаза Оума за 


Акоа ада: 


пеша“ (бр. 2:1970. (0 Фо ма 


сп. „Партиен живот“) е напълно основателна. Воети са мерки за по-доброто пойдър- 
жане на фаметника на героя партиланин Сточн Едрез -- началчик на ща а на 1!-та 503. 
убит на 19 юни 1944 г. по време на бойча алцил коаф село Роележ. От името на мест- 


ната общественост са напрасени копкретни 


предлолева до райдяния съсет на 


БПФК и до окръжния съвет за изкуство ц килгира не само за пойходящото офор- 
мяне на площта около паметника с помощта на споциалисти, но и за целесъодразно- 
то използване на това историческо иясто за класдово партийното и патриотичното 893- 
питание на трудещите се ц на подрастващите. 
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НОВИ КНИГИ 
ПАРТИЗДАТ 


ОБЩЕСТВЕНОТО НАСТРОЕНИЕ 
Наньо Стефанов 


Авторът разглежда някои проблеми на 
същността, формирането и нзучаването на 
общественото настроение от философско- 
методологическа гледна точка. Той прави 
изследване на факторите, особеностите, ме- 
ханизмите, методите и средствата за фор- 
мирането на обществените настроения в 
етапа на изграждане на развито социали- 
стическо общество. Специална глава от 
книгата той отделя, за да обобщи практи- 
ката на партийните комитети и организа- 
ции в Старозагорски окръг по изучаването 
на обществените настроения, като поставя 
и някои проблеми на това изучаване от 
философско-методологически аспект. 


ИНТЕГРАЦИОННИ ПРОЦЕСИ 
В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО 
НАРОДНО СТОПАНСТВО 


Мария Максимова 


В книгата се изследват широк кръг от 
проблеми, свързани с планомерното нап- 
равляване на интеграционните процеси в 
социалистическото народно стопанство. Ав- 
торът разкрива условията, които пораждат 
интеграцията, нейната същност, насоки и 
форми. Той доказва “необходимостта от 
разширяване на междуотрасловото планира- 
не в многоотрасловите комплекси, изслед- 
ва зависимостите, които стоят в основата 
на разработките за междуотрасловите връз- 
ки, разработва проблемите на икономичес- 
кия механизъм. Трудът е предназначен за 
ръководни партийни и стопански > кадри, 
за икономисти, в управленски ци производ- 
ствени звена, за научни работници, пре- 
подаватели, студенти и други. 


ПРОБЛЕМИ НА УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ 
ИКОНОМИЧЕСКИЯ МЕХАНИЗЪМ 
В СЕЛСКОТО СТОПАНСТВО 


Васил Мишев 
Петко Трифонов 


Икономическият механизъм, като една 
от главните подсистеми на системата за 
социално управление, играе важна роля 
в нашето народно стопанство особено при 
изграждането на развито социалистическо 
общество. Професор В. Мишев и ст. н. с. 
| ст. П. Трифонов правят задълбочен ана- 
лиз на елементите на икономическия ме- 


ханизъм, на приложението им в селското 
стопанство, разкриват главните направле- 
ния за тяхното усъвършенствуване. Те бе- 
лежат насоки за усъвършенствуване на из- 
купните цени, на нормативната и данъч- 
ната система, системата на изкупуване и 
пр, разглеждат въпросите за формиране- 
то на икономическия механизъм в Нацио- 
налния аграрно-промишлен комплекс 
(НАПК) у нас. 


ИКОНОМИЧЕСКА ЕФЕКТИВНОСТ 
НА НАУЧНИТЕ ИЗСЛЕДВАНИЯ 


Методология на измерването 


А. А. Румянцев 


В монографията (превод от руски) се 
изследват теоретичните и методологичните 
проблеми по измерването на фактическата 
икономическа ефективност на научните из- 
следвания, посочват се резервите за нейно- 
то повишаване. Обосновани са и са анали- 
зирани показателите за ефективност, които 
позволяват на автора да препоръча за прак- 
тическо използване разгледаните методи за 
изчисляване и отчитане на фактическия 
ефект от научните изследвания. Книгата ще 
е полезна за сътрудниците на научноизсле- 
дователските институти и проектантските 
организации, за инженерно-техническия пер- 
сонал на промишлените предприятня и обе- 
динения. 


СОЦИАЛИЗМЪТ И 
ЕНЕРГИЙНИЯТ ПРОБЛЕМ 


Евгени Александров 
Антон Гицов 
Стамен Стоичков 


Брошурата с пореден номер Г от биб- 
лиотека „Международна политика“ на 
Партиздат разглежда важни аспекти на 
енергийната политика на социалистическите 
страни: тяхното отношение към петролна- 
та криза; каменните въглища като енер- 
гиен ресурс на > социалистическата 06- 
щност; „производството на > електроенер- 
гия -- основа на материално-техническата 
база на комунизма; нови източници и пер- 
спективи. Като стигат до извода за ус- 
пешното решаване въпросите на енергийко- 
горивния баланс в условията на социалис- 
тическата интеграция, авторите подчертават 
особено важната роля на взаимодействие 
със СССР в това отношение. Специално 
внимание те отделят на енергийното сто- 
панство на НР България. 


В. И. ЛЕНИН 


# | Ч7, А А гг г» А ТАЗ АНТО А 
-руфАд И РЕВО НА | 
ДЪ! АХЧА ОА РА | ГСГОК/ АА ЩИТ Г да! 


В този си труд безсмъртният вожд на пролетарната разглежда 
учсннето на Маркс и Енгелс за държавата, защищава го от нзвраще- 
нията на опортюнистите, дълбоко и всестранно осветлява въпросите 
на историята и теорнята на държавата и доразвива маркснстката тео- 
рия за държавата. В. И. Ленин анализира връзката на държавата с 
класовото общество и революцията, показва произхода, същността и 
признаците на държавата, определя отиошеинето на революционния 
пролетариат към буржоазната държава, обосновава закономерността 
и неизбежността на политическото господство на работническата кла- 
са (диктатурата на пролетарната). В книгата В. И. Ленин нанася сък- 
рушителен удар върху дребнобуржоазните, меншевншко-есеровските и 
анархистичните възгледи за държавата н идейно разгромява ярост- 
ния представител на опортюнизма К. Кауцкин. В. И. Ленин дораз- 
вива ученнето на Маркс н Енгелс за двете фази на комунистическото 
общество. 


ЛЕТОПИС 


ЗА ЖИВОТА И ДЕИНОСТТА 
НА ДИМИТЪР БЛАГОЕВ 
1904-1924 
Том втори 


Вторият том от „Летопнс за живота н дейността на Димнтър Бла- 
гоев“ обхваща периода от разцеплението на БРСДП през 1903 г. и 
създаването на тесносоцналистнческата партия до последния ден от 
живота на Д. Благоев. Животът на Днмитър Благоев през това време 
е тясно свързан с развитнето на българското работническо и социалис- 
тическо движение. Неговите прояви на идеен и практически ръководк- 
тел на Партията и Общия работнически синдикален съюз, на полити- 
ческата и икономическата борба на българския пролетарнат са най- 
тясно вплетени в цялостния ход на борбата. Изложението във втория 
том на „Летописа“ бележи изключително интензивната ни ползотворна 
дейност на Благоев през тесносоциалистическия периол, годините на 
Балканската и Световната империалистическа война. Великата октом- 
врийска социалистическа революция и следвоенната революционна кри- 
за в България. В този том се разкрива логическото развитне и естест- 
вената еволюция на Димитър Благоев към ленинизма, огромният му ин- 
терес към хода на революцията и гражданската война в Русия, сим- 
патиите му към болшевиките ни дълбокото му убеждение в правотата 
на техните позиции. „Израснала в страна, където пролетариатът е 
сравнително млад и малоброен, където обективните дребнобуржоазни 
условия подхранват немарксически и антимарксически тенденции в со- 
циалистическото движение, БРСДП (т. с.) благодаренне на здравите 
марксически основи, на които я изгражда Д. Благоев, става съоснова- 
телка на И Комунистически интернационал и се нарежда между най- 
последователните на марксизма партин в световното работническо дви- 
жение. 
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КЪМ ХЕКОНТРЕС - 
ВвЪДВВВЕНО, 6 ПОА РАЗМИН 


фФевруарският пленум 
в действие 


ПРОБЛЕМИ 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА 
РАБОТА 


ЛЮБОМИР ПАВЛОВ 


секретар на Софийския градски домитет на БКП 


Февруарският пленум постави неотложната задача - още по-пъл- 
но да се отчита закономерната връзка между обществената среда и 
идеологическия процес. Решаването на тази задача без съмнение опи- 
ра преди всичко до организацията и ръководството. 

В цялостната си организаторска и идейно-възпитателна работа Со- 
фийската градска партийна организация се ръководи от високото изи- 
скзане, залегнало в доклада на др. Тодор Живков пред Юлския пленум 
на ЦК на БКП, че „главният критерий за резултатността на работата 
на идеологическия фронт -- това е степента на активността на масите 
в обществено-политическия, икономическия и културния живот, с дру- 
ги думи - това е степента на превръщане на идеите, на политическата 
линия и решенията на Партията в материална сила“. Трудещите се 
от София откликнаха с конкретни трудови дела на решенията на На- 
ционалната партийна конференция за повишаване на обществената 
производителност на труда, за разгаряне на социалистическото сърев- 
нование, за по-тясно свързване на науката с производството. Трудова 
София първа рапортува пред ЦК на БКП за предсрочно изпълнение 
На плана за четирите години на петилетката. Без съмнение идеологи- 
ческата дейност има определен дял за големия политически и трудов 
подем през юбилейната 1974 г., който ние успешно използваме в пред- 
конгресната 1979 г. -- за предсрочно изпълнение на шестата петилетка 
и за достойно посрещане на Единадесетия конгрес на Партията. 


Един от основните въпроси на нашата идеологическа работа е ръ- 
ководството на масово-политическата дейност за укрепванего на тру- 
довия колектив, за създаването на благоприятен социално-психологи- 
чески Климат в него, за успешното реализиране на политиката на 


------ 


1 Т Живков, Избрани съчинения, т. 5, С, Партиздат, 1971, с. 324. 


Партията. Особено ценна и необходима тук е помощта на псилологи- 
ческата и социологическата наука. Опитът на социално-психологиче- 
сците лаборатории, на щатните социолози и психолози в по-големите 
софийски предприятия потвърди това. Сега този опит се проучва н 
обобщава и смятаме, че е възможно повече софийски предприятия да 
разполагат със свои психолози и социолози, със свои лаборатории и 
кабинети. 

Февруарският пленум обърна сериозно внимание на ролята на ръ- 
ководните кадри в идеологическия живот. Все още обаче има и такива, 
за които др. Тодор Живков заяви пред Десетия конгрес: „Трябва стро- 
го да се осъждат оння ръководители, които „не намират време“ да 
огидат при хората, да поговоряг с тях“. Градският комитет на Партия- 
та реши всеки комунист на ръководна работа - от бригадира до ми- 
нистъра -- да излиза по актуални въпроси пред колективи от столи- 
цата най-малко пет пъти в годината, за което районните комитети въ- 
неждат необходимата отчетност. 


С богатите форми и средства на масово-политическата работа пар- 
тийните организации се стремят да подкрепят и популяризират в ко- 
лективите новите начинания. Опитът показва, че дори и най-хубавите 
инициативи Дават резултат, когато се разяснят, когато непрекъснато се 
обогатяват и усъвършенствуват. Например задачата за най-ефективно 
използване на работното време и на машините днес е особено акту- 
злна за всички колективи, които работят по собствен кодекс за 06- 
разцова социалистическа дисциплина. Те са обект на идеологическо 
въздействие. 

Изключително важно значение за успешното изпълнение на иконо- 
мическата политика на Партията има непрекъснатото повишаване на 
икономическото образование на трудещите се. В тази насока ние уме- 
ло използваме богатия опит на КПСС, който помага на обучаващите 
се да повишават своята обща, професионална и политическа подго- 
говка. Широкото участие на трудещите се в системата за икономическо- 
то образование (почти сто хиляди души) отразява техните интереси, 
показва, че е намерена правилна и резултатна форма, която без съм- 
нение дава пряко, реално отражение върху по-бързото и качествено 
изпълнение на стопанските задачи. Стремим се да свържем икономиче- 
ското образование по-тясно с професионалното израстване - тогава и 
интересът към икономическото образование, и ефектът от него е по- 
голям. В противен случай не е изключено след време и тук да се на- 
“танят фор мализмът и просветителският подход. 

Непосредствена практическа задача пред нас е усъвършенствува- 
него на системата за вътрешнопартийна информация и за политическа- 
та информираност на актива и на трудещите се. Все още работата в 
тази насока страда от сериозни педостатъци: информацията често за- 
къснява; липсва и необходимата острота и пастъпателност, гъвкавост 
и оперативност; не е създадена нужната организация за системна ра- 
бота с актива. Примерът, който ни дава Политбюро на ЦК на БКП 
п лично др. Тодор Живков в това отношсние, предявява много сери- 
озни изисквания и задължения към Всеки партиен, държавен и 06- 
ществен деец в София. Сега решително усъвършенствуваме системата 
за политическа информация в градската партийна организация. Цел 
и смисъл на усъвършенствуването и е: партийните активисти, комуни- 
стите да бъдат найи-инфор мираните и осведомени хора, които автори- 
тетно и компетентно да разпространяват информация за партийната 
политика, за актуалните въпроси на съвременността, за проблемите 
на столицата. 

Февруарският пленум на ЦК на Паргията отдели голямо внима- 
ние на необходимостта от мобилизиране на целия идеологически ин 
културен фронт за настъпателна, гъвкава и убедителна идеологическа 


борба срещу отрицателните и уродливи факти и явления в нашия жи- 
вот. Критиката за наличието в столицата на безделници, на „мамини 
синчета“, които по цял ден се шляят по улиците и кафенетата, без да 
чосят никаква полза на обществото, говори, че в семейството и учили- 
щето, в партийните и обществените организации, в различните дър- 
жавни органи не е създадена необходи мата обстановка на непримири- 
мост към тунеядците и безделниците, към употребата на алкохол, към 
тютюнопушенето сред младежта от най-ранна възраст, към безвкуси- 
цата, подражателството по отношение на външния вид, на модата и 
поведението на някои млади хора. Тук наистина са нужни не на думи, 
а на дело системни координирани и всеобхватни усилия на партийните, 
обществените и държавните органи и организации. 


Партийната просвета заема първостепенно място в системата на 
ндеологическата работа. Софийската градска партийка организация 
натрупа значителен опит в усъвършенствуването на системата за поли- 
тическа просвета. В нея всяка година се учат около 150 000 комунисти 
и безпартийни, а заедно с участниците в системата на Комсомола и 
Професионалните съюзи - около 450 000 души. Това е едно огромно 
училище за политически знания, една изключително разнообразна и 
жадна за знания аудитория по заводи и учебни заведения, по строи- 
телни обекти и ТКЗС, по учреждения и институти. Структуроопреде- 
лящи в партийната просвета са основните мирогледни дисциплини. Ут- 
върдената от бюрото система за подбор и подготовка на пропагандис- 
тите се осъществява успешно. 

Чрез Института за пропаганда на марксизма-ленинизма и район- 
ните партийни кабинети градският и районните комитети на Партията 
все по-диференцирано и ефективно обучават основния идеологически 
актив На столицата, ръководните кадри на редица министерства и ве- 
домства, голяма част от художествено-творческата интелигенция, про- 
пагандистите. По-пълноценно се прилагат научните изследвания, вне- 
дрява се експериментирането на модели, използването на научно-тех- 
нически средства. 

Главното изискване на Десетия партиен конгрес и на Февруарския 
пленум за преустройството на идеологическия фронт, за тясното му 
свързване с живота, с теоретическата и практическата дейност на Пар- 
тията с пълна сила се отнася и за пропагандистката дейност. Призи- 
вът на пропагандистите от Завода за телеграфна и телефонна тех- 
пика за свързването на пропагандата с живота получи широко разпро- 
странение и подкрепа във всички райони на столицата. През годината 
бяха подготвени и проведени 60 заводски, учрежденски и общински, 
1) районни и градска научно-практически конференции за свързването 
на пропагандата с живота. Те преминаха при голям интерес и на до- 
бро теоретическо и методическо равнище. Представител на Московския 
градски комитет на КИСС сподели пред градската конференция из- 
ключително ценния пропагандистки опит на КПСС. 

В Отчетния доклад пред Десетия конгрес др. Тодор Живков под. 
черта, че марксистко-ленинските знания трябва широко да се разпро- 
страняват сред всички слоеве на народа, като се използват по-пълно 
възможностите на лекциониата пропаганда. Съобразявайки се с тази 
постановка и с опита на КПСС, бюрото на градския комитет на Пар- 
тията утвърди „Система за организация и ръководство на лекцион- 
пата пропаганда в София“, която започва да дава добри резултати. 

Наред с безспорните успехи в пропагандата на марксизма-лени- 
чизма все още не сме отстранили някои от основните слабости, посо- 
чени от Десетия партиен конгрес и Февруарския пленум: отделни 
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дейци и партийни ръководства продължават да прилагат към полити- 
ческата просвета остарелия аршин на количествения подход и просве- 
тителството, вместо да се заемат сериозно с подобряването на качестве- 
ните показатели, характеризиращи ефективността от пропагандата. Не 
зиваги се оценява равнището на теоретическата подготовка и на поли- 
тическите знания на комунистите, ефектът от идеологическата дейност. 
Не се използва пълноценно огромният научен и идеологически потен- 
циал, съсредоточен в столицата. Все още явлекията на научно-технн- 
ческата революция понякога се разглеждат ограничено, тясно профе- 
сионално, извън тяхното място и роля в съвременната остра идеологи- 
ческа борба на международната арена. 

За по-нататъшното обогатяване на натрупания опит и за преодо- 
ляването на слабостите градският комитет работи за усъвършенству- 
ване на системата за политическа просвета в столичната партийна ор- 
ганизация. Системата ще запази както трите степени, така и основ- 
ните, структуроопределящите дисциплини за отделните степени и общо 
за политическото обучение. Главното внимание в процеса на усъвър- 
шенствуването е насочено към осигуряването на по-голяма системност, 
последователност и задълбоченост при предаването и възприемането 
на знанията, към осъществяването на по-голяма диференциация и ком- 
плексност при изучаването на отделните дисциплини. 

За да се повишава ефективността на политическата просвета, ние 
правим известни промени в нейната организация и ръководство. Преди 
всичко считаме за правилно да се възприеме една по-голяма струк- 
турна единица за организацията на полигическата просвета. Сега това 
е първичната партийна организация, което създава съществени труд- 
ности. Въз основа опита на партийния университет и на неговите фи- 
лиали ще се експериментира въвеждането на заводската, на учреж- 
денската, на общинската организация като основа за организирането 
и провеждането на политическата просвета. 

ганого важно е да решим по-сполучливо и докрай въпроса за поли- 
тическото обучение на различните слоеве от младежта. Подобрява- 
нето на дейността на Комсомола, на училището и висшето учебно за- 
всдение, на всички обществени и държавни фактори за правилното ми- 
рогледно възпитание на младежта е безспорно. И заедно с това са 
палице сериозни слабости. Предвиждаме да се напрази точен анализ 
за конкретната отговорност на всички фактори, които възпитават и 
трябва да възпитават младото поколение в комунистически дух. Спе- 
циално внимание отделяме на училището, на преподаването на идеоло- 
гическите дисциплини във висшите учебни заведения, както и на рабо- 
тата на партиините и комсомолските организации, които насочваме 
към конкретни действия по осъществяване изискванията на Тезисите 
на ЦК на БКП за работата с Комсомола и младежта, че „политичес- 
ката дейност на Партията, на голяма част от комунистите трябва да 
протича именно сред младежта“. 

Възлов въпрос за нас е теоретическата и политическата подготов- 
ка и активизиране на огромната учителска армия, системното им ин- 
формиране по актуалните въпроси, включването им в идеологическия 
процес. С не по-малка сила тази задача стои и за работата ни с пре- 
подавателите във висшите учебни заведения. Хората, които формират 
и възпитават подрастващото поколение, трябва да бъдат обект на не- 
прекъснато идеологическо възлействие. Досегашният опит в марксист- 
ко-ленинското обучение на художествено-творческага интелигенция и 
на някои групи ръководни кадри по специални програми ни показва, 
че можем п трябва да го прилагаме по-широко и по-резултатно. 

Особено важен дял от идеологическата работа на градската пар- 
тийна организация и на обществените организации е класово-партий- 
ното, патриотичното и интернационалното възпитание на трудещите се 
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и младежта, борбата против буржоазната идеология, маоизма, десния 
ревизионизъм и социалреформизма. Главното завоевание на столич- 
ната организация в това отношение е нейното единство и сплотеност 
около априлската линия на ЦК на БКП, всестранното политическо, 
нкономическо и идеологическо плодотворнс сътрудяичество с Москов- 
ската организация на КИСС. 

Оценявайки високо изключително важната роля на творческите съ- 
юзи и културните институти, градският и районните комитети на Пар: 
тията в София разглеждат художествената култура като един от важ- 
ните фактори за комунистическото възпитание на трудещите се и мла- 
дежта. Работата на градската партийна организация и на комуни- 
стите на културния фронт сега е насочена към по-нататъшното усъвър- 
шенствуване на художествено-творческия процес и на разпространени- 
ето на художествените ценности в столицата. През последните го- 
дини бюрото на Софийския градски комитет на Партията прие реше- 
ния за повишаване ролята на партийните организации в творческите 
съюзи и за по-натагъшното издигане на ролята на литературата, на 
музиката, театъра и на изобразителните изкуства в живота на столн- 
цата. Творческите проблеми заемат все по-централно място в дейността 
на повечето институти по създаване, съхранение и разпространение на 
худежествената култура. а съвременната тема се превръща в една от 
главните, определящите теми в творческия процес и в неговсго ръко- 
водство. Разширяват се формите за свързването на творците с трудо- 
вите колективи. Създадени са не малко вълнуващи > художествени 
творби, получили народното признание и най-високи правителствени 
отличия. 

Нови отговорни задачи постави пред нас Постановлението на ЦК 
на БКП и Министерския съвет за създаването на националния ком- 
плекс „Художествено творчество, културна дейност и средства за ма- 
сова информация“. За успешното изпълнение на постановлението и на 
решенията на |У пленум на Комитета за изкуство и култура е необхо- 
димо градският и районните съвети за изкуство и култура да пслучат 
по-големи реални права за координацията и ръководството на култур- 
ния живот в София, права, които да отговарят на действителните ма- 
щаби и на значението на столичните културни инстигути. 


Важен за нас е въпросът за по-високата ефективност и координа- 
ция в дейността на ръководните органи на идеологическия фронт в 
столицата. 

Многостранната идеологическа дейност на Софийската градска 
партийна организация след Десетия партиен конгрес и Февруарския 
пленум на ЦК на Партията показва, че вече са направени успешни 
крачки за изпълнение на основното изискване на пленума който под- 
черта, че ключът за извършването на прелом в идеологическата дей- 
ност за довеждане докрай на нейното преустройство е решителното и 
неразделимо свързване на идеологическата работа с живота, с главните 
проблеми, които Партията решава в областта на икономиката, полити- 
ката, социалната сфера, културата, международните отношения. Град- 
ският и районните комитети на Партията, партийните комитети и бюра 
много по-системно и компетентно се занимават с основните проблеми на 
идеологическата дейност. Но това е все още добро начало. Идеологи- 
ческата работа не рядко продължава да бъде откъсната от конкретна-.| 
та обществена практика. Все още не е настъпил необходимият прелом 
в начина на мислене, в отношението към идеологическата дейност, все 
още тя не е станала дело на всеки ръководител, на всеки комунист. 
Понякога тя е твърде абстрактна и необвързана с проблемите на Со- 
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фия, на отделните райони, на заводите и институтите, на отделния чо- 
век. Далеч недостатъчно се занимава с въпросите, който възникват 
в напрегнатото ежедневие на комунистите и на цялото столично насе- 
ление. Ние вършим голяма по обем идеологическа работа, но не вина- 
ги знаем каква част от нея достига до нейния истински обект - до от- 
делния човек, т. е. в каква степен изпълнява основното си предназна- 
чепие. 

В много случаи идеологическата работа не се обвързва достатъчно 
с необходимата организаторска дейност, която може да гарантира нен- 
ния успех. Интересни разработки и решения не се довеждат докрай, 
полезни системи и модели се изоставят и забравят, преди да са започ- 
нали да дават очаквания резултат. Сериозно се закъснява с теоретин- 
ческите разработки, с експериментирането и практическото прилагане 
на нова организация на идеологическата и културната дейност в усло- 
вията на петдневната Иботна седмица. 

Изпълнението на задачите, които поставят пред нас Програмата 
на Партията, решенията на Десетия конгрес и Февруарският пленум 
на ЦК на Партията, предполага още по-активна дейнсст на всички 
партийни звена за утвърждавансто на научния подход в ръководството 
на идеологическия процес в столицата, за подобряването на състоя- 
нието на възпитателната работа и на нейната ефективност. 

Сложността на идеологическия процес, неговите особености, изиск- 
ват още повече да се усъвършенствуват методите на планирането. За 
изходна позиция в планирането ние приехме комплексния подход към 
проблемите на възпитанието, координацията на силите и средствата 
на партийните, държавните и обществените органи и организации. За 
целта ще утвърждаваме широко практиката на прогнозиране, модели- 
ране и експериментиране на отделни проблеми след задълбочени и 
комплексни проучвания и изследвания; в градския и районните комите- 
ти на Партията и в големите партийни организации, в градските и ра- 
сините държавни органи и обществените организации ще се разработ- 
зат дългосрочни комплексни програми за идеологическата работа в 
замките на петгодишните планове и освен това - перспективни пла- 
тове през отчетниге периоди - от конференция до конференция; по 
тримера на някои висши учебни заведения - в предприятията, учреж- 
депията. учебните заведения, общините и кварталите ще се разработват 
единни планове за идеологическата работа на партийните, стопански- 
те и административните органи и на обществените организации. Така 
се осъществява едно от главните условия ва повишаването на ефектив- 
ността на идеологическата дейност - диференцираният подход при 
организацията и провеждането и сред различните групи и слоеве на 
столичното население, в това число -- особено сред различните групи 
на младежта, както и по местоживеене. 

Бюрото на градския комитет на Партията прие специални доку- 
менти за подобряване на работата с централните средства за масова 
информация и за повишаване ролята на партийните организации в 
редакциите; за Характера на вестник „Бечерни новини“ като орган на 
(офийския градски комитет на Партията и за работата на местния пе- 
чат в столицата. Документ в този смисъл бе утвърден и от изпълнител- 
ния комитет на Столичния градски народен съвет. Ние смятаме, че 
една от главните насоки за изява на средствата за масова информация 
по отношение на столицата, в това число и в критичен аспект, трябва 
да бъде в мобилизирането и включването на цялата общественост, на 
нсяко ведомство, на всеки човек в изпълнението на политическите, сто- 
панските и служебните задачи, в дейността по поддържането, благо- 
устрояването и изграждането на квартала, на района и града, за пре- 
връщането на София в образцов социалистически град. 

Докато за координацията на идеологическата работа ословната 


роля принадлежи на градския и районните комитети на Партията, за 
високата ефективност на цялата идеологическа дейност отговорност 
носят всички партийни и обществени органи, организации и дейци, ръ- 
ководствата и кадрите в държавните идеолопически, научни и култур- 
ни институти, първичните партийни организации. 

Предстоящата година разкрива широки възможности за реален 
принос на идеологическата дейност за решаването на големите поли- 
тически, стопански, научни, творчески и служебни задачи, за успешно 
изпълнение на Обещанието на софийските трудещи се пред Централния 
комитет на Партията да ускорим интензивното развитие на столичната 
икономика и повишим обществената производителност на труда на ос- 
новата на реконструкцията и модерназацията на производствените 
мощности и по бързото внедряване на постиженията на научно-техни- 
ческия прогрес, да превърнем 1975 г. в ударен финал на шестата пе- 
тилетка, с нови трудови и политически дела да посрещнем достойно 
Единадесетия конгрес на Българската комунистическа партия. 


ФАКТОР ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ 
НА ШЕСТАТА ПЕТИЛЕТКА 


ПЕТЪР КАРАГЯУРОВ 
зав. сектор „Агитация“ в отдел „Пропаганда и агитация“ 
на ЦК на БКП 


Народното ни стопанство се развива по магистралите, определени 
от Десегия конгрес на Партията. За изминалите години от шестата пе- 
тнлетка са постигнати големи успехи в развитието на икономиката, 
науката и културата, повиши се жизненото равнище на трудещите се. 
Но предстои още много да се направи за изпълнение на всички плано- 
ве, за Достойна среща на Единадесетия конгрес. Главното е да се оси- 
гури непрекъсната работа на всеки участък на народното стопанство, 
да се повиши дисциплината и организираността във всеки трудов ко- 
лектиз. Свой дял в решаването на тези задачи има и масово-полити- 
ческата дейност, която разгръщат партийните органи и организации. 
Опитът показва, че по-успешно върви работата гам, където пар- 
тийните организации са съумели правилно да използват всички агита- 
циОнни форми, система от идейно-политическо въздействие за решава- 
не на практическите задачи, за убеждаване на всекиго дълбоко да 
разбере целите и задачите на икономическата политика на Партията, 
пътищата и методите за претворяването и в живота, за събуждане 
твсрческата инициатива на трудещите се, за широко разпространяване 
най-добрите образци в труда, където не забравят указанията на Фев- 
руарския пленум, че нашата икономическа програма трябва да бъде 
подплатена с широка партийно-организационна, политическа и идейно- 
възпитателна работа. | 

Настойчивата и конкретна масово-политическа работа в ред окръ 
зи Догрипесе не само да се разбере необходимостта от рязко повиша- 
ване на обществената производителност на труда, но и Да се мобили- 
зарат прокзводствените колективи за изпълнение и „преизпълнение на 
насрещните планове по този показател. Характерно е, че се търсят и 
пачупиват конкпетните фактопи ст които зависи бъпзота павитшттавашне 


на производителността на труда, намират своето място специалисти и 
производственици. Положителен в това отношение е примерът на много 
партийни срганизации в предприятията, които дадоха широка гласност 
на прегледа на обществената производителност на труда. На открити 
партийни събрания, на събрания на профсъюзните организации и нъ 
Комсомола, с нагледни материали, разговори в колективите проблеми- 
те на обществената производителност на труда се превърнаха в дълбо- 
ко убеждение на всеки комунист, на всеки съзнателен работник, на 
всеки комсомолец. 

На релица места обаче при разясняването на тези проблеми се 
подхожда твърде ограничено, не се разкрива политическият смисъл 
на необходимостта да се увеличава обществената производителност на 
труда, це се показва, че нейното решаване е свързано с осъществява- 
нето на перспективните задачи на социалистическото строителство, че 
то е главният път за увеличаване производството на материални бла- 
га и по-пълно задоволяване потребностите на народа. Не се доказва 
достатъчпо убедително, че само на тази основа са възможни стабилни 
цени на стоките и оттук повишаване на реалните доходи на население- 
то, че само това е пътят за намаляване на работното време. 

Успехът на всяко дело зависи от хората и естествено в центъра 
на масово-политическата работа трябва да бъдат конкретните труже- 
ниЦци На петилетката. Важно е да се популяризира примерът на нова- 
торите в производството, на колективите в челните предприятия, 
“бединения, участъци, цехове и от опита на съветските първенци да 
се учат нашите трудови хора. Д какво се получава? 

Вече от доста време например се говори за метода на Злобин. 
Неговото изучаване, разясняване и прилагане би увеличило произво- 
дителността На труда в строителството с дссетки проценти, би допри- 
несл» за спестяването на много материали. Но малко са строителните 
колективи, които се заемат с неговото внедряване. Една от причините 
Да не се въвежда по-рационално този прогресивен метод в строител- 
ството е, че агитаторите недостатъчно убедително разясняват негова- 
та същност, не разкриват какви икономии от материали и труд ще се 
постигнат, какво ще спечели обществото и лично всеки работник. Пар- 
тийнит: комитети и организации не разработват материали, отнася- 
щи се общо за метода и конкретно за определения строителен обект, 
не информират партийните активи, който от своя страна да убеждават 
ръководителите и работниците в необходимостта от широкото и ефек- 
тивното му въвеждане. 

През настоящата година с особена сила стои задачата за рекон- 
струкция и модернизация на производството. Предвидено е относител- 
нияг дял на средствата в това направление да достигне 34,3 на сто. 
Предстои бързо внедряване на научно-техническите постижения в 
производството, подобряване на техническата въоръженост, повишава- 
не равнището На механизацията и автоматизацията и ускоряване мо- 
дернизацията на действуващите производствени фондове. Заслужава 
положигелна оценка ценната инициатива на колективите на Габровски 
окръг, разгърнали съревнование за ускоряване внедряването в произ- 
волството На научно-техническите достижения и увеличаване на тази 
осчова ппоизводителността на труда, подобряване качеството на про- 
дукцкята. Първостепенна задача на масово-политическата работа на 
партийните организации тук е разпространението на положителните 
начинания в това отношение. Много партийни бюра и комитети ор- 
гачизират агитационната работа така, че всеки работник да разбере 
същността на едно или друго полезно начинание, активно да го усво- 
ява и Да внедрява онова, което е приложимо во неговия участък на 
работа. Търсене на резерви за по-нататъшно повишаване производи- 
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жения, повишаване качеството на продукцията, икономии във всич- 
ко - тоза са ключовите въпроси на стопанската работа, решаващи 
съдбата на плановете за тази година в Габровски окръг, които стоят 
на преден план и пред масово-политическата дейност На партийните 
орга:"изации. Тези проблеми са предмет на пленарни заседания, на 
теоретични конференции и съвещания. Обсъждат се въпроси за още 
по-ефективното използване на > научно-техническата мисъл, на  по- 
нататъшното издигане резултатността на научноизследователската, 
проектно-конструкторската и развойната дейност, проблемите на под- 
готовката На кадрите, усъвършенствуването на организацията на тру- 
да и управлението. Най-характерното е, че посредством конкретната, 
водена последователно и целенасочено, масово-политическа работа 
модернизацията и реконструкцията е станала дело на целите колекти- 
ви, на всеки производственик. 

Партийният комитет в завод „Шести септември“ - София извър- 
шва многостранна масово-политическа работа по реконструкцията на 
завода. Агитаторите разясняват пътищата за съкращаване на сроко- 
вете с конкретни цифри и факти, разкриват бъдещото > развитие 
на производството. На това дело са посветени и срещите на стопан- 
скчге ръководители и специалисти с отделни производствени звена, 
кълето обсъждат как по-добре всеки да намери своето място При 
реконструкцията; и дописките във вестник „Роден електрокар“; и 
редовните предавания по местната радиоуредба; и нагледните матери- 
али, отразяващи конкретните резултати от извършващата се рекон- 
струкция и призоваващи към по-активното участие на специалистите 
и работниците в нея. Отстраняват се излишни съмнения и колебания 
към новата техника и технология, които понякога се промъкват у 
отделни хора. 

Но проблемите на реконструкцията и модернизацията все още не 
стоят с необходимата значимост пред масово-политическата работа. В 
много предприятия, цехове и работни места не се разкриват обектив- 
ният Характер и дълбокият, жизнено-важният смисъл на модерниза- 
цията, на приложението на научно-техническите постижения, на по- 
пълното използване на наличната техника. За решаването на тези 
въпроси не се използват разнообразните средства на нагледната аги- 
тация за популяризиране рационализаторите и изобретателите -- хо- 
рата, които със своя неуморен труд дават принос за решаването на 
сложните проблеми на модернизацията. 

Големите и отговорни задачи, поставени от Партията, за бързо 
извършване на реконструкцията и модернизацията по повишаване 
ефективността на производството налагат партийните организации да 
ги поставят с още по-голяма сила в центъра на масово-политическата 
работа. 

От особена подкрепа със средствата на масово-политическата ра- 
бота се нуждаят колективите На всяко предприятие, на всяко коопера- 
тивно стопанство, за да изпълняват насрещните планове по всичкн по- 
казателин. Тук е необходим диференциран подход. Например в добивни- 
те и суровинни отрасли не бива да се забравя, че от успеха на изпълне- 
нието на плана в тази сфера на промишлеността зависи осъществява- 
нето на насрещните планове в предприятията на обработващата про- 
мишленост. Правилно постъпват онези партийни комитети, който 
постоянно напомнят за това, инструктират и насочват актива, който 
воДн агитационно-пропагандистка работа. 

Този проблем има и друг аспект. С осъществяването на Пекаъе 
врийската програма на Партията все повече се повишават покупател- 
ните възможности на гражданите. Това изисква. повече, по-разнообраз- 
ни и по-качествени стоки. Вярно е, че в сравнение с предишните 


задоволява пазарът с продукти, който допреди няколко години бя- 
ха дефицитни. Не може обаче да не се отбележим, че се увели- 
чават изискванията към висококачествени и модерни пронзведения. 
Населението търси такива стоки, които ще допринесат за подобрява- 
нето на неговите трудови и жизнени условия. Много по-големи усилия 
са необходими за производство и снабдяване на гражданите с хиляди 
дребни предмети и резервни части. Значителна част от тях могат да 
се произведат от отпадъчни > материали. Все още обаче партийните 
комитети и организации не съсредоточават вниманието на колективите 
и на отделни производственици към изпълнението на показателите на 
плана в натура. Липсва системна и ефективно водена масово-полити- 
ческа работа в тази насока. С оперативните данни по изпълнение на 
нату ралните показатели не се запознават редовно активите на партий- 
ните организации, Това е една от причините агитаторите да не водят 
системна разяснителна дейност, да не подпомагат със своето слово ре- 
ализирането на планнраните производства. Този важен въпрос не е 
станал постоянен предмет на местната радиопропаганда и печат. 

На трето място масово-политическата работа се насочва към съз- 
даване в колективите обстановка на непримиримост срещу разхитите- 
лите на народни блага, за строг режим на икономии във всички сфери 
на производството и живота. Всеизвестно е, че по-големият процент 
ог себестойността на продукцията е резултат от вложените материали. 
През настоящата година размерът на материалните разходи ще възле- 
зе на повече от 22 милиарда лева. Снижаването им само с един про- 
цент се равнява на 220 млн. лева национален доход, или това означа- 
ва увеличаване на обществената производителност на труда с 1,5 на 
сто. Но Това много важно обстоятелство недостатъчно се изтъква от 
масово-политическата дейност. Не във всяко предприятие, цех и 
бригада агитаторите оперират с конкретни цифри и примери. Дори не 
всички агитатори ги знаят. А как те ще ги разясняват? Тук особена 
роля би играла нагледната агитация. Заслужава да отбележим приме- 
ра на Разградски окръг. Там в не малко предприятия с помощта на 
специалисти е изяснено на всеки работник какъв е неговият дял в 
борбата за икономии и с какво той ще допринесе за разрешаването 
на този извънредно важен въпрос. И още: опитът на първенците в 
икономичното изразходване на суровини, енергия, материали става 
бързс достояние на всички. Чрез нови, с голям политически резултат 
и икономически ефект нагледни средства бързо, в разстояние на часо- 
ве съобщават на бригадите постигнатите от тях успехи в изпълнение- 
то на производствения план, за направените икономии и други резул- 
тати. Енергична масово-политическа работа се води за икономия на 
врем. особено при спиране на производствения процес поради нерит- 
мично снабдяване, срещу неспазване на трудовата и технологичната 
дисциплина. Тя разкрива причините за всяко нарушение, съдействува 
за тяхното премахване. С особена сила, като се използват средствата 
на сатирата, се бичуват безкомпромисно и неотстъпно > мързеливите, 
прахосниците и бракоделците, онези, които искат без особени усилия 
да получават повече от обществото, да подбират такава работа, която 
би им донесла без напрежение по-голямо възнаграждение. Умелото 
направляване на местния печат и радио от партийните комитети и ор- 
ганизации е допринесло те да станат незаменими средства за изпълне- 
нието на стопанските задачи и за мобилизирането и възпитаването на 
трудовите колективи. 

Много важни са целеустремеността и взаимодействието на всички 
средства на масово-политическата работа за разгръщане и усъвършен- 
ствуване на социалистическото съревнование. Те споообствуват сърев- 
- нованието да се развива, да се засилва -неговата) действеност и масо- 
вост, да се утвърждават ленинските принципи На гласност, сравнимост 


на резултатите на възможността практически да се повтори челният 
опит. Редица предприятия, цехове и бригади утвърждават свои иници- 
ативи, способствуващи за въвличането на работниците и кооператорите 
в съревнованието. Партийният комитет при  текстилния комбинат 
„Първи май“ във Варна е разработил концепция за организацията и 
ръководството на съревнованието, която осигурява гласност, сравни- 
мост, съзнателност и другарска взаимопомощ в надпреварата. Въве- 
дено е ежедневно отчитане на производствените резултати, води се 
картотека за всеки работник. 

В социалистическото съревнование особено значение има отда- 
ването на почит и уважение към всеки труженик. То засилва могиви- 
те за творчески труд, Съвършено правилно постъпват онези партийни, 
профсъюзни и стопански органи, които организират изпращането на 
поздравителни телеграми и писма, вписването имената на най-добрите 
в почетните книги и табла, връчване на значки, провеждане на 
портретни вечери на челниците, „говорящи вестници“, юбилеи на ве- 
терани, вечери на професията, на рационализатора, на висококачест- 
веника и т. Н. 

Но не бива да премълчаваме, че все още поради > неконкретно 
партийно ръководство се допускат редица слабости, които стават 
пречка да участвуват в съревнованието всички трудещи се, причина да 
продължава да битува формализмът и шумотевицата, да не се оси- 
гурява добра информация за челните методи в труда и за резултатите 
от изпълнението на обещанията. Масово-политическата работа недо- 
статъчпо се е обърнала към духовните измерения на човека, към про- 
блемите, които го вълнуват в процеса на съревнованието, трудностите, 
които той е принуден да преодолява, за да се изяви във най-възвише- 
на форма. Недостатъчно се разкрива богатият душевен свят? на пър- 
венците, техните подбуди за творчески труд. 

Партийните комитети и организации не всякога си служат ефек- 
тивно с формите и средствата на политическатг агитация като важен 
фактор за повишаване значението на съревнованието и ролята му за 
възпитание, за разгръщането на критиката и самокритиката и особено 
на критика на недостатъците на стопанското ръководство и организи- 
рането на производството, в създаването на благоприятни условия за 
труд. 

Партийните организации разполагат с необходимото, за да водят 
още по-активно целеустремена, масово-политическа работа сред тру- 
дещите се. Но ефективността на политическата агитация зависи от 
много условия и фактори. Твърде примитивно ще бъде, ако от нея се 
търси пълен ефект и тогава, когато липсват необходимите производ- 
ствени условия. Не случайно Февруарският пленум на ЦК с особена 
сила и острота подчерта, че е наложително да се подобрява непосред- 
ствената трудова среда. Съвършено очевидно е, че от организацията 
на производството, от условията, в които производствениците се трудят, 
от бита и културата в предприятието зависи изключително много са- 
мочувствието на хората, желанието им да проявяват творчество и 
упоритост при изпълнението на собствените си задължения. Извънред- 
но голямо значение в това отношение има изпълнението на плана за 
социалното развитие на предприятието. Напоследък тези проблеми все 
по-остро стоят на вниманието на партийните и стопанските ръковод- 
ства. Така например доскоро в завод „Христо Ботев“ - Варна се 
работеше с нископроизводителни машини, при силна запрашаемост 
на въздуха, при неподходящо осветление и др., който затрудняваха 
производствения процес. Всичко това се отразяваше неблагоприятно 
върху настроението на работниците, на тяхното самочувствие и уве- 


реност в перспективите на предприятието. Но партийното и стопанско- 
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ссциалното развитие на завода. Извърши се реконструкция ни модер- 
низация на производството. Преустроиха и модернизираха > пронз- 
водствените помещения според изискванията на промишлената есте- 
тика и ергономията. ПоложиХа грижи за подобряване на социално- 
битовите условия: уреден е стол за хранене на работниците, открит 
е магазин за хранителни стоки, закусвалня и др. Тези и други соци- 
ални придобивки, подобрените условия за труд оказаха силно въздей- 
ствие върху целия трудов колектив. Сега той много по-успешно, срочно 
и качествено изпълнява своите производствени задължения. Опитът 
показва, че Не винаги подобряването на трудовите условия и особече 
ритмичното снабдяване с полуфабрикати, суровини и > материали, 
поддържането на машините и агрегатите е свързано със средства щ 
особено с големи капиталовложения. В много случаи така е и с бито- 
вите условия, и с подобряването на обстановката в производствените 
помещения, в санитарните възли, поевтиняването и подобряването ка- 
чеството на храната в столовете. Те успешно се решават там, където 
профорганизациите имат правилно отношение по тези въпроси, там къ- 
дето стопанските ръководства разглеждат производствената дейност в 
пряка и непосредствена връзка с грижата към хората, към техните 
ежедневни потребности. Но и масово-политическата работа от своя 
страна има особено място и значение там, където се подценява съз- 
Даването На благоприятни условия за труд, Където не се отделя не- 
обходимото внимание на плана за социалното развитие на колектива. 
Тя не моя,е ла не се съобразява с конкретните условия във всеки про- 
извсдствен колектив, с реалните възможности, с които той разполага 
за осъществяването на сложните проблеми, свързани с изпълнението 
на плана за социалното развитие. В тази връзка винаги трябва Да се 
помни указанието на Февруарския пленум на ЦК, че изпълнението 
и преизпълнението На плана за годината и за цялата петилетка по 
всички показатели зависи твърле много от правилното изграждане и 
регулиране на вътрешноколективните отношения, от > благоприятния 
соцниално-психологически климат в трудовите колективи. Създаването 
на ведра, творческа обстановка в колектива е едно от първостепенните 
задължения на масово-политическата работа. Това предполага партий- 
ните комитети и организации да насочват своите агитатори и акти- 
висти да изучават факторите, от които зависи добрата атмосфера в 
конкретния трудов колектив. Опитът показва, че другарската, опти- 
мистична, творческа атмосфера зависи от много и разнообразни фак- 
тори. Те са твърде динамични, с овладяването и усвояването на едни 
възникват други. Правилно редица партийни комитети и организации 
конкретно изучават факторите, от които зависи благоприятният кли- 
мат в съответния колектив. Въз основа на тези проучвания те изграж- 
дат и своята партийна и масово-политическа дейност. Партийният 
комигет в завод „Жеко Димитров“ -- Хасково е разработил и утвър- 
дил цялостна програма за демографско и  социално-психологическо 
изучаване на колектива. Прави успешни стъпки за научно ръководство 
на цялата партийна, в това число и на агитационната работа, като се 
ръкозоди от препоръката на Февруарския пленум, че навсякъде 8 
страната трябва да бъде създадена обстановка, при която стопанските 
и атмичистративните ръководства да носят съответна > отговорност 
кекгто за изпълнение на икономическите задачи, така и за морално- 
политическата и психологическата атмосфера в трудовите колективи, 
за тяхната сплотеност, съзнателност и активност. В почти всички ок- 
ръзи се утвърждават дните на срещи на партийни, държавни и сто- 
пански ръководители с трудовите колективи. Тези срещи протичат при 
висок интерес и допринасят за решаване. на много въпроси, които 
вълнуват хората. Това неминуемо се. отразява на „атмосферата в ко- 
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гат вечерите на първенците, празниците на ветерана или приемане в 
редовете на работническата класа с богат емоционален заряд. Те 
оставят трайни следи у хората, окрилят ги, показват им, че технияг 
труд е високо ценен. Но тук не можем да не отбележим, че недоста- 
тъчно внимание отделят партийните организации на индивидуалната 
работа, на разговорите на комунистите с отделния човек, които не 
могат да се заменят с никакви събрания и колективни срещи. Те най- 
добре могат да разкрият какви трудности среща отделният произ- 
водственик, от каква помощ се нуждае, какво го вълнува. В това 
отношение особена роля се пада на агитаторите комунисти, на майсто- 
ригз и бригадирите. За да изпълняват успешно тези сложни поръче- 
ния, е необходимо постоянна и конкретна работа и със самите тях от 
страна на партийните комитети и организации. 

| Комллексно решаване на илейно-възпитателните задачи, коорди- 
ниране на всички усилия за по-пълно използване разнообразните 
средства на масово-политическата работа, умение да се съединят 
с живота, с практиката на социалистическото строителство, да се 
организират съобразно с индивидуалните особености на хората и 
в сьчетаняе с общите интереси, това са пътищата, по които партий- 
ните комитети и организации ще осигурят засилено въздействие на 
масово-политическата работа върху изпълнението на социално-иконо- 
мическата програма на Партията, залог за достойно посрещане на 
Х1 конгрес. 


ИКОНОМИЧЕСКИТЕ ЗНАНИЯ И 
ТРУДОВИТЕ КОЛЕКТИВИ 


С ЯНКО ВАКРИЛОВ 


инструктор в отдел „Пропаганда н агитация“ на ЦК на БП 


Икономическото образование като съставка на идеологическата 
работа има най-широки възможности непосредствено да > реализира 
известното указание на В. И. Ленин, че „цялата пропаганда трябва да 
бъде изградена върху политическия опит на стопанското ръководство“. 
Когато говорим за връзката му с практиката на >социалистическото 
строителство, имаме предвид необходимостта то органически да се 
свърже с икономическата политика на Партията, с нейното конкрет- 
но реализиране в живота, в социалистическото строителство. 


Свързването на икономическите знания с живота се извършва на 
две равнища. ; 

На първо равнище: В центъра тук стои задълбоченото изучаване 
на научните основи на икономическата политика на Партията. Тя е 
марксизъм-ленинизъм в действие, концентриран израз на теорнята 
като преобразуваща сила, висша форма на органическото единство на 
марксистко-ленинската икономическа теория и практиката на социа- 
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листическото строителство. Икономическите знания са не само прел- 
поставка за правилното разбиране и осмисляне на тази политика, те 
са фактор от първостепенно значение за формирането на съзнанче, за 
активно участие на трудещите се в изработването и реализира “чо И 
в живота. В. И. Ленин посочваше: „Въпросът се състои в това, съз- 
нателният работник да се чувствува не само стопанин на своя завод, 
а представител на страната, да чувствува върху себе си отговорност. 
Съзнателният работник трябва да знае, че той е представител на кла- 
сата!. За да бъде икономическата пропаганда фактор за издигане на 
съзнанието на работниците до равнището да осмислят действията си 
като представители На класата, е необходимо тя плътно да се свърже 
с актуалните проблеми на политиката на Партията в областта на 
икономиката. 


Икономическата политика На Партията намира конкретен израз в 
плана за социално-икономическото развитие на страната, при това 
не въобще, а във вид на темпове, пропорции, равнище на производ- 
ството, показатели за повишаването на жизненото равнище на народа 
и т.н. Затова няма по-важен, по-жизнен проблем за системата за ико- 
номическо образование на трудещите се от това да отразява и актив- 
но Да съдействува за изпълнението на плана за социално-икономи- 
ческото развитие на страната през 1975 г. На практика това означа- 
ва в центъра на пропагандата и овладяването на икономическите 
зкания да се постави обръщението на Централния комитет да се 
превърне 1975 г. в година на ударен труд за изпълнение и преизпъл- 
нение на шестата петилетка, за достойна среща на > Единадесетия 
конгрес на Партията. 


На второ равнище свързването на икономическите знания с живо- 
та намира израз във връзката им със задачите на трудовите колекти- 
ви, произтичащи от икономическата политика на Партията, от плана 
за социално-икономическото развитие. Това означава икономическото 
обучение да се води неразделно от трудовата и обществено-полн- 
тическата дейност на членовете на колектива, непосредствено да 
съдействува за изпълнение и преизпълнение на насрещния план. Това 
означава органическото единство между теорията и практиката да 
намира реални измерения в поведението и дейността На отделния тру- 
женик. 


Връзката и На двете равнища следва да се реализира както в 
идеологическата, мирогледната страна, така и в професионално-квалн- 
фикациснната, практическата функция на икономическото образова“ 
ние. Процесът на това обвързване има за свое главно съдържание 
идеологическото обогатяване на личността, което произтича от обстоя- 
телството, че сърцевина на икономическото образование е неговата 
идеологическа страна. „Засилването на идеологическата му функция 
именно налага още по-пълно и съзнателно овладяване от трудещите 
се на актуалните проблеми на икономическото развитие на страната и 
политиката на Партията. Това е най-важната предпоставка за свърз- 
ване на икономическите знания с практиката на социалистическото 
строителство. 


Повишаването на конкретната икономическа подготовка на кад- 
рите се основава на връзката на икономическите знания със задачите 
на трудовите колективи, със задачите на отделния работник. Като 
цяло системата, осъществявайки единство на теорията и практиката, 
се превръща в един от основните факторн за издигане на икономичес- 
ката кулгура на ръководните и изпълнителските кадри. 


ГВ. И. Ленин, Съч, т. 31, с. 377. 


Важен етап в изпълнението на решенията на Десетия Конгрес и 
на Февруарския пленум за по-плътна връзка на идеологическата дей- 
ност и пс-специално на икономическото образование с практиката 
на социалистическото строителство бяха районните (градски) и ок- 
ръжни научно-практически конференции за по-тясна връзка на про- 
пагандата с живота. В тях участвуваха около 160 хил. души -- идео- 
логически работници, партийни, държавни и стопански дейци, науч- 
ни работници. Осветлиха се теоретически важни страни на про- 
пагандистката работа, обобщи се ценен опит в реализирането на 
принципа За органическо единство между теорията и практиката. 
Конференциите разкриха голямо, неподозирано богатство от положи- 
телен опит, който натрупаха идеологическите звена в годините след 
Десетия конгрес по свързването на пропагандата с живота. Може да 
се каже, че този опит в най-широки мащаби и конкретни форми, в 
най-голяма степен беше обобщен в икономическото направление на 
пропагандната дейност. И това е обяснимо, тъй Като тази проблемати- 
ка най-непосредствено опира като цяло до трудовите колективи, до 
отделните труженици. Този опит е една солидна база за решително 
издигане на ефективността на икономическата подготовка на ръко- 
водните и изпълнителските кадри. 


Характерна черта на икономическото образование в редица за- 
води, АПК и ТКЗС е, че се осъществява в постоянна връзка с борба- 
та на колективите за висока обществена производителност на труда. 
Ярък пример е опитът в хладилния завод „Антон Иванов“ в София. 
Тук пгоблемът за модернизацията на завода е централен. Икономи- 
ческото образование е фактор, който допринася всеки член на завод- 
ския колектив политически и икономически да осмисли извършващата 
се модернизация. Работниците като стопани задълбочено изучаваг 
икономическата ефективност от пълната модернизация на завода. 


В редица предприятия е показателен фактът, че връзката на ико- 
номическите знания със задачите на трудовите колективи се проявя- 
ва не само като осмисляне на теорията през призмата на практиката, 
но тя прераства в творчество и инициатива, придобива конструктивен 
характер. В редица звена се пораждат идеи и предложения, чиято 
реализация се отразява чувствително На изпълнението на насрещните 
планове, На подобряването на качествените показатели от стопанската 
дейност на предприятията. Така когато в учебното звено в ТИК „9-ти 
септември“ в Оряхово с пропагандист Иван Кънев разглеждали те- 
мата „Повишаването на обществената производителност на труда -- 
необходимо условие за по-ефективно производство“, участниците, след 
като се запознали теоретически с проблема, направили сериозен ана- 
лиз на икономическото състояние на своето предприятие. На две за- 
нятия по два часа анализирали как се решават следните проблеми: 
а) структурата на разход на труд за изработването на продукцията в 
цеха за трикотаж, за брезенти и общо за кооперацията; 6) каква е 
подгстовката и квалификацията на работниците и ръководните кадри; 
в) какво е положението с основните производствени фондове и пер- 
спективите за реконструкция и модернизация; г) състоянието на себе- 
стойността на продукцията по елементи на разходите и влиянието им 
върху печалбата. Те направили редица предложения, които първич- 
ната партийна организация обсъдила и оформила като нейни решения, 
а след това управителният съвет утвърдил съответните мероприятия. 
Тези решения послужили за нова нормировка на труда, за подобря- 
ване на трудовата дисциплина, за уплътняване, на работното време, 
за въвеждането на нови прогресивни разходни норми на материали, 


гуровини, горива и енергия, за внедряване на нови технологии, за въ- 
веждане На вътрешностопанска сметка в цеховете, за реконструкция 
на някои основни производстзени фондове. 

Типичен пример за творчество и инициатива, за поставяне в пен- 
търа на икономическото обучение на нерешените и остри проблеми в 
се”скостопанското производство е школата в с. Расово, Михайлов- 
градска окръг с пропагандист Игнат Григоров". След теоретическото 
изясняване на темата „Обществената производителност на труда в 
настоящия етап от нашето развитне“ е бил направен анализ на състоя- 
нието на производителността на труда на свинефермите в с. Аспа- 
рухово, където е бил реализиран чист доход и изпълнена производстве: 
ната програма и в с. Расово, където работили при големи загуби. 
Икономическият анализ помогнал участниците да излязат с конкретни 
предложения пред стопанското ръководство за подобряване на рабо- 
тата в двете свинефер ми. 

Друго направление на свързването на икономическото обучение с 
борбата за висока обществена производителност на труда е икономи- 
ческото осмисляне на мероприятията по държавно-обществения пре- 
глед на производителността на труда. Както научно-практическите 
кснференини, така и опитът в много предприятия показва, че едно от 
възловите звена в системата на икономическо обучение е то да се 
свърже по-плътно, непосредствено с прегледа на равнището на обще- 
ствената производителност на труда, с разработката на инженерните 
проекти и другите мероприятия за ускореното и нарастване при из- 
пълнението на насрещните планове. Икономическият анализ на ефек- 
тивността от внедряването на инженерните проекти помага, от една 
страна, да се насочат усилията на техническата мисъл към по-крупни 
разработки, а от друга - формира убеденост и активност у работни- 
ците при внедряването им в производството. Интересен и полезен опит 
има в ДСО „Каменна промишленост и строителни изделия“. Целена- 
ссчената икономическа подготовка на ръководните и изпълнителските 
калри е била един от факторите за по-голяма мащабност и дълбочина 
на прегледа, за мобилизиране на техническата мисъл На специали- 
стите и работниците. Тя е допринесла да се разработят 17 инженерни 
проекти За изделия и технологии, които заедно с останалите мероприя- 
тия са сганали причина общата промишлена продукция по насрещния 
план за 1975 г. да се увеличи с 672 хил. лв., средната изработка на 
1 лице от промишлено производствения персонал се предвижда “по 
плана да нарасне с | на сто, себестойността на 100 лв. стокова про- 
дукция да се намали с | лв., обществената производителност на труда 
да нарасне с 3, на сто и Да се увеличи печалбата с 1133 хил. лв. Ико- 
нсмическото образование на ръководните и изпълнителските кадри в 
обединението е съставна част на цялата съвкупност от стопанско- 
ортанизационни и възпитателни мероприятия за изпълнението на шес- 
теста петнлетка от предприятията и клоновете в неговата система 
един мессц предсрочно. 

Научно-практическите конференции показаха, че един от основ- 
ните методи в реализирането на изискването за обвързване на иконо- 
мическите знания със задачите на трудовите колективи е поставянето 
на участниците в учебните звена на практически задачи и провежда- 
нето на практически занятия, което е станало повсеместна практика, 
прч това на качествено нова основа. По-голямата част от учебните 
згена ги провеждат не като формално събиране на материал за илю- 
страция на теорията, а като метод и форма за насочване на творчес- 
кото мислене към конкретно приложение на теорията, към инициати- 


г 1 Всички звена за икономическа подготовка, за който става дума в статията, 
са изградени ъь системата на партийната просвета. 


ва и активност в практическото решаване на стопанските задачи, към 
търсенето на резерви за изпълнение и преизпълнение на насрещните 
планове. Този качествено нов момент заслужава да Ннамнра все по- 
ширска подкрепа, тъй като в него се съдържа най-важното в осъще- 
ствяването на връзката на икономическите знания с живота - превръ- 
щането на знанията в действена сила за конкретни изменения в про- 
извсдството, а с това и за промени в социалната среда. Примерни за 
такъв подход могат да се дадат много. Ще посочим само един. В 
завод „Народна мебел“ - Кюстендил в учебното звено по политичес- 
ка икономия е било проведено практическо занятие на тема: 
„Борба за висока обществена производителност на труда“. Участни- 
ците проучили основните фактори за нейното повишаване в завода. 
Това подтикнало специалистите да предложат и да се внедри по- 
рационален начин на разкройване на материалите, в резултат на ко- 
ето обешанието за икономия на суровини и материали от 60 хил. лева 
за 1974 г. било изпълнено през м. ноември. 


Както се вижда, обобщаването и внедряването на опита на най- 
добрите учебни звена крие огромни възможности за решително пови- 
шаване ефективността от икономическото обучение на трудещите се. 
Трябва обаче да отбележим, че този опит не се разпространява с нуж- 
ните темпове и целенасоченост, че той често пъти стои в папките и ма- 
териалите и не се прави достояние на всички пропагандисти. През пър- 
вото тримесечие на 1975 год. бяха организирани цялостни проверки на 
състоянието на икономическата подготовка на трудещите се в Хасков- 
ски и Плевенски окръг и в София. Ге показаха, както и научно-практи- 
ческите конференции, че свързването на икономическите знания с прак- 
тиката на социалистическото строителство в системата на партийната 
просвета е поставено на сравнително високо равнище. Обаче в голяма 
част от професионално-учебните центрове, курсовете за квалификация, 
звената за икономическа подготовка в комсомолската и профсъюзната 
просвета е принизена работата по осъществяване на плътна връзка с 
практиката на социалистическото строителство, със задачите на трудо- 
вите колективи. Необходимо е да проявят по-голяма активност дър- 
жавно-стопанските, профсъюзните и комсо молските органи и организа- 
ции За цялостното осмисляне и приложение в работата на учебните зве- 
на за икономическа подготовка, конто те непосредствено ръководят, на 
положителния опит, натрупан в системата на партийната просвета. Той 
трябва да се популяризира и активно внестрява във всички форми за 
икономическата подготовка на трудещите се. 


Научно-практическите конференции потвърдиха още веднъж стара- 
та и вечно млада истина, че в основата на успеха и на това дело е рав- 
нището на подготовката на пропагандистките кадри. Няма нито един 
случай на добре организирана работа по свързването на теорията с 
практиката в звено, което се ръководи от посредствен пропагандист. 
Най-добрите не само създават положителния опит, но в една или дру- 
га степен чертаят модела на бъдещата работа за по-плътно свързване 
на пропагандата на икономическите знания с живота. За да се осъще- 
стви тази връзка, е нужно пропагандистът да бъде високо културна 
личност, амбициозен, упорит, добре да познава икономиката на пред- 
приятието, да довежда докрай всяко начинание. 

Както посочихме, сега главната задача е качественото функциони- 
ране на системата за икономическо образование на трудещите се. А 
това означава да се издига равнището, на подгоговката на пропаган- 
дистките кадри на равнището на изискванията за нейното успешно ре- 


даме всестранно. Ще обърнем внимание само на някои страни от под- 
бора и обучението на пропагандистките кадри, които имат по-непосред- 
ствено значение за осъществяването на по-плътна обвързаност на ико- 
номическите знания с живота. 

На първо място стои задачата при подбора на пропагандистите за 
системата за икономическо образование да има твърда, ориентация към. 
специалистите икономисти с висше образование. Сега те са около 20 
на сто от икономическите кадри с висше образование в страната. Въз- 
можностите са много по-големи и реално може да се постигне 75--95 на 
сто да бъдат икономисти с висше образование. Това би било изключи- 
телно благоприятно условие. Най-малко в две насоки могат да се очак- 
ват положителни резултати. Ще се издигне идейно-теоретическото рав- 
нище на икономическото обучение и ще се свърже по-непосредствено 
икономическата работа в предприятията с икономическото образова- 
ние на ръководните и изпълнителските кадри. Това би улеснило и би 
направило по-ерективна и системата за тяхната подготовка и обучение. 

На второ място още по-големи грижи да се полагат за тяхната 
идейно-теоретическа подготовка по основните проблеми на икономиче- 
ската теория и политиката на Партията, които имат голямо идейно- 
политическо значение. Особено значение сега има овладяването на 
повече знания по въпросите на логиката, методиката, педагогиката и 
социалната психология, социологията и риториката. Издигането на рав- 
нището на пропагандистката работа изисква пропагандистите широко 
да внедряват творческите планове при занятията. Те са в основата на 
тяхната дейност по свързването на икономическите знания с живота. 

На трето място с голяма острота стои проблемът за оптималното 
съчетаване на общотеоретичната, фундаменталната и частно-икономи- 
ческата подготовка на пропагандистките кадри. Без спазването на това 
изискване се изпада в Две крайности. В случай, когато пропагандистъг 
има предимно общо теоретическа подготовка, той осъществява единст- 
вото на теорията и практиката главно в макромащаб, често пъти от- 
къснато от задачите на трудовите колективи, т. е. това единство не се 
пречупва през призмата на живота в микросредата, в трудовия колек- 
тив. А понякога теорията не се свързва и с практиката в макромащаби 
и се изпада на позициите на чистото просветителство. В случай, кога- 
то не се познава добре теорията и политиката на Партията, а се раз- 
чита само на отраслово-икономическата подготовка или само на опре- 
делен кръг икономически операции, връзката се свежда само до кон- 
кретните задачи в колектива, откъсната от богатството на социално-ико- 
номическата практика в макромащаб. Това в редица случаи води до 
практицизъм и технократизъм, изчезва идеологическата страна на ико- 
номическите знания, която е главната цел в масовото икономическо 06- 
разование на трудещите се. Това се отразява отрицателно и на профе- 
"сионално-квалификационната, практическата функция на икономическо- 
то образование. 

Пропагандистът следователно трябва не само ясно да вижда идео- 
логическата и практическата функция на икономическата подготовка, 
но и да ги свърже органически. 

Отраслово-икономическата подготовка на поопагандистите най-ре- 
зултатно може да се провежда с активното участие на министерствата 
и ведомствата. С тяхна помощ по-добре и по-пълно те ще овладяват 
икономическата политика на Партията в съответните отрасли, подотра- 
сли, както и проблемите и задачите на предприятията. 

Усъвършенствуването на работата във всички звена на системата 
за икономическо образование налага да се организира единно обуче- 
ние на пропагандистите. Това ще се отрази положително както на рав- 
нището На тяхната идейно-теоретическа подготовка, така и на практи- 
ческото овВлаляване на чЧчелича СХПИТт в ппоаопаганцпигтката поедблта Здадтлоза 


плановете за обучението в летните курсове следва да обхващат всички 
пропагандисти от системата за икономическа > подготовка. А тяхното 
практическо реализиране изисква под ръководството на окръжните ко- 
митеги на Партията активно да участвуват и държавно-стопанските, 
профсъюзните и комсомолските ръководства. 


жж ж 


В процеса на икономическото обучение се натрупва богат по съдър- 
жание и форми опит по свързването на икономическите знания с обще- 
ствената практика и задачите на трудовите колективи. По-нататъшно- 
то му осмисляне, разпространение и практическо овладяване е един от 
сигурните пътища за издигане на ефективността от икономическото 06- 


разование на ръководните и изпълнителските кадри. 


смисъл 
НА 
ЖИВОТА 


Изборът на професия е трайно и сериоз- 
но осмисляне на човешкото битие, щастли- 
во продължение към юношеството и зрело- 
стта на живота. Човек без професия или 
с много професии е подобен на пътник без 
път или на пътник с много пътища, а мно- 
гото пътища разколебават вярата, отслаб- 
ват волята, умножават съмнението, „поля- 
ризират градивните намерения и творчес- 
ката цел. "„азват, за да се направи кла- 
денец, трябва да се копае на едно място. 
Нашето време създаде условия за неогра- 
ничено проявление на човешките способ- 


свя се с 


ности, на индивидуалните възможности на 
всеки за процъфтяване на таланти и даро- 
вания. 


Но изборът на една > основна, главна 
професия, усъвършенствуването на “тази 
професия, изгребването на “всички нейни 
възможности, стремежът към една цел е 
не само желателно, но и необходимо, то е, 
което Маркс нарече „единство на целта“. 


Иван Факирев, стругар от цех 201 > на 
Химкомбината в Димитровград (сега този 
цех е към Завода за химическо машино- 
строене) има професия, която обича, коя- 
то той счита за щастливо решение в жи- 
вота си, която осмисля дните му и която 
прави единна и неделима целта на негови- 
те стремежи. Вече двадесет и две години 
Факирев работи в цех 201. От пръв поглед 
това не би направило впечатление. Но пред- 
ставата, че това е един и същи цех, едно 
и също работно място, един комбинат, един 
и същи град, сред почти едни и същи хо- 
ра, с които заедно се променяте, подсказ- 
ва сила на характера и безмерна любов 
към професията. Наистина това би смути. 
ло до невъзможна “степен хората, които 
търсят приключения, странствувания, | да- 
лечни пътувания, би ужаснло онези, кой- 
то считат всяка последна професия за не- 
достойна и минават край нся като към 
вчерашна вест. Животът на стругаря пи 
комуниста Иван Факирев, който толкова 
зими и пролети прекарва работния си ден 
на едно и също място, неговата досегаш- 
на практика на работник, учител на деца- 
та, възпитател на кръжочниците, на кон- 
то той предава своята Трзцесни, на ак- 
тивист в първичната партийна организация, 
общественик в квартала убеждава по ка- 
тегоричен начин, че човек може да прояви 
своята способност да създава и твори, да 
се самоосъществи като личност, да откри- 
ва нови светове в един и същи завод, в 
един и същи град, на едно и също работ- 
но място, да извърши своя тих, незабеле- 
жим подвиг, достоен за славата на онези, 
които покоряват дълбини и висини. 

Като работник стругар Факирев йзпъл- 
нява и "преизпълнява дневните норми, спра- 
професионално майсторство с 


трудовите си задължения, участвува в со- 
циалистическото съревнование и за “ тезн 
скрсмни успехи името му е споменавано с 
добро на тържества н празници, неговата 
снимка се реди при другите от таблото на 
първенците на трудовата слава. Но онова, 
което го отличава от другите, което дава 
ярки, изключителни цветове на > неговата 
дейност, е възинтателната му работа с пио- 
нерите -- любители на стругарската про- 
фесия. 

За двадесет и две години Иван Факи. 
рев, работникът и гражданинът на Димит- 
ровград, е обучил и възпнтал над 600 стру- 
гари. Та това са випуските на няколко тех- 
никума, на тройно повече университетски 
факултети. Първите пионери стругари > са 
вече бащи на големи деца и имат зад себе 
си по десет и петнадесет години стаж в 
стругарството, а най-младата смяна, тази 
смяна, която се учи сега, е на петнадесет 
урока по стругарство. 


Рождената година на това светло дело, 
на това класово, на това партийно начина- 
ние е 1954. Иван Факирев завежда първи- 
те пет-шест момчета от училищата „В. Лев- 
ски“, „Н. Вапцаров“ и „Алеко Константи- 
нов“ -- всички от квартал „Толбухин“ -- 
в цех 201. Показва им сложните машини, 
обяснява им как работи стругът. Отначало 
съвсем случайно, "почти неорганизирано, 
просто любителски момчетата идват в цеха, 
притеглени от благия характер на Факнрев 
и от неговия все по-топъл и интересен раз- 
каз за чудния свят на машините, | конто 

жат метала, „както ще каже по-късно 

имитър Делчев „подобно на кашкавал“. 
Децата виждат как пред очите им се реа- 
лизират приказките, защото само в приказ- 
ките и в цеха човекът побеждава най-твър- 
дото и най-яркото -- стоманата. Любозна- 
телността на децата, неограниченото | нм 
желание да надникнат в неизвестното, обич- 
та на майстора към децата, желанието на 
Факирев да остави наследници на стругар- 
ската професия се срещат ни сливат в един 
устрем, в едно желание, в един път, път, 
по който ще извървят осемстотин души и 
един майстор стругар, учител и най-добър 
наставник. 


Образува се кръжок по стругарство. Уча- 
ствуват петнадесет момчета. Ръководства- 
та на трите училища съдействуват на 
инициативата. „Партийният комитет при 
Химкомбината, "стопанското ръководство 
приемат с разбиране инициативата на Фа- 
кирев и му предоставят машини и мате- 
риали за обучение на бъдещите стругари. 
И тогава и по-късно в кръжока постъпват 
предимно ученици от пети клас и до осми 
клас завършват, така да се каже, целия 
цикъл на обучение. Процесът на обучение 
протича предимно в неделните и почмвни 
дни, когато машините са укротени, когато 
в цеха е тихо така тихо, че в дъждовно 
време се чува звънът на капчуците. Бащи- 
те са си отишли, идват синовете. Бъдещите 
стругарн пристъпот в цеха с обич и със 
страхопочитание. Иван Факирев, отключил 


общия шкаф, кълето пазят изработеното от. 


мнналото заннмание. прнготвил нов мате: 


тинско нетърпение. Пионерите знаят, || че 
чичо им Иван ще бъде в цеха и ще ги очак. 
ва, нали са минали седмици, месеци, го. 
дини, а той винаги идва преди тях н ви- 
наги ги очаква. Като че ли този човек ня: 
ма домашни задължя:ения и не му тежат 
грижи. И той като другите има своите съ- 
ботни и неделни грижи, но обичта към де- 
цата, обич, която наистина няма измепе- 
ния, дава сили и на него, н на семейство- 
то му да отдаде част от свободното (си 
време на другите. Децата познават лдобро- 
детелите на своя учител по стругарство, 
знаят, че той не се заседява над таблата 
или над картите, или да пне с часове с 
безразличне към всичко наоколо, че не се 
разпъва на лозе нли на частна практика, 
както правят мнозина. 


Децата пристигат, обличат работно 06- 
лекло, шито за тях, вземат детайлите, кой- 
то са оставили недсобработени, и чакат но- 
вия урок. Факнрев ги запознава с невиди- 
мия, по крайно интересен свят на металн- 
те и сплавите, обяснява тяхната якост, дру- 
гите им спойства. Ръцете му докосват стру- 
га, разтягат, затягат, нагласят, а детските 
очи виждат как ръцете му галят машина. 
та и това усещане се превръща в неувяд- 
ваща обич към струга, към бормашината, 
към голямата фреза, към цеха, към заво- 
да. Пионерите ловят сръчните и отмерени 
движения на майстора, следят погледа му, 
опрян в детайла, който се въртн и съска 
под резеца на ножа, и страшно нм се иска 
да станат като него прочути стругари, ко- 
мунисти като него. 


Шест дни Факирев подобно на останали- 
те работници пронзвежда н възпроизвеж- 
да матернални блага, а седмия ден сам се 
заема с производството и възпроизводство- 
то на работници стругари, да помага на 
работническата класа да увеличава > своя 
състав, да притегля към нея хора, достой- 
ни за нейната велика мисия. Иван Факи- 
рев по неговите думи и по признанието на 
заводското ръководство пък н на всички, 
които го познават, е произвел н пронзвеж- 
да съзнателни работници, които обичат н 
владеят своята професия. Неговите учени- 
ци работят във всички краища на страна- 
та. Шейсет процента от учениците му по- 
стъпват във висшите учебни заведения яв 
техннкумите, петдесет процента от работ- 
ниците на Завода за химическо машино- 
строене са били негови ученици. Негов уче- 
ник е Димитър Делчев, най-добър > млад 
стругар за 1973, сега технолог в цех 201. 
Янко Атанасов завърши машинно инже- 
нерство, сега работи във Варна, Янко Ян- 
ков също завърши машинно инженерство, 
ни е на работа в завод „Дунав“ -- Оряхо- 
во, някогашният ученик стругар Пею Та- 
шев стана инженер и е председател нз 
клуба за научно н техническо творчество 
към Хнимкомбината, Вълкан Георгиев > е 
един от най-добрите формовчици в страна- 
та. Димитър Делчев, негов възпитаник, че- 
сто казва: „В завода ме доведе Иван Фа- 
киреви, топава за първи път видях струг. 
В началото ми беше трудно. Веднъж клю- 
чът епва не мн счупи пъкята на в.г.-х1 


И днес, когато ме запитат: с какво ти по- 
могна Иван “ Факирев, аз от сърце от- 
говарям: “ориентира ме в живота, даде 
мн касока.“ Една статистика на градския 
народен съвет в Димитровград показва, че 
в града живеят заселници от 920 селища 
на страната. Цялата страна съгради Ди- 
митровград, но на свой ред първият град 
па нашата нова химия връща на страна- 
та специалисти, част от които са н учени- 
ците на Иван Факирев. Неговият труд е 
особен вид труд, плодовете на този труд 
зреят късно, зреят след години и това по- 
някога не забелязват нетърпеливите. Про- 
изводствената и педагогическата практика 
на знатния стругар е една еманация > на 
добродетелите на работническата класа -- 
да съзлава матернални блага, да подготвя 
своя достойни наследници -- ндейно убе- 
дени, нравствено устойчиви, политически 
активни, съдействуващи със всички сили за 
превръщането на политическите идеи на 
Партията в социалистическо битие. 


Иван Факирев не произвежда само ра- 
ботници, той „произвежда“ и комунисти. Не- 
говите ученици са и любознателни пионери, 
възторжени комсомолци, активни комуни- 
сти. Значителна част от младите комунис- 
ти в Завода за химическо машиностроене, 
в Химкомбината или са негови ученици, 
нли са под благотворното идейно и нравст- 
вено въздействие на стругаря възпитател. 
Той учи своите питомци да обикнат вели- 
кото дело на Партнята, нейните градивни 
нден, вдъхва им обич към социалистичес- 
кото отечество. Лично той На мнозина е 
поръчителствувал за Партията. Сегашният 
партиен групов отговорник Димо Иванов, 
стругар в цеха, е също бивш ученик на 
Факирев. И се получава оптимнстичният 
резултат, че двама негови ученици са му. 
така да се каже, началници: Димитър Дел: 
чев е технолог на цеха и често помага в 
работата на своя учител, а Димо Иванов 
е партиен отговорник на своя възпитател. 
Учителят, възпитателят гледа на този факт 
с радостни очи и с известна гордост, че 
началната скорост, която той е дал на 
своите ученици, ги е извсла на височини в 
живота. „Моите ученици -- казва Факи- 
рев -- всичкн работят, мързеливи и небла- 
годарни хора не съм създал. Ако някъде 
мой ученик мързелува, ще ме е срам иза 
него, и за себе си.“ 


Често пъти негови познати се удивляват 
и се питат откъде идва тази неизчерпае- 
ма любов на Факирев към децата, “това 
търпение към техните лудорин, това ста- 
рание за тяхното възпитание, което не знае 
умора. Дали зад външно красивото не сс 
крие някаква корист, та нанстина кой ще 
отделя от свободното си време, за да въз- 
питава чуждите деца? Или това става за 
сметка на възпитанието на собствените 
деца? 

Своите деца той е възпитал. И дъщерич- 
ката, ин синът му са добри ученици и ак- 
тивни комсомолци. Неговата енергия, стре- 
межите му да облагородява всичко край 
себе си не стоят на единия бряг, тс търся” 
други брегове и други територии. Комуни- 


желателните закачки, подмятанията, в кой- 
то има и неразбиране, н неприкрит егон- 
зъм: че трябва да си гледа стругарството, 
че много отсъствува, ходи на местни и на- 
ционални съвещания, сборове на пионери- 
те Но той върви уверено по своя път с 
вярата, че правни добри дела, че го чакат 
още неоткриги ин незавоювани територии. 
От първия кръжок до ден днешен той 
върши без прекъсване своята педагогичес- 
ка работа. Неговата голяма награда са ис- 
крящите очи на пионерите, хонорарът му -- 
успехите на неговите ученици, станали знат- 
ни стругари, формовчици на републиката, - 
способни ипженери и техници, високоразряд- 
ни работници. Тяхното щастие е и негово 
щастне и това чувство, което мнозина не 
разбират и още по-малко изпитват, се по- 
крива с казаното от Дидро, че „Най-щаст- 
лив е опя човек, който правни щастливи 
много други хора“. Родителите доверяват 
децата си на него и вярват в неговата спо- 
собност да обърне с лице към труда и 
доброто възпитание дори и най-непослуш- 
ните. Често го чуват да казва: „Работата 
с пионерите за мен е смисъл на живота. 
Струва ми се не бих работил добре през 
шестте дни на седмицата, ако през седмия 
не съм край децата. Ако ми ги отнемат, 
все едно да посегнат на живота ми.“ 


Всяка любов се реализира, когато срещ- 
не взаимност. Децата също обичат своя 
учител по професия. Ако не са на занима- 
ния в цеха, те ще са събрани около него 
в блока „Еделвайс“, където живее той, на 
стадиона, в малкия квартален парк или 
на излет в околностите на града. И на та- 
зи своеобразна пнонерска команда пак той 
е командир. С това може да се обясни 06- 
стоятелството, че на летните лагери, къ- 
дето Факирев прекарва част от отпуската 
си, пионерите искат да отидат там, където 
е той, да бъдат в оня отряд, където той 
е ръководител. Тъй в пионерската коман- 
да от квартала, на летните пионерски ла- 
гери, на походите той набира неусетно И 
полека ученици за новия кръжок по стру- 
гарство. 


Новият кръжок, новата учебна година, 
новите пътувания в чудния свят на техни- 
ката и Химията започва сега с новата учеб- 
на година в пионерския завод към Хим-: 
комбината. Пионерскният завод има също 
своя история, пъстра на успехи, открития, 
завоевания. Но основният камък в сграда- 
та на този завод за професионално ориен- 
тиране и трудово възпитание е кръжокът 
на Иван Факирев. Градският комитет на 
БКП, партнйният комитет при Химкомби- 
ната, стопанското ръководство, комбинат- 
ският комитет на Комсомола, профкомнте- 
тът виждат и подкрепят инициативата за 
създаване на пионерски завод. Разрешено 
е да се ползва матернална база, необхо- 
дима за учебния процес. Целогодишната 
дейност на завода се организира от ком- 
бинатския комитет на Комсомола. През та- 
зи година в пионерския завод се обуча- 
ват над сто пионери по химия, радиотехни- 
ка, електротехника, стругар”тво и дървооб- 
работване Починът на Фо "есв завладява 
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лелец н моделчик, води кръжок по дърво- 
обработване. Може би към 200 души са 
взели Неговия занаят и майсторството му в 
дървообработването. Включват се н от по- 
младата генерация. Радка Милкова ръко- 
води групите по химия, Атанас Желязков 
преподава електротехника, Димитър Сиде- 
ров -- радиотехника. Пет професии усвоя- 
ват пионерите в своя пионерски “| завод. 
Днес пионерите учат в лабораториите на 
майките, утре ще ги заместят в производ- 
ството, една своеобразна щафета на про- 
фесията, която води към > съкровената 
идея на Партията - Да осъществи трудо- 
вата адаптация на младото поколение и да 
създаде потомствени работнически фамн- 
лин. 

Пионерският завод си има свое ръко- 
водство от пионери. В началото на учебна- 
та година, която се открива тържествено 
и е събитие в Химкомбината, в Завода за 
химическо машиностроене, в трите учили- 
ща в квартал „Толбухин“, на градската 
комсомолска организация, се избира днрек- 
тор на завода, главен инженер, началник 
на личен състав, началници на смени, бри- 
галири -- всичките те са пнонерн. “Иван 
Иванов, секретар на комбинатския комитет 
на БКП, казва, че поддържат пионерския 
завод с всички средства, защото се е на- 
ложил като тяхна специфична форма за 
професионалното ориентиране на ученици- 
те. Краят на учебната година в завода ид- 
ва с изложба конкурс. Всеки ученик 0 се 
готви за изложбата, стреми се да се пред- 
стави най-добре. Участието в изложбата, 
отличените работи в конкурсите предизвик- 
ват възторзи и нестихваща радост у участ- 
ниците, стават повод за семейни тържест- 
ва, за тържества на цели родове. Секре- 
тарят на комбинатския комитет на Комсо- 
мола Гочо Желев, училищните ръководст- 
ва, в профсъюзния дом на културата „Хи- 
мик“ виждат в пионерскня завод истинско 
реализиране на партийния призив „Учение 
и труд, труд и учение“. 


Пионерският завод, който бе една по-ви- 
сока степен, следващ етап от кръжока на 


Иван Факирев, получи и своя количествен 
ръст. Към Марбас, завод „Вулкан“ също 
са създадени пионерски заводи. Нови обил- 
ни плодове дава някогашният кръжок по 
стругарство, родил се няколко години след 
създаването На Химкомбината в Димнтров- 
град, в онези далечни и близки години, 
когато се оформяше новата работническа 
класа, когато още не бе заглъхнало ехото 
от бригадирските кирки, когато не бяха 
разорани всички межди и Пеню Пенев не 
бе написал още „Дни на проверка“. 

Понякога, само понякога Факирев се на- 
тъжава н тази тъга я докарват онези 
родители, които имат друга нагласа към 
професията на стругарнте, на работниците 
нзобщо, които не искат да видят децата сн 
в „омаслени дрехн“. Погрешната предста- 
ва на родителите за възможностите "на 
децата им често води и до погрешното им 
ориентиране. Подобно разбиране е имал й 
един стругар от завода. Детето му обаче 
с желание да наследи професията на ба- 
ща си се записва в кръжока на Факирев. 
На един конкурс изработеното от този уче- 
ник е класирано на първо място. Тогава. 
някои казват, че е подучено от Факирев. 
то казва на баща си: „Ако беше се учил 
като мене, и ти щеше да си най-добрият 
стругар в завода“. Бащата с горда болка 
приема думите на момчето си и повече не 
са чути упреци за бъдещото ориентиране 
на сина му. 

Починът на човека ни комуниста Иван 
Факирев покълна и върза едър клас 
тозн растеж бе възможен благодарение на 
благодатната почва, създадена в Химком- 
бината, в града на първите химици. Иван 
Факирев често споделя своя опит, споделя 
го пред земляци и пред чуждестранни го- 
сти, пред национални форуми и винаги на- 
мира дума за благодарност към Партията. 
която така незабелязано осмисли живота 
му и от беден и полугладен селянин, при- 
нуден да слугува у богатите, го направи 
стругар и педагог от висша категория. 


Димитър КРАЛЕВ 
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СРЕЩАТА В РУСЕ 


Крепка дружба и тесни творчески връзки обединяват списанието на ЦК на КПСС 
„Агитатор“ и сп. „Политическа агитация“, издание на ЦК ча БКП. Постоянните кон- 
такти между двете издания, които се изразяват в разнообразни форми, помагат по- 
пълно да се отразяват преимуществата на социалистическия строй, по-дълбоко да се 
разкриват достиженията 8 социалистическото ц комунистическото строителство в на- 
щите страни. 

Една от действемите форми на това сътрудничество е състоялата се в Русе 8 
края на май т. г. двустранна научно-практическа конференция по актуални проблеми 
на политическата агитация, организирана от редакциите на двете списания. В работа- 
та и взеха участие голяма група научни и партийни работници - представители на 
КПСС; български партийни работници -- от отделите „Пропаганда и агитация” и 
„Средства за масова информация“ на ЦК на БКП, секретари на окръжни ц райониц 
комитети на Партията, журналисти. В 5 доклада и 14 съобщения и изказвания бяха 
разработени теоретико-приложно различни страни от значението, функциите, задачите 


и партийното ръководство на политическата агитация. 


За ролята ин функцинте на политическа- 
та агитация в системата на идеологическа- 
та дейност на Партията при съвременните 
условия говори Стоян МИХАЙЛОВ -- „38- 
веждащ отдел „Пропаганда н агитация“ на 


ЦК на БКП. 


В своя доклад той разкри 


НАРАСТВАЩОТО ЗНАЧЕНИЕ 
НА ПОЛИТИЧЕСКАТА АГИТАЦИЯ 


-- Днес -- подчерта докладчикът - се 
забелязва тенденция да нараства ролята 
на идеологическата работа, в това число ин 
на политическата агитация, като боен сек- 
тор и отговорен участък на идеологнческия 
фронт. Това е закономерен резултат от ус- 
ложняването на задачите на социалистиче- 
ското строителство, от по-нататъшното раз- 
витне на социалистическата демокрация, от 
укрепването и разширяването връзките на 
Партията с народа, от нарасналата поли- 
тическа зрелост, образователно и култур- 
Но равнище на трудещите се и младежта, 
от растящата урбанизация и прехода към 
петдневна работна седмица; от ред външ- 
Ни фактори, от международните условия, 
в които нне строим зрелия социализъм и 
в които се развива световната социалис- 
тическа система. Сега когато принципите 
на мирното съвместно съществуване “| се 
осъществяват в живота, на преден план в 
историческото 3 съревнование и класовата 


борба на социализма и капитализма изли- 
за идеологическият плацдарм. А това пос- 
тавя нови, още по-отговорни задачи както 
пред целия идеологически фронт, така и 
пред политическата агитация. Тя “ трябва 
предн всичко много по-целеустремено, пъл- 
но и своевременно да въоръжава комуни- 
стите и всички трудещи се с точни идей- 
но-теоретични и политически оценки и из- 
води, за да могат вярно да се ориентират 
в международната обстановка, правилно да 
разбират огромното значение и историчес- 
ките последствия от разработената на 
ХМ конгрес на КПСС програма за мира, 
успешно претворявана в живота благода- 
рение на колосалната работа, извършвана 
от ЦК на КПСС и съветското правител- 
ство, с активното участие на братските ко- 
мунистически партии и социалистическите 
страни, от миролюбивите страни на целия 
свят. Политическата агитация трябва все- 
странно да използва новите благоприятни 
условия за най-широко “разпространение 
правдата за реалння социализъм и мощно- 
то настъпление на марксистко-ленинското 
учение и комуннстическите идеи за неотра- 
зими атаки на буржоазната идеология, ан- 
тикомунизма и антисъветизма, за тотална 
критика и идеен разгром на „левия“ ревн- 
зионизъм и особено маоизма, На десноопор- 
тюнистическите  социал-реформистки  въз- 
гледи и теории. Наред с това тя е призва- 
на много по-целеустремено, активно и свое- 
временно да противодействува на всички 
и всякакви опити за буржоазно "идейно 
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проникване, на различните форми за идео- 
логическа диверсия на империализма. 

Другият проблем, на който се спря Стоян 
Михайлов, беше за 


МЯСТОТО И ФУНКЦИИТЕ 
НА АГИТАЦИЯТА В СИСТЕМАТА 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА РАБОТА 


и по-специално на трите нейни функции -- 
информационната, възпитателната, органи- 
заторската. Накратко те се свеждат до 
следното: 

Популяризирайки н разяснявайки поли- 
тическата линия, решеннята и начннанията 
на Партията, осветлявайки и оценявайки 
актуалните факти и събития на вътрешния 
и международен живот, живота в > даден 
район или предприятие, давайки отговор 
на повдигнатите от трудещите се въпроси 
и запознавайки населението с общонацио- 
налните и общопартийните или местни про- 
блеми и задачи, агитацията по такъв на- 
чин осъществява “своята информационна 
функция. И още -- добре организираната 
агитационна дейност доставя на ръковод- 
ните партийни органи от всички равнища 
богата н оперативна информация за обще- 
ственото мненне и настроение, за въпроси- 
те, конто вълнуват населението и трябва 
да получат съответен отклик или да на- 
мерят практическо решенне. Така тя пома- 
га на Партията да бъде в постоянен кон- 
такт и жив диалог с масите. Именно този 
пряк контакт и жив диалог на Партнята н 
нейните ръководни кадри с най-широките 
слоеве от населението, с всеки колективи 
група, с отделния труженик придават на 
агитацията особено голяма сила и специ- 
фични предимства пред другите разновид- 
кости и форми на идеологическата работа. 

В какво се изразява >“ възпитателната 
функция на политическата агитация? Цел- 
та на > разпространяваната “информация 
не е просто “осведомяване на  хора- 
та. Тя винаги е насочена към едни или 
други необходими “изменения в тяхното 
съзнание. Разяснявайки политиката, теку- 
щите събития и задачи, политическите зна- 
ния и идеи, тя допринася за повишаване 
социалистическата и най-напред политичес- 
ката съзнателност на трудещите се и мла- 
дежта. Добре организираната и правилно 
насочвана агитационна дейност е «| мощев 
фактоо за патомотично. класово-партийно 
ни интернационално възпитание на народа, 
за формиране на социалистическо отноше- 
ние към труда, за обогатяване нравстве- 
ното съзнание и моралната устойчивост на 
личността. Наред с пропагандата тя спо- 
собствува и за изработване на научен марк- 
систко-ленински мироглед у масите. Особе- 
но силно влиянне оказва на общественото 
мнение и настроение, на идейно-полигиче- 
ските, нравствените и други социални чув- 
ства на хората, на колективната психика, 
на ценностните ориентации. на традициите 
и други социално-психологически явления. 


Основната цел На агитацията е да слу- 
жи за провеждане политиката на Партия- 
та във всички сфери на социално-икономи- 
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ческия и духовен живот на обществото. 
Ето защо тя изпълнява и организаторска 
функция, която има първостепенно значе- 
ние. С агитационната дейност ние винаги 
се стремим да оказваме благоприятно въз- 
действие на поведението, трудовата и 06- 
ществено-политическата активност на хора- 
та, да повишаваме тяхната готовност и да 
ги вдигаме на борба за практическо осъще- 
ствяване политическата линия на Партнята 
въобще и произтичащите от нея “ задачи 
за всеки трудов колектив, за 9“ отделната 
Личност. 

Бидейки тясно свързана със задачите на 
социалното управленне н изцяло подчине- 
на на тези задачи, полнтическата агитация 
помага да се осигури социално взаимодей- 
ствие между членовете на обществото и 
дружна работа в трудовите колективи, да 
се разгръща социалистическото съревнова- 
ние, давайки своевременно гласност на не- 
говите резултати и популяризирайки оопи- 
та на челниците в труда, да се води бор- 
ба за съблюдаване законността и днсцип- 
лината, против нехайството, разхищеннето 
и други отрицателни явления. 

Организаторската функция на агитацион- 
ната дейност се реализира в единство он 
взаимодействие с цялата организаторска 
работа на Партията. Нещо повече, в прак- 
тиката на първичната партийна организа- 
ция често е трудно да се отдели и разгра- 
ничи къде завършва агитацията н къде за- 
почва организаторската дейност. А | там 
където задачите по разясняването и убеж: 
даването на колективите са откъснати от 
задачите по организирането н мобилизира- 
нето на хората за практически действия, 
винаги в една или друга степен се нама- 
лява ефективността от въздействието както 
върху съзнанието, така и върху поведенне- 
то на трудещите се. 


След като отделни широко място на вза- 
имодействието между пропагандата и аги- 
тацията, на качествата, конто трябва да 
притежава, и на формите, в които да се 
осъществява днес, докладчикът > посвети 
специално внимание на системния подход 
към ндеологическата дейност, като > разкри 
елементите на този подход. Накрая посо- 
чи, че 


НЕПОСРЕДСТВЕНАТА И 
ГЛАВНА ЗАДАЧА 


на агитационната дейност на партийните 
организаини сега е с всички свои > сред- 
ства и формн да мобилизира трудовите ко- 
лективи и целия народ за изпълненне и 
преизпълнение на социално-икономическия 
план на страната за 1975 г. и цялата ше“ 
ста петилетка. Въпросите за рентабнлност- 
та на икономнката, за максималното “| ИЗ- 
ползване на работното време за увеличава- 
не на сменността и използване на пълната 
мощ на техниката н основните фондове. 
за оснгуряване на богата селскостопанска 
работа трябва да станат нейно “| основно 
съдържание. Така и политическата агнта- 
ция ще даде важен принос в общите усн- 
лия на Партията и целия народ за достой- 


ва среща на Х1 конгрес на БКП, който ще 
стане един от жалоните по пътя на строн- 
телството на развито социалистическо 06- 
щество в нашата родина. 

-- На някои въпроси, свързани с повиша- 
ване 


ЕФЕКТИВНОСТТА 
НА ПОЛИТИЧЕСКАТА АГИТАЦИЯ 


беше посветен докладът на М. П. ГАБДУ- 
ЛИН -- главен редактор на сп. „Агитатор“. 
Подчертавайки, че политическата агитация 
е активна форма за връзка на Партията с 
масите, действено средство за политическо 
ръководство, той изтъкна нейното голямо 
значение за икономическото, политическо- 
то, социалното н духовното развитне на 
обществото, на трудещите се. Ефективност- 
та и се определя от степента на постига- 
не на определената цел. А нашата цел е 
комунистическите идеи да се превърнат в 
убеждение на хората, в техен мнроглед, в 
обществена активност, във високо чувство 
за отговорност, във висока съзнателност, 
които са и ще бъдат могъща сила за на- 
шето > обществено-икономическо “развитие. 
Показателите за ефективността са качест- 
вени и количествени. Те се определят чрез 
социологически изследвания, който  напо- 
следък се ползват нашироко в научната 
и партийната работа. Те са ценни, когато 
проникват дълбоко в същността на проб- 
дема. 

М. П. Габдулин обоснова и критериите 
за ефективност на политическата агитация 
и по-специално на устната агитация и из- 
ложи съветския опит в тази област. Той 
подчерта, че устната агитация следва пос- 
тоянно да се разширява и че решаващ фак- 
тор за нейната ефективност е тя да бъде 
правдива, компетентна, |Ц| доказателствена, 
научна, актуална. В тази връзка голямо 
значение придобива въпросът за подготов- 
ката и майсторството на агитационния апа- 
рат -- агитколективи, групи докладчнци, 
групи политинформаторн. 

В докладите и съобщенията, направени 
от съветски и наши партийни и < научни 
работници, беше отделено особено внима- 
ние на проблема за 


ПОЛИТИЧЕСКАТА АГИТАЦИЯ 
В ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ 


Доклад на тема „Възпитателното | въз- 
действие на обществената среда н задачи- 
те на политическата агитация“ изнесе от- 
говорният ра на сп. „Полнтическа 
агитация“ Стоян КРЪСТЕВ, Той разгледа 
взаимяото влияние и обусловеността “на 
общественото съзнание н обществената сре- 
да и задачите в тази връзка на политиче- 
ската агитация -- да разкрива положител- 
ните елементи, характерните черти н тен- 
денции На социалистическата “обществена 
среда, да популяризира огромните предим- 
ства на социалистическия обществен строй, 
големите социални завоевания на трудещн- 
те се и по такъв начин да утвърждава со- 


циалистическите иден ин социалистическото 
съзнание сред широките маси. Особено го- 
лямо значение днес има популяризирането 
характера, съдържанието и преимущества- 
та на соцналистическия начин На живот, 
перспективите на комунистическото разви- 
тне на Съветския съюз, облика на съвет- 
ския човек, неговата богата душевност. И 
още: да разкрива негативните тенденции в 
обществената среда, отрицателните явления 
н конкретните прояви на „малката правда“ 
н с помощта на богатия арсенал от свой- 
те методи, форми и средства да се бори 
с тях, Политическата агитация е изключи- 
телно важно средство за социален “ кон- 
трол и тази нейна функция трябва да се 
развива още по-цялостно от партийните ор- 
ганизацнии, още по-пълно да се използва 
нейната роля за преодоляване н предот- 
вратяване недостатъците и нарушенията, 
отрицателните черти и явления в обществе- 
ната среда, в съзнаннето и поведението на 
нашия съвременник. 

Особено големи са задачите на полити- 
ческата агитация в укрепване на трудовия 
колектив и засилване неговата роля 94 за 
изпълнение на социално-политическите за- 
дачи и за правилното възпитание на не- 
говите членове. Тук докладчикът акценти- 
ра върху необходимостта от идеологически 
критерии при оценката на дейността на все- 
ки ръководител н трудещ се, от създава- 
нето на оптимален възпитателен > микро- 
климат. 

Голям интерес предизвика опитът в тази 
насока на Челябинския областен комитет 
на КПСС, който сподели Михаил Фьодоро- 
вич НЕНАШЕВ -- секретар на комитета. 
Той се спря обстойно, аргументирано на 
съдържанието и формите на политическа- 
та агитация в трудовия колектив. Съвет- 
ските хора на съвременния етап се харак- 
теризират с висока съзнателност, грамот- 
ност, култура, информираност. Това улесня: 
ва и в същото време усложнява политиче- 
ската агитация, поставя пред нея по-висо- 


“ки изисквания. Другарят Ненашев разказа 


за богатия опит на отделни организации и 
на цялата Челябинска област по форми- 
те на агитационна работа -- срещи на рЪ- 
ководителите с колективите, „ленински пе. 
тъци“, дни на агитатора, на политинформа- 
тора и т. н.; за обучението на “групите 
докладчици и политинформатори, за пре- 
връщането на наставниците в политически 
агитатори и възпитатели. (На този въпрос 
посвети изказването си и Минчо Делев -- 
секретар На окръжния комитет на БКЛ в 
Сливен.) 

За възпитателните функции. на трудовия 
колектив и ролята на политическата аги- 
тация за изграждането на силни и бое- 
способни колективи се изказа и Методи 
ВЛАДИМИРОВ -- секретар на окръжния 
комитет на БКП в Габрово. Той изнесе с 
какви активни форми на въздействие си 
служи политическата агитация в условия- 
та на автоматизираното производство, кое- 
то намалява непосредствените контакти ме- 
жду работниците. 

„Трудов колектив и трудово възпита- 
ние“ -- това бе темата па изказването на 
Константин Григориевич КОРИТОВ -- 


зам.-главен “ редактор на сп. „Агитатор“. 
Той се спря на формите и методите на тру- 
довото възпитанне, като подчерта, че изго- 
ва основна цел е активио да се включват 
пироизводствениците в борбата за висока 
пронзводителност на труда, за високи про- 
изводствени резултати, за отлично качест- 
во. Главните насоки на организаторската 
функция на голитическата агитация трябва 
да бъдат укрепване на социалистическата 
дисциплина и възпитаване на висока съз. 
нателност, развитне на творческо отноше- 
ние към труда, усъвършенствуване на со- 
циалистическото съревнование, на морал- 
ните и матерналните стимули. 


Интерес предизвнка и докладът на 
Стефан ЕНЧЕВ, зав. сектор в отдел „Сред- 
ства за масова информация“ на ЦК на 
БКП, за ролята на средствата за масова 
информация за шнрока политическа агита- 
ция и информация на трудещите се. Взан- 
модействнето й с другите форми н средст- 
ва за агитационна работа. 

За ролята на политическата >“ агитация 
във формирането на общественото мнение 
дълбоко “обосновано изказване направи 
професор Александър Константинович УЛ Е- 
ДОВ. Той анализира средствата и методи- 
те, които трябва да подбере политическа- 
та агитация, за да организира обществено- 
то мнение. Наличието на обратна връзка 
между агнтатора и аудиторнята прави по- 
литическата агитация уннкално “средство 
за формиране на общественото “ миение. 
Агитаторите са ежедневно сред масите, те 
са техни организатори и имат възможност 
да оказват постоянно Влияние на общест- 
веното мнение. Затова е важно идеологи- 
ческите работници да знаят закономернос- 
тите на формирането на общественото мне- 
ние, тенденциите на неговото развитие; пер- 
спективите на развитие на обществения жи- 
вот, агитацията да обединява усилията си 
с другите форми на обществено въздей- 
ствие. 

Накрая професор Уледов направи пред- 
ложение редакциите на двете списания да 
организират поместването на консултации 
по изучаване и формиране на обществено- 
то мненне за няколко години. 

Участниците в конференцията внимател- 


но изслушаха и изказването на “| Петър 
КАРАГЯУРОВ -- зав. сектор „Политическа 
агитация“ в отдел „Пропаганда и агита- 
иня“ на ЦК на БКП, отнасящо се до ак- 
туалните проблеми на политическата агн- 
тация по местоживеене. 

На проблемите, конто изникват пред иде- 
ологическата работа в условията на нама- 
леното работпо време и увеличената почив- 
ка на трудещите се посвети изказването си 
Стоянка КРЪСТЕНОВА -- секретарка на 
окръжния комитет на БКП в Пазарджик. 

Конференцията обсъди от различни ас- 
пекти и въпроса за 


ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
НА ПОЛИТИЧЕСКАТА АГИТАЦИЯ 


Катя ВАСИЛЕВА -- зав. сектор в отдел 
„Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП. 
насочи вниманието на участниците върху 
теоретико-методическите основи на полити- 
ческата агитация. Тя задълбочено и аргу- 
ментирано “посочи пътищата, | по КОИТО 
следва да се издига научното равнище ка 
политическата агитация и да се създаде 
теоретически обоснована методика. 

Професор Иван Тихонович ЛЕВИКИН 
разгледа социално-психологическите  аспек- 
тн на политическата агитация. Внимател- 
но, крачка по крачка той насочи слушате- 
лите към необходимостта от анализ на 
обекта на въздействие н от отчитане "на 
социално-психологическата ситуация,  коя- 
то определя пропорционалността на | ра- 
ционалното и емоционалното в политичес- 
ката агитация. 

„Актуални проблеми на партийното ръ- 
ководство на политическата агитация“. То- 
ва беше темата на доклада на Тодор ГАН- 
ЧЕВ -  зам.-зав. отдел „Пропаганда н 
агитация“ на ЦК на БКП. По този въпрос 
сподели опита на Гродненския областен 
комитет на Комунистическата партня | на 
Белорусия “ ссърегарцата “на “ комитета 
Евлокия ЕМЕЛЯНОВА. Маргарита КЕМА- 
ЛОВА -- секретарка на окръжния комн- 
тет на БКП във Велико Търново, разказа 
за ръководството на агитационната > дей- 
ност от първичната партийна организация. 


В конференцията участвуваха активно ц други представители на съветската де- 
легация и секретари на окръжни ци районни комитети на БКП, които допринесоха за 
съвместното изясняване на теоретични проблеми ци за правилни изводи от многого- 
дищния опит в практическата работа по проблемите на политическата агитация. 

Конференцията беше още една ярка проява на непрекъснато разширяващо се и 
задълбочаващо се идеологическо сътрудничестзо между КПСС и БКП. 
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Собствена информация 


тт 


Я, ПРОБЛЕМИ 


а 


ОСНОВНИ 
ЗАКОНОМЕРНОСТИ 
В РАЗВИТИЕТО 
НА ПАРТИЯТА 


проф. КОСТАДИН БАЙЧИНСКИ 


Основният принцип на партийно ръководство -- колективността, се 
реализира, като се повишава отговорността на партийните кадри и на 
всички комунисти за изпълнение на партийните решения. Това е друга 
законо мерност в развитието на Комунистическата партия. 


Силата на партийното ръководство е в неговата колективност. Тя 
създава максимални възможности изработената върху основата на 
марксистко-ленинската теория и опита на масите научнообоснована 
партийна политика успешно Да се осъществява в живота и е най-голя- 
мата гаранция срещу едностранчивостта и субективизма в партийната 
политика. Денинският принцип на колективността изгражда истинското 
единство и сплотеност на партийното ръководство, развива инициати- 
вата и активността на широките партийни маси. Важно условие за 
проява на колективността е разцветът на вътрешнопартийната демокра- 
ция, критиката и самокритиката, възпитанието на комунистите и без- 
партийните трудещи се в дух на творчество, новаторство и инициатива. 
Едновременно с това колективното ръководство е неделимо от строга- 
та деловитост, системната организираност, навременната оперативност, 
от единството на плановете и тяхното изпълнение. 


В ленинското разбиране за колективността неразделно са свързани 
акгивното участие на всички комунисти в изработването на партийните 
решения с борбата за тяхното изпълнение и високото чувство за лична 
отговорност. Развитието на колективността в никой случай не може да 
се сведе само до количеството на пленумите, заседанията, съвещанията, 
до броя на изказалите се. За нейното развитие трябва да се съди преди 
всичко По творческата атмосфера, съществуваща в работата на пар- 
тийните органи - атмосфера, в която колективно, свободно и делово се 


Продължава от миналия брой. 


обсъждат проблемите при висока принципиалност, смела партийна кри- 
тика без оглед на лицата, при пълно равноправие между членовете на 
ръководения колектив и зачитане мнението и критичните бележки На 
партийните организации и всички комунисти. г 


След Априлския пленум от 1956 г. Централният комитет на наша- 
та партия поведе борба за ликвидиране на вредните последици от кул- 
та към личността и за развитие на колективността. Партийните конгре- 
си се свикват редовно. Принципиалните проблеми на партийната поли- 
тика се обсъждат колективно на пленумите на ЦК. Станаха неотменна 
практика всенародните обсъждания на перспективните и текущите на- 
родностопански планове, най-важните проблеми На държавното и сто- 
панското ръководство. Правата на местните органи и обществените ор- 
ганизации се разшириха. Засили се партийният и общественият коН- 
трол, всестранно се насърчават творческите инициативи на масите. 


В. И. Ленин неведнъж подчертава неделимостта на най-важните 
страни в живота на Партията -- дисциплината и демокрацията, колек- 
тивността и личната отговорност. 


Някои съдят за партийната дисциплина само по външните белези 
и по изпълнението на елементарните уставни задължения -- присъствия 
на събрания, участие в партийната просвета, редовно плащане на член- 
ския внос и пр. Критерий за партийнчга дисциплина е как комунистът 
изпълнява своята авангардна роля, какъв пример дава на безпартий- 
ните, какво е участието му в производството и обществено-политическия 
живот, с каква настойчивост се бори за осъществяване на партийните 
решения, как воюва и брани делото на комунизма от всякакви врагове. 


Партийната дисциплина е несъвместима с пасивността и безпрйин- 
ципността, с угодничеството и приспособленчеството, с примиренчество- 
то, със слабостите и грешките. Най-ярко въплъщение на партийната ди- 
сциплина на комуниста е единството между неговите думи и дела. 


В. И. Денин сочи, че основа на съзнателната дисциплина са 
партийната демокрация, колективно изработената и научнообоснована, 
проверена от практиката партийна политика, доверието и подкрепата 
от страна на класата и масите, високата взискателност към комунис- 
тите 


Взискателността означава преди всичко проверка на хората по тед- 
ните дела, съществуването на такава обстановка в Партията, при която 
нито едно неизпълнение на партийните решения не остава незабеляза- 
но, нито един член на Партията да не бъде застрахован от критика. 
Всеки опит да се нарушат ленинските принципи и норми на партийно 
ръководство или да се заобиколят и нарушат социалистическите зако- 
ни да намери принципиална партийна оценка, да не остане безнаказан. 


Партийният работник изпълнява партийните решения като полити- 
чески деец, а не като командир или войник. Главното в неговата рабо- 
та е организаторската и политическата дейност сред хората. Тази дей- 
ност е толкова по-резултатна, колкото по-задълбочено познава дейст- 
вителното състояние на работите в предприятието, аграрно-промишле- 
ния комплекс, учреждението, колкото по-добре умее да използва опята 
и знанията на специалистите и всички комунисти, колкото по-тясно е 
свързан с масите. Програмата на Партията още веднъж подчерта не- 
обходимостта да се съчетава стопанската, организаторската и политн- 
ческата работа. Всеки ръководител на предприятие, трудов колектив, 
всеки стопански и държавен десц да се чувствува отговорен не само за 
изпълнението на плана, но и за морално-политическото състояние на 
трудовия колектив. Всички ръководни партийни кадри да извършват 
широка масово-политическа работа, да разясняват партийната полн- 
тика, да учат и да се учат от масите. 
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Някои комунисти на ръководна стопанска и държавна работа са 
склонни в името на принципа на единоначалието да прибягват до гру- 
бо администриране, да пренебрегват мнението на колектива. Никой не 
спори, че стопанското ръководство изисква единоначалие, твърда орга- 
низаторска ръка. Но колкото, по израза на Ленин, твърдо ние трябва. 
да стоим за укрепване на единоначалието, дисциплината и авторитета 
на ръководителите, толкова по-разнообразни трябва да бъдат формите 
а начините за контрол от долу, за да се парализира всяка сянка от въз- 
можност за изопачаване на съветската власт, за да се изтръгва повтор- 
но и неуморно плевелът на бюрократизма.“! 


Голямо зло за Партията и обществената работа са онези дейци, 
които се страхуват да поемат лична отговорност, стремят се въпросите, 
които те са длъжни да решават, да препратят към по-горни инстанции, 
във всички случаи да осигурят „съгласуване“ или параф на по-отговор- 
ни ръководители. 

Правилното възпитание на кадрите изисква безкомпромисна бор- 
ба с формализма и бюрократичното отношение към работата, с робу- 
ването на силата на инерцията, с накърняването на общодържавните 
заради ведомствените и местническите интереси. 

Десетият конгрес на Партията отновс подчерта, че за последова- 
телното прилагане на > колективността и правилното възпитание на 
кадрите е нужно да се съчетават доверието към тях със системния кон- 
трол върху тяхната дейност. 

“ Не либерализмът и търпимостта към грешките ин слабостите на 
кадрите, а своевременната критика и помощ са израз на действителна 
партийна грижа за тях. : 

Последователното прилагане принципа на колективността ИЗИСК- 
ва да се издига ролята на първичните партийни организации в трудови- 
те колективи и личния пример на комунистите. Чрез първичните пар- 
тийни организации Комунистическата партия осигурява ежедневна 
връзка с трудовите колективи и най-различните социални слоеве, разя- 
снява партийната политика, мобилизира ги за извършване на едни или 
други мероприятия и обществени инициативи, 
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Друга закономерност в живота на Комунистическата лартия е по-на- 
татъшното издигане научното равнище на партийното ръководство, на 
идейното и организационното единство на комунистите. 


Цялата ръководна дейност и политиката на БКП, нейната страте- 
гия и тактика винаги са се изграждали върху основата на марксизма- 
ленинизма. Научният Характер на паргийното ръководство произтича 
от класовата природа, от историческата роля и призванието на Комуни- 
стическата партия в прогресивното обществено развитие. Въоръжена с 
марксистко-ленинската наука, Партията определя основното направле- 
ние на политиката на социалистическата държава на всеки етап от из- 
граждането на социализма, обединява и координира дейността на дър- 
жавните органи и масовите организации и с широка политическа и ор- 
ганизаторска работа мобилизира трудещите се за изпълнение задачите 
за социалистическото преобразуване на обществото. 


Победата на социалистическата революция и огромните успехи, кои- 
то Партията постигна в социалистическото преобразуване на страната, 
са най-ярко потвърждение за правилността на партийното ръководство. 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 27, с. 267. 
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Не от самия характер на Партията и от верността и към марксистко- 
ленинската теория не следва, че научният характер на партийното ръ- 
ководство се осъществява автоматически. 


Научността в своята ръководна дейност Българската комунистиче- 
ска партия винаги е осъществявала чрез упорита работа за творческо 
развитие на марксистката теория, за научно изясняване на новите проб- 
леми. Тя се е стремила да овладява нови форми и методи на ръковод- 
ство, водила е борба против ненаучните схващания, сектантството, дог: 
матизма и субективизма. 


Много важно условие Партията да изпълни своята ръководна роля 
е нейната идейна и политическа зрелост, нейното умение да прилага 
творчески общите закономерности на социализма към дадена конкрет- 
на обстановка. 


Нашата партия прояви такова творческо отношение към марксист- 
ко-ленинската теория, разработвайки и практически осъществявайки 
народната демокрация като форма на пролетарската диктатура. У нас 
се родиха ТКЗС, а по-късно и аграрно-промишлените комплекси като 
форми н етапи на развитие на социалистическото селско стопанство. 
Своеобразен път в националното развитие получиха проблемите на со- 
циалистическата индустриализация и икономическата интеграция > със 
СССР и другите социалистически страни. Ръководството на културния 
фронт бе съобразено с нашите национални традиции. 


Върху Партията като ръководна сила на обществото лежи задъл- 
жението и отговорността всеки въпрос да се решава с оглед интересите 
на цялото общество, в съответствие с марксистко-ленинските принципи 
и перспективите на страната. Това изисква Партията като цяло и от- 
делните партийни организации да действуваг като политически органи 
на ръководство.. 


На практика това означава партийните комитети и организации да 
дават вярна насока на съогветните държавни, стопански и културни 
органи и организации, да ги укрепват с добре подготвени кадри, да 
контролират тяхната дейност, да развиват инициативата и повишават 
отговорността им. 


В съвременните условия при нарасналите мащаби и качествени 
изменения в икономиката, с прехода към интензивните форми на раз- 
витие и борбата за технически прогрес и висока производителност на 
труда ролята на партийните органи и организации значително нарас- 
на. Пред тях стоят нови задачи, свързани с необходимостта още по- 
дълбоко да вникват в същността на икономическите и социалните про- 
цеси, в мащабите на предприятието, аграрно-промишления комплекс, 
района и окръга, комплексно да решават икономическите и социалните 
задачи, да внедряват новите форми и методи на управление в пронзЗ- 
ВОДСТВОТО. 


Всичко това изисква по-високо ниво на организаторска и идейно- 
възпитателна работа на партийните организации и още по-точно раз- 
граничаване на функциите между партийните и стопанските органи. 


Важен принос в творческото развитие на марксизма-ленинизма ив 
издигането на научното ръководство на обществото имат редица плену- 
ми на ЦК на БКИ: по селското стопанство (ХП. 1973 г.), Октомврий- 
ският за развитие на науката (1971 г.), Септемврийският (1969 г.) за 
развитието на Концентрацията и специализацията в промишлеността и 
усъвършенствуване работата на стопанските министерства и обедине- 
ния, Декемврийският (1972 г.), който разработи цялостната национална 
комплексна програма за повишаване благосъстоянието на народа, Фев- 
руарският (1974 г.) за задачите и работата на идеологическия фронт. 


Решенията на тези пленуми прогнозираха на научна осмова глав- 
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ните насоки за по-нататъшното развитие на социалистическото общест- 
во в България. 


Най-важно достижение на творческата марксистка мисъл у мас, 
на научното обобщаване опита на Партията бе програмата за изграж- 
дането на развитото социалистическо общество. Тя е плод и постиже- 
ние на теоретическата мисъл и практическата дейност на Партията, из- 
ползвайки творчески опита на КИСС и международното комумистичес- 
ко движение. 

Историческият опит потвърди, че нарастването на ръководната 
роля на Партията трябва да се изрази преди всичко в заснлване на 
научността в ръководството на социалните процеси. 


В. И. Ленин изискваше така да се организира цялата ръководна 
дейност, че науката да не остане мъртва буква или модна фраза, а да 
се превърне напълно в истински съставен елемеит на нашата всекиднев- 
на практика.! 


Научният подход има много страни, защото обскт на партийното 
ръководство е обществото като цялостна система, Но независимо от 
сферата, в която се прилага, той има общи черти и основни изисквания. 


Централният комитет на Партията и всички ръководни партийни 
органи се стремят да внесат по-голяма целенасоченост и перспектипност 
в своята работа, да съсредоточат вниманието на плспумите върху ос- 
новните проблеми и тяхното перспективно и комплексно решаване, 


Всички окръжни и градски партийпи организации утвърдиха нови 
форми на сътрудничество с научните сили и изградиха научни центро- 
ве, центрове за икономически анализ, консултативии и помощни органи 
към партийните комитети по проблемите на промишленосгта, селското 
стопанство и културата. В такива съвети, комисии, научни центрове се 
групират специалисти, които са в състояние да осъществяват сложни 
комплексни проучвания на икономиката, общестпсинте отпошения, ду- 
ховния живот и да дават цеини препоръки за партийното ръководство. 
Разбира се. има още много да се желае в тази насока н главно да се 
внесе по-голяма система в използването па научните кадри и специали- 
стите. Налага се партийните комитети по-системно да попълват ръковод- 
ните звена на държавиия апарат, стопанските обединения, индустриал- 
ните предприятия и АПК, научните ипституги и ВУЗ с добри специалц- 
сти, с кадри, които търсят и се борят за внедряване па исцото в Паука- 
та и техниката. 


Партийните комитети отделят все по-голямо внимание па работата 
ка партийните организации в опези учреждения и звена, от които за- 
виси развитието на науката, техниката и подготовката па кадрите -- 
научноизследователските институти, ВУЗ, опитинте стапции, конструк- 
торските бюра, лабораториите, боората за научна информация, специал- 
ните школи и курсове за усъвършенствуване и квалификация на кад- 
рите. В изучаването на социалните процеси и обществените явления, в 
анализа на различните страни на партинната работа рсе по-широко да 
се използват социалният експеримент, социадинте и социологическите 
проучвания, по-системната организация па вътрешнопартийната и со- 
" циалната информация. 


Един от характерните моменти в издигане научността в партийното 
ръководство е, че партийните органи се стремят да решават основните, 
генералните, прииципинте проблеми на нашето икономическо, полити- 
ческо, социално и културно развитие, да разработят основните насоки 
и форми, които да усъвършенствуват цялостната система на управле- 
ние на обществото. Научният подход намира израз в комплексните пер- 


1 В. И. Ленин, Соч., т. 45, с. 391. 


спективни програми за развитие на решаващците области на социалисти- 
ческото строителство -- промишлеността, селското стопансгво, науката, 
държавния апарат и работата на народните съпети, подготовката, ква- 
дификацията ин възпитанието на кадрите, работата н ръководството на 
идеологическия фронт. | 

Сега заедно с усилията да се издига иаучиото равнище на партий- 
ната работа трнОва ла се води упорига борба против дие еднакво го- 
леми опасносги -- против консерватизма и против примитивизма ин лъ- 
женоваторството. 


Партията винаги трябва да държи сметка за политическия харак- 
тер на своята ръководна дейност, за необходимостта от класов и нау- 
чен подход, от познаване психологията на огделинте социалнн слоеве. 
Когато работим за развигието на съвременната научно-техническа ре- 
волюция и усъвършенств) ването на социалното управленис, винаги тря- 
Срл да виждаме техните две странни -- организационно-техинчсската 
и социално-политическата. Всеки опит механично да се пренасят орга- 
инзационио-телническите методи за управление на производството вър- 
ху социалните явления може да доведе до механицизъм, до подценя- 
ваис на политическия ни класовия подход и спецификата на партий- 
илгл работа. И обратно -- ако се забравят достиженията на съвре- 
менцага наука за управление н някои частни мегоди на изследване, не- 
облодимостта ст по широко използване на съвременната изчислителна 
техинял, методите на прогнозиране, моделнране, „експериментиране, 
моме да се дойде до консерватизъм, до изоставане на партийното ръ- 
кополство и партийната работа от съвременните научни изисквания. Ня- 
кои едва ли не счигат, че утвърдените традиционни форми в паргийна- 
та работа, несОходимостта от политическа работа сред масите, личният 
коигакт на ръководителите с кадрите и хората могат да се заменят с 
авго матизираните системи за информация н управление. Някои смятат 
за в1,3з можно да се създадат изцяло автоматизирани системи за партий- 
на инормация, автоматизирани системи за отчет ни подбор на кадрите, 
за регулиране социалния състав на Партията н т. н. Разбира се, едно е 
растящата необходимост да се използва изчислителната техника, съв- 
ремепиите методи на експериментиране, модслирапе, прогиозиране и Т. 
н., а др.го с ди се заменя живата париШна работа с механичпо прена- 
Суне на методи, с които се управляват преди всичко производството п 
техполагическите процеси, 


Заклужават голям отпор схващанията на тези, конто отричат въз- 
мояицитта да се приложат нови форми и методи в партийната работа, 


Ла се използват в известни рамки съвременната изчислителна и орга- 
ниЗиционна техника в научната организация на работата на партий- 
ния апипат.. Необходимо е също да се разкрива вредата от безперспек- 


тивния поактицизъм, от подценяването на комплексния подход, От фор- 
мализма в отчитане на партийната дейност главно по количествени по- 
казатели, от робувансто на старн форми. 


Правилното разСиране на научния подход ще попречи на опитите 
Ла се подмени марксистко-ленинското учение за ръководната роля на 
Паргията, класовия и политическия критерий при оценка на социалните 
явления с киберистически увлечения, с механическо и нецелзсъобразно 
прилагане на методите на моделиране в партийната работа, с механич- 
но пренасяне на системно-структурния метод и анализ, без да се дър- 
жи сметка за нейната специфика. 


“ Партийната работа е насочена преди всичко към ръководството на 
социалните процеси. Неин обект са взаимоотношенията на класнте, со- 
циалните слоеве, дейността на държавата и обществените организации, 
където особено голямо значение нмат класовият, полигическият под- 
ход, социално-психологическите методи, индивидуалният подход. Много 
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странн на социалните явления не е възможно нито да се фор мализират, 
нито да бъдат изучавани с помощта на съвременната изчислителна тех- 
ника. Тя може да играе само помощна подчинена роля. 


- Въпросът е да не се абсолютизират съвременните технически сред- 
ства и методи като единствени средства за издигане научното равнище 
на партийната работа. Не е нужно да се противопоставят традиционни- 
те на новите методи, а да се съчетават и взанмно обогатяват. Паргий- 
"ното събрание е например изпитана класическа форма На изява На ко- 
лективната воля На партийните членове, за разгръщане на вътрешно- 
партийната демокрация, но редица социологически проучвания, наблю- 
дения могат да доведат До усъвършенствуване неговата подготовка и 
организация. 


Научната организация па работата на партийния апарат изисква 
Да се усъвъ,ршенствува системата на информация, системата на отчет 
на кадрите, системата на проверката па изпъл.епнето и т. н., като се 
използват съвременки научни методи на изследване, като постепенио се 
автоматизират някои процеси на обработка на необходимата информа- 
ция. Използването на съпременни научни методи в партийната работа 
ще бъде ползотворно само ако строго се спазва ленинското учение за 
Партията, ако творчески се прилагат и развиват ленинските принципи 
и методи на ръководство. 

За да може Партията да изпълнн своята ръководна роля п социа- 
листическото общество, тя трябва Да запази своята класова природа, 
идейно-политическото ни организационно единство. Без ндейно-политиче- 
ско и организационно единство не може да се издига ръководната роля 
на Партията. 


“В. И. Лепин сочеше, пс когато се обособят опортюнистически грули 
и фракции, Партията не може да изработи единна политическа линия 
и не може да изпълни своята главна социална функция -- да направ- 
лява и обединява дейността На държавните органи и общестосците ор- 
ганизации към единна цел. В такъв случай в социалисгическото обще- 
Ство се създават благоприятни условня за СТИХНЙНОсТт: Вътрешните И 
външните класови врагове имат по-добри възможности да се възползват 
от липсата на единна плргийна дисциплина, да раздухваг дребнобур- 
жоазиата стихия, националистически и антисъветски настроения. 


Важна предпоставка за партийното единство е нсуморната работа 
ни борба на всички комунисти строго да се спазват партийпите припци- 
пи н морал, непримири мостта към всякакви опити да се нарушн пар: 
тийната дисциплина и да се задушава принципиалната критика, да се 
защищават чужди на марксизма-ленинизма н партийната политика въз- 
гледи. Пазртийпото единство изисква приемственост между различните 
поколения кадри, правилно да се съчетава големият политически олит, 
революцсипата закалка и добродетелите на ветераните с енергията, сп- 
тусиазма, новаторския дух и по-добрата специална псдготовка на по- 
младите. То е толкоза по-крепко, колкото по-добре са изградени отпо- 
шенията на политическо доверие и неразривни връзки между Партияга, 
“Класата и масите, между ръководители и ръководени. 


С изграждането на социалистическото общество се заздравяват и 
социалните, и идейните основи на партийното единство и се обогатяват 
средствата за неговото укрепване, По какви пътнща протича | този 
процес? 

С победата на социализма социалният състав на Партията става 
по-еднороден. Издига се марксистко-ленинската съзнателност на кому- 
нистите. Съществуващите различия и борбата на мнения в Партията 
вече отразяват не както в преходния период главно класовата борба 
извън Партията и влиянието на дребнобуржоазната стихия върху нея, 
а са преди всичко израз на различния опит, различната политическа 
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зрелост, различната оценка на дадени явления. Тази борба на различни 
мнеция става върху основата на марксизма-ленинизма и се свежда не 
до спорове за генералната линия, а до търсене на най-ефективните ме- 
тоди и форми за ръководство на стопанството, до целесъобразност на 
едни или други мероприятия, до слабости в грешкк на отделни ръково- 
дители, Деловите разисквания, критичните и противоположни мнения, 
дискусиите по проблемите на науката, литературата н изкуството, на 
ръководството на икономиката и културата са израз на партийната де- 
мокрация. Те, ако се провеждат на марксистко-ленинск? принципиал- 
на основа, не само не пречат, а са предпоставка за правилна партийна 
политика, за укрепване партийното единство. 

Критиката и самокритиката придобиват все по-голямо значение 
като средство за повишаване равнището на организаторската и идейно- 
възпитателната работа. Това ясно е изразено и в неотдавнашното пос- 
тановление на ЦК на КПСС „За състоянието на критиката и самокри- 
тиката в Тамбовската областна партийна организация“. Задълбоченият 
и самокритичен анализ както на нашите достижения, така и на същест- 
вуващите проблеми и недостатъци - изтъква др. Л. И. Брежнев -- са 
необходима предпоставка за по-нататъшното движение напред. Широ- 
кото развитие на принципиалната критика и самокритика е признак на 
здравото политическо състояние на партийната организация, признак 
на правилното разбиране от нейна страпа на своя дълг пред Партия- 
та и народа.! 

Нашата партия, крепка и единна, се бори за претворяване истори- 
ческите решения на Х конгрес за изграждане на развито социалистиче- 
ско общество в България. Но тя не може да не държи сметка за не- 
еднаквата политическа зрелост и съзнателност На всички партийни чле- 
нове, за противоречията и трудностите на нашето развитие и тяхното 
отражение в Партията, за някои изоставащи страни на общественото 
съзнание и наличие на дрсебнобуржоазна психология и навици в част 
от партийните плепове, за активизирането на враждебната буржоазна 
пропаганда и империалистическата идеологическа диверсия, за опитите 
на отделни нечестни хора да проникнат в Партията или да използват 
своето партийно положение за лични кариеристични и користни цели. 


Не може също да се забравя, че борбата между новото и старото, 
между творческия и бюрократичния подход,между новите потребности 
на партийната политика и някои вече остарели форми и методи на ра- 
бота намират място в борбата между паргийното обществено мнениеи 
отделни консервативни и бюрократизирали се дейци и ръководители. 

Всичко това ни задължава да не се самоуспокояваме и да продъл- 
жаваме да работим за по нататъшното укрепване па единствсто на Пар- 
тията. Партийното единство може Да се гради само върху оснсвата на 
последователната борба На всички комунисти За строго спазване пар- 
тийните принципи и последователно провеждане на партийната поли- 
тика върху основата на висока политическа съзнателиост и актизност 
в борбата с всякакви прояви, чужди на нашата марксистка идеология. 


7 


Една от основните закономерности в дейността на Комунистическа- 
та партия е необходимостта от неразривна връзка с работническата 
класа и всички трудещи се. 

В условията на изграждането на развито социалистическо общест- 
во и в духа на партийните традиции Десетият конгрес подчерта, че вза- 


1 В. „Правда“, бр. 59 от 28 февруари 1976 г. 
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имоотношенията на ловсрие между ръководители и ръководени, между 
Партията и работническата класа: между работническата класа и на- 
рода са основна гарапция за правилпото развитие и функциониране на 
нашата социалистическа обществена система. 


Комунистическата партия в социалистическата обществена систе: 
ма изгражда правилни взаимоотношения между главните субекти и 
обекти на управление, между органите на социалистическата държава 
и народните маси, между ръководени и ръководители. Тя съдействува 
за най-широка размяна на инфор мация в двсте й главни направления -- 
от ръководните органи към масите ни от масите към органите на социал- 
но управление. Системната взаимна обмяна на инфсермация и правил- 
ни взаимоотношения между главните субекти и обскти на управление 
дава възможност да се проверява верността на партийната политика, 
да се акумулира в нея колективният опит и разум па народа, държав- 
ните органи да получат съзнателната подкрепа на масите, да се внасяг 
необходимите корекции в управленческите решения, а понякога и в о0т- 
делните страни на партийната и държавната политика съобразно но- 
вите потребности на живота. 


Постоянното укрепване на връзките на Партията с масите върху 
основата На засилващата се общност на основните интереси на всички 
трудещи се е един от главните принципи на партийното ръководство. 


Значението на този принцип в бъдеще все повече ще нараства, за- 
щото успехът на строителството на зрялото социалистическо общество 
в най-голяма степен ще зависи от убедеността на труд, щите се в пра- 
вилността на партийната политика и от тяхната политическа и трудова 
активност. Непрекъснато повишаващото се политическо, техническо и 
културно равнище на народа издига значението на колективния народен 
ум, на народния опит в изработването на партийната политика. 


Разбира се, процесът, в който Партията на работническата класа 
става партия на целия народ, е продължителен и сложен. Той зависи 
както от обективните процеси на развитието на социалистическото 06- 
щество, така и от целенасочената организаторска и идсйно-възпитател- 
на работа на Партията сред нейните членове и всички трудещи се. 


Много важен фактор за укрепване връзките на Комунистическата 
партия с целия народ са нейните разнообразни инициативи, които раз- 
виват социалистическата демокрация и чрез които все по-активно всич- 
ки слоеве на трудещите се участвуват в изработването и осъществява- 
нето на партийната политика. Колкото по-голям е делът на народа в из- 
работване на партийната политика, в нейното осъществязане, в коптро- 
ла върху всички органи на социално управление, толксва попече на- 
родът ще чувствува партийната политика като израз на своите коренни 
интереси и с още по-голяма енергия и ентусиазъм ще води борба за 
нейното осъществяване. | 

През последните години Партията последователно разгръща социа- 
листическата демокрация, стреми се Да издига ролята на представи- 
телните органи на властта -- Народното събрание и Държавния съвет, 
да разширява правата и законодателната инициатива на редица обще- 
ствени организации -» Отечествения фронт, профсъюзите и Комсомола. 

Връзките на Партията с Народните маси ще продължават да се 
развиват и обогатяват. Основен метод на партийното ръководство на 
масите все повече ще става методът на убеждението и възпитанието. 


Партията разглежда развитието на социалистическата демокрация 
като процес, който едновременно разширява правата и издига общест- 
вената отговорност и дисциплината на всички трудещи се. | 


Все по-тясното сближаване на Комунистическата партия с народа 
е резултат и на реализираните годеми цели на нейната социална поли- 
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тика, като оезплатни медицински грижи за цялото население, безплат- 
но образование, обществено осигуряване, достъп на шнроките народни 
маси до културата, художествените ценности, спорта и г. н. 


Развитият социализъм, неговите идеали н цсли са несъвместими 
нито с отвлечения аскетизъм, нито с вредните тенденции на прагмати- 
зъм и потребителска психология в някон среди на нашето общество. 
Неговият идеал и практическо достижение е обществено активният, 
творчески мислещ и действуващ човек, който има достатъчно материал- 
ни и духовни блага за всестранно развитие, Необходимо с той да полз- 
ва разумно тези блага за своето усъвършенствуване, за разцвета на 
своите споссбности, а пе Да се превръща в пепаситсп потребител и ог- 
раничен есилф, преклаинящ се пред „култа на вещите“. Огтук и огром- 
ните задачи, конто стоят пред Партнята и партийните оргапизации в 
оСластта на правственото възпитание на хората и преди всичко па под- 
раствощото поколение. Такоза възлитание се осъщестпява преди Ввсия- 
ко в труда, в активиата произзодствена и обществепа дейност. 


Върху основата На комплексния подход общопационалпата прог- 
рама, приета от Декемврийския пленум, разглежда в неразривно сдин- 
ство задачнте в главните срери на обществения живот -- развитие на 
вхономихага, усъвършеистпурапе социалистическите обществени ОТПО- 
о шения и разгръщането на социалистическата демокрация, грижите за 
заловоляване матсриалните пи духовните потребности на хората и свое- 
го. менно решаване най-важпите социални проблеми, засягащи живота 
ва гсичка гръдощи се. фсрмирлие на по-зряла ссциалил среда и създа- 
Грир па по ОСлагоириягни условия за комунистическото възпитание на 
и рола ни ччонитранното развитие на личипостта. 

Ком. чисгическата паргия като ръководпа спла в социалистилеско- 
то ссщестио е призвапа гвогиременно да разкрипа и Да доксидира проя- 
Е: Те ма г дометвеспост и бюрократизъм, да поддър: ка соцналистичоските 
осразци вота. да и Сита, да възпитава политически всички трудещи се 


За со нататълиното укрепване на социалио-полигическото и идейното 

ЗАДИ ако зо ца га" пода. : 
Голомята снголорчост на Партията пред народа повелява да се по- 

Рицарят пъзсчианията към палгийните “0 срганизации и комунистите. 


Цроса тах Папъчита се спързва с трудсицие сс, узпасга техяпте пастров- 
пъ и обижсткено мисине, формира политическата активиост по се 00- 
ри срещу отрицателните явления. 


Традейите се съдят за поллтиката па Партпята не само по рсше- 
лията па кайгресите и плену мите, но и по моралния облик, поведенпе- 
то и динка на гези, които са всекидневно с тях - партийпите чле- 
поче, комугистите. 

Си лата п биггпособността на пързичиите партийип организации, 
уцрсйването и ра мларявгвисто па гръзите ча Парията с масите, пре- 
трорясрифгао па Икурамата за изграждане па развиго социалистическо 
общестьо вожава реалност изключителчо мпого заапсит от авагигардчага 
Ррепдя па ьом, ивстите, ОТ ТСАНИГе МОРЗЛНО- политически качества, ог тях- 
Нага спутемпа оргализаторска и възпитателил Габота сред парода. По 
радн това особено внимание в Програмата е отделецо па иеобходимостта 
от развитисто па критиката и самокритиката, от борба навреме да сс 
открават отрицателинте явления в обществсиия живот, да се предотвра- 
тязат злоупотребите с властта, Да се създава обществено миенис на не- 
примиримост против егоизма, кариеризма, бюрократизма, възгордява- 
нето, Пездушисго, подлизурството и ходагайството, против нарушаване- 
то на комунистическия морал и норми на поведение, против проявите 
на буржоазно влияние и отживелиците въобще. 

Партията укрепва и разширява връзките си с масите както чрез 
държавните ин обществениге организации, така ш непосредствено. 
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Непосредствено тя общува и възлействува върху масите чрез все- 
-кидневната работа на партийните организации, личните връзки на ко- 
мунистите с безпартийните, откритите партийни събрания, митингите и 

азличните масови акции и т. н. Много важни канали За свързване на 

артията с народа са средствата за масова информация -- печатът, 
радиото, телевизията. Посредством тях Партията ежедневно се свърз- 
ва с масите, разяснява им своята политика, възпитава ги, издига тях- 
пата култура и ги организира за осъществяване на поставените задачи. 
Партията с хиляди нишки е свързана с народа и без постоянното ук- 
репване и разширяване на тези връзки с масите, без тяхната политиче- 
ска и трудова активност тя не може Да живее и работи и да осъщест- 
вява своите исторически задачи в ръководството на социалистическото 
строителство и изграждането на развито социалистическо общество. - 

- Закономерност в развитието на Партията е и непрестанната рабо- 
та за утвърждаване На ленинския стил, за усъвършенствуване формите 
и методите на работа с оглед те да отговарят на динамиката и измене- 
нията в социалистическото обществс, на ръста на кадрите и повия ду- 
хозен облик на народа. 

Стилът на работа на марксистко-ленинските партии се характери- 
зара с такиза псстоянни черти като единството на теорията и практи- 
ката, на политическата и срганнзаторската работа; с високата идейносг 
и паргилна принципиалност; с научен подход; със съчетаване на колек- 
тивността с личната отговорност за поръчаната работа; е опора на 
масите; с деловитост и конкретност, със системна проверка иа и8- 
пълнението. 


„Анализът на основните закономерности в развитието ва марксист- 
ко-ленинските паотии и конкретното им проявление в дейността иа БКП 
потвърждава техния общозадължителен характер, тяхното постоянио 
разпитие и ссе по-пълно проявление, Анализът на историческия опит 
и съврсмснното развитие на марксистко-ленинските партим говорн, че 
осповните закономерности не са някакви колективни пожелания, иито 
налагани отвън правила и методи, както това не рядко се изобразява 
от идеолозите на антиком,низма, а трайни взаимоотношения между 
обществото, класата, Партията и комунистите, продиктувани от класо- 
вия характер на Паргията, от обективните обществени условия, в комто 
се проявява пейната ръководна дейност, и от развитието на обществото 
по пътя па социализма и комунизма. В развигото социалистическо 06- 
щество тези закономер пости се проявяват все по-пълно и по-дълбоко. 


39 


тоттсе- 
ПЕОРИВ И ПРАКТИКА 


ВЪТРЕШНОПАРТИЙНАТА 


ДЕМОКРАЦИЯ 


к. и. н. Н. И. КОЛЧЕНКО 


старши научен сътрудник в Института 
по марксизъм-ленинизъм при ЦК ма КПСС 


Историческият опит и богагата съврсе- 
менна практика показват, че вътрешионзр- 
тийната “| демокрация и  организационно- 
партийната работа -- това са две страни на 
едно и също нещо. Те са обедичени от 
дълбока взаимна обусловеност. Въгрешлно- 
партийната демокрация предполага и из- 
исква съответно организационно „осигуря- 
ване“. А успешната организационна рабо- 
та в такава паргия като Комунихгическага 
е невъзможна вън от условията, коиго оси- 
гурява > вътрешнопаргийната > демокрация. 

Именно с това се обяснява мн широко 
известният факт, че много основан прин- 
ципи и норми на вътрешнопартичнага де- 
мокрация едновременно са и основни прин- 
ципи и норми на организационча работа. 
И наистнна. Такива принципи «ато демо- 
кратическия централизъм, колективността 
па ръководството и личната отговорност за 
възложената работа, единството на нъзгле- 
дите и действията, единната за всички дис- 
циплина, критиката и самокритиката и та- 
кива норми като нормите, свързани с из- 
борността и отчетността, с подчинелието 
на малцинството на мнозинството, с пра- 
вата и задълженията на комунистите, с 
функциите на местните и първичните пар- 
тийни организации и други, от една страна, 
в своята съвкупност дават това, когго па- 
пълно основателно наричаме демократиче- 
ски основи на нашата комунистичес<а пар- 
тийна организация, а от друга -- те са не- 
рушими правила на организатопската дей- 
ност на Партията. Безспорно КПСС н ией- 
ният Централен комитет постоянно дър- 
жат в центъра на своето внимание както 
въпросите на вътрешнопартийната демокра- 


ция, така и въпросите на организаичоина- 
та работа, грижливо ги изучаваг и задъл- 
бочено ги решават. Тези въпроси бяха 06- 
съдени и от ХХ конгрес на КПСС. В 
документите на конгреса > беше очертана 
ясна линия за по-нататъшно пазвитие ка 
пътрешнонартийната демокрация и за по- 
вишаване равнището на организационизта 
работа, като най-важни и задължителна ус- 
ловия за непрестанното укрепване на ръко- 
водната роля на КПСС в условията на раз- 
витото социалистическо общество. В годи- 
ните след конгреса тазн линия най-строго 
се отстоява. 

Сега нашата партия наброява повече от 
15 млн. комунисти. Те са обединсни в над 
387 хил. първични партийни организации. 
В КПСС има и повече от 390 хил. > це- 
хови партийнн организации и около 519 
хил. партийни групи. Работата нм се ръко- 
води от 2853 селски и 540 градски пачон- 
ни комитети, 791 градски, 10 окръжни, 148 
областни, 6 краеви партийни комитети и 14 
ЦК на компартиите в съюзните републики. 
Целият този доста сложен партнен меха- 
низъм може успешно да функционира само 
в условията на най-висока организирапост 
на основата на крепко централизирано пъ- 
ководство, органически съчетавано с най- 
широката инициатива и самоннициатиза на 
местните и първичните партийни организа- 
ции, на всички комунисти. А това се по- 
стига именно по пътя на чеотстъпното осъ: 
ществяване в живота на принципа на де- 
мократическия централизъм. 

КПСС разглежда демократическия цен- 
трализъм като ръководен принцип на свое- 
то организационно изграждане и ма своята 


Изказване пред заклгочителното заседание на Националната научно-практическа 
конференция на БКП в София по научността в партийната работа; отпечатвяме го 


със съкращения. 
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дейност. Идеята за централизма, казало е 
думите на В. И. Ленин, определя чай-до- 
брня начнн за решаване на цялата съвкуп- 
ност от организационни зъпроси. Схващан 
м осъществяван по демократически, както 
това изисква самата природа на работниче- 
ската класа и нейната партия, цечтра.из- 
мът става най-моцно и нсзаменимо сред- 
ство за организационното укрзпване на 
Партията, за умножаване на нейните сили. 

Необикновено важната роля на демокр.- 
тическия централизъм в изграждането и 
дейността на нашата партия н па другите 
братски комунистически ин работнически 
партии го прави обект ма постоянни на- 
падки от иашите неприятели -- и на от- 
кровените антикомунисти от типа на Л. Ша- 
пиро, А. Майер, Е. пер и тем подобни, 
и на ревнзионнсти като Р. Гароди, 2. Ро- 
санда и т. н. Трябва да отбележим, че 
всички съвременни противници на демокпа- 
тическия централизъм без никакви угризе- 
ния на съвестта н почти дословно прснов- 
тарят внушенията за него, характерпи за 
меншевиките от началото на нашия вск, за 
троцкистите, за десните социалдемократи 
от времето на двадесетте м тридесетте го- 
дини. 

И у едните, ни у другите намиозме едни 
и същи епитети, когато става дума »а де- 
мократическия централизъм: „боорократи- 
чен“, „самодържавен“, „чудовищен“; 

едни и същи твърдения --- примерно, че 
демократическият централизъм уж лрезръ- 
щал Партията във фабрика, където Цен- 
тралният комитет е директор, а паргийчи- 
те членове -- безволиш „колелца“ и „винт- 
чета“; 

еднакви изисквания за особени припиле- 
гии ма малцинството -- за пълна авгоно- 
мия на местните организации, празото да 
не се подчиняват на центъра н на кон- 
греса, 

един и същ стремеж дисциплината в 
Партията да ее замени в анархистично свое- 
волие; 

и същият почти суеверен „ужас“ само 
при споменавашето за цектър и денграли- 
зъм. 

В най-добрия случай зсичките тези стари 
„идеи“ се прикриват с някаква „нова“ тер- 
микология. Това е не само и не просто 
проява на творческо безсилие и безплодие. 
Това е преди всичко отраженне на безпоч- 
веността ма позициите на зраговеге на 
марксизма-ленииизма, “доказателство, |Цче 
концепциите им решително противоречат на 
изискванията ма реалния живот, на кон- 
кретната историческа практика, па закопо- 
мерния ход ма общественото развитие, То- 
ва в последна сметка е показател н за 
безполезността на техните усилия по такъв 
начин да отслабят организационните устон 
и организациониата работа на комуннсти- 
ческите партии. | 

Демократическият централизъм, както и 
другите принципи на партийното строител- 
ство, характерни за Комунистическата иар- 
тия, съв свокте корени проникват в най- 


дълбоките пластове на обществения живот, 
отразяват изискванията на обекгазниге за- 
кономерности на историческото > паззигие. 
Демократическият чентрализъм хаго прин- 
цип на > оргакизацьоино > изграждане на 
Партията от нов тип се обуславя ог поло- 
жението на работническата класа в обще- 
ството, от неипата всемириоисторяческа ми- 
сия и от ролята на самата паргия. 

Разкривайки обективната > обусловсисст 
на дсмокрагическия ценгрализъм, маркхиз- 
мът-лсиинизмът напълно отчита, че: 

-- работническата класа е свързапа с 
едрото високо концентрирано и цептрали- 
зирано машинно производстпо; 

-- в условията на капитализма на нея 
противостои и срещу пел противодейсгвува 
цялата мощ на икопомически и полигияе- 
ски централизирания капитал; 

-- след завземането на властга пред ра- 
ботническата класа се поставя задапата да 
отблъсне опитите на вътрешните и външ- 
иите контрареволюционни сили да зъзста- 
новят стария експлоататорски строй; 

-- в условията на изграждачсто ч раз: 
витието па социализма от рабогиическата 
класа преди всичко се иска да опгапизипа 
управлението на съвременното едро ч пспое- 
къснато усложняващо се машинно пприз- 
водстпо; 

-- социализмът означава  необикнозено 
крепка и стройна оргапизация за всички 
обществени отношения. 

Всичко това изисква максимална концен- 
трация на силите на работническата класа, 
такава концентрация, каквато е зъзчож- 
на само в рамките на организация, осно- 
ваваща се на началата на  централизма. 

Такава имеино концентрация на силите 
на работническата класа осъществява пей- 
ният политически авангард, нсйната ръко- 
водна и направляваща сила -- Комунисти- 
ческата марксистко-лепинска папгия. Ти е 
споссбна да изпълнява нсторического си 
призванне само благодарение на тоза, че 
самата тя се изгражда като единна боева 
и по демократически централизаярана орга- 
низация, 

Като подчерта жизненото > знатечие на 
принципа на демократическия цдеитрализъм 
за Комунистическата > партия, в Огчетния 
доклад на ЦК на КПСС пред ХХ МУ кон- 
грес на Партията другарят Л. И. Бре:кнев 
отбеляза: „Опитът потвърждава, че сила- 
та и дееспособността па Партията в голя- 


ма степен се определя от това, доколко 
последователно и правилно се > прилага 
принципът на демократическия > цечтрали- 


зъм“.1 Изхождайки от тазн оценка, кон- 
гресът посочи, че “неотклонното спазване 
на ленинския принцип ча демократическил 
централизъм трябва и занапред да бъде 
неотменим закон в живота на Партията 
като решаващо условие за шейната здра- 
вина и дееспособност. 

Основавайки се на най-широката | яни- 
циатива на комунистите във всички пар- 
тийни дела, демократическият цдентрализъм 
предвижда различни форми за тяхиого уча- 


1 ХХ!М конгрес на КПСС, доклади и решения, Партиздат, С., 1971, # 134. 
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стие в изработването в провеждането на 
партийната политика, А това по прами.0 
е свързано с прилагането ма редица с ред- 
ства на организациг" ната рабога в рам- 
ките на ленинските принципи на паргийно- 
го строителство в пормите ма партнен 
живот. 

Проверена н снгурка форма за въвлича- 
не на членовете на Партията в опрсделя- 
нето на нейнлга политика, в решаването 
па най-важните задачи, стоящн пред нся и 
страната, са илпример периодичпите отчети 
и изболите на ръководните паргийчя ор- 
гани, Именцо с лова на пъпво място сс 
обнснява, че п теченис ча много години в 
отчетио-избор"ите събрапия в КПСС уча- 
ста) взг пад декст дсссти От ВСИЧКН 1.16.10- 
вс и кандидат членосс па оргапизациите, а 
п разискванията -- една чегвъпт от присъ- 
ствуващите на ст.бранията. Опчетините съб- 
рании и конференции са ефективиз форма 
за лемократинен контрол от страна на ко- 
мунистите как избраннте от тях паргийчи 
органи изпълняват волята на тези, конто 
са ги избрали, как тези органи ползват да- 
дените им от комунистите пълномощия за 
ирсуспяваинето опа  общопартийчото 1ело. 
Елповгемецио тези съфрация н коифъреч- 
цни рггаят пажна роля за повитлване рав- 
нишето на организационната рафотл. 

Гелзма опганизагогска работа зе разгръ- 
ша въз всички паотийни звена още по вре- 
ме на подготовката и провеждането на от- 
четно-избзоринте кампании. При тоза тя ви- 
паги сс ръкозоли и направляза от Цен- 
трелтач коми"сг па нашата партия. 

Съчсио-изосрните > кампании мчого д0- 
принасят да сс повитаза равнищего ма 
ортанизатсрската дейност н ма въгрешно- 
партъния живот ппез следващия период. 
А самото газинще па организационната 
рабста зависи до голяма степен от това, 
дскогко дълбок анализ се прави прн лод- 
гогтикатв и провеждането На самиге съб- 
раниз и конференции, от това, какви мер- 
ки и презложения са подготвени за по-на- 
тат ми лето подобряване на цялостната дей- 
гост; как и в какъв състав се чзбират ко- 
вите пъкоподни партийни органи. 

Гелът из съставянето на изборните пар- 
зийни оргии сам по себс си е максимал- 
но земократичен. Тяхното избираче по прин- 
цич стаз, в сирслелениге от Устава на 
КПСС срскоге, при пълна свобода за по- 
стявянето и обсъждането на каидядягури- 
те, при неограничено приво за отвод и крн- 
тика на кандидатите и тайно > гласувлне. 
Личният състав на тези органи в КПСС 
псстоянно се обповява и това се о:ъще- 
ствява по такъв начин, че едновременно 
се осигурява пълна приемственост на ръко- 
водствата. Така с течение на времсго ппез 
школата на изборния партнен актиз пре- 
минават повече комунисти. Сега В този 
партийни органи работят повече от 4 млн. 
комунисти. 

От голямо значение е и обстоятелство- 
то, че през последните години в съответ- 
ствие с изискганията на демократичната 
природа иа Партията в състава на избор- 
ните партийни органи непрестанно расте 
броят на комунисгите работници м КОЛХоЗ- 
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ници. Така през 1974 г. работници и колхоз- 
ници бяха половината от всич«н членове 
в комитетите и бюрата на партийните ор- 
ганнзации в промишлеността, колхозчее МИ 
совхозите. Непрекъснато се подобрява съ 
ставът на партийните ръководства п по 
образователен ценз -- общ и специзлен... 
През 1974 г. измежду членовете и каиди- 
дат-членовете на окръжните, градските и 
районните комитети повече От 48 ча «ге 
бяха с висше и 33 на сто със средчо сбра- 
зование. 

Всичко това > благоприятствува в пъко- 
годните партийни органи ла бъзат изчига- 
ни политически зрсли и добре подго:ве- 
ни дсйци, изявени организатори. 

Псстоянно се подобрява качественият 
състаз и на секретарите на > па оннчге, 
градските, окръжните, областните и краовн- 
те партийни комитети, на секпетарите га 
централните комитети пп  компартаинте В 
съюзните републики. 

От важно значение е я това, че в из- 
борните партийни органи рамо до рамо 
работят опитин ксмунисти с голям итртисн 
стаж и млади члснове на Партиата, зобри 
практици н зидещн специалисти, ипедста- 
вители на най-различни професиопалци 
групи, | 

Непрестанното подобряване на състава 
па изборните партийнн опгани, съотпстству- 
ващо на демократичните тралиции на марк- 
систко-ленинската партия, е сигурна осисва 
постоянно да се позишава равнището ка 
организаторската работа. Значенисго на 
този факт трудно може да се надцеч. 
Та нали заедно с напастването на ръково- 
ната роля на КПСС в комунистическото 
стронтелство > неппестанно се ловашзла ПМ 
ролята на партийните комитети като ор- 
ганн на политическото км организадионното 
ръководство. 

Подобряването ма качествения съсгав ма 
изборните партийни органи допринася да се 
утвърждава научният подход в посгавяне- 
то и решаването на целия комплекс От 
проблеми, свързани с развитието на нконо- 
миката, културата ин въгрешнопаогийчия 
живот, да се осигурява > необхолдчмото 
еликство на политическото и организацион- 
ното ръководство, умело да се разгранича- 
ват функциите с държавните и стопянски- 
те органи, да се осъществява строго пар- 
тиен подход във всяко начинание, да се 
изкореняват всякакви прояви на админя- 
стриране, бюрократизъм п технокрагизъм, 
да се провежда научнообоснована классва, 
паотийна линия. 

Най-важно условие за > разпитието на 
вътрешнопартийната демокрация, за усъс- 
вършенствуване дейността па партнйниге 
организации и за всестранното позашава- 
не на равнището на органнзационията ра- 
бота е строгото спазване на принципа за 
колективност на ръководството ми в цялата 
работа. Пример за мепоколебимо спазване 
на този принцип е работата на Централ: 
ния комитет на КПСС, ча неговото Полнт- 
бюро н Секретариат. Колективността в ра- 
ботата е характериа за партийните коми- 
тети на всички най-големи водещи местни 
партийни организации, Много активно и 


творчески работят цептралните коъмнтети 
на компартинте в съюзните републики, крле- 
вите и областните партийни комигети. При 
подготовката на въйрссите, които се зилсят 
за обсъждане и решаваие от плепумите па 
комитетите, от заседанията иа техинге бю- 
ра, по правило се привлича широк актив. 


Закон за нашата партия е оргапического 
съчетаване па колективностга с чичнага от- 
говорност за възложенага рабогч. Та ко- 
дективността сама по себе си изискза лич- 
на отговорност. Без нея всяка рабога е 
застрашена От пронвиге на онази „дчлгра: 
нична кслегиалност“, в която може да се 
удави всеки проблем и от която НССДНО. 
кратно предпазвяше В. И Ленич Думага 
ни е за отговорността за прамгичсскоко и3- 
пълнение на колективно > израбочепинс и 
приети решсния, която е една от най чаж- 
ните страни на организационната работа. 
В нашата партия вече е насъбран голям 
положителен опит в това отиомелне 
най-главното: Партията разполага с чпо- 
го сигурио средство за поддържане тлклва 
отговорност -- отговорността за възложе- 
ната плбота Такпва спелство е конгролът 
и проверката на изпълпението. Ппактика- 
Та показва, че личната отговорнжт е тол- 
коза по-висока, колкото по-ясно и коикпет- 
по са поставени контролът и проверката 
на изпълнението. 


Контролът и проверкате на изпълнението 
са едни от пай-пажните черти ча демокпа- 
тичнич гед, ако, разбита се, имаме предвид 
ие този „демокоатизъм“, какъвто пропо- 
вядсаг яизпхиствувагите слементи. а истин- 
суизт, пролстарскияг, рейс гасмняг демско.- 
тизъм. Нашата илргич, чейбните оргациза- 
ции пеотстъппо стоят па лепниска позиции 
и по този въпьос. Те се стремят да се по- 
пишава личната Отговорност за възложсиа- 
та работа, да се усъвършенствуза цялата 
система на коптъол и прозсика на изиъл- 
неннето. На тели втпрохи мнего голямо 
инимание отдслита декемърийеките (ЯМ, 
1973 и 1974 г.) плепуми па ЦК на КПСС. 


От изключително важно значенле ла кон- 
трола и проверката на Изпълпението # 
правилото те така да се ОПГанизкрат я 
провеждат, че да не се допуска иякачво 
разкъсване между приемансто на колекгип- 
по изпаботеното пешение и неговото изпъл- 
нение. Друго също така много зажно пра- 
вило е разумно да се съчетава проверката 
от горе с проверката от долу. „... Не да 
се стараем „сами“ да вършим „Вкичко“, 
като се преснлваме мн не успяваме, заемяай- 
ки се с 20 работи ин несвършзайки нито 
една, за да проверяваме работата на Десет- 
ките и стотиците помощници и да органн- 
зираме проверката на тяхната опабога от 
долу, т. е. от истинската маса...“! -- уче- 
ше В. И. Ленин. 


В организирането па «онтрола От ДОЛУ 
голямо значение нма правото на вопгрол 
над дейността на администратианчге ръко- 
водства, което според Устава на КПСС е 


В. 


с та нключва п себе си и 


предоставено ма основната маса първични 
партийни организации. 


За дълбоката взаимна връзка между съ- 
стоянието на вътрен:нопартийниге отипоше- 
ния и равпищего на организационнага ря- 
бота свидетелствува и пракгикзга з схсъ- 
щестняването и на такиза принципи и нор- 
ми, по които се разниза ВвЪТреинопаргий- 
нага демокрация, като иринципиге за глас- 
нсст, за свобода на обгъжданияга, за «ри- 
тика и самокритика, за удипиа дикципаина 
инт ин. : 

В И Лепии отболизпашс, че „инрокият 
демократичен принци!” наред с изЗопност- 
пълпАл зласнаст, 
като полчерглнашс, че „без слакиаст Си 
било смешно дал се голори за деискоити: 
зъм“? Слелвяйки  лешищъите закега, о иЯ- 
шата партия се стреми рабогатл па пей- 
ните оргамнзации, нейнияг жикот ца проги- 
ча пред очите па всички чомушити, па це- 
диня иарод. На това служи и сгройната 
система на пертийнага информация. Ши- 
рока се използва почитът, радиого, гелели- 
знята, информационниге доклади и «ъоб- 
щения, писмата и ооръщени та, доклади- 
те на отговорни партийни и дър.кавни ра- 
ботници пред активл, ирсд комупасиге и 
пред всички трулещи се. 

През последните годнии се въгождл сп- 
ределен по-добър ред за информация н в 
местните паргийни организации. Моустилте 
комитети системно аициормитат комуписти- 
те за основните кесоки п сволта работа, 
разлращайки свокте регисийия ло пьрцил- 
ките партийни организанич или пре: печа- 
та. Информационни съобщенил за 150га- 
Та па съответните комигути се празяг и 
пред пленумите по съ.прапилта на тартийе 
ния актив, на семиназиге и па събралнята 
на първичните партийни организалит, Пра- 
вят се и се разпращат прегледи, прогско- 
ди или информационни шачиски. "Тодобочпа 
се и пазгийно-итлигичесдата  ипрорилнция, 
илваща ог лолу -- от гралс«ите и раясн- 
ните ишотийни комитети, от пъзличчите пор- 
тийни организацин. Тя заисзнава СЪОГВСТ- 
ниге работници с това, косто стапа по ме- 
ста, въоръжава ги с познания а пилота 
в цялото негово многообпалие. Разбила сс, 
тези знания могат да бъдат пълнм само 
при едно задължителпо > условие, „когато 
сведенията, взети от такъв важен източ- 
ник, като информацията от долу, Сиват до- 
пълвани със сведения от още по-важен из- 
точник -- от самия живот. Такива сведе- 
ния партийните работници получават гри 
личния сп контакт с хората, при чепосред- 
ственото изучаване на обстановклга по ме: 
ста, в първичните партийни оргачнзации. 
Това е задължително условие за успех в 
организационната работа. 

Вътрешнопартийната демокрация предпо- 
лага в хода на обсъжданията комунистите 
свободно да изказват всякакви -вон съоб- 
ражения и мнсния. свободно да слодслят 
становищата си по всеки въпрос. Но съ- 
щата тази демокрация изисква обсъжда- 


1 И. Ленин, Собр. «оч., т. 32, с. 378. | 
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нията да ме превръщат Партнята в диску- 
сконен клуб, а дискусиите пък да не се 
превръщат в безкрайни и безплодни раз- 
говори. В нашата партия всички обсъжда- 
ния и дискусии се подчиняват ча Главно- 
то: организиране на плодотворна пабота, 
насочена към практическо решаване на 
проблемите, “които по различни причини 
стават предмет на обсъждания и дискусии. 

Именно с оглед на тази цет въгрешно- 
партийната демокрация поставя Ооппсдесле- 
ни рамки за всяка дискусня и обсъждания. 
Тези рамки се обуславят, на първо място, 
от принципните положения на Програмата 
и Устава на КПСС. Различните чюанси в 
мненията, различните гледни точки по един 
нли други въпроси, различниге начиия на 
решаване на отделните проблеми са дгоплу- 
стими, ако тези нюанси и гледни точки нс 
противоречат на принципните програмни и 
уставни положения, ако не нзлизат извън 
техните рамки. Партията не може да Оъде 
равнодушна, когато становището на кому- 
ниста > прогиворечи на партийния “Устав. 
Партията в такива случаи се стреми гакъв 
комунист добре да разбере своиге заблуж- 
дения и да се откаже от тях или пък са- 
мата Партия се освобожлава от него, ако 
той упорствува в отстояванего на своите 
по същество антипартийни възглети. 

Рамките на дискусиите и обсъждзнията 
се обуславят, на второ място, и от пеобхо- 
димостта в определен момент ца се преми- 
нава от думи към дела, от демократична 
размяна на мнепия към демокрагична прак- 
тика, към активна организаторска работа. 
Когато се разкриват мненията, „гледнага 
точка на болшинството, когато това бол- 
шинство приема решение, обсъжданчята се 
заменят с действия, с дружна холективна 
работа, насочена към > осъществяване на 
приетата програма или ре.пение. 

КПСС активно използва критикага и са- 
мокритиката -- това мощно средсгво за 
анализ на състоянието на нещата ч за 
оценка на постигнатото, средство за борба 
с недостатъците, грешките н нарушеиита 
на партийния живот, за възпитание иа ко- 
мунистите, за поддържане на демократич- 
ния ред в Партията и обществого. 

„Широкото развитие на принципната кри- 
тика и  самокритика -- подчерта > пред 
ХХ! АМ конгрес на КПСС др. Л. И. Греж- 
нев -- е признак за политическо здраве на 
партийната организация, за правилно раз- 
биране от нейна страна на дълга ИН ппед 
Партията, пред народа.“ Всички пазтийни 
звена -- от първичните и местчиге гар- 
тийни организации до ЦК на КПСС, редов- 
но правят отчети и обобщения ча критич- 
ните бележки и предложения на комуни- 
стите, организират строг контрол по осъ- 


ществиването им и как ее поправят раз- 
критите от комунистите недостатъци и греш- 
ки. За отбелязване е че принципната кри- 
тика спрямо тези, които допускат груби 
грешкн в ръководството на стопанската и 
обществената работа, губят чувство за от- 
говорност за възложената ям работа, на- 
рушават партийната и държавната дДис- 
циплина, по правило води до подобряване 
на политическата и организаторската ра- 
бота, 

Най-важно, 4|меотменно > изнскване към 
вътрешнопартийната демокрация е поддър- 
жането на крспка, единна за всички пар- 
тийна дисциплнна. В. И. Лепин песлчо- 
кратно подчертава, че за да може озрганн- 
заторската работа на работническата кла- 
са да се провежда правилно, успешно и 
победоносно, е необходимо вътре в пейна- 
та партня да се е утвърдила пай-строга 
дисциплина! 

При това думата е за дисциплина от 0со- 
бен род -- такава, която е свойствена на 
демократичната природа на марксистко- 
ленинската партия; думата е за съзнатедна- 
та дисциплина, за другарската дисциплина, 
която дава убеденост в правотата иа рево- 
люционното дело, вярност към комучистн- 
ческия дълг, към доброволното прнежане 
на Програмата и Устава на Партнята, на 
съвместно изработените правила за поведе- 
ние, работа и борба. Като укрепва дисци- 
плината в своите редове, Партията пости- 
га още по-голяма организираност, създава 
благоприятни условня успешно да се ре- 
шават стоящите пред нея задачи. 

Всички мерки, насочени към развитието 
на  вътрешнопартийната > демокрация в 
КПСС, създават необходимите условия за 
нов подем на активността на комунистите, 
за развитието на тяхната творческа актив- 
ност и едновременно с това -- за повиша- 
ване на тяхната отговорност ми взискател- 
ност към себе сн и към другаригс, за не- 
прекъснато подобряване на цялата органи- 
заторска дейност. 

Развитието на вътрешнопартийната лемо- 
крация и повишаването на равчящето на 
организационната работа в КПСС са залог 
за последователно разширяване и задълбо- 
чаване на съветския социалистически демо- 
кратизъм, най-важно условне за подобря- 
ването на политическото и организацион- 
ното ръководство от страна на КИСС на 
цялата политическа система на съветското 
социалистическо общество. 

По този път Партията мобилизира н кон- 
центрира мощните сили на съветския мно- 
гонационален народ за революционно-пре- 
образуваща дейност, за успешно овеъществя- 
ване на великите задачи ма строителство- 
то на комунизма. 


1 ХХУ конгрес на КПСС, доклади и решения, в. 194, 


МЕЖДУНАРОДНА 
ТОДИНА По 
НА ЖЕНАТА 


ПОЛЮС НА. 
ДОСТЪПНОСТТА 


Не, тон дей съзеем пе беше „чист“, де- 
леч бе от всякаква дестилация, през ка- 
квато понякога преминават нещата, преди 
да се поднесат на журналкоти, Той | 66, 
външно погледнато, един  хабтичен ден, 
какъвто човек трябва да запази за себе 
ен, но Денейва пе обича притворството. Тя 
е от хората, комто потъват в свдята дел- 
ничност бев задръжки, които вършат вси- 
чко, водени от вътрешен подтик, при кой- 
то като кагрода за действието служи са- 
мото действие, самото извършване. „Ни: 


що повече. Добри думи тя ще каже на 
др А на шея? 
„«. Заседанието на партийиня 3 комитет 


свърши ин тя изтича до току-що спрелия 
пред фабриката автобус. И докато преми- 
сляше отново | разискванията, и докато 
прехвърляше през ума си ияком от реп: 
ликите, озова се пред своя дом. Друг път, 
особено след заседание на комитета, тя 
оставаше до късно в кабинета си, този път 
еи идваше необичайно рамо и мъжът й, 
ерещайки я на входа, щеше да се вгледа 
в лицето й; „Да не те боли глава?“ 


Главоболие нанстина имаше. Заседание- 
то мина вяло. Така тръгна още от пър- 


вата точка -- докладваха за стопанската 
сметка в един от цеховете. Формална, без 
взникване в същността иа нещата. за- 


водския комитет са все млади хора --- ак“ 
ТИВНИ, енергични. Друг път другояче са 
се отнасяли към 94 проблсмите, но сега.., 


ро 


и. 


е 
ео8+ 
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Явно подготовката пе беше добра, тема- 
та не бе стигнала до всекиго, Така про- 
дължиха 9 обсъжданията ин след това -- 
имаше ги, но гласовете отекраха като в 
празма стая -- сухо и метално, Не, тако- 
ва заседание отдавна не бяха имали щ се- 
кретарката с право се упрекваше й тър- 
сеше причините, Защото  следоащия път 
всичко трябваше да бъде другояче... 

Изморена е, мкого е изморена. Преди за- 
седанието беше ма събранне на една от 
първичните организации. Привмаха | пре- 
ценки за работата на четнрниа комунисти. 
Прн двамата нещата вървяха гладко, без 
особености -- това са Хора, комто рядко 
ще предизвикат мякого с мещо. Работата 
си гледат, с околните са в добри отноше- 
ния. Но това всъщност достатъчно ли е? 
И защо ги отминаваха с такова спокойст- 
вие? Секретарката взе думата. 


-- Комунистът трябва да бъде боец, той 
трябва да умее да води след себе сн хо- 
ра. Него следва да го разглеждаме не са- 
мо като производственик, но и като дру- 
гар, на когото можем да се опрем в труд- 
на мннута... 

Вълнението й се предаде сред редиците. 
Около третия вече се разгоряха спорове. 
Наистина се бяха заннмавали с този чо- 
век и в партийната група, и в бюрото, а 
сега в преценката за „произшествието“ не 
ставаше дума. 


-- Ако нне така ги пишем характерис- 
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тихите, заглажлайка всичко, | избягвайки 
старателно мипусите... 

Тежък бе дсият. Сутринта започна се 
с едис иазоднение в подземието на фабрика- 
та. То пък дъждове ли бяха напоследък, 
пудо ли Докато дойдат работници да 
изпоминаг водата, докато се нормализига 
всичко... Иссле пристигнаха гости за 06- 
мяна на опит, трябвиис да им се отдели 
време, макар че планът на секрстарката 
за деня предвиждаше други пеща. След 
това всихо трябвише да бъде пава: спапо, 
но се чриха журналисти, опа от градскил 
коупат п още -- едиа психоложка. 


Пея я отдсляме от общия потох па де- 
на, зашото вигитата ни младата научна 
раостничка от Института по социално ул: 
ранление Сопи Киоцуоса заслужава шнимаг 
ние. Това бс моменг от този Деси -- пео- 
чакоран, по полезеа. 


В паузата между дос залачи, | които 
имаше да реши в два гралсхи кОоМмигегя, 
психодожкитл дойде съв фабрика „Нита- 
лия“ в Стара 3.гопа а почука на вратите 
на паотийната сек;етизка. Това можеше 
да сиърши с учтиво запозпнам“ине и сгогу: 
Ване, цо жената зад бюрото го иисиъппа 
в копсултация. Нея 4 вълнуилха пробле- 
мите на управленческата дейност и тя за- 
даде на момичето първия въпрос, повнк- 
вайки замест ниците си. 

Аудигорията бе исгчлениа и затова -- 
актиьна. Всяка подхлвицдайл мисъл бица- 
ше разгъвана и тълкувана. Стклонсици не 
липсваха. Дниалогъ: имаше и сосизе горе- 
щи точки и коГлто момичето, умело сме- 
няйхи темата. згонори за някакви летци, 
чиято пригодност за груд по силата на 
предишиат8 си хлужфса е трябвало да пре- 
Ценлва, някой уиомепа Фарадей (.. „кри- 
ла, со ожии ко фапазия“). Кагя, отГова- 
рящага 32 идеплойинческата работа В пар- 
тийия комитет, смътно разинаше загла- 
вията па кзините, изброени ог исплолож- 
ката п зачисони набързо. Човекът до нся 
исщо спорхше. 


Ц това цпеме секретарката Тодорка Де- 
псвя -- обектъз па  пашня “> незапочнат 
очерк, вече сгивише И сидаше, присреща- 
ше до входа хора, които я тъпседа, на- 
поми“ше за послстоящото засслание на за- 
водския коми:ст, посягише към телефона. 
В този паплив съшссм пе изпускаше раз- 
нородните нече фрази. Това успоредно из- 
пълняване иа нуколко пеща, тази много- 
програмносг бе покод да помоля ПсиХо- 
ложкате зя едно тълкупане па момента; за 
сдин бегъл анализ. 


- По принцип биологичиите системи са 
„машини“, коиго решават “| едновременно 
няколко програмн. Това обстоятелство ги 
прави силно адаптивни към заобикаляща- 
та ги среда... 

Денева се усмихна на равните опреде- 
ления и сложи слушалката на мястото й. 
Явно, като всеки човек, тя не обичаше да 
попада в уловки п-. 


Между това, светлокосото момиче про: 
дължапаше: 

-- Колкото по-сложни са залачите "0 за 
решаване, толкова многопрограмиността е 
по-необходима. Нещо попече --- взанмодей- 
ствието на различните програми често ока- 
зва неочакван ефект върху решаването на 
нещата от главното направление... 


Уточнси бе денят и часът на лекпията, 
която научната работничка Коцева ще из- 
песе пред работниците от фабриката. За- 
лисана бе и тсмата: „Психология на кон- 
такта между ръкополитесл и колектиз“. 

Малко преди да си тръгне, Соня каза, 
че възнамерявала да прави психограма из 
партийния секретар. 

-- Започнете сега! Испоспедстпсно! 

Това, естествено, не бяха думи на Де- 
нева. Секретарката насярио сс отегчиваше, 
но тя е търпелив човск -- тридесетгодишь 
пата й практика на организациониа работ- 
инчка я е сблъсквала с всякакви обсгоя- 
телства и тя леко отмахна глава: какво 
дн още я очакваше този ден!  . ше 


Сопа помълча, после почпа бързо: 

-- Ако трябва да търсим домнипращоте 
качестио -- организатор, чиего внимание е 
привлечено едионрсмеипо от мпого поща. 
Препключване на ониманието, обръщане от 
сдич обскт към друг. Едно проресиопаль 
по зиацимо качестио в случая. 


Катя намекна, че това се придобпза, че 
като студлситка тя самата не е могла па 
раздвоява внимаписто си, а сега може да 
разговаря с работник, да наблюдава т)у- 
довия процес и в същото време да улузи 
думи, отнасящи се до техиологинча Она 
производството, произнесени и в по-отдаь 
лечена част на цеха. а Алое, 

-- Това качество, естестпспо, се разра- 
ботва в процеса на трудовага дейност -- 
продължава психоложката. -- Човек, как- 
то казват, се обиграва. уе 


- Някой вмята, че не може да слуша на- 
пример музика н да чете > едновременно, 
поради което се смята за месъвършсн. 

-- Музиката е фом -- поясичпа Соня, 

-- Но да се върнсм към психограма- 
та... 

Денева се закапва леко и излиза, “ 

Тогава Соня се отприщва напълно. Тя 
започва да рисува контурите на евентуал- 
ното писание за сскретарката: “ - 

-- Първо трябва ла бъде изтъкната ка- 
то човек, каго гражданин въобще, " след 
това като фактор в тази фабрика. Такъв 
Характер, където и да е, ще е водещият. 
Тя например не би могла да бъде втори 
фактор в семейството. Всичко около мея 
не може да не се подчинява на нейния 
темперамент и дух... 

- Но моята информация гласи - въз- 
разява Катя, -- че мъжът й особено мно- 
го и помага, че тя прекалено се съобразя- 
ва с неговнте изисквания, че го уважава 
и цени. 

-- Това не изключва вече казаното... 
Защото при всички случаи Денева непре- 
менно ще е -- нека така да се изразя -- 
не само големият ръководител във фабрн- 
ката, но и малкият ръководитед в семей- 


ството. Важното е, че успява и в двете. 
Голяма партийна организация, четкри де- 
ца, това само по себе си определя всичко. 


Толорка Денева се върпа и незапочивта- 
та още псилограма бе отложена за п0- 
благоприятен дем. Предстоеше по-подробно 
запознаване на висзапиата гостепка 4 СЪС 
ваводската секретарка. Психоложката бър- 
заше за автобус, чакаха я слушатели от 
друг град, но тъй като след време отново 
щеше да се върне тук, Дсисва я помоли 
да се подготви за заводска 4 аудитория. 
Именно за заводска. Защото, както пояс- 
ни тя, наскоро имали някаква абстракт- 
ва лекция, „класика“, която била подне- 
сена при една нагласа за „съвремениост“. 
Разбнра се, тезн две пеща биха могли 
взаимно да се проникват, но в спомената- 
ча лекция това не станало. Лекторът бил 
слушан само по силата на дисциплината. 


-- Да не злоупотрсбяваме с тази  сн- 
да... -- напомин учтиво секретарката. 

Това накара момичето да се > усмнд- 
ве дяволито. 

Така се и разделихме, узнавайки само, 
че любнмият цвят на психоложката е чер- 
веният. Може би точно затова тя се стре- 
меше към апализи на партийни секретари, 
консултираше ги, гостуваше им непринуде- 
мо, както се влиза у приятели. 


Воатата се затнори и Дора Депепа по- 
бърза да пи клже, че ияртийните секре- 
тари гече трябва да са психолози и жур- 
налисти. 

-- Че вис май сте н двете неща едно- 
времсно. И колко Още дейности акуму- 
дирате у себе си, за да иматс ойОВа и3- 
дъчванс, за което се гогори на цсяка кра- 
чка в завода. 


По-късно, в края ка пашата беседа, се- 
кретаркага щеше дв ме помоли да запа- 
зя за себе си „като фон“ нашня дълъг и 
прекъсван много пъти разговор. Да разпи- 
там другите за псничко, което ме интере- 
сува, без да я намесвам. (Разбира се, най- 
добре е в дадения случай да не се пише 
йищо, толкова много други теми има, тол- 
кова заслужили хора...). Тя твка ни не 
знаеше, че още преди да я видя, вече я 
познавах. Имвх десетки мнения ма работ: 
цици и адмииистратори от фабриката, на 
инструктори и секретари от градския ко- 
митет. („Размемяйки местата на информа- 
циониите данни, оставям именно суперла- 
тивите от другите миения зв фон“.) 

В края ма тези срещи една  техничка 
задочиичка ме бе повела към третия етаж 
иа адмпинстративната сграда: 

-- Тека| Вляво от стълбите, в БЪНОТО! 
Това е нашият полюс на достъпността. За 
разлика от обратния, фигурмращ в моите 
науки, конто ме занимават в момента. 
партийния комитет всеки от фабриката се 
озовава по всяко време, за всичко! 


Ф 


„Нима това е увод? -- ще пъзкликне 
Тодорка Денева. прочитайки всито | до- 
тук, -- И какви са тия зигзаги? Аз нали 


 ствената, 


ви казах да не иншете за мея. Такива хо- 
ра има!“ : 

И ще я връхлетят отново нейните мис- 
ди ва Соня. Не вече за психоложката, а 
за другата Соня -- нейната | приятелка, 
бившата партизанка Соня, чието име но- 
си еднпствената дъщеря на Тодорка. Едий- 
защото останалите И три деца 
са момчета: Любомир, Денчо и Здравко. 

Децата... Това е друга тема. Всички ге 
вече са избрали своя път в животе „по 
силата на вътрешния си зоц“. Сложността 
на избора... Но това е дълъг процес а 
нашата секретарка не обича миогословне- 
то. И все пак, какви са нейните четири: де- 
ца -- истинската украса, голямото богат- 
ство на една майка? | | 

Любо, най-големият, завършва Висшето 
военноморско училище във Варна. Соня 
ще стане корабостроител (засега тя с сгу- 
дентка във Варнейискня машинио-слсктпо- 
технически институт). Денчо с войцик и 
се учи в школа за офицери, но той вече е 
избрад за свое поле ия ироявление слег- 
тротедниката (приет е за студент във ВМЕН 
- София ивбъдеше ще се занимава с слек- 
тронноизчислителни машини). Малкият, 
Здравко в в електротехникум и следова- 
телно оше при родителите си. 

-- Белностга на семейството с едно дс- 
те я разбирам оссзасмо сдва сега -- ЩС 
изрече Тодорка и ще се иочувствува гор- 
да. -- Именно осезаемо. Защого само праз“ 
ниге столове край масата ми говорят за 
тази бедност. Инак -- ниг сме пака з3д- 
едно, толкова споени... За Първи май 
Соичето не си бе дошла. Не ни (е прати- 
ла н телеграма и нещо ме притесияваше. 
Докато позвъни! Така се зарадпих., 1 тя 
чакала час и ПОЛОВННА ВЪВ варнсискага 
поща, #4 да ни чуе. Празнични дни у пас 
е тика. Непоеменно да се чусм по пишм. 
Инак, в делниците, бързаме всички. Ще чи 
кажа една подробност: те и зетиримага са 
родени в понеделник, Така бях свихнала, 
приготвя всичко в къщи в неделя, изпера, 
изгладя, 8 през нощта изчезвам. 

- Как избрала тези именно спецналио- 
ети: електричество и море. А вие на Опе- 
га... 

-- На брега? Едвз ли. Но морето си # 
море, привлече ги. Някога ги водехме лете. 
Безбрежността ги покори още тогава. Мис- 
лех, че това някогашно впечатление ГИ 
тласна сега към морето. Оказа се, че ие е 
точно така. 

-- А именно? 

-- Питах ги. Отговориха, че ие са вк- 
новни курортите, а моите песни. 


Бях слушала вече един режясьор 98 за 
песните па Тодорка. Някога, В Димитров- 
град. Известната сред бригадирите само- 
дейка. Момичето с плитките. 


Сега тя пази една снимка нз дъщеря си 
е плитки. Любимата Йй снимка. И Соня уча- 
ствува в студентската самодейност -- пее, 
свири. („Нали човек се повтаря чрез де- 
цата си, конто го продължават и превъз- 
хождат? И нали без тях той не е създал 
ПИЩО уникално, колкото ин големи да ся 
успехите му? Нали чрез децата си ние 
искаме да осъществим нашите, плелеяни 


я? 


мечти, да поправим собствените си греш- 
ки. И нее ли в последна сметка стреме- 
жът към един идеал целта ма всяко въй- 
питание?“) 

Филмов деец, пак мемми познат от бря- 
гадирските дни, разказваше как след пуС- 
кането по екраните на филма „Димитров- 
градци” получил сурова рецеизия от Дора. 

оръчала да му преладат: „Ако драг бе- 
ше направил това, разбирам. Но тн? Нима 
забрави бригадирските огньове, палаткиге, 
от чнито покриви събирахме в шепи дъж- 
да?“ 

Той се смутил, но после отвърнал: „Ка- 
жете на Дора, че филмът не е прапен са- 
мо от бригадири. Това не е автентичен 40- 
кумент, а художествена реализация на...“ 
“Тодорка не искала да слуша обясисние- 
то. Тя мислено разговаряла с някогашния 
младеж с вкордеон, със своя паргньор в 
песните. С особена любов те пеели за мо- 
рето, което не били виждали още и коего 
за тях било мираж Пеговите вълни ги 06- 
хващали и Извисивали След песните поч- 
вали декламацинге. („Ти помниш ла мо- 
рето и машините“...) 

Тодорка завещала на децата си своите 
мечти. Тя им ги е дала, но в същото впеме 
ги е оставила и за себе сн. Пронссла е 
ранните си вълнения през всичко, за да ги 
има и дисс. А колко е трудно понякога и 
възторзите, и удивлеинето си от света да 
опазиш. |! гласовете на щурчетата, и ойизи 
странен цвят на дъжд в шепите ти... 

-- Нашата паргийна секретарка е 00- 
мантичка -- бе мн казала художничката 
на фабриката в мякакъв спонтанен  ИЗ- 
блик. -- Това е една богата душа, един 
човек с голяма доблест. Ако ме попитат 
какъв трябва да бъде партийният секре- 
тар, веднага бих посочила нея. С всичките 
й черти. Тя е преди всичко гражданка, па- 
триогка, отзивчива, човечна. В 

Този колективеп портрет, към който ху- 
дожничката бе прибавила своя щрих -- 
се извайваше. 

Един огняр бе дошъл в партийния ко- 
митет да получи своите карамфили, връче- 
ця му от Дора като на бивш фронтовак. 
Той бе отсъствувал От тържеството пред- 
ния ден и сега си вземаше подаръка и 
цветята. Секретарката му каза малко ду- 
ми, затрогващи и тихи. Човекът се развъл- 
нува и под смълчания свод на кабинета 
произнесе прочувствена реч, „Вчерашното 
събрание продължаваше... 


Серия от събития > съпътствуваха > тук 
юбилея на победата над фашизма. В осно- 
вата на всичко са срещите със съветски 
хора. 

еотдавна тук е бил легендарният ра- 
дист Владимир Чернов. Отншъл героят със 
семейството си в окръжния музей, а там -- 
момиче от езиково училище, което > било 
на екскурзоводски стаж, разказвало па 
гостите за някогашните “събития в този 
край. Минавайки край портрета на Чер- 
нов, то с припихнал глас съобщило, | че 
Володя е „паднал тук наблизо със смърт- 
та на храбрите“. 

Бившият радист се развълнувал повече 
от обикновен посетител, по замълчал. Той 
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ме нскал да обиди момичето, допуснал, че 
това е неговата първа беседа и може би 
неговата първа грешка. Не искал екскурзго- 
водката да се стъписа, още по-малко «+- да 
се изплаши. Нали раднстите ме са ги учи- 
ди на това? 

Споменаваме този факт, ва да изтъкнем 
какви още хора са приятели на колектива 
на „Наталия“. 

Партийната секретарка не пропуска слу- 
чел да кани във фабриката, когато това е 
възможно, повече такива Хора: герои, из- 
ключителни личности, В дневника за тези 
посещення фиоурира името на Валентина 
Терешкова. Тук са идвалн също челници 
в труда от различни места, писатели, ак- 
тьо; И, генерали, летци. 

Тукашниге работнички са на мнение, че 
тезн срещи ги възпитават, въодушевяват, 
учат. И всяко гостуване се помни, защото 
е нмало своята неповторимост, 

Сега тук предстои ново посещение на 
съветски 1 които ще дойдат в Стара 
Загора от Куйбишев с влак на дружбата. 
Топа събнтне вълнупаше духовете. В пар- 
тийния комитет предложения постъпваха 
едновременно От цеховете, от комсомоЛ- 
ския комитет, От профкомитета. “Хората 
искаха да посрещнат съветските гости тър- 
жествено, сърдечно, по начин, който ще ги 
впечатли и трогие. 

Секретарката не бе поръчвала на нико- 
го нищо, имаше още много време и тази 
спонтанност на раздвижването и ентусиаз- 
ма я радваше. 

-- Разбира се, ние при всички случан 
ще ги посрещнем с хляб и сол, с откритя 
сърца н с песни -- казва Денева. -- Как- 
то винаги сме посрещали и ще посрещаме 
нашите освоболители и братя. Но на мен 
ми стига това очакване. Говорим за въз- 
действуваща възпитателна работа. Според 
мен тя личи и в един такъв факт, какъв- 
то са сега иденте за посрещането на гос- 
тите. Нещо наглед обикновено. Едни пред. 
лагат да подготвим живи картини, дру- 
гн -- рецитал. Но не в това е работата. 
Разбира се, и най-фантастичната идея ви- 
наги ще има слементи на познатото. Зна- 
чи ли това, че няма да търсим, да се въл- 
нуваме? 


Онова, което най-често се повтаря в пз- 
казваннята за Толопка: „Умее да работи 
с хората“; „Ще изслуша, ще разбере все- 
киго“; „Притежава талант на организатор. 
на масовик“, „Нашата секретарка ли? 
тя е храбра личност! Винаги ще се спра- 
ви с всичко, защото може да убеждава, да 
води след себе си хора“. 


И още: „Денева може да отгатме на- 
строеннието ви, да ви помогне, да ви вдъ!- 
не вяра в момент, когато сте отпуснали 
ръце; да ви накара да се разкайвате за 
грешката си, без да ви обижда и напът- 
ствува“. 

След обтегнат диалог край една от ма- 
шините виновният за разправнята осъмва 
със заявление за напускане на фабрика- 


та. Дора узнава това и ев запътва към „ки- 
пящия цех“. 

- Е? -- пита тя. 

-- С мен никой не желае да работи! -- 
отронва работникът. 

-- Аз желая! -- н секретарката го е 
върнала към всичко без много думи, ос 
един поглед, с един жест. 

Човекът и сега е тук, на мястото си. 
Добър работник. 

Не винаги обаче двете думи в решите- 
ден момент са достагъчни. 


Самият онзи огняр, който ни трогна със 
словото си за войната, фронтовакът Мнха- 
ил Христов, трудно навлязъл в работата 
си. Когато една сутрин трябвало да запа- 
ли пещта, дълго се маял. В елин от цехо- 
вете нямало пара и това ставало в по- 
следния ден на месеца, когато „секундата 
е злато“. Бригадири, работници се нахвър- 
лили върху пъшкащия огняр. И как не -- 
повече от час ги бапел той. Това било 
прецедент. После намерили енергетика, па- 
рата тръгнала, но си тръгнал ин огняряг. 
Бившият фронтовак не бил свикнал па 
провали. За него иицидентът с парата бил 
равнозначен на крах. И много > бавно, и 
много търпеливо трябвало да му се в1з- 
връша стабилността. 


-- Това е страшно горд човек -- усмих- 
Ва се сега Тодорка Денева. -- Той имаше 
друга професия, работеше другаде. Дойде 
тук след пенсионирането си, Един от онсзи 
хора, на които им се работи.  Ентусиази- 
ран, амбициозен, с чувство за самоуваже- 
ние. Първата смада го стъписа и отчая. 
Да не повярва човек, така го беше смазял 
инцидентът. 

Само преди час стъпките на огняря бя- 
ха откънтели по стълбището, той бе из- 
лязъл от партийния комитет въодушевен 
и горд със своите карамфили. И си го 
представях как е влизал тук някога унилд, 
как бавно е слизал по стъпалата. Защото 
срещите му в тази стая не са бнли елна 
н две. 

-- Твърдостта не се възвръща лесно... 
-- каза замислена секретарката. -- Всъщ- 
ност тя трудно се губи, но станало ли е 
веднъж това... 


Тази жена умее да разбира хората. И 
може би именпо това вжипяване в хор- 
ските грижи е нейната главна черта. Тя 
ги търси всичките тези сложности, не ги 
отбягва. И милее за всички, и разказва 
за тях с обич. Може с часове да ви гово- 
ри за хората си от заводсция комитет, за 
техните способности, за качествата им, да 
изтича към който искате цех и да спре 
пред всекиго. Тя така и прави -- не може 


да отмине мълчаливо хората и ако няма 
време, достатъчна е и усмивката Йй. Но за 
усмивката на Тодорка Денева може да се 
напише “стихотворение, затова аз мълча. 
Тази жена направо вн заразява и грабва. 
Ако пък сте край нея, когато двете отвес- 
ни черти на челото й са се слели, съвет- 
вам ви да изчакате. 


Шофьор от Родопите влезе пийнал, очак- 
вайки в партийния комитет да намери зад 
бюрото мъж. Жена му го бе напуснала 
отдавна, дошла на работа в „Наталия“ и 
той се бе запътил да си я прибере. Работ- 
ничката не склонила, казала, че тук й е 
добре, че ще гледа сама децата сн и че 
в никакъв случай няма да се върне при 
него. | 

Шофьорът търсеше съдействие. 


-- Зная я жена ви -- рече Дора. -- Но 
никога не ще я посъветвам да се върне. 
Я се “ погледнете само! -- и познатите 
черти се сляха. 


-- То се знае, вне, жените, се поддър- 
жате... -- изфъфли пийналият. 


Тук секретарката произнесе такава ти- 
рада за женската съдба, за готовността 
на майката да се жертвува за рожбите си, 
за хубавите качества на въпросната работ- 
ничка, че гостът остана слисан. Той дълго 
се извиняваше и разкайваше за случиде”о 
се, но Дориното лице оставаше > непрони- 
цаемо: 

-- Вие сте забравили децата и дома сн. 
Вие просто ме ги заслужавате тези три де- 
ца... Майката е длъжна да ги отгледа 
далеч от кошмара, който вие създавате... 

Каза му сурови неща, а той не беше ве- 
че онзи уверен и свадлив човек от пъре 
вите минути на влизането си. И се раз- 
кайваше, и уверяваше секретарката, че ще 
се промени. 


От стаята на Денева хората излизат и 
окрилени, и трогиати, и смутени. Според 
случая. Нейната “откровеност и прямота 
поставят нещата на мястото им, както й 
да са объркани те в първия миг. И дори 
когато нещо не свърши с добър край -- 
казана е причината. 


Ще видите как някой И мосн цветя, как 
я канят на сватби и тържества, как раз- 
давачът и подава куп писма, съдържащи 
не само служебни, а и строго частни не- 
ща. И се случва някоя от работничките, 
заминала на почнвка или пък преселила 
се в друг град, да я попита точно както 
я пита сннът И Любчо в последното си 
писмо: „Какво ново? Липата цъфна ли?“ 


Милка РАЛЧЕВА 


ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ | 


ДЕЙНОСТ, ПРОГРАМИРАНА 
| ДО 1990 ГОДННА 


На 17 май окръжният комитет ма Паттмята в Стара Загога прове- 
де пленум, посветен на първичните партийпи организации. В неговата 
работа участвугаха освен члсиовете на мсмигета секрстари на райснпий- 
те, градските, общински, заводски и учрежденски комизегя, стопански рът 
ководители. На пленума присъствупа и се изказа заместиик-завсжда щият 
отдел „Организационен“ на ЦК па БКП Любен Пиропчев. Ос гъпитсано 
слопо направи секретариг на комизста Минчо Табаков. 


Окръжният комитет на Партията в Стара Загора направи още 
едиа крачка за обогатяване па научния подход в своята ръководна 
дейност. Проведеният пленум за развитнето на първичните партийни 
организации до 1980 година е нитерессн преди всичко с метода на под- 
гогодката и с Характсра па пркетите решения. 


КАК БЕ ПОДГОТВЕН ПЛЕНУМЪТ? 


В процеса на подготовката му окръжният комитет използва на- 
трупания иапоследък опит от партийните комитети. Цяла година В 
първичните партийни организации се водеше разговор по темата на 
плснума. С него се целеше, от седна страна, да сс издигие идейно-поли- 
тическата подготовка на кадрите и комунистите, и от друга, да се из- 
върши значителна организациониа работа. Широко бяха разгледани 
от секретарите, членоцсте на партийните бюра и накрая от самите ко: 
мунисти на семинари ни просветни събрания важни проблеми от пар- 
тийнсто строителство и специално основните въпроси па вътрешнопар- 
тийния живот и на ръководната им роля сред колективите. Едновре- 
ме но с. това на много организационни събрания, па пленуми и засе- 
дания на други комитети бяха решени пякоп въпроси за издигане ро- 
лята на основиите партийни звена. С други думи още в процеса на 
подгоговката па пленума размнслите върху дейността На организа- 
цийте и Как да се измени тя в бъдеще в теоретически аспект, обхва- 
на цялата партийна организация, а на много места прерасна в прак- 
тически действия. Най-положителното е, че в този полезен разговор 
бяха въвлечени Комунистите, че той доссде до оссзатслпо подобрява- 
не на партийната работа още преди пленума. 

- По този начин заседанието на окръжния комитет стана завърш- 
ващ етап на този разговор и същевременно направените от него обоб- 
щения ще внесат единство и целенасоченост, организирапост и пълна 


поврат 


ориентация как в бъдеще при конкретните условия по-добре да се по- 
деме работата за издигане ролята на политическите ядра на трудови- 
те колективи. 

Това бе първият важен момент в подготовката на пленума. Най- 
важното в него бе творческото прилагане на най-новия опит на пар- 


тийните комитети през последно време. 


ДВАТА ПОДХОДА ПРИ РАЗРАБОТКАТА ПА ДОКУМЕНТИТЕ 


Бторият и особено важси слемечт с нов творчески принос в про- 
цеса на подготовката на пленума бе характерът на приетото решение 
н паправепата крачка за изменяне па доклада. 

В иачалото бе разработен доклад и проекторешение по досегаш- 
ния метод, Докладът анализираше състоянието на дейностга на пар- 
теините организации и на тяхното ръководство. Наистина в него се 
п;:апеше сериозна крачка за по-пълно комилсксио обхващане на тема- 
та. Но основното му съдържание, акцентът бе поставен върху оценка- 
та на сегашипото му състолние. Почти Оотсъствуваше обосновката на 
това, как да се измени н какъв характер да придобие дейността на ор- 
ганизацинте след пет-шест години. Апализът стигаше само до по-ясно 
формулиране на недостатъците и проблемите и бегло от тсва правеше 
изводи как да се отстранят те и накъде да се върви в бъдеще. 

с Разпаботеният проскт за решепне пък посеше твърде общ, дпрек- 
тивен Характер. В допълпение към аналитичпите размишления в л0- 
клада той пасочваше по кои направления да се изменят вътрешнолпар- 
тийният живот и връзката на партайняте оргапизации с колективите. 
При разработката на решепие от подобси род се изхождаше от пози- 
цията, че основната работа пече е извършена. Анализът щеше да ори- 
снтира първичните организации и другитс зпсна о кон насоки да про- 
дължат ин довършат работата. Не случайно, когато бе > разработена 
програма, участниците в неПизта подготопка констатираха: „Сега раз- 
бираме, че фактически трябва да започваме работата отсега пататък“. 


- Така подготвепото решение по такъв широк по обхват проблем. 
имаше попе три осповии недостатъка: 

 Пъпво, не се изясияваха добре ислите, копто трябва да се постиг: 
нат с развитието на организациите. При по-старателио разработване 
на проекта може би този педостатък можеше да се избегие. 

Вторият недостатък бе, че доколко отделни проблеми се поставя- 
хт за разрешаване, разчиташе се на инициативата в бъдсще. Разбира. 
се, от гледпа точка на премахване на излишната регламентация, подо- 
беи пелостатък не е фатален. Но ог друга страна липсата на яснота 
и конкретност, още когато се приема решението, кога, какво и как да 
се реализира, е сдиа от причините за инфлацията па рсшгпиията. 
Общите положения, дирсктивинте постановки, повтарящи  известии 
принципи и норми от Устава и от партийни документи, често остават в 
папките, след време се забравят, защото на преден план идват пови про: 
блеми с нови решения. По тази причина често решенията пе се изпъл- 
няват ритмично или цялостно. 

Третият недостатък бе, че не можеше да се види в самото реше- 
ние комплексността на подхода, взаимната обвързаност и последова- 
телност на действията за Пздигане ролята па първичните организа- 
ции н Какво да бъде участието в тях на различните комитети. 

Досегашната практика показва, че решения с общ характер, въ- 
преки своята значителна полза, не могат да отговорят напълно на съ-. 
временните изисквапия за нлучност, за Комплексен подход. 

Тези съображения подтикнаха комитета да направи опит да из- 


мени подхода си към подготовката на решението и доклада в духа на 
изискванията На програмно-целевия и комплексен метод. Решено бе 
да се разработи програма за развитнето на първичните партийни ор- 
ганизации до 1980 година, а докладът да се преработи им да отдели 
значително място за нейната обосновка. 

Програмата наистина даваше по-големи възможности да се из- 
яснят основните цели и да се степенуват те, да се предвиди какво тря- 
бва да се извърши за постигането на дадената цел ня кой и кога да го 
извърши. Така окръжният комитет, без да изчерпва всички действия, 
които ще се наложи да предприеме през шестгодишния период, още 
в началото предвиди онзи минимум от наблюдавани и дирижирани от 
него мерки, конто гарантираха, че приетата програма ще се изпълни и 
набелязаните цели ще се реализират. 

Така в разработената проекгопрограма стана по-ясно Към какво 
ще се стремят организациите, какви изменения да извършат в своя- 
та дейност, в каква последователност да подредят действията, как да 
затвърдят вече постигкатото. В нея политическото решение м сцена- 
рият за неговото изпълнение са слети в едно. 

Този подход в разработката на програмата получи пълно ддобре- 
ние в разискванията на пленума. 

Налагаше се да се преустрои и докладът н преди всичко в него 
да се обосноват измененията, които програмата чертае. 

Осъзнаването на тази необходимост беше налице, но в процеса 
на преработката му традицията си каза Думата. Макар че докладът 
съдържаше известна обосновка на програмата, особено в първия раз- 
дел за социалния и качествения състав, основната му насока остака 
фиксирането на положителните и отрицателните страни в деймостта на 
организациите сега, а не обрисуване и доказване на Възможността # 
границите на измененията в един шестгодишен период. Той по своя 
подход се различава от програмата. 

Взети заедно обаче докладът я програмата в голяма степен реша- 
ват този основен въпрос, И все пак, ако докладът ярко обосновава- 
ше именно бъдещите изменения на базата на една обобщена, кратка 
н ярка оценка на настоящето, той щеше да изиграе по-голяма роля, 
щеше да бъде по-ценен документ. Поради това и част от изказващи- 
те се на пленума недостатъчно ярко се откъснаха от отчета и разми- 
шленията върху сегашното състояние на нещата, за да видят по-ре- 
лефно предстоящите задачи, 

При всички случаи обаче направената крачка е твърде значител- 
на ин полезна от гледна точка на осъзнаване ин практическо реализи- 
ране на един нов подход в подготовката на пленума. 


КАКВО ПРЕДВИЖДА ПРОГРАМАТА) 


Програмата, приета от пленума, има три раздела. Фактически те 
отговарят на трите цели, които окръжният комитет си поставя. 

В първия раздел се предвижда Как да се подобри социалният щ 
качествен състав на окръжната и на всяка първична партийна орга- 
низации в съответствие с изискванията на партийната Програма к Ус- 
тава за издигане ръководната роля на Партията, с обществено-иконо- 
мическите и социално-класовите изменения в окръга, като бе отчитат 
преди всичко прогресивните тенденции и изменения в трудовите колек- 
ТИВИ. 

За постигането на тази цел са предвидени задачи и мероприятия 
в две основни насоки: без да се форсира увеличаването На числения 
състап на окръжната организация, да се върши системна работа за 


приемане на нови членове предимно из средата на работниците от во- 
дещите отрасли на икономиката и на прогресивните социални групи в 
колективите, свързани с прилагането на техническия прогрес, из среда- 
та на младежите и жените. За да се създаде по-добър ред в тази на- 
сока, предвижда се всяка първична организация да формира около 
себе си актив от безпартийнн -- комсомолски, профсъюзни н други 
дейци, челници в труда и пр., « който отблизо да поддържа връзка, 
да подпомага обучението му. 

Втората насока е да се полагат грижи за издигане идейно-поли- 
тическото равнище н възпитанието на всички комунисти, като ОСНО- 
вен път за издигане качествения състав на организациите, на тяхното 
влняние и роля в колективите. Едно от най-важните мероприятия е по- 
стегенно да се разширява броят на комунистите, които се учат в по- 
висши форми, като до 1980 година не по-малко от една пета до една 
четвърт от тях се обучават под грижите на градските, районните, 06- 
щинските и заводските комитети, а секрегарите и перспективните кад- 
ри се обучават в междуокръжната школа, Така целият актив може 
да получи по-голяма теорегическа подготовка и всяка организация да 
има достатъчно кадри, включително резервни. 

Без да се впускаме в други подробности, искаме да допълним и 
решението да се изготвят Планове за социалното развитие На всички 
колективи за седмата петилетка в духа на директивите, които ще прие- 
ме Единадесетият конгрес, а окръжният комитет да състави прогноза 
за измененията в социалния и качествен състав на окръжната органи- 
зация до 1980 г. Въз основа на тези два документа всяка организация 
да обсъди предвиждания за промените в своя състав. 

Реализирането на замислите, тяхната практическа проверка ще 
покаже кое от тях е правилно, кое може би е излишно и ще помогне 
да се обогати по-нататък подходът по тези проблеми. 

Вторият раздел определя: „Първичните партийни организации със 
своята активност и инициатива, с непримиримостта си към недостатъ- 
ците, с борбата за ускоряване на техническия прогрес, с неукротимо- 
то си чувство към новото да се развиват и утвърждават като полити- 
чески ядра и първообраз на трудовите колективи.“ 


Предвидените залачн и мероприятия за тяхното реализиране зася- 
гат, от една страна, вътрешнопартийния живот, а от друга страна, ръ- 
ковсдната роля на организациите в колективите. 

При по-добро прецизиране на основните цели би могло да се раз- 
дзли вътрешнопартийният живот, в Който Влиза и грижата за подо- 
бряване на социалпия и качествен състав, от ръководната дейност на 
организациите по отношение на колектива. Но въпреки това комплекс- 
ността на подхода не се нарушава и при такова виждане на основ- 
ните цели. 

В областта на вътрешнопартийния живот главните насоки на из- 
мененията са: усвояване на политическия подход и издигане научност- 
та в работата на първичните партийни организации, разширяване и 
обогатяване на вътрешнопартийната демокрация, издигане отговорност- 
та и активността на комунистите в живота на организациите, развитие 
на отношенията между тях като първообраз и основа на ведрия социад- 
но-психически климат в колективите. По-интересните мерки в тази на- 
сока са следните: предвиждат се повече грижи за изучаване на Пар- 
тииното строителство и Устава и провеждането на организационни 
събрания за обсъждане доколко ленинските принципи и норми на пар- 
тиен живот се спазват цялостно във всяка организация. Ще. се утвър- 
ди навсякъде опитът за отчег на комунистите пред организацията и 
за индивидуален разговор н активизиране на пасивните комунисти. С 
оглед да се подобрят отношенията и издигне отговорността и принци- 


пиалността, когато се разглеждат пропнпения на партийни членове и 
ръководители, ще се обсъжда и доколко ксмуннстите, които са знае- 
ли или е трябвало да зиаят за тях, са Взели превантивни мерки, за да 
не бъдат допуснати. д : 

“ Мерсприятнята и задачите по второто направление -- издигане ръ- 
ководната роля на организациите в колектива, предвиждат да се за- 
сили авторитетът и пряката им връзка с безпартийните и по-добре и 
целенасочено да се насочват другитс органи за соцнално управление +-- 
ръководителите н общестисиите организации, от чиято дейност в зна- 
читслна стелен се формира, макар и чрез косзсио Въздсйствис, от:0- 
шението па безпартийинте към политиката па Илртията. Няколко 
мерки в тази насока са особено иитересни -- грижите па партийните 
комитети за изучапане авторитета па организациите в колектипите, за- 
сидванс работата и коитрола пад стопанските п други дейци с оглод пн- 
наги да търсят и да сс ст,обраглгаг с мнениего па организацията, изу- 
чаване на общественото мислие, по-шноокото допутвапе до бсзпаптий- 
ните при приемаце на иякои ипртинин решения по осиовии въпроси, 
засягащи техните интереси, чрез провеждане па 3-4 открити портий- 
ни събрания годишно и предлагане па проектопешепилта за предва- 
рителии дискусии от колекгива. 


“ Третият раздел фактически парушава принципа на комплексиест- 
та, тъй като съдържа задачите и мероприятияга па партийиаге кО- 
митеги за ръководстпото па първичните партийни организации. В псго 
са предгидени действия по всички ОсПповии пъпроси иа ръководството 
на организациите, копго могат да допринесат за издигане на тяхна- 
та ръководна роля в трудовите колективи. 


"От гледна точка па съдържепието па предвидената дсПност най- 
важното е очертапото изменение п стила и метода, в подхода на пар- 
тийния апарат. Осисглата му дейчост ще се препесе в първичиите ср- 
ганизацин, като са очертсчи и Ппормативи и критерин за оценка па 
приноса па всеки партиеш > работиик п зависимост от изменсипята, 
настъпили в подпомагаките от него оптапизации. Предвидени са различ- 
ни мерсприятия в помощ на организпиците, цслещи да се повиши под- 
готовката на низовите Кадри, да им се помогне с методически разра- 
ботки, с формиране на спит п неговото Газпрострапенне, с практичес- 
ка помощ, и то дълготрайиа, кситролигана и отчитана. Въобще пабля- 
га се на творческия подход в дейносгта на партий:те работиици в 
първичните срганизацни, Набелязани са н известно количество коп- 
тролни мероприятия, за да се следи системно изпълнението па ппогра- 
мата, да се корнгира и конкретизира тя, да се прави оценка па работата 
на всички п се насочва по-нататък дейността. 


НЯКОИ ВЪПРОСИ, ПРОИЗТИЧАЩН ОТ ПРОГРАМАТА 


Разбира се, тя има пролуски и иссъвършенства, породепн от прос- 
тата причина, че е първият опиг да се програмира дългосрочно пар- 
тийната дейност по такъв широк, по самата си същност комплексен 
проблем. Доколко досега има опит за програмиране по същия про- 
блем (окръжен комитет на БКП в София) той обхващаше дейността 
до провеждане на пленума. Опитът от тази програма на Софийския 
окръжен комитет на Партията е използван в подготовката на пленума 
в Стара Загора. Тука обаче се програмира нещо по-друго, по-голямо 
и по-трудно. | 

„ В процеса на разискванията на пленума бе нзяснено, че програ- 
мата може и трябва да се подобри н усъвършенствува, като по-добге 
се определят основните цели и подцели и задачите, като се конкрети- 


зират ин обогатят някон мероприятия. Всичко това ще доведе до по- 
пълното прилагане духа. на комплексния а програмно-целезия ПОДАРА 
към едно партийно решение. 

Поставените в програмата проблеми повдигат и някои други въ- 
проси. Може ли и трябва ли например да се съставят програми н про- 
гнози за измененията на социалния и качествения състав на първич- 
вите партийни организации. Струва ни се, за да може правилно да 
ориентира организациите и да ръководи по- добре пропеса па регулнра- 
не на партийния състав, окръжният комитет би могъл да изготви про- 
гноза за измененията в състава през един такъв период. Анализът на 
състоянието На окръжната организация, така добре направен в Дд0- 
клада, показва, че предстои в различните райони на окръга и по от- 
ношение на различните социални групи да се провежда ясна Линия 
нли Но ограничение, или на засилпапе на прнемането в Партията. На- 
пример въпреки че дълго време се мислеше, че в село трябва да се 
наСира ново партийно попълнение предимно из редиците на механизато- 
рите, това се оказа неправилно, тъй като сега една трета от механиза- 
торите са партийни членове. Подобио е положението и сред техничес- 
ката иптелигеиция. Същевременно в някои градове, в отделни пред- 
приятия броят на работниците е исдостатъчен. Фактически окръжни- 
ят комитет е събрал необходимата информация за такава прогноза 
и за уточняване къде да се разширява партийното влияние, 

“В програмата окръжпият комитет е предвидил каква дейност да 
извърши в помощ на първичните оргапизации. В значителен обем е 
определена и дейиостта па останалите партийни комитети. Естествено 
е основната работа да се извърши в първичните партийни организации. 
н затова в програмата на много места е предписано какво те да пред- 
пркемат за реализиране па една или друга цел и задача. 

Възниква въпросът дали с програмата окръжният комитет не ре- 
гламентира твърде много дейността на другите органи и особено на 
първичните партийни организации. 

. Разбира се, ако окръжният комитет иска да разработи н реализи- 
ра цялостна програма, той не може да не препоръча един минимум 
от дейности и за другите органи, които да гарантират достнгането на 
целта. В противен случай същестиува опасност неговите решения да 
не се изпълнят. При това регламентацията, доколко тя се съдържа 
в програмата, насочва не към разглеждане на някакъв наложен отго- 
ре въпрос, а задължава организациите според своите нужди да раз- 
глеждат н усъвършенствуват своята дейност. Затова тази регламента- 
ция не нарушава самодейността и инициативата на първичните орга- 
низации. Тя само внася по-голяма целенасоченост в цялата окръж- 
на организаци ин подтиква по-инертните ръководства, ориентира ги. 
Същевременно може да се остави по-голямо поле за избор на мерки, 
форми ин средства на подход от страна иа другите комитети и на ор- 
ганизациите при изпълнението на програмата. Така, без да се нарушн 
единството, ще се внесе творчески елемент, по-голямо богагство в дей- 
ността. Програмата предвижда имепио такъв подход. 

Може ли с такава програма да се решат всички проблемни на 
първичната партийна организация? Дейността па партийпиге органи- 
зации е толкова широка, че тя не би МмОГла да се реши цялостно С 
едча програма. Това обаче не е пречка тя да се програмира. Част от 
мероприятията в програмата па ОК ца БКП в Стара Загора факти- 
чески предвиждат кои проблеми кога да се изучаг п рсшаг, за да се 
отгстори на пуждите. Загова приемането па такава именпо комплекс- 
на програма е за предпочитане пред изготвяне само па един перспек- 
ти. т план, който предвижда Коп проблеми да се изучат и последо- 
валтелно решат. Тогава всеки проблем би се. разглеждал” по-скоро сам 
ва - “бе си, без да може да се постигне тясна връзка и пълна комплек- 


сност с останалите. Програмата позволява да се съпоставят пробле- 
мите и по-добре да се обвържат в едно цяло, да се степенуват в тях- 
ната взаимна връзка и зависимост, да се оцени по-точно тяхната те- 
жест и актуалност. Това съвсем не означава, че с приемането на про- 
грамата изучаването и решаването на отделните проблеми, повдигна- 
ти от живота, трябва да се пренебрегва. Напротив, то трябва да се 
извършва още по-последователно каго звено от комплекса от пробле- 
ми и да се вижда мястото на всеки нов проблем в системата от про- 
блеми като цяло. С това програмата само ще се допълва и обогатя- 
ва, ще се вниква по-пълно в живота. 

Колкото и да е богата програмата, тя не може да предвиди в де- 
тайли всички необходими мероприятия особено в следващите години. 
Там тя само маркира главното, решаващото. И от тази гледна точка 
тя не регламентира и не може да регламентира не само дейността на 
низовите звена, но дори и своята работа. Затова правилно е всяка 
годна отделите на окръжния комитет и другите комитети и органи- 
зации Да правят преценка на извършеното през изминалото време и 
ла планират какво Да извършат през предстоящия период. Така ще 
обогатяват живота с мероприятня ни ще коригират самото решение -- 
програма. Главното е да се постигне поставената цел - да се издигне 
рслята ин дейността на основната клетка на Партията на равнището, 
което ще изисква ръководната роля на Партията в съответния период 


на развитието на страната. 
Димитър ПЕТКОВ 


ЕФЕКТИЗЛО ДА СЕ ИЗПОЛЗВА 
РАБОТНАТА СИЛА 


Проблемите за качеството на работната сила, за измененията 
в нейната квалификационно-професионална структура, ефективно функ- 
циониране и използване засмат важно място в икономическата и социал- 
ната политика на Партията. „Използването на тези фактори аависи 
в края на краищата от субективиия фактор и по-конкретно от кадри- 
те, от подготовката на ръковолните и изпълнителските кадри, от тях- 
ната съзнателност и отговорност“ -- се казва в доклада пред Нацио- 
налната партийна конференция. 

Едно от важните залължения, които Националната партийна кон- 
ференция постави пред партийните органи и организации, пред всека 
комунист, е грижата за издигане културата на труда и ръководството 
и преди всичко „рационално, с най-малко изразходване на средства, 
сили и време най-сфективно да се използват ресурсите и възможчо- 
стите на всеки труженик в колектива за постигане на най-добри ре- 
зултати.“1 Това е най-същественият резерв, чиято величина > зависи 
изключително от ентусиазма, творческата енергия и воля на труде: 
щите се. За ефективното използване на работната сила, а с това и за 
повишаване обществената производителност на труда съществено до- 
принася политическата и организаторската, насочващата и възпитател- 
ната дейност На партийните комитети и организации в трудовите колек- 
тиви. Резултатна в това направление е дейността на окръжния комитет 
на Партията във Враца. 


? Тодор Живков, Встъпително слово поел Националната паотийна конференция, 
Партиздат, 1974, с. 


В годините на социалистическото строителство Врачански окръг -- 
с подчертан преди селскостопански облик - се превръща в.е повече 
в крупен промишлен район на страната. Корпусите на АЕЦ „Козло- 
дуй“, Химкомбината, ЦУК „Мизия“, ДЦК „Вилхелм Пик“ и много 
други измениха панорамата на този край. Процесът на прогресивните 
промени в структурата на икономиката наложи и съответни измене- 
ния в отрасловата заетост на трудовите ресурси. През последните ня- 
колко години заетите в промишлеността от 23,12 на сто нарастват на 
26,80 на сто, а в селското стопанство от 41,79 процента намаляват ка 
38,71. Новите отрасли в окръга налагат и редица нови професии, от 
които най-голямо увеличение бележат шлосерите, монтьорите, апапат- 
чиците, електромонтьорите, настройчиците, стругарите, „фрезистите. 
Расте също както абсолютният брой, така и относителният дял на спе- 
циалистите. Но все повече се чувствува недостигът на квалифицирана 
работна сила. В края на третото тримесечие на 1974 година общо за 
окръга липсата на работна ръка възлиза на повече от 1600 души - 
предимно стругари, шлосери, монтьори, заварчици, тъкачки, предач- 
ки и др. 

Отчитайки тези изменения и голямото значение на проблема за 
правилното разпределение, подготовка и използване на работната сила 
при повишаване обществената производителност на труда, окръжният 
комитет на БКП с помощта на инспекцията по труда извърши провер- 
ка в 50 промишлени предприятия на централно подчинение. Бюрото 
на окръжния комитет на Партията е направило задълбочен анализ на 
получените данни. Утвърдени са съответно и конкрегни мероприятия. 
В едни от тях се задължават всички органи и организации да раз- 
гърнат целенасочена дейност за подобряване на трудовата дисциплина 
и отстраняване на нерегламентираните загуби на работно време, в 
други се посочват пътищата за намаляване > текучеството на работ- 
ната сила. И още: какво усъвършенствуване в конкретните условия 
може да има организацията на труда, производството и управлението; 
най-рационалният подход за повишаване професионално-техническата 
подготовка на работниците; за използване резервите на всяко работно 
място. Всички те са съобразени с характера на дейността на съответ- 
ните органи и организации. Поставена е задача пред бюрата на град- 
ските и заводските партийни комитети да направят цялостна оценка 
на фактическото състояние и се реализират положителни изменения. 
Това да стане главно чрез аргументирано изясняване пред трудовите 
колективи на проблема за използването и квалификацията на работ- 
ната сила, като се разгръща разнообразна организаторска работа -- 
открити и закрити партийни събрания, издигане авангардната роля на 
комунистите, обсъждания в партийните групи. Конкретизиранй са и 
задачите на директорите и другите стопански ръководители, на изпъл- 
кома на окръжния народен съвет и инспекцията по труда, на проф- 
съюзните и комсомолските организации. По този начин окръжният 
комитет като политически орган насочва и координира дейността на 
всички органи и организации за успешно решаване на важните про- 
блеми. 


ТРУДОВАТА ДИСЦИПЛИНА 


„В съвременното обществено производство ->» изтъква Л. Бреж- 
нев, -- снабдено с най-модерна техника, ролята на трудовата дисципли- 
ча особено нарасна. Самата цена на престоите, недобросъвестността и 
грешките сега е съвсем друга. Едно е да речем половинчасов престой 
на човек с лопата и съвсем друго половинчасов престой на човек с 
мощен екскаватор, комоайн, кулокран. Това са съвсем 8 различни 
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неща.“! Колко много резерви за повиш аване обществената пронзводн- 
телност на труда има в екстензивното у1зползване на работната сила 
показват и изследванията във Врачанскм окръг. В повечето отрасли 
уплътняването на работното време е сред:!0 около 70 на сто. Причн- 
ните -- най-различни: разговори, пушене на цигари, закуски, излизане 
извън предприятието, ненавременно започване па работа и т. н. До- 
пуснатите слабости при организацията на произволстРото в някои пред- 
приятия - ЕКЗ „Г. Генов“, ЗСП „Мизия“, МЗ „Гарант“ и др., са до- 
вели до неефективно използване на работната сила и на техниката в 
рамките на законно установеното работно време и са станали прн- 
чина да се прибегне до полагане на извънреден труд. Това съще- 
ствено се е отразило върху нивото на трудовата дисциплина. : 

В резултат на извършената политическа, организаторска и въз- 
питателна работа от партийните ръководства, повишената взискател- 
ност към стопанските звена са постигнати значителни подобрения на 
дисциплината. Загубите от целодневни престои в сравнение с 1973 г. 
бележат намаление с 50 на сто. Намаление с 2,| часа на един работ- 
ник или с 29 процента се отчита и при текущите престои. Но по отчо- 
шение на самоотлъчките е наложителча още по-действсна възпитател- 
на работа от паргийните и другите обществени организации. Така па- 
пример за деветмессчиего на 1974 г. в ЧЛЗ „Веслец“ в сравнение със 
същия период на предишиите една-две години те са нараснали 2 пъти. 
Сега след поредица от мероприятия - събрания, срещи, индизпдуалчи 
разговори, подобряванс условията на работа и повишаване на взиска- 
телността -- е настъгило рязко подсбрепие. | 

И още редица примери убедително доказват, че подобряването па 
дисциплината много зависи от това, доколко партийните оргаинзациц 
сполучливо осъществяват функциите си па политическо ръководсгво 
“във всестранния жигот па трудовите колектипи, ефективно използват 
правото си иа партиеп коцтрол. Засилзайки контрола, партийиите ко- 
митети и бора в окръга чрез специални, задълбочсип наблюлспия в 
предприятията устаковяват ис само размерите па грестоите, но п коц- 
кретните причини, вицповниците за тих -- взсмат дсйстьени мерки, тър- 
сят отговорност за пеизползването па работното врсме. 

Положителна е работата па градския комитет на Партията във 
Враца за по-рациопално изголзгане на работната сила чрез укрепвапе 
на трудовата дисциплина. През пъргото полугодие па 1074 г. бюрото е 
приело коикретпи мероприятия за решителен прслом в това отпошепие. 
Вниманието с пасочепо към два въпроса: мерки за ликвидиране птри- 
чините, създаващи условия за нарушаване на трудовата дисциплина; 
действеп контрол по използване на работната сила в рамките на ра- 
ботния ден, съчстап с материални н морални стимули за съзнател- 
ните й санкции за нарушителите. ши 

В този дух разработват мсроприятня и заводските партийни ко- 
митети и бюра в почти всички предприятия. 

Извършената преди няколко месеца съвместна проверка с орга- 
ните на Комитета за държавен контрол на непосредствените резул- 
тати и истинското състояние на нещата, както и анализът на набеля- 
заните мероприятия в предприятията е показал незадоволителни за 
градския комитет изменения. Само в седем от всичко 32 заводски пар- 
тийни комитета и бюра са били приети оценки и е поставен за обсъж- 
дане въпросът за трудовата дисциплина. Това е наложило градският 
комитет да направи преценка пред разширен актив за ефективността 
от извършената работа и състоянието на дисциплината, да обърне внн- 
мание на някои ръководства. 


1 Л. И. Брежнев, Непоколебимо верни на велнкото дело На Ленин, реч в Таш- 
- кент, в. „Работническо дело“, 25. |Х. 1973 г. 


Положителни са резултатите в ДЦК „В. Пик“ и ДПТК „Вратица“, 
където са въведенн талоини системи за контролиране на трудовата 
дисциплина. В ЗМА „Дружба“ ни ЕКЗ „Г. Генов“ по-голямо внимание 
се отделя на движението на работната сила през работно време. По 
лредложение на партийните комитети и бюра е усъвършенствувана 
пропусковата система за контролиране своевременното явяване и на- 
пускане на работа. По-добре се реализират функцииге и на местните 
органи за народен контрол. В тсзи предприятия санкциите и поощре- 
нията са обвързани с многофакторната снстема на заплащане па труда 
и резултатите са добри. 

Социалистическата дисциплина на труда укрепва, когато ръковод- 
ствата на трудовите колективи и особено преките ръководители умеят 
да поставят ясни и конкретни задачн, когато равнището на взискател- 
постта ин коптрола са па висота. Разбира се, голямо значение за мак- 
сималпото използване на работпото време има и личният пример иа 
майстора, бригадира, началника на цеха. Затова партийните комитети 
и бюра повишават грижите и изискванията към този челен отряд на 
работническата класа, подобряват политическата сн работа. По този 
начин расте техният авторитет и отговоркост в трудовия процес, опсра- 
тивността, творчеството, инкциатипата. Главен критерий за оцеика на 
дейността им е умепието да усъвършенствуват непрекъспато взаимо- 
отпошенията в малкия колектив, организараността па псверспите им 
пизпълнителски кадри. Резултагна е работата в това отношение на пар- 
тиПпото и стопанското ръководство в Химкомбината, ТПК „Хр. Ботев“, 
ДЦК „В. Пик“ и др. 

Извърмспа е добра дейност и по внедряване почина на седемте 
бригади от СТЗ „В. Коларов“ за работа със собствен кодек за обпаз- 
цова социалистическа дисциплина, По него работят шест бригади от 
ДЦК „В. Пик“, шест бригади от ЕКЗ „Г. Генове. ДПЗХ „Балкан“, 
фуражен завод и др. Борбата за висока стзиателна дисциплипа тук 
се съчетава с работата за трудово възпитание на работниците и слу- 
жителите. Перподично се отчитат какви са резултатите от прякото при- 
ложение на почина. Па опсративките преди започване иа работа «е 
обсъждат и въпросите за спазване па трудовите задълженил, пглю- 
чсни от производствениците в пристия кодекс, дава се сбществсна прс- 
цепка за уплътияванс па работното врсмс, за качсетвото на произьеде- 
пата продукция. Това кара псски члеп па колектива да сс замисля как 
най-пълпо да уплътнява работното си време, как да реализира всич- 
ко, каквото машината с способна да дадс, как да повишава квалнфи- 
кацията си. От решаващо значение за постигпатите усисхи в това от- 
пошщение е грижата и работата иа партийните организации за създд- 
ванс па другарски отношения и взаимопомощ, да се пугстпупа стгозор- 
постта па всеки пред колектива п грижата па колсктива за гсеки. 


Голямо вииманис градският комитст, партийанте комитетп п бюра 
отделят на авангардпата роля па комупистияте. Високата съзнатслпост 
и личният им пример памсриха ярко изражение в бързия отклик па 
инициативата па иайдепикировци от Русе. Техният постояиси стремеж 
към по-гслеми постиженил им позволи да проявят нов подход към 
използването па поверсната им техника, готовност да работят на лай- 
предните участъци, строго да спазват трудовата и технологичната дис- 
циплина. А това въодушевява и увлича всички за пай-ползотворно из- 
ползване на работното време, за достигапе прсектипте мощности па 
машнинте. За пример тук може да се посочи моСилизпращата роли па 
комуинстите от ДПТК „Вратица“ и Химкомбииата. Затова и постига- 
ните от тях успехн испрекъспато растат. 


За издигапе авапгардлпата роля па комупистите съществсио допри- 
нася и провеждапият в градската оргапизация преглед „Партяйнега 
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група -- политическо ядро и организиращ фактор на низовия колектив“. 
През това време в тях се води разговор по предварително изготвен 
тезис, всеки комунист отчита своята работа и получава оценка от 
другарите си. 


На Националната партийна конференция се объпна внимание, че 
не е сложен окончателно край и на такава язва в пашия стопански 
живот, каквато е текучеството на работната сила. Работниците, копто 
сменят работните си места в псриода на приспособяване към новите 
производствени условия, имат по-ниска производителност на труда, 
недостатъчно използват машините, допускат повече технологически 
брак и влошават качеството на продукцията. 


В анализа, който окръжният и градският партиен комитет правят 
на този проблем, се изтъква, че наличието на свободни места и лип- 
сата на работници води до увеличаване на движението и текучеството 
в редица предприятия. Критично се преценява също, че ръководствата 
на тези предприятия нямат действен подход към някои недобросъвест- 
ни работници, правят им много отстъпки, което влияе отрицателно 
върху целия колектив. Само в промишлеността па окръга за деветте 
месеца на миналата година са постъпили 7708 души и са напуснали 
6989, от които по неуважителни причини 2121. Или текучеството е 
6,8 на сто. Докато движението на работниците в сравнение с 1973 г. 
намалява с 2,2 процента, то текучеството нараства с 0,7 на сто. Срав- 
нително висок е този процент в ЧЛЗ „Веслец“, ЕКЗ „Г. Генов“, „Без- 
алкохолни напитки“ и др. За тази трудност съществено влияние са 
оказали някои нерешени въпроси по условията и организацията на 
труда, битовото обслужване на работниците и неизпълнението на ня- 
кои мероприятия от плана за социалното развитие на колективите. 
Ето защо към местните партийни комитети, бюра и организации сега 
се предявяват много по-големи изисквания: постоянно в центъра на 
вниманието им да бъде най-вече подобряването на социално-битовите 
условия; непосредствената работа с хората, системната грижа за ново- 
приетите работници; вземане на отчет подаващите молби за напускане. 
действен партиен контрол над стопанските ръководства... 


КВАЛИФИКАЦИЯТА И ОБРАЗОВАТЕЛНОТО РАВНИЩЕ 


Не само теорията, но и нашият собствен опит убедително ни до- 
казват, че равнището на производителността на труда пряко зависи от 
качеството на работната сила, от нейния образователен и професио-. 
нално-квалификационен състав и структура. Ускоряването на техниче- 
ския прогрес, внедряването на по-съвършена техника и технология съз- 
дава само възможност за повишаване обществената производителност 
на труда. Но превръщането на тази възможност в действителност за- 
виси от хората, на които е поверена техниката, от тяхното зпание и 
умение да я ползват. 


Затова партийните органи и организации като политически ръко- 
водители отделят на този въпрос специално внимание. Във Врачански 
окръг определено се чувствува недостигът на специалисти с висше обра- 
зование. Относителният им дял е с 8 процента по-нисък от средния за 
страната, докато за специалистите с полувисше и средно специално 
образование той е по-висок (от средния за страната) съответно с 
44 на сто и с 5 на сто. Ежегодно за промишлеността на окръга се 
разпределят над 600 специалисти със средно специално и висше обра- 
зование и нови квалифицирани работници, но от тях около 40 процен- 
та постъпват на работа по разпределение, Приччните? Анализът сочи, 
че е недостатъчен партийният контрод за спазване от ръководствата 
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на предприятията нормативните документи в това отношение. Не се 
търси отговорност от неявилите се, а някои ръководители освобожда- 
ват специалистите от работа преди изтичане на срока за разпределение 
под най-различни предлози. Допуска се завършилите професионално- 
технически училища да се назначават на ученически места, а не според 
придобитата квалификация. Всичко това влияе отрицателно за ефек- 
тивното използване на квалифицираната работна сила. | 


Да, образователното равнище и професионално-квалификационният 
състав на преобладаващата част от работниците в окръга не съответ- 
ствува на внедряваната съвременна техника и технология. От общия 
брой на работниците в промишлените предприятия на централно под- 
чинение с ниска квалификация са 33,7 на сто, със средна -- 46,| на 
сто и висококвалифицирани -- 20,2 на сто. Приблизително такива са 
процентите за младите работници на възраст до 39 години, Тревожен 
е въпросът с ниската квалификация на работниците в машщинострое- 
нето и особено в ЗКЕ - Зверино, ЗИМ „Ф. Козовски“, ЧДЛЗ „Веслец“ 
и МЗ „Изгрев“ -- Оряхово. Несъмнено ясно е къде трябва да се съсре- 
доточат усилията на партийните комитети и организации, на съответ- 
ните субекти на управление. 


Постоянна тревога и дълг за тях трябва да бъдат следните данни: 
образоватедното равнище на повечето от работниците е основно -- 
65,46 на сто. От производствениците до 35-годишна възраст без сред- 
но образование са 72,9 па сто. В ЗП „Криводол“, фабриките „д-ри 
юни“ и „М. Вихровски“ няма нито един работник, завършил ПТУ или 
СПТУ. 

Естествено, съпоставени с миналите години, „посочените > данни 
имат значителни подобрения, но те пе задоволяват. Ако по-рано ха- 
рактерът на производството позволяваше 39 до 67 на сто от работс- 
щите да са неквалифицирани, 4 до В иа сто -- със средно образование 
и висока квалификация, то механизирапото производство > повелява 
вече приблизително 20 процента да бъдат квалифицирани работници, 
405-60 процента със средно образование и 20-40 на сто специалисти 
с висше образование. Тази тсиденция ссга особено яспо се очертава в 
отделни заводи и цехове. По-нататъшното повишаване на механиза- 
цията и комплексната автоматизация на всички производствени про- 
цеси в това число и на всички спомагателни работи в предприятията 
от окръга ще изисква всестранно приложепие па квалифицирапия труд. 
Затова незадоволителното състояпие и постояино растящите изисква- 
ния към подготовката на работната сила определят голямата грижа и 
отговорност на партийните органи и организации, 


В градските комитети Враца, Бяла Слатина, Кнежа има разра- 
ботени и приети вече съответни системи за повишаване на производ- 
ствената квалификация и образование на работниците и специалистите. 
За подобряване на работата и коптрола по движението, развитието и 
израстването на специалистите с висше образование градският комй- 
тет на Партията във Враца е карготскирал болшипството от специа- 
листите с техните характерни качества. Точно се отразяват поставените 
им поръчения и оценката за тяхното изпълнение. В някои заводски 
комитети по този начин се следи за развитието на изпълнителските 
кадри. Разбира се, не навсякъде работата с подлежащите на обуче- 
ние и квалификация работници е организирана добре според новите 
изисквания. 

За новите професии, породени от научно-техническия прогрес в 
окръга, най-голяма роля в повишаване квалификацията играе равни- 
щето на общото образование. Колкото е по-високо то, толкова по-бързо 
работникът достига високо майсторство. Изследванията показват, че 
един шлосер, подготвен в средно училище, увеличгва смецната си 
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проиуводителност с 50-60 на сто в сравнение с негов другар с основно 
"образование. Че при еднакъв трудов стаж първият овладява новите 
видове работа два-три пъти по-бързо. Затова изискванията на научно- 
техническия прогрес, конкретните условия на производството предявиха 
повишено изискване и към съществуващата система за професионална 
подготовка на работниците. 

Голяма е ролята и отговорността на партийните комитети, бюра 
и организации за усъвършенствуване на съществуващите връзки между 
СПТУ, ПТУ и предприятията в светлината на речта на др. Т. Живков 
пред Националната среща на средиошколците -- първенци в учението 
и труда, от 23 май 1974 година. Ръководствата на някои предприятия 
недостатъчно се интересуват и поддържат връзки с училищата, които 
подготвят кадри за тях. Още по-малко са контактите между учениците 
и работниците в предприятията. Това е наложило в бюрата на град- 
ските и заводските партийни комитети да се направи цялостна оценка 
по повишаване квалификацията и образователното равнище на изпъл- 
нителските кадрм. За подобряване дейността в това отношение много 
са допринесли проведените срещи и обсъждания с директорите на про- 
мишдените предприятия. Именно след тях са утвърдени по-реални, 
действени планове за обучението през учебната 1974-1975 година. 

Какво показват те? В окръга са разкрити 15 промишлено-учебип 
центрове. През мипалата година в тях са обучавани 4534 души от 
предприятията на централно подчикение, 452 нови работници и 3270 
за повишаване на квалификацията. В останалите предприятия, в раз- 
лични курсове и школи са включени 5140 души. Общо за окръга в си- 
стемата за подготовка са обхванати над 20 000 работпици и специа- 
листи, от които 6597 са жени. С приемането на иасрещиите планове за 
1975 година броят на обучаващите е увсличен с повече от 2000 души. Но 
извършепото още не задоволява. Голям педостатък на разяснителната 
и възпитателната работа е, че създадените форми за квалификация 
нямат достатъчно популярност сред работниците. 

Системни грижи и конкретна работа за организацията и провеж- 
дането на курсовете за квалификация полагат партийните бюра и орга- 
низации в Завода за химическо машиностроене и Завода за резервни 
части -- Враца, фабриките „9-ти септември“ и „Пиовер“ -- Бяла Сла- 
тина. Тук нередовното провеждане на занятията е изключение. На- 
време се обезпечават необходимите учебни пособия и нагледин мате 
риали, изясняват се причините за всяко отсъствие. Под ръководството 
ин по инициатива на партийните комитети и организации в колективите 
и отделните производствени единици периодически се обсъжда как от- 
делният работник се учи и повишава своето професионално майстор“ 
ство. Прнемат се съответни преценки. Особено голяма в взискагелност- 
та към обучаващите се комунисти и преките ръководители. 

Партийните органи н организации отделят пеобходимото впима- 
ние за правилно използване моралното и материалното стимулиране па 
учащите се. Много полезни са срещите на партийния секретар и па 
партийното бюро с учащите се, на конто се поставят конкретни въпро- 
си и предложения за подобряване на обучението; срещите с дългого- 
дишни майстори, вечерите па професията, конкурсите, способствуващи 
за усъвършенствуване на професионалното майсторство. 

Проверката, извършена от окръжния комитет на Партията и ин- 
спекцията по труда, показва, че все още няком стопански ръководители 
подценяват въпроса за подготовката на кадрите. Не винаги включба- 
нето на работниците в различните форми на обучение става на базата 
на задълбочен анализ на тяхната професионална подготовка. Не на- 
всякъде занятията се провеждат редовпо. Има чести отсъствия. Не се 
"проявява необходимата взискателност при изпитите. И в крайна смет- 
ка - резултатите не задоволяват. 


Като осъществяват действено политическо ръководство и системен 
контрол, партийните комитети, бюра и организации сега по-конкретно 
работят за преодоляване на тези недостатъци. Със своята политическа 
и възпитателна работа те способствуват въпросът за подготовката, 
повишаването на квалификацията и образователното равнище на из- 
пълнителските кадрн да стане обществен въпрос. Проблемът за про- 
фесионално-квалификационния състав па работната сила и използва- 
нето па работното време да се разглежда като основен проблем па 
развитието на предприятията. Голяма част от заводските профкоми- 
тети виасят оценка в партийните комитети и бюра, на събрапия на 
първичните партийни организации, как се изпълнява планът за социал- 
пото развитне на колсктивите ни конкретно за повишаване па образова- 
телното и квалификациоиното равнище на кадрите. Така се е осъще- 
ствило и задълбочено обсъждане на програмите за псдготовката на 
исобходимите кадри през 1975 година, за трудовото обсзпечаване на 
повите производства. Сега, като внасят още по-голяма системност и 
перспектива в своята дейност, градските комитети разработват петго- 
дишни програми за подготовката и квалификацията на несбходимит 
кадри. | 

гфез 


Анализът на някои страни от опита на окръжпата партийна орга- 
низация по подготовката и използвансто на работпата сила показва, 
че за ефективното прилагане на този фактор в повишаване на обще- 
ствената производителност на труда освен административните мерки 
необходимо е ясно изразен партиен подход и конкретна политическа 
работа. Наложителна е научиа обоспованост и политически характер 
на прилаганите мерки, определяне ролята и мястото на всички фак- 
тори, органи и организации, имащи отношение към решаването на 
проблема, пепосредствена разяснителна, възпитателна и оргапизатор- 
ска работа. Големите и отговорни задлчи, копито се поставят за уско- 
рено, интензивно развитие па икокомиката, изискват най-пълно изпре- 
жение па всички сили, висока организирапост, съзпатслна дисципли- 
на в трудовите колективи. „Тяхиото изпълпение зависи от пас -- се 
казва в Обръщението на ЦК па БКП, - от пашата работа и борба, 
от уменисто на всички да се трудят упорито и творчески, да се про- 
явява чувство за дълг и отговорпост в раСотата.“ Само папрегнатата, 
творческата организационна п практическа дсйисст на партийпите оргля- 
ни и организации, па всички комуннсти ще доприпесат за пай-пълно 
използване на субективния фактор -- работиата сила - пъв псепарод- 
пото движение за висока обществена производителност па труда. 


Иван ВЕЛИЧКОВ 


ИХСЛИ ЗА ДЕРОТВЕНОСТТА.| 
НА ПАРТИИНАТА РАБОТА 


В елин разговор директорът на Завода за металорежещи машини в 
София изразни загрижеността си, че планът за текущия месец може би 
няма да бъде изпълнен, защото през този месец са провелн много съб- 
рания. : 
На общо оргаинзационно събрание в завода за металорежещи:ма- 
шини „Металик“ -- Пазарджик един комунист с болка сподели; че мно- 


го от решенията, които взема партийната им организация, нямат те- 
жест, мнозина нямат вяра, че онова, което се реши, ще се изпълни. 

Партийният секретар на Завода за голямогабаритни металореже- 
щи машини в Перник отбеляза, че много от въпросите, които се раз- 
глеждат в първичната организация, се регламентират от висшестоящи 
партийни органи. 

Свовобразна критнка и самокритика за ефективността на партий- 
ката работа! 


Партийната работа не е самоцел. Гя не се провежда за себе си или 
за отчет, а е много важно средство за въздействие върху кому- 
нисти и безпартийни за повишаване на политическата и трудовата им 
активност, за организираното им въвличане в решаването на поставе- 
инте от Партията задачи. 

Юлският пленум на ЦК на БКП посочи, че партийното ръководство 
е толкова по-ефективно, колкото по-добре са усвоени закономерностите 
на развитието на социалистическото общество. Това означава, че пар- 
тийната работа винапи следва да се ръководи от тези закономерности, 
да се съобразява със задачите, които се решават на определен етап 
от един по-малък или по-голям колектив. 

Прието е да се счита, че след всяко събрание или съвещание поли- 
тическата и трудовата активност на колектива ще се повишат, ще се 
вземат конкретни решения и мерки и това ще се отрази благоприятно 
върху изпълнението на производствените задачи. В конкретния случай 
обаче в Завода за металорежещи машипи -- София има съмнение, че 
ще се получи това. Нещо повече -- проявява се опасение, че многото съ- 
брания могат да дадат обратен резултат, че те са пречка за изпълнение- 
то ча месечната производствена програма. Понятно е, че тревогата на 
директора на завода произтича от обстоятелството, че това води по- 
някога до отсъствие на работници от машините. Но в един завод, къ- 
дето се работи на две или три смени, това означава, че на някои общи 
събрания или конференции откъсването на отделни работници комунис- 
ти е неизбежно и нужно. Загубата ще бъде компенсирана неколкократ- 
но, ако събранието е наложително и добре подготвено, приеме ефектнв- 
ни решения и набележи мерки за осигурязане изпълнението им. Кога- 
То се свикват събрания или съвещания самоцелно, само за отчет пред 
висшестоящия орган, тогава те действително вместо полза, пречат в 
работата. 

Тревогата на комуниста от ЗММ „Металик“ гозори за друга страна 
на формализма: виждат се проблемите, обсъждат се, вземат се по тях 
решения, но по далеч от това не се отива. После пак констатации, пак 
изводи, събрания, решения и така, докато се появят първите съмнения 
у комунистите, че тревогата и усилията им едва ли ще доведат до жела- 
ната промяна. В резултат на съмнението и убеждението, че само се го- 
вори, без да се довеждат решенията докрай, спада политическата, а 
после и трудовата активност сред членовете на колектива. 


Във всички заводи, макар те да са от един отрасъл и в един град, 
задачите и условията на работа са различни и поради това не е редно 
много често висшестоящите партийни органи да определят въпросите, 
които трябва да разглеждат организацните. Гук не става въпрос за раз- 
глеждането на решения за партийни конгреси, пленуми на ЦК на 
БКП, пленуми на окръжни комитети. Честото регламентиране дейността 
на организациите говори за шаблон в партийната работа и лишава пър- 
вичните организации от възможността да разглеждат своевременно м 
задълбочено специфичните си проблеми. 

В Завода за дървообработващи машини -- Якоруда за една година 


партийното бюро е свикало 23 заседания, на които са разгледани 27 
въпроса от организационен характер, 6 от идеологически, 11 от произ- 
водствен. За същия период са организирани 15 събрания, на които са 
обсъдени 8 организационни въпроси, 11 идеологически и 8 производст- 
вени. За една организашия с около 25--26 членове, каквато е тази в за- 
вода, показателят „обем“ в партийната работа може да се отчете преиз- 
пълнен. Въпреки това заводът не изпълнява производствената сн про- 
грама. Анализът показа, че заседанията и особзно събранията по про- 
изводствените въпроси са били свиквани в месеца, за който планът е 
бил застрашен. Впрочем такава практика има и в други заводски пар- 
тийни организации на ДСО „ЗММ“. Към 15--20-то число на месеца или 
последния месец на тримесечието, когато се очертава неизпълнение 
на плана, партийната организация се вдига на крак, свиква се заседа- 
ние, провежда се събрание, поставят се задачи пред профкомитета, пред 
комсомолската организация и много често въпреки тази тотална моби- 
лизация задачата остава неизпълнена. На висшестоящите партийин ор- 
гани се дава обяснение, че са били взети мерки, но особен положителен 
ефект не бил получен. 

Характерът на производството в промишлеността и специално в 
машиностроенето задължава административното и партийното ръковод.- 
ство на завода да мислят отсега за програмата, ксято ще трябва да се 
изпълнява след 3-4 и повече месеца. Една машина, например Абрихг 
универсален АУ-400 в ЗДМ-- Якоруда има цикъл 60 дни, един автома- 
тичен струг АСР-200 в ЗММ „Машстрой“ -- Троян има цикъл 180 
дни, една агрегатна машина в ЗММ--Русе - 250-300 дни. За производ- 
ството на тези сложни машини е необходима голяма подготвителна 
работа - отрано да се заявят и навреме осигурят материали, съответ- 
ната окомплектовка, кооперираните доставки и пр. Ако на 15--20-то 
число се свика събрание, за да се мобилизират силите на колектива 
да изпълни месечния план при положение, че е нарушен цикълът, за 
останалите 10--15 дни нищо особено не може да се постигне. Повече ст 
очевидно е, че трябва да се обръща по-голямо внимание на перспек- 
тивното планиране и въобще планирането в партийно-организационна- 
та работа. За производствената програма примерно за ноември и де- 
кември партийната организация следва да мисли и да приема меро- 
приятия, да поставя поръчения, да упражнява правото си на контрол 
още през май и юли. В това отношение добре работи заводският пар- 
тиен комитет в завода за окомплектовка на металорежещи машини 
„Берое“ -- Стара Загора. Комитетът се интересува и търси отоворност 
кога и как се сключват договори за доставка на материали, суровини 
и окомплектовка от текущата за следващата година, разглежда въп- 
роса за екипировката на новите изделия и др. п. Още през януари та- 
зи година комитетът прие разгърната програма, която гарантира из- 
пълнението на петгодишния план на завода на 31 август т. г. 

В партийно-организационната дейност особено важно място заема 
въпросът за партийното решение. Кога и как се подготвя и взема 
решението, как се проверява изпълнението му зависи какъв ще бъде 
ефектът ог партийната работа. Някои органи и организации обаче 
считат, че вземането на решение едва ли не е най-лесната работг. 
Бюрото на партийната организация в Завода за металорежещи маши- 
ни -- Сливен насрочи заседание, на което трябваше да се разгледа 
постановлението на ЦК на БКП и МС за повишаване правата и отго- 
ворността на непосредствените стопански ръководители и да се прие- 
мат съответни решения. Докладът беше готов, подработени бяха и съ- 
ответни проекторешения. Оказа се обаче, че директорът на завода, 
който е и член на партийното бюро, не е запознат с основните изводи 
от доклада, много от които се отнасят лично до него. Той не знаеше 
нищо и за проекторешенията. Освен това директорът и други кому- 
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нисти, които трябваше да вземат участие в заседзнието, отсъствуваха. 
"Създаде се обстановка, при която трябваше да се обсъждат задочно 
„стилът и методът на директора на завода и на неговите първи помощ- 
ници и да се вземат съответни решения в духа па постановлението. 
„И правилно, по предложение на висшестоящ партиен орган заселание- 
то на бюрото беше отложено, с което се предотвраги да се приеме ед- 
но решение, което положително щеше да има неблагоприятен ефект. 
| Преди 2 години заводският партиен комитет в Завода за дърво- 
- обработващи машини - Пловдив направи проверка каква е ефектив- 
. ността на партийната работа в завода. Анализира се работата на всич- 
„ки първични организации, водиха се разговори с много комунисти. На- 
„ правиха се интересни изводи, по-важни от които са, че за да бъде пар- 
тийната работа ефективна, въпросите следва да се разглеждат и ре- 
шават комплексно, подготовката и вземането на решения да се пред- 
“ хождат от богата информация по разглеждания въгрос, да се спазва 
“ колективността. Работата на монтажния цех както в ЗДМ- Пловдив, 
така и във всеки друг машиностроителен завод се определя до голяма 
степен от извършената дейност в механичните цехове. Тази дейност 
обаче в голяма степен зависи от състоянието на отливката, която се 
подава от леярния цех. Явно, изискването да се има предвид техноло- 
гическият процес на продукцията е крайно належащо. По-късно, кога- 
“то ЗПК в ЗДМ -Пловдив опганизира обществен преглед по използване 
- на основните фондове, всички тези изводи се взеха предвид. създаде- 
ните по цехове комисии получиха богата информация за основните фон- 
 дове и тяхпото нзползвапе, а централната заводска са обобщи 
- изводите и препоръките. В това бяха заангажирани голям и кому- 
нисти и безпартийни специалисти. Решенията, които взе аз! бяха 
. действително изява на мнепнето на целия комитет -- Сари негови 
членове пай-внимателно се занимаха с материалите а казаха своето 
становище. Сега, след направената прозерка по ефективността, ЗПК 
разглежда въпросите много по-добре. Още в подготвителната фаза на 
. важни решения се заангажира колкото се може по-широк кръг специа- 
листи, в плансзете на организациите все по-често се определя не само 
проблемът, който ще се обсъжда, но и съставът на работната група, 
която трябва да го подготви и внесе в определен срок. Има стремеж 
чрез разговори, анкети и изследвания да се получава най-пълна инфор- 
мация, като необходима предлоставка за вземане на оптимално ре- 
 шение. Всичко това дава положително отражение за изпълнение на 
производствената програма на завода. Въпрекн но малкото трудности 
кслективът па ЗДМ--Пловдив изпълнява насрещния си план и е едип 
от волещите заводи в Пловдив и системата на ДСО „ЗММ“. 

Да се организара изпълнението на решението е друго важяо изис- 
кване за ефективността в партийпо-организационната дейност. Неинз- 
пълнепието на решспия е много сериозсн недъг на редица партийни ор- 
ганизацнии в ДСО „ЗММ“. ЗПК в ЗММ „Машстрой“ - Троян не едип 
път прави констатацията, че има не малко случаи, когато партийни 
решения не се изпълняват. С какво се оправдава той за това състоя- 
ние? С теза, че допускат да се явяват неподготвени докладчици, че 
се вземат недобре обмислени решения, че с редица решения не се за- 
познават тези, до които са адресирани. 

В друзи случаи се вземат добре обосновани решення, свеждат 
се навреме до знанието на тези, за които се отнасят, но поради лоша 
партийна дисциплина или небрежност сстават неизпълнени. ЗПК в 
ЗММ-София възложил на комуинстите Д. Спасов и Д. Еленков задача- 

„та да отговарят пред комитета за работата на работническия курс в 
“ системата на партийната учебна година. След време комитетът напра- 
вил извода, че двамата комунисти се „отнасят безотговорно към за- 
дълженията си“ ин не изпълняват партийното решение и взел друго ре- 
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- шение: освобождава двамата комунисти от задължението им и на тях- 
оно място изпраща други комунисти. ЗПК в този случай допусна вре- 
ден либерализъм, даде лош урок на комунистите в завода. В место да 
. бъдат наказани двамата комунисти заради безотговорното си отноше- 
ние към партийното решение, то с лека ръка се освобождават от 
лартийно задължение. Изпълнението на партийното решение не е въП- | 
с рос на добра воля, а уставно задължение. 

| Важна предпоставка за ефективността на партийната Бябррие е 
. проверката на изпълнението. Може партийният орган да вземе навре- 
ме и правилно решение, да го доведе навреме до знанието на изпъл- 
нителите и т. н., но ако не организира неговото изпълнение, то може 
да остане само в протокола. Пред трудосзия колектив на змм „Мета- 
лик“ - Пазарджик беше поставена изключително отгсворната зада- 
ча - да усвои производството на револверна бормашина с цифрово 
програмно управленачг РВ-001 по > лиценз на > френската > фирма 
„ЖСП“. Това е много сложна и високопроизводителна машина, коя- 
то може да изпълнява пробивни, разстъргващи и резбонарезни олера- 
ции по напълно азтоматичен цикъл. Заводският партиен комитет пра- 
вилно оцени голямата важност на задачата и затова 6 месеца преди 
. това на специално заселачие след щателно проучване разгледа въпро- 
са за подготовката на производството на това изделие. Имаше се пред- 
вид преодоляването на много трудности, в това число и такива от пси-. 
хологически характер -- част от специалистите се съмняваха дали имат 
необходимата техническа зрелост да решат такава сложна задача. 
„ Партийният комитет прие система от мероприятия, поставиха се кон- 
кретни поръчения на комунисти. Задачата обаче не беше изпълнена.в 
срок. Причини: липсата на системна проверка на изпълнението, изЗ- 
местване главното внимание на административното и партийното ръ- 
ководство от стратегическите задачи върху текущите производствени 
въпроси. Когато трябваше да се прави прсзерка как сс изпълняват 
решенията на партийния комитет, оказа се, че вече няма време. 

Учрежденският партиен “комитет при управлението на ДСО 
„ЗММ“ отделя необходимото внимание за повишаване ефективността па 
партийната работа. По негсво решение през януари т. г. започна курс 
„за издигане квалификацията на партийния актив. Една от първите 
. декции беше за повишаване ефективността на партийната работа. Лек- 

цията, наситена с много и живи примери из дейността на цялата гисте- 
ма на обединението, даде повод за много сериозен разговор по те- 
. мата. 

Партийната работа е ефективна, когатс тя се провежла пинаги.и 
навсякъде, в работно и извънработно време, в завода н въп от пего. 
В някои партийни членове съществува убеждението, че партийната 
дейност трябва да се провежда само извън работно време. Явно тук 
има неразбиране на същността на партийната работа. Заседанията 
на партийните комитети и бюра, партийните събрания, естествено, 
трябва да се провеждат след работно време. Но партийната работа не 
се състои само в заседания или събрания. Това че партийните членове 
веднъж месечно за по 2--3 часа вземат участие в партийно събрание. 
означава ли, че само тогава вършат партийна работа? Или нима тех- 
ните партийни задължения ще се изчерпят и с изпълнението само н3 
възложените им поръчения? 

Комунистът и с личния си пример и поведение оказва въздействие 
върху останалите трудсщи се, и със своята непримиримсст към недос- 
татъците. Нима ако комунистът вижда, че неговият колега се шляе 
през работно време, бездействува, не изпълнява задълженията, ще 
чака партийно събрание, за да му каже, че така не бива. Ако кому- 
нистът види, че някой Злоупотребява със социалистическата собстве- 
ност, нима няма да вземе веднага мерки, за да пресече това деяние. 


ща 
ЧУ? 


Би ли могъл комунистът, ако чуе, че някой хули народната власт, съз- 
дава настроения, да не реагира остро, да не разясни проблема? 
Резултатите от партийната, от политическата работа не се полу- 
чават автоматически. Девизът: изпълнен план - значи добра партий- 
на работа и обратното -- неизпълнен план - значи слаба партийна 
дейност, говори за примитивизъм и опростено разбиране същността на 
една деликатна област, каквато представлява партийната работа. Вър- 
ху съзнанието на членовете на един колектив, върху тяхното възпи- 
тание, политическа и трудова активност оказва влияние не само пар- 
тийната работа, провеждана в завода или учреждението. Не малък 
дял за това имат още много други фактори: като средствата за ма- 
сова информация, литература, изкуство, семейна среда и пр. И друго - 
ефективността в партийната работа не може да се мери само по ре- 
зултата, получен изключително в сферата на производството, която, 
естествено, играе първостепенна роля. Ефективността в партийно-орга- 
низационната и политическата работа ще се мери и по подобрения 
стил и метод, по изменението на начина на мислене, разбиране и гъл: 
куване на фактите и събитията и пр. А всичко това, естествено, ще 
оказва своето обратно въздействие за още по-успешното изпълнение 
на производствената програма, за издигане и укрепване авторитета и 


ръководната роля на Българската комунистическа партия. 


Господин КОЛЕВ 


парторг на ЦК на БКП 
в ДСО „Заводи за металорежещи машини“ 


ГРИЖА ЗА НАРОДНОТО 
ОБРАЗОВАНИЕ 


В духа на програмните задачи, които 
постави Десетият конгрес на Партията, 
окръжният комитет на БКП в Бургас осъ- 
ществи система от мерки. за да се усъ- 
вършенствува паргийното ръководство на 
народното образование, 

Успешно се внедрява научен подход в 
партийната работа в тязи насока. Това 
се изрази преди всичко в изучаването на 
научна основа на действителното положе- 
ние, в умението да се избират и осъще- 
ствяват > такива решения ин мерки, които 
да подобрят съответната дейност. Под ръ- 
ководството на ОК на БКП и по пътя 
на научната методика се разработнха пер- 
спективите за развитието на учебното де- 
ло. На тази основа в съответствие със 
социално-икономическото развитие на ок- 
ръга вече втора година успешно се вне- 
дрява програма за преустройството и раз- 
витието на народното образование, “като 
нейното ефективно реализиране се осъщест- 
вява под най-близкото ръководство на 
партийните и държавните органи и при 
активното участие на обществените органи- 
зации и институти. Това > създава благо- 
приятни условия и възможности за изпъл- 
нение на поставената от Десетия конгрес 
задача за повишаване “образованието и 
културата на народа и за ускорено пре- 


минаване към всеобщо средно образова- 
ние на младото поколецчне. 


Все по-успешно се съчетава комплексни- 
ят с диференцирания подход в структу- 
рирането, ръководството и управлението на 
системата от видове и степени учебни за- 
веления. Училищната мрежа в основни ли- 
нии се приведе в съответствие с потребно- 
стите на окръга и страната от млади кад- 
ри за различните сфери. 


За това говори например фактът, че за 
отрасъла машиностроене в окръга има 4 
учебни заведения, от конто един техникум 
за подготовка на средни технически кадри 
и З СПТУ за изпълнителски кадри. За 
системата на туризиа един полувисш ин- 
ститут за средни ръководни кадри и 2 
СПТУ за изпълнителски кадри. С оглед 
бързия темп на механизацията на селско- 
то стопанство две от четирите учебни за- 
ведения са за подготовка на механизато- 
ри. Във връзжа с буйното развитие на 
тежката химия и корабостроенето се раз- 
криха м успешно функционират специали- 
зпрани учебни комплекси за подготовка- 
та на кадри за тях. 

Във връзка с развитието на гр. Бургас 
като център на кабелосгроенето се разкрн 
специално СПТУ с такова кадрово профи- 


лиране. По такъв начин се създадоха ре- 
ални предпоставки за професионалното на- 
сочване и подготовка на осцоцната част 
ог учащите се към сферага на материал- 
ното производство и за осигуряване пре- 
Дкмно па цисококвалифицирани  изпъл- 
нителсхи кадри. 

Това съответствува на основипата насо- 
ченост на партийната просветна политика 
в настоящия етап от развитието на нашето 
общество. 

Успоредно със създаването на условия 
за изграждане на ЕСПУ се полагат мак- 
симални усилия за преустройство и усъ- 
вършенствуване на професионалните учеб- 
ни заведения, като една от основните фор- 
ми за осигуряване всеобщо средно обра- 
зование на младежите от окръга н па- 
сочвансто им към сферага на материално- 
то производство -- подготовката им като 
изпълнителски и средни ръководни кадри 
за икономиката. Повече от 2/) от средниге 
учебни заведечия в окръга са техникуми 
и СПТУ (средно професиопално-технически 
училища). Тези проблеми са поставени в 
центъра на вниманието и грижите на ця- 
лата общественост. Те се обсъждат сн- 
стемно в ОК на БКП и ще бъдат предмет 
на задълбочено разглеждане в специална 
сесия на окръжния народен съвет в края 
на първото шесгмесечие ца 1975 година. 

Като се отчеге необходимостта да се 
повишава в качествено отпошение компе- 
тентността на партийното ръководство на 
образованието, което сега е изключително 
важна сфера, към ОК на БКП се изгради 
научен съвет по проблемите на народното 
образование, Той е консултативен орган на 
бюрото на окръжния комитет на Партия- 
та. В него са включени изтъкнати научни 
педагогически дейци и местни просветни 
работници. Те оказват ценна помощ на 
ОК на БКП и ОНС, като осветляват от 
научно-педагогически и практически аспект 
партийното ръководство на учебното дело. 


По предложение на ОК на БКП се 
сключиха договори с научноизследовател- 
ския институт по образованието „Г. Само- 
думов“ и с Ценграяния институт за усъ- 
вършенствуване на учителите -- София. 
Това съдействува, за да се реализират ус- 
пешно проблвмите, залегнали в програма- 
та за развитието на образованието. Съз- 
дадоха се условия за внасяне на качествси 
подем в организацията, ръководството и 
управлението на извършващото се преуст- 
ройство на учебно-възпитателния процес и 
внедряването на новото учебио съдържа- 
ние 


Окръжният комитет на БКП прояви ини- 
циатива и успя Да установи със съдсиег- 
внето на отдел „Наука и образование“ на 
ЦК на БКП и НИНО „Т. Самодумев“ при 
МИП близки контакти с научни ниститу- 
ти и изтъкнати педагогачески денци от 
Съветския съюз. В резултат на това ста- 
наха достояние на просветните работници 
от окръга постиженията на съветската пе- 
дагогическа наука и учебно-възпитател- 
ната практика. За това особено много до- 
принесе “организираната в окръга през 
1674 г. първа по рода си в страната Де- 


када наз съветската педагогическа наука им 
учебно-възпитателна практика, в която 
участвупаха едни от най- изгъкматите съ- 
ветски учени и педагози. 


Тозн подход в работата на ОК на БКП 
по ръководствого на учебното дело дава 
ползотворни резултаги и допринася за осъ- 
ществиявлие на качествен подем и успешно 
реализиране на приетага програма за из- 
пълнение решенията на Десетня “конгрес 
на БКП в областта на народното образо- 
вание. Набелязаха се и вече се геализи- 
рат допълнителни мерки за още пе-шейст- 
вена работа ча градските и общикските 
комитети на БКП в тази насока, Особечо 
ефективна в това отношение е работата 
на ГК на БКП - Бургас за осъществява- 
не на комплексен подход в паргийно-поли- 
тическото „ръководство на извършващото 
се преустройство на наподното образова- 
ние на тернторнята на града и района. 


След Десетия партиен конгрес се про- 
веде специален пленум на ГК на БКП в 
Бургас, който прие цялостна програма за 
работата на градската партийна организа- 
ция и училищинте колекгиви за успешното 
осъществяване на реформата на образова- 
пнето. Още в самата подготовка на п.лену- 
ма беше вложен качествено нов, научен 
подход в партийното ръководство на обра- 
зованието. За това допринесе и компетент: 
ната помощ, която оказаха съответните 
научни институти с разработките сн. Прие- 
тата от пленума програма, разработеният 
сценарий, самата организация на реализи- 
рането, както и периодическата оценка на 
изпълнението на заложените основни за- 
дачи създадоха необходимите предиостав- 
ки за осъществоване на значителен подем 
па учебиото дело в града и района. Ед- 
новремепно с това се съсредоточиха и на- 
личните сили, за да се осигурява разраст- 
ването на мрежата за предучилищно въз- 
питание и за качествено подобряване на 
обучението и възпитагелната дсйност във 
всички видозе и степеци на учебните за- 
ведения. |Н(Създадоха са базови, “водещи 
учебни заведения и ЕСПУ. Укрепи се и 
правилно се разпредели партиипото ялро 
във всички училища. Установн се дифе- 
ренцирач подход в идеологическата раоо- 
та с учащите се, Особено впимание и гри- 
жи се положиха за  класово-партийлого, 
патриотичното и интернациолалното възпи- 
танче на учителите и учащите се в учебии- 
те заведения, подготвлщи кадри за туриз- 
ма, корабоплаването и химическата про- 
мишленост. 


Посредством утвърдена система бюрото 
на ГК на БКП -- Бургас последователпно 
проучва, наблюдава ин подпомага работа- 
та на базовите училища и на учителите 
новатори. Създават се възможности и ус- 
ловния, за да се угвърл-дава и издига още 
повече > авангардната роля на учителите 
комунисти. За да се осигурява системил 
и целенасочена помощ от страна На пър- 
вичните партийни организации в учебниге 
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запедения. и да се реализира комплексен 
подход в партийното ръководство на обра-. 


зованието, нзгради се постоянно действу- 
ващ семинар с партийните секретари от 
училищата. Цялата общественост се включ- 
Ва в реализиране на програмата за пре- 
устройство на учебното > дело. С такъв 
стил се стремят да работят и други пар- 
тийНни комитети 0 окръга. 

Като политически ръководен орган, кой- 
то отчита характерните особености на оК- 
ръга и условията за възпиганнего На мла- 
дото поколение, ОК ча БКП отделя из- 
ключително внимание на работата за усъ- 
вършенствуване управуението н организа- 
цията на комунистическото възпитание на 
учащите се, като се издига то в качест- 
вено. 4«Н(Особени грижи се “положиха 
за изгражданего на ефективна система за 
възпигателно > въздействие върху младото 
поколение. 

За тазн цел в мероприятията на окръж- 
ния комитет се отделя подобаващо място 
за нарастващата роля на социалната сре- 
да и особено на семейството в издигане 
равнището на възпитателната работа сред 
подрастоащите. 


Окръжиият комитет на > Отечествения 
фронт п съответствне с това организнпа 
съпмсстпо с ръководствата на всички учеопич 
завсдеция широк разговор по отговорност- 
та иа родителите за възпнтанисто на де- 
цата. Това несъмнено оказа положителен 
ефект и обедини усиличта на местната 06- 
щественост, училището и семейството в из3- 
пълнсиие на тази много отговорна задача. 


Голяма роля за активизиране на възпн- 
татеслната работа изигра Декалата по ко- 
мунистическото възпитание на учащите се, 
организирана от ОК на БКП и ОНС с по- 
мощта на отдел „Наука и образование“ 
на ЦК на БКП Тя помогиа уа се освет- 
лят още по-задълбочено не само научните 
основи, по и практическите аспекти на в1.- 
питателната работа. По > такъв начин се 
създадоха благоприятни предпоставки за 
успешното организиране на окръжната на- 
учно-практическа конференция за комуни- 
стическото 9 възпитапие на учащите се, 
която поради актуалността на проблематч- 
ката сн прерасна в национална. За това 
допринесе също така значителната органи- 
зационно-политическа н паучио-педагогиче- 
ска дейност в определените базови, експе- 
риментатни учебни заведения. Там сс съз- 
дадоха водещи звена и нзраснаха учители 
новатори, а това е от гол?мо значение, 
като се взема предвид мястото ни ролята 
на тази изключително важна сфера за въз- 
питанието и подготовката на подрастващи- 
те за жипота. 

В съответствие с изискванията, КОИТО 
постави Десетият конгрес за издигане ро- 
лята на училището като главен идеологи. 
чески ииститут и за настъпателна повсе- 
местна борба против ндеологическата ди- 
версия на империализма ОК аа БКП на- 
сочи вниманиего и усилията на партийни- 
те комитети, на първичните партийни орга- 
низапини в училищата и на просветните ра- 
ботници за засилване идеологизацията на 
учебния процес. 


"Ху 
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Извършената > досега работа потвърди 
правилността на това решение и доприне- 
се да се съсредоточи изцяло вниманието 
върху този важен идеологически проблем 
от страна на партийните органи н орга- 
низации, както и на онези държавни и 
обществени оргачи, конто се занимават с 
образованието, в т. ч подготовката на 
учителските кадри. Този подход на ОК на 
БКП за непрекъсиато издигане ролята на 
училището като идеологически институт не 
само създаде траен интерес у редица пар- 
тийни органи (градски, общински ни други 
комитети) към него, но й 4 засили 
инициативността им. Техният стремеж е 
да усъвършенствуват както анализът. та- 
ка и обобщенията в дейността си. като 
се опират не само и толкова на досегаш- 
ния си опит и интуицията. а на науката 
н дълбокото познаване на конкретната 06- 
становка От своя страна първичните ор- 
ганчзации във всички видове и степени 
учебни заведения по-смело започнаха да 
прилагат аналитично-критичния метод при 
подготовката и провеждането на засела- 
нията на партийните бюра, сбирките на 
партийните групи и на събранията на ко- 
мунистите. Сега партийните органи и ок- 
ръгът прогвяват по-дътбоко разбиране и 
по-добър вкус към проблемите на народ- 
ното образование, ак,хивно анализират и 
обобщавгт на всички равнища паргийната 
работа в тази важна сфера -- обучението 
и възпитанието На младото „поколение, 
което спомага за повишаването на каче- 
ството и нейната действеност. 

Ето например ГК на БКП в Айтос ве- 
че трета година осъщесгвява системно ор- 
ганизационно-политическото ръководство на 
работата на учителските колективи за за- 
силване идеологизацията на учебния про- 
цес, за максимално нзползване на учеб- 
ното съдържание и урока при формиране 
на комунистическия „мироглед и особено 
на идейно-нравствените добродетелн у уча- 
щите се Още при програмирането На та- 
Зи задача градският комитет на Партия- 
та в Айтос, насочван правилно от ОК на 
БКП, в сооята практическа дейност оси- 
гури близко научно-методическо ръковод- 
ство на работа на учителите от страна на 
НИИО „Т. Самодумов“, ЦИУУ и от дру- 
ги научни институти в страната. 


По такъв начин още на първия етап 
от дейността в тази насока теоретически 
много добре се изясниха пред просветните 
кадри всички страни на проблема за идео- 
логизацията на учебния процес. На тази 
основа се заложн и изведе положителен 
опит в различните вилове и степени учебни 
заведения. Посредством периодични консул: 
тации н с близкото ръховодство от страна 
на научни работници в НИИО „Т. Само- 
думов“, ЦИУУ се обобщава този опит, а в 
края на учебната 1974--75 година с него 
на специална конференция ще бъдат за- 
познати всички учители от града и района. 

Градският комитет на БКП в Айтос в 
резултат на компетентното и конкретното 
си ръководство успя да включи в решава- 
нето на този актуален “проблем не само 
учителската, но и родителската общестае- 


ност и Комсомола, като го превърна в де- 
ло на цялата общественост. това допрн- 
несе да се установят по-близки ни трайни 
Връзки на комитета с просветните кадри, 
както ин на обществените организации > с 
учителските колективи. | 

- Градският комитет на Партията в АЙ. 
тсс успешно изпълнява решението на Де- 
сетия конгрес и на Февруарския (1974 г.) 
пленум на ЦК на БКП за засилване идео- 
логическото, класово-партийното, патриотич- 
ното и интернационалното възпитание на 
младото поколение. 


Под ръховодството на ОК на БКП все 
по-успешно и на широк фъонт се води 
настъпателна борба против идезлогичес“:а- 
та дизерсия на импернализма, особено сред 
младото поколение. Това важно изис": ване 
става още по-належащо и поради обстоя- 
телството, че нашият окръг се утвърди ка- 
то един от важните центрове на между- 
народния туризъм и корабоплаването, ка- 
то морска врата към света и грани"ен ра- 
йон. Ето защо тук и по-специално в Черно- 
морското крайбрежне пребивазат през ку- 
рортния сезон голям брой граждани от 
Запада, конто в една или, друга степен са 
носители на буржсазната идеология и упа- 
дъчния морал. В пряк или косвен контачт 
с тях попада в течение на три или пове- 
че месеци и нашето подрастващо поколе- 
ние. Учащите се от всички видове и сте- 
пени на учебните заведения в окръга то- 
гава биват във ваканционен период, а и 
поради. намалялото организирано идеоло- 
гическо въздейстиве на училището и на 
самите паралелкови колективи стават обект 
на целенасочено и умело завоалирано или 
непреднамерено буржоазно влияние. Като 
отчита трезво тази реална обстановка, град- 
ският комитет на БКП в Созопол се стре- 
ми не само да пресича вредното влияние 
върху учащите се, но и да ги включи в 
организнраната настопстелна борба срещу 
попълзновенията на  идеслогическата ди- 
веосия. Тъй като в гр. Созопол > редовно 
пребивават най-много от запалните тури- 
сти и се констатира голямо разнообразие в 
прийомите нм на ерозиращо въздействие, 
вече втора година се осъществява систем- 
на и активна идеологическа работа с уча- 
"щите се от града през лятната ваканция. 


“- В резултат на постоянните грижи и ко- 
ординираните “усилия на партийното и 
комсомолското ръководство в града успеш- 
но се програмнра и се осъществява през 
лятната ваканция > системна. ежедневна 
идеологическа рабъта на пионсоската ор- 
"ганизация сред всички ученици. Тя е в 
"съответствие с възрастовите особенссти и 
културните потребности на децата, а заед- 
но с това умело се съчетава с програмата 
за политическите и културно-масовите ме- 
г роприятия в курортния пайон. И което е 
особено важно, ГК на БКП в Созопол, ка- 
-то оцени важността на този проблем, успя 
-да въвлече в решаването на тазн изч,ло- 
чително > отговорна идеологическа > задача 


цялата общественост. в т. ч. комсомолска- 
та н отечественофронтовската организация. 

ЧЦаред с това се утвърди полезна традч- 
ция за периодични контакти между отго- 
ворните >“ партийнн и държавни дейца с. 
учителите и учащите се, която стана вече 
стил на политическата нм работа. Члено- 
вете на бюрото на ОК на БКП, а по тех- 
ния пример и секретарнте на градските, 
общинс:.ите н други паптийни комитети пе- 
риодично излизат с лекции и беседи пред 
учащите се Това има голямо значение, за 
да се ссигурява редовна политическа ин- 
формираност на учителите н учениците и 
да се запознават те с актуалните пробле- 
ми на окръга. В последно време на оско- 
вата на по-добро диференциране се осъ- 
ществява по-системна и задълбочена илео- 
логическа дейност в учебните заведения, 
където се подготвят кадрите за туризма, 
общественото хранене и корабоплаването. 
Вече се заложи и прелстои да се изведе 
ценен опит от досегашната работа. 


В резултат на тази разностранна илео- 
логическа дейност, в която актизно учает- 
вуват н самите младежки организации, се 
повиши политическата и трудовата актив- 
ност на учащите се и педагогическите ко- 
лективи, Ге се стремят да реагират на по- 
литическите събития от вътрешен и между- 
народен хараътер, както и да допринасят 
конкретно за успешното осъшествяване на 
реформата в образователното де.о, 


Като отчита важната и нараствашата 
роля на учителсиите кадри за подготов"а- 
та на активни и творчески личности, ОК на 
БКП полага през исследните няколко го- 
дини още по-системни грижи за тях и во- 
ди на по-близък отчет кадровото комплек- 
туване на учебните заведения. | 

Тсзи проблем периодично се обсъжда не 
само от ОК, но и от градските, общинсхи- 
те и другите партийни комитети н органи- 
зации, а заедно с това непрекъснато се 
засилва контролът за полобряване на ра- 
ботата на държавните органи и общест- 
вени организации с учителите. Всичко това 
допринася, за да се утвърждават н издигаг 
на по-високо равнище авторитетът и влна- 
нието на педагогическите кадри сред на- 
селзнието, особенф сред родителите и тех- 
ните деца. | | 

В о“ръга вече стана традиция местните 
партийни и държавни сргани периодически 
да се срещат с учителските колективи, да 
организират специални чествувания и тър- 
жества, посветени на техния високоблаго- 
роден труд и на постиженията им като 
преподаватели, възпитатели и обществени 
дейци. При нас навсякъде се полагат вече 
системни грижи за битовото устройване на 
учителските и преподавателските кадри, за 
успешното решаване на всички въпроси, от 
конто зависи по-нататъшното подобряване 
на условията за техния труд и живот. По- 
добри се в последно време и работата по 
подборп, подготов"ата и илейино-нравстве- 
ното “израстване на просветните > кадри. 
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Всичко това несъмнено съдействува, от ед- 
на страна, за още по-тясното нм про6- 
щаване и дълговременно задържане в 
сферата на образованието в окръга, а от 
друга страна -- да се увеличи многократ- 
но през последните няколко години съста- 
вът на редовните и висококвалифицирани 
учители, като се намали до минимум бро- 
ят на нередовните преподаватели. 

Инициативите и настойчивостта на ОК 
на БКП за успешното осъществяване на 
поставените от Десетня конгрес на Пар- 
тията задачи в сферата на образователно- 
то дело, както и активната дейност на съ- 
ответните партийни и държавни органи, на 
обществените организации допринасят за 
превръщане народното образование в дело 
на цялата общественост. В тази насока 061- 
че от решаващо значение е компетентното 
ръководство на градските и общинските 
партийни комитети и особено непрекъснати- 
те грижи на партийните организации в учи- 
лищата за ускореното протичане на обра- 
зователната реформа. Така че през послед- 
ните години партийните и държавните ор- 
гани по-системно и конкретно се занима- 
ват с учебното дело, стремят се с всички 
сили да се решават своевременно актуал- 
ните проблеми на учебните заведения. И 
за това особено много допринесе приема- 
нето и изпълнението от местния актив на 
перспективни мероприятия за развитието па 
учебното дело. 

Всичко това отново потвърждава, че се- 
га най-важното условие за ефективността 
на идеологическата работа е комплексни- 
ят подход в нейната организация и про- 
веждане. Да се осъществява такъв подход 
значи да се види в нея преди всичко слож- 
ната и динамичната система, която има 
определена структура и съдържание, голя- 
мо разнообразие на взаимно свързани фор- 
ми, методи и средства на въздействие вър- 
ху младото поколение и всички трудещи 
се: определен кръг от задачи за възпита- 
нието на новия човек на развитото социа- 
листическо общество, цялата съвкупност от 
принципи на организацията и ръководство- 
то на процеса на идейното влияние. Ком- 
плексният подход изисква по-нататък та- 
кава организация на идеологическата ра- 
бота в училището, при която да се уст- 
рои едновременното и оптималното функ- 
циониране на всички компоненти на систе- 
мата, да се осигури хармоничното разви- 
тне на всяка една от нейните страни. 


Като “осъществява ръководството на 
идеологическата “работа, нашата Партия 
всякога е отделяла и отделя нарастващо 
внимание за развитнето на марксистко-ле- 
нинската теория, за внедряването на ко- 
мунистическата идеология в съзнанието на 
трудещите се, в т. ч на подрастващите и 
на борбата с буржоазната и ревизиони- 
стическата идеология. При определяне на 
структурата и насочеността на тази рабо- 
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та ОК на БКП в Бургас се стреми да от- 
чита, първо, цялата съвкупност от иконо- 
мическите, социалните, духовните условия 
в тази или онази форма, пряко или опос- 
редствувано влияещи на съзнанието и чув- 
ството на младия човек, на ефективността 
на идеологическото въздействие върху не- 
го. Второ, окръжният комитет и преди, но 
особено сега взема предвид необходимост- 
та да се формира цялото многообразие от 
качествата на младия човек (светогледът, 
отношението към труда, нравствеността и 
т. н.), които в единство съставляват съ- 
държанието на вътрешния свят на хармо- 
нично развиващата се личност в нашето 
общество. 

Наред с успешното решаване на по-го- 
лямата част от основните проблеми в пар- 
тийното ръководство на народното обра- 
зование се открояват и някои слабости и 
пропуски, Досега все още не е решен 10- 
край проблемът за осигуряване на ефектнв- 
на координация в работата на различните 
институти и организации по комунистиче- 
ското възпитание на учащите се. Поради 
това в някои сфери, като естетическото 
възпитание на учащите се, а до известна 
степен и нравствено-етичното, има опреде- 
лени неблагополучия. Налице е още изве- 
стно увлечение у някои учащн се към 
пушенето. Има, макар ин единични, случаи 
на подражателство на упадъчната запад- 
на мода. 

Не е преодоляно напълно още бягството 
на някои учащи се от  производителния 
труд, а у отделни ученици се появяват нот- 
ки на аполитичност и недостатъчно активчо 
участие в обществено-политическия живот. 
Не е преодоляно още напълно влиянието 
на верския фанатизъм върху част от уче- 
ниците от турски произход. 

Има какво да се желае и направи още 
за активизиране на съвместната работа на 
училището, ученическите организаци исе- 
мействата на ученнците за комунистическо 
възпитание на младото подрастващо поко- 
ление. 

Наложителна е още по-осезателна помощ 
за издигане авторитета, ролята и възпита- 
телните функции на ученическите органи- 
зации при решаването на тези задачи. 

Възможности за преодоляване на тези 
пропуски и за още по-успешното изпълне- 
ние на поставените задачи от Десетня кон- 
грес на Партията в тази насока има и те 
ще бъдат реализирани. За това говори и 
подетата системна и настойчива органнза- 
ционно-политическа работа на ОК на БКП, 
на градските и общинските партийни ко- 
митети и първичните партийни организации 
в учебните заведения за изпълнение на 
поставените задачи от Десетия конгрес и 
достойно посрещане на Единадесетия кон- 
грес на Партията. 


Ангел ПЕТРОВ 


ПЪРВИЧНАТА 
ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


С ЧУВСТВО ЗА ОТГОВОРНОСТ 


В рапорта на софийския завод за шивашка конфекция „Витоша“ 
беше записано: „... Колективът изпълни насрещния план по обем за 
1974 година с шест дни предсрочно... До края на годината ще произ- 
ведем надпланова продукция за над четиристотин хиляди лева, ще бъ- 
дат преизпълнени и всички останали показатели...“ 

Резултатите потвърдиха, че казаните думи не са били празно- 
словие, а дълбока вътрешна убеденост в силите и възможностите. И 
съвсем логично възниква мисълта, че този оптимистичен тон, тази ста- 
билност могат да бъдат възможни само при добра организация на ра- 
ботата във всички звена на завода - бригади, участъци, цехове. 

Годините на шестата петилетка са успешни за завода. Те очерта- 
ват неговото прогресивно развитие, плод на по-съвършен стил и ме- 
тод на работа с трудовите колективи, на укрепване авторитета и ро- 
лята на цеховите партийни организации. С интересен опит и добри 
резултати при изпълнението на насрещния план се откроява четвърти 
цех -- за изработка на дамски облекла. Той е важно звено в цялост- 
ния производствен процес на предприятието. Ето каква е неговата 
характеристика: тук е концентрирана една шеста част от работкинчете; 
произвежда се 25 на сто от продукцията на предприятието; създава се 
една пета част от печалбата. Зад тези цифри се крие динамична и 
разностранна дейност. 

По своята организационна структура цехът е предметно-затворе- 
но звено. От разкрояването на материала до готовото манто или ксс- 
тюм всички операции и процеси се извършват в него. И тук вече и:- 
пъква ролята на вътрешната организация. Как ще се мобилизират 
хората, как ще се постигне висока производителност на труда в отдел- 
ните бригали, как ще се разкрият резервите -- това е дело на партий- 
ната организация в цеха, на неговото ръководство, на усилията на це- 
пия колектив. Относителната самостоятелност на звенотс създава 
база за "зява на творчество, на организаторски талант и зрелост при 
решаване на проблемите. Но трудовият колектив в цеха, състоящ се 
от близо четиристотин човека, е многообразен комплекс от хора с раз- 
лична степен на съзнателност, убеждения и настроения, квалификация 
и чувство за отговорност. И от съществуващото разнообразие тряб- 
ва да се изгражда един хомогенен, боеви и способен да се справя с 
трудностите колектив. Такива са и основните задачи на първичната 
партийна организация в цеха, това е смисълът и съдържанието на ця- 
лата и дейност. Най-релефно обаче равнището на трудовия колектив 
се очертава при изпълнението на насрещния план. В него се концен- 
трират опитът, мъдростта и умът на колектива, стремлението му за 
творческа изява. 
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Характерно в работата на четвърти цех и цеховата партийна ор- 
ганизация, в нейния подход за осъществяване на насрещния план е 
настъпателното движение напред. Тенденциите и темповете показват 
решително излизане от редиците на изоставащите и нареждане сред 
първите. През четвъртата година на петилетката се стигна до: изпъл- 
нение на плана по обем в стойност на 102,2 на сто и ръст спрямо пред- 
шествуващата година на 151,2 на сто; произведени надпланово шест- 
надесет хиляди облекла; нарастване на производителността на труда с 
6,3 на сто; реализирана пет пъти по-висока печалба от плановата. 

Логично е да се зададе въпросът -- как се стигна до тези резул- 
тати? 

Преди всичко прави впечатление единството и сплотеността, кой- 
то същесгзуват в цеха. Те се проявяват в три главни измерения: меж- 
ду партийното и стопанското ръководство, в партийната организация и 
сред трудовия колектив. Между партийния секретар Елена Атанасоза 
и началника на цеха Цветана Михайлова има единомислие и пълно 
разбиране по въпросите за организирането и мобилизирането на хо- 
рата при практическата реализация на плана по обем и натура. Коре- 
нът на това елинство грябва да се търси в зрелостта на хората, на 
конто е поверена съдбата на цеха. Елена е вече шеста година партигн 
секретар, а участието и като член на бюрото на рапонния комитет на 
Партията и помага да израства като организационен рабстник. Цве- 
тана със своето обаяние на човек, с богатия си личен опит и близо 
григодишната си работа като стопански ръководител се утвърди с 
уменнето да ръководи хората и да долавя главното, същественото при 
всеки етап на развитие. 

Една от основните форми на партийния стил е ежемесечният от- 
чет на стопанския ръкозодител пред партийното бюро и организация- 
та. С кратки конкретни анализи се посочва положителното, което се 
утвърждава за по-нататъшно приложение и-с чувство за отговорност 
се подлагат на критична сценка недостатъците, пропуските и наруше- 
нията. 

Важно начало за единодействието на партийната организация е 
нейният - социален и качествеч състав. От него зависи авторитетът и 
сизата на влиянието й сред колектива. Повече от 40 на сто от кому- 
нистите в цеха са сравнително млади хора. Налице е едно добро съ- 
четание на опита на излитаните партийни членове и дързостта и твор- 
ческото неспокойствие на младите комунисти. Близс половината >оот 
членовете на организацията са със средно образование, което спома- 
га за утвърждаването им като хора с по-широки знания и с по-висока 
квалификация. Единството в партийната организация се чувствува 
особено силно при прякото участие на членовете и в изпълнението на 
стопанските задачи. Ето как изразяват комунистите своето огноше- 
пие: 
Ангел Варадинов: - Стараем се да подготвяме пд отрано моде- 
лите. Предварителната подготовка на пронзводството е важен Шактор 
за крайните резултати. 

Митка Вълканова: - Ръководството съумява реално да поставя 
задачите пред колектива. Благодарение на това ние сполучихме да из- 
пълним и преизпълним насрещния производствен план. 

Сава Филипова: - Искам да благодаря на партийната секретарка 
за това, че ме е съветвала да не отстъпвам пред трудностите... Ма- 
шините грябва да бъдат в изправност и заплащането на техниците по 
поддържансто в пряка зависимост от изпълпението на плана на це- 
ха. 

Зад всички мисли стои грижа за утрешния ден на цеха. Сред 
партийните членове е налице  неспокойствие. а това е вече га- 
ранция за успех. При разпределението на. моделите и усвояването 


ям в редовно производство се подлагат на широко обсъждане възмож- 
костите и опнтът на отделните бригади и доколко сполучливо и при 
висока производителност ще могат те да се справят с отделните опе- 
рации. Стремежът е работата така да бъде разпределсна, че на хо- 
рата да се. дале за изпълнение онова, което най-добре са усвоили и 
което отговаря на квалификацията им. Специализацията на бригадите 
и точипото отчитане на равнището им е факторът, който осигурява пос- 
тигането на оптимална резултатност ст полагания труд. Строгото сле- 
дене на дневния график ни обслужването на машините пра минимум 
разход на време, както и набеляззането на ежедневни оперативни мер- 
ки за отстраняване на временните затруднения е предпоставката, во- 
деща до все по-добрия ритъм в произзодството. 

Насрещните планове са в перазривна връзка със социалистичес- 
кото съревнование. С тях се изразява ново, творческо отношение към 
труда. Нагледно потвърждение на това са организацията и ефектът от 
социалистическото съревнование в четвърти цех. То е обхванало це- 
лия колектив и с масовостта си показва значимостта на инициатнва- 
та на отделните хора при планомерното решаване на въпросите на 
обществената производителност на труда. Основинте насоки на сърев- 
нованието в цеха са: борбата за рационализиране на производството, 
намаляване на матерналните разходи и рязко повишаване качеството 
на продукцията. Досегашното развитие на съревнозанието сочи кате- 
горични постижения: вто?о място в рационализаторското движение на 
завода и постигнат икономически ефект За миналата година 54 367 
лева; при средно достижсние за продукция първо качество за заво- 
да 97,8 на сто цехът е постигнал 99,7 на сто: а абсолютната сума на 
снижението на себестойността за годината е 207 хиляди лева. 

Какви са факторите, довели до такова високо равнище на пока- 
зателите от съревнованието? 

Те могат да се търсят в много посоки. Но на първо място това 
са все по-парастващата авангардна роля на първичната организация, 
примерът на комунистите и умението да се изгражда действена сис- 
тема на съревнованието. Още при създаването на критерните за оцен- 
ка па съревнованието е подходено много конкретно. Освен за пренз- 
пълненисто на количествените показатели на отделния участник .мо- 
же да бъде присъдено звание само ако е развил активна обществена 
дейност в звеното, където работи. Целта е кадрите да разгръщат все- 
страно своите сили и да изявяват способностите и таланта см. Нарсд 
с това в организационната основа на съревновани<то е въведено по- 
говорното начало между бригадите, което довежда до по-голяма кон- 
кретност и системност. А с личните обещания и творческите планозе 
се постига по-нататъшно детайлизиране на условията за съревногание. 
При отчитане на резултатите първенците се предлагат от самите брига: 
ди. Дава се възможност прогресивният олит да добие гласност. Пред- 
лагат се на обществена оценка качествата и с тсва по-реалио се отчи- 
та припосът на всеки участник. 

Личният пример на комунистите от цеха е един от главните фак- 
тори за разгаряне на творческа надпревара между бригадите и ичди- 
вилуалните участници. Защото няма съревнование извън колектива и 
личният труд е неразлелна част от колективния принос. В тримесечно- 
то отчитане срел първенците неотменно са имената на комунистите 
Цветана Янчева, Георги Прандачки, Любен Дънгърски Техният 25- 
торитет е изграден на основа на съзнателното им отношение към тру- 
да и на системното и стабилно постигане на Рисоки резултати. 

Утвърдена традиция е непрекъснато да се търсят пътища за сни- 
жение на разходите на труд и материали. Четвърти цех е иззестен 
сред заволдския колектиз със значителни рационализаторски предло- 
жения и ефектизни организационно-технически мероприятия. В:, него 


е оформено ядро с участието преди всичко на комунисти, което обсъж- 
да и разработва въпросите за рационалното използване на материали. 
те и организацията на производството и труда. Усилията са насочени 
главно към намиране на най-късия технологичен път, въвеждане опти- 
мално разкрояване на платозете, подобряване организацията на работ- 
ните места. Честата смяна на моделите налага усъвършенствуването 
на производството да бъде един непрекъсваем процес, а не да има 
епизодичен характер. Цеховият технико-икономически съвет с внима- 
нне и своевременно разглежда и дава път на разумните и ефективни 
предложения. Само в резултат на рационализаторското предложение 
на колектив с ръководител Ангел Варадинов за бсезрегулно изработ- 
ване на мантата са икономисани за народното стопанство 14 088 лева, 
а общо за цеха през 1974 година -- повече от хиляда броя горни дре- 
хи. Разбира се, сега задачата на партийното бюро и цеховото ръко- 
водство е да масовизира още повече движението за икономии на всяко 
работно място като основен фактор за повишаване производителността 
на труда. 

Борбата за високо качество като неразделна част от цялостната 
дсиност по изпълнение на насрещния план е насока, в която се проя- 
вява зрелостта на трудовия колектив и цеховата партийна организа- 
ция. Мащабността и сложността На тази задача изисква всеки кому- 
нист да бъде на своя пост, да увлича с примера си безпартийните и 
прецизно и отговорно да изпълнява задълженията си. Този проблем е” 
бил непрестанно обект на грижите на партийната организация. Освен 
станалия традиция ден на качеството в ежедневието на цеха се прин- 
лагат различни форми, които способствуват за изработката иа елегант- 
ни облекла. Сериозното постижение -- достигането ва почти стопро- 
центова продукция първо качество, е реален израз на комплексната 
работа в това отношение. В цеха почти няма текучество, което позво- 
лява кадрите до висока степен на съвършенство да овладяват отделни- 
ге операции. На хората им харесва психологическият климат в колектн- 
ва, другарските отношения и те се задържат в него. Д това е вече ус- 
ловие за стабилно качество. Цеховите технолози Елена > Атанасова. 
Вера Гълъбова и Донка Шуманова познават в детайли всички работни 
операции и провежданият от тях строг и компетентен контрол за спаз- 
ване на технологичната дисциплина е гаранция за качествената изра- 
ботка на облеклага. Внедреното подлепване на облеклата, подобрената 
технология на гладенето, поддържането на машините и навременното 
отстраняване на повредите са мероприятия, които са дали чувствите- 
лен ефект за рязък прелом в качеството на продукцията. Оценявани 
комплексно, тези предпоставки са довели до липсата на рекламации 
на продукцията, изработена в цеха. Ето как се оценява приносът на 
комунистите за високо качество в отчетния доклад на партийното бю- 
ро за миналата година... „Голям дял за доброто качество имат ко- 
мунистите от моделиерната и експерименталната група, които полагат 
усилия за съзлаване на модни, красиви, удобни и рентабилни облек- 
ла, точни кройки и качествено експериментиране. Заслуга имат и ко- 
мунистите от кроялните, шивачпите и гладачното отделения. Подоб- 
рена еи техпологията на изработването па облеклата...“ По-нататъш- 
пото развиване па това чувство за самоконтрол и самоанализ в първич- 
ната организация ще я изведе на още по-добри позиции Непрестанните 
комплексни грижи за качеството несьмнепо са гаранция, че честта на за- 
водската марка винаги ще бъде защитена с достойнство и облеклата 
все повече ще задоволяват изискванията на населението и интереса на 
чуждестранните потребители. 

В политическата и масова работа на партийната организация пон 
цех четвърти на завод „Витоша“ по изпълнението на насрещния план 
има редица положителни страни. Редовното изпълнение на качестве- 
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ните и обемни показатели потвърждава, че е намерен верният път на 
ръководство от партийното бюро и заводския комитет. Наред с това 
обаче в дейността на колектива не всичко върви без сътресения и не- 
достатъци. Първичната организация трябва да намери още по-действе- 
ни пътища да въздействува планът по десетдневки да се изпълнява 
ритмично. Нека не се забравя инициативата на района за постигане 
на пълна ритмичност във всички звена и по всички показатели. Тя бе- 
ше подкрепена и от колектива на цеха. А все още не са изключение слу- 
чаите да се атакува изпълнението на плана в края на месеца за смет- 
ка на пренапрежение и полагане на извънреден труд. Нужна е по-го- 
ляма непримиримост към нарушителите на трудовата и технологич- 
ната дисциплина. Да се търси отговорност срещу тези, които не се 
съобразяват с възприетите норми за поведение. Предварителната под. 
готовка на производството се нуждае от усъвършенствуване. По-навре- 
менно следва да се изработват разходните норми, да се създава пъл- 
на технологична документация и да се експериментират > моделнге 
в производствени условия. В тази насока партийната организация би 
трябвало да активизира всички свои членове. Досегашните резултати 
са добри, но те в пълна степен не могат да удовлетворят. Има какво 
да се направи още. 

Засега положителното, ефективното в работата на първичната ор- 
ганизация е преобладаващото и основното. То трябва да се поощря- 
ва и развива. И ако би могло да се синтезира характерното по изпъл- 
нението на насрещния план в цеха, правдиво трябва да се каже: чувст- 
во за отговорност към поставените задачи, личен пример на комунис- 
тите, единомнслие и единодействие в колектива, съревнование за ви- 
соко качество и движение за икономии на материали, нарастваща ро- 
ля на първичната партийна организация. Тези черти я укрепват и ут- 
върждават като самодейна политическа организация, способна да из- 
пълнява с успех задачите по обществепата производителност на труда. 


Ангел ЛЕФТЕРОВ 


СИЛАТА НА МАЛКИЯ КОЛЕКТИВ 


Нашата практика показва, че обстанов- 
ката в целия завод се формира най-вече от 
онези взаимоотношения, които се устано- 
вяват в малкия колектив, където хората 
всекидневно са в личен контакт и непре- 
станно взаимно си въздействуват. Там най- 
вече се оформя и изявява така наречената 
официална страна на колектива, състояща 
се от многостранни служебно-производстве- 
ни взаимодействия, и неофициалната -- от 
чувства, постъпки, възгледи, настроения и 
пр., породени в общата работа. 

Създаването на условия за другарство, 
топлота и сърдечност в отношенията меж- 
ду пронзводствениците като предпоставка 
за тяхната активност в труда е една от 
грижите на партийните групи в нашия 
завод. 

Търсейки причините за текучеството "в 
отделни цехове, ние достигнахме и до не- 
очаквани изводи. “(Не трудните условия, 
нощният труд, тежестта на професията под- 
тикваХха някои работници към по-лека ра- 
бота. По-съществени се оказаха другарски- 


те взаимоотношения, думата и помощта на 
майстора, признанието на техния | личен“ 
принос. |8|Някои дългогодишни работници, 
обвързани с традициите на колектива, (с 
професията и майсторството си, бяха реши- 
ли да напуснат заради появилите се недру- 
желюбни чувства, некоректни обноски осо- 
бено с майсторите. До отделни комунисти. 
в партийните групи са достигнали сигнали 
за тези нередности, но те не са реагирали 
поради предпазливост, недоглеждане, “под- 
ценяване. Получило се е така, че един ва- 
жен орган, какъвто е партийната група, бе 
станал безлеен. Щом ядрото комунисти не 
реагира срещу нездравите проявления, не 
упражнява контрол върху органите, от ко- 
ито зависи успехът, и не вземе своевремен- 
ни мерки да се изгладят отношенията, те 
се развиват във врела на колектива. Ако 
админнстративният ръководител > проявява 
пристрастие и субективизъм към НЯКОЙ 
работник, ако профгрупата очаква само 
задачите, конто ще и „свалят“ от горе, ако 
комсомолската: група не се грижи за възпи- 


танисто и перспективите па младежите -- 
в таказа атмссфера ще има недоволство й 
неудовлетвореност. Именно тогава инициа- 
тивата се стеснява, работникът се затваря 
в кръга. само на своя интерес, а честната 
постъпка не рядко получава негативен ре- 
зочанс. - 


Затова в гроцеса на проведения в завода 
задътбочен преглед на работата на > пър- 
вичните партийни организации ние насо- 
чихме бюрата и партийните групи да раз- 
глеждат нсеки възникнал конфликт  ила 
недоразумение, което уврежда добрите от- 
ношения. Тази адейлост даде добра резул- 
тати. Ето един пример. койго нагледно по- 
казза как партийната група практически 
измени атмосферата в колектива. Бригада- 
та за нестандаргно оборудване дълго вре- 


ме не изпълтнаваше поставените и задачи 
главно поради наличието на недругарски 
обноски чежду отделните членове ни > раз- 


хлабенагта дисциплина. Предприетите 9 ад- 
министративчи мерки не помогнаха съще- 
ствено Обрат настъпи, когато > партийният 
отгозоринк Димитър Нанев и комунистите 
Нвен Стефанов, Иван Къччев. Васил Па- 
рашкевоз се заеха най напред да изгладят 
педоразуменията и да възстановят добрите 
отношенит между отделните другари (Сллел 
това прелложиха и подготвиха малкия ко- 
лектив съобразно специфичните условия по 
примера на василколарозци да си израбо- 
ти свой кодекс на труда. Самите работни- 
ци“ предложиха много инициативи. Дове- 
рието в собствените сили се възстанови. 
Партийната група > съумя с най различни 
гсормн и спелства да укрепи трудовата ди- 
сциплина и ла създаде подуодящ психоло- 
гически климат Сега за най-добрите | ра- 
ботишци се изпращат благодарствени пис- 
ма до кварталите, кътето живгят, до учи- 
лищата, къчето се учат техните деца, да- 
ваг се различни морални и материални на- 
грали. Бсичко това накара прочзводственн- 
ците да влагат смчсът н съдържание в 
свочта работа. да бъде тя високотроизво- 
дителна и качествена. А бригадата > сега 
се сочи като една от най додрите “в за- 
вода. 


Подобна е работата 
групи с оповорници  Георти Македонски, 
Венета Калчева, Златка Димова Тук у 
всеки член на колектива се формпра чув- 
ството на столанин, което развива творче- 


и на партийните 


ската иницизгива. увелнчава личната ецт- 
гия. В тези колектива партийните я7оа 
проявтват находчивост и инициатива. мо- 


билизират профсъюзните и комсомолскиге 
групи, подсказват. дават пример къле и за 
сметка на какво да се намалят загубите, 
да се правят икономии на суровини и ма- 
тернгли. да се осигури по-добро качество 
на продукцията Това нагледно може ла се 
види от дейността на партийната група в 
нестандартно оборулване с отговорник Ге- 
орги Макелонски. прн стругарите с отго- 
ворник Димитър Стачев и лруги, където 
комунистите н целите “колективи следват 
примера на героя на социалистическия труд 
Петър Брайкоз почините на Степан Вит- 
чечко, на василколаровци. Тук всеки рабо- 
ти със свой личен творчески плап, в оспо- 


вата на който е залегнало използването на 
вътрешните резерви на всяко работно мя- 
сто. Последваха ги и други цехове, учас- 
тъци, а след това и целият завод. Хубавото 
начинание на партнйната група в цех 21 
с ръководител Коста Кирилов за разработ- 
ка на бригален план за повишаване ръста 
на производителността на труда, за увели- 
чаване обема на производството с  най- 
малък брой работници сега намира всеоб- 
ща поддръжка. Така комунистите в групи- 
те на дело поддъпжат всичко ново, про- 
греснвно, организират конкретна, |Ц детова 
обмяна на опит, о<аззат помощ на изос- 
таналите, съдейстзува: за правилно прн- 
лагане на поощренията. 

В партийните групи на цех 22 и на цех 
24 и с ръководител Неделчо Стоянов и на 
Райчо Арсов се утвърждават такива хуба- 
ви традиции като шефската помощ на нзо- 
станалите, чествуване ветерачи На труда. 
посещение на работници, поздравления на 
производственици по случай забележител- 
ни събития в техния живот. 


Нашият опит недвусмислено сочи, че 
комплексното изпътнение на плана ни за 
социално-икономическо развитие на трудо- 
вия колектив мчого зависи от активността 
на самнте комунисти. Затова в последните 
години в процеса на продължителния пре- 
глед за издигане ролята на партинчата ор- 
ганизация като първообраз и ядро на тру- 
довия колектив ние поставнхме ударечие- 
то на мерките за активизиране на партий- 
ните членове. Всеки по-добре да почувству- 
ва своята отговорност, сам да проявява 
инициатива, на дело да поддъпжа всичко 
ново, прогресивно, да оказва конкретна по- 
мощ на изостаналите, да съдсйствува “за 
правилно прилагане на поощренията. В ре- 
зултат на тоза постигнахме общо издига- 
не на принципналността и взаискателността. 


Добра школа за политическо възпитание 
са партийните събрания. Те се провеждат 
според нуждите, един или два пъти месеч- 
но. През пързото 6-месечие на миналата 
година са обсъждани такива въпросн ка- 
то: авангардната роля на комунистите в 
производството и възпитанието на трудо- 
вия колектив, повишаване  идейпо-политн- 
ческото равнище на комунистнте, как ко- 
мунистите изпълняват  уставните изисква- 
ния и паргийните си поръчения; укрелваче 
другарските взаимоотношения в колектива; 
състоянието на трудовата дисциплина - в 
смяната, отчет на майстора на смяната ин 
други. Много от тези събрания бяха от- 
крити. 


В своята ежедневна работа партийните 
групи и техните отгодорийци търсят нови 
действени форми в политическата си ра- 
бота с хората. Ге проявяват все по-голяма 
инициатива и творчество съобразно “ «он- 
кретните условия, търсят начини и средст- 
ва за въздействие. В редица случан самп 
определят съдържанието па политическата 
работа в съответния участък. Като се съо- 
бразяват с настрогчията, с интереса към 


“едни или други събитня. с непосредствени- 


те задачи, подбират най подходящите, ак- 
туалните „теми, който агитаторите “умело 
разясняват. И по-този начнн съвсем есте- 


ствено изпълняват своята роля на органя- 
затор на непосредствената групова и нн- 
дивидуална политическа работа с хората. 
Съдействуват за активизиране на масово- 
полнтическата > работа и в комсомолските 
дружества и профорганизациите. При 06- 
съжданията и беседите се получава непри- 
нуден, задушевен разговор, всеки > изказва 
своето мнение и изразява отношението си 
към проблемните, спорн. Такава обстановка 
създават групите при ИТР, при админист- 
рацията ни при ОТКК с отговорници Стан- 


ка Паскалева, Кина Чолакова и > Мария 
Костадинова. 
Като масови форми на “политическа 


агитация и възпитание, много партийни гру- 
пи използват общите събрания, | вечери, 
срещи на въпроси и отговори, тематичин 


РЕПЛИКА 


вечери, лекторни, викторини, срещи с уча. 
стници в съпротивата ин други, а също и 
разнообразните средства на нагледната аги- 
тация като екран „Елпром“. Радноуредба- 
та н страниците на в. „Елпромска искра“ 
често отразяват хубавите им иницнативи. 
Нашият стремеж е да помагаме на пар- 
тийните групи да проявяват по-голяма са- 
мостоятелност, да решават оперативно на- 
зрелите производствени и политически про- 
блеми в участъка, в който работят. За та- 
Зи цел всеки месец организираме срещи ка 
членове на комитета с гехните отговорничи 
по различни въпроси на партийната работа.. 
. . А 22 


Стефан ФИЛИПОВ 


секретар на партийния. комитет. 
на завод „Елпром“ -- зариз 


КОЛЕКТИВНОСТ И ОПЕРАТИВНОСТ 


Случаят, който ни подбуди да напишем тия редове, е много поучителен. 

„.. Заседаннето започна. Председателствувашият произнесе следното слово. 

-- Проектът за решение ви е раздаден. Моля Ви да съсредоточите вниманието 
оси върху два момента: да ни посочите кон въпроси са пропуснати, а те заслужават 
внимание, и второ -- конкретна предложения по отделните точки на проекта -- кое ин 
как да допълним, обогатим, кое е излишно и пр. 

Настъпи мълчание. Папките в ръцете на присъствуващите шумяха. Слагаха се 


очила, проверяваха се бележки. И ето стана първият. 


И започна нашироко, обстоя- 


телствено да характеризира задачите, които стоят пред партийните организации, не-| 
 обходимостта от сериозен прелом в стила и т. н., все в тоя дух. Общи разсъждсния... 


Председателствуващият го прекъсна. 
хора и не е нужно да се агитираме. 


| -- Ние сме грамотни 
. предложения. 


Дайте конкретни 


-- Не ме прекъсвайте. Оставете ме да се изкажа -- отвърна му другарят. | 
-- Ако ще говорите общи работи, които знаем, ако ще продължавате да ни аги- 
тирате, ще ви отнема думата. Ние сме се събрали да обсъдим един проект и да го 


 ваправим по-съвършен... 


-- Шом не ме оставяте да се изкажа, отказвам се от думата -- прекъсна го 


другарят. 


Сложи папката в чантата, а очилата в калъфа и зае сърднта пола. 


Тази постъпка на ръководителя на заседаннето после стана повод за оживени 
разисквания. Едни осъждаха, други одобряваха... 

СПОРЕД НАС ПРЕДСЕДАТЕЛСТВУВАЩИЯТ ПРАВИЛНО ПОСТЪПИ. Пар- 
тията разполага с грамотни и опитни кадрн. В своя доклад пред Националната кон- 
ференция др. Тодор Живков ни постави задачата да воюваме против времеядството, 
да установяваме навсякъде компетентност, деловитост и простота в работата. 

А това означава, че такава атмосфера трябва да се създаде най-напред при 06- 
съжданията. КОЛЕКТИВНОСТТА НЕ Е ПРАЗНОДУМСТВО И ГУБЕНЕ НА ВРЕМЕ. 
А КУЛТУРНО МИСЛЕНЕ, ИЗРАЗЕНО В КОНКРЕТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ, ОТНО- 
ШЕНИЯ И ПОЗИЦИИ. Всеки, който отива на заседание, да се готви, точно н ясно 
да предлага или отрнча. Това е именно ЛИЧНА ОТГОВОРНОСТ. И тя хиляди пъти 
повече ше ни помогне да развиваме колективчостта, да вземаме научнообосновани ре- 
шения, отколкото общите приказки за ланския сняг. 
| Борбата за този стил е свидетелство за зрелост - дати добре сме разбрали и 
прилагаме решенията на Националната партийна конференция. 


Лелко РУСЕВ. 


ХОМО В ОИКОЧ В 


СТЪПАЛА 
В 
ДЕЛНИЦИТЕ 


„Откъде да намеря монтьори“? -- този 
въпрос занимаваше седмици наред дирек- 
тора на комбината. От обединението бяха 
категорични: реконструкцията да се из- 
върши, без да намалява производството, 
строителните работи да се възложат на 
външен изпълнител, а монтажът на маши- 
ните и съоръженията да направят техни- 
ци и работници на предприятието. „Добре 
ме насадиха, още година не съм изкарал 
тук и залавяй се за проустройство -- ми- 
слеше Георги Бачев и миг след това укор- 
но се обърна към себе си. -- А защо за- 
бравям, че преди голина бях партиен сек- 
рстар в комбината. Ще предложа да раз- 
говаряме в комитета.“ 

На заседаннето на комитета поканиха 
освен секретарите на първичните организа- 
ции и техните заместници. Директорът из- 
ложи своето становище и заключи: „Глав- 
ното сега е откъде да намерим хора за 
монтажа?“ 

- Щом машините са вносни, редно е 
обединението да осигури монтьори -- чу 
се нетърпелив глас. 

-- То ни изпраща румънски специали- 
сти. Другото оставят на нас -- поясни се- 
кретарят на партийния комитет Иван Гроз- 
данов. 

Главният инженер и други специалисти 
нзразиха мнение, че за тая работа не мо- 
гат да се привлекат монтьерн отвън. 

Мълчанието висна като похлунак в стая- 
та. Решиш ли да го отместиш, трябва да 
кажеш нещо, което да води към изход. От 
стола бавно се надигна механикът на тъ- 
качния цех Асен Христов, заместник-сек- 
ретар на първичната организация в цеха. 

-- Мисля, че решение на този въпрос 
ще намерим с общи о усилия. 

Бавно си пое въздух н продължи: 

-- В комбината не са малко работни- 
ците по ремонта С началника на цеха за- 
мисляме да подобрим организацията на 
работата на нашата ремонтна бригада и 
смгурен гъч, че ще освободим пет-шест чо- 


тоа 


Гета! 


. 


века. И от другаде като дадат по двама- 
трима, ще излезем от затрудненото поло- 
жение. 

Комитетът реши да се направи преглед 
на бригадите и да се подобри организа- 
цията на ремонта с цел да се освободят 
аботници за монтажа. След десетина дни 
ристов съобщи, че осигуряват пет мон- 
тьора. | 

-- Това е хубаво -- рече му директо- 
рът, -- но да не закъса работата при 
вас. 

-- Няма да пострада -- отвърна меха- 
никът. И все пак гласът на съмнението 
не му даваше спокойствие. 


От опит Асен Христов знае, че не ВвИ- 
наги нещата завършват с очаквания ре- 
зултат. Случва се поредица > неуспешни 
опити да предхождат хубавото дело Що 
мъки изживяха с главния механик Кирил 
Зулямски до създаването на машинката 
за плетене на мрежи за плодове. Имаше 
дни, когато им идваше всичко да захвър- 
лят. Първи, втори, трети опит все без ре- 
зултат. А на чертеж изглеждаше всичко 
добре направено. Зевзеци подхвърляха. 

-- Ние какво ви казвахме, тая лъжица 
не е за вашата уста! 

Шегите ги засягаха, но отминаваха. ся- 
каш недочули. Решиха да направят > чет- 
върти опит. Главният механик просто не 
искаше да остави работата недовършена. 
Щом машинката плете мрежи с големи 
отвори, ще прави и малки. Но Христов 
мислеше и за друго -- сам беше дал ду- 
ма на партийно събрание да опита силите 
си на рационализатор за „създаването на 
така нужната на предприятието машинка. 
И успяха. Търговците одобриха мрежата. 
Двамата новатори йълчаливо си стиснаха 
ръце. После в работилницата бързо изра- 
ботиха десет машинки. Те вършат хубава 
работа на комбината -- от Оотпадъчна 
прежда се изработва годишно продукция 
за 36 000 лв. 

Асен Христов забрави тревогите с ма- 
шинката. Сега друго го тревожеше. Съм- 
нението се беше загнездило в едно кътче 
на душата му и го караше да премисля 
за кой ли път новата организация на ре- 
монта. Всеки ден оглеждаше поправените 
станове. На края на седмицата събра бри- 
гадата. 

-- Първо говорете вие, момчета -- обър- 
на се той към своите хора. -» Как ви се 
струва новият, начин» на работа? 


-- Право да си кажем, доста е зорно -- 
подхвърли един младеж. 

-- Така е, така е - потвърди друг. 

-- Да е толкова зорно не виждам, но че 
по-добре уплътняваме работното време, то- 
ва е факт -- доуточни механикът. -- 
сега ще ви кажа, че комисията по качест- 
вото на ремонта е дала по-високи оцепки, 
отколкото преди. Излиза, че трима рабог- 
ника могат да нзвършат дневно преглед на 
два стана по-добре от четирима. Сами раз- 
бирате, че връщане назад няма. 

След време на заседанне на партийното 
бюро Христов даде отчет за състоянието 
на машинния парк. С отговорността на ко- 
мунист, който разбира своя дълг към ко- 
лектива и сам е изпитал не един и два 
пъти безпокойството от съмненнето и не- 
сполуките, писа в отчета: „Освен че се 
прекратиха разтакаванията на монтьорите, 
новата организация на ремонта позволява 
на бригадирите да следят прегледа на два 
стана едновременно и да помагат там, къ- 
дето се изостава“. 


СТАРИЯТ МАЙСТОР 


Години наред в комбината тясно мяс- 
то бе паропроизводството. Най-после се 
получиха двата дългоочаквани котела от 
завод „Георги Кирков“ -- София. Дойде 
време да се изпробват: производството на 
пара не надхвърли осем тона в час, а 
мощността е 12,5 т. Трудно спадаше нато- 
варването под два тона, пък има моменти, 
когато не е нужна много пара. На туй от- 
горе шумът и вибрациите бяха непоноси- 
ми. Хората от съседния квартал пропи- 
щяха. 

Ръководството на комбината писа до за- 
вода производител, но отговор не получи. 

-- Няма откъде да чакаме помощ, бай 


Стоимене -- обърна се главният енергетик 
Костадин Златанов към началника на па- 
ровото стопанство. -- Сами трябва да 


търсим изход, като спазваме правилника 
за безопасност. Знаеш, работата с котлите 
е опасна. 

Стоимен Гиздов не е вчерашен, навър- 
ши шестдесетте. Трудовата му пътека е 
много дълга -- четирилесет години все се 
върти около парни котли. Едно време при 
частниците работеше за единия залък. По- 
сле животът му тръгна в нова посока, 
както на милиони трудови хора у нас... 


-- Да опитаме -- рече старнят кому- 
нист с побеляла коса, но с енергична по- 
ходка. -- Мисля да започнем с подобря- 
ване на турболатора, може там да е при- 
чината. 

Опитаха с един-два варианта, ала не 
сполучиха. Междувременно при едно за- 
палване на котела бай Стоимен доста по- 
обгоря. „Ще те вкарам в ред“ закани 
се старият човек, сякаш разговаряше с 
живо същество. Подир седмица над от- 
вора за запалване се появи наблюдателно 
стъкло. Така опасността от обгаряне бе 
отстранена напълно. А към няколкото ра- 
кионализации на Стоимен Гиздов се при- 
бави още една. 


Вниманието на майстора отново се вър- 
на към смущенията в горенето на котела. 
Командироваха го в Завода за горивна 
техника в Толбухин. Върна се и нзрабо- 
ти турболатор с по-малко перки и някак 
си особено извити, Шест месеца го май- 
сториха. Сложиха го и за учудване коте- 
лът се успокои, достигна проектната мощ- 
ност, даже я надхвърли. Отдихът не беше 
дълъг. Изработиха турболатор за вторяя 
котел. Не щеш ли чудовището засвистя 
страшно. Заоглеждаха турболатора -- не 
откриха грешка. Поставиха го на първия 
котел. Не щеш ли, чудовището засвистя, 
докато най-после опитното око на стария 
комунист се взря в перките, забеляза, че 
са обърнати. Момчетата оправиха греш- 
ката. 

Успоконха се котлите, успокои се ин на- 
чалникът на паровото стопанство. „Котлн- 
те работят и вдигат пара“ -- мисли си 
белокосият човек и в очите му забеляз- 
вам светли искрици, породени от чувство- 
то на изпълнен дълг. Тези искрици, не 
знам защо, ме карат да си припомням ду- 
мите му: „Някой път ми прикипява, ама 
времето нали лекува, та пак ме засърбя- 
ват ръцете“. 


ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ 
НА КОНТРОЛЬОРИТЕ 


До Филип Гошев достигна сигналът, че 
специалист присвоявал инструменти и ма- 
териали. Други можеха да отминат сиг- 
нала, та какво ли не приказват поцяко- 
га хората. Но той нямаше право да си 
прави оглушки. И най-неверояткото тряб- 
ваше да подлежи на проверка. Ако излезе 
клевета, нищо не губн обвиненият, напро- 
тив, ще отпадне подозрението. Ала Неща- 
та се усложниха. Присвояванията Излязо- 
ха наяве. Заводската комисия за народен 
контрол > представи своето предложение 
пред бившия директор за дисциплннарно 
уволнение. Всичко вървеше натам. И току 
се появи заповед за напускане по взаимно 
съгласие. 

-- Е, каква излезе тая, Фильо? Ни лук 
ял, ни лук мирисал синът му майчин. На 
туй отгоре ни се и подигравал -- говоре- 
ше с болка възрастен работник, активен 
контрольор. 

И без това нещо кипеше в душата на 
Гошев, малко ли му бяха грижите като 
заместник-началник на предачния цех. Ка- 
то чу работническите думи, вълмото на 
негодуванието нарасна още повече. Не раз- 
бра кога попадна в директорския кабинет: 

-- Хубава английска политика изиграх- 
те, другарю директор. Ние да бъдем ло- 
шите, а вне... -- И напусна кабинета. 

Не един и два пъти през тези шест го- 
дини, откакто ръководи народните контро- 
льори, се е готвил да отиде в партийния 
комитет и да каже: „Стига толкова! След 
всяка проверка месеци наред срещам сър- 
дити погледи. Като че ли това, което пра- 
вим, не е за общ интерес.“ Все още не е 
отишъл. Може би защото един вътрешен 
глас зазвучава” като “камбана: „Все някой 


трябва да поставя пръст в раната“. Пък 
има и друго. Душата му се изпълва с ти- 
ха радост, когато види, че неговите хора 
са помогнали да се опази имуществото, да 
се икономнса повече суровина, да се 06- 
лекчат хората при храненето в стола, при 
превозването. Ей на, дълго време в района 
бяха разхвърляни дървени каси, които из- 
чезваха една по една. Комисията предло- 
жи да се ремонтират н продалат. В каса- 
та на комбината постъпиха около 800 лв. 

-- Знае как да подхване работата на- 
шият председател. Така беше и при про- 
верката по трудовата дисциилина, и по 
икономията на суровини и материали -- 
такива думи изричат народните контрольо- 
ри за Гошев. Но едва ли всички знаят, че 
неудовлетвореност > нзпълва председателя, 


: когато не почувствува следа от проверка- 


та. Тогава само ще изрече: „Язък за ба- 
рута!“ Още няма контролна везна в сто- 
ла за премерване на грамажа, не се отбе- 
лязва в листа количеството на порцията, 
нерслдовно се сверяват часовниците в ра- 
ботните зали с централния, състоянието на 
баните е нетърпимо. 

Когато гледам разтегнатия акордеон в 
ръцете на младия комунист н слушам вол- 
ния му глас, мисля за неговото широко и 
честно сърце и се чудя къде се крият 
струните в тая работническа душа, конто 
зазвучават тревожно срещу онова, което 
спъва вървежа на колектива, 


ОБЩОТО Е ПО-СКЪПО 


„От известно време храната в стола се 
Влоши. Работпиците подпитваха, а дома- 
кинът едно си знаеше. 

-- Малко месо ни дават. 

-- Нали имаме помощно стопанство за 
свинско месо -- атакуваха хората. 

-- Имахме, но го закриха. 

... Нейчо влезе, поздрави и приседна 
на края на дългата маса. 

-- Какво те носи насам, Нейчо? -- едва 
забележима предразполагаща усмивка осе- 
ни мургавото, насечено с едри бразди лн- 
це на директора. 

-- Не е за хубаво. Работниците недо- 
волствуват от храната в стола. Просто се 
чудим защо бе закрито помсщното стопан- 


С ям 


ство. Вместо с остатъците от храната да 
се отглеждат прасета за целня колектив, 
сега се възползват отделни лица. Така не 
бива да продължава! 


-- Както казва народът, от много ум 
сглупихме -- рече Бачев и приближя към 
началника на електротехниците н секретар 
на първичната организация на общокомби- 
натските звена. -- Радвам се, че не отмм- 
наваш болките на хората. 


След време помощното стопанство бе 
възстановено, но малцина научиха, че за 
това пръв при директора отпде Нейчо Ру- 
сев. Когато прочетоха в доклада на град- 
ската партнйна конференция, че първична- 
та организация на общокомбинат ските зве- 
на е провела само две събрання през от- 
четния период, макар че Русев нс бе неин 
секретар, почувствува да го облива топлч- 
на. Като редови член разбра своята вина. 
После дойде разговорът в партчйния ко- 
митет -- ще го предложат за секретар. 
Отказа, но комунистите го избраха. И дни- 
те му станаха по-неспокойни. 


В цеха за работно облекло едната бон- 
гала обвиняваше: „Докога ще продължава 
това предпочитанне при разпределението 
на матерналите? И нне напъваме, а ааа 
венството е все при другите“ В партий- 
ната група поразчоплиха работите, но 03- 
дравяване не настъпн. Тогава секретарят 
организира среща на цеховото ръковод- 
ство с директора на комбината и секре- 
татя на партийния комитет. Изрекоха се 
горчивн думи, но намаля и негодуванието, 
работниците се поуспокоиха и първенство- 
то в съревнованието промени своя адрес. 

Да се върви в челната реднца на колек- 
тива е трудно. Защото пръв се сблъскваш 
с пречките по пътя, а н хората след те5 
те оглеждат по-добре. Партийният коми- 
тет и първичните организации знаят това 
и помагат на комунистите при изпълненне- 
то на поръченията. Но може би пай-до- 
брата помощ идва от разговорите за соб- 
ствените дела. Ей така, в своя среда да 
далеш личен отчет за себе сн, за своето 
място в колектива. А като чуеш и мнение- 
то на другите, разбираш още по-добре към 
какво да се стремиш в живота. 


Славчо ВОДЕНИЧАРОВ 


ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


„Пегсзияг пример на патриот ц револижионер интерна- 
ционалист, на всеотдаен български самунист ще остине зиви“ 


наги в сърцага на трудещите се.“ 


Всичко е вече камък. 


Светлината на прожекторите спира вър- 
ху белия паметник. 


Търсим разпиляното съзвучие на един 
образ. | 
Търсим да разберем пулсиращата вка- 
менена вена на мисълта, осенила това гор- 
до, непроницаемо лице, моделнирано в про- 
дължение на десетилетия. Лице, асъдено 
да бъде разрушено като всичко смъртно 
на този свят, но да. не бъде победено. 


е в з 


“Кристо Боев сам избра своята висота. 


Неясната страстна мечта на младия сел- 
ски учител да стане истински болшевик, в 
страшните дни при Влалая завлаля вед- 
нъж и завинаги неспокойната му душа. 

Българките очакваха с трепет завръща- 
нето на мъжете от фронта, а те се сра- 
муваха да слязат от вагоните, за да не 
видят техните близки полуголите им тела. 
Влакът подминаваше родните гари и отна- 
сяше  войнишката мъка на следващите 
спиоки, „откъдето > брадясалите измъчени 
мъже хукваха като луди през нивите, за 
да се промъкнат скришом в свонте до- 
мове. 


„Въстаннето беше разгромено -- ще на- 
пише много по-късно в своите спомени 
Христо Боев. - Нашият български октом- 


ври, чиито дух ни вдигна тогава на бсрба 
против царя и буржоазията, не успя. За- 
щото все сще не бяхме истински болшевн- 
ки, въпреки че се наричахме и ни нари- 
чаха такива.“ 

И поручик Боев, команлир на въстани- 
ците от 57 пехотен полк, ръководителят на 
въстаническите боеве край село Църква 


Тодор ЖИВКОВ . 


(сега Райко Даскалово), тръгна, скрит в: 
каруцата на своя съселянин Андрей, към 
Свищов. Оттам с лодка през Дунав -- към 
Питещ, към Москва. Към родината на 
всички комунисти в света. 
Недостойни ще сме към вървелите в то-! 
зи живот преди нас, склоним ли да съдим 
времето, че не ни е орисало с тяхната 
орис: да светнем, когато мракът е най- 
гъст. Че не ни е преградило устрема към 
свободата с един тунел, като този на со- 
фийското гарнизонно стрелбище, където 
загина един от бойните другари на Боев -- 
Цвятко Радойнов. г 


Времето отреди на Христо Боев друга 
орис. “5 | 


Вестник „Правда“ -- 15 декември 1918 
година: 


„Московската и петроградската група на 
българските комунисти при РКП (6), на- 
мирайки за необходимо да развият мак- 
сималез партийна и революционна дей- 
нсст сред > българите в Съветска Русия. 
Украйна, Крим, България и т. н., решиха 
да свикат конференция на българите ко- 
мунисти. Конференцията се свиква в Моск- 
ва на 15 януари 1919 година.“ 

На тази конференция Христо Боев е из- 
бран за секретар на централното бюро на 
българските “ комунистически групи при 
РКП (6). Така в Първня московски ин- 
тернационален отряд намира своето мяс- 
то и двадесет и три годишният българин 
от далечното плевенско село Одърне. 


Редове от автобиографията на Христо 
Боев: 


Ф В края на март 1919 година зами- 
нахме с Джоров от-„Мосчва за Опес:. за 
да бъдем по-близо до) България. Пристъ- 


пи се към издаването на първия българ- 


ски комунистически вестник в Съветска 
Русия - „Комуна“. Първият му брой из- 
лезе на | май 1919 година. 


Ф От началото на октомври до края на 
1919 година огняр на параход „Фердн- 
нанд“ със задача да се създаде връзка с 
Цариград, Солун и Атина. 


Ф През април 1920 година с рибарска 
лодка бе изпратен до изпълнителния комн- 
тет на Коминтерна първият делегат на ЦК 
на БКП (т. с.) Иван Недялков. 


-- С генерал-майор Христо Боев се учех- 
ме заедно в една група в генералщабната 
академия на Съветската армия, сега ака- 
демия „Фрунзе“. Това беше през 1920 го- 
дина. Тогава той беше познат под името 
Димитриев. Доколкото си спомням, и по 
това време изчезваше някъде зад граница. 
Дори веднъж научихме, че е загинал... 
Той беше много скромен, но и много го- 
лям  конспиратор. (Генерал-лейтенант Ал. 
Черепанов, носител на орден „Ленин“ и 
орден „Георги Димитров“.). 


Времето отреди на Христо Боев триде- 
сет години беззаветна служба в Червената 
армия. Тридесет години -- опасност от 
смърт зад всеки ъгъл по неведомите пъ- 
тища на тихите фронтове. В най-напрегна- 
тите дни след победата на социалистиче- 
ската революция в България -- началник 
на канцеларията при председателя на ре- 
публиката, сътрудник на Васил Коларов, 
заместник-министър на вътрешните рабо- 
ти, дипломат. Отредено му бе да прежи- 


вее гърчещата мъка на старостта. Той 
опита всичко -- пътища, мокри от светли 
и кървави сълзи, -- но в душата му ви- 


наги беше видело. Осемдесетгодишен, вече 
пенсионер, разбра, че всички сме смъртни. 
Но не се смири със своето откритие, за- 
щото знаеше н другото: безсмъртието на 
човека е в неговото дело. Беше вече къс- 
но да жали за спастрените изводи в па- 
метта -- все някога светът ще стигне до 
тях. Времето, което му стигна за толкова 
други по-важни неща, времето този път 
му отпусна скъпернически часове -- успя 
да напише само сто и четирндесет стра- 
ници за своя жмвот. Между тях с особена 
сила обаче блестеше главното: „Родината 
на всички комунисти в света е Съветският 
съюз!“ 


Останалото всъщност дойле после. В 
равкосметката, която направиха на гроба 
му през 1968 година неговите бойни дру- 
гари: 


Ф Цели петдесет години - от револю- 
ционната 1918 година до последного изди- 


хание -- той се бори и работи под черве- 
ното знаме на Партнята. За справедливо- 
то дело на народа. 


Ф Богат собственик в Китай, “дребен 
търговец в Цариград, странствуващ чуж- 
денец във Виена, навсякъде в Европа и 
Азия смелият пратеник на Партията, та- 
лантливият чекист Христо Боев > громеше 
враговете на младата съветска република, 
утвърждаваше комунистическите идеи. 


Равносметка, която, ако бе чул приживе, 
би го изпълнила с острото, обидчиво чув- 
ство заради миналото време. Та той до по- 
следния си дъх беше боец -- по дух и по 
сърце! Не че не беше мислил за смърт- 
та -- по-скоро не би знаел какво ще пра- 
ви с нея, ако все пак един ден тя дойде. 
Толкова пъти вече беше вървял по ръба и. 


Хиляди разсъмвания и всяко утро, Ом 
всеки ден, изживени с мисълта, че може 
би идват за последен път. И в лодката, 
която през 1920 година го изхвърли > на 
румънския бряг с делегатите на Втория 
конгрес на Коминтерна Георги Димитров 
и Васил Коларов. И по-рано, когато през 
май за кой ли път премина нелегално мо- 
ето, но вече като делегат за конгреса на 
артията и в качеството си на секретар 
на Централното бюро разговаря с Дядото 
за положението в Съветска Русия, за ус- 
пешната борба на руските работници и се- 
ляни. За дейността на българските кому- 
нисти в защита на съветската власт. И по- 
късно, когато ще бъде изпращан с пар- 
тийни поръчения в > Цариград и Берлнн, 
във Виена и в Токио. Все едно като ка- 
къв -- много са ролите, криещи неговата 
истинска работа, -- а все това > еднакво 
събуждане с обичайната, почти невероят- 
на шега, че още си жив... 


Хиляди разсъмвания. И всяко от тях -- 
набъбнало от ярости, сенки, топлина и 
хлад. След късите мигове на нощта, (ОВ 
която можеш да погалиш ръката на жена 
си -- хладна като дъжда по далечните сел- 
ски покриви, топла като цветята в мами- 
ната градина. Хиляди разсъмвания и все 
по-далеч зад тях  оставаха безгрижните 
дни на 1916 година, когато младият со0- 
циалнст, един от основателите на тесняче- 
ската група в Одърне, се завърна от Со- 
фия офицер. И един бог знаеше, ако не 
бяха изстрелите при Радомир, как би про- 
текъл животът на младия селянин с дар- 
ба на агроном. Но те не можеха да не бъ- 
дат -- тези нзстрели на фронта -- и в ду- 
шата на Боев. Той вече бе прозрял бол- 
шевищката правда: земята такава, каква- 
то я виждаше в сънищата и мечтите си -- 
облагородена, оплодена земя, -- ще бъде 
само утопия, докато по окопите гинат нс- 
тинските И стопани. Тайнството на гер- 
гьовския дъжд беше отстъпнло пред тайн- 
ството на червената революция. Времето 
на зелената възраст -- пред дълга да за- 
служишо своето. човешко име, да заслужиш 


кстинските златни пагони на народа си, 
вкопчен в исполинското сражение за света 
на правдата. 

Останалото щеше да дойде после. Дър- 
ветата в градините на твонте съселяни и в 
твоята градина. Селският язовнр. Безкрай- 
ните лозя. Всичко щеше да дойде после. 
Когато... 


е з з 


Всичко е вече камък. 

Всичко ли? 

Светлината търси белия паметник в цен- 
търа на едно село. 

росто би било, ако нямаше тая свет- 

лина. Бихме могли да си поговорим с чо- 
века от пиедестала за оная плътна тъга 
в душите ни, която не иска никакво друго 
възмездие освен нашите безсънни нощи. 

И става неимоверно трудно и абсолют- 
но задължително за нас, които днес изди- 
гаме паметници на вървелите преди нас -- 
да разберем това, с което те са живели 
през всичките дълги години на свонте из- 
греви н залези. 


Боев написа в своята автобиография: 
„Победата на социализма и в нашата стра- 
на стана мой идеал, моя заветна мечта. 
Никога не правих компромиси с този мой 
ндеал. Мечтата на юношеството ми днес е 
осъществена в Народна република Бълга- 
рия. Мечтая да доживея победата на со- 
циализма поне в Европа и Азия, ако Не в 
целия свят.“ 


ВЕСТИ 


Загледана в строгите отвесни гънки око- 
ло устните му, когато миналата година от- 
криваха паметника в Одърне, аз попитах 
околните как са запомнили този човек, за 
да стоят прави под лепкавия дъжд в про- 
дължение на повече от час, заслушани в 
многобройните приветствия от името на 
посолсгвата на социалистическите странч. 

Тогава една от съселянките му каза: 

-- Всички знаем: голям разузнавач, го- 
лям комунист, носител на орден „Ленин“. 
А у дома имаме едно цвете, Боев ни го 
донесе от странство. Тая година трябва да 
цъфне... 


Светлината спира върху белия камък. 

А сътворената от човека вселена живее. 
Високата вселена на беззаветната вярна 
служба за комунизма. 

Останалото може да се вмести на един 
лист. 

Име, презиме, фамилия... 

Ръст среден, очи кафяви. 

Професия: революционер. 

Особени белези: болшевик като > всички 
други смъртни и затова неотминат от без- 
смъртието. 

Доказателство: неговото присъствие в 
душите ни. 


Спаска ГАЦЕВА 


„Антон Иванов“ в Пещера 
обяви, че колект.: въг на 
предприятието е поел ини- 
циативата да съкрати с 
девет месеца срока за из- 
пълнени на инженерния 
проект и предприятието да 


Ф Партийната. органи.  ствените прояви ва МалО- се превърне в еталон. на 
зация на стопанско управ- „летните и непълнолетните. тези от системата на дър- 
ление „Водстрой“ в Русе “ Подчертано бе, че в ПЪРВИЧ-  жавното стопанско ЕБЕЛИ: 
обсъди как комунистите, “ните партийни органйзации  нение Стара планина“. До- 
комсомолците и безпартий- “през последните години е бри Защев: ръководител аа 
ните участвуват в изучава- “извършена голяма възПИТа-  оасмяна на жо 1. гара Сеп- 


нето и прилагането на тех- 
ническите новости в строи- 
телството. Те се занимаха 
и с въпроса за разгръщане- 
то на масово движение на 
рационализаторите и  из30- 
бретателите. 


Бюрото на окръжния 
комитет на БКП в Пазар- 
джик се занима с въпроса 
за борбата с противообще- 


телна работа, в резултат на 
което значително са намале- 
ли престъпленията и анти- 
обществените прояви. 


На състоялата се 
давна среща На бюрото на 
комитета ин изпълнителния 
комитет на окръжния на- 
роден съвет с орденоносци- 
те и челниците в производ- 
ството директорът на завод 


неот- 


тември, съобщи, че колекти- 
вът на неговата смяна се 
задължава да Намали пре- 
стоя на вагоните при една 
товарна операция с два ча- 
са. По този начин само 
през тази година ще се оси- 
гурят на народното стопан- 
ство допълнително 3500 ва- 
гона за еднократно | полз- 
ване. ша 


ок 


КРИТИКА: 
и кмигопис 


С ПСИХОЛОГИЧЕСКО- | 
ПЕДАГОГИЧЕСКИ ПОДХОД 


Първостепенно място п системата ка 
идеологическата работа, както огоелазза и 
Фсвруарският пленум на ЦК на БКП от 
1974 г., заема партийнага прссзегз и чъв- 
сем конкретно партийната учебна гълнна. 
която се утвърди като ссновна форма за 
ндейно-теоретическата > подготовка и изпа- 
стване на комунистите и  безпаргийинте. 
„Главните усилия -- се казва в доклада на 
др. Александър Лилов пред пленума -- 
за издигане равнището на  паргийната 
учебна година трябва да бъдат насочени, 
от една страна, към задълбочено усзонпа- 
не на основите на > марксисгко-чсенииската 
теория, като се съблюдава нсобходчмата 
систсмност и последователност, нм ог друга 
страна, този процес още по-умело да се 
съчстава със задълбоченото нзучаване на 
проблемите, конто произтичат от полигичс- 
ското, социално-икономическото н кулгур- 
ното развитие на страната.“ 

-. Изпълненнето на тази задача завяси СТ 
много фактори, 4“|включнтелно я от топа, 
дали пропагандистът познава а разбира 
психологията на човека -- обект па прога- 
гандата, и в случая психологическите зако- 
номерности за усвоявансто на знанията, за 
превръщането им в убежления ча лич- 
нестта. Наред с това На пропаганлисга са 
му нужни и познания за усъвърше“кгву- 
ване методиката на пропагандата -- педа- 
гогически знания. С други думи психоло- 
гията помага на пропагандиста да разбепе 
как човекът възприема знанията (информа- 
цията), как ги разбнра и осмикля, па как- 
ви закони се подчинява дейността па па- 
метта и мисленето, какъв е механизмът за 


превръщането па знанията в убсждечия, 
за фогмирансто на научния мироглед и 
т. н. А педагогиката, като се опира па 


психологическите закопомернссги, му лава 
най-ефективните методи и средства за влия- 
ние върху слушателите, въоръжаза го с 
рационални начини за поднасяне ча марк- 
систко-ленинската теория на слушагелите. 
"За важността от използването на е.е- 


мепти на педагогиката я психологчята в 
партийната пропаганда В. И. Лечин гозори 
още през 1905 година. „В полигическата 
дейност на социалдемократическага партия 
винаги нима и ще има извесген злемент на 
педагогиката“ (В. И. Лепин, т. 10, с. 557). 
Или: „Полезно е агигаторът на събрапия- 
та да взема под внимание освен „полнтиче- 
ската“ и „педагогическата“ гледиз точка, 
да се псставя в положението ча сзонге 
слушатели“ (В. И. Ленин, т. 11, с. 177). 
Заедно с това великият вожд на пролета- 
рната предупреждаваше, че е недопустимо 
да се смесва политиката с педагогихата, да 
се противопсставя педагогиката ча полити- 
ката, да се подменя политическчяг, класо- 
вият подход към обществените явления и 
процеси. 

Спазвайки този принцип, кандидагът ва 
психологическите науки Борис Ц Бадмзев 
в книгата си „Елементи на психологичта 
н педагогиката в партийната пропаганда“. 
анализира от позициите на педагогиклта и 
психологията процеса на партийната поо- 
паганда (по-специално в системата на пар- 
тнийната > просвста), на пейните > ослозни 
принципи и методи. Авторът осветляпа сб- 
стойно психологическите особености на вт,з- 
приемането и усвояването на словеснита 
информация, особеностите във формираче- 
то на убелени личностн. Той поклзва богат 
опит от практиката на преподаватели, лек- 
тори и пропагандисти, Книгата нима гочен 
адрес: предназначена е за пролагандисти, 
ръководители на школн и семинари, лекто- 
ри, преподаватели в партийните школи м 
университети, за всички, които се заннма- 
ват с партийната пропаганда. 

Книгата има тпи раздела: „Процес на 
пр пар аидата с; „Принципя на тропаганда- 

а“; „Методика на пропагандата“. 

Пъовнят раздсл започва с проблема за 
формирането в членовете на Паргияга и 
във вси"ки трудещи се на чаучен марксист- 
ко-ленински мироглед, което авторъг пра- 
вилно определя като обща, социална цел 


"5. Ц. Бадмаев, Елементи на психологията и псдагогиката В партийната пропа- 


ганда, Парти дат, 1974, с. 156. 


на комунистическата пропагачла Форми- 
рането на научен мироглед е преди исич- 
ко формиране на знания за законочмерно- 
стите в развитието на обществото н при- 
родата и същевременно превръщанего на 
тези знання в система от възгледи и 
убеждения на личността. В  ларгчичата 
просвета, както и в цялата идейино-нъзчи- 
тателна работа главно внимание се отдсия 
на задачата слушателите да усвойянат :а- 
кономерностите на общественото развитис, 
да умеят с помощта на получените знания 
правилно да оценяват фактите и събития- 
та, постоянно да се убеждазат в истчн- 
костта на тези знания и да си изграждаг 
поведение, което съответствува на убзжде- 
нията им. По такъв начин общата социлл- 
на цел на партийната пропаганда намира 
конкретно въплъщение в педагогическата 
цел -- усвояване от слушателите ча обск- 
тивните закономерности, открити от марк- 
систко-ленинската наука. 

За да бъдат слушателите актизни ч за- 
интересовани, “пропагандистът трябва да 
познава не само своя предмет, но и пси- 
хологията на усвояването на значията. С 
оглед на това той организира цетия ппо- 
цес на усвояване на знанията я рормнра- 
не на убежденията, като в зависимост от 
особеностите на слушателите прилага раз- 
лични методически похвати. Авторът лава 
задълбочен отговор, подкрепен с примери 
и факти, на въпроса, какво представлява 
процесът на формиране ча научинч мнпо- 
глед от психологична гледна точка. „От 
гледна точка на психологията -- изтоква 
Балмаев -- марксистко-ленинският > миро- 
глед на индивида се явява като качество 
на личността, което Н дава възможност 
правилно да оценява явленията от дейстаи- 
телността, да си изгражда съотзетно от- 
кошение към тях и да опрелеля собствено- 
то си поведение: да прнема или да отхвър- 
ля, да защищава или да критикува, да се 
съгласява нли да опровергава“ (с. 12-13). 

По-нататък по въпроса за възпригмане 
словото на пропагандиста авторът 110сОч- 
ва, че за успешното формиране на науч- 
ните знания и убеждения е важно да се 
знае добре психологията на слу:пателя, 10- 
специално особеностите на възприемянето 
и усвояването на информацията с обще- 
ствено-политическо съдържание. Една > от 
формите, които пропагандистът използва, 
за да предаде знанията на слушагелите, е 
лекцията. Б. Балмаев се спира мчого под- 
робно на въпроса, с какво се характерн- 
зира дейността на слушателя то време на 
лекцията и от какво зависи нейнняг ре- 
зултат. Той разглежда в тази насока как- 
то психологическите, “така и педагогиче- 
ските аспекти, като съспетоточава вчима- 
ннето на общото педагогическо изискване: 
непременно да се помни, че аудиторияга 
възприема научната информация с обще- 
ствено-политическо съдържание ча блзата 
на по-рано формирани възгледи у слуша- 
телите, на основата на прндобигия сонпна- 
лен опит и на непосредствениге зпечатле- 
ния от съвременността. 


Трайното усвояване -- това е осмитлено 
усвояване, е третият въпрос, на който се 


сплра авторът в първия раздел на сзозта 
книга. Той доказва, че трайностгя на лс- 
вояването на знанията се намипа в пряка 
зависимост от това, как си взаимодейству- 
ват пони възприемането на словото па 10. 
паганцдиста паметта и мисленето на слуша- 
теля. С оглед именно на това лроизганди- 
стът трябва старателно да обмисли метода 
на изложение на материала, умело да ана- 
лизира фактите и явленията, логически да 
извежда от тях теоретическите тостазнозки, 
а не да ги поднася в готов вид. Това пе- 
дагогическо изнскване е основано на приз- 
наването на психологическата “ заколомер- 
ност, личните мирогледни убеждения на чо- 
века се формират в резултат на замосгоя- 
телната мисловна преработка на иолучени: 
те знания в процеса на  прилагачето нм 
при оценката на социалната >“ лейстпител- 
ност. Затова от психологична гледна > точ- 
ка за формирането на убеждечията по- 
ефективно е теоретичният материал па се 
излага не във вид на готови знания «раз- 
чита се на паметта), а във формата на 
логически извод от анализа па фактиче- 
ския матернал (разчита се на мисленего). 
В този случай слушателите са свидегели 
на живия мисловен процес на пропаганди- 
ста, следят логиката на мисълта му, като 
се убеждават нагледно, че наукага се заж: 
да от живота и получавайки знапия, гед- 
нага се учат да ги прилагат. 

Още по-ползотворно е такова чзложение 
на учебния материал, което подликва слу- 
шателите не само да следят мисълта на 
лектора, но и да мислят заедно с него, 
да станат съучастници в процеса ча до- 
стигането до научната истнна. ! 


И трети вариант на изложение: прола- 
ганднстът се насочва “изключително към 
самостоятелната мисловна дейност на глу- 
шателите. Той не само не дава готови нз- 
води, но и не довежда разсъжденията сн 
до изводите, а поднася само материала 
до изводите. Мисловната работа по кон- 
струирането на обобщечията зе възпага 
изцяло на слушателите, а за лропзгандиз 
ста остава функцията на организатор на 
тази работа. : 

В тази връзка Б. Бадмаев дава много 
полезен опит из пропагандистката практика 
за най-типичните начини на устно изложе- 
ние: описателно илюстриращо изложение; 
схематично км конспективно | изложение; 
повествователен начин на изложение с из- 
води; разсъжденне и проблемно изложение: 
Много ценно е, че за всички тези начини 
авторът не само разказва, но и убеднител- 
но показва техните положителни и слаби 
страни на основата на анализ на кон- 
кретни изложения на  пропагандисти по 
различни дисциплини и проблеми. Особено 
широко е разгърнато едно занятие по пар: 
тнйно строителство, при което проплган- 
дистът е приложил изложението „разсъж- 
дение“ при на пръв поглед яснич за всич- 
ки въпрсс: „Първичната партийяз органи: 
зация -- основа на Партията“ (на с. 28, 
29 и 30 са дадени извадки от теногра- 
мата на това занятие). 

Вторият рязтсл, (на книгата, Б., Бламлев 
е посветил на въпроса за пралнипите - да- 


пропагандата. Процесът на | парти ната 
пропаганда е педагогически процес на марх- 
систко-ленинското възпитание и 00разова- 
ние на трудещите се и затова се осчозава 
на определени принципи. Те са обусловени 
от целите на партийната пропаганда н от 
закономерностите на формирането на лнч- 
ността, на нейните знания и убеждения. 
Необходимо е пропагандистът да познлва 
тези принципи, за да може правилчо да 
подбере срелствата и методите на поопа- 
гандата, конто ще му позволят на -добпе 
н най-бързо да постигне набелязаните це. и. 

Авторът нашироко изяснява същиосгта 
на класическите принципи на партийната 
пропаганда: научност, нартийност, правди- 
вост. Те са тясно свързани помежду си, 
взаимно се допълват и ззаимно се обус.та- 
вят, защото са отражение на различи 
страни на една и съша реална действи- 
телност -- единния процес на лапгийнлта 
пропаганда. Авторът разглежда тези прин- 
ципи поотделно от гледна точка на исихо- 
логията и педагогиката и на основата на 
богат опит доказва, че те на пракгика се 
реализират в конкретни методи и похвати 
на пропагандиста. Пропагандистът избира 
методите н похватите, като се ръководи от 
тези принципи. С това се осигуряват един- 
ството, целенасочеността и приемствечост- 
та в партийната просвета. 


С дъдбок анализ и жизнени > примери 
Бадмаев доказва, че принципът за науч- 
ността на пропагандата изисква > чаучиост 
на съдържанието и на формите на подна- 
сянето на това съдържание. Аргументарай- 
ки принципа научност, той доказва, „че 
„научните знания се | характеризират с 
истинност, логичност, обобщеност, обек!ив- 
на необходимост. За да постигне научност, 
пропагандистът следва да използва с1от- 
“ ветни методи и авторът показва някои от 
тях, като се основава на примера при из- 
учаване историята на КПСС, философията 
н политическата икономия. „Захониге на 
науката -- изтъква той на 39 страянца -- 
могат да се поднасят по различен нзчин. 
Ако ги превърнем в сбор от някакви не- 
поклатими постановки, без да покажем с 
близък на слушателите жизнен магернал 
как реално се проявяват тези закочи, те 
няма да бъдат усвоени като научни зна- 
ния, а ще бъдат заучени като катехазис.“ 


В третия раздел -- методика ка пропа- 
гандата, авторът най-напред изяснява как- 
во е съотношението между психологията, 
педагогиката и методиката. Той нзтъква, 
че педагогиката като наука за общите за- 
кономерности на обучението и възпитапие- 

то дава най-общите препоръки за органи- 
“ зацнята на педагогическия процес, конто 
важат и за процеса на пропагандата. За- 
кономерностите, изразени в принципите и 
методите на педагогиката, На свой пед се 
базират на знанията за обективиите зако- 
номерности на функционирането па психи- 
ката (възприятия, „представи, мнслепе и 
т. н.), за закономерностите на развитигто 
на човешката личност, които се изучават 
пт психологията. Обаче нито педагогиката, 
нито психологията не влияят непосредстве- 
но върху действеността на пропагандата. 


Те влияят чрез методиката ча пропаганда- 
та, чрез конкретните > методи я похзати. 
Психологията и педагогиката не могат да 
заменят методиката. Те само я въоръжават 
с научна теория, дават й научна основа. 
Психологическите закономерности, лежащи 
в основата на педагогическите изисквания, 
активно въздействуват върху > избора на 
конкретната методика за изучаване на зна- 
нията. 

Като познава и се съобразявя с тези 
закономерности, пропагандистът нзползва 
не случайно попалнали му методи, а съз- 
нателно, обосновано пристъпва към техния 
подбор, т. е. целта е не просто да грече- 
се едни или други утвърдили се методи, 
а да си изясни тяхната психологаческа при- 
рода и пелагогическата им основа. Това е 
по същество научният подход към мето- 
дическата работа. Той дава възможност да 
се определят възможните пътища за съз- 
даване на по-ефективни методи ча пропа- 
гандата, конто биха бнли строго обоспова- 
ни от гледна точка Нна психологията ИН 
педагогиката и със сигурност биха служили 
на практиката на пропагандата, биха отчи- 
тали  насъщните и нужди и изисквания. 


Като разкрива основните методн ча про- 
пагандата, Бадмаев пояснява, че Иизтолз- 
ването на различни методи на тропаганда 
не означава изменение на външните форми 
на дейността на пропагандиста, но и съот- 
ветни промени във възприемането и усвоя- 
ването на информацията от слушателите. 
В зависимост от това, с какъв метод си 
служи пропагандистът, ще бъдат различни 
н процесите (познавателни, емоционалии, 
волеви) в психиката на слушателиге. Авто- 
рът си поставя ограничена цел: да даде 
психологическо-педагогически > ачализ пре- 
димно на онези методи, които използва 
пропагандистът „при изложение на мате- 
риала. С оглед на това той ги разделя нг: 
словесни, нагледни и практическа методи. 
Това деление, разбира се, е условно, тт,й 
като ефективността на > пропагандата се 
осигурява чрез правилното съчетаване н 
взаимодействие на словото, на сетивиня 
образ и на практическия опит. Ако думата 
(рационалното въздействие) съобщава зна- 
ния и мобилизира мислечето ча човека, 
образът активизира представите н чузства- 
та (въздействува върху 4 емоцпоналната 
сфера). Практическата дейност (опитът), 
като потвърждава тези знания ян прелдста- 
ви, формира необходимите качества на лич- 
ността: убеденост в правотата на усвогва- 
ните идеи, готовност да се бори за тяхно- 
то тържество и т. н. (въздействие върху 
волевата сфера). 

В практиката на пропагандата обикнове- 
но различните методи се използзат ком- 
плексно, но от гледна точка на психологя- 
ческо-педагогическия аналнз те са различни 
За това авторът се спира последователно 
на трите вида методи, като ги обогатява 
с много опит из практиката на пропа- 
гандиста. Той анализира разказа на про- 
пагандиста като разпространен метод на 
устно изложение особено в нисшето звенсъ 
на партийната пропаганда. Към разказа се 
предявяват специални > ледагогичесхи из- 


» 


исквания: живост и нагледност (образност) 
на повествованнето, емоционалност на нз3- 
ложението, достъпност при излагането на 
сложните теоретични въпроси. Може би 
най-важното в педагогическо отношение из- 
искване към разказа е: той да навежда 
слушателите на самостоятелни изводи, а 
не да ги дава наготово. 

Лекцията е предназначена за средичото 
и особено за висшето звено на партийната 
просвета, където хората, без да им се раз- 
ясняват елементарните въпроси н без осо- 
бени затруднения могат да следят логи- 
ката на разсъжденнята 10 сложниге тео- 
ретични проблеми. 

Правейки психологично-педагогически 
анализ, Б. Бадмаев определя няколко ос- 
новни признаци, които характеразират ху- 
бавата лекция. Тя трябва да бъде ком- 
пактна и целенасочена, освободена от вго- 
ростепенни > подробности, да има център. 
Издържаната лекция задълбочено разкри- 
ва основните понятия на темата и осъце- 
ствява контакт между лектора и слушате- 
лите. 

Беседата (събеседването) и 
авторът условно ги нарича > мегоди за 
взаимна устна размяна на мнеичя между 
слушателите и пропагандиста. Ако разка- 
зът и лекцията са монологични мегодн, то 
беседата и семинарът са диалогични мето- 
дн. Главното им предназначение е слуша- 
телите по-задълбочено да осмислят мате- 
рнала по програмата, чут на лекцията иди 
прочетен от книгата, да се научат да нз- 
ползват знанията сн на практика, да ги 
превърнат в лични убеждения. Авторът не 
си поставя за цел да локаже методикага 
на беседата, тя е изяснена широко в ли- 
тературата. Той анализира методиката на 
беседата само от гледна точка на лсихоло- 
гита и обосновава някои педагогически 
изисквания към нея. Според него пздаго- 
гическата цел на беседата е да формара 
у слушателите убеждения по основните въ- 
проси на разглежданата тема. С оглед на 
това се изработва планът На беседата, 
предвиждат се главните и допълннгелните 
въпроси, похватите за активизирането на 
слушателите, встъплението и заключсинето. 


Психологическата предпоставка за успе- 
ха на беседата е заложена в самнге въ- 
проси, които пропагандистът постазя пред 
слушателите. Авторът ги формулира при- 
мерно така: едни от въпросите трябва да 
изискват да се обясни смисълът на дадени 
изказвания или теоретични постановки, чрез 
други е нужно да се разкрият причинно- 
следствените връзки между > предметите, 
явленията и събитията. Трети пьк трябва 
да спомогнат да се определи сходството и 
различията между предмегите и явленията 
и чрез това да се изясни тяхната съцност. 
Пропагандистът използва и въпроси, които 
изискват доказване, обосноваване на една 
нли друга теоретична постановка. 

Авторът разглежда семинара каго общо- 
призната форма на групови занятич в 
средното и висшето звено в сисгемага на 
партийната просвета. Нашите пропаганди- 
сти могат да почерпят поука че само от 
постановката на проблема, ко и от широ- 


семинара 


кия, многостранен опит на съветската 
практика, които авторът излага и обобща- 
ва. Особено поучително е, че гой посочва 
конкретни планове на доклади, стечограми 
на днскусни, семинарни занятия по отдел- 
ни теми от различни учебни дисциплини. 

Специално внимание > авторът огделя и 
на ролята и значението на нагледните ме- 
тоди в партийната пропаганда. Гой о16е- 
лязва, че връзката на пропагандата на 
марксизма-ленинизма със  съзременните 
събития и задачи, връзката с професпо- 
налния опит на слушателите, ил:острираме- 
то на тсорнята с местен матернал (от гра- 
да, района и т. н.), анализът на реалиата 
практика -- всичко това има огромно зпа- 
чение за задълбочено усвояване па теория- 
та. В книгата се изяснява психологическа- 
та същност на  нагледността. Тя „се 
състон в сетивното възприсмане на изучава- 
ния обект и във формирането въз осиона 
на това на представи във вид на конкрет- 
но нагледни образи“ (с. 123). 

Авторът разглежда три групи практиче- 
ски методи, конто се срещат в паргийната 
пропаганда: практически методи, използва- 
ни преди изучаването на теоочята, т. е. 
методи, изпреварващи “ (предшествуващи) 
теоретическото обяснение на пропагандцдиста 
(практиката като източник на знания); 
практически методи, прилагани в хода на 
изучаването на теорията, т. е. методч, съ- 
пътствуващи теоретическото обяснение > за 
потвърждаване на теоретичните постаиовки 
(или за опровергаване на  ангинаучниге 
възгледи). Тук практиката се чвияза като 
критерий на истината. И практичес<и ме- 
тоди, използвани след изучаването па 1ео0- 
рията, т. е методи, затвърдяващи усвоя- 
ването на теорията и насочени към ппи- 
лагането и в обществения живот (прак- 
тиката като преобразуване на действигел- 
ността въз основа на теорията). 

За да бъде ефективна “пропагандата, 
подчертава накрая авторът, всиски мето- 
ди на пропагандата се прилагат «омплекс- 
но в тясно единство. Те взаимно се до- 
пълват и подготвят слушателя за активна 
и постоянна самостоятелна работа за по- 
вишаване на идейно-теоретическото си рав- 
нище. Методът на самостоятелното изуча- 
ване на литературата, като оснозен метод 
на партийната просвета, диктува своите 
изисквания към словесните, нагледните и 
практическите методи. Като използва тези 
методи, пропагандистът готви слушателите 
за задълбочена самоподготовка, стимли- 
ра я. 

Със своята теоретическа разработка, с из- 
насянето и обобщаването На ценен съветски 
опит из областта на лартийнага пропа- 
ганда и по-специално на партийната прос- 
вета книгата „Елементи на психологията 
и педагогиката в партийната пропаганда“ 
на Борис Ц. Балмаев ще помогне на на- 
шите пропагандисти, лектори, на разогни- 
ците от домовете и кабинетите за политн- 
ческа просвета ла си изработват в гяхлата 
дейност психологическо-педагогически пол. 
Ход към пропагандата. 


Петпана ТРЕНДАФИЛСВ" 


-- -- 


-г. -- 


Заседава бюрото на Централиага кон- 
тролно-ревизионна комисия на БКП. Раз- 
глеждат се молби на наказани комунихти. 
г- Дошъл съм при Вас, защого зящця- 
щавам сам себе си, а не баща си - гордо 
заяви Венцислав Кирнлов Греденапов, на- 


чалник на „Договорно-правен отдел“ в дър- 
жавно стопанско обединение „Гехноком- 
плекс“ в София. 


От какво бе недоволен В. Гребетарон? 

През 1959 година той е приет за член 
на БКП в медодобивния комбинат „Геор- 
гн Дамянов“ в Пиртоп, където е рабо: ил 
като юрисконсулт. Там е избран за член 
на заводския партиен комитет и е отгоза- 
рял за организационната дейчосг. „Дълги 
години е бил и ръководител ча семинар 
в системата на партийната просвета. 

Първичната > партийна > организация в 
държавно > стопанско > обедипение 
комплекс“ изключва от педовете на Пар- 
тинята В. Гребенаров за проявена неискре- 
ност. 

- Защо? Кои са причините, за да се стиг- 
не до това решение? 

При > приемането му в Партията той 
умишлено е скрил какво предстазлява 04- 
ща му, а също, че е бил „орле“. 

Защо е таил миналото на баща си? Кой 
е Кирил Гребенаров? 

До 9 септември 1944 г. той е госнен 
съдня и е участвувал в излазлието на 
много смъртни и други тежки присъдн 
спещу членове на БКП и РМС. Докъпе е 
била омразата му към комунистите н вер- 
ността към фашистката власт говори и 
фактът, че когато някои от съдиите са про- 
явявали колебание, той гневно заявявал: 
„Милост към комунистическите разбойнин- 
ци е вредна...“ 

Като член на Военно-полевия СЪД В 
Пловдив е участвувал в разглеждячето на 
183 дела на комунисти и други прогресив- 
ни хора, като е подписал 10 смъпгни при- 
съди, 7 на дожнвотен строг тъмничен за- 
твор, 6 на 15 години и пр. 

Нима Венцислав Гребенаров мисли, че 
това ще бъде забравено? 

По-старите комунисти, много честнн хо- 
ра в Сливен, „Стара Загора Хасково 
също помнят смъртните и други присъщи, 
под които стои и подписът на К. Гребена- 
ров. Низ от престъпни, мръсни деяния, 
които стигат до 27 юни 1944 г., когато за 
последен път поддисва тежка присъда. 


„Техно- 


и: ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО- 


РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 


| «ЗАЩО МЕ СЪДИТЕ,? 


Да, Венцислав Гребенаров кагегорично 
отрича да е „знаел“ нещо около дейността 
на баща си, който вярно е работил за 
укрепването на фашистката власт. 

Могат ли да се приемат твърдгиияга му 
за истина? 

На 9 септември 1914 година В. Гребена- 
ров е бил на 15 години, През периода 
1941-1944 година баща му е бил порутик 
в състава на Всенно-полевия съд. Всички 
процеси по закона за защита на държава- 
та и наложените присъди са били публи- 
кувани. Нима петнадесетгодишчият младеж 
ниго веднаж не е „прочел“, Не е „чул“ за 
дейността на баца си? -- Не! Бихме прне- 
ли по-скоро за истина другото. Още 1.ове- 
че че във вярнсст към тогавашнага власт 
са възпитавани и във фашисткага органи- 
зация, където е бил и той. 


Наивно е да се мисли, че той слва сега 
научава какво е предсгавлявал баца му. 


При приемането му в Партията В. Гре- 
бенаров е бил на тридесет години н е гпа- 
ботил като юрисконсулт. На нему са били 
известни изискванията на Устаза ча ГКП. 
Той е знаел, че е невъзможчо влизането 
му в Партнята, ако разкрие произхо та сн. 
А там, в Дори деи редици, той важдал 
кариера, бъдеще.. 


Кое е помогнало на В. Роебенаровгд да се 
промъкне в БКП. “ 

Вината е и в поръчителнте. Те не са 
отразили миналото на баща му. Бгорото 
на първичната > партийна  органнзация и 
заводският комитет на БКП в мелодобив- 
ния комбинат „Г. Дамянов“ не са спазили 
Устава на Партията и инструкциите, които 
уреждат приемането на нови партийчн чле- 
нове. Те не са проучнли задълбочено со- 
циалния му произход и дейностга на баща 
му като военен съдия преди 9 септември 
1944 година. Залдоволили са се само със 
сведение, получено от районния комнтет 
на БКП в София, в което се пссолзя, че 
баща му като съдия се ползвал с доверие 
пред фашистката власт. 


Може би те са сметнали, че този снг- 
нал е незначителен? Оставили го без по- 
следствие. 

В събранието, когато е поставен въпрос 
за приемането на В. Гребенаров, за взети 
под внимание изключително сведезнята за 
служебната му дейност. Никой не е 1080- 
рид за соцналния му произход, 


Сигурно мнозина щяха да се замислят, 
ако партийното бюро прочетеше получен2- 
то сведение? Навярно някои са се стра- 
хувалн да сторят това? Да, защото «а 
знаели, че може да претьрпят провал. 

Заводският комитет на БКП ин Фопого 
на първичната организация са забразилн, 
че нашата партия винаги е обръщала и 
обръща особено внимание за чистогата на 
своите редове. Прибързатин са, грубо нагу- 
шили съответните изисквания при лриема- 
нето на нови членове. И то за «акво? Да 
влезе в редовете на БКП синът ча пози, 
на чиято съвест тежат много грехове. 


Приели го в Партията. Гласузала му 
пълно доверие. И най-важното -- въз.ло- 
жили му да отговаря за организационното 
укрепване на партийната организация в 
комбината. А сега той ръководи вяжен 
отдел в Държавно стопанско обединение. 

Ако не беше притъпсната > бдителнсст, 
ако бе спазен Уставът на БКП. зямаше да 
се допусне горната груба грешка. 

Бюрото на Централната контролно-рези- 
зионна комисия на БКП изслуша молите:- 


ля, справедливо прецени и прие следното 
решение: 


1. Потвърждава наказаннето „изклгочва- 
не от редовете на БКПИ“ на Веяциглав 
Кирилов Гребенаров, наложено му от Со- 
фийската > гралска  контролно-ревизионна 
комисия на БКП, за чуждия чу класов 
произход ни за неискреност пред Партия- 
та -- умишлено скриване проявите на 
баща си като член на Военно-полезил съд, 
който е участвувал и подписвал Десегки 
смъртни присъди и стотици други тежки 
присъди по 33. 

2. Обръща внимание на градскяя коми- 
тет на БКП в Пирдоп и заволския тлотиен 
комитет в медодобивния комбинат „Георги 
Дамянов“ за нарушение на член 4, буква 
„Г“ от Устава на Партията за приемане 
н утвърждаване на нови членозе на БКП. 


З. Да се потърси отговорност от поръчи- 
телите, конто са помогнали за неправилио: 
то приемане в Партията на В. Гребенаров. 


Димитър ДИМЧЕВ 


БЕЛЕЖНИК НА. 


КОРЕСПОНДЕНТА 


ПОЛИТИЧЕСКИ РЪКОВОДИТЕЛ 


Плодоносна бе юбилейната 1974 година 
за трудовия колектив на втора смяна във 
фабрика „Хр. Михайлов“ в Михайловград. 
Произведена е надпланова продукцам за 
368 693 лв. Реализирани са икономия от 
материали за над 70 000 лв. Производсгве- 
ната програма е изпълнена с по-малко ра- 
ботници в сравненне с предишната година. 


Успехите се дължат на съзнателния труд 
на колектива, който е създал обстановка на 
другарско сътрудничество ин взаимна 10- 
мощ. Активен фактор тука са: комунисти- 
те, ръководителя на смяната, бригадиоките 
Латинка Георгнева, „Виктория Дачянова, 
Кета Георгиева, Параскева Денхова и от- 
говорниците на партийните групи :Двстана 
Викторова, Ипанка Вълчева и Елена Ива- 
нова. 


Решаваща роля за сплотяването нл Хо- 
рата се пада на първичната партийна ор- 
ганизация ни нейната секретарка Людмила 
Емануилова. 

Цялата организаторска и политипеска ра- 
бата на комунистите е подчинена за нз- 
пълнение на задачите, които постави Десе- 
тият конгрес на БКП, Националчата пар- 
тийна конференция и Фезруарският лленум 
на ЦК на Партията Партийното бюро 
съумява да заангажира комунистите, сто- 
цанските ръководители, масовите органи: 


зации н всички работници за осъщцестпвява- 
нето на набелязаните мероприягия и на- 
срещния план. 


Партийните групи в бригадата имат сн- 
стемна и целенасочена политическа рабо- 
та за водене на социалистическото сърев- 
нование, за реализнране на икономни ка 
матернали, за укрепване на днецчиличзта 
и засилване на другарската взаамоломощ. 
Планът на смяната става достояние ка все- 
ки производственик, който посма обещание 
за неговото преизпълнение. Работа се по 
дневни производствени графици, които се 
отчитат всеки ден. 


В основата па политическата оабога стои 
опитът на челниците в производсгвото. Из- 
учавани и внедрени бяха постижечизта на 
Латинка Георгиева, Виктория Дамянова, 
Мара Паунова, Цветана Виктороза, Иван 
Георгнев и Олга Спасова. Това се извърш- 
ва по бригади с участието на самиге чед- 
ници и дава положителен ефект.” 


Социалистическото съревновачние се 
свързва с конкретните задачи за повиша- 
ването на обществената пронзводителност 
на труда, с квалификацията на оабогници- 
те ин подобряване качеството на продукция- 
та. Бригадата на Виктория Дамячова е 


на челно място в предприятието. Тя се съ 
гол 3 ОН 
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ревноваваше с бригада от фабрика „Роди- 
на“ в Попово и излезе победител. 

Голямо внимание тук се отделя па ра- 
ботата с първенците в производството, ка- 
то опитът на най-изтъкнатите е картоте- 
киран. Уточнени са последователите > на 
челниците, които поемат обещание да ло- 
стигнат постиженията на най-лобоите. Си- 
стемнео се работи с изоставащите, коиго са 
главно новопостъпили, с педосгатъчии зна- 
ния млади работници. За тяхното обучение 
се грижат бригадирите. 

Комунистите в смяната са начело з съ- 
ревнованието. Средното изпълненче на тру- 
довите норми на партийните члелове ха 
1974 г. е 114 на сто. Много от тях са удар- 
ници и качественици. Те учат младнте ра- 
ботници, с примера си увличат колектива, 
стремят се да създават атмосфера, която 
да допринася за повишаването ча тру10- 
вата и обществената активност. 

За 1974 г. са излъчени 9 най-изтъънати 
първенци и 33 постояцни ударници. „седем 
от челниците са изпълнили плановете за 
шестата н сега работят за седмага псти- 
летка. 

Определена заслуга за сплотязапето ка 
колектива, за създаването на правилна ср- 
ганнзация на труда има ръководигелкага 


на смяната, дългогодиината чезтчичка В 
производството, | комунистката > „Латина 
Георгиева. Тя се изявява не само като 


стопански ръководител, но и каго лолити- 
чески деец и възпитател на хората 

Как подхожда първичната организапи!ч 
за осигуряването на партийно ръководство 


в производствената работа? 


На всяко партийно събрание се прави 
кратка преценка на резултатиге от сърев- 
нованието и работата на комунистите и 
колектива за изпълнение на  насрецния 
план. Утвърдена е практиката паргийпите 
членове да дават лични отчети за своята 
производствена и политическа дейногг. През 
третото тримесечие на м. г. бе организиран 
преглед на проблемността в радботага на 
първичната организация и обмянага па 
положителния опит. Той започча с разго- 
вор в партийните групи и завърши с оцен- 
ка на партийно събрание, което взема ре- 
шение главно по въпросите за знедояване 
на челния опит, подобряване качесгпого и 
повишаване обществената производителност 
на труда. 

На партийни събрания > се 
оценки за авангардната роля та партий- 
ните членове в производствената и обще- 
ствено-политическата работа, отчетьт 1 из- 
пълнението на поръченията. Интересни че- 
роприятия имат партийните групи. З нача- 
лото на годината е организиран разговор 
на тема: „Взаимоотношенията на «олекти- 
ва н създаването на обстановка иа негьр- 
пинмост към недостатъците. (Плод това 
стана разговор за личния принок на ко- 
мунистите при изпълнение на насрешния 
нлан. В партийните групи е беседвано ч по 
въпросите за личния дял на низртийните 
членове за повишаване обществечага по- 
изводителнсст на труда, за икономии на 

; суровини, материали и др. 

Марксистко-ленинското 


зззглеждат 


обучение успеш- 


но се свързва със задачите на прочзвод: 
ството и социалното развитие ча лдичност- 
та. В учебните звена се изучават нкокоми: 
ческите проблеми на развитото соцналисти: 
ческо общество. Този матернал се обога-, 
тява със задачите, поставени от Нацио- 
налната партийна конференция. 

Първичната организация правилно из: 
ползва > правото си на партиен “ к«очгрол 
върху дейността на сгопанските пъкоподн: 
тели. Системно те се отчитат на събрания, 
където се правят критични беле.кки и се 
дават препоръки за подобряваче на рлбо- 
тата. Повишената взискателност към ко- 
мунистите способствува партийната орга: 
низация да се утвърждава като ръковолно 
политическо ядпо на трудовия колектив. 

Усисшен е стартът на смяната н за ре- 
шаващата > година на шестата петиле:ка. 
Колективът активно участвува в разр160т- 
ването на насрещния план. Предложения- 
та на работниците са насочени главао към 
по-нататъшното повишаване производител: 
ността на труда, подобряването качеството 
на продукцията и укрепването на дисци: 
плината. Сто специалисти, низови стопан: 
ски ръководители и най-квалифицираните 
работнички са приели и работят по сзой 
творчески планове за развитието на техни: 
ческия прогрес в производствения процес. 

На Обръщението на ЦК на БКП откляк- 
наха всички работници. Те позха лични 
обещания за преизпълнението на плана, 
В колективни обезателства, склюцчган | са 
договори за съревнование с бриглдиге от 
другата смяна. 

Депността на първичната партийна ор- 
ганизация за 1975 г. е устроена така, че 
да се осигурява високоефективна органи- 
заторска и политическа работа сред ко- 
лектнва на смяната. Още в началото на 
годината тя прие план в чест ча Еднна- 
десетия конгрес на БКП. В него са госга- 
вени четири основни проблема: тодобрява- 
не качеството на продукцията, решително 
укрепване на трудовата дисциплина; свърз- 
ването идеологическата работа с практи- 
ческото решаване па задачите и позишаза- 
не авангардната роля на комунисгиге. пре- 
насяне > партийно-политическата > пабога В 
партийните грули. 

При решаването на тези проблема з го- 
дишния план са набелязани конкретни ме- 
роприятия. „По въпроса за подобряване 
качеството на продукцията се предвижда 
през март да се прецени работата на пар- 
тийно събрание. Преди това в парганните 
групи ще се обсъди състоянието па цаче- 
ството на прфдукцията и дейчостта ова 
партийните членове. В заседание ча пгр- 
тийното бюро ще се разгледа информация 
за приноса на сменния профкомитет и дру: 
жествените бюра на ДКМС по този ВЪ- 
прос. Предвидено е партийното бооо да 
се срещне със специалистите и окачестви- 
телите в смяната по въпросиге на каче- 
стното, ще се състои събрание на първнич- 
ната организация с информация за изпъл- 
нението на качествените и икономическите 
показатели на насрещния план ни за рабо- 
тата по подобряване качеството на про- 
дукцията. 
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Ша, 


Какво е записано по проблема за трудо- 
вата дисциплина? 

През юни на партийно събрание ще се 
направи критичен анализ ни ще се приемат 
мерки за засилване на контрола з тоза от- 
ношение. За подготовка на събранието ще 
станат срещи на партийното бюро с отго- 
ворниците на партийните трупи и на проф- 
групите и секретарите на дружесгпата на 
ДКМС. Там ще се обсъдят предложенията, 
насочени към подобряване на грудовата 
дисциплина. 


На група комунисти и партийния секре- 
тар е възложено да разработят мероппня- 
тия за работата на партийната оргаииза- 
ция, профорганизацията и дружесгвата на 

КМС, с което се цели да се засили дей- 
ността за укрепване на трудовата днсци- 
плина. 


Комунистите са приели ллан за по-тясно 
свързване на идеологическата работа със 
задачите На смяната. В него е записано 
онова, което трябва да се иззършва за 
трудовото възпитание на колектива, «а по- 
широк” и конкретна > масово-полигическа 
работа в бригадите, за идейно-възпитатсл- 
ната дейност сред младежите и за подо- 
бряването работата в партийните учебчи 
звена. Цялостна оценка за изпълнението му 
ще се направи на партийно събрание през 
август. 


РАЗЯСНИТЕЛНАТА ДЕЙНОСТ 
В ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ 


За повишаването авангардната роля на 
комунистите и пренасянето на партийно-по- 
литическата работа в партийните групи в 
годишния план е отбелязано през септем- 
ври да се направи оценка на партийно ст.б- 
рание. Дотогава ще се състояг срещч на 
партийното бюро с отговорниците на пар- 
тийните групи. Там ще се изслушват съче- 
ти за работата им, ще им се оказва близка 
помощ за израстването чм като пъководи- 
тели на малките колективи. Предвидено е 
през юни в партийните групи да се състои 
разговор за авангардната роля па изптий- 
ните членове. За целта на група комучисти 
е възложено да разработят примерен въ: 
просник, а на партийното бюро да изготви 
план за организирането на ден на отголор- 
ника на партийната група. В сбирки на пар- 
тийните групи ще се отчига организаторска- 
та, политическата и възпитателната работа 
в бригадите за изпълнснието на стопанските 
задачи. 

Завършек на упоритата дейност на ко- 
мунистите ще бълте партийното > събоание 
през октомври, на ксето ще се паправи ия- 
лостна оценка за изпълнението на решения- 
та и поръченията в чест на Единадесегия 
конгрес на БКП. 


Димитър КРЪСТЕВ е 


кореспопдент на си. „Партиен живот“ 
за Михайловградски окръг 


На тази тема бе посветен пленумът на окръжния комитет на 
Партнята в Сливен. В неговата работа участвува и Александър 
Лилов, член на Политбюро и секретар на ЦК на БКП. 


Какво показа пленумът? 

След Февруарския пленум на ЦК на 
БКП в окръжната партийна организация 
успешно се осъществява > преустройството 
на идеологическата работа, каго тя все по- 
вече се приближава до потребностите на 
хората. Така тя дава своя принос в реша- 
ването на стопанските задачи, в нзгражда- 
нето личността ча СТроителя На сОЦцИа- 
лизма. 

Масово-политическата работа в 94 трудо- 
вия колектив се утвърждава като мощен 
фактор за осъществяването икономическа- 
та политика на Партията. През последни- 
те години тя е подчинена на борбата за 
повишаване обществената производител- 
ност на труда. Извършеното в тая насока 
е допринесло за ускоряване иа реконструк- 
инята и модернизацията на производство- 
то, което е един от основните фактори за 
интензивното развитие на икономиката. В 
предпри:ятията, заводите и аграрно-промн- 
шлените комплекси по този проблем са ор- 
ганизирани обществени прегледи, „научно- 
практически конференции, конкурси, излож- 


би и пр. Всичко това е помогнало по-пъл- 
но да се използват възможностите на кад- 
рите и трудещите се. Особено силно е изя- 
вена масово-политическата работа сред ра- 
ционализаторите и новаторите в производ- 
ството. За 1974 г. те се нареждат на първо 
място в системата на научно-техническите 
дружества. Шестдесет и пет на сто „от 
специалистите в окръга са включени "в 
движението „С личен творчески план н 
принос в петилетката“. 

Разностранна е разяснителната дейност в 
трудовите колективи в борбата за иконо- 
мии на суровини, материали и електроенер- 
ги. В резултат на нзвършеното резулта- 
тите през 1974 г. са много добри. По почи- 
на на пловдивските > трудещи се в окръга 
работят над 34 890 работници и специали- 
сти, които за миналата година реализираха 
икономии от суровини, материали и елек- 
троенергия в размер на 4664 х. лв. > при 
обещано 3769 х. лв. 

Популяризирането и внедряването на 
Саратовската система за бездефектна про- 
дукция в трудовите колективи има опре- 


делен дял за подобряване качеството на 
продукцията, която бележи значителни 
успехи. 


"Голяма е ролята на масово-политическа- 
та и разяснителната работа за създаването 
на здрава трудова дисциплина, за най-ра- 
ционалното използване на работното вре- 
ме, за утвърждаването на по-ефективна си- 
стема за организация и ръководство "на 
социалистическото съревнование. От две го- 
дици в окръга то се организнра, води и 
отчита по система, която е утвърдена от 
бюрото на окръжния комитет на БКП. 


Подобряването на социално-психологиче- 
ския климат в трудовия колектив е друга 
отговорна задача, която се решава успеш- 
но със средствата на масово-политическа- 
та дейност. В много от колективите > на 
комбинатите: „С. Димитров“ и „Г. Димит- 
ров“, на заводите „Динамо“, „Ленин“ и 
други, е създаден добър социално-пснхоло- 
гически климат, . който съдействува да ра- 
сте инициативата и творческото дръзнове- 
ние на всеки работник и спецналист. Мно- 
го грижи се полагат за нкономическото 06- 
-разование на трудещите се, за внедряване- 
то на новите работнически ритуали. 


„, Значителен напредък бележи работата с 
низовия ръководител, като достойно | се 
оценява високоотговорното място, което за- 
“емат преките ръководители. Окръжният ко- 
митет на БКП е проявявал > непрестанна 
грижа за повишаване на образованието, 
квалификацията и политическата подготов- 
ка на майсторите, бригадирите, завежда- 
„ците смени н др. Сега тяхната дейност се 
свързва с челния съветски опит. По при- 
мера на знатния съветски майстор Степан 
Витченко в окръга е разгърнато >“ масово 


ОБРАЗОВАНИЕТО -- ПАРТИЙНО, 
ОБЩОНАРОДНО ДЕЛО 


Под този лозунг премина състоялият се 
разширен пленум на окръжния комитет на 
БКП в Толбухин. 


Петко Петков -- секретар на окръжния 
комитет на БКП, изнесе доклад за рабо- 
тата На окръжната партийна организация 
по изпълнение решенията на ЦК на БКП 
за реформа на образователната система и 
осъществяването На прехода към всенарод- 
но средно образование в окръга. 


В него бяха анализирани постиженията, 
сегашното състояние н перспективите в 
развитието на учебното дело. Голямо вни- 


движение на наставниците. Над 400 души 
знатни майстори са прегърналн идеята на 
наставничеството над новите работници за 
тяХхизт. бърза пронзводствена квалифика- 
ция, както и над млади работници с 1ло- 
ша трудова дисциплина и поведение. 


Умело се работи с героите и челниците 
на туудв. За тях се полагат системни гри- 
жи за повишаване образованието и ква- 
лиф-икацията им. Те активно са заангажи. 
ранни В обществено-политическия живот на 
трудовия колектив. 


Наред с постигнатото в отделни случан 
н сега има шаблон и примитивизъм в по- 
литическата дейност, тя не се обогатява 
със силни аргументи н конкретни примери. 
Недостатъчно се работи от някои партий- 
нн, стопански н административни ръковод- 
ства за утвърждаването авторитета На ра- 
циочализаторите и новаторите. Наблюда- 
ват се и слабн страни по воденето и отчи- 
тането на съревнованнето. Поради недос- 
татъчна възпнитателна работа в отделни ко- 
лективи са налице отрицателни явления в 
труда ни обществения живот. 


Пленумът прие конкретни решення, кон- 
то ще бъдат в основата за разгръщането 
на по-действена “масово-политическа и 
възлитателна работа сред трудовня колек- 
тив, за да могат > хората от Сянвенския 
край по-добре да изпълняват програмата 
на Партията за строителството на развито- 
то социалистическо общество, за “ достой- 
но посрещане на Х| конгрес на Партията. 


Стойко ЖЕЛЯЗКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за (лливенски Окръг 


манне бе отделено на основните предпо- 
ставки за ускоряване темпа на реализация- 
та на генералната линия в образованнето -- 
съкращаване на срока за преминаване към 
единното средно политехническо обучение. 
В доклада и в приетата програма конкрет- 
но са заинсани проблемите, които изискват 
усилията н практическите денствия на ок- 
ръжната партийна организация за изпъд- 
нението на отговорната задача. 


Кирил ЯНУШЕВ ш. 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Толбухински окръг 


ОТГОВОРИ 
НА ВЪПРОСИ 


АТАНФС СТАВРЕВ - Панагюрище: - Задължително ли е партий- 
ните организации, създадени в състава на първичните, да свикват съб- 
рания не по-рядко от веднъж в месеца? 


-- Тези партийни организации, както е известно, имат всички функ- 
цни, права и задължения, освен правото да приемат и да изключваг 
комунисти и да решават общи въпроси на предприятието, учреждение- 
то н пр. Следователно по редица най-различни проблеми те могат да 
вземат отношение, без да ги поставят на вниманието на цялата първич- 
на организация. АД това означава, че в рамките на по-малкото звено, в 
което се намират, те водят свой организационен живот, независимо от 
"този на първичната организация. В член 47 от Устава на БКП, където 
е определена периодичността на партийното събрание, се посочва задъл- 
жението само на първичната организация да свиква такова не по-ряд- 
ко от веднъж в месеца. Организациите в състава на първичните пар- 
тийни организации свикват събрания, когато това е необходимо. 


СТЕФАН ЦАЧЕВ - Плевен: - Може ли на съвместно заседание 
бюрата на 2 първични организации, намиращи се в близки по характер 
служби, да вземат решения, задължителни за организациите? 


-- Това би могло Да стане по изключение, но почти само по въпро- 
сите, които имат временен характер, когато се касае за изпълнението 
на еднократни задачи и др. подобни. Допустимо е например във връз- 
Ка с организиране чествувансто на революционни празцици, историчес- 
ки дати, просветни мероприятия и други общи за колективите задачи. 


ХРИСТО АНГЕЛОВ -- Перник: - За правилното провеждане ка 
партийното събрание преди започването си то избира ръководство. Пра- 
вилно ли е наред с другарите, за конто е гласувано, в ръководството да 
заема място и партийният секретар? 


-- Известно е, че събранието определя числепия състав и изобпра 
ръководство, което след това заема мястото си. Очевидно невключени- 
те в него членове на организацията не бива да отиват и да остават при 
натоварените с тази задача другари. Има се предвид, че председател- 
ствуващият според дневния ред и установената практика предоставя 
възможност на желаещите да докладват, да задават въпроси, да отго- 
варят на такива и пр. както от мястото си, така и от тридуната (къде- 
то се намира раково дствотое : 
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Ф В с. Браничево, Шумен. 
ски окръг, се състоя среща 
за обмяна на опит в пар- 
тийната работа, организира- 
на от окръжния комитет на 
БКП. Участвуваха секрета- 
рите на общинските партий- 
ни комитети. 


Секретарят на партийния 
комитет в Браничево Хю- 
сенн Якубов сподели опи- 
та на партийното ръковод- 
ство в животновъдството и 
тютюнопроизводството. Ра- 
губ Ибрямов, секретар на 
общинския комитет на БКП 
в с Развигорово, разката 
за опита им в партийното 
строителство. 


До 1973 г. животновъдст- 
вото в Браничево бе губещ 
отрасъл. През миналата го- 
дина планът е изпълнен по 
всички показатели. На дър- 
жавата са предадени в по- 
вече 400 т мляко, 60 т месо 
и 4 т вълна. За първото 
тримесечие на тази година 
са добити в повече 100 т 
мляко. За две годинн мле- 
конадоят от фуражна кра- 
ва е повишен със 750 л. 


Тези успехи са постигна- 
ти чрез подобреното хране- 
не и гледане на животните, 
използването на новоразкри- 
ти резерви и подобрената 
партийна работа. В живот- 
новъдството с партийно по- 
ръчениз са изпратени > 22 
комунисти. Членовете на 
партийния комитет оказват 
действена помощ при раз- 
решаването на наболели въ- 
проси. Всеки понеделник се 
организира > производствено 
съвещание с участието на 
животновъдните бригади и 
специалистите. Преустроена 
е работата в съревнование- 
то между доячите и ферми- 
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те На всяко десето число 
от месеца в Браничево > се 
събират животновъдите 01 
всички ферми. На площада 
тържествено се отчита съ- 
ревнованието и се обявяват 
първенците. Под звуците на 
фанфари първенецът брига- 
дир издига на пилона спе- 
челеното знаме. На челни- 
ците от фермите се връч- 
ват > флагчета. Портрсетите 
на най-добрите животновъ- 
Ди са поставени в алеята 
на първенците. 

Какво сподели Рагуб И6- 
рямов? 

В Развигорската община 
партийната работа е в бли- 
зост до радостите и болки- 
те на хората, преустройва се 
съобразно изискванията на 
Десетия конгрес на БКП. 
Помислено е много за изди- 
гането авторнтета На пар- 
тийния секретар като реша- 
ваща фигура в живота на 
село и в производствените 
единици. На всеки секретар 
на първична организация е 
осигурен по един свободен 
ден в седмицата. Той е пе- 
тък ие общ за всички пар- 
тийни секретари. Освободе- 
ни от производствени зада- 
чи, през този ден те прие- 
мат граждани, срещат се с 


колективните, поставят пред 
ръководителите “въпросите, 
които са повдигнали “ко0- 


ператорите, контролират как 
се изпълняват > набелязани- 
те мерки. 

За всеки партиен секре- 
тар в пълномощничеството, 
в административната > сгра- 
да на стопанството или в 
читалището е осигурено мя- 
сто, където хората идваги 
споделят свонте болки, съ- 
ветват се, предлагат 9 раз- 
лични идеи. 


когато ръководните 


8 Окръжният комитет нз 
БКП във Варна свика съ- 
вещанне, на което бяха раз- 
гледани някои въпроси за 
обслужване на населението. 
Присъствуваха секретари на 
градските комитети на Пар- 
тията, председатели на съ- 
вета на секретарите на 06- 


щинските партийни | коми- 
тети, отговорни > работници 
от народните съвети, ръко- 


водители на предприятия н 
др. 

Г. Станков, секретар на 
окръжния комитет на БКП, 
направи преглед как се из- 
пълняват поръченията | на 
избирателите, а също > така 
поставените въпроси и да- 
дените препоръкн на годиш- 
но-отчетните събрания | на 
първичната партийна > орга- 
низация. 


8 На свой пленум град. 
ският комитет на БКП в 
Михайловград разгледа как 
се преустройва > илеологиче- 
ската работа в дуХа на Де- 
сетия партнен конгрес, > на 
Февруарския пленум на ЦК 
на БКП. 

В решенията важно омя- 
сто е отделено за въздейст- 
вието на обществената сре- 
да при организирането > на 
ндеологическата дейност- 
Предвижда се целенасочено 
да се повиши икономическо- 
то образование на изпълни- 
телските и ръководните ка- 
дри. Пред обществено-поли- 
тическите и културно-твор- 
ческите организации | стоя 
задачата да се намерят ефек- 
тивни форми к средства за 
задоволяване на духовни- 
те потребности на населе- 
нието в условията На пет - 
дневна работна > седмица. 
Всеки последен петък ОТ 
месеца е определен за ден 
на политическата агитация, 
калра4 
ще се срещат с колектив". 
те, като ги запознават с Най. 
актуалните въпросн от ме 
ждународния им вътрешная 
Живот. 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ВЛИЯНИЕТО НА ОКТОМВРИЙСКАТА 
РЕВОЛЮЦИЯ, НА ЛЕНИНИЗМА 
ЗА РАЗВИТИЕТО 
НА АГРАРНО-СЕЛСКИЯ ВЪПРОС 
В БЪЛГАРИЯ 
1919-1944 


Петко Кунин 


Целта на анализа, който се прави в на- 
стоящия труд, е да се разкрият процесите 
на проникване влиянието на Октомврий- 
ската революция, на ленинизма у нас, рес- 
пективно на съветския опит, в разрешави- 
не аграрно-селския въпрос, мсханизма на 
това проникване, етапите на превръщанс 
ленинските идси по аграрно-селския въп- 
рос във фактор за привличане българско- 
то трудово > селячество като съюзник на 
работническата класа в социалистическата 
революция. Каго проследява аграрно-сел- 
ския въпрос в България след Първата све- 
товна импср,- -<-тич. да война и Октом- 
врийската социалистическа революция, ав- 
торът се спира върху периода на първите 
стъпки към болшевизацията на БКП и ста- 
налия прелом в отношението на Партнята 
към борбата за селяните като съюзник на 
пролетариата в бурния период на 1923-- 
1925 година. По-нататък авторът разглеж- 
да аграрно-селския въпрос през пернода 
на временната и частична капиталистиче- 
ска стабилизация у нас (1926-1929 г.) и 
по време на световната икономическа кри- 
за (1929--1934 г.). Накрая той проследява 
развитието на марксистко-ленинската > ми- 
съл върху проблема за характера на бът- 
гарския капитализъм и върху аграрно-сел- 
ския въпрос в условията на монополистн- 
ческия капитализъм. 


УПРАВЛЕНИЕ НА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА КУЛТУРА 


Стефан Ганев 


Една от най-характерните черти на по- 
литиката на Българската комунистическа 
партия в областта на културата е систол!- 
ната грижа за създаване на социален к.ли!- 
мат, който да дава най-пълна възможност 
за художествено-творческа изява на деой- 
ците на изкуството и културата. да насоч- 
ва творчеството им към големите проб.2- 
ми на съвременното ни обществено развч- 
тие. Що е култура, социалистическа култи;- 
Ра и по-специално художествена култури? 
Какви проблеми възникват, когато искаме 


да осигурим оптимално управление на куд- 
турата в етапа на развитото социалистиче- 
ско общество? Това е темата на книгата 
на доцент Стефан Ганев. Основен мотив 
на цялата разработка е новата, до голя- 
ма степен българска форма на обществено- 
държавно управление на културата. 


РАЗОРЪЖАВАНЕТО 
Огнян Кирилов 


В нашата ядрена епоха разоръжаването 
се превърна в проблем от жизнено важно 
значение за всички хора на планетата. 
Авторът се е постарал да изясни мястото, 
значението и ролята на разоръжаването в 
съвременното международно развитие ида 
изложи пътищата и инструментите, конто 
се използват за решаване на разглеждани- 
те проблеми, както и перспективите, които 
се очертават в тази област в резултат на 
общото историческо развитне на човече- 
ството. 


СЪВРЕМЕННАТА СОЦИАЛДЕМОКРАЦИЯ 
Нора Ананмева 


Книгата на Н. Ананиева е посветена на 
актуалния днес > проблем за теорията и 
практиката на съвременната социалдемо- 
крация, за отношенията и към държавна- 
та власт и капитала, за диалога и с кому- 
нистическите партии, за алтернативния пъг 
на нейното развитие. 


ДВАДЕСЕТ ГОДИНИ 
В СЛУЖБА НА МИРА 


Варшавският досовор и проблемите на 
мира, сигурността и сътрудничеството 


Димо Камбуров 


Авторът разглежда въпросите около съз- 
даването, политическата програма и прак- 
тиката на Варшавския договор -- съюз на 
оратски социалистически страни, страни нл 
мира. Специално място той отделя на прич- 
ципите, целите и задачите на организацич- 
та на Варшавския договор, на нейната 
структура, на отношението ц към Органи- 
зацията на обединените нации, към проб- 
лема за европейската сигурност и разопъо:- 
жаването, сп:ра се ци на съвещанията на 
политическия “консултативен комитет и 
Оруги. 


ФРИДРИХ ЕНГЕЛС 


ПРОИЗХОД НА СЕМЕЙСТВОТО, 
ЧАСТНАТА СОБСТВЕНОСТ 
И ДЪРЖАВАТА 


Настоящото четвърто след Девети септември самостоятелно изда- 
ние на книгата „Произход на семейството, частната собственост н дър- 
жавата“ е подготвено въз основа на том 21 от Съчиненията на К. Маркс 
н Ф. Енгелс. В този труд на Енгелс се разглежда от научно-матерналис- 
тическо гледище историята на човечеството от най-древните епохи, раз- 
криват се причините, довели до възникването на частната собственост, 
разделянето на обществото на антагонистични класи и появяването ка 
държавата като оръдие на експлоататорските класн. В произведеннето 
за пръв път в марксистката литература се осветлява еволюцията на се- 
мейството от позициите на историческия материализъм. Но главен 
проблем в книгата е несъмнено въпросът за произхода и същността на 
държавата. В. И. Ленин определя този труд на Енгелс като „едно от 
основните съчинения на съвременния соцнализъм“. Произведението на 
Ф. Енгелс „Произход на семейството, частната собственост н държава- 
та“ става известно на българския читател още при първите стъпки на 
социалистическото движение в страната. Първото издание на книгата 
на български под заглавие „Произхождението" на фамилията, частната 
собственост и господарството“ излиза през 1893 г. в Сливен като пре- 
вод от четвъртото немско издание. 


СЪВЕТЪТ ЗА ИКОНОМИЧЕСК 
ВЗАИМОПОМОЩ . 
Н. В. Фадеев 


В предлаганата на българските читатели книга „Съветът за ико- 
номическа взаимопомощ“ от съветския автор Николай Василиевич Фа- 
деев -- един от най-изтъкнагите и дългогодишни функционери на СИВ, 
се разглеждат комплексно изграждането, развитието, целите, задачите 
и перспективите на първата по рода си международна икономическа ор- 
ганизация на социалистическнте страни. Авторът убедително показва 
обективната необходимост от братската взаимопомощ за излизане на 
новосъздадените социалистически странн от тежкото икономическо на- 
следство, за заличаване раните от войната и за ускорено изграждане 
основите на социалистическото общество. В това отношение особена 
роля изигра безкористната помощ, която СССР оказа на останалите 
социалистически страни. Очертават се целите и принципите на органи- 
зация на СИВ, които се отличават коренно от целите и задачите на 
международните икономически организации при капитализма. Значн- 
телно място е стделено на организационната структура на СИВ и не- 
говото сътрудничество с други международни организации. Н. В. Фа- 
деев разглежда по-нататъшното развитие на сътрудничеството и нко- 
номическата интеграция между страните-членки на СИВ, различните 
форми на сътрудничество и интеграция. с Ф, 
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